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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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CTFP - Tempo
1 1 0 Assistente Apoiar e coadjuvar o Presidente da Camara e os Vereadores em Indeterminado / a)
Técnico regime de permanéncia Comissdo de
Gabinete de Apoio a Servico
Presidéncia
1 1 0 Ass}stente Apoio administrativo ao Gabinete de Apoio a Presidéncia CTFP - Tempo a)
Técnico Indeterminado
Total 22100 0
Coordenagdo do servigos de Protegdo Civil, assegurando as
competéncias do municipio nesta matéria e em matéria de
Defesa da Floresta; Fungdes de estudo, planeamento, Seguranca Coordenagdo do Gabinete Técnico Florestal, assegurando
programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Comgunlta'lﬁa / os objectivos definidos na regulamentagéo em vigor, CTFP
q e F] . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a x P prestando apoio ao Presidente da C&mara na elaboragdo e q
Gabinete de Protegdo Civil ! -
s 1 0 1 Técnico decisdo; elaboragdo de pareceres, projectos, e execugéo de Protecdo Civil ou | CTFP - Termo a) 1 Tecnl(;o implementac&o do Plano de Defesa da Floresta, ENERIEL Tempo. a)
e Florestal Superior L 7 . N ~ outra adequada | Resolutivo Certo Superior . Florestal Indetermin
actividades de apoio geral ou especializado na area da protegédo 20 exercicio das participando nas tarefas de planeamento e ordenamento b
civil e da Defesa da Floresta em cumprimento das disposigdes funcies dos espagos rurais do municipio e nas questdes de
legais em vigor, prestando apoio ao Presidente da Camara na S protecgdo civil.
elaboragdo eimplementagdo de planos e programas a
desenvolver nestes dominios.
Total 1 [ 1 1
CTFP
Gabinete Médico 1 1 0 Técnico Assegurar o servigo de medicina veterinaria no &mbito das Medicina CTFP - Tempo a) 1 Técnico Assegurar o servico de medicina veterinaria no ambito Medicina Tempo a)
Veterinrio Superior competéncias municipais. Veterinaria Indeterminado Superior das competéncias municipais. Veterindria |Indetermin
ado
Total 110 &
Técnico RelagBes Publicas e Protocolo, Organizagdo de Eventos, Feiras e . .
1 1 0 ~ ~ Sociologia
Superior Exposigdes e Informagdo Municipal.
Gabinete de Comunicagédo CTFP - Tempo a)
e Imagem (GCI) Indeterminado
Técnico Aplicagdes Informaticas, Manuteng&o da Intranet e Site do Novas
1 1 0 N . : Py y Tecnologias da
Superior Municipio, Design Gréfico e Web Design. ~
Comunicagdo
Total 2200 o
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4 ° g > Categoria Area Funcional E S 1 < | Categoria Funci f E £ 1
@ 5 <) i 5 unciona i
z E = z E =
Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a
coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 o | chefe Divisso dos .servu;os na sua depenflencwa, b_em como a gestdo qos Contablidade Indete.rmlnado/ a)
equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva Comissao de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais.
1 1 [ [
1 0 1 Tecm.c0 Organizagédo e Eramltagao de todas a.sloperagoes ne.:cles.sanas a Contablidade CTFP - Tgmpo a)
Superior boa gestdo financeira e contabilistica do municipio. Indeterminado
2 2 0 Tecm.c0 Organizagdo e Eramltagao de todas a.sloperagoes ne.:cles.sanas a Contablidade CTFP - Tgmpo a)
Superior boa gestdo financeira e contabilistica do municipio. Indeterminado
@ | Servico Financeiro FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
g avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
g A p
b= Técnico técnica que que fungamentam e preparam a Qeclsao, CTFP - Termo
= 1 1 0 ) nomeadamente na area financeira, de patriménio e de Contablidade . a)
] Superior ~ N Resolutivo Certo
© aprovisionamento; Elaboragdo de pareceres e projetos e apoio
K] nos processos que corram nos Servigos Financeiro, de
g Patrimoénio e de Aprovisionamento.
£
@
=
£ Assistente Organizagdo e tramitagdo de todas as operagdes necessarias a CTFP - Tempo
< 1 1 0 % . > . . a)
< Técnico boa gestéo financeira e contabilistica do municipio. Indeterminado
o
°
]
w
g 5 4 1 o
=
C] Técnico Organizar e elaborar todos os processos relativos a aquisigdo de CTFP - Tempo
1 1 0 ) . . =~ P ) Economia N a)
Superior bens e servigos em articulagdo com os varios Servigos. Indeterminado
Servigo de
Aprovisionamento 3
Assistente |Efetuar todas as tarefas administrativas relacionadas com a area CTFP - Tempo
1 1 0 % a)
Técnico do Aprovisionamento e Compras. Indeterminado
2 2 '] o
Serv.lgo' d.e 1 1 0 Tecm.c0 Organizar e desenvglvgr .atlwdades. \?grentes a gestdo do Contabilidade CTFP - Tgmpo a)
Patriménio Superior patriménio do municipio. Indeterminado
Subtotal 1 1 o o
Servigo de Coordenador |Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em cofre;colaborar no CTFP - Tempo
1 1 0 A . a)
Tesouraria Técnico controle das contas bancarias. Indeterminado
1 1 [ [
Servico Juridico (SE3)|| 1 1 0 Técnico Apoio Juridico a todos os ser'vwgos do rnun|N<:|p|o; realizagé@o de Direito CTFP - Tempo a)
Superior estudos na area de atuag@o. Indeterminado
1 1 [ [
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£ Funcional &
(7] o o 3 o %
z I z K
1 1 0 Asyste;nte Operar o Sistema de Comunicag&o e Informag&o. CTFP - Tgmpo a)
Operacional Indeterminado
Servigos Gerais
Assistente Apoio na Manutencéo e limpeza do edificio dos Pagos do CTFP - Tempo
1] 1]o0 > °10 ha 0 . > a)
Operacional Municipio; assegurar outras tarefas de apoio aos Servigos. Indeterminado
Subtotal 2 2 1] )
Gestdo de
Recursos
Humanos,
- Coordenar a drea de Recursos Humanos, articular as politicas de| Direito, Adm.
Técnico = o s o CTFP - Tempo
1 1 0 N formagdo, avaliagdo e valorizagdo dos Recursos Humanos do Publica, N a)
Superior B S . o N ! Indeterminado
municipio; apoio & Assembleia Municipal Sociologia,
Psicologia ou
outra area
compativel
Assegurar a Gestdo Técnica Recursos Humanos, nomeadamente Gestdo de
1 i 0 Técnico nas areas da avaliagdo de desempenho, formagéao profissional e CTFP - Tempo a) Recursos
Superior noutros processos que corram pelo servico; apoio a Assembleia Indeterminado Assegurar a Gest&o Técnica de Recursos Humanos e o Humanos,
Seccio de Recursos Municipal. Técnico cumprimento dos normativos legais nesta matéria, Direito, Adm. TS:PD
< 1 N designadamente nas aras de formag&o profissional, Publica, P )
Humanos Superior = . . ! Indetermin
avaliagdo de desempenho, carreiras e processamento de | Sociologia, ado
12.0 Ano e Curso remuneragdes, entre outras. les;a!;)ga’lsegu
Coordenador | Coordenar os processos de gestdo administrativa dos recursos de Formagé&o CTFP - Tempo .
1 1 0 P . . a) compativel
Técnico humanos; assegurar o processamento de vencimentos. para Chefes de Indeterminado
Secgdo (CEFA)
Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na area
Assistente dos recursos humanos, nomeadamente nas areas da avaliagdo CTFP - Tempo
1 0 1 PO - y . a)
Técnico de desempenho, formag&o profissional e noutros processos que Indeterminado
corram pelo servigo; apoio & Assembleia Municipal.
1 1 0 Assistente Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na area CTFP - Tempo a)
Técnico dos recursos humanos. Indeterminado
Subtotal 5 4 1 1




B

MUNICIPIO

LHA

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2019 - 1.2 ALTERAGAO

S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
?
o ] @ @
0 ") 8 2 o 8 . )
ki 2 - T Carrei hrea d 3 £ % | carrei Area de q £
2 a 3| s 4 arreira rea de 2y 3 arreira Formaggo / 2y
a &l : g 2 Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo 5y OBS : Atribuicdes / fungdes Area Vinculo [°5§ OBS
4 s | 3 | > | Categoria Area Funcional E £ < | Categoria Funcional E £
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Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a 12.9 Ano;
Dirigente ~ L " P ~ A
Intermadio de coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo | Experiéncia na CTFP - Tempo
dos servigos na sua dependéncia, bem como a gest&o dos area Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 3.9 Grau : = N ) - . A a)
(Chefe de equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva Administrativa e Comissdo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do na coordenagéo Servigo
Unidade) s . )
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos de equipas
Municipais.
1 1 ('] o
Organizagéo e instrugéo de processos que corram pelo
12.° Ano; servigo; efetuar o atendimento ao publico, incluindo o
Experiéncia na atendimento digital assistido; colaborar na fiscalizagdo do | 12.° ano ou CTFP -
Coordenador Coordenar os Servigos da Secgdo Administrativa e de area CTFP - Tempo Assistente cumprimento das normas legais e regulamentares da curso que lhe| Tempo
1 0 1 PN " - . N a) 1 FUN P e . . | a)
Técnico Atendimento. Administrativa e | Indeterminado Técnico competéncia do municipio no dominio dos mercados e seja Indetermin
na coordenagdo feiras, incluindo cobranga de receitas; colaboragdo na equiparado ado
de equipas elaboragdo de notficagbes e autos de noticia e de
embargo.
<
g Assistente Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento CTFP - Tempo
3 3 0 PO digital assistido; efetuar cobranga de receitas; organizar e N a)
2 Técnico Indeterminado
< instruir os processos que corram pelo Servigo.
| Assegurar o servigo de atendimento digital assistido,
T N 2 2 0 Assistente |nomeadamente nos Espagos Cidad&o, efetuando atendimento ao CTFP - Termo a)
~ Secgdo Técnico publico, incluindo cobranca de receitas; organizar e instruir os Resolutivo Certo
Administrativa e de processos que corram pelo Servigo.
9 Atendimento
©
o
s Assegurar o servico de atendimento digital assistido, CTFP - Termo Assegurar o servigo de atendimento digital assistido, 12.2anoou | CTFP -
] 1 0 1 Assistente |nomeadamente nos Espagos Cidadaf_’l efetuandg atendimento ao Resolutivo a) 5 | Assistente nomeadamente nos Espagos Cidadao, efetuando curso que lhe| Tempo a)
~ Técnico publico, incluindo cobranga de receitas; organizar e instruir os Incerto Técnico atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas; seja Indetermin
processos que corram pelo Servigo. organizar e instruir os processos que corram pelo Servico. | equiparado ado
) . .
5 Assistente Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento CTFP - Tempo
0 1 1 0 3 digital assistido; efetuar cobranga de receitas; organizar e N a)
2 Operacional Indeterminado
2 instruir os processos que corram pelo Servigo.
o
3 Fiscal =
: Municipal Prestar apoio em projetos de modernizagdo dos servigos; Curso de
° pal organizagdo e instrugdo de processos que corram pelo servigo; formagdo
] (Carreira ndo " P : ’ y y CTFP - Tempo
] 1 0 1 efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento especifica em a)
= revista - o PR o N o Indeterminado
£ ~ digital assistido; fiscalizagdo, nomeadamente do Mercado Fiscalizagdo
=] Dotagao L . N . o
Global) Municipal, incluindo cobrancga de receitas. Municipal (CEFA)
9 6 3 3
Servico de Garantir o funcionamento do Servigo de Apoio ao Municipe e dos
Atendimento Espacos Cidad&o.
'] '] ('] o
Servigo de Apoio aos Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao
Orgdos da Autarquia funcionamento dos Orgdos da Autarquia
Subtotal o o o ()
Total Unidade 10 7 3 3
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isdo
Seccdo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira

Categoria

Atribuicdes / Fungdes

Area de
) Formacéao /
Area Funcional

Vinculo

Regime: a) Tempo.
inteiro; b) tempo
sl

OBS

N° de postos

Carreira

Categoria

Atribuicdes / fungdes

Area de
Formacdo /
Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) Tempo.
inteiro; b) tempo

OBS

Dirigente

Chefe de
Diviséo

Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a
coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo

dos servigos na sua dependéncia, bem como a gest&o dos
equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Licenciatura em
Educagdo, Agdo
Social ou
Equivalente

CTFP Tempo
Indeterminado /
Comisséo de
Servigo

Servigo
Administrativo de
Educagdo e Agdo

Social

Assistente
Técnico

Apoio Administrativo genérico as areas de Educagdo e Agdo
Social; Colaboragdo na dinamizag&o das varias atividades e
equipamentos da divisdo; Instrugdo e tramitagdo dos processos
da Divis&o e atendimento ao publico no S@M, incluindo
cobranga de receitas.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Servigo de Educagdo

Técnico
Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo, aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
que fundamentam e preparam a decisdo e elaboragdo de
pareceres, nomeadamente na area da Educagdo, e mais
pormenorizadamente: Promover a cooperagdo com os agentes e
instituicdes educativas, quer ao nivel da definigdo de
estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de
parceria que potenciem a fungdo cultural, social, desportiva e
recreativa da Escola; Elaborar estudos relativos a rede escolar
do municipio, tendo em vista o seu planeamento e
implementag&o de acordo com as necessidades locais; Avaliar as
necessidades de formagdo escolar e técnico-profissional ao nivel
do municipio, com vista a sua satisfag&o pelo sistema de ensino;
Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos
estabelecimentos de ensino da rede publica do municipio,
designadamente de Educag&o Pré -Escolar e do Ensino Basico;
Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente afeto aos
equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos termos da
lei, e em articulagdo com a &rea dos Recursos Humanos.

Licenciatura em
Ciéncias da
Educagédo ou

area compativel

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

Assistente
Técnico

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.0 Ciclo do Ensino
Basico, designadamente participando em agdes que visem
o desenvolvimento pesoal e civico das criangas,
exercendo tarefas de apoio a atividade docente de ambito
curricular e de enriquecimento do curriculo, tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no d&mbito da animag&o socio-educativa,
de apoio a familia e apoio ao Servigo de refeigdes, entre
outras.

12.2 ano ou
curso que lhe
seja
equiparado

CTFP -
Termo
Resolutivo
Incerto

Assistente
Técnico

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar
do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando em agdes que visem o
desenvolvimento pesoal e civico das criangas, exercendo tarefas
de apoio a atividade docente de dmbito curricular e de
enriquecimento do curriculo, tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animag&o socio-educativa, de apoio a familia e apoio
ao Servigo de refeigdes, entre outras.

CTFP - Tempo
Indeterminado

34

Assistente
Operacional

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar
do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando no acompanhamento das criangas
durante o periodo de funcionamento das escolas,
desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlando saidas e entradas;
providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo
das instalagdes e do material e equipamento didatico e
assegurar o apoio nas refeigdes escolares e na componente de
apoio a familia (prolongamento de hordrio); assegurar o
acompanhamento das criangas nos transportes sempre que
necessario, entre outras.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Assistente
Operacional

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar
do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando no acompanhamento das criangas
durante o periodo de funcionamento das escolas,
desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlando saidas e entradas;
providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo
das instalagdes e do material e equipamento didatico e
assegurar o apoio nas refeigdes escolares e na componente de
apoio a familia (prolongamento de horario); assegurar o
acompanhamento das criangas nos transportes sempre que
necessario, entre outras.

CTFP - Termo
resolutivo incerto

w

Assistente
Operacional

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.0 Ciclo do Ensino
Basico, designadamente participando em agbes que visem
o desenvolvimento pesoal e civico das criangas,
exercendo tarefas de apoio a atividade docente de &mbito
curricular e de enriquecimento do curriculo, tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no &mbito da animag&o socio-educativa,
de apoio a familia e apoio ao Servigo de refeigdes, entre
outras.

Escolaridade
Obrigatéria

CTFP -
Termo
Resolutivo
Incerto

44

43
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Divisdo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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4 ° 3 > Categoria Area Funcional E 2 9 < | Categoria N E 2 9
» 3 o > 2 a Funcional > 2
z E < z E <
1 0 1 Técnico Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da Servico Social CTFP - Tempo a)
Superior CMAAV nas areas do emprego, salide, acg&o social e CPCJ. < Indeterminado
Técnico Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da CTFP - Tempo Servi -
has 4 5 3 : ico CTFP
1 0 t Superior CMAAV nas éreas da acgdo social e habitagéo. Servigo Social | eterminado | Técnico Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a Social ou Tempo
1 intervencdo da CMAAV nas éreas da acgdo social e . a)
Superior habitacio area Indetermin
Gao. compativel ado
Elaboragdo de pareceres, projetos, e execucagdo de atividades
de apoio geral ou especializado na area da Agdo Social,
Educagdo e Emprego e Formagdo Profissional, nomeadamente
no Gabinete de Insergéo profissional (GIP), Grupo de Entreajuda
Técnico para a Procura dg Emprego (GEP;),frograma In~clu|r+ , !?-anco ) ) CTFP - Tempo
1 1 0 Local de Voluntariado (BLV), Comissdo de Protegdo de Criangas Psicologia a)
Superior AP 3 N . A Indeterminado
e Jovens (CPCJ), Apoio técnico na area da psicologia, no ambito
do atendimento/acompanhamento social; Colaboragdo na
elaboragdo de projetos e iniciativas na area da Educagdo e Agéo
Social.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Servico de Agio avaliagdo, aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
Social que fundamentam e preparam a decisdo e elaboragdo de
. pareceres, nomeadamente na area da Agdo Social, e mais
Técnico A s o Licenciatura em CTFP - Termo
1 1 0 pormenorizadamente: Proceceder a avaliagdo das necessidades a)
Superior = N Gerontologia Resolutivo Certo
da populagéo idosa em risco de isolamento; Dinamizar e
monitorizar o Programa Idade Maior, desenvolvendo e
implementando atividades na vertente da promog&o do
envelhecimento ativo (aprendizagem ao longo da vida,
o -
Assistente Apoio administrativo e atendimento ao publico nas salas ctiéoar:; Iol:je '(I::r":n’:o
P P . ° ; 1 A Snoezelen e de integragdo sensorial; Apoio aos Técnicos e q a)
AeslEiEe Organizagdo e tramitagdo administraiva de procedimentos no CTFP - Termo Técnico A A N seja Resolutivo
1 1 0 P &mbito da ag&o social; Colaborag&o na dindmica das varias X a) utentes, garantido o bom funcionamento do servigo. equiparado Certo
Técnico e N P N g resolutivo certo
atividades e equipamentos da Divisdo; Atendimento ao publico.
Assistente Apoio admlnlstl:atlvo e atendlmer)t_o ao publico, incluindo CTFP - Tempo
1 1 0 P cobranca de receitas, na Casa Municipal da Juventude, CPCJ, N a)
Técnico . Indeterminado
CAOJ e Espago Intergeracional
Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar
do ensino Pré-Escolar e 1.0 Ciclo do Ensino Basico,
Assistente | designadamente participando no acompanhamento das criangas CTFP - Tempo
1] 1]o - > : > - a)
Operacional durante o periodo de funcionamento das escolas; Assegurar Indeterminado
transporte no &mbito da Ag&o Social Escolar; Prestar apoio no
atendimento ao publico na Casa Municipal da Juventude;
Subtotal 7 5 2 2
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Postos de Trabalho a criar
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a &l : g 2 Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo ° F { OBS : Atribuicdes / fungdes Area Vinculo [° F i oBS
4 s | 3 | > | Categoria Area Funcional E £ < | Categoria Funcional E £
@ 5 <) i 5 unciona i
z E = z E =
Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a
coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 o | chefe Divisso dos .servu;os na sua depenflencwa, b_em como a gestdo qos Educacéo Fisica e Indete.rmlnado/ a)
equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva Desporto Comissao de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
a Municipais.
Q
a
=
] = .
g Elaboragéo de estudos e pareceres técnicos no &mbito da
% Técnico P'Y'.sao: AD!DIO. na gestap dés |nst.ala<;o.es clesportlvas o Educagéo Fisica e| CTFP - Tempo
13 1 1 0 : Municipio; docéncia, organizagéo e dinamizagdo dos programas . a)
a Superior N P n ) PN Desporto Indeterminado
o e projetos municipais; apoio as Entidades e Associages
© concelhias
£
3
H
3
° 22100 0
©
xg Coordenagdo da area administrativa dos Servigos de Desporto e
;‘ Cultura e dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais da 12.0 Ano:
a area administrativa afetos os mesmos servigos; organizagdo e A !
~ e . N . Experiéncia na
Secgao tramitagd@o dos processos administrativos das areas da Cultura e N
. . Coordenador ) R o . area CTFP - Tempo
Administrativa do 1 1 0 . Desporto; Organizagdo e tramitagdo de procedimentos a)
Técnico - ; e A RN . Administrativa e [ Indeterminado
Desporto e Cultura respitantes ao apoio ao associativismo; apoio a organizagéo de ~
A . - . N " na coordenagao
eventos; Atendimento ao publico, incluindo cobrancga de receitas
~ . . . de equipas
e recepgao nos Equipamentos Desportivos e Culturais
Municipais.
1 1 '] o
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2019 - 1.2 ALTERAGAO

Postos de Trabalho a criar

Opracional

assegurar outras tarefas de apoio aos Servigos.

Indeterminado

S Postos de Trabalho Existentes
. 3
] ® 8 B2 8 B2
i = 2 A E o A E
2 : 2] 3 4 Carreira Area de e & 4 g | carreira Fo‘:::: 2: / e § 4
a &l : g % Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo ° F { OBS : Atribuicdes / fungdes A'\r:a Vinculo [° F i oBS
4 s | 3 | > | Categoria Area Funcional E £ < | Categoria Funcional E £
@ 5 <) i 5 unciona i
z E = z E =
Coordenar os servigos do Cineteatro Alba, Centro Cultural da
Branca e Centro Cultural de S. J. Loure; Apoiar na gestdo e
Técnico pro.g'ra.m.agao cultu.ral da rede de equlgamentos cult.ura.ls dg SOCIO\O?I& e CTFP - Tempo
1 1 0 Superior Municipio; propor e implementar estratégias de monitorizagao Formagdo na Indeterminado a)
P da qualidade dos servigos prestados pelas Rede de area da Musica
Equipamentos Culturais; Coordenar, organizar e dinamizar
atividades ludico-pedagdgicas.
Coordenar a programagéo cultural do Cineteatro Alba e da rede Linguas e
. de equipamentos culturais do Municipio; Coordenar, organizar e 9
Técnico ) 5 L N " . A . Literaturas e CTFP - Tempo
1 1 0 Superior dinamizar atividades de enriquecimento curricular no ambito do Formacio na Indeterminado a)
P Programa Municipal de Educagdo e do Servigo de Aprendizagem | . o .,
Criativa area da MUsica
Docéncia e dinamizagdo de Atividades do Plano Municipal de
Educagdo e do Programa Idade Maior; apoio na concepgdo e
Técnico dmamlzag;o das atlv@ades do Servu;No de Aprendizagem ) CTFP - Tempo
1 1 0 ) Criativa; Apoiar na gestdo e Programacgéo Cultural da Rede de [Musica (1.9 Ciclo) N a)
Superior Indeterminado
Equipamentos Culturais; apresentar estudos e propostas de
trabalho no &mbito do Programa Idade Maior, Programa
Municipal de Educagdo e Servigo de Aprendizagem Criativa.
E Docéncia e dinamizag&o de Atividades do Programa Municipal de
a Técnico Educagdo e do Programa Idade Maior; apoio na concepgdo e N . CTFP - Tempo
;’ 1 t 0 Superior dinamizagdo das atividades do Servigo de Aprendizagem Ensino da Msica Indeterminado a)
£ Criativa, apoio a Gestdo e Programag&o Cultural.
)
a
3 . B Docéncia e dinamizagéo de Atividades do Programa . . .
a Docéncia e dinamizag&o de Atividades do Programa Municipal de o i Municipal de Educacdo e do Programa Idade Maior; apoio Licenciatura; | ~ CTFP -
= Assistente Educag&o e Programa Idade Maior; apoio na concepgdo e 120 ano e CTFP - Tempo Técnico = = 4 habilitacao Tempo
@ | Servico de Cultura 1 1 0 ’ Formacao na a) 1 N na concepgdo e dinamizagdo das atividades do Servigo de . |2
= Técnico dinamizagdo das actividades do Servigo de Aprendizagem S Indeterminado Superior 3 = = para o ensino|Indetermin
= -5 C area da musica Aprendizagem Criativa, apoio a Gestdo e Programagéo P
2 Criativa area da musica ado
3 . Cultural.
E]
(%)
g Assegurar o atendimento, recegdo, bilheteira e Frente Sala do
o Cineteatro ALBA; Garantir o apoio em dias de programagdo na
i sala principal e no Café Concerto e noutros equipamentos da
2 Rede Cultural e Criativa; assegurar o apoio administrativo e 12.9 ano (4rea
a 1 1 o Assitente logistico em todas as atividades culturais, educativas e sociais dé animacdo CTFP - Tempo a)
Técnico da Rede Cultural e Criativa do Municipio; apoiar a dinamizagdo sécio-cultural) Indeterminado
das atividades desenvolvidas no ambito da Programagdo
Cultural do Municipio e, particularmente, do Servigo de
Aprendizagem Criativa; assegurar a elaboragdo de relatérios de
atividades. de anoio a decisdo e outros.
Operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos das areas
do Som, Luz, Imagem e informatica, para apoio as actividades
desenvolvidas no Cineteatro Alba, Centro Cultural da Branca, 12.0 Ano:
Centro Cultural de S&o Jodo de Loure e outros equipamentos do Form‘a S0 e’m
1 1 0 Assistente municipio, Produgdo, Manutengdo e Seguranga (colaborar na Inforrr‘ia'nca' CTFP - Tempo a)
Técnico elaborgdo do plano de manutengdo preventiva de equipamentos Formacio er;w Indeterminado
e instalagBes eléctricas, responsabilizando-se pela seguranga electrlgldade
activa e passiva; gestdo de garantias dos diferentes B
equipamentos; assegurar o cumprimento do plano de seguranga
integrado dos espacgos e equipamentos).
3 3 0 Assistente | Manutencgdo e limpeza do Cineteatro Alba e Biblioteca Municipal; CTFP - Tempo a)
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

9
=
8 § 8 B2 8 B2
i = 2 A E o A E
2 : 3 ] 4 Carreira Area de e & 4 3 Carreira Fo‘:::: 2: / e § E
a &l : 8 2 Atribuigdes / Fungdes Formagéo / Vinculo 5 OBS : Atribuigdes / funcdes A'\r:a Vinculo 54 OBS
4 ° 3 > Categoria Area Funcional E 2 9 < | Categoria N E 2 9
» 3 o > 2 a Funcional > 2
z E < z E <
Apoiar a coordenagdo e dinamizagdo das varias acgdes da DCD,
Técnico em particular no ambito da Biblioteca Municipal, Servigos de Portugués CTFP - Tempo
1 1 0 Superior Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de Equipamentos /Francés Indeterminado a)
P Culturais; Coordenar a Biblioteca Municipal, Recursos Humanos
afetos, Eventos e Promogéao da leitura.
Apresentar estudos e propostas de trabalho no dmbito da Rede L|te|r?£5raass' epés,
de Bibliotecas; organizar e dinamizar a Biblioteca Municipal e a Gradua 5(’] em
1 4 0 Técnico Rede de Bibliotecas; Coordenag&o Técnica / Cientifica da Cléncés da CTFP - Tempo a)
superior Biblioteca Municipal (Aquisi¢do de fundos documentais, Gest&o / Informacsio Indeterminado
manuteng&o do tratamento técnico - Catalogagdo, Base de 530,
Biblioteconomia e
dados, entre outras). Documentacio
~ Apresentar estudos e propostas de trabalho no ambito da
3 gestdo do patriménio cultural, arquitetdnico e artistico do
a municipio; Inventariar, catalogar e proceder a quarentena e
‘; Técnico consequente arrumacédo das doagdes a Biblioteca Municipal; CTFP - Tempo
£ 1 1 0 ) Garantir/Colaborar no tratamento técnico dos fundos Historia . P a)
o Superior Indeterminado
a documentais da Biblioteca Municipal; desempenhar outras
? fungbes que se enquadrem na sua area de atuagdo e de
a -
o Servigo de Cultura formaggo.
g
3
H
3
O
o
©
,2 Apoiar a organizagdo e dinamizagdo da Biblioteca Municipal e
[} N . ~
E Assistente garantir o seu bom funcionamento; cola?orar na implementagdo CTFP - Tempo
a 3 3 0 PN de programas e projetos de dinamizagd@o socioeducativa e de N a)
Técnico Py . Indeterminado
animagao das bibliotecas; Assegurar o atendimento ao publico,
incluindo cobranga de receitas.
Apoiar a organizagdo e dinamizagdo da Biblioteca Municipal e
N 1 0 Assistente | garantir o seu bom funcionamento; colaborar na implementagdo CTFP - Tempo a)
Técnico de programas e projetos de dinamizagdo socioeducativa e de Indeterminado
animagao das bibliotecas.
Assistente Apoiar a organizagdo e dinamizagdo da Biblioteca Municipal e CTFP - Tempo
3 3 0 3 garantir o seu bom funcionamento; Assegurar o atendimento ao N a)
Operacional . Indeterminado
puiblico, incluindo cobranga de receitas.
Subtotal 20 | 20 o 1




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2019 - 1.2 ALTERAGAO

Postos de Trabalho a criar

S Postos de Trabalho Existentes
?
-] Q w 3
w ®n 2 2 2 o B 8
= o H A E & o £
2 S 2| 2 3 Carreira Area de B 5 4 2 | carreira Fo‘:::: 2z / E 2
a &l : g 2 Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo 5y OBS : Atribuicdes / fungdes /\r:a Vinculo [°5§ OBS
9 o 3 | > | categoria Area Funcional E S 1 © | Categoria h E £ 1
£ Funcional &
" ° (=] 5 o 3
z 3 z 3
Coadjuvar o responsavel técnico pelas instalagbes desportivas
Técnico do Municipio; docéncia, organizagdo e dinamizag&do dos Educagdo Fisica e| CTFP - Tempo
6| 5 | 1 ¢ - janizagao € din 5 > a)
Superior programas e projetos municipais; apoio as Entidades e Desporto Indeterminado
Associagdes concelhias.
Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e
a 4 0 Assistente recegdo nos Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagdo CTFP - Tempo a)
Técnico e tramitagdo dos processos administrativos da area de Indeterminado
E Desporto; Apoio a organizagdo de eventos.
Q
a
;’ Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e
£ Assistente recegdo nos Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagdo CTFP - Tempo
H 1 1 0 - N a)
a Operacional e tramitagd@o dos processos administrativos da area de Indeterminado
3 Desporto; Apoio a organizagdo de eventos.
8 | Servigo de Desporto
o . - = - X
s Encarregado Apoio é 'ge.s.tao e manut~engao dos equlpame:tntos despoztlvos do CTFP - Tempo
= 1 1 0 Municipio; coordenagdo do pessoal afeto a manutengdo dos a)
2 Operacional . Indeterminado
£ equipamentos.
(%)
o
°
o
w io & 5 5 5 i
ki Assistente Apoio a ggstao, coorc!enagao e manuteng.ao de equipamentos CTFP - Tempo
1 1 0 . desportivos, garantindo o seu bom funcionamento e a sua a)
= Técnico ok N = Indeterminado
a melhor organizagdo e articulagao.
6 6 0 Assistente Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos desportivos, CTFP - Tempo a)
operacional a sua manutengdo e limpeza. Indeterminado
Subtotal 19 | 18 1 )
Total Unidade 42 | 41 1 1
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S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o g
8 a 2 kg 3 B 2
i = 2 A E o A E
2 : 2] 3 4 Carreira Area de e & 4 g | carreira Fo‘:::: 2: / e § 4
a &l : g % Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo 5y OBS : Atribuicdes / fungdes A'\r:a Vinculo [°5 %
4 s | 3 | > | Categoria Area Funcional E £ < | Categoria Funcional E £
@ 5 <) &) 5 unciona i
z 3 z E =
Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a
coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 o | chefe Divisso dos .servu;os na sua depenflencwa, b_em como a gestdo qos Engenlh.arla Indete.rmlnado/ a)
equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva Agréria Comissao de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
S Municipais.
2
a
=1
e -
2 Técnico Coordenagdo dos servigos due ambiente, limpeza urbana, Engenharia CTFP - Tempo
= 1 0 1 ) parques e jardins; elaboragdo de estudos e propostas de - N
5 Superior ~ Agréria Indeterminado
> optmizag&o dos espagos e recursos,
Q
=
H
]
"]
o
g
8 ; . . - ~ .
5 Assistente CoaQJuvar o dlr!gente da. Unidade Orgamca~na cocrdenaga~o dos Cur§o ?I'ecmco CTFP - Tempo
= 1 1 0 Técnico servigos afetos a mesma; Assegurar a gestdo e manutengdo dos| Profissional de Indeterminado a)
£ parques, jardins e parques infantis sob gestdo municipal. Gest&o Agricola
<
o
°
&
o Chefiar o pessoal Assistente Operacional afeto ao Servigo de
= Vias de Comunicag&o e os Encarregados Operacionais dos
=] 3
Servigos de Ambiente e Limpeza Urbana, Parque de Maquinas e
Encarregado ~
Obras por Administragdo Direta e Equipamentos; Assegurar a CTFP - Tempo
1 1 0 Geral ~ a)
- coordenagdo geral das tarefas designadas pelo dirigente da Indeterminado
Operacional A B ~
Unidade Organica, por areas de atuagdo, com base nas
directrizes definidas pelo mesmo, prestando-lhe toda a
informagdo necessaria ao bom funcionamento dos servigos.
Subtotal 4 3 1 [
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[} Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o
o g
8 3 2 6 o 2 g
] = 2 £ £ o A E
= ~ o 5 A E A Area de
> 3 '] 23] o s
2 ° g ] o Carreira L _ Area ge ) E £ 3 g Carreira o _ Formagso / ) S5
° a 2 Atribuigdes / Fungoes 5 Formacgdo / Vinculo o OBS ° Atribuigdes / fungoes [ Vinculo = OBS
9 o 3 | > | categoria Area Funcional E 2 © | Categoria h E 2
] E 1 E
[ o o [ ° Funcional &
z 3 z 3
Encarregado | Coordenagdo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua Expenenc@ em CTFP - Tempo
1 1 0 . e coordenagdo de N a)
Operacional supervisdo. Indeterminado
equipas
8 8 0 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do Cantoneiro de CTFP - Tempo a)
Operacional municipio. limpeza Indeterminado
1 1 0 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do Cantoneiro de CTFP - Termo a)
Operacional municipio. limpeza Resolutivo Certo
~
2 = . 4 .
ﬂ Condugao de veiculos pesados, maquinas e veiculos especiais
e para varredura mecénica de ruas, apoio ao servigo de limpeza Carta de
. urbana e jardinagem, nomeadamente na distribuigdo de condugdo
2 Assistente - - CTFP - Tempo
b4 1 1 0 Operacional pessoal, recolha de terras, distribuigdo de material, aplicagéo de adequada - Indeterminado a) CTFP -
.g Servigo de Ambiente herbicida nas vias municipais, recolha de lenha proveniente de Magquinas a Assistente | Limpeza das vias, parques e espagos publicos na érea do| Cantoneiro Termo ay
S | e Llimpeza Urbana podas e distribuicdo de briquetes, rega m'anua\ dos espagos Especiais Operacional municipio. de limpeza | Resolutivo
'] verdes sem sistema automatico. Certo
3
z o . i o i
8 Criagdo, manutengédo e conservagédo dos jardins, parques e
o Assistente espagos verdes do Municipio, condugdo de veiculos pesados CTFP - Tempo
2 2 0 3 I ; B Jardineiro N a)
2 Operacional para distribuicdo de pessoal e material e recolha de residuos Indeterminado
5 verdes provenientes dos jardins em espacgo publico.
a8
5
g Assistente Criagéo, manutencdo e conservagdo dos jardins, parques e CTFP - Tempo
1 1 0 3 espagos verdes do Municipio, condug&o de veiculos ligeiros para Jardineiro y a)
(-] Operacional = Indeterminado
13 distribuicdo de pessoal e material.
2
=]
a 4 0 Assistente Criagdo, manuteng&o e conservagao df)s' ]Vardms, parques e Jardineiro CTFP - Tempo a)
Operacional espagos verdes do Municipio. Indeterminado
1 1 0 Assistente Criagdo, manuteng&o e conservagao df)s' ]Vardms, parques e Jardineiro CTFP - Termo a)
Operacional espagos verdes do Municipio. Resolutivo Certo
Subtotal 19 | 19 1] 1
Servigo de Assistente Assegurar as inumagdes, exumagdes e outras tarefas no CTFP - Tempo
o 1 1 0 3 o 7 Coveiro N a)
Cemitérios Operacional Cemitério Municipal. Indeterminado
Subtotal 1 1 o o
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S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
H
o ] @ @
g [ 8 3 2 8 . 2 o
a < 2 4 " Carrei feemd £ g % | carrei Area de = g
= ° 3| = A arreira rea de 2y 3 arreira Formago / E 2
a &l : a 2 Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo 5y OBS : Atribuicdes / fungdes Area Vinculo [°5§ OBS
9 o 3 | > | categoria Area Funcional E S 1 © | Categoria h E £ 1
» 3 o > 2 3 Funcional > 2
z E < z E <
Encarregado Coordenacdo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua | Experiéncia em CTFP - Tempo
1 0 1 o eracigcnal supervisdo; recolha e captura de animais que se encontrem coordenagdo de Indetermina%o a)
P errantes ou abandonados na via publica. equipas
Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais,
Assistente passeios, aqugdut.os e valetas e limpeza dos mesmos; recolha e . CTFP - Tempo
1 1 0 Operacional captura de animais que se encontrem errantes ou abandonados Cantoneiro Indeterminado a)
P na via piblica; manuteng&o do canil municipal; fornecer
alimentagéo aos animais recolhidos.
Manutencgdo, conservagao e reparagao das vias municipais,
passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos.
Conservagéo e limpeza de vias municipais; Executar pequenas
1 1 o Assistente reparagoes e desimpedir os acessos em vias municipais, Cantoneiro CTFP - Termo a) . . . N
Operacional | passeios, aquedutos e valetas; Limpar valetas, compor bermas, Resolutivo Certo Manutenggo, conservaggo e reparagdo das vias
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de &guas municipais, passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos
) ) pluviais; Executar corte em arvores existentes nas bermas das i mesmos.conservagdo e limpeza de vias municipais; CTFP -
Servigo de Vias de trad. Assistente Executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos A Termo
o estradas. 1 N ) o . ) Cantoneiro N a)
Comunicagdo Operacional em vias municipais, passeios, aquedutos e valetas; Resolutivo
Manutencs « s0d Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e Certo
Assistent anu engaoé c;msen/a‘gato N relparagaod as vias m“"F'{C'paLS' CTFP - T sistemas de drenagem de &guas pluviais; Executar corte
1 1 0 ssistente — fpasseios, aque u 0s € valetas e ‘",“’ez"’ 0S mesmos. Recobrir Asfaltador - fempo a) em arvores existentes nas bermas das estradas.
Operacional | consertar superficies, tais como leitos de estradas e pavimentos Indeterminado
de pontes.
=
a 2 P o Assistente Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais, Calceteiro CTFP - Tempo a)
g Operacional passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Indeterminado
=
13 = = = N L N
£ Manutengdo, conservagao e reparacdo das vias municipais,
_g passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos
5 mesmos.conservagdo e limpeza de vias municipais; Executar
" 7 7 0 Assistente pequenas reparagdes e desimpedir os acessos em vias Cantoneiro CTFP - Tempo a)
_3 Operacional municipais, passeios, aquedutos e valetas; Limpar valetas, Indeterminado
2 compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem
,x de aguas pluviais; Executar corte em arvores existentes nas
o bermas das estradas.
2 Subtotal 13121 1
i)
£
" Experiéncia em
< N 1 0 Encarregado | Coordenagdo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua cggrdréna '50 de CTFP - Tempo a)
.g Operacional supervisdo. . < Indeterminado
equipas
8
2
=
a Assistente ~ a A CTFP - Tempo
1 1 0 ! 3 Manutengdo mecanica das viaturas municipais. Mecanico . P a)
Operacional Indeterminado
5 ~ N . Carta de Condug&o
Assistente Condugdo e Operfgao de viaturas municipais; /h\ssegurar o Adequada e Formagso CTFP - Tempo
4 4 0 Transporte de Agéo Social Escolar e outros no ambito das de Motorista de a)
Operacional competéncias da CMAAV. Transporte Coletivo ge | Indeterminado Escolaridade
c i
riangas Obrigatoria,
Carta de CTFP -
Servigo de Parque de 1 Assistente Condug&o e operagdo de viaturas municipais (Veiculos condugdo Termo a)
Méaquinas _ Operacional Pesados) adequada - | Resolutivo
Assistente - - Carta de condugdo | crpp _ 1empg Veiculos Certo
2 2 0 Condugao e operagdo de viaturas municipais. adequada - a) Pesados e
Operacional Maqui . Indeterminado
aquinas Especiais cAM
N Carta de condugdo
Assistente 5 - . CTFP - Tempo
1 1 0 o elac'cnal Condugdo e operagdo de viaturas municipais. adequada - Indete m'na%o a)
peraci Veiculos Pesados i
Carta de condugéo ~
2 2 0 Assistente Condugdo e operagdo de viaturas municipais. adequada - CTFP - Tempo a)
Operacional T ) Indeterminado
ractorisa
Subtotal 11 | 11 ('] 1
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Postos de Trabalho a criar

[ Postos de Trabalho Existentes
. :
" & 2 2 g 2 R 2
= 2 H A E 2 A E
2 : 2] 3 2 Carreira Area de e & 4 8 | carreira Fo‘:::aa gz / S 4
a 1] : 3 B Atribuigdes / Fungdes Formagso / Vinculo ° 5 § OBS : Atribuigées / fungdes i\r:a Vinculo F5Y OBS
9 s | 3 | > | Categoria Area Funcional E £ < | Categoria Fundlonal E £
) ° o 5 £ ° uncional > 2
z g Zz e
Encarregado | Coordenagdo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua Exper|enc|~a em CTFP - Tempo
1 1 0 . e coordenagdo de N a)
Operacional supervisdo. Indeterminado
equipas.
. Execug&o de obras por administragéo direta e manutengdo de . . o L CTFP -
3 3 0 gsjlzi:?g;il edificios e equipamentos municipais, arruamentos e passeios; Pedreiro I(;:;Zer;ei:;%% a) Assistente Execu<;~ao de ob.rla.s por ad"_‘mlStFEQBO dlret.a.e . : Termo
P condugéo de veiculos para distribuicdo de pessoal e material. 2 | operacional manutengéo de edificios e equipamentos municipais, Pedreiro | oo solutivo | @)
arruamentos e passeios.
Certo
Execugéo de obras por administracéo direta e manutengéo de
b 1| o | s | o ccaspanenes s et de s || e rem |
Servigo de Obras por| Operacional - S ! . Indeterminado
~ transporte de dgua ou esgotos. arruamentos e passeios;
Administragdo Direta ducdo d icul distribuicio d | teral
e Equipamentos condugéo de veiculos para distribuicdo de pessoal e material.
Assistente Execugdo de obras por administragdo direta e manutengéo de N CTFP - Tempo
6 6 0 N N N Pedreiro a)
Operacional edificios e equipamentos municipais, arruamentos e passeios. Indeterminado
N B N Execugdo de obras por administragdo direta e CTFP -
Execugdo de obras por administracéo direta e manutencéo de 1 | Assistente manutengéo de Estabelecimentos de Ensino, edificios e Carpinteiro | T€MPO a
edificios e equipamentos municipais, montagem, conservagéo e Operacional equipamentos municipais, habitagdo social e outras P Indetermin
Assistente reparaigao de |nsEaIagoes electrE:as e equmarr:entos' de baixa CTFP - Tempo tarefas enquadradas na &rea funcional ado
2 2 0 N tensdo; Execugdo e repararagdo de instalagdes eléctricas; Eletricista . a)
Operacional M < P ~ Indeterminado
Execugdo de canalizagbes em edificios, instalagdes e outros
locais, destinados ao transporte de d4gua ou esgotos,
arruamentos e passeios.
Subtotal 13 | 13 o 3
Assegurar a organizagdo fisica e a gestdo do armazém,
procedendo a recepgdo e conferéncia dos bens
entregues nos armazéns ao nivel da quantidade
e qualidade; participagdo nos procedimentos do inventario fisico
. . Assistente das existéncias; Assegurar o arquivo da documentagdo CTFP - Tempo
Servigo de Armazém|f 3 3 0 N A N . a)
Operacional respeitante ao armazém; Proceder a entrega dos bens, ap6s Indeterminado
apresentagdo
do respectivo pedido; Zelar pelas boas condigdes de
armazenagem dos
materiais.
Subtotal 3 3 o ()
Servigo de Refeil 2 2 0 Asslstgnte Manutengdo do refeitério e fornecimento de refeigdes. CTFP - Tempo a)
Operacional Indeterminado
Subtotal 2 2 o 0
Servigo de Feiras e Assistente G.ar.antlr a Ilmpez.a € m.anutengao do. espaco do Mercado Cantoneiro de CTFP - Tempo
2 2 0 N Municipal e dar apoio na limpeza das vias, parques e espagos a)
Mercados Operacional o limpeza Indeterminado
publicos.
Subtotal 2 2 () ()
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S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
H
o ] @ @
0 ") 8 2 o 8 . 2 o
o 2 2l 8 . . 35 2 . Area de E £
2 ° 14 ° o Carreira Area de £ s ° Carreira Formaca S
a &l : g 2 Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo ° F { OBS : Atribuicdes / fungdes /\r:a Vinculo [° F i oBS
9 o 3 | > | categoria Area Funcional E S 1 © | Categoria h E £ 1
» 3 o > 2 3 Funcional > 2
z E < z E <
Apoiar o 6rgédo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a
coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 o | chefe Divisso dos .servu;os na sua depenflencwa, b_em como a gestdo qos Engenharia Civil Indete.rmlnado/ a)
equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva Comissao de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Subtotal 1 1 () o
Assegurar o apoio administrativo a Divis&o, assegurando as
Servigo Assistente  |tarefas administrativas inerentes a mesma; expediente, arquivo, CTFP - Tempo
. . 1 1 0 PN N . - = N a)
Administrativo Técnico atendimento ao publico e instrugdo de processos que corram Indeterminado
pela divisdo.
Subtotal 1 1 () )
CAP Técnico
Servigo de Higiene e| . Superior de -
Seguranga no 1 1 0 Técnico Atividades de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho. Higiene e CTFP - Tempo a)
Superior Indeterminado
Trabalho Seguranga no
Trabalho
Subtotal 1 1 o o
o
>
w
=
8
‘; Elaborag&o de estudos e pareceres técnicos no ambito da
8 Prossecugdo dos objetivos para a certificagdo; criagdo de modelo Divisdo; gestdo de processos com a EDP, nomeadamente
s A A . PR e o Engenharia CTFP -
. de monitorizagdo da eficiéncia de recursos; criagdo de planos de . no que respeita a iluminagdo Publica; assegurar o correto .
o Servigo de Técnico = [P ; I, i CTFP - Tempo Técnico 8 ; N P Eletrotécnica| Termo
" 1 1 0 manutengdo para edificios e equipamentos municipais; Engenharia Civil a) 1 funcionamento dos equipamentos eletricos e mecanicos . a)
Sustentabilidade Superior ~ A PR L Indeterminado Superior 3 . P e o ou area Resolutivo
elaboragdo de planos de eficiéncia energética; Recolha, analise e de tratamento do ar ambiente, iluminagdo dos edificios R
~ . o < . 7 = compativel Certo
tratamento de dados para elaborag&o de planos de melhoria. municipais, gestdo do equipamento eletrico, programagéao
das manutengdes e respetivo acompanhamento.
Subtotal 1 1 () 1
3 2 1 1 Técnico Elfboragao de eftudos e pareceres técnicos no ambito da Engenharia Civil CTFP - Tempo a)
£ Superior Divisdo; coordenagdo de servigos e acompanhamento de obras. Indeterminado
o
8 Fiscal
Municipal
(Carreira ndo | Colaborar na organizagdo e analise dos processos que correm CTFP - Tempo
1 1 0 . PR 8 . Ao N a)
revista - pela divisdo; fiscalizar na area das Obras Municipais. Indeterminado
Dotagdo
Global)
1 1 0 Asglstgnte lDe.senho de arqtutectura; prep.ar.ar dosswer§ par.a concu.rs.of Desenho Técnico CTFP - Tgmpo a)
Técnico publicos e execugdo de outras atividades no ambito da Divisdo. Indeterminado
Servigo de Projetos e|
Empreitadas Colaborar no @mbito da gest&o de trafego, transito e mobilidade
urbana; apresentar propostas no ambito da prevengéo e
seguranga rodovidria e da implentagdo de medidas de melhoria
de circulagdo para pedes e ciclistas em modos suaves; apoiar na
Assistente articulagdo com o sistema de informagdo geogréfica nas CTFP - Tempo
1 0 1 PO atualizagBes cadastrais necessarias; Efetuar o registo e N a)
Técnico R N 5 Indeterminado
atualizagdo da informagdo cadastral referente aos transportes
publicos e proceder ao acompahamento dos percursos dos
veiculos coletivos de transportes publicos; Efetuar o controlo dos
consumos de eletricidade.
Assistente |Elaborar processos referentes a medigdes, orgamentos ou outros CTFP - Tempo
1 1 0 PO A PO N N a)
Técnico no ambito da Divisdo; Fiscalizagdo. Indeterminado
Subtotal 6 4 2 0
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

9
=
4
o ] @ @
0 ") 8 2 o 8 2 o
= 1 2 . s S < 28
2 : 2] 3 ] Carreira Area de B 5 d 5 Fo‘:::: ‘;z / 5 5 i
a &l : g 2 Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo ° F { : Atribuicdes / fungdes I'\r:a 5
9 -] 3| > Categoria Area Funcional E 2 9 o . E £ 1
w ° o =5 ° Funcional =¥
z K< z K<
o Fiscal
a3 Municipal
g = (Carreira ndo Executar tarefas inerentes ao bom funcionamento do Centro CTFP - Tempo
S g revista - Coordenador de Transportes. Indeterminado
5= Dotagdo
o
s Global)
0w >
So
20
3 S Assistente Garantir o atendimento, comunicagdo e informagdo necessarias CTFP - Tempo
° 5 Operacional | ao bom funcionamento do Centro Coordenador de Transportes. Indeterminado
o E
98
£ E
CH
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S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
. 3
] ® 8 B2 8 B2
i = 2 A E o A E
2 : 3 9 4 Carreira Area de e 5 4 3 Carreira Fo‘::::qu / e 5 4
a &l : 8 2 Atribuigdes / Fungdes Formagéo / Vinculo 5 OBS : Atribuigdes / funcdes i Vinculo 54 OBS
4 ° g > Categoria Area Funcional E S 1 < | Categoria Funci f E £ 1
@ 5 <) i 5 unciona i
z E = z E =
Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a
coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 o | chefe Divisso dos .servu;os na sua depenflencwa, b_em como a gestdo qos Arquitetura Indete.rmlnado/ a)
equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva Comissao de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Subtotal 1 1 o 0
=
a 10.° Ano;
= o ~ — Experiéncia na
o Coordenador Coorder.\ar a orgamze.u;ao, instrugdo e tra.mltagao ggs prqcessos, area CTFP - Tempo
o 1 1 0 . garantir o bom funcionamento dos servigos administrativos da a)
a Técnico iex - = Administrativa e [ Indeterminado
- Divisdo e articulagdo com o S@M. ~
© na coordenagdo
c
H de equipas
o
=
=
Seccdo Assistente .At.enc.llmento ao publico, mclumf:lo r:) atenc!lmelwto c!lglta\ 5 CTFP - Tempo
L " 2 2 0 . assistido; efetuar cobranga de receitas; organizagdo e instrugdo a)
Administrativa Técnico o Indeterminado
P dos processos da Divisdo e S@M.
Fiscal
o Mun|IC|paI~ Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital
(Carreira ndo . = CTFP - Tempo
1 1 0 - assistido; efetuar cobrancga de receitas; organizagdo, instrugéo e N a)
. revista - = = Indeterminado
~ tramitagdo dos processos da Divisdo e S@M.
. Dotagdo
Global)
5 Subtotal 4 4 o o
8
2 Técnico Apoio técnico a Diviséo, anélise e emisséo de pareceres e CTFP - Tempo
] 1 0 1 A a)
g Superior estudos técnicos. Arquitetura Indeterminado
1 1 o Técnico Apoio técnico a Divisao, anal\s’e e emissdo de pareceres e Engenharia Civil CTFP - Tempo a)
Superior estudos técnicos. Indeterminado
Servico de Apoio técnico a Diviséo, elaboragéo, gestéo e promogéo de
o . = A
B [Planeamento, Gestéo| 1 1 0 Técnico planos municipais de gestdo e ordenamento do territdrio e de CTFP - Tempo a)
Urbanistica, Superior Projetos de Arquitetura; colaboragéo e articulagdo com outros Arquitetura Indeterminado
E Reabilitagdo Urbana servigos, no ambito do apoio prestado pela divis&o.
T e Patriménio ”
Elaboragdo de projetos de arquiectura, urbanismo, mobiliario
Técnico urbano; andlise e emiss&o de pareceres e estudos técnicos; CTFP - Tempo
1 1 0 ) o " A ) N N a)
Superior apoio técnico a outros servigos, no ambito do apoio prestado Arquitetura Indeterminado
pela divisdo.
Desenho de planos e estudos e projetos de arquitetura
Assistente promovidos pela DPGURU; elaboragdo de cartas e mapas; . CTFP - Tempo
1 0 1 N = . e A Desenho Técnico . a)
Técnico colaboragdo com outros servigos do municipio no ambito do Indeterminado
apoio prestado pela divisdo.
Subtotal 5 3 2 [
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S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
?
o ] @ @
w [ 8 3 2 8 . 2 o
o 2 £l 8., . . 35 2 . Area de E £
2 ° ° ° H Carreira Area de E e 14 Carreira Formagdo / 2
a &l : g 2 Atribuicdes / Fungdes Formacéao / Vinculo ° F { OBS : Atribuicdes / fungdes Area Vinculo [° F i oBS
4 s | 3 | > | Categoria Area Funcional E £ < | Categoria Funcional E £
@ 5 <) i 5 unciona i
z k= Zz e
Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a dreas de ocupagdo da via publica, publicidade,
Fiscal transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
Municipal estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do
Servigo de 1 4 0 (Carreira ndo |ambiente natural, deposigéo, remogéo, transporte, tratamento e CTFP - Tempo
Fiscalizagdo revista - destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e Indeterminado a)
Dotagdo comerciais.Preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e
Global) fiscalizagdo preventiva do territério.
Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a
instrugdo de processos municipais nas areas de atuagdo
especifica.
Subtotal 1 1 () )
=
3
. Apoio técnico & Unidade, elaboracdo, gestdo e promog&o de
> Técnico pol Icoa Lni abor: 6ao, 9 pre .9, L Planeamento e CTFP - Tempo
[C) 1 1 0 planos municipais de gestdo e ordenamento do territério; a)
a Superior ~ ) = . - Urbanismo Indeterminado
a colaboragdo e articulagdo com as outras Unidades Organicas.
=
£
g FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
5 avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
K Técnico técnica na drea do SIGe dae qa~cartograﬁa, que que Tecnologmi da CTFP - Tempo
1 1 0 fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente na Informagdo a)
Superior . = < ~ - P Indeterminado
L implementagdo, manutengdo e gestdo do Sistema de Geogréfica
z Informagdo Geografica Municipal; Elaboragdo de pareceres e
projetos na sua area de atividade.
o . : N 5
S de Sist Garantir o bom funcionamento do SIG e Cartografia; Elaboragdo,
3 ezng;) fe istemas desenvolvimento, implementagdo, manutencgéo e gestdo do
4 eG n orljwfagao 1 0 4 Assistente Sistema de Informag&o Geografica Municipal; Concegéo e CTFP - Tempo a)
eografica Técnico execugdo de solugdes SIG, com levantamento, processamento e Indeterminado
5 gestdo de bases de dados de informag&o geografica, orientadas
° para diversos utilizadores (Servigos da autarquia e populagdo).
IE
o
]
Georeferenciagdo de patriménio natural e edificado, como
equipamentos e outros pontos de interesse; Gestdo e
tratamento de informag&o geografica;Colaboragdo na (Area de
elaboragdo, revisdo e alteragdo de planos municipais de Geografia,
1 1 0 Técnico ordenamento do territério, promovendo as respetivas Ordenamento do| CTFP - Termo a)
Superior atualizagBes, bem como promover a e assegurar a gestdo Territério e Resolutivo Certo
@ informatizada dos planos; Elaboragdo de estudos de Desenvolvimento
° caracterizagdo territorial, nomeadamente nos dominios da socio-| ou area similar)
¢ demografia, da economia, do biofisico, do urbanismo em geral e
E do Planeamento.
Subtotal 4 3 1 o
Organizar o Servigo de Topografia e garantir a sua articulagdo
Técnico com todos os servigos do rr|'ur||c|p|o; Elaborar estudos, planear e | Engenharia Civil CTFP - Tempo
1 1 0 ) desenvolver propostas na area das vias e topografia; Garantir a (ramo de y a)
Superior = A Indeterminado
boa elaboragé@o de levantamentos topogréficos e garantir a topografia)
Servigo de atualizagdo da rede topografica.
Topografia
Assistente Garantir a boa elaborag&o de levantamentos topograficos, seu CTFP - Tempo
1 1 0 PO . o U - N a)
Técnico célculo e projegdo e outras tarefas no ambito da topografia. Indeterminado
Subtotal 2 2 () ()
Total Unidade 17 | 14 | 3 o
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Seccdo / Servigo

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira

Categoria

Atribuicdes / Fungdes

Area de
) Formacéao /
Area Funcional

Vinculo

Regime: a) Tempo
inteiro; b) tempo

OBS

N° de postos

Carreira

Categoria

Atribuicdes / fungdes

Area de
Formacdo /
Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) Tempo
inteiro; b) tempo

OBS

Local (UAEDL)

eD

de At

Dirigente

Dirigente
Intermédio de
3.° Grau
(Chefe de
Unidade)

Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir a
coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo

dos servigos na sua dependéncia, bem como a gest&o dos
equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Economia,
Gestédo ou drea
similar

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comisséo de
Servigo

Subtotal

Técnico
Superior

Coordenar os servigos de Atividades Econdmicas, Apoio ao
Empreendedorismo e Turismo e de Gestdo Documental e
Arquivo; apresentagdo de candidaturas e gestdo de projetos de
qualidade e modernizagdo administrativa; apoio na elaboragdo
de um Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdémico do
municipio; acompanhamento de projectos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio e coordenagdo das
agdes a desenvolver no dmbito do apoio ao empreeendedorismo
e turismo.

Economia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Servigo de Atividades
Econdmicas, Apoio
ao
Empreendedorismo e|
Turismo

Técnico
Superior

Elaboragdo de pareceres, projetos, e execucagdo de atividades
de apoio geral ou especializado no &mbito do Servigo de
Atividades Econémicas, Apoio ao Empreeendedorismo e

Turismo; Aplicagbes Informaticas, Design Grafico e Web Design.

Marketing

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Prestar apoio técnico e de mediagdo de contactos entre agentes
econémicos e disponibilizagdo e tratamento de informagéo;
assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector
empresarial; desenvolver relagdes com as associagdes e
organizagdes de empresas e outros agentes econémicos; apoiar
e participar em eventos de promog&o do empreendedorismo e
apoio ao empresario.

Economia,
Gestéo,
Administragdo
Pdblica ou drea
similar

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Técnico

Prestar apoio administrativo ao Servigo de Atividades
Econdmicas, Apoio ao Empreendedorismo e Turismo nas areas
do planeamento e definicdo de estratégias inerentes a
actividade turistica do municipio; colaboorar na elaboragéo,
promogdo e apoio a programas de acgdo turistica; colaborar na
organizagdo e no
apoio a eventos de natureza turistica; recolher, tratar e difundir
toda a informag&o turistica necesséria ao Servigo de Atividades
Econdmicas, Apoio ao Empreendedorismo e Turismo.

12.° ano ou
Curso que lhe
seja equiparado

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

a)

Assistente
Técnico

Apoio administrativo ao Servigo de Atividades Econémicas, Apoio
ao Empreendedorismo e Turismo; Efetuar o atendimento ao
publico, incluindo cobranga de receitas

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Técnico

Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao,
animagdo e informagéo turistica; Informar e dar pareceres de
caréacter técnico sobre matérias relacionadas com o turismo,
nomeadamente manutengdo de percursos e patriménio; Apoiar
no planeamento e manutengdo dos percursos pedestres e BTT
do concelho; Assegurar visitas guiadas ao patriménio no
concelho; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao

bom funcionamento dos servigos.

CTFP - Tempo
Indeterminado

-

Técnico
Superior

Prestar apoio técnico na area de empreendedorismo
(formagdo); Promover o empreendedorismo entre os
diferentes agentes locais (Escolas, associagdes,
empresas); Prestar apoio na area do coaching e
desenvolvimento pessoal aos promotores de projetos;
Estabelecer parcerias entre varias entidades ligadas ao
empreendedorismo; gestdo e atendimento de projetos na
area de empreendedorismo e apoio ao empresario.

Licenciatura
na érea das
Ciéncias
Socias e
Humanas

CTFP -
Termo
Resolutivo
Certo

Subtotal
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

9
o
3
=
o ] @ @
o i -] 2 2 -] a 2
] = 2 £ £ o E
= ~ o 5 A E A Area de
> 3 '] 23] o s
2 ° g ] o Carreira L _ Area ge ) 2 g Carreira o _ Formagso / ) E e
sl ° o ‘Uni Atribuigdes / Fungoes Formacgdo / Vinculo ° 2 OBS ° Atribuigdes / fungoes [een Vinculo [°= i OBS
4 s | 3 | > | Categoria Area Funcional E £ < | Categoria tonal E £ 1
I ° o [ ° Funcional &
z 3 z 3
Curso
Tecnoldgico,
Técnico de Cursos das
(] Informatica de Coordenar o servigo de Sistemas de Informag&do e Comunicagdo; Escolas
| 1 1 o | Grau 2, Nivel Assegurar o funcionamento dos sistemas de Informatica, Profissionais ou CTFP - Tempo 2
a ’ informag&o e comunicag&o sob a responsabilidade da CMAAV e |Curso que confira| Indeterminado
w 2 (Carreira N o o
o ; ndo revista) apoiar os seus utilizadores. certificado de
< qualificagdo de
E nivel III na area
S Servigo de Sistemas de Informatica.
o| deInformagdo e
€ Comunicagdo Curso
E Tecnoldgico,
= . Cursos das
& 2 Técnico de Escolas
° g Informética de Assegurar o funcionamento dos sistemas de Informatica,
e . . < s - Profissionais ou CTFP - Tempo
o 1 1 0 Grau 1, Nivel | informagdo e comunicagdo sob a responsabilidade da CMAAV e a)
@ 1 (Carreira apoi o Curso que confira| Indeterminado
0 poiar os seus utilizadores.
a x N certificado de
nao revista) ~
E qualificagdo de
nivel III na area
de Informética.
Subtotal 2 2 () )

20
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Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

g z
Area de

Forn’rlat;io /
Area
Funcional

Carreira Area de Carreira
Atribuicdes / Fungdes Formagao / Vinculo

Categoria Area Funcional

Vinculo OBS

Divisdo

OBS Atribuicdes / fungdes

Categoria

Seccdo / Servigo
N° de postos
Ocupados
Vagos
Regimer 3] Tempo.
inteiro; b) tempo
P
N° de postos
Regimer 3] tempo.
inteiro; b) tempo

Elaboragdo de estudos e pareceres na drea da gestdo da
informagdo, nomeadamente na area de gestdo documental e
arquivo; FungBes relativas a normalizagéo, conversdo e
migragdo de meta-informagdo em formatos compativeis com
aplicagbes de arquivo e biblioteca, depdsito de bens, transacgdo
e transmissdo de bens moveis culturais, propriedade intelectual,
Técnico gestdo e regularizagdo das afectagdes interna de bens e Documentagdo e | CTFP - Tempo
Superior inventariagdo dos mesmos e normalizagdo das descrigdes; Arquivistica Indeterminado
Gestdo das aplicacdes de arquivos digitais e Sistemas de Gestdo
de Arquivos Eletronicos; Elaboragdo de instrumentos de
caraterizag&o de bens e processos; Participagéo em exposicSes
com produgdo editorial; Elaborag&o e apresentagdo de
comunicagdes relativas ao Arquivo Municipal; Elaboragdo e
execugdo de atividades do Servigo de Aprendizagem Criativa.

Local (UAEDL)

Fungdes administrativas inerentes ao arquivo municipal,
Coordenador | nomeadamente: registo e descrigdo de processos; pesquisa e CTFP - Tempo a)

Técnico arquivo de processos; colaboragdo nas atividades promovidas Indeterminado
pelo Arquivo Municipal.

Servigo de Gestdo
Documental e Assegurar a digitalizagdo de documentos, independentemente
Arquivo do formato, suporte ou escala, designadamente documentos
iconogréficos, cartograficos, desenhos técnicos e
arquitecténicos; captura e criagdo de OCR nos documentos
i textuais; fungbes relativas a informatizagdo de registos;
importagdo e exportagdo de ficheiros EAD e EAC; cépia-de-
Assistente seguranga dos termos controlados da aplicag&o arquivistica em | 12.%ano - area CTFP - Tempo
Técnico XML; publicagdo de acervos on-line; insergdo de fungdes de de informatica Indeterminado a)
acordo com as normas internacionais ISDF; verificagdo das
parameterizagdes de seguranga do sistema de gestdo para
arquivos definitivos; controlo de qualidade das imagens e dos
registos CSV; integragdo das representagdes digitais com a
meta-informagdo arquivistica; integragdo do SGD com outros
sistemas electronicos de gestdo de arquivos

eD

de Ati

Apoio administrativo no &mbito do Arquivo Municipal,
Assistente nomeadamente: registo e descri¢do de processos; pesquisa e CTFP - Tempo a)
Operacional arquivo de processos; colaboragdo nas atividades promovidas Indeterminado
pelo Arquivo Municipal.

Subtotal 6 6 o ()
Total Unidade 15 | 14 1 1

(a) numero de postos de trabalho a tempo inteiro

Nota 1: As AtribuigBes / Fungdes indicadas s&o apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outras atribuigdes afetas ao servico em que o trabalhador esta integrado.

Nota 2: O presente mapa de pessoal ndo inclui os trabalhadores que se encontram em prestagdo de servigos, os Eleitos Locais e os elementos do Gabinete de Apoio a Presidéncia que ndo tém vinculo com o municipio.

Nota 3: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o posto de trabalho pretendido ndo exista, 0 mesmo serd aditado, garantindo-se a respetiva verba
para efeitos de pagamento da remuneragéo, conforme orientagdes da DGAL (Proc® 230.001.10 DMAJ):



MUNICTPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2019 - 1.2 ALTERAGAO

Divisdo

Seccdo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira

Categoria

Atribuicdes / Fungdes

Area de
) Formacéao /
Area Funcional

Vinculo

tempo

Regime: a) tempo.
e

Carreira
OBS
Categoria

N° de postos

Atribuicdes / fungdes

. B 2
Area de 5 E
Formagdo /| yvinculo F5{ oBs
Area i 5
Funcional =¥
g £

NOME Remuneragdo
Anabela Martins Carvalhinhos 923,42 €
Carlos Eduardo Ribeiro da Cunha 1373,12€
Eduardo Miguel Rodrigues Campos 532,08 €
Gabriel Fernando Ferraz Pinheiro 1201,48 €
Jodo Carlos Melo Silva 923,43 €
José Antonio Marques da Silva 700,29 €|
José Manuel Ramos de Melo Domingues 734,62 €
Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simdes 923,42 €
Paulo Elisio de Figueiredo Malheiro de Sousa 2 987,25 €
Paulo Rogério Marques da Silva 837,60 €
Vitor Manuel Melo Oliveira 837,60 €

Orgdo Executivo

[ S

Orgéo Deliberativo

Y Y

22



