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como hotéis rurais construidos de raiz devem obedecer aos seguintes
parametros:

N
\
A

~
— e ——
[ATR LA YL

(V)] &(‘3 > Q
|

[RY R LRI
—

KRROR)

=)}
\
[

> Q
~
PR

Artigo 73.°
[...]
y

—[-
[]
[-]
(-]
(-]

%E/SE/

2 — Nos empreendimentos turisticos e alojamentos locais devera
observar-se:
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 10495/2019

Procedimentos Concursais Comuns para Constituicio de Relacio
Juridica de Emprego Piublico para Preenchimento de 3 Postos de
Trabalho em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Pu-
blicas por Tempo Indeterminado do Mapa de Pessoal da CiAmara
Municipal de Albergaria-a-Velha.

Sandra Isabel Silva Melo Almeida, Vereadora com competéncia
delegada na area dos Recursos Humanos da Cdmara Municipal de
Albergaria-a-Velha, torna ptblico que, por deliberagcdo da Camara
Municipal, tomada na reunido de 05.06.2019 e por seu despacho
de 06.06.2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimentos concursais comuns para constitui¢do de rela-
¢do juridica de emprego publico, para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, em regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Procedimento a) 2 postos de trabalho de Assistente Técnico (Secgao
Administrativa e de Atendimento)

Procedimento b) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Car-
pinteiro)

Caracterizagao dos postos de trabalho em conformidade com o mapa
de pessoal da autarquia para o ano de 2019:

Procedimento a) Assegurar o servigo de atendimento digital assistido,
nomeadamente nos Espagos Cidaddo, efetuando atendimento ao publico,
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incluindo cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que
corram pelo Servigo.

Procedimento b) Execugdo de obras por administra¢do direta e manu-
tencdo de Estabelecimentos de Ensino, edificios e equipamentos muni-
cipais, habitagdo social e outras tarefas enquadradas na area funcional.

Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou pro-
fissional:

Procedimento @) 12.° ano ou curso equiparado
Procedimento b) Escolaridade obrigatoria (a determinar de acordo
com o ano de nascimento)

Nao ¢ permitida a substitui¢@o da habilitagdo académica exigida por
formagdo ou experiéncia profissional.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da ca-
tegoria — Nao aplicavel

As candidaturas devem ser acompanhadas dos documentos constantes
do ponto 7 do aviso integral publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e efetuadas obrigatoriamente através do requerimento
disponivel na pagina eletronica do municipio, podendo ser entregues
pessoalmente na mesma Secgdo, em envelope fechado, ou remetidos
por correio registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha, Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-
-Velha, com indicagdo inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo
possivel efetuar candidaturas por correio eletronico.

Nos termos do dispostonon.® 1 doartigo 11.°daPortarian.® 125-A/2019,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, por
extrato, bem como no sitio da Internet deste autarquia, em www.cm-
-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicacdo no Diario da Republica, 2.* série.

Para mais informagdes, os interessados poderdo contactar a Secgao
de Recursos Humanos do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o
horario normal de expediente ou consultar a pagina eletronica www.
cm-albergaria.pt.

6 de junho de 2019. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo Almeida.
312364515

Aviso n.° 10496/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacdo
juridica de emprego publico para preenchimento de 4 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em regime de termo
resolutivo certo do mapa de pessoal da Cimara Municipal de
Albergaria-a-Velha.

Sandra Isabel Silva Melo Almeida, Vereadora com competéncia dele-
gada na area dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Albergaria-
-a-Velha, torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal,
tomada na reunido de 05.06.2019 e por seu despacho de 06.06.2019,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimentos
concursais comuns para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de
contrato em regime de termo resolutivo certo:

Procedimento @) 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciatura
na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas)

Procedimento b) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Can-
toneiro)

Procedimento c) 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (Can-
toneiro de Limpeza)

Caracterizagao dos postos de trabalho em conformidade com o mapa
de pessoal da autarquia para o ano de 2019:

Procedimento a) Prestar apoio técnico na area de empreendedo-
rismo (formagdo); Promover o empreendedorismo entre os diferentes
agentes locais (Escolas, associagdes, empresas); Prestar apoio na area
do coaching e desenvolvimento pessoal aos promotores de projetos;
Estabelecer parcerias entre varias entidades ligadas ao empreendedo-
rismo; gestdo e atendimento de projetos na area de empreendedorismo
€ apoio ao empresario.

Procedimento ) Manutengao, conservagao e reparagao das vias mu-
nicipais, passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos; Conser-
vagdo e limpeza de vias municipais; Executar pequenas reparagdes e
desimpedir os acessos em vias municipais, passeios, aquedutos e valetas;
Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; Executar corte em arvores existentes nas
bermas das estradas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 119 — 25 de junho de 2019

Procedimento ¢) Limpeza das vias, parques e espagos publicos na
area do municipio.

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou pro-
fissional:

Procedimento @) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas

Procedimento b) Escolaridade obrigatoria (a determinar de acordo
com o ano de nascimento)

Procedimento ¢) Escolaridade obrigatéria (a determinar de acordo
com o ano de nascimento).

Nos procedimentos @) e b) ndo é permitida a substituicdo da habi-
litacdo académica exigida por formagao ou experiéncia profissional,
sendo esta permitida relativamente ao procedimento c), competindo
ao juri deste procedimento a analise preliminar da formagdo e, ou, da
experiéncia profissionais dos candidatos e deliberar sobre a sua admissio
ou exclusdo.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos documentos constantes
do ponto 7 do aviso integral publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e efetuadas obrigatoriamente através do requerimento
disponivel na pagina eletronica do municipio, podendo ser entregues
pessoalmente na mesma Sec¢do, em envelope fechado, ou remetidos
por correio registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha, Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-
-Velha, com indicagdo inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo
possivel efetuar candidaturas por correio eletronico.

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste autarquia, em
www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

Para mais informagdes, os interessados poderdo contactar a Sec-
¢do de Recursos Humanos do Municipio de Albergaria-a-Velha du-
rante o horario normal de expediente ou consultar a pagina eletronica
www.cm-albergaria.pt.

6 de junho de 2019. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo Almeida.
312364491

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 10497/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, realizado que foi o
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, atividade de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, o Municipio de Albufeira celebrou Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente operacional, posi¢do 4, nivel 4, remuneragdo base de € 635,07,
com Délio Filipe Matias Gomes, com efeitos a 01 de margo de 2019.

Por delegagdo de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho
de 7/03/2018.

1 de margo de 2019. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
312349255

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 10498/2019

Nomeacgio de pessoal dirigente — Procedimento concursal
para provimento de cargo de direcio intermédia

No uso das competéncias que me sido conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, conjugada com
o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administra¢ao local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo conferida pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, na sequéncia do despacho de nomeagao
proferido em 25 de margo de 2019, no &mbito do procedimento concursal
para recrutamento e selecdo de cargo dirigente de direcdo intermédia,
que aqui se da por inteiramente reproduzido para todos os efeitos legais,
torna-se publico que foi, com efeitos 4 data de 1 de maio de 2019, desig-
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nado no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de comissao
de servigo, por um periodo de trés anos, o seguinte dirigente:

Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informagio, 2.° grau — Agostinho
Fernando Ataide Moreira Soares

Nota relativa ao curriculo académico e formagao profissional do
designado:

Curriculo académico e formagédo profissional:

Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares, Licenciado em Estudos
Europeus, pela Universidade Moderna.

Curso de Formagao Pedagégica Inicial de Formadores.

Curso de Formagao Profissional no 4mbito do Projeto de Moderni-
zagao Autarquica da Camara Municipal de Paredes.

Curso de Formagao Profissional na area de Informatica — Tecnologias
de Redes.

Formacgdo-Acao: Tecnologia de Informagéo aplicada a processos
autarquicos.

Curso de Formagao Profissional de Técnico Superior de Seguranga
e Higiene no Trabalho.

Curso de Formagéo Profissional: Criar, organizar, coordenar e orientar
equipas de trabalho.

Participagdo no Projeto: Social Digital Mentors.

Experiéncia Profissional:

De 1 de julho de 2003 a 11 de junho de 2006 — Contrato de trabalho
a termo certo na Camara Municipal de Paredes.

De 2006 a 2018 Técnico Superior na Camara Municipal de Paredes.

De 26 de abril de 2018 a 30 de abril de 2019, dirigente intermédio
de 3.° grau da Unidade de Inovagdo e Tecnologias de Informagao da
Camara Municipal de Paredes.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
312319025

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 10499/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de vinte
e sete postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do Senhor Presidente da Camara Municipal n.° 08/2019/GAP,
datado de 26/02/2019, que se encontra aberto, pelo periodo de dez dias
uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento con-
cursal comum, restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de 29 (vinte e nove)
trabalhadores para as categorias inframencionadas, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
para ocupacdo dos postos de trabalho, nas seguintes fungoes:

a) 4 Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
nas seguintes areas/fungoes:

1 Técnico Superior na area de Gestdo do Setor de Contabilidade e
Finangas, da Divisdo de Administracdo Geral (Licenciatura em Gestio
e areas afins);

1 Técnico Superior na area de Animacao Cultural/Turismo do Setor
de Educacdo e Cultura da Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto
(Licenciatura em Animag¢ao Cultural/Turismo e areas afins);

1 Técnico Superior na area de Museologia do Setor de Turismo e
Museus da Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto (Licenciatura em
Comunicagdo/variante Cultural, Museologia e areas afins);

1 Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil do Setor de Obras
Correntes da Divisdo de Manutengdo e Exploragdo (Licenciatura em
Engenharia Civil e inscri¢do na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos).

b) 1 Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Técnico,
na seguinte area/funcao:

1 Assistente Técnico na area administrativa do MCCB, do Setor de
Turismo e Museus da Divisao de Educagao, Cultura e Desporto (12.° ano
de escolaridade).



