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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM CARATER EXCECIONAL
PARA O PREENCHIMENTO DE 2 POSTO DE TRABALHO DA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
(SECGAO ADMINISTRATIVA E DE ETENDIMENTO / ESPAGOS CIDADAO), CONFORME
CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-VELHA

No dia 07 de junho de 2019, nesta cidade de Albergaria-a-Velha, em cumprimento do despacho da Sr.2
Vereadora Dr.? Sandra Almeida, datado de 6 de junho de 2019, reuniu o Jari do Procedimento Concursal Comum
para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Técnico (Secgdo Administrativa e de
Atendimento / Espagos Cidadao), conforme previsto no mapa de pessoal da autarquia, constituido por lolanda
Maria Martins Marques, Chefe da Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, presidente do Juri, Maria
Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior e Maria Etelvina Tavares Ferreira, Assistente Técnica,

ambas vogais efetivas, a fim de definir os critérios de ponderacéo dos métodos de selegio.
A reunido foi aberta e apés larga troca de impressdes o Jari decidiu por unanimidade:

1. Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugada com o artigo 36.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, serdo utilizados no presente procedimento os seguintes métodos de selecéo:

1.1 Para candidatos com Relacdo Juridica de Emprego Publico que ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e para candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade:

PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliagdo Psicoldgica

1.2 Para candidatos com Relagdo Juridica de Emprego Publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e para candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade:

AC - Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Estes métodos poderédo ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse

caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

2 Ositens a avaliar em cada método serdo os seguintes:
a) As provas de conhecimentos (PC) com uma ponderagdo de 50%, terdo a duragdo de 60 minutos,
com mais 30 minutos de tolerancia, sendo a avaliagéo feita numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragéo

considerada até as centésimas.

As provas revestirdo a forma escrita, serédo realizadas com consulta da legislagdo e incidirdo sobre as maiérias

abaixo indicadas:

ek
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AP
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- Lei n.° 75/2013 de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais,

Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico), na sua atual redagdo (com as seguintes
alteracdes: Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11; Lei n.° 25/2015, de 30/03;
Lei n.° 69/2015, de 16/07; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03; Lei n.° 42/2016, de 28/12; Lei n.° 50/2018, de 16/08);

- DL n.® 4/2015, de 07/01 (Cddigo do Procedimento Administrativo);

- Lei n.° 35/2014 de 20/06 (Lei geral do trabalho em fungdes plblicas), na sua atual redag@o {(com as seguintes
alteragtes: Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 84/2015, de 07/08; Lei n.°
18/2016, de 20/06; Lei n.° 42/2016, de 28/12; Lei n.® 25/2017, de 30/05; Lei n.° 70/2017, de 14/08; Lei n.°
73/2017, de 16/08; Lei n.° 49/2018, de 14/08; Lei n.° 71/2018, de 31/12; Lei n.° 6/2019, de 14/01};

- Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro (Licenciamento e Fiscalizagdo pelas Camaras Municipais de
Atividades cometidas aos Governadores Civis), na sua atual redagdo (com as seguintes alteragdes: DL n.°
156/2004, de 30/06; DL n.° 9/2007, de 17/01; DL n.° 114/2008, de 01/07; DL n.° 48/2011, de 01/04;DL n.°
204/2012, de 29/08; DL n.° 75/2013, de 12/09; DL n.° 51/2015, de 13/04; DL n.° 105/2015, de 25/08);

- DL n.° 48/2011, de 01 de Abril (Licenciamento Zero), na sua atual redagdo (com as seguintes alteragdes: DL n.°
141/2012, de 11/07; DL n.° 10/2015, de 16/01);

- Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro (regime juridico da remocéo, transporte, inumagéo, exumacgio,

transladagdo e cremacdo de cadaveres, bem como de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos
mortos e pegas anatomicas, e ainda da mudancga de localizagdo de um cemitério), na sua atual redagéo {com as
seguintes alteragdes: DL n.° 5/2000, de 29/01; DL n.° 138/2000, de 13/07; DL n.° 30/2006, de 11/07; DL n.°
109/2010, de 14/10; DL n.° 14/2016, de 09/06);

- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro (Regula¢édo das atividades do comércio, servigos e restaurag¢éo), na
sua atual redacéo (com as seguintes altera¢des: DL n.° 102/2017, de 23/08;  Lei n.° 15/2018, de 27/03);

- Lei n.° 37/2006. de 9 de agosto (Exercicio do direito de livre circulagdo e residéncia dos cidaddos da Unido

Europeia e dos membros das suas familias em Portugal)

- Decreto-Lei n.® 9/2007. de 17 de Janeiro (Regulamento Geral do Ruido), na sua atual redagéo (com as
segulintes alteragdes: Rect. N.° 18/2007, de 14/03; DL n.° 278/2007, de 01/08);

- Lei Organica n.° 1/2001. de 14 de agosto (Lei Eleitoral dos Orgdos das Autarquias Locais), na sua atual
redagdo (com as seguintes alteragdes: Lei Organica n.° 5-A/2001, de 26/11; Lei Organica n.° 3/2005, de 29/08;
Lei Organica n.° 3/2010, de 15/12; Lei Orgédnica n.° 1/2011, de 30/11; Lei n.° 72-A/2015, de 23/07; Lei Organica
n.° 2/2017, de 02/05; Lei Organica n.® 1/2017, de 02/05; Lei Orgénica n.® 3/2018, de 17/08);

- Lei Orgénica n.° 3/2006, 29/03 (Lei da Paridade), na sua atual redagéo (com as seguintes alteragtes: Rect. n.°
71/2006, de 04/10; Lei Organica n.® 1/2017, 02/05; DR 2-A/2005, 24/03),

- DL n.® 124/2006 (Defesa da Floresta contra Incéndios), na sua atual redagdo (com as seguintes alteragdes: DL
n.° 17/2009, de 14/01; DL n.° 15/2009, de 14/01; DL n.° 114/2011, de 30/11; DL n.® 83/2014, de 23/05; Lei n.°
76/2017, de 17/08; Retificagdo n.° 27/2017, de 02/10; DL n.° 10/2018, de 14/02; DL n.® 14/2019, de 21/01);

- DL n.° 87/1999 (Processo de angariagado de receitas para fins de beneficéncia e assisténcia);

- DL n.° 309/2002 (Instalagdo e funcionamento de recintos de espetaculos), na sua atual redagdo (com as
seguintes alteragdes: DL n.° 141/2009, de 16/06; DL n.° 268/2009, de 29/09; DL n.° 48/2011, de 01/04; DL n.°
204/2012, de 29/08).
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b) A Avaliagdo Psicologica (AP), que tera uma ponderagdo de 50%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais do candidato
e estabelecer um prognéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar e sera valorada da
seguinte forma: Elevado — 20 valores, Bom ~ 16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores,

Insuficiente — 4 valores. Esta prova devera revestir apenas uma fase.

c) A Avaliagdo Curricular {(AC), tera uma ponderagdo de 50%, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, resultando a nota final da média ponderada dos
valores atribuidos nos itens “Habilitagbes Literarias”, “Formagéo Profissional’, “Experiéncia Profissional” e

“Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os seguintes parametros:

C.1. Experiéncia profissional nas fungdes para que é aberto o procedimento {valendo 40% da pontuagédo

da avaliagdo curricular), da seguinte forma:

Experiéncia de até 1 ano em funcdes similares - 5 valores

Experiéncia de até 1 ano nas fungdes - 10 valores

Experiéncia superior a 1 e inferior a 3 anos em fungdes similares - 10 valores
Experiéncia superior a 1 e inferior a 3 anos nas fungdes - 15 valores
Experiéncia superior a 3 anos em fungdes similares - 15 valores

Experiéncia superior a 3 anos nas fungdes - 20 valores

C.2. Formacdo profissional especifica na area da fungdo (que inclui, obrigatoriamente, a formagio da

Agéncia para a Modernizacdo Administrativa para atendimento digital assistido nos Espagos Cidadzo),

valendo 30% da pontuagao da avaliagdo curricular, da seguinte forma:

Sem formagao especifica na area da fungdo para que € aberto o procedimento - 0 valores
Formacéao especifica, de duragdo até 25 horas - 5 valores

Formacao especifica, de duragéo entre 26 e 50 horas - 7 valores

Formagéo especifica, de duragéo entre 51 e 75 horas - 9 valores

Formacéao especifica, de duragdo entre 76 e 100 horas - 11 valores

Formacao especifica, de duragdo entre 101 e 125 horas - 13 valores

Formagao especifica, de duragdo entre 126 e 150 horas - 15 valores

Formagéao especifica, de duragdo entre a 150 e 175 horas - 17 valores

Formacgao especifica, de duragéo superior a 175 horas — 20 valores

C.3. Habilitacdes literarias (valendo 20% da pontuacgéo da avalia¢do curricular), da seguinte forma:

12.° ano com média de concluséo até 11 valores -10 valores B
12.° ano com média de conclusido entre 12 e 14 valores -15 valores o
12.° ano com média de conclusao superior a 14 valores - 20 valores sl il
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Caso os certificados de habilitagdes entregues ndo permitam aferir a nota de concluséo do 12.° ano, sera

atribuida neste item a pontuagéo de 10 valores.

C.4. Avaliacdo de Desempenho: (valendo 10% da pontuagdo da avaliag@o curricular), da seguinte forma:

A pontuacdo da avaliagdo resultard da média simples das avaliagbes obtidas nos dltimos 3 anos
classificados (sendo utilizados os anos avaliados), que devera ser convertida numa escala de 0 a 20
valores, da seguinte forma: Avaliagdo de 0 a 5 valores multiplicada por 4; Avaliacdo de 0 a 10 valores

multiplicada por 2.
Caso nio exista avaliagdo de desempenho, sera atribuida neste item a pontuagéo de 10 valores.

A pontuacdo final a atribuir & Avaliagao Curricular (AC) sera obtida pela aplicagéo da seguinte férmula:
AC = (HL x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagdes Literarias; FP = Formacdo Profissional; EP =

Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do desempenho;

d) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) tera uma ponderacgéo de 50%, serd composta por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias da fungdo, associado a uma
grelha de avaliagéo individual, e sera classificada segundo os niveis qualitativos de Elevado - 20 valores, Bom —
16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A entrevista tera uma duragao prevista de 20 minutos e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

- Orientagéo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e
as tarefas que lhe sdo solicitadas;

- Orientagdo para o Servigo Publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que trabalha;

- Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada;

- Adaptacao e Melhoria Continua - Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

- Iniciativa e Autonomia - Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e
de ter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel;

- Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
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3. Classificagdo final - A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selegdo realizados e sera expressa na

escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, de acordo com as seguintes formulas:

Candidatos que realizem Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica: Classificagéo Final
(CF) = (PECx0,50) + (APx0,50)

Em que: CF = Classificacéo final; PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliagéo psicologica;

Candidatos que realizem Avaliagao curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Classificagdo
Final (CF) = (ACx0,50) + (EACx0,50)
Em que: CF = Classificacao final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

4. Serdo excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a 9,5 valores em qualquer dos
métodos de seleg¢do, ndo sendo convocados para o método seguinte os candidatos que obtenham nota inferior

a 9,5 valores no 1.° método de selegao;

5. Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que sejam convocados

equivale a desisténcia do procedimento;

6. Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento,
nos termos do n.° 10.°, do artigo 9.°, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7. Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo empate apés a utilizagao destes critérios,
serdo adotados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Maior tempo (em dias) de experiéncia profissional; 2.°
Maior nimero (em horas, sendo considerados os Ultimos 5 anos) de formagéo profissional; 3.° Maior habilitagao

académica.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri, lolanda Maria Martins Marques, deu por

encerrada a reunido, cuja ata foi lida e aprovada, e vai ser assinada por todos os elementos do Juri
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