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ORGAMENTAGAO E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL — ANO DE 2019

PROPOSTA

Considerando que o n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determina que o orcamento dos 6rgéos

ou servicos deve prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneragdes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal

aprovados e para 0s quais se preveja recrutamento;
¢) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

Considerando que os n.°s 2 e 3 do mesmo artigo determinam que compete ao dirigente
maximo do érgéo ou servigo decidir sobre 0 montante maximo de cada um dos tipos de
encargos, podendo optar pela afetagdo integral das verbas orcamentais correspondentes a
apenas um dos tipos e que a referida decisdo € tomada no prazo de 15 dias apds o inicio da

execug¢do do orgcamento, devendo discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo;

Considerando que, nos termos do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
compete ao 6rgdo executivo deliberar sobre 0 montante maximo de cada um dos seguintes

encargos:

a) Recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e/ ou;

b) Alteracdes de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que

se mantenham em exercicio de fungdes;

c) Atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgéo ou servigo

Considerando que, em obediéncia ao disposto no n.° 2, do artigo 7.° do ja citado Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, o 6rgdo executivo delibera sobre os encargos a suportar

decorrentes de alteracdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores do

B praca Comendador Ferraa Tavares . 3850-053 Albergaria-a Velna { lel, +351 234 529 300 / fax, +351 234 522 225 / N.IP.C. 506 783 146
i = www.cim-albergada.pt | geral@cm-albergariap



6rgdo ou servico, devendo a respetiva deliberacéo fixar, fundamentadamente, aquando da
elaboracdo do orcamento, o montante maximo, com as desagrega¢des necessarias, dos
encargos que o 6rgao se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias
onde as alteragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria podem ter lugar, aplicando-
se igual procedimento a aplicagdo de prémios de desempenho, por forga do artigo 13.° do

mesmo diploma legal;

Considerando ainda as disposictes relativas aos trabalhadores do setor publico constantes no
Orcamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e
designadamente as normas constantes do artigo 16.°, que permite as alteragbes obrigatérias
de posicionamento remuneratério, progressdes e mudangas de nivel ou escaldo, bem como as
promogbes, nomeacgbes ou graduagdes em categoria ou posto superiores aos detidos,
incluindo nos casos em que dependam da abertura de procedimentos concursais para
categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das
carreiras n&o revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas

categorias de acesso;

Considerando ainda a possibilidade dos municipios que ndo se encontrem em situagédo de
saneamento ou de rutura procederem a novos recrutamentos, verificando-se ser necessario
proceder a recrutamentos tendo em vista assegurar as necessidades dos servicos desta

Camara Municipal;

Considerando o Or¢amento e 0 Mapa de Pessoal do municipio aprovados para 0 ano de 2019,
onde foi fixado o montante maximo de € 75,583,00 para novos recrutamentos, e onde foram
previstos 0s postos de trabalho a ocupar, caso se verificasse necessario e se mostrasse
exequivel, bem como o montante maximo de € 57,912,00 para alteragdes de posicionamento

remuneratorio;

Proponho, ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 5.%, n.° 1 do artigo 7.° e artigo 13.%, do
Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o artigo 16.® da LOE 2019 e em
consonancia com o Or¢gamento do Municipio de Albergaria-a-Velha para o ano de 2019, a
aprovacao dos seguintes encargos orgamentais, num total de € 133.495,00, afetos a despesas

com pessoal para o ano de 2019:

a) Novos recrutamentos (Rubrica Orgcamental 0102 01010604 - Contratos a Termo
Resolutivo) - € 51,306,00;

b) Novos recrutamentos (Rubrica Orcamental 0102 01010404 - Contratos por Tempo
Indeterminado) - € 24.277,00;
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¢) Encargos com alteragcdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério (Rubrica
Orcamental 0102 01010402) — € 57.912,00;

Determinacdo do Universo de caraos. carreiras e categorias onde a alteracdo do

posicionamento remuneratério obrigatério pode ter lugar: Considerando a disposicoes

constantes na Lei do Orgamento de Estado para 2019, serdo abrangidos pelas alteragbes de
posicionamento remuneratério obrigatérias constantes do artigo 18.° daquela Lei todos os
trabalhadores da autarquia, independentemente do cargo, carreira ou categoria em que se
encontrem, incluindo os integrados em carreiras especiais ou ndo revistas, que perfagam um
total de 10 pontos desde a ultima alteracdo de posicionamento remuneratério (1 posigdo
remuneratoria, salvaguardando-se o aumento minimo de € 28,00 previsto na Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro).

Albergaria-a-Velha, 15 de janeiro de 2019.

O Prr idente da Camara Municipal,

s

(Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos)
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