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1- Caracterizagao dos Recursos Humanos

Numero de efetivos

Em 31 de dezembro de 2018, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha contava com duzentos e
vinte e nove trabalhadores. De acordo com as normas de elaboragdo do Balango Social, neste
numero encontram-se incluidos todos os trabalhadores vinculados a autarquia (incluindo os
elementos do GAP), ndo se encontrando no entanto contabilizados quatro trabalhadores ausentes ha
mais de seis meses, por motivo de doenga ou outro.

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

o . . Carreiras .
~ = . Carreiras Gerais . Carreiras
Relagéo o Dirigente - . Gerais - .
P S e - Técnico . Gerais — - Qutros Total
Juridica o Intermédio . Assistente . Informatica
o Superior Técni Assistente
écnico -
Operacional
Comisséao de H 4 2 6
Servigo / Reg.
Substituicdo 4 1 5
M
Total 8 0 1 0 0 2 11
CTFP por H 12 12 52 2 5 83
tempo
indeterminado M 23 36 63 122
Total 0 35 48 115 2 5 205
CTFP Termo H 1 0 2 3
resolutivo
Certo M 2 4 1 7
Total 0 3 4 3 0 0 10
CTFP Termo H 0
resolutivo
Incerto M 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Outra H 0
M 3 3
Total 0 0 0 0 0 3 3
Total de H 4 13 12 54 2 7 92
Efetivos " 4 25 41 64 0 3 137
Total 8 38 53 118 2 10 229
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No que diz respeito a distribuicdo do efetivo por género, verificava-se que 60% dos trabalhadores
eram do género feminino e 40% do género masculino.

Distribuicao dos efetivos por vinculo

Relativamente ao vinculo a fungdo publica, a grande maioria dos trabalhadores (90%) tinha com a
autarquia uma Relagao Juridica de emprego por Tempo Indeterminado. De referir que os dirigentes
intermédios, colocados na linha referente as Comissdo de Servigo, sdo também detentores de
vinculo por Tempo Indeterminado.

A distribuicdo dos efetivos por tipo de vinculo ilustra-se no grafico seguinte:

Grafico 1 — Distribuicdo do efetivo por tipo de vinculo

B Comisséao de Servigo

OCTFP por tempo indeterminado

BCTFP Termo resolutivo certo

DOOutra

Prestadores de Servigos (pessoas singulares)

A autarquia tinha, em 31.12.2018, um prestador de Servigos em regime de avenga (consultoria
juridica).

Balango Social 2018 2



A1BER
GAR[/\

LHAVE

MUNICIPIO

Distribuicao dos efetivos por carreiras

Gréfico 2 — Distribui¢ado do efetivo por carreiras
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A carreira com o maior niumero de colaboradores era a de Assistente Operacional, na qual se
encontravam inseridos 118 trabalhadores, representando 51,5% do total dos trabalhadores da
autarquia. Seguiam-se as carreiras de Assistente Técnico e de Técnico Superior, a primeira
representando 23% dos efetivos e a segunda com um peso de 16,6% no total de trabalhadores.

A titulo complementar, salienta-se que, de acordo com as normas de preenchimento do Balango
Social, a coluna “Outros” inclui os 5 Fiscais Municipais da autarquia. Pelo mesmo motivo, os
Coordenadores Técnicos sdo incluidos na carreira de Assistente Técnico e os Encarregados
Operacionais na carreira de Assistente Operacional.

Estrutura Etaria

Grdfico 3 - Distribuicao dos efetivos por classe etdria

50
40
30
20
10 3

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70o0u+

Balango Social 2018 3



A1BER
GARIA

LHA\/E

MUNICIPIO

Relativamente a distribuicdo por classes etarias, verificava-se que 79,5% dos colaboradores da
autarquia se situavam nas faixas etarias entre os 35 e os 59 anos. As classes etarias dos extremos
(20-24 anos, 65-69 anos e 70 ou mais anos) eram as que apresentavam menor concentragdo de
efetivos.

De referir que a trabalhadora que se encontra na classe de “70 ou mais anos” ndo tem vinculo de
emprego publico com a autarquia (Porteira de Prédio do Legado Napole&o, em Lisboa).

A idade média dos trabalhadores do Municipio era de 46,5 anos.

O pessoal Dirigente apresentava a média mais elevada de idades (50 anos), enquanto a carreira
Técnica Superior apresentava a média mais baixa (41,5 anos).

O leque etario, que se traduz no racio entre a idade do individuo mais idoso (71 anos) e do mais
novo (21 anos), era de 3,4.

Antiguidade na Funcgéao Publica

Gréfico 4 — Distribuigdo do efetivo por antiguidade na fungao publica
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No que diz respeito a antiguidade na fungéo publica (que foi contabilizada independentemente do
tipo de vinculo), verificava-se que a classe entre os 15 e os 19 anos agrupava o maior numero de
efetivos, representado 17,5% do total de trabalhadores. As classes entre 5 e 9 anos e os 10 a 14
anos de antiguidade representavam 17% e 16,5% do efetivo, respetivamente. O ultimo escalado de
antiguidade (que desde o ano transato se elevou para o escaldo “40 ou mais anos”) era o que
apresentava menor concentracao de efetivos, com apenas um trabalhador (0,4%).

O nivel médio de antiguidade situava-se nos 16,5 anos.
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A antiguidade na fungéo publica era mais elevada no grupo de pessoal de informatica (com uma
média de (24 anos), seguida pelo grupo de pessoal Dirigente (22 anos). Sucediam-se os grupos de
pessoal Assistente Técnico, Assistente Operacional e “Outros”, com médias de 17,5, 16,4 e 15 anos
de antiguidade, respetivamente. O grupo de pessoal que apresentava menor antiguidade era o da
carreira de Técnico Superior, situando-se esta, em média, nos 13 anos.

Estrutura Habilitacional

Relativamente a estrutura habilitacional do efetivo, verificava-se que 13% dos trabalhadores possuia
o 1.° Ciclo, 13,5%, o 2.° Ciclo e 14,4%, o 3.° Ciclo do Ensino Basico; 32,4% era detentor de Ensino
Secundario e 26,6% de Ensino superior. A distribuicdo dos colaboradores da autarquia pelos niveis

de escolaridade previstos nos mapas do Balan¢o Social encontra-se representada no grafico 5.

Grdfico 5 — Estrutura habilitacional do efetivo
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Em termos globais, as mulheres detinham um nivel de habilitagées superior ao dos homens.

Trabalhadores Estrangeiros

A totalidade dos colaboradores da autarquia tinha nacionalidade Portuguesa.

Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

No ano de 2018, seis trabalhadores ao servigo do municipio tinham incapacidade permanente igual
ou superior a 60%, sendo trés do sexo feminino (uma integrada na categoria de Técnico Superior e
duas na de Assistente Operacional) e trés do sexo masculino (um com a categoria de Técnico
Superior, um com categoria de Assistente Técnico e um com a categoria de Assistente Operacional).

Balango Social 2018 5
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2 — Movimentagao dos Recursos Humanos

Admissoes

Quadro 2 — Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por cargo/carreira, segundo o modo de ocupacdo

do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao e género

Técnico Assistente Assistente
Dirigente Outros Total
g Superior Técnico Operacional
&
O
Procedimento 1 1 2 4
H
Concursal
M 3 4 5 12
Total 0 4 5 7 0 16
Mobilidade H 0
Interna
M 2 2 4
Total 0 2 2 0 0 4
Comisséao de H 0
Servigo /
Substituicdo M 2 2
Total 2 0 0 0 0 2
0 0
Outro H
2 2
Total 0 0 0 0 2 2
H 0 1 1 2 4
Total de Efetivos
2 5 6 5 2 20
Total 2 6 7 7 2 24

Durante o ano de 2018, registaram-se vinte e quatro entradas ou regressos ao servigo, sendo
dezasseis na sequéncia de procedimento concursal (dos quais 6 no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica - PEVPAP), quatro por
mobilidade intercarreiras, duas por nomeagao em cargo dirigente e duas por integracao no ambito da
Medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto.

Em termos globais, as admissdes distribuiram-se, por categorias, da forma que se ilustra no grafico
6:

Balango Social 2018 6
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Gréfico 6 — Distribui¢do das admissées por grupo profissional
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Quadro 3 — Saidas de trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo e género
o . ) .
Relagéo Juridica \% Dirigente ;’ecmgo Asglstgnte Asmstgnte Outros Total
3 uperior Técnico Operacional
Caducidade / | H 0
Cessacgéo M 1 1
Total 0 0 0 1 0 1
Resolugéo ou 1
denuncia pelo
trabalhador M 1 1
Total 0 0 1 1 0 2
Reforma / H 1 1
aposentacéo M 1 1
Total 0 0 0 1 1 2
Revogagéo H 1 1 2
(mutuo acordo) M 1 2 1 4
Total 0 1 3 2 0 6
1 1 2
Outros H
3 3 4 10
Total 0 3 4 5 12
. H 0 0 3 3 6
Total de Efetivos
M 0 4 5 7 1 17
Total 0 4 8 10 1 23
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Ao longo do ano, registaram-se vinte e trés saidas, sendo uma por caducidade de contrato a termo
resolutivo, duas por denuncia do contrato por parte dos trabalhadores, duas por aposentagao, seis
por revogacao / mutuo acordo (cessacdo para entrada por tempo indeterminado no &mbito do
PREVPAP) e doze por outros motivos (que incluem nomeagdes em regime de substituicdo em
cargos dirigentes, mobilidades intercarreiras, termo de mobilidade entre servicos e saidas por
auséncias por doencga superiores a seis meses).

Em termos globais, as saidas distribuiam-se, por categorias, da forma que se ilustra no grafico 7:

Gréfico 7 — Distribuigdo das saidas por grupo profissional
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Postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e nao ocupados

Encontravam-se previstos no Mapa de Pessoal da autarquia para 2018 cinco postos de trabalho que
nao foram ocupados naquele ano pelo facto de quatro dos respetivos procedimentos concursais
ainda se encontrarem em curso em 31 de dezembro e pelo encerramento de um procedimento por
inexisténcia de candidatos a prossecugdo do mesmo.

Alteragoes de Situagao

No que respeita a alteragdes de situagdo, durante o ano de 2018 registou-se uma consolidacao de
mobilidade intercarreiras (na categoria de Assistente Técnico) e cento e vinte cinco altera¢des
obrigatérias de posicionamento remuneratorio que se distribuiram, em termos de carreiras, da
seguinte forma: Dirigentes — 2; Técnicos Superiores — 15; Assistentes Técnicos — 31; Assistentes
Operacionais — 72; Técnicos de Informatica — 2; Fiscais Municipais (incluidos em “Outros”) — 2.

Balango Social 2018 8
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3 — Outros indicadores

Trabalho noturno, extraordinario, em dias de descanso semanal e em feriados

Ao longo do ano realizaram-se 6.244 horas de trabalho normal noturno e 10.077 horas de trabalho
extraordinario e em dias de descanso semanal e feriados, distribuidos da forma que se indica no
grafico seguinte:

Gréfico 8 — Horas de trabalho noturno, extraordindrio e em dias de descanso semanal e feriados

6244

Trabalho Trabalho Trabalho em Trabalho em Trabalho em
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Dias de auséncia ao trabalho

Grdfico 9 — Distribuicao das auséncias por tipo de falta

Casamento 16
Protecédo na parentalidade 411,5
Falecimento de familiar 0 63,5
Doenga 3893
Acidente em Servico [l 306

Trab. Estudante | 4,5

Assisténcia a familiares 130

Por conta de férias [l 132,5

Greve | 39

Outras 298

Durante o ano de 2018, contabilizaram-se um total de 5.294 dias de auséncia ao trabalho (excluindo-
se as férias), fixando a taxa de absentismo em 10%.

O motivo mais significativo de falta foi o de doenga, que atingiu os 3.893 dias, representando
aproximadamente 73,5% do total de dias de auséncia ao trabalho. Seguiram-se, em termos de
representatividade, as faltas dadas ao abrigo da lei da parentalidade (411,5 dias), com um peso
aproximado de 7,8% e as dadas por motivo de acidente em servi¢co (306), representando 5,8% do
total de auséncias.

Como nota explicativa, refira-se que as “outras” faltas (representando aproximadamente 5,6% do
total de auséncias durante o ano) agregam as auséncias por cumprimento de obrigagbes legais,
atividade sindical, consultas e tratamentos do trabalhador ou familiares € acompanhamento escolar
de menor, entre outras.

Balango Social 2018 10
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Encargos com Pessoal

Os encargos com rubricas de pessoal ascenderam, no ano em analise, a um total de € 4.384.739,18
Somando-se as rubricas de Formacao Profissional, de Atividades de Medicina no Trabalho e o
subsidio ao Clube dos Trabalhadores da autarquia (CCD), estes encargos fixaram-se nos €
4.445.,902,83, distribuidos da forma indicada no quadro 4, elaborado de acordo com as rubricas

constantes dos quadros do Balango Social do ano de 2018.

O leque salarial iliquido, que resulta do racio entre o vencimento-base iliquido mais alto e o mais

baixo dos trabalhadores incluidos no Balango era de 5,2.

Quadro 4 - Distribuicdo dos encargos com pessoal

Rubricas de Pessoal (Encargos Diretos) Valor (€)
Remuneragoes de base 2.928.528,44
Trabalho extraordinario 16.372,17
Trabalho normal noturno 7.359,34
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 53.748,89
Subsidio de turno 12.279,44
Abono para falhas 22.038,85
Ajudas de custo 4.787,86
Despesas de representacao 41.706,10
Outros suplementos remuneratérios (Senhas de presencga) 18.509,26
Abonos de familia 7.511,59
Subsidios no ambito da protegdo na doencga e parentalidade 42.195,77
Subsidio de refeigao 239.772,05
Beneficios Sociais (Comparticipacdo em despesas de saude) 182.558,48
Outros encargos com pessoal incluidos em rubricas de pessoal
(Indemnizagdes por cessacao de fungdes, contribuicbes para regimes
de protegdo social, seguros de acidentes de trabalho, pessoal em
regime de tarefa ou avencga) 807.370,94

Total de Encargos com Rubricas de Pessoal

4.384.739,18 €

Formacdo Profissional (incluindo a respeitante a prevencdao de

acidentes e doengas profissionais) 9.540,07

Prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais 35.309,17

Subsidio ao CCD (em numeréario) 16.314,41
Total de Encargos com Pessoal Incluidos no Balango Social 4.445.902,83 €

Balango Social 2018
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Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Acidentes de trabalho

Registaram-se dezanove acidentes de trabalho durante o ano. Estes acidentes ocorreram na sua
grande maioria no grupo de pessoal Assistente Operacional, registando-se também dois acidentes
na categoria de Assistente Técnico, um na categoria de Técnico Superior e um na categoria “Outros”
(Fiscal Municipal). Trés dos acidentes ocorreram “in itinere”.

Onze dos acidentes ocorridos durante o ano implicaram incapacidade temporaria absoluta para o
trabalho e oito ndo implicaram qualquer incapacidade.

Grafico 10 — Numero de acidentes de trabalho por categoria

Ass. Operacional Ass. Técnico Téc. Superior Outros

Comparativamente ao ano de 2017, verificaram-se menos 2 acidentes de trabalho em 2018. No total,
verificaram-se 306 dias de auséncia devido a acidentes de trabalho, ou seja, menos 112 dias que no
ano anterior

Doencas Profissionais

Nao foi declarada qualquer doenca profissional durante o ano.

Balango Social 2018 12
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Atividades de medicina no trabalho

No ambito da medicina no trabalho, foram efetuados, ao longo do ano, sessenta e quatro exames
médicos (de admissdo ou periédicos), bem como cinco exames ocasionais e complementares. Nao
foram registadas visitas aos locais de trabalho.

Os custos com a prevengao de acidentes de trabalho e doengas profissionais ascenderam aos €

35.309,17, repartidos da forma que se ilustra no grafico seguinte:

Gréfico 11 — Distribuicao dos custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

® Encargos da estrutura de
medicina e seguranga no
trabalho

m Vestuario e Equipamentos
de Protegao
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Formacao profissional

Realizaram-se, durante o ano, 4.635 horas de formacgao profissional, respeitantes a cinquenta e seis
acdes de formagao externas e a sete internas.

Contabilizaram-se 387 participa¢des, distribuidas, em termos de categoria, da seguinte forma:

Grafico 12 — Numero de participagoes em agoes de formagao, por categoria
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A distribuicdo das horas despendidas em formagéao profissional, por categorias, foi a representada no
grafico 13:

Gréfico 13 — Horas despendidas em formacgao, por categoria
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As despesas anuais totais com formacgao profissional foram de € 9.540,07.
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Relago6es Profissionais
Dos duzentos e vinte e nove trabalhadores, oitenta e quatro (36,7%) eram sindicalizados.

A autarquia ndo tinha Comissao de trabalhadores, existindo no entanto uma Comissao Sindical do
STAL, bem como um Delegado Sindical do SINTAP.

Disciplina

Nao se verificou qualquer procedimento disciplinar durante o ano.

Eleitos

O Orgao Executivo do municipio é constituido por sete eleitos, sendo um o Presidente da Camara
Municipal, trés Vereadores em regime de tempo inteiro e trés Vereadores em regime de ndo
permanéncia.

O Orgao Deliberativo é constituido por vinte e um membros eleitos, em regime de ndo permanéncia,
acrescidos dos seis Presidentes das Juntas de Freguesia do municipio, num total de vinte e sete
membros.

Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao

O Gabinete de apoio pessoal a Presidéncia e a Vereagao (GAP/GAV) é composto por um Chefe do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, sem vinculo a Administragao Publica, e por dois Secretarios do
Gabinete de Apoio a Vereagdo, um dos quais com Relagdo Juridica de emprego Publico com a
autarquia e outro sem vinculo @ administragéo publica.

Os membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao encontram-se incluidos nos Quadros
do Balango Social.

Balango Social 2018 15
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Dirigentes e Equiparados

A Estrutura Organica da Camara Municipal contempla seis dirigentes intermédios de 2.° grau (Chefes
de Divisdo) e dois dirigentes intermédios de 3.° grau (Chefe de Unidade), encontrando-se providos,
em 31 de dezembro de 2018, todos os cargos dirigentes previstos na estrutura.

Orgé&o Executivo Orgéo Deliberativo

Em / / Em / /
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