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Coédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

do Municipio de Albergaria-a-Velha

Nota justificativa

A publicagéo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, na sua versao atualizada, veio reforgar o
quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio no trabalho, tanto no setor privado como
na Administragao Publica, procedendo a alteragbes ao Codigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, determinando que as entidades empregadoras devam adotar cddigos de boa

conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho.

Perspetivando as melhores praticas, o Municipio de Albergaria-a-Velha investe no
desenvolvimento de uma politica de Recursos Humanos humanizada e transparente, bem como, na
promog¢éo de um ambiente organizacional saudavel, com a colaboragdo e o empenho de todos os
seus dirigentes, trabalhadores e seus representantes, em que cada um assume ativamente um

papel fundamental na Autarquia.

Desde 2022, no ambito do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e do Regime Geral de Prote¢cdo de Denunciantes de
Infragbes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, o Municipio dispde de um canal de
denuncia interno (de utilizagdo pelos trabalhadores do Municipio) para participagdo, com carater de
confidencialidade e de protegdo dos denunciantes, de infragbes detetadas no exercicio de fungdes,

incluindo situagdes de assédio no trabalho

O presente cddigo visa ser um instrumento que tem como principio a valorizagdo de todos
os trabalhadores ou colaboradores do Municipio de Albergaria-a-Velha, promovendo o respeito pela
dignidade e liberdade de todas as pessoas que trabalham e colaboram com o Municipio, o qual
assenta em principios fundamentais de equidade, dignidade, responsabilidade e comprometimento
de todos na criagao de um ambiente organizacional saudavel, impedindo a ocorréncia de assédio e,

caso ele ocorra, garantir a aplicagdo das medidas adequadas para punir e prevenir a sua repeticao.

Assim, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° do Anexo | da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacgao, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), é
elaborado o presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio Laboral, que
prevé um conjunto de medidas com o objetivo de fomentar comportamentos de prevencéo e

combate a qualquer pratica de assédio, em contexto laboral.

Em face do exposto, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da LTFP, a Camara

Municipal do Albergaria-a-Velha, assumindo o compromisso publico da defesa dos valores da nao
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discriminagdo e combate ao assédio no trabalho, aprova o projeto do Cédigo de Boa Conduta para

Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho na Camara Municipal do Albergaria-a-Velha.

CAPITULO |

Disposic¢des introdutérias

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho é
elaborado ao abrigo do disposto no artigo 71.°, n.° 1, alinea k), e 75.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho estabelece
um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas
na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, constituindo um instrumento autorregulador, bem como
a expressao de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir
situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho, no ambito da

politica de segurancga e saude no trabalho do Municipio de Albergaria-a-Velha.
2 — Visa, essencialmente:

a) Reforgar as medidas de igualdade existentes no Municipio, que de forma transversal, garantam a
integragdo do principio de igualdade em todas as politicas do Municipio, em todos os seus
processos e em todos os seus niveis;

b) Reforgar as medidas preventivas existentes no Municipio, que visem impedir a ocorréncia de
praticas de assédio e/ou discriminagdo e, caso estas ocorram, garantir a aplicacdo de medidas
adequadas para responsabilizar os autores e prevenir a sua repetigao;

c) Contribuir para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de integridade,
responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus
trabalhadores e ou colaboradores e assegurar o seu direito a condigdes de trabalho que respeitem a

sua dignidade individual.
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Artigo 3.°
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Cédigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio e Discriminagdo no
Trabalho, aplica-se a todos os trabalhadores e titulares de cargos dirigentes do Municipio de
Albergaria-a-Velha, independentemente do vinculo laboral a que se encontrem sujeitos, sem
prejuizo de todas as disposi¢cdes legais ou regulamentares aplicaveis, ficando igualmente
abrangidos todos aqueles que prestem servico no Municipio a titulo permanente ou ocasional,
designadamente ao abrigo de estagios, formagdes em contexto de trabalho, medidas de apoio ao

emprego e protocolos com outras entidades.

2 — O presente cédigo aplica-se, ainda, a todos os elementos dos 6rgaos autarquicos e membros de

gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.

3 — Aplica-se a todas pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagdes profissionais,

comerciais ou outras com o Municipio, mesmo que temporarias.

4 — O ambito de aplicagao é extensivo a todas as relagdes no ambito da atividade do Municipio, quer
este se desenvolva no horario de trabalho normal ou fora dele, presencialmente ou através de
tecnologias de informagdo e comunicagao, assim como em viagens de trabalho/formacdo ou outras

em representagao do Municipio.

5 — Qualquer destinatario identificado no presente artigo obriga-se a assumir e reconhecer como
proprios, mediante a sua aceitagao livremente consentida, os valores e principios reconhecidos no

presente cddigo.

Artigo 4.°

Principios Gerais e Compromisso

1 — No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, o Municipio de Albergaria-a-Velha e
0s seus trabalhadores e colaboradores devem atuar em conformidade com o presente Cddigo,
respeitando os principios de nao discriminagcao e de combate ao assédio no trabalho.

2 — Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Codigo ndo podem adotar
comportamentos discriminatérios nas relagbes interpessoais, entre si ou com terceiros,
nomeadamente com base na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientagao sexual, ideologia
politica ou religido.

3 — O Municipio de Albergaria-a-Velha incorpora uma politica de ndo consentimento e repudio da
pratica de assédio e discriminagao no trabalho.

4 — O incumprimento dos principios e injungbes constantes do presente cédigo fica sujeito as

sangodes legalmente previstas.
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CAPITULO Il

Prevencao e Combate do Assédio

Artigo 5.°

Definigdes de assédio

1 — Constitui assédio todo e qualquer comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminacgéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho
ou formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a

sua dignidade ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — Constitui assédio moral o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de
forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de contetudo ofensivo ou

humilhante ou em atos subtis, que podera abranger violéncia fisica e/ou psicoldgica.

3 — Constitui assédio sexual o reiterado comportamento indesejado e abusivo, de cariz sexual ou
com conotagdo sexual, de natureza fisica, verbal ou n&o-verbal, podendo incluir tentativas de
contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens,

chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coagdo da vontade da outra pessoa.

Artigo 6.°

Medidas de prevengao e combate

1 — Incumbe ao Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, ou a quem este delegue
competéncias, a implementacdo de medidas de diagnéstico, prevencdo e gestao humanizada de
pessoas, homeadamente:

a) Assegurar que os colaboradores e dirigentes conhecem os seus direitos e deveres em matérias
relacionadas com qualquer forma de assédio;

b) Garantir a avaliagdo periddica de riscos psicossociais no local de trabalho;

c) Promover ag¢des de sensibilizagdo, informagéo e formacdo a todos os niveis hierarquicos, tendo
em foco a promocao de um ambiente de trabalho cordial e saudavel, pautado pelo respeito muatuo
nas relagdes interpessoais, no local de trabalho e fora dele;

d) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de irregularidades, em
observancia das normas legais, designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo de
tratamento da informacgéo e da inexisténcia de represalias sobre os participantes e as testemunhas;
e) Proceder a divulgagao do presente Cédigo junto dos colaboradores, titulares de cargos dirigentes

e titulares de cargos politicos;
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f) No processo de admissado de trabalhadores, submeter declaragdo de conhecimento e aceitagéo

das normas vigentes no presente Codigo de Boa Conduta.

2 — E da responsabilidade de todos os referidos no art.® 3.°:

a) Respeitar os principios e normas constantes do presente Cddigo, independentemente de onde
desempenhem as suas fungbes, da sua posigdo hierarquica, competéncias, responsabilidades ou
tipo de vinculo laboral com o Municipio de Albergaria-a-Velha;

b) Adotar um comportamento dentro dos padrées normais de respeito, dignidade e urbanidade,
incorporados no Cédigo de Conduta do Municipio de Albergaria-a-Velha, nas relagbes, internas ou
externas, decorrentes do cumprimento das suas fungoes;

c) Participar nas agdes de formagéo sobre a tematica.

Artigo 7.°

Praticas Proibidas

1 — E proibida a pratica de assédio no trabalho, em qualquer uma das suas formas.

2 — Sao proibidos, entre outros, os seguintes comportamentos, suscetiveis de configurarem praticas
de assédio:

a) Qualquer forma de intimidagéo, fisica ou psicoldgica, em prejuizo da liberdade e privacidade do
colaborador;

b) Ameacas de qualquer tipo, expressas ou implicitas;

c) Ataques verbais e/ou fisicos, incluindo comentarios ofensivos da dignidade;

d) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica;

e) Comportamentos indesejados, de caracter sexual sob forma verbal, como perguntas intrusivas da
vida privada ou propostas de cariz sexual; ndo-verbal, como olhares insinuantes; ou fisica, como
tocar, agarrar, beijar ou tentar;

f) Aliciar ou prejudicar um colaborador em fungdo da pratica de favores sexuais;

g) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
colaboradores;

h) Atribuir sistematicamente fungdes alheias ou desadequadas a categoria profissional;

i) Promover o isolamento social do colaborador;

j) Qualquer agédo de retaliagdo contra um colaborador que tenha comunicado, assistido ou

participado num processo ou procedimento relativo a uma situagao de assédio.

raca Comendador Ferreira Tavares . 3850-058 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N.L.P.C. 506 783 146

www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt




ABER
GAR[A

LHAVE

MUNICIPIO

CAPITULO Il

Procedimento interno da Participacao de Assédio

Artigo 8.°

Denuncia

1 — Qualquer pessoa abrangida por este Cadigo, que se considere alvo de assédio no trabalho, deve
reportar a situacao:

a) Ao seu superior hierarquico imediato ou ao superior hierarquico a seguir caso o assediador seja o
superior hierarquico imediato; ou/e

b) Ao Presidente da Camara Municipal, caso ndo haja outro superior direto; ou/e

c) Através do canal de denuncia do Municipio; ou/e

d) A Inspecdo Geral das Finangas ou & Autoridade para as Condigées do Trabalho, através dos

respetivos canais de denuncia, respetivamente, ltfp.art4@igf.gov.pt e assedio@act.gov.

2 — Qualquer pessoa que tenha conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situacdes de
assédio deve denuncia-las a qualquer uma das pessoas referidas no numero anterior, devendo
prestar colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza que

venham a ter lugar.

3 — As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por terceiros
que nao sejam trabalhadores do Municipio devem ser objeto de queixa, a efetuar pela Cémara
Municipal, pela vitima, ou por qualquer outra pessoa que delas tenha conhecimento, junto das
autoridades policiais/Inspecao-Geral de Financas ou da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho,

consoante se trate de trabalhador do setor publico ou do setor privado, respetivamente.

Artigo 9.°
Forma, contelildo e meios de efetuar a denuncia

1 — A denuncia ou participagao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢gao precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, homeadamente
quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima, do assediador, bem como,

se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.
2 — A denuncia, participagéo ou queixa, se meramente verbal, é reduzida a escrito.

3 — O Municipio de Albergaria-a-Velha, a Inspecao Geral das Finangas e a Autoridade para as
Condic¢des do Trabalho disponibilizam, em cumprimento de legislagédo, canais de denuncia nos seus
sites eletrénicos, para recegao de queixas em contexto laboral no setor publico e privado, a saber,

canal de denuncia do Municipio; ltfp.art4@igf.gov.pt e assedio@act.gov, respetivamente.
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Artigo 10.°

Regime de protegéo ao queixoso, denunciante e testemunhas

1 — As pessoas que apresentem queixa ou denuncia de situagdes de assédio sdo especialmente
protegidas pela Camara Municipal em relagéo a todo o tipo de formas de retaliacdo ou tentativas de
retaliagdo, ndo podendo ser prejudicadas ou sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 12.°, sendo o seu anonimato assegurado dentro dos limites impostos pela
lei.

2 — As situacgbes de retaliagdo estdo, assim como o assédio, sujeitas a procedimento disciplinar.

3 — E assegurada a confidencialidade do procedimento quanto ao(a) denunciante, ao denunciado(a),
ao teor da denuncia, meios de prova testemunhal, documental ou pericial, abrangendo as diligéncias
realizadas ou a realizar pelo que todos os intervenientes devem agir com o sigilo necessario para
proteger a dignidade e a privacidade de cada um, ndo devendo ser divulgada qualquer informagao,
procurando garantir-se a isencéo, a igualdade e a transparéncia de todo o procedimento a todas as

pessoas envolvidas.

Artigo 11.°
Procedimento interno

1 — No util imediatamente seguinte a rece¢do de qualquer participacdo efetuada nos termos do
artigo 9.°, é iniciado um procedimento de averiguagdo dos factos reportados e elaborada uma
proposta, sob a forma de relatério, no prazo maximo de 10 dias uteis, para a instauracdo do

procedimento adequado.

2 — Independentemente do disposto no numero anterior, sempre que o0 comportamento do
trabalhador, por agdo ou omisséo, ainda que meramente culposo, viole deveres gerais ou especiais
inerentes a fungdo que exerce, € determinada a abertura do procedimento disciplinar, nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Quando os factos reportados sejam passiveis de ser considerados infragdo penal, da-se
obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico competente para promover o procedimento
criminal, nos termos do artigo 242.° do Cddigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

78/87, de 17 de fevereiro, na redagao atual.
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Artigo 12.°
Sancgodes

1 — Sem prejuizo das consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, que dao origem aos
respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes, a violagdo do disposto no
presente Codigo constitui infragdo disciplinar, devendo ser insaturado procedimento disciplinar.

2 — Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou apresentada com o intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, em particular quando a prépria queixa
configura assédio, a Camara Municipal promove a instauragao do respetivo procedimento disciplinar,
sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagdo imponha.

3 — A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um(a) trabalhador(a) ou
colaborador(a), tendo como alvo a mesma pessoa ou outra, pode inviabilizar a manutengéo do

vinculo de emprego publico e constituir fundamento para despedimento .

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Artigo 13.°

Remissao

Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente cddigo, aplicar-se-do as
disposigcdes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, bem como, na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual, no
Regime Geral de Prevengédo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, e no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragcdes, aprovado pela Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro.

Artigo 14.°
Publicitacéo e Divulgagéo
1 — O presente Cddigo é divulgado a todos os trabalhadores da Camara Municipal, devendo ainda
ser disponibilizado na pagina da internet da autarquia, bem como estar disponivel para consulta em
suporte de papel.

2 — O presente Cddigo devera, ainda, ser remetido a Inspe¢édo Geral das Financas e a Autoridade

para as Condigbes do Trabalho, sendo disponibilizado o link de acesso ao referido Cédigo.

Pagina 8

_ Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-058 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N.L.P.C. 506 783 146
: www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



ABER
GARIA
A* VE

LHA

MUNICIPIO

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Cdédigo entra em vigor no primeiro dia util apés a sua aprovagdo em Reunido de Camara

Municipal e respetiva publicitagdo no site do Municipio.
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