
EDITAL N.º 162/2021

NOMEAÇÕES EM REGIME DE SUBSTITUIÇÃO

SANDRA ISABEL SILVA MELO ALMEIDA, VEREADORA EM REGIME PERMANENTE DE ALBERGARIA-A-VELHA, TORNA 

PÚBLICOS os  despachos  do  Sr.  Presidente  da  Câmara  Municipal  através  dos  quais  foram  nomeados,  em  regime  de 

substituição, os Coordenadores das Unidades de Planeamento e Coordenação de Equipamentos e Atividades Culturais e de 

Reorganização Administrativa de Procedimentos (Cargos de Direção Intermédia de 4.º Grau), com efeitos a 23 de abril de 

2021.

“DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 4.º GRAU (COORDENADOR DE UNIDADE)

UNIDADE DE PLANEAMENTO E COORDENAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS

NOMEAÇÃO EM REGIME DE SUBSTITUIÇÃO

Considerando que:

-  O mapa  de  pessoal  e  a  estrutura  orgânica  da  autarquia  aprovados  na  Sessão  ordinária  de  dezembro  da  Assembleia 

Municipal, realizada no dia 18.12.2020, preveem prevê a existência da Unidade Orgânica Flexível de Planeamento e Gestão de 

Equipamentos e Atividades Culturais, dirigida por um dirigente intermédio de 4.º grau;

- A Unidade de Planeamento e Gestão de Equipamentos reúne um conjunto de serviços e de equipamentos essenciais à das 

competências da autarquia na área da Educação, importando proceder à nomeação de um dirigente para a mesma, com 

caráter de urgência, de forma a assegurar o normal funcionamento dos serviços e dos equipamentos que se encontram sob 

gestão da supracitada Unidade Orgânica, por forma a assegurar o estudo, em toda a sua dimensão e de forma integrada, da 

problemática cultural e patrimonial do município, favorecer a diversificação e abertura do acesso generalizado da população às 

formas de expressão cultural,  promovendo a elevação da respetiva qualidade e impacto social  e  humano e coordenar  a 

programação e gestão cultural e os Recursos Humanos dos equipamentos municipais afetos à Unidade orgânica;

- O Dr. Pedro Daniel Bolhão Teixeira possui todos os requisitos exigidos para o provimento no cargo, sendo detentor de 

habilitações académicas, capacidades, experiência e conhecimentos adequados ao perfil  do lugar a prover,  tendo sempre 

demonstrado elevada competência técnica, capacidade de organização e rigor no desempenho das funções que lhe estão 

atribuídas;

- Pelo atrás exposto, o referido colaborador apresenta o melhor perfil para assumir o Cargo de Coordenador da Unidade de 

Planeamento e Gestão de Equipamentos e Atividades Culturais desta autarquia;



No uso das competências conferidas pela alínea a), do n.º 2, do artigo 35.º, do anexo à Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro, 

nomeio o Dr. Pedro Daniel Bolhão Teixeira para exercer, em regime de substituição, nos termos do artigo 27.º da Lei n.º 

2/2004, na sua atual redação, conjugada com o artigo 19.º, da Lei n.º 49/2012, de 29 de Agosto, também na sua atual redação, 

o cargo de Coordenador da  Planeamento e Gestão de Equipamentos e Atividades Culturais, a partir da presente data, por 

urgente conveniência de Serviço, e até que se encontre concluído o procedimento concursal para ocupação daquele cargo em 

regime de Comissão de Serviço, cujo processo deverá ser desencadeado com a máxima urgência.

A remuneração do colaborador será de € 1.618,26.

Dê-se de imediato conhecimento ao interessado do presente despacho e proceda-se à publicação do respetivo aviso na II 

Série do Diário da República.

Albergaria-a-Velha, 23 de abril de 2021.”

Nota Curricular do nomeado:

Nome: Pedro Daniel Bolhão Teixeira.

Data de Nascimento: 15 de setembro de 1978.

Formação Académica:  Licenciatura em Ensino de Português e Francês;  Mestrado em Criação Artística Contemporânea; 

Mestrado em Música - vertente Jazz (guitarra)

Experiência Profissional: 

Desde outubro de 1999 - Músico

Setembro de 2002 - agosto de 2003 - Professor de Português e Francês - Escola EB 2,3 Fernando Caldeira, Águeda

Dezembro de 2003 - fevereiro de 2004 - Auxiliar de redação e comercial – Jornal “O Ponto”

Junho de 2004 - julho de 2006 - Coordenador Pedagógico e Professor - RIFF – Escola de Música de Aveiro

Desde 15/09/2005 - Professor de guitarra e formação musical - Escola da Anita (Escola de Música)

13/09/2007 – 30/06/2008 - Professor de Educação Musical (AEC) - JOBRA – Associação de Jovens da Branca

01/09/2008 – 30/06/2009 – Técnico Superior da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha, com a categoria de Técnico Superior 

(Divisão de Cultura e Desporto), na modalidade de contrato a termo resolutivo certo (docência de AEC)

14/09/2009 - Técnico Superior da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha, com a categoria de Técnico Superior (Divisão de 

Cultura e Desporto), na modalidade de contrato a termo resolutivo certo (docência de AEC)

14/09/2012 - Técnico Superior da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha, com a categoria de Técnico Superior (Divisão de 

Cultura e Desporto), na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas em regime de tempo indeterminado (Docência 

e dinamização de Atividades do Plano Municipal de Educação e do PIM; apoio na Gestão e Programação dos Equipamentos)

01/01/2013 – Técnico Superior da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha, com a categoria de Técnico Superior (Divisão de 

Cultura  e  Desporto),  na  modalidade  de  contrato  de  trabalho  em  funções  públicas  em regime  de  tempo  indeterminado, 

desempenhando funções de coordenação, organização e dinamização de atividades de enriquecimento curricular no âmbito do 

Programa Municipal  de  Educação  e  do  Serviço  de  Aprendizagem Criativa  e  apoio  da  programação  cultural  da  rede  de 

equipamentos culturais do Município. 



01/01/2016 até à data - Técnico Superior da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha, com a categoria de Técnico Superior  

(Divisão  de  Cultura  e  Desporto),  na  modalidade  de  contrato  de  trabalho  em  funções  públicas  em  regime  de  tempo 

indeterminado,  desempenhando  funções  de  Coordenação  da  programação  cultural  do  Cineteatro  Alba  e  da  rede  de 

equipamentos culturais do Município; Coordenação, organização e dinamização das atividades de enriquecimento curricular no 

âmbito do Programa Municipal de Educação e do Serviço de Aprendizagem Criativa

Formação Profissional Relevante:

Curso de Formação de Animadores Musicais; Curso de Jazz RIFF – Escola de Música de Aveiro; Formação para Assistentes 

de Sala; FORmat - As novas tecnologias ao serviço da Matemática; Iniciação à Expressão Dramática na Formação da Criança; 

Orientações Pedagógico-Musicais na Formação da Criança; IV Seminário para o Associativismo (d’Orfeu).

“DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 4.º GRAU (COORDENADOR DE UNIDADE)

UNIDADE DE REORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DE PROCEDIMENTOS

NOMEAÇÃO EM REGIME DE SUBSTITUIÇÃO

Considerando que:

-  O mapa  de  pessoal  e  a  estrutura  orgânica  da  autarquia  aprovados  na  Sessão  ordinária  de  dezembro  da  Assembleia 

Municipal,  realizada  no  dia  18.12.2020,  preveem  prevê  a  existência  da  Unidade  Orgânica  Flexível  de  Reorganização 

Administrativa de Procedimentos, dirigida por um dirigente intermédio de 4.º grau;

- A Unidade de Reorganização Administrativa de Procedimentos reúne um conjunto de serviços e de equipamentos essenciais 

à prossecução de várias competências da autarquia, importando proceder à nomeação de um dirigente para a mesma, com 

caráter de urgência, de forma a assegurar o normal funcionamento dos serviços e dos equipamentos que se encontram sob 

gestão da supracitada Unidade Orgânica, garantindo o cumprimento das linhas estratégicas da autarquia no que respeita ao 

controlo documental e ao desenvolvimento de estratégias que visem a melhoria processual com vista à eficiência dos serviços 

e à salvaguarda dos interesses públicos e a garantia de funcionamento e o planeamento integrado de todos os sistemas 

tecnológicos de informação e plataformas digitais da organização, bem como a coordenação e direção das atividades e dos 

Recursos Humanos afetos à referida Unidade;

-  O Dr.  Hélder  Gil  Gomes da Silva possui  todos  os  requisitos exigidos  para  o  provimento no  cargo,  sendo detentor  de  

habilitações académicas, capacidades, experiência e conhecimentos adequados ao perfil  do lugar a prover,  tendo sempre 

demonstrado elevada competência técnica, capacidade de organização e rigor no desempenho das funções que lhe estão 

atribuídas;

- Pelo atrás exposto, o referido colaborador apresenta o melhor perfil para assumir o Cargo de Coordenador da Unidade de 

Reorganização Administrativa de Procedimentos desta autarquia;

No uso das competências conferidas pela alínea a), do n.º 2, do artigo 35.º, do anexo à Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro, 

nomeio o Dr. Hélder Gil Gomes da Silva para exercer, em regime de substituição, nos termos do artigo 27.º da Lei n.º 



2/2004, na sua atual redação, conjugada com o artigo 19.º, da Lei n.º 49/2012, de 29 de Agosto, também na sua atual redação, 

o cargo de Coordenador da Unidade de Reorganização Administrativa de Procedimentos, a partir da presente data, por urgente 

conveniência de Serviço, e até que se encontre concluído o procedimento concursal para ocupação daquele cargo em regime 

de Comissão de Serviço, cujo processo deverá ser desencadeado com a máxima urgência.

A remuneração do colaborador será de € 1.618,26.

Dê-se de imediato conhecimento ao interessado do presente despacho e proceda-se à publicação do respetivo aviso na II 

Série do Diário da República.

Albergaria-a-Velha, 23 de abril de 2021.”

Nota Curricular do nomeado:

Nome: Hélder Gil Gomes da Silva

Data de Nascimento: 29 de junho de 1984

Formação Académica: Licenciatura em Documentação e Arquivística; Licenciatura em Comunicação

Experiência Profissional: 

01/09/2006 – 31/01/2007 - Técnico de biblioteca (Estágio) - Universidade de Aveiro

03/04/2006 – 02/04/2007 - Técnico Profissional de Arquivo (Programa de Estágios para a Administração Pública) - Arquivo 

Distrital de Aveiro

01/08/2007 – 31/08/2007 - Técnico de Arquivo - PAPIRO – Empresa de Gestão de Arquivo, S.A. (por intermédio da Flexilabor)

28/11/2007 – 29/05/2008 - Técnico de Arquivo (Estágio) - Direção Regional de Educação do Norte (por intermédio da 

Universidade de Aveiro)

28/01/2009 – 13/12/2009 - Técnico de Arquivo - FORINOVA, Consultoria e Formação, Lda

14/12/2009 – 13/12/2010 - Técnico Superior de Comunicação (Programa Estágios Profissionais na Administração Local) – 

Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha

01/01/2011 – 31/07/2011 - Colaborador do Arquivo Distrital de Aveiro

01/08/2011 – 31/07/2014 - Técnico Superior da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha (Serviço de Gestão Documental e 

Arquivo), na modalidade de contrato a termo resolutivo certo

11/06/2015 – presente - Técnico Superior da Câmara Municipal de Albergaria-a-Velha (Serviço de Gestão Documental e 

Arquivo), na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas em regime de tempo indeterminado, desempenhando 

funções de elaboração de estudos e pareceres na área da gestão da informação, nomeadamente nas áreas de gestão 

documental e arquivo; Funções relativas a normalização, conversão e migração de meta-informação; Gestão das aplicações de 

arquivos digitais e Sistemas de Gestão de Arquivos Eletrónicos; Elaboração de instrumentos de caraterização de bens e 

processos. 

Interlocutor do Município de Albergaria-a-Velha na CIRA, integrando o Comité de Acompanhamento (CA) do Projeto RAD 

(Região de Aveiro Digital); - Membro da Equipa Interna do Projeto de Atendimento Digital, Reengenharia e Desmaterialização 

de Processos no âmbito da Região de Aveiro Digital (CIRA); - Administração do ERP da AIRC (MGD - software de gestão 

documental do Município); - Interlocutor no Município no Grupo de Arquivos da Comunidade Intermunicipal da Região de 

Aveiro (CIRA); - Implementação e gestão da plataforma free e open-source de gestão de arquivos definitivos (AtoM); - 



Interlocutor na Rede Portuguesa de Arquivos e ao Portal Europeu de Arquivos; - Publicação de monografia/artigos de 

investigação.

Formação Profissional Relevante:

Webinar II Convenção Nacional dos Serviços; 3º Workshop "Autarquias do Futuro"; 1.ª Conferência Internacional de 

Gestão  de  Informação  e  Arquivos  (CIGIA)  subordinada  ao  tema  "Governança  da  Informação e  Cidadania";  V 

Encontro de Arquivos do Algarve: "preservar o passado, comunicar a memória"; II Jornadas Open Source - BAD e 

Universidade de Aveiro;  12º Encontro Nacional  de Arquivos Municipais;  1.º  Encontro do Grupo de Trabalho de 

Arquivos Municipais da Região de Aveiro; Jornadas Comemorativas dos 50 anos da fundação do Arquivo Distrital de 

Aveiro "Arquivos, Memória e Futuro"; Sessão Pública de lançamento do questionário no contexto da implementação 

da Medida 15 da RCM 12/2012; Jornadas "Gestão de Informação e Propriedade Intelectual em Arquivos”; Fórum do 

Desenvolvimento Local - desafios?; Sessão Pública de Discussão do Plano de Classificação para a Administração 

Local (versão 0.1); Ação de divulgação sobre a extensão e a aplicação da MEF pela Administração Local; Colóquio 

"Inventários,  Livros  e  Ciência";   IV  Seminário  para  o  Associativismo;  Jornadas  de  História  Local  e  Património 

Documental;  10.º  Encontro  Nacional  de  Arquivos  Municipais,  subordinado  ao  tema  "Gestão  da  Informação  na 

Administração  Municipal:  passado,  presente  e  futuro";  II  Jornadas  de  História  e  Património  do  Concelho  de 

Estarreja; I Jornada de Comunicação Técnica - APCOMTEC: Comunicação Profissional em Portugal e Design de 

Informação; Seminário sobre Arquivos Municipais com o tema “Arquivo Municipal:  um serviço para o Cidadão”; 

Conferência "A Arte na Misericórdia – Inventariar e Divulgar"; V Jornadas da Informação; Jornadas de História Local: 

Património documental, o acesso às fontes na era digital; Efeméride "90 anos depois, que arquivos regionais?"; 

Jornadas LOM[BAD]A - Rede de Competências em Ciências Documentais; III Jornadas da Informação; II Jornadas 

da Informação

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e outros de igual teor nos lugares públicos do costume.

Paços do Município de Albergaria-a-Velha, 28 de junho de 2021.

A Vereadora em Regime Permanente

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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