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O que é 0o ON BOARD? O que é a BOA PRATICA

Rede de Transferéncia do Programa URBACT, On Board?

co-financiado pelo FEDER para apoiar as cidades E a Rede de Inovacédo Educacional (EIN) de

a partilharem conhecimentos e experiéncias a Viladecans, um projeto desta cidade que

partir da Boa Pratica de inovacdo educacional de impulsiona a inovacao na educacao promo-

Viladecans, para que esta possa ser adaptada e vendo a cooperacao entre os agentes locais:

transferida para outras cidades da Unido administracao publica, professores, alunos,

Europeia. familias, empresas e outros membros da
comunidade.

O projeto On Board possibilita a oportunidade
das cidades partilharem iniciativas educativas e
aprenderem entre si com as experiéncias de
cada um.

Qual é o objetivo do ON BOARD?

Halmstad

As cidades participantes conceberem as suas
préprias Redes de Inovacdo Educacional no sentido
de criarem ecossistemas locais que impulsionem o
sucesso educativo.
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@ Porqué ON BOARD?

As cidades On Board estdo conscientes do seu
papel enquanto agentes chave na educagao
dos cidadaos, bem como na sua moderni-
zacdo. Tém conhecimento privilegiado quanto
aos agentes, oportunidades e necessidades
locais podendo disponibiliza-lo para que
diretores, escolas e professores possam tornar
esse conhecimento em oportunidades reais
para os seus estudantes.

Resultados ON BOARD

As Cidades de Transferéncia criarem um Rede de
Inovacao Educacional que responda a realidade
local e aos seus desafios.

Viladecans melhorar a sua EIN através da
aprendizagem resultante da troca de experiéncias
com os parceiros ON BOARD. E um processo
win-win.

Os representantes da comunidade local apoiarem
e impulsionarem ativamente os processos de
transferéncia, a0 mesmo tempo que sdo capacita-
dos ao longo do projeto.

CRONOGRAMA ON BOARD:

PROCESSO DE TRANSFERENCIA E APRENDIZAGEM: (1) Agentes Educativos, COMUNICAGAO DE
(2) Etapas chave de transferéncia para adaptacao do trabalho em rede RESULTADOS:
(3) Implementacao de Projetos Educativos Piloto Partilha das

principais

conclusdes e
RUADM!P: resultados 6 Redes
Definicéo de ON BOARD. Locais de
objetivos de Inovagao
Transferéncia Educacional!
e Melhoria

Dez. 2018 Abril 2019 Juho 2020 Dez. 2020

Mais informacao:

www.urbact.eu/onboard

Twitter: @OnBoardCities

Subscreva a nossa newsletter: www.urbact.eu/onboard

@ Mais informacées: o @
Municipio de Albergaria-a-Velha | +351 234 529 751 | projetos@cm-albergaria.pt
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