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ORGAMENTAGAO E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL - ANO DE 2020

PROPOSTA

Considerando que o n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determina que o orgcamento dos 6rgaos

ou servicos deve prever 0s seguintes encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneragdes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal

aprovados e para os quais se preveja recrutamento;
¢) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

Considerando que os n.°s 2 e 3 do mesmo artigo determinam que compete ao dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo decidir sobre 0 montante maximo de cada um dos tipos de
encargos, podendo optar pela afetacdo integral das verbas orgamentais correspondentes a
apenas um dos tipos e que a referida decisdo é tomada no prazo de 15 dias apos o inicio da

execugdo do orgamento, devendo discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo;

Considerando que, nos termos do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
compete ao 6rgdo executivo deliberar sobre 0o montante maximo de cada um dos seguintes

encargos.

a) Recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho

previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e/ ou;

b) Alteragdes de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que

se mantenham em exercicio de fungdes;

c) Atribuigdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgéo ou servigo

Considerando que, em obediéncia ao disposto no n.° 2, do artigo 7.° do ja citado Decreto-Lei

n.° 209/2009, de 3 de setembro, o 6rgdo executivo delibera sobre os encargos a suportar U
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decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores do
6rgdo ou servigo, devendo a respetiva deliberagdo fixar, fundamentadamente, aquando da
elaboracdo do orgamento, o montante maximo, com as desagregacdes necessarias, dos
encargos que o orgdo se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias
onde as alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria podem ter lugar, aplicando-
se igual procedimento & aplicagdo de prémios de desempenho, por forga do artigo 13.° do

mesmo diploma legal;

Considerando ainda a possibilidade dos municipios que nao se encontrem em situacdo de
saneamento ou de rutura procederem a novos recrutamentos, verificando-se ser necessario
proceder a recrutamentos tendo em vista assegurar as necessidades dos servigos desta

Camara Municipal; .

Considerando ainda as disposicdes relativas aos trabalhadores do setor pdblico constantes no
Orgcamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que se
mantém em vigor até a publicacdo do Orgcamento de Estado para o ano de 2020, nos termos
do Decreto-Lei n.° 176/2019, de 27 de dezembro e designadamente as normas constantes do
artigo 16.°, que permite as alteragbes obrigatorias de posicionamento remuneratorio,
progressbes e mudangas de nivel ou escaldo, bem como as promocdes, nomeagdes ou
graduagbes em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo nos casos em que
dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo revistas e subsistentes,

incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas categorias de acesso;

Considerando o Orgamento e o Mapa de Pessoal do municipio aprovados para o ano de 2020,
onde foi fixado o montante maximo de 223.985,00 € para novos recrutamentos, e onde foram
previstos os postos de trabalho a ocupar, caso se verificasse necessario € se mostrasse

exequivel;

Proponho, ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 5.°, n.° 1 do artigo 7.° e artigo 13.°, do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e em consonancia com o Orgamento do Municipio
de Albergaria-a-Velha para o ano de 2020, a aprovagdo dos seguintes encargos orgamentais,

num total de 226.985,00 €, afetos a despesas com pessoal para o ano de 2019:
a) Novos recrutamentos - Contratos a Termo Resolutivo) - 157.231,00 €
b) Novos recrutamentos - Contratos por Tempo Indeterminado) - 66.754 €

¢} Encargos com alteragbes obrigatérias de posicionamento remuneratério — € 3.000,00
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Caso se verifiquem alteragdes relativamente a estas matérias com a publicagdo da LOE para o
ano de 2020, podera a presente proposta ser objeto de reavaliagdo, a luz das disposigdes

constantes daquele diploma legal.

Albergaria-a-Velha, 09 de janeiro de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

(Antonjo Augusto Amaral Loureiro e Santos)
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