MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Unidades Organicas

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
@
R |8 g 2
E |2 E 8
° e | £ 2 =
¢ - |3 Tk
3 2 S |g @ 5 o
L § ] ] Carreira ealle Bz ‘E Carreira feealle e s
3 T S gL | » Edwn|e
] = s = ! Atribuigdes / Fungdes Eemmacacl Vinculo o S| a vael.de peno.sldade o ! Atribuigdes / fungdes REIECED ] Vinculo o §a (&
'S @ 3 & 4 a S g~ | O ou insalubridade o 5 Area 240|«
£ o o > Categoria € < o < | Categoria E o
3 ° o Funcional 3 1w ° Funcional 9] 3
z = |2 < = )
c |z Bl |
E = E | |=
3 3
X 4
Apoiar o 6rgao executivo na definigao da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que |he estao afetos; exercer, na respetiva
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Coordenador Servigos Municipais; Acompanhar permanentemente as operagdes de protegao e socorro que ocorram Llcenclflurg e o/ ous/ CTFP/
L na area do concelho; Promover a elaboragao dos planos prévios de intervengdo com vista a experiéncia en
1 1 0 municipal de . e : Comisséo de | a)
~ .. | articulagdo de meios face a cenarios p! reunides de ambito operacional; funcional )
protecéo civil Servigo
Dar pareceres sobre o material mais adequado a intervengao operacional no respetivo municipio; adequadas
Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o
Centro de Coordenagéo Operacional Municipal (CCOM) e manter uma permanente ligagao de
articulagao i com o te i da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protegéo Civil, no ambito do Sistema Integrado de Operagées de Protegao e Socorro (SIOPS).
Fungdes col ivas, de estudo, a iagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou c\enhllca na area de atuagao; Coordenagéo do Gabinete Técnico
1 1 0 Técnico Florestal, assegurando os objectivos definidos na regulamentagao em vigor, prestando apoio ao Engenharia CTFP Tempo a)
Superior Coordenador Municipal de Protegéo Civil na elaboragéo e implementagao do Plano de Defesa da Florestal Indeterminado
Floresta, participando nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e
nas questdes de protecgao civil.
Fungdes col ivas, de estudo, 1to, p 40, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo. Elabora programas e projetos
o a definigao e izagdo das politicas do municipio na area de protecao civil,
P designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos
Técnico : . 5 . < 5 =~ | CTFP Tempo
1 1 0 ) existentes no concelho; criagdo de planos de prevengéo e emergéncia; agoes de prevengao, Protegao Civil . a)
Superior - Indeterminado
resposta e em acidentes graves e catastrofes; analise de riscos e
ordenamemo do territério com recurso a ferramentas de sistemas de informag&o geogréfica; planear o
apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagéo das
operagoes de protegdo e socorro.
Fungdes col ivas, de estudo, A iacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou clentlflca na area de atuag&o; Coordenagao do servigos de
- Protegao Civil, assegurando as competéncias do municipio nesta matéria e em matéria de Defesa da
Técnico N - . - o . " Seguranga | CTFP - Tempo
1 1 0 N Floresta; elaboragdo de pareceres, projetos, e execugdo de atividades de apoio geral ou especializado L . a) c)
Superior . . ) N e © . Comunitaria | Indeterminado
na area da protegao civil e da Defesa da Floresta em cumprimento das disposicoes legais em vigor,
prestando apoio ao Coordenador Municipal de Protegéo Civil na elaboragéo e implementagéo de
planos e programas a desenvolver nestes dominios.
P Fungdes col ivas, de estudo, ito, p 40, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Llcenclglura N
Técnico P o A . T . CAP Técnico
1 1 0 ) processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; assegurar as atividades de Saude, )
Superior L Superior de
Higiene e Seguranga no Trabalho.
HS.T.
Escolaridade
- . N s - . Obrigatoéria /
1 1 0 Encarregado | Coordenacg&o do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao; Coordenagao de equipa e Experiéncia em CTFP Tempo a)
Operacional piquete de vigilancia e limpeza da area florestal P - Indeterminado
coordenagao
de equipas
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas, com grau 1 de complexidade funcional, executando tarefas de apoio ao Gabinete de Escolaridade | CTFP - Tempo
4 2 2 © nidas, © : 8 ° At e ; a)
Operacional Protegdo Civil e Florestal, visando o seu bom funcionamento e garantindo a vigilancia e limpeza da Obrigatéria Indeterminado
area florestal.

a)Procedimento aberto

b)Procedimento a abrir

c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2026

e)Sem despesa
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Tecnico Fungdes col , de es_ludo, mento, pr i:w?hagao e 0 de métodos e Medicina CTFP Tempo
2 1 1 ) processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Assegurar o servico de medicina o . ) | 4 |a)d)
Superior A P . o Veterinaria Indeterminado
no ambito das competéncias municipais.
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional, executando tarefas de apoio ao Gabinete Médico-
. Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e alimentagao dos animais alojados no Centro de .
Assistente . . . - Escolaridade | CTFP - Tempo
5 3 2 y Recolha Oficial de animais (CRO); Assegurar a limpeza e desinfe¢ao dos alojamentos dos animais; A h a)
. Operacional N P . Obrigatéria Indeterminado
Gabinete efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, bem como a recolha de animais feridos ou mortos
Médico na via publica; participar em campanhas de de adogao de animais e agoes de sensibilzagao, entre
Veterinario outras tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
(Gi
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional, executando tarefas de apoio ao Gabinete Médico-
. Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e alimentagéo dos animais alojados no Centro de .
Assistente . . ) " A - . Escolaridade | CTFP - Termo
1 1 0 : Recolha Oficial de animais (CRO); Assegurar a limpeza e desinfegdo dos alojamentos dos animais; A a)
Operacional Y P . ) Obrigatéria Certo
efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, bem como a recolha de animais feridos ou mortos
na via publica; participar em campanhas de de adogéo de animais e agdes de sensibilzagéo, entre
outras tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
Total 8 5 3 [}
Técnico Fungoes col 3 de'esl.udo. ento, pro a:/allagao (? agk de métodos e . CTFP - Tempo
1 1 0 ) processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Relagdes Publicas e Protocolo, Sociologia . a)
Superior o . e Z . Indeterminado
Organizagao de Eventos, Feiras e Exposigoes e Informagao Municipal.
Técnico Fungdes co , de estpdg, nento, progra iag: e aplic de mgtodos e Novas CTFP - Tempo
1 1 0 Superior processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Aplicagdes Informaticas, Tecnologias da Indeterminado a)
P Manutengao da Intranet e Site do Municipio, Design Gréafico e Web Design. Comunicagao
Gabinete de Multimédia e
Comunicagéo e - Fungdes col ivas, de estudo, to, pr a iagdo e de métodos e Tecnologias da
Técnico P - i AR o - | CTFP - Tempo
Imagem (GCI) 1 0 1 Superior processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Aplicagdes Informaticas, Comunicagao Indeterminado a) b)
P Manutengao da Intranet e Site do Municipio, Design Gréafico e Web Design. ou Design de
Comunicagao
Fungdes col ivas, de estudo, to, pr a iagdo e aplicagdo de métodos e
Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuag@o; Elaboragéo de pareceres, projetos, e " CTFP - Tempo
1 0 1 N - L ) ) PR '’ Marketing . a) d)e)
Superior execugdo de atividades de apoio geral ou especializado no ambito dos Servigos de Apoio ao Indeterminado
Investimento, Empreendedorismo e Turismo; Aplicagdes Informaticas, Design Gréfico e Web Design.
Total 4 2 2 0
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Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
- < N e - . CTFP - Tempo
" que dirige; garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na . .
. Diretor de A " 2 Licenciatura  |Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 sua dependéncia, bem como a gestao dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva L a)
Departamento ) R o - adequada Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Servigos Municipais. <
T Subtotal 1 1 0 0
< Apoiar o 6rgao executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
(=) - - " e b y CTFP - Tempo
que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na . .
[ . Chefe de P - - . Licenciatura [Indeterminado /
= Dirigente 1 1 0 e sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva ex a)
3 Divisao N A ° 2 adequada Comiss&o de
2 unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
e Servigos Municipais <
S Subtotal 1 1 0 0
,g Fungdes col i , de estudo, to, p a iagao e aplit 30 de métodos e
E P 1 1 Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Fungdes relativas a normalizagéo, | Documentagdo | CTFP - Tempo ) 0
2 Superior convers&o e migragao de meta-informagao; Gestao das aplicagdes de arquivos digitais e Sistemas de | e Arquivistica | Indeterminado
Gestao de Arquivos Eletronicos; Elaboragao de instrumentos de caraterizag@o de bens e processos.
32 Servigos de Funcs vas. de estud - — icaca0 do métod T it
° Sistemnas e Técnico ungdes co , de estudo, amento, pi 0, e e métodos e icenciatura | orep  Tempo
e N 1 1 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragéo de estudos e pareceres e em .
] — | Tecnologias de Superior . N . s o Indeterminado
£ I = desenvolvimento de projetos e apoio nos processos que corram na Divis&o. contabilidade
8| Informagéo e
F, (0] Gestao Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
2 53 Documental P com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na 4rea de
a Q Técnico de " M R . : = Curso de
o . sistemas e tecnologias de informag&o. Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagao P,
= sistemas e - . . . = qualificagdo de | CTFP - Tempo
o 3 3 0 . ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagao - . . )
= tecnologias de . 5 o - s 5 P " " nivel Ill na area| Indeterminado
2 . - Apoio & execugéo de atividades de gestéo, administragéo, monitorizagdo, manutengéo, formacao e .
I informagao ot ) . " " de Informatica.
o apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
:g seguranga da informagao tratada e armazenada por estes.
£ Subtotal 6 5 | 1 0
s Fungoes col ivas, de estudo, 1to, p do, avaliag@o e aplicagdo de métodos e Licenciara
o . - N e . em Professores
) processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragéo, autonomamente ou em y
o P " - = o do Ensino
] 1 1 0 Técnico grupo, de propostas e pareceres, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras atividades Basico CTFP - Tempo )
4 Superior de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos Variante de Indeterminado
E e servigos, em especial no ambito da Divisdo de Gestéo de Informagao e Patriménio Historico; Portugués-
€ Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia. :’,’g_a:
o
'g Fungdes col ivas, de estudo, to, pr a iagdo e aplicagao de métodos e
e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragéo, autonomamente ou em
g grupo, de propostas e pareceres, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
& - de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos .
3 Técnico > y A " = - L P Licenciatura | CTFP - Tempo
1 1 0 N e servigos, em especial no ambito da Divisdo de Gestdo de Informagao e Patriménio Histérico; ™ ) )
o Superior - . I " o = L em Indeterminado
1w Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia. Organizagao e de
educativas, culturais e recreativas, considerando as areas de atuagao da respetiva unidade organica e
as necessidades dos individuos e grupos, com vista a promover o seu conhecimento, enriquecimento
cultural, sentido de identidade e pertenga, bem como o desenvolvimento pessoal e social
. Assistente Fungogs de apoio administrativo e de apl\c.agao de me(odos e prgcgs;os.‘c()'nj base em lerehvas 12°anoou | CTFP - Tempo
Servigos do 1 1 0 o superior definidas e que corram pelo servigo, nas areas do patriménio histérico, arquivistico e . . )
P Técnico . equivalente | Indeterminado
Patriménico
A Histo _°’ Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
rquivistico e superior definidas e que corram pelo servigo; Assegurar a digitalizagao de documentos; captura e
Museolégico criagdo de OCR nos documentos textuais; fungdes relativas a informatizagao de registos; importagéo e
P 1 1 Assistente | exportagao de ficheiros EAD e EAC; publicagdo de acervos on-line; insergao de fungdes de acordo com CTFP - Tempo )
Técnico as normas internacionais ISDF; verificagdo das parametrizagdes de seguranga do sistema de gestdo Indeterminado
para arquivos definitivos; controlo de qualidade das imagens e dos registos CSV; integragdo das
representagdes digitais com a meta-informagao arquivistica; integragdo do SGD com outros sistemas 12.% ano ou
eletrénicos de gestdo de arquivos .
eauiparado

a)Procedimento aberto

b)Procedimento a abrir

c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2026 L.
e)Sem despesa Pagina 3
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o] Fungdes de apoio administrativo e de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
=X P 1 1 Assistente superior definidas e que corram pelo servigo, na area da Gestdo Documental e Arquivo; registo e CTFP - Tempo a)
Técnico descricdo de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragéo nas atividades promovidas pelo Indeterminado
r Arquivo Municipal.
- Fungdes de apoio administrativo e de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente superlo( qeﬂmdas e que corram pelo servigo; Ap~o|o administrativo e opgrac\ona\ r‘m ambito do Arquivo 12°an0ou | CTFP - Tempo
i 1 1 0 - Municipal, nomeadamente: registo e descricdo de processos; pesquisa e arquivo de processos; " . a)
Técnico ~ L . . . equiparado Indeterminado
colaboragéo nas atividades promovidas pelo Arquivo Municipal e ainda na area de expediente e
o atendimento telefénico
i Subtotal 8 6 2 0
2 1 1 Assistente Fungdes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas 12.°anoou | CTFP - Tempo a)
Servigos de Técnico superior definidas e que corram pelo servigo, na area de expediente e atendimento telefénico equiparado | Indeterminado
o A
s suporte as Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
u:v comunicagdes e definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Assegurar a higiene, limpeza, manutengéo e
@ | conservagéo de 3 1 2 Assistente | conservagao das instalagdes e equipamentos municipais; proceder a recolha e tratamento seletivo dos | Escolaridade | CTFP - Tempo a)
‘: espagos Operacional | residuos; assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do edificio; | Obrigatéria | Indeterminado
° realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que lhe
x§ sejam determinadas.
s Subtotal 5 2 3 0
a ivisal 14 6 0
Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
- = " L - N CTFP - Tempo
que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na .
- Chefe de P - - N Licenciatura [Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 L sua dependéncia, bem como a gestao dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva . a)
Divisdo . P o - adequada Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Servigos Municipais <
Subtotal 1 0 1 0
Servigos Técnico Fungbes co § d.e e§tudo, oo P .. 90 © ap de metod0§ ° - CTFP - Tempo
- 4 3 1 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Apoio Juridico a todos os servigos Direito . a) c)
= Juridicos Superior o Indeterminado
‘é do municipio.
)
Subtotal 4 3 1 0
S Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais; Assegurar o cumprimento de normas legais e regulementares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade 12.% ano ou
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagoes e comunicagoes legalmente u.i arado e
5 . determinadas; Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os regulamentos, posturas equip
2 Servigos de . I L " . . RSN s Idoneidade | CTFP - Tempo
) = 2 2 0 Fiscal municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, ) )
o Fiscalizagao A : : . para o Indeterminado
X L1 transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, .
= " . = = . exercicio de
= preservagao do ambiente natural, deposigao, remogéao, transporte, tratamento e destino final dos funcoes
a residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais. Preservagao do patriménio, seguranga no <
trabalho e fiscalizagao preventiva do territério; Prestar informagoes sobre situagdes de facto com vista
a instrucéo de processos municipais nas areas de atuagéo especifica.
Q
Subtotal 2 2 0 0
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Servel;;;sode 2 2 0 Assistente Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 12.°anoou | CTFP - Tempo )
admginistrativa Técnico superior definidas e que corram pelo servigo, na area da Gestdo Documental e servigo de expediente. equiparado Indeterminado
Subtotal 2 2 0 0
Si::{:flse 0 0 0 Fungbes constantes da parte Il do artigo 20.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
. Servigos Municipais.
normativo
Subtotal 0 0 0 0
Servigos de 0 0 0 Fungdes constantes da parte IV do artigo 20.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
= execugdes fiscais Servigos Municipais.
<
a Subtotal 0 0 0 0
°
S . -
3 —_ Fungdes col ivas, de estudo, 1to, pr o, avaliagdo e de métodos e Adr;g\g:::r:/gao
5 ‘é Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Assegurar a Gestéo Técnica de P, CTFP - Tempo
< = 3 1 2 N . . . . Gestao Publica . a)
i © Superior Recursos Humanos e o cumprimento dos normativos legais nesta matéria; articular as politicas de ou de Recursos Indeterminado
o E formagao, avaliagao e valorizagao dos Recursos Humanos do municipio, entre outras.
9 s Humanos
s | B .
g = Secgao de 129 Ano e
£15| oo Cur e
E < Humanos 1 1 0 Coordenador |Coordenar os Servigos da respetiva Divisao/Unidade; Coordenar os processos de gestdo administrativa Formacao para CTFP - Tempo a)
3 2 Técnico dos recursos humanos; assegurar o processamento de vencimentos. Che?es d’:e Indeterminado
@
Nl 2 Secgao (CEFA)
= a
£ ~ - — = - —
E Assistente Fuqcoes de apoio administrativo e de aplu}:agao dg metudo_s ePrucessus, cgm base em _dlfetlvgs 12°an0ou | CTFP - Tempo
= 4 2 2 - superior definidas e que corram pelo servigo; Garantir a tramitagéo de procedimentos administrativos . . a)| 2 d)
3 Técnico N equiparado Indeterminado
[ na area dos recursos humanos.
e Subtotal 4 | a 0
Total Divisdo 17 1" 6 0

a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
o)

Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2026

e)Sem despesa
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

@
R |8 g 3
- E |2 E g
8 3 e |E g E
= 2 s | e & e
= 2 5 | 5 o
o o 2 S | & =4 Z
S 2 % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira feealle e 2
° <] ] o ST S| 0 i i ] ESwn|e
H ] - - / Atribuigées / Fungdes REEEED] Vinculo |3 €S| @ (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
k-] 'S o = S q Area e g & | O ou insalubridade || o . Area 2go|&
e o ° o > Categoria a E < o ° Categoria 0 E o
o 2 o o Funcional o |« o Funcional 5} 9
£ L = = |2 = = ]
5 s |3 Al
E (= el |
3 3
4 4
Apoiar o 6rgao executivo na defini¢ao da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
L - " ) o - ) CTFP - Tempo
que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na .
i s A = = Licenciatura |Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 | Chefe Divisdo | sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que Ihe estao afetos; exercer, na respetiva s )
N A o = adequada Comiss&o de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Servigos Municipais. <
Subtotal 1 1 0 0
Técnico Fungdes col 3 dve estudo, anea to, pr uavallagao. e 1P de rrje(odos e Contabilidade ¢| CTFP - Tempo
. 5 5 0 ) processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Or e de todas I . )
Servigos Superior - P - . o L F Indeterminado
. ! as operagdes necessarias a boa gestao financeira e contabilistica do municipio.
Financeiros e
Contabilidade 5 i ini i a 8 ireti
Assistente Fun(;ogs de apoio administrativo e de apl\c.agfio de me(oclos @ processos, com base em dlretjvas 129anoou | CTFP - Tempo
4 3 1 o superior definidas e que corram pelo servigo; Organizacéo e tramitagao de todas as operagdes . . )
Técnico PR s o h . . equiparado | Indeterminado
T a boa gestao financeira e cor do municipio.
Subtotal 9 8 1 0
= ~ " = — — ,
L Servigos de Técnico Fungdes consultivas, de’esmdo, p\aneam]ento, pr?grama(;ao‘ a:/a.llaan g aplicacdo de métodos e Contabilidade e| CTFP - Tempo
[=) A 1 1 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Organizar e desenvolver atividades . " . )
i Patriménio Superior : N ~ . P Fiscalidade Indeterminado
° inerentes a gestdo do patriménio do municipio.
K Subtotal 1 1 0 0
£z — —— )
= (=} Técnico Fungdes col , de gstgdo, eamento, pro v e‘ de métodos e CTFP - Tempo
= fi 1 1 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Organizar e elaborar todos os Economia . )
o S Superior " N e - - ) Indeterminado
o 8 processos relativos a aquisigéo de bens e servigos em articulagéo com os varios Servigos.
> <
s <
g E Fungdes col ivas, de estudo, to, pr a iagdo e de métodos e
& o P processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao, nomeadamente na area financeira,
£ g Técnico PP P L - " CTFP - Tempo
£ o 2 2 0 N de patriménio, de publica e de apro to; El de pareceres e projetos e Contablidade . )
S . Superior . ) P - Indeterminado
3 a8 Servigos de apoio nos processos que corram nos Servigos Financeiro, de Patrimonio e de Compras e Contratagéo
o Compras e Publica.
= Contratagao 5 i inistrati A 5 ireti
o N Fun i ministrative i mét r , com m diretiv.
g Publics Assistente u goes de apoio ad strativo e de apv C§§ao de métodos e processos, _c«_) b_ase el d‘e as 12°an0ou | CTFP - Tempo
I 3 2 1 - superior definidas e que corram pelo servigo; Efetuar todas as tarefas administrativas relacionadas . . a)
£ Técnico . AR, equiparado Indeterminado
s com a area da contratagdo publica, aprovisionamento e compras
3 12.° ano ou
o - equiparado e
Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os regulamentos, posturas municipais e .
. P e - . y . Idoneidade CTFP Tempo
1 1 0 Fiscal demais dispositivos legais; Executar tarefas inerentes ao bom funcionamento dos Sevigos de Compras . a)
~ - para o Indeterminado
e Contratagéo Publica o
exercicio de
fungdes
Subtotal 7 6 1 0
12.° ano ou
. — . Lo T equiparado e
Servigos de Coordenador | Coordenar os Servigos da respetiva Divisdo/Unidade; Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em I CTFP - Tempo
. 1 1 0 P P Experiéncia na ) )
Tesouraria Técnico cofre; colaborar no controle das contas bancarias. = | Indeterminado
Coordenagdo
de Equipas
Subtotal 1 1 0 0
Total Divisdo 19 17 2 0 |




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

@
2|8 R H
E |8 E H
] s | & g £
° 2 e
2 g ] a K]
= = =
o @ 2 e @ ° S
S é % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira feealle e s
° o B o ST 9| o i i o Edon|e
H ] - - / Atribuigées / Fungdes REEEED] Vinculo |3 €S| @ (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
T 'S o = S q Area o d&| O ou insalubridade || o . Area 2go|&
© ° o > Categoria . E €| o ° Categoria " E o
o 2 o o Funcional o |« o Funcional 5} 9
5 2 = = |2 = = ]
5 = |3 ||
e = ° &
3 3
X 4
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
. ~ L ) . ~ ) CTFP - Tempo
que dirige; garantir a coordenacgdo das ea técnica da dos servigos na .
. Chefe de . 5 = Licenciatura  |Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 L sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva L a)
Divisao . A o = adequada Comissé&o de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Servigos Municipais. <
Técnico Fungdes co  de ,QSQ,UGO’ cameno, pro - e 3 de mgtod?s e Administragao [ CTFP - Tempo
1 1 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; prestar apoio na organizagao e - . a)
Superior - Publica Indeterminado
tramitagdo de processos que corram pelo servigo
Subtotal 2 2 0 0
Fungdes col i , de estudo, to, p a iagao e aplit 30 de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; apoio na elaboragao de um Plano
Servicos de Estratégico de Desenvolvimento Econémico do municipio; acompanhamento de projetos estruturantes
? Técnico para o desenvolvimento econémico do municipio e coordenagao das agdes a desenvolver no ambito do CTFP - Tempo
Apoio ao 1 1 0 N . . N | - - Economia h a) c)
Investimento Superior apoio ao empreendedorismo (escolar, empresarial local) e turismo; Gestéo e Captagéo de Fundos Indeterminado
Comunitarios; Desenvolver politicas de incentivo para atrair empresas e investimentos; Elaboragéo e
Monitorizagao de Indicadores e Relatdrios de Impacto dos projetos; Gestao de Parcerias e Redes de
= Colaboragao;
m
a
= Subtotal 1 1 0 0
Q
o
E Fungoes col ivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e aplicagdo de métodos e
= Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragéo de pareceres, projetos, e . CTFP - Tempo
H 1 1 0 s ) ~ " ) ) P ! Marketing . a)
S uperior execugdo de atividades de apoio geral ou especializado no ambito dos Servigos de Apoio ao Indeterminado
": Investimento, Empreendedorismo e Turismo; Aplicagdes Informaticas, Design Gréafico e Web Design.
5
E Fungdes col ivas, de estudo, to, p do, avaliagdo e de métodos e
—Z processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Prestar apoio técnico na area de N
[ . A cae ! ! Ciéncias
H 1 1 0 Técnico empreendedorismo (formag&o); Promover o empreendedorismo entre os diferentes agentes locais Socias e CTFP - Tempo a)
§ Superior (Escolas, associagdes, empresas); Prestar apoio na area do coaching e desenvolvimento pessoal aos Humanas Indeterminado
— a promotores de projetos; Estabelecer parcerias entre varias entidades ligadas ao empreendedorismo;
‘: 3 . gestao e atendimento de projetos na area de empreendedorismo e apoio ao empresario.
a o Servigos de
T Promogao do
= | Empreendedoris Fungdes consultivas, de estudo, plar e avaliagao, métodos e processos técnicos no
= mo servigo Servigos de Promogao do Empreendedorismo; apoio a elaboragéo e execugéo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Econémico do Municipio; acompanhamento de projetos estruturantes
&) Técnico e deramlzlag‘ao de aﬂ(:oes. de apolo ao empreende(‘iorlsmo (JOVen‘1, exscolar e empresar@\) eao com?rclo » CTFP - Tempo
1 0 1 N local; apoio & atraggo e instalagédo de empresas, incluindo mediagao de contactos e disponibilizagéo de| Contabilidade . a) d)e)
Superior . M . o T = y = Indeterminado
informagao relevante; desenvolvimento de politicas e iniciativas de revitalizagdo comercial e captagéao
de investimento; gestdo e acompanhamento de programas, candidaturas e fundos comunitarios;
elaboragéo e monitorizagao de indicadores, estudos e relatérios de impacto; promogéo de parcerias e
redes de colaboragéo com entidades empresariais, educativas e institucionais.
<
Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Apoio administrativo aos Servigos de Apoio ao 12°anoou | CTFP - Tempo
1 1 0 o N - . P . " " a)
Técnico Investimento, Empreendedorismo e Turismo; efetuar o atendimento ao publico, incluindo cobranga de equiparado Indeterminado
receitas
2 Subtotal 4 3 1 0
Fungoes consultivas, de estudo, 1to, p ao, avaliagdo e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Coordenar e gerir a gestao do Centro
. Interpretativo da Pateira de Frossos (CIPV); Criagéo e dinamizagao de atividades e workshops
Técnico P . o AT N N . . CTFP - Tempo
1 1 0 N educacionais para diferentes publicos-alvo; Criagao de material didatico-educativo da Pateira de Biologia . a)
Superior Indeterminado

Frossos; Investigacéo e recolha de informagao relativa a biodiversidade da Pateira de Frossos;
Organizagao de exposigoes; izagéo de visitas interp i de fauna e flora da Pateira de
Frossos; Gestao de voluntariado do CIPF; Promogéo das atividades do CIPF na comunicagao social.

a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
o)

Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2026
e)Sem despesa
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Unidades Organicas

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Carreira
! Atribuigoes / fungoes
Categoria

Carreira
! Atribuigoes / Fungdes
Categoria

Nivel de penosidade

ou insalubridade Vinculo

Vinculo

parcial
Previsdo 2026- N° de meses

0BS

0BS

Secgao / Servigo
N° de postos
Ocupados
Vagos
Regime: @) empo INeiro; D) empo
N° de postos
REgime: aj [empo NIeI0; D) TeMpo

Fungdes col ivas, de estudo, to, pr 40, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Colaborar no apoio técnico e
cientifico ao Centro de Interpretagéo da Pateira de Frossos, com responsabilidades centradas na
o valorizagéo e conservagao da biodiversidade local. Inventariagdo e monitorizagéo de espécies;
Técnico < T n . i . o .
1 0 1 Superior promover acgdes de sensibilizagdo ambiental; Produzir contetidos didaticos e organizagéo de Biologia

atividades interpretativas para diversos publicos. Elaboragéo de propostas de restauro ecolégico,
criagao de percursos interpretativos, promogéo de ciéncia cidada, e apoio a gestao sustentavel do
Servigos de territério e dos ecossistemas locais, conmbulndo para es(rateglas municipais de sustentabilidade e
sustentabilidade ) as

CTFP - Tempo
Indeterminado

Previsdo 2026 - N° de meses

@ economia verde; Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

superior definidas e que corram pelo servigo; Prestar apoio administrativo geral da divisao; colaborar
. na elaboragao, promog&o e apoio a programas, a eventos e a agdes no Centro Interpretativo da
Assistente . = " bl 5
1 1 0 P Pateira de Frossos; assegurar a informagéo e o atendimento ao ptblico no Centro de Interpretagédo da
Técnico . . 2 ati
Pateira de Frossos; Organizar, planear executar tarefas de limpeza e manuteng&o do Jardim Didatico e
outros espagos verdes afetados as atividades do Centro de Interpretagéo da pateira de Frossos
(nomeadamente parques de lazer e percursos pedestres)

12.°anoou | CTFP - Tempo
equiparado Indeterminado

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas, com grau 1 de complexidade funcional, executando tarefas limpeza e manutengao das Escolaridade | CTFP - Tempo
Operacional instalagdes do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos (CIPV), de apoio as atividades Obrigatéria | Indeterminado
desenvolvidas no ou pelo CIPV, bem como outras que Ihe sejam superiormente determinadas.

Assistente FungGes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas 12°anoou | CTFP - Tempo
Técnico superior definidas e que corram pelo servigo equivalente | Indeterminado

Subtotal 5 3 2 0

Fungdes col ivas, de estudo, de métodos e
processos de natureza tecmca eou cnentlfca na area de atuagédo; Elabora(;ao de pareceres, projetos e
atividades conducentes a definigao e concretizagéo das politicas do municipio, nomeadamente
investigacao e estudo da histéria regional e local; Realizar atendimento ao publico na area do turismo

- nos diversos equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou participadas pela
Técnico . = s . : = ; . N
1 1 0 Superior Autarquia; Elaboragéo de propostas de atividades e de edigao de materiais de informagé&o turistica; Turismo

Apoio na realizagdo de eventos turisticos, culturais, desportivos, que contribuem para a animagéao
turistica do concelho; Promogé&o e dinamizagdo da partlclpa(;ao do MUnICIpIO em felras certames e
eventos de caracter turistico; Elaboragao e i de Oes sobre
histéria regional e local; Elaboracdo de estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal
relacionados com a sua area de intervengé@o

CTFP - Tempo
Indeterminado

de Desenvolvimento Econémico (DDE)

40

Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente superior definidas e qu? corram pe~|0 servigo; Prestar apoio administra'hv_o aos Servigos de Tl{rismo;
1 1 0 Técnico colaborar na elaboragdo, promogao e apoio a programas de agao turistica, a eventos e a agbes de
promogao, animagao e informagéo de natureza turistica; assegurar o atendimento ao publico no
Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa, efetuando a cobranga das receitas naquele equipamento

CTFP Tempo
Indeterminado

Servigos de Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Turismo superior definidas e que corram pelo servigo; Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de
Assistente pfo_mogéo, _animagéo e informagéo turistica; Informar e dar paﬁreceres de caracter téf:nif:o_ sobre
1 1 0 Tecnico matérias relacionadas com o turismo, r manutengdo de e patrimonio; Apoiar
no planeamento e manutengéo dos percursos pedestres e BTT do concelho; Assegurar visitas guiadas
ao patrimonio no concelho; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento
dos servigos. 12.° ano ou

CTFP - Tempo
Indeterminado

equiparado
Assistente Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas CTFP - Tempo
Técnico superior definidas e que corram pelo servigo Indeterminado

Fungbes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
superior definidas e que corram pelo servigo; Assegurar o atendimento ao publico no Albergue de
Peregrinos Rainha D. Teresa; Ident\ﬁcaz;ao e registo dos peregrinos; Prestar apoio/informagoes aos
Assistente peregrinos; Prestar apoio ivo; Promogao das atividades relacionadas com o Caminho de
Técnico Santiago; Apoio e dinamizag&o as atividades e agdes de promogéao do Caminho de Santiago
desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa; Execugéo de pequenas tarefas de limpeza
e manutengao do Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa

CTFP - Termo
Resolutivo | a
Certo

Subtotal 6 4 2 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
@
R |8 3 3
o E |2 3 3
8 9 S | E e £
E g‘ e |8 9 2
= = =
1) @ S | o @ ) °
S é % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira feealle . s
° ] = -] EYS| 0 i i I} Edop|e
H ] - - / Atribuigées / Fungdes REEEED] Vinculo |3 €S| @ (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
k-] 'S o = S q Area o d&| O ou insalubridade || o . Area 2go|&
e o ° o > Categoria a E < o ° Categoria 0 E 4 o
o 3 o o Funcional o |« o Funcional 5} 9
= z = |2 z £ ]
5 = |3 ||
e = ° &
5 3
X 4
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
. o < N e - . CTFP - Tempo
Dirigente que dirige; garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na .
. A P - " . Licenciatura [Indeterminado /
1 1 0 |intermédio de | sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que Ihe estdo afetos; exercer, na respetiva adequada Comissdo de a)
4.° Grau unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos q Servico
Servigos Municipais. <
Fungdes col ivas, de estudo, to, pr o, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Realizar pesquisas de oportunidades
de financiamento em programas comunitarios adequados as i e prioridades i
do municipio; Analisar critérios de ibili e requisitos de cada programa para
= . 1 1 0 Técnico garantir que os projetos do municipio se adequem as exigéncias; Definir objetivos, cronogramas, Administragéo | CTFP - Tempo a) 0
g g Superior atividades e recursos necessarios para cada projeto, nas diferentes areas de atuag@o do Municipio; Publica Indeterminado
‘;‘ a 40 e Submisséo de Candi ; Gestdo e acompanhamento de Projetos Financiados;
= 9 Unidade de Coordenagéo e Comunicagdo com Entidades Financiadoras; Monitorizagdo de Indicadores e
] = o - o . .
= £ Candidaturas e Resultados; Facilitar a participagdo do municipio em redes e consércios que possam ampliar as
_E "g Fontes de oportunidades de financiamento;
':-' 8 Financiamento
o o (UCFF)
2 € A Fungbdes col ivas, de estudo, to, pr a0, avaliagdo e aplicagao de métodos e Administragdo
£ g 1 0 1 TECHIFO processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Apoio na gestéo e implementagéo do Publica / CTFP - T.empo a) a)
® S Superior o . " 3 - ~ Indeterminado
= % projeto "Entrepreneurial Cities" e outros projetos nacionais e europeus Gestao
E >
o
% a FungGes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas
‘E' ° superior definidas e que corram pelo servigo; Recolher, organizar e arquivar documentos necessarios
] ° " K P - Candi y -
£ © Assistente | P2 a; candidaturas; Apoio 0 na 2 f:las : uras; Apoiar |.1a elaboragao de 129anoou | CTFP - Tempo
] S 1 0 1 o relatérios de progresso e resultados a serem submetidos as entidades financiadoras; Acompanhar a . . a)
e 2 Técnico " ~ f ) . . equiparado | Indeterminado
8 a monitorizagdo do cumprimento dos objetivos dos projetos e a respetiva execugao; Organizar e registar
informagoes financeiras, como despesas dos projetos e receitas; Preparar a documentagao necessaria
para auditorias e auxiliar no processo de resposta a questoes das autoridades de gestéo.
Subtotal 4 2 2 0
Total Divisdo 22 15 7 0
Total Departamento 79 | 58 | 21 I [T 0

a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2026

e)Sem despesa
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

@
R |8 B 3
o E |2 3 3
8 3 e |E g E
= 2 s | e & ]
= e |38 e ©
S 5 2 5 |z 2 g s
S 2 % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira ealde e 2
o o 5 o EgS| o i i ] ESon|eo
H ] - - / Atribuigées / Fungdes REEEED] Vinculo |3 €S| @ (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
k-] 'S o = S q Area o d&| O ou insalubridade || o . Area 2go|&
= 1 < o > Categoria N € < o © | Categoria N E o
2 3 ° o Funcional e |w o Funcional © Q
= z = |2 z =~ ]
5 = |3 ||
E (= el |
3 3
X 4
12.° Ano;
Dirigente Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica | Experiéncia na
A . = L . o ~ . N CTFP - Tempo
Intermédio de | que dirige; garantir a coordenagdo das ea técnica da p dos servigos na area .
- ° A - " ) o - _ |Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 3.° Grau sua dependéncia, bem como a gestao dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva | Administrativa L a)
. Ane = Comiss&o de
(Chefe de unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos ena Servico
Unidade) Servigos Municipais. coordenagao <
de equipas
Técnico Fungdes col , de vesl.udo. eamento, pro az/a.lla(;ao e c de m(.e(od?s e . CTFP - Tempo
1 1 0 ) processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; prestar apoio na organizagéo e Sociologia . )
Superior . ) Indeterminado
de p que corram pelo servico
g Subtotal 2 2 0 0
(3] Técnico Fungdes co  de ,QSQ,UGO’ Sameno, pro = e 3 de mgtod?s e Ciéncias CTFP - Tempo
2 1 1 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; prestar apoio na organizagao e P " . )
= Superior - Administrativas| Indeterminado
e tramitagdo de processos que corram pelo servigo
£ ~ - = — -
g Técnico Fungdes col  de ,QSQ,UGO’ Sameno, pro - e 3 de mgtod?s e Artes plasticas | CTFP - Tempo
= 1 1 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; prestar apoio na organizagao e NP . )
© Superior - e multimédia | Indeterminado
S tramitagdo de processos que corram pelo servigo
< 12.° Ano;
3 Experiéncia na
o) .
© Coordenador Coordenar os Servigos da respetiva Divisdo/Unidade, nomeadamente os Servigos da Secgdo ?Tea " CTFP - Tempo
2 1 1 0 P . . Administrativa . a) c)
5 Técnico Administrativa e de Atendimento. ena Indeterminado
% Secgédo coordenagao
£ Administrativa e de equipas
2 de Atendimento Funcdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 12.° ano ou
2 4 3 1 Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o curso que lhe | CTFP - Tempo )
E Técnico atendimento digital assistido; efetuar cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que seja Indeterminado
[} corram pelo Servigo. equiparado
3 Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 12.° ano ou
3 Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o curso que lhe | CTFP - Tempo
s 5 2 3 P h : s o : " a)
o Técnico atendimento digital assistido, nomeadamente nos Espagos Cidadao; efetuar cobranga de receitas; seja Indeterminado
§ organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo equiparado
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
1 1 0 Assistente definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o Escolaridade | CTFP - Tempo )
Operacional atendimento digital assistido; efetuar cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que Obrigatéria | Indeterminado
corram pelo Servigo.
Subtotal 13 9 4 0
Servigos de ° 0 ° Fungbes constantes da parte Il do artigo 24.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
Atendimento Servigos Municipais.
Subtotal 0 0 0 0
Total Unidade 15 1 4 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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3 9 o o ategoria Funcional E o ° ategoria e E o
= A o o uncional s | o uncional o )
5 z = |2 z = ']
2 < |3 o 3
e = ° &
8 5
X 4
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
. = " : . = ; CTFP Tempo
que dirige; garantir a coordenagdo das ea técnica da dos servigos na )
- Chefe de A - - ) Licenciatura [Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 L sua dependéncia, bem como a gestao dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva L )
Divisao . - o = adequada Comissé&o de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Servigos Municipais. <
Subtotal 1 1 0 0
12.° ano ou
curso que lhe
Coordenador Coordenar os Servigos da respetiva Divisdo/Unidade, nomeadamente os Servigos da Secgao vseja CTFP - Tempo
1 1 0 P - " - - ) equiparado e . )
Técnico Administrativa de Educag&o e Agao Social Al Indeterminado
Experiéncia na
Coordenagao
de Equipas
Funcdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
" superior definidas e que corram pelo servico; Apoio Administrativo genérico as éreas de educagéo,
Assistente = : e o = . o . L
4 3 1 Técnico agéo social, salde, infancia, juventude e familia; Colaboragéo na dinamizagéo das varias atividades e a)
Seccio equipamentos da divisao; Instrugéo e tramitagdo dos processos da Divis&o e atendimento ao publico
Secgac de no S@M, incluindo cobranca de receitas.
@ Educagao e Agdo Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
5 Social 1 1 0 Assistente | superior definidas e que corram pelo servigo; Apoio administrativo e atendimento ao publico nas salas a)
a Técnico Snoezelen e de integragéo sensorial; Apoio aos Técnicos e utentes, garantido o bom funcionamento do| 120 ano ou
K] servigo. curso que lhe | CTFP - Tempo
8 seja Indeterminado
& ~ . - = . - S
2 Assistente Fupcoes de apoio administrativo e de gpl\f:agag) de mgtt‘)dus‘e processos, com base_ em dlretlva_s equiparado
s 1 1 0 Técnico superior definidas e que corram pelo servigo; Apoio administrativo e atendimento ao publico, incluindo a)
< cobranga de receitas, na Casa Municipal da Juventude, CPCJ, CAOJ e Espaco Intergeracional
©
&
3 FungGes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas
H 1 1 0 Assistente | superior definidas e que corram pelo servigo; Apoio administrativo e atendimento, na area de atuagao a)
] Técnico em que se insere, nomeadamente, no que se refere ao atendimento presencial no ambito dos
8 procedimentos administrativos de competéncia da AIMA, garantido o bom funcionamento do servigo.
o
k] Subtotal 8 7 1 [}
2
a - " . S .
Fungoes col , de estudo, 1to, p avaliagéo e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéao e elaboragéao de pareceres,
nomeadamente na area da Educagao; Elaborar estudos relativos & rede escolar do municipio, tendo
P em vista o seu planeamento e implementagao de acordo com as necessidades locais; Avaliar as -
Técnico : = o " " . s Ciéncias da | CTFP - Tempo
1 1 0 N necessidades de formag&o escolar e técnico-profissional ao nivel do municipio, com vista a sua . ) )
Superior ) - . ! - y Educagao Indeterminado
satisfag@o pelo sistema de ensino; Executar as agoes inerentes ao bom funcionamento dos
estabelecimentos de ensino da rede publica do municipio, Assegurar a gestao do pessoal ndo docente
afeto aos equipamentos educativos sob gestao Municipal em articulagdo com a area dos Recursos
Humanos.
Servigos de
Educagao Fungoes consultivas, de estudo, 1to, p a0, avaliagéo e de métodos e
P processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo e elaboragéo de pareceres, Ensino de
Técnico A ~ : A CTFP - Tempo
1 1 0 N T na area da Edu Executar as agbes inerentes ao bom funcionamento dos Portugués e ) )
Superior N y P P P N Indeterminado
estabelecimentos de ensino da rede publica do municipio e acompanhar o processo de transferéncia Francés
de competéncias no ambito da Educag&o.
Técnico Fungdes col ivas, de e;luqo, amento, prog A avajiacéog > & de_métAodos e . CTFP - Tempo
3 3 0 Superior processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Docéncia e dinamizagéo de Musica Indeterminado )
Atividades do Programa Municipal de Educagao e do Programa Idade Maior; apoio na concegao e
] o ] Técnico dinamizagao das atividades do Servigo de Aprendizagem Criativa, apoio a Gestdo e Programagdo Desporto CTFP - Tempo )
Superior Cultural. P Indeterminado
Subtotal 6 5 1 0
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2026 L.
e)Sem despesa Pagina 11




Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
@
g (g el |8
3 E |2 € @
8 9 S | E e £
E = e |8 9 2
S 5 2 5 |z 2 g s
S 2 % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira ealde e 2
o o 5 o EgS| o i i ] ESon|eo
H ] - - / Atribuigées / Fungdes REEEED] Vinculo |3 €S| @ (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
T 'S o = S q Area o d&| O ou insalubridade || o . Area 2go|&
o ° o > Categoria a E < o ° Categoria 0 E o
= & ° o Funcional © | w o Funcional © Q
£ Z = |2 z 5 o
© | S © >
| @ s °
e = ° &
3 3
X 4
Ny — " TZ.- ano ou
1 1 0 Coordenador Coordenar os Servigos da respetiva Divisdo/Unidade, nomeadamente os Servigos da Secgéo de curso que The CTFP - Tempo a)
Técnico Coordenagao de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino sgja Indeterminado
P 2 0 Coordenador | Coordenar os Servigos da respetiva Diviséo/Unidade, nomeadamente os Servigos Administrativos nos | equiparado e | CTFP - Tempo a)
Técnico Agrupamentos de Escolas do Municipio Experiéncia na | Indeterminado
Funcdes de apoio administrativo e de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas 12.° ano ou
Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Apoio administrativo genérico as areas de atuagéo em curéo e lhe | CTFP - Tempo
18 16 2 Técnico que se inserem, nos estabelecimentos educativos sob gestao da autarquia; Colaboragao na sga \ndelerminaso a)
dinamizagao das varias atividades e equipamentos; Instrugéo e tramitagéo dos processos N .
. " N . " equiparado
administrativos e atendimento ao publico. incluindo cobranca de receitas.
L Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
5 superior definidas e que corram pelo servigo; Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade 12.0 ano ou
[=) Assistente escolar nos estabelecimentos de ensino sob gestio do municipio, designadamente participando em curéo e lhe | CTFP - Tempo
7 7 0 Teécnico acgdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens, exercendo tarefas de apoio sga \ndelerminago a)
'g a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, tarefas de enquadramento e ui ;rado
(2] Seccio de acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animag&o socioeducativa, de equipi
8 620 ¢ apoio a familia e apoio ao Servigo de refeigdes, entre outras.
o Coordenagao de
f, Recursos nos
o Estabelecimentos
£ . Encarregado . _
g de Ensino 1 0 1 Geral Coordenagao dos servigos operacionais no Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha Ecs)r;:ila;:%ar;e ﬁ;l;:‘erg;:gg a)
& Operacional 9
w
38
° 5 2 3 Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo, nomeadamente nos Escolaridade | CTFP - Tempo a) d)e)
:g Operacional estabelecimentos educativos sob gestéo da autarquia. Obrigatéria | Indeterminado
>
2
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Apoio aos docentes e restantes membros da
comunidade escolar nos estabelecimentos de ensino sob gestdo do municipio, designadamente
. participando no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento das .
istente " o Escolari TFP - Tem ax
147 140 7 Assis ? e escolas, desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e scqa qage ¢ 9 PO a) d)
Operacional N ) " " " . Obrigatéria | Indeterminado 4
controlando saidas e entradas; providenciar a limpeza, arrumag&o, conservagao e boa utilizagdo das
instalagbes e do material e equipamento didatico; assegurar o apoio nas refei¢des escolares;
atividades de animagao e apoio a familia e na componente de apoio a familia e o acompanhamento
das criangas nos transportes sempre que necessario, ente outras
Subtotal 181 | 168 | 13 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
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o 3 o o Funcional o |« o Funcional 5} 9
= z = |2 z £ ]
5 s |3 Al
e = ° &
8 5
X 4
Tecnico Fungoes c 3 dle estudo, mento, p Kavallagao e de métodos e ) » CTFP - Tempo
1 1 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; efetuar estudos, propor medidas e | Servigo Social h a) c)
Superior . - - . = Indeterminado
assegurar a intervengdo da CMAAV nas areas do emprego, saude, agéo social e CPCJ.
Técnico Fungdes consultivas, d'e estudo, plar T ;’:nrograma(;ao‘~ e de métodos e ) v CTFP - Tempo
2 2 0 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Efetuar estudos, propor medidas e | Servigo Social . a)
Superior . = . ~ y = Indeterminado
assegurar a intervengao da CMAAV nas areas da agao social e habitagao.
Fungdes col ivas, de estudo, 1to, pr o, avaliagdo e 40 de métodos e
processos de natureza (ecnlca e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragéo de pareceres, projetos, e
execucacao de atividades de apoio geral ou especializado na 4rea da Agdo Social, Educagéao e
. 1 1 0 Técnico Emprego e Formagao Profissional, nomeadamente no Gabinete de Insergéo profissional (GIP), Grupo Psicologia CTFP - Tempo a)
g Superior de Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE), Programa Incluir+ , Banco Local de Voluntariado 9 Indeterminado
g (BLV), Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ), Apoio técnico na area da psicologia, no
= ambito do atendimento/acompanhamento social; Colaborag&o na elaboragao de projetos e iniciativas
-g na area da Educag&o e Agéo Social.
@
2 Fungdes col ivas, de estudo, 1to, pr o, avaliagdo e 40 de métodos e
i3 . -
£ Servigos de Agio Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; elaboragao de pareceres, projetos e CTFP - Tempo
P ) 1 1 0 ) execucao de atividades de apoio geral ou espec\ahzado na érea da Agéo Social, Educagao e Emprego Psicologia . a)
o Social Superior N N Indeterminado
9 e Formagao P T no de Insercao profissional (GIP), Grupo de
g Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE); Banco Local de Voluntariado (BLV).
S
I Fungdes col ivas, de estudo, ito, p ao, avaliagdo e de métodos e
3 processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; elaboragéo de pareceres, projetos, e
S Técnico execugéo de atividades de apoio geral ou especializado na area da Agéo Social e Educagéo, CTFP -Termo
o 1 1 0 N nomeadamente, carta social, carta educativa, plano municipal para a igualdade, atualizagéo dos Sociologia Resolutivo | a)
S Superior . ) o
a instrumentos de planeamento da Rede Social e outros estudos e documentos estratégicos para o Certo
Municipio, no &mbito da analise da realidade social , incluindo funges no ambito do projeto "Radar
Social"
Fungdes col ivas, de estudo, to, pr a iagdo e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuag@o e elaboragao de pareceres,
nomeadamente na area da Agao Social, e mais pormenorizadamente: Proceder & avaliagéo das
Técnico necessidades da populagéo idosa em risco de isolamento; Dinamizar e monitorizar o Programa Idade . CTFP - Tempo
1 1 0 N 3 Y - " : " Gerontologia . )
Superior Maior, desenvolvendo e implementando atividades na vertente da promog&o do envelhecimento ativo Indeterminado
(aprendizagem ao longo da vida, promog&o de estilos de vida ativos e saudaveis, promogao no acesso
ainformagao, combate ao isolamento social e de esteredtipos negativos do envelhecimento);
Promogao de atividades intergeracionais incluindo fungdes no ambito do projeto "Radar Social"
Subtotal 7 7 0 0

a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
o)

Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2026
e)Sem despesa
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Unidades Organicas

Secgdo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira
!
Categoria

Atribuigoes / Fungdes

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Vinculo

Regime: @) empo INeiro; D) empo
parcial
Previsdo 2026- N° de meses

0BS

Nivel de penosidade
ou insalubridade

N° de postos

Carreira
1
Categoria

Atribuigoes / fungoes

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Vinculo

REgQIMe: a) [empo INEN0; D) ©emMpo

0BS

Previsdo 2026 - N° de meses

Divisdo de Educagao e Agao Social (DEAS)

Servigos de
Satde

Assistente
Técnico

Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
superior definidas e que corram pelo servigo; Exercer fungdes de natureza administrativa; exercer
fungdes de aplicagao de métodos e processos inerentes a gestéo de processos no ambito da
transferéncia de competéncias no dominio da saude; exercer fungdes de secretaria, arquivo e
expediente; dispor de competéncias de utilizagéo das tecnologias digitais em areas de software
integradas no desenvolvimento da atividade no correspondente contetido funcional, designadamente
de processamento de texto e de folha de calculo; atendimento telefénico e presencial e informagao ao
publico; articulagdo com as diferentes unidades de satde do Municipio; organizagéo de dossiés e do
arquivo de documentag&o. Apoio administrativo genérico as areas da Divisdo de Educagéo e Agéo
Social; colaboragéo na dinamizagéo das varias atividades e equipamentos da divisao

12.° ano ou
curso que lhe
seja
equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Assistente
Operacional

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Assegurar a manutengao da limpeza e arrumagao
dos locais de trabalho, gabinetes médicos, salas de espera, sanitarios e acessos; zelar pelos bens e

equipamentos, mantendo-os em bom estado de conservagao e diligenciar a sua substitui¢do; informar

e encaminhar os utentes para as diversas areas de atividade da Unidade de Saude; proceder a recolha,

acondicionamento e transporte de lixos para os locais apropriados; proceder a carga, descarga e
distribui¢do pelos diversos locais de material de consumo corrente e de equipamentos; lavar e
desinfetar (mediante orientagdes) bancadas, armarios, mesas de trabalho e outro equipamento;
recolher e transportar para a area de esterilizagao o material a esterilizar; proceder a recegao,
arrumacéo; desinfetar, lavar e secar os materiais a esterilizar, proceder ao seu empacotamento,
selagem e rotulagem para efetuar o programa de esterilizagédo; proceder a distribui¢do do expediente
geral. Proceder a recegdo, arrumagao, lavagem, incluindo a preparagao e funcionamento das
maquinas de lavar e distribuigdo de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas

Escolaridade
Obrigatdria

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

Servigos de
Infancia,
Juventude e
Familia

Fungdes constantes da parte VI do artigo 25.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos
Servigos Municipais.

Subtotal

Total Divisdo

212

197




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
- < N e - . - CTFP - Tempo
que dirige; garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na Educagéo Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 | Chefe Divisdo [ sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que Ihe estao afetos; exercer, na respetiva Fisica e L a)
. A o = Comissé&o de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Desporto Servico
Servigos Municipais. <
Fungdes col i , de estudo, to, p a iagdo e de métodos e
P processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragéo de estudos e pareceres Educagao
Técnico P PR - - . = . s . o CTFP - Tempo
2 2 0 Superior técnicos no ambito da Divisdo; Apoio na gestdo das instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, Fisica e |ndeterminado a) 1-c)
P organizagao e dinamizagao dos programas e projetos municipais; apoio as Entidades e Associagdes Desporto
concelhias
Subtotal 3 3 0 0
Coordenar os Servigos da respetiva Divisdo/Unidade; Coordenagéao da drea administrativa dos T .M/-\n.o,
= . PR y P N Experiéncia na
Secgao Servigos de Desporto e Cultura e dos Técnicos e Op! da area area
Administrativa do Coordenador | administrativa afetos os mesmos servigos; organizagéo e tramitagéo dos processos administrativos L " CTFP - Tempo
1 1 0 P . ) s o x " . Administrativa . a)
Desporto e Técnico das dreas da Cultura e Desporto; Organizagao e tramitagdo de procedimentos respeitantes ao apoio ao ena Indeterminado
Cultura associativismo; apoio a organizagéo de eventos; Atendimento ao publico, incluindo cobranca de .
a . - ) ) . coordenagao
3 receitas e recegdo nos Equipamentos Desportivos e Culturais Municipais. o i
ol Subtotal 1 1 0 0
é Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
] . = " P - . CTFP - Tempo
a Coordenador | que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na . "
I . P - - . Licenciatura |Indeterminado /
@ 1 1 0 |de Unidade de| sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que Ihe estéo afetos; exercer, na respetiva . a)
a o . P o = adequada Comiss&o de
° 4.° Grau unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigo
) Servigos Municipais.
H
3 Fungoes col ivas, de estudo, to, p avaliagéo e aplicagéo de métodos e Ensino de
@ P processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; coordenar a programagcao cultural do| Portugués e
° Técnico . . . A . N CTFP - Tempo
° 1 1 0 s ) Cineteatro Alba e da rede de equipamentos culturais do Municipio; coordenar, organizar e dinamizar Francés e . a) c)
o uperior - . y : P L - ) - Indeterminado
K] atividades de enriquecimento curricular no ambito do Programa Municipal de Educagao e do Servio | Formagéo na
2 . de Aprendizagem Criativa area da Musica
a Unidade de
Planeame!]tc € Fungoes col ivas, de estudo, to, p a0, avaliagdo e de métodos e
Coor.denagao dos processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Coordenar os servigos do Cineteatro Sociologia e
Equlpa}memos € Técnico Alba, Centro Cultural da Branca e Centro Cultural de S. J. Loure; Apoiar na gestéo e programagao 9 CTFP - Tempo
Atividades 1 1 0 N N . . o Formagao na . a)
) Superior cultural da rede de equipamentos culturais do Munic propor e implementar estratégias de . L Indeterminado
Culturais L . L area da Musica
monitorizagao da qualidade dos servigos prestados pelas Rede de Equipamentos Culturais; Coordenar,
(UCEAC) organizar e dinamizar atividades ludico-pedagégicas.
Fungoes col ivas, de estudo, to, p a0, avaliagdo e de métodos e
1 1 0 Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragéo de estudos e propostas Linguase [ CTFP - Tempo a)
Superior de trabalho e desenvolvimento de atividades no ambito da Biblioteca Municipal, dos Servigos de Literaturas Indeterminado
Aprendizagem Criativa, da Cultura e da Rede de Equipamentos Culturais
Fungdes col ivas, de estudo, to, pr avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Apoiar a coordenagdo e dinamizagdo ~ | CTFP - Tempo
1 1 0 N . - PR o L ) . Documentagao ) a)
Superior das varias agdes da DCD, em particular no ambito da Biblioteca Municipal, Servigos de Aprendizagem PP Indeterminado
Y - e Arquivistica
Criativa, Cultura e Rede de E itos Culturais; C: de 3

a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
o)

Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2026
e)Sem despesa
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

@
R |8 B 3
- E |2 E g
S Q e | & © £
2 & 5 g a 3
= e |3 e ©
= 5 “ 5 |3 v 5 P
S 2 % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira ealde e 2
o o 5 o EgS| o i i ] ESon|eo
H ] - - / Atribuigées / Fungdes REEEED] Vinculo |3 €S| @ (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
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= z = |2 z £ ]
5 = |3 ||
E (= el |&
3 3
X 4
Fungdes col ivas, de estudo, to, pr avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo;Apresentar estudos e propostas de
Técnico trabalho no ambito da gestao do patriménio cultural, arquitetdnico e artistico do municipio; inventariar, PN CTFP - Tempo
1 1 0 N N " P, - Histéria . a)
Superior catalogar e proceder & quarentena e consequente arrumagao das doagdes a Biblioteca Municipal; Indeterminado
Garantir/Colaborar no tratamento técnico dos fundos documentais da Biblioteca Municipal;
desempenhar outras fungdes que se enquadrem na sua area de atuagéo e de formagéo.
Fungdes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas
superior definidas e que corram pelo servigo; Assegurar o atendimento, receg&o, bilheteira e Frente
Sala do Cineteatro ALBA; Garantir o apoio em dias de programagé&o na sala principal e no Café ° .
. L2 . 12.° ano (area
Assistente Concerto e noutros equipamentos da Rede Cultural e Criativa; assegurar o apoio administrativo e . - CTFP - Tempo
1 1 0 . - . L . de animagéao . a)
Técnico logistico em todas as atividades culturais, educativas e sociais da Rede Cultural e Criativa do . Indeterminado
s . - ) O . socio-cultural)
Municipio; apoiar a dinamizag&o das atividades desenvolvidas no &mbito da Programag&o Cultural do
- Municipio e, particularmente, do Servigo de Aprendizagem Criativa; assegurar a elaboragao de
8 relatérios de atividades, de apoio a decis&o e outros.
Q
o Operagédo e manutengéo de maquinas e equipamentos das areas do Som, Luz, Imagem e informatica,
%’ Unidade de para apoio as atividades desenvolvidas no Cineteatro Alba, Centro Cultural da Branca, Centro Cultural 12.° Ano;
a Planeamento e = a icipi a = 4
@ c o Assistente de Sao Jodo de Lcu[e e outros equipamentos ~(:Io munlcwplo, Pmdy(;ao, Manulgngaa e ~Segurfrﬂn.(;a Forma(;evp er.n CTFP - Tempo
a oordenaggo dos| 1 1 0 Tecnico (colaborar na elaboragéo do plano de manutengéo pl de equ eir elétricas, | Informatica; Indeterminado a)
o Equipamentos e responsabilizando-se pela seguranca ativa e passiva; gestdo de garantias dos diferentes Formagao em
g Atividades equipamentos; assegurar o cumprimento do plano de seguranga integrado dos espagos e electricidade.
3 Culturais equipamentos).
5] (UCEAC)
o
) FungGes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas °
9 . " s AN, . 12.° ano ou
® . superior definidas e que corram pelo servigo; Apoiar a organizagéo e dinamizagao da Biblioteca
2 Assistente T ) N = curso que lhe | CTFP - Tempo
ho 7 7 0 o Municipal e garantir o seu bom funcionamento; colaborar na implementagéo de programas e projetos . . a)
=y Técnico " il N " - " ) . L seja Indeterminado
de dinamizagao socioeducativa e de animag&o das bibliotecas; assegurar o atendimento ao publico, )
. . . equiparado
incluindo cobranca de receitas.
FungGes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas 12.° ano ou
1 0 1 Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Apoiar a organizagéo e dinamizagao da Biblioteca curso que lhe | CTFP - Tempo a)
Técnico Municipal e garantir o seu bom funcionamento; colaborar na implementagéo de programas e projetos seja Indeterminado
de dinamizagéo socit iva e de anil 4o das bil equiparado
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Assegurar a higiene, limpeza, manutengéo e
Assistente | conservagao das instalagdes e equipamentos municipais; proceder a recolha e tratamento seletivo dos | Escolaridade | CTFP - Tempo
2 1 1 © serva o Ipals; proce " ) 008 anca ¢ a) d), e)
Operacional | residuos; assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do edificio; | Obrigatéria | Indeterminado
realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que Ihe
sejam determinadas.
Total Unidade 18 16 2 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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Fungoes c Itivas, de estudo, ito, p a0, avaliagdo e aplicagao de métodos e "
- . » - . " . P Educagao
6 5 1 Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; coadjuvar o responsavel técnico Fisica CTFP - Tempo a1 a)
Superior pelas instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, organizagao e dinamizagao dos programas e Desporto Indeterminado
projetos municipais; apoio as Entidades e Associagdes concelhias. P!
Fungdes col i , de estudo, to, p a iagao e aplit 30 de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; apoio a gestao e coordenagao das
i . " " Licenciatura
atividades, eventos e equipamentos nas areas da cultura e desporto; garantir o suporte administrativo
- . " . N ; em
Técnico de apoio ao bom funcionamento das atividades, eventos e equipamentos culturais e desportivos; . CTFP - Tempo
1 1 0 N " . . " N PR . secretariado e h a)
Superior analisar e aplicar métodos e processos de melhoria continua & monitorizagao, organizagao e comunicacio Indeterminado
articulagéo interna e externa, com todos os envolvidos; Colaborar na preparagao, planeamento e 9
= L N empresarial
ugado das , eventos e 1tos culturais e desportivos;
Fungdes col ivas, de estudo, to, pr o, avaliagdo e 40 de métodos e o
o ; I A ~ . . P Educagao
6 6 0 Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; coadjuvar o responsavel técnico Fisica CTFP - Tempo b)
Superior pelas instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, organizagéo e dinamizagéo dos programas e Desporto Indeterminado
5 projetos municipais; apoio as Entidades e des concelhias. P
8
ot FungGes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas
%’ 7 6 1 Assistente | superior definidas e que corram pelo servigo; Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e CTFP - Tempo a1 a)
2 Técnico recegao nos Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagéo e tramitagéo dos processos Indeterminado
I3 Servigo de administrativos da 4rea de Desporto; Apoio & organizagéo de eventos. R
° Desporto 12.° ano ou
© . Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas curso que lhe
g Assistente . - A = = - . CTFP - Tempo
2 1 1 0 - superior definidas e que corram pelo servigo; Apoio & gestdo, coordenagdo e manutengéo de seja . a)
= Técnico N H " s . Indeterminado
g 1tos desportivos. aarantindo o seu bom funcionamento e a sua melhor oraanizacéo e equiparado
o
° . - - . . L -
o 4 4 0 Assistente Operagéo e manuteng&o dos sistemas e tratamento de agua e ar das piscinas municipais de CTFP - Tempo a)
3 Técnico Albergaria-a-Velha, Branca e S. Jodo de Loure. Manutengéo dos equipamentos desportivos municipais. Indeterminado
a
Escolaridade
Coordenag&o do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo, nomeadamente do Obrigatéria e
Encarregado N - . ) N ~ - . T CTFP - Tempo
1 1 0 : pessoal afeto @ manuteng&@o dos equipamentos; Apoio a gestao e manutengéo dos equipamentos Experiéncia em . a)
Operacional . L - Indeterminado
desportivos do Municipio. coordenagdo
de equipas.
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
2 2 0 Assistente definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Atendimento ao publico, incluindo cobranca de Escolaridade |CTFP - Tempo a)
Operacional receitas, e recegéo nos Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagao e tramitagao dos Obrigatéria  [Indeterminado
processos administrativos da area de Desporto; Apoio & organizagéo de eventos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Assegurar a higiene, limpeza, manutengao e
6 4 P Assistente | conservagdo das instalagdes e equipamentos municipais; proceder a recolha e tratamento seletivo dos | Escolaridade | CTFP - Tempo a)
operacional | residuos; assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do edificio; Obrigatéria Indeterminado
realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; desempenhar outras tarefas de natureza similar que lhe
sejam determinadas.
Subtotal 34 | 30 | 4 L
Total Divisdo 56 50 6 0

a)Procedimento aberto

b)Procedimento a abrir

c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2026 L.
e)Sem despesa Pagina 17
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Apoiar o 6rgao executivo na defini¢ao da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
- 5 - . oo = : CTFP - Tempo
que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na . .
i - A = = Licenciatura |Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 | Chefe Divisdo | sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que Ihe estao afetos; exercer, na respetiva s a)
N A o = adequada Comiss&o de
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Servigos Municipais. <
Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Curso Técnico
1 1 0 Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Coadjuvar o dirigente da Unidade Organica na Profissional de [ CTFP - Tempo a)
Técnico coordenagao dos servigos afetos & mesma; assegurar a gestdo da manutengao dos parques, jardins e Gestao Indeterminado
parques infantis sob gestao municipal. Agricola
Fungdes de apoio administrativo e de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas 12.° ano ou
1 1 0 Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Coadjuvar o dirigente da Unidade Organica na curso que lhe | CTFP - Tempo a)
Técnico coordenagao dos servigos afetos & mesma; assegurar a organizagao e tramitagao dos processos seja Indeterminado
ini ivos da divis&o. equiparado
Subtotal 3 3 0 0
Fungdes col ivas, de estudo, 1to, pr o, avaliagdo e aplicagao de métodos e
1 1 0 Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Coordenagéo dos servigos de Engenharia | CTFP - Tempo a) 0
Superior ambiente, limpeza urbana, parques e jardins; elaboragdo de estudos e propostas de otimizagao dos Agréria Indeterminado
5 €spagos e recursos.
2
a Fungdes col ivas, de estudo, 1to, pr o, avaliagdo e aplicagao de métodos e
2 processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Apoiar as agoes de planeamento,
5 contribuindo para a definigao e implementagao de instrumentos e normativos com incidéncia
2 ambiental; Identificar as fontes e agentes de poluigéo do concelho, estabelecendo prioridades e
3 desenvolvendo as agdes necessarias no sentido de as eliminar ou minimizar; participar nos processos
S de avaliagéo de impacte ambiental emitindo parecer em processos de obra, quando necessario;
2 Técnico .dln.amlzar e par\lclpa!r a(\vamen}e em'ag.:oes‘e programas de‘educaQafJ e serlslbllwzacao arnblemal; Engenharia do | CTFP - Tempo
& 1 1 0 ) eliminar focos atentatdrios de satde publica, incluindo operagoes de eliminagéo de pragas; zelar pela . . )
Superior " - PR ~ . s Ambiente Indeterminado
[ limpeza e preservagéo dos cursos de &gua; sugerir e acompanhar agdes e projetos de valorizagéo,
42 requalificagéo e redugdo de impactos; assegurar a recolha, remogé&o, transporte e destino final de
% residuos urbanos do concelho, por si ou em articulagéo com entidade exterior ao Municipio; promover
£ a recolha seletiva, assegurando a distribuicio dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final,
: Servigos de por si ou em articulagdo com entidade exterior ao Municipio; propor superiormente, e no &mbito das
° Ambiente e suas competéncias, medidas com vista ao cumprimento das metas de valorizagao dos fluxos
o o . . S s .
E Gestao de especificos de residuos definidos na lei em vigor; promover a recolha de reciclaveis e bioresiduos.
E Residuos
- Fungdes col ivas, de estudo, A a de métodos e Licenciatura
Técnico CTFP - Tempo
1 0 1 N processos de natureza tecmca eou cnentlfca na area de atuagédo; Elabora(;ao de estudos e pareceres e em . a) d)e)
Superior L Indeterminado
desenvolvimento de projetos e apoio nos processos que corram na Divisdo. contabilidade
Fungoes consultivas, de estudo, ao, avaliagdo e aplicagao de métodos e .
. Licenciatura
1 0 1 Técnico processos de natureza |ecmca eou clen(lﬁca na area de atuagao; Elaboragao de estudos e pareceres e em Animacio CTFP - Tempo alal q
Superior desenvolvimento de projetos e apoio nos processos que corram na Divisao; Servigos de Educagao ¢ Indeterminado
. Socioeducativa
Ambiental
Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 12.° ano ou
4 2 P Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Assegurar a organizagao e tramitagdo dos processos curso que lhe [ CTFP - Tempo a)
Técnico administrativos que corram pelo servigo, designamente na recolha seletiva de reciclaveis e seja Indeterminado
bioresiduos. equiparado
Assistente Fun(;_o_es de natureza executiva, de _caraler manual og mecanico, erwquadradas em diretivas 'ge_raws bem Escolaridade | CTFP - Tempo
2 2 0 : definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Limpeza das vias, parques e espagos publicos na AN )
Operacional A L A " " . " Obrigatéria Indeterminado
area do municipio; Proceder a recolha seletiva de bioresiduos. (Cantoneiros de limpeza)
Subtotal 10 6 4 0
EScolanaaae
1 0 1 Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Obn‘gAalo‘rla e |CTFP- Te‘mpo a)
. Operacional Experiéncia em| Indeterminad
Servigos de "
Limpeza Urbana . FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem N
Assistente - ) ) h = Escolaridade | CTFP - Tempo
10 8 2 : definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Limpeza das vias, parques e espagos publicos na AN ) a)| 3 |a)d)
Operacional . L . Obrigatéria Indeterminado
area do municipio (Cantoneiro de limpeza).
Subtotal 1 8 3 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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Escolaridade
Obrigatéria e
1 1 0 Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em CTFP - Tgmpo a)
Operacional < Indeterminado
coordenagdo
de equipas.
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
P 2 0 Assistente definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Criagdo, manutengéo e conservagao dos jardins, CTFP - Tempo a)
Operacional | parques e espagos verdes do Municipio, condug@o de veiculos pesados para distribuigdo de pessoal e Indeterminado
material e recolha de residuos verdes provenientes dos jardins em espago publico.
= . A - . Escolaridade
. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem A
Assistente - N i - - P~ Obrigatéria [ CTFP - Tempo
4 3 1 . definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Criagdo, manuteng&o e conservagao dos jardins, . a)
Operacional . Indeterminado
parques e espacos verdes do Municipio.
=) .
7] Servigos de . Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
< i Assistente - . L . b CTFP - Tempo
a Jardins e 4 3 1 y definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Limpeza das vias, parques e espagos publicos na . a)
=~ e Operacional . e PN . . . Indeterminado
2 Cemitérios 4rea do municipio; apoio as equipas de jardinagem e area de
=
g Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
2 definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz veiculos pesados de transporte de Escolaridade
8 . mercadorias ou outros, movir a0 de terras, i a limpeza urbana e recolha de lixo, Obrigatéria e
o Assistente PN A A . CTFP - Tempo
H 1 1 0 y manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, zela pela Carta de . a)
Operacional - ) I e L . . . y - Indeterminado
3 conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica condugdo
o eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando adequada
g solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como outras fungdes néo especificadas.
o
2
5
@ . Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem .
° Assistente . : ) - - Escolaridade | CTFP - Tempo
o 2 1 1 : definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Assegurar as inumagdes, exumagdes e outras A . a)| 4 |a)d)
;4 Operacional o . Obrigatéria | Indeterminado
] tarefas no Cemitério Municipal.
S
2
Subtotal 14 1 3 0
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Assegurar a organizagéo fisica e a gestdo do
1 1 0 Assistente armazém, procedendo a recepgao e conferéncia dos bens entregues nos armazéns ao nivel da Escolaridade | CTFP - Tempo a)
Operacional |quantidade e qualidade; participagéo nos procedimentos do inventario fisico das existéncias; Assegurar| Obrigatoria Indeterminado
. o arquivo da documentagao respeitante ao armazém; Proceder a entrega dos bens, apds apresentagao
Servigos de do respectivo pedido; Zelar pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais
Armazém e
Refeitorio . Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem .
Assistente o . ) " IR . - Escolaridade | CTFP - Tempo
1 1 0 : definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Assegurar a limpeza e higienizagao das instalagdes RN ) a)
Operacional . oS L Obrigatéria Indeterminado
dos Armazéns Municipais e Refeitério.
Assistente | Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem | Escolaridade | CTFP - Tempo
2 2 0 © e ou me A ; 9 ancas ‘ a)
Operacional definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Confegao e fornecimento de refeigoes. Obrigatéria | Indeterminado
Subtotal 4 4 0 0
S?:Z;f:::e 0 0 0 Fungbes constantes da parte V do artigo 28.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
Mercados Servigos Municipais
Subtotal 0 0 0 0
Total Divisao 42 32 10 0
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2026 L.
e)Sem despesa Pagina 19




Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

o | o lo @
E 18 e | |8
= s | 2 7] g
b 3 2 |E e 3
g 2 . 5 (2 2 : | |2
o S |3 o
S 8 § ] ] Carreira ealle Bz % Carreira feealle e s
3 T S gL | » Edwn|e
é % = s 4 ! Atribuicdes / Fungées FarZ\'aezﬁa b Vinculo  |o E § 8 N"‘::Ii::all’:::::’::e o Atribuigdes / fungdes For;n::;ao / Vinculo  Jo 8 a8
£ £ 3 3 > Categoria € < o 3 Categoria E :
2 k3 2 o Funcional @ 1w 2 Funcional © B
Bl 5 |2 = 2
5 | & 6 &
E |* E o
3 3
X 4
Apoiar o 6rgao executivo na defini¢ao da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica CTFP - Tempo
que dirige; garantir a coordenagao das ativit ea i técnica da pl dos servigos na Licenciatura Indeterminad‘;/
Dirigente 1 0 1 | Chefe Divisdo| sua dependéncia, bem como a gest@o dos equipamentos que Ihe estao afetos; exercer, na respetiva adequada Comissdo de a)
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos a Servico
Servigos Municipais. <
Subtotal 1 0 1 0
Dirigente Apoiar o 6rgao executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica CTFP - Tempo
Intermédio de | que dirige; garantir a coordenag@o das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na Licenciatura Indeterminad%/
Dirigente 1 1 0 3. Grau sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva adequada Comissdo de a)
(Chefe de unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos a Servico
Unidade) Servigos Municipais. <
Subtotal 1 1 0 0
Técnico Fungdes col , t{e gstudo, mento, pi a e~ de métodos e CTFP - Tempo
3 2 1 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragéo de estudos e pareceres h a)| 3 |a)c)
Superior - A s = . Indeterminado
técnicos no ambito da Divisao; de servigos e 1amento de obras.
_ Fungdes col ivas, de estudo, 1to, pi 40, avaliagdo e de métodos e Enger\f‘]aria
E processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; planear e assegurar o Civil
= 2 2 0 Técnico 1\amento técnico e a izagdo das obras executadas por administragao direta, bem como CTFP - Tempo a) )
a uperior as das Juntas de Freguesia, elaborando os autos de medigéo dos trabalhos durante o decorrer das ndeterminado
B Superi das Juntas de F ia, elaborand tos de medigao dos trabalhos durante o d d Indeterminad
ol mesmas; apresentar os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira das referidas obras e
g propor a tomada de medidas necessarias a sua conservagéo.
©
@
o R
::; Fungdes col ivas, de estudo, 1to, p ao, avaliagdo e de métodos e Pr;lg:;ma: Céll\)/” !
£ processos de natureza técnica e ou cientifica na area de coordenagao de seguranga em obra; Proﬁssior?al em
3 P Coordenagao e implementagéo de medidas de seguranga e satide em projetos e empreitadas; -
5 1 1 0 Técnico A h to técnico d 50 de ob tind formidad legai Coordenagao | CTFP - Tempo
= Superi companhamento técnico de execugao de obra, garantindo conformidade com normas legais e N a)
o uperior ) = . o P de Seguranga | Indeterminado
regulamentares; Elaboragéo de planos de seguranca e salde, relatérios técnicos e pareceres
@ - = L DA ~ = em Obra e em
2 Os; Gestdo de transportes publicos; Gestéo de processos de contratagdo P
8 . Gblica Sinalizagéo de
o Servigos de p g Seguranga
§ Projetos e
s Empreitadas
@
E Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
3 Assistente superior definit_ja_s e q_ue c9rram pelc_: servi(;o;‘/-\ssegyrar [ apoig administrativo a Divi§ég, exgcutam{o CTFP - Tempo
o 2 1 1 - as tarefas administrativas inerentes a mesma; expediente, arquivo, atendimento ao publico e instrugao ) a)
o Técnico . o s - ° Indeterminado
B3 de processos que corram pela divisdo; tramitagdo administrativa dos processos de empreitadas de 12.° ano ou
;’ obras publicas. equivalente
a
Assistente Fun.goes qe.apolo administrativo e de apl\cagao de métodos e processos, com b.as~e em diretivas CTFP - Tempo
1 1 0 o superior definidas e que corram pelo servigo; Elaborar processos referentes a medigdes, orgamentos ) a)
Técnico Pl s i o Indeterminado
ou outros no &mbito da Divisao; F
- " — = - — PP
Assistente Fur_\(;oes de apoio administrativo e de aphcan;ao de métodos e proces_sos, C(?m base em dutetlvas 12.° ano CTFP - Tempo
1 1 0 - superior definidas e que corram pelo servigo; Elaborar desenho de arquitetura; preparar dossiers para Desenho ) a)
Técnico e o A T A Indeterminado
concursos publicos e execugdo de outras atividades no ambito da Divisao. Técnico
TZano ou
Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os regulamentos, posturas municipais e e&‘zszi‘::;: CTFP - Tempo
1 1 0 Fiscal demais dispositivos legais; Colaborar na organizagao e analise dos processos que correm pela diviséo; ara o Indelerminago a)
assegurar fungoes de fiscalizagao na area das Obras Municipais. para
exercicio de
Subtotal 1 9 2 0
Servigos de " . — N . Licenciatura e
Higiene e Técnico Fungdes co N d'e e§|udo. mento, p ~a\./allaga0 e T de me(odog e CAP Técnico | CTFP - Tempo
1 0 1 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; assegurar as atividades de Saude, ) . a)
Seguranga no Superior Higiene e Sequranca no Trabalho. Superior de | Indeterminado
Trabalho < gurang i HS.T.
Subtotal 1 0o [ 1 @




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
@
g (g el |8
- E |2 E 8
i ° e | £ 2 =
E = 5 |g & &
% 5 2 5 |s 2 6| |=
S L § ] ] Carreira ealle Bz % Carreira feealle . 2
3 T EgS| o Edo|e
8 % = s = ! Atribuigdes / Fungdes Eemmacacl Vinculo o S| a vael.de peno.sldade o ! Atribuigdes / fungdes REIECED ] Vinculo o §a (&
k] o 3 = q Area 2 g&| O ou insalubridade || o A Area &dqO|
K] 2 ° o Categoria £ o ° Categoria E o
= ° o Funcional 3 1w ° Funcional 9] B
= n 2 = |@ z B @
S c (3 5 2
e = £ |&
8 5
4 4
Dirigente | Apoiar o érgéo executivo na definigéo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica CTFP - Tempo
Intermédio de | que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servicos na Licenciatura Indelerminadpo/
Dirigente 1 1 0 4.° Grau sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva s )
. A " o o adequada Comissé&o de
(Chefe de unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Unidade) Servigos Municipais. ¢
Subtotal 1 1 0 0
Fungdes col ivas, de estudo, 1to, p 40, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
1 0 1 Técnico processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragéo de estudos e pareceres Engenharia | CTFP - Tempo )
Superior técnicos no ambito da mobilidade, transportes, Centro Coordenador de Transportes e gestao da Civil Indeterminado
concessao municipal.
12.° ano ou
Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os regulamentos, posturas municipais e equlparado N
y ™ " . : h Idoneidade | CTFP - Tempo
: 2 1 1 Fiscal demais dispositivos legais; Executar tarefas inerentes ao bom funcionamento do Centro Coordenador h )
Servigos de deT e para o Indeterminado
Mobilidade e @ Transportes. exercicio de
Transportes fungdes
Assistente Fungges de.a.polo administrativo e de apl\.ca.qao de melodos @ processos, com bause em dll’ellv?s 129anoou | CTFP - Tempo
1 1 0 o superior definidas e que corram pelo servigo; Garantir o atendimento, comunicagéo e informagao . . )
Técnico . : equivalente | Indeterminado
necessarias ao bom funcionamento do Centro Coordenador de Transportes.
Assistente Fun_ct_)es de natureza executiva, de_ carater m‘anuall ou mer;anlco, enguadradas emvdlreflvas gerais b?m Escolaridade | CTFP - Tempo
1 1 0 y definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Garantir o atendimento, comunicagao e informagéo RN . )
Operacional i ) Obrigatéria | Indeterminado
necessarias ao bom funcionamento do Centro Coordenador de Transportes.
Subtotal 5 3 2 0
Fungdes col ivas, de estudo, to, p a iaga icagdo de métodos e
Servigos de processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboracao de estudos e pareceres
Gestdo de 1 1 0 Técnico técnicos no &mbito da Divisao; gestdo de processos com a EDP, nomeadamente no que respelta a Engenharia | CTFP - Tempo ) )
Equipamentos Superior iluminag&o Publica; assegurar o correto funci to dos i tos elétricos e a de Eletrotécnica | Indeterminado
Municipais, tratamento do ar ambiente, iluminagao dos edificios municipais, gestdo do equipamento elétrico,
Eficiéncia e pr &o das mar des e respetivo acomp: 0.
Sustentabili
1 0 1 Técnico Fungdes col ivas, de estudo, 1to, p do, avaliag@o e aplicagdo de métodos e Engenharia | CTFP - Tempo )
Superior processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo. Mecanica Indeterminado
Subtotal 2 1 1 0

a)Procedimento aberto

b)Procedimento a abrir

c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2026 L
e)Sem despesa Pagina 21



Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
2|8 = H
| H £ 3
£ s | & o g
s 3 2 |E c =
£ H 2|8 e °
2 3 - A c |z H A o e
] 2 B S @ Carreira s L o & ? Carreira =alcs 2 :
H 2 28| ¢ / Atribuigdes / Fungoes Formagdo/ | oo o g 8 | 8 (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagao/ | i 3|8
T kis o = S q Area e g & | O ou insalubridade o . Area 2go|&
© ° o > Categoria . E €| o ° Categoria " E o
2 3 % o Funcional e |s % Funcional © <
@
5 = |2 £ 8
E |2 E o
3 5
4 4
Dirigente | Apoiar o érgéo executivo na definigéo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade organica
- < N e - . CTFP - Tempo
Intermédio de | que dirige; garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servicos na Licenciatura | Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 4.° Grau sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva ez )
. A o = adequada Comissé&o de
(Chefe de unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servico
Unidade) Servigos Municipais. ¢
Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
2 0 2 Assistente superior definidas e que corram pelo servigo; Coadjuvar o dirigente da Unidade Organica na 12.°anoou | CTFP - Tempo ) o
Técnico coordenagao dos servigos afetos 8 mesma; assegurar a organizagao e tramitagao dos processos equivalente Indeterminado
administrativos da divis&o.
s | 5
g B Subtotal 3 1 0 0
o
g 2 Escolaridade
") ] Obrigatéria e
< -
§ S 1 0 1 Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em CTFP Tgmpo )
r Operacional = Indeterminado
: 2 coordenagdo
g £ de equipas.
o o
£ E
5| £
g' 5 Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
il i 3 3 0 Assistente definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Execugéo de obras por administragdo direta e Escolaridade | CTFP - Tempo )
%) 8 Operacional | manutengao de edificios e 1tos municipais, arrt itos e passeios; condugao de veiculos Obrigatéria | Indeterminado
i 8 para distribuicdo de pessoal e material.
S 8
g = Servigos de
s | = Obras por . Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem .
) o Administragao Assistente . . . - -~ Y Escolaridade [ CTFP - Tempo
s s " 7 6 1 y definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Execugao de obras por administragéo direta e RN . a)| 3 |a)d)
5 8 Direta e Operacional = ifici . t P " : Obrigatéria | Indeterminado
R Manutengén de manutengzo de edificios e equipamentos municipais, arruamentos e passeios.
3 | 2 | Eoiromenes TGOS U TN SRECUTva, 08 CAT TSI TamUaT DU TeGamToo, STuTaaas ST G Ve Gerars Do
o 3 I . definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Execugao de obras por administragéo direta e .
wQ i Municipais Assistente - o N - = = o Escolaridade | CTFP - Tempo
2 £l 1 0 1 y manutengéo de edificios e equipamentos municipais, Execugéo de canalizages em edificios, N . )| 3 |a)d)
S = Operacional . - . . . Obrigatéria | Indeterminado
& ==> instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos. arruamentos e passeios;
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Execugao de obras por administragéo direta e
P 2 0 Assistente manuteng&o de edificios e tos municipais, , conservagdo e reparagdo de Escolaridade | CTFP - Tempo )
[e] ional elétricas e tos de baixa tenséo; UGAO € re a0 de ir des elétricas; Obrigatéria Indeterminado
execugdo de canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua
ou esgotos, arruamentos e passeios.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
1 0 1 Assistente definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Execugao de obras por administragdo direta e Escolaridade | CTFP - Tempo )
Operacional | manutengao de Estabelecimentos de Ensino, edificios e equipamentos municipais, habitagéo social e Obrigatéria Indeterminado
outras tarefas enquadradas na area funcional
Subtotal 15 1 4 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2026 - 2.2 ALTERAGAO
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
@
R |8 3 3
- E |2 E g
S Q e | & © £
2 & 5 g a 3
3 £ S |2 5l |2
o o 2 o | '] o 2
S 2 % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira feealle e 2
° o B o ST 9| o i i o Edon|e
H ] - - / Atribuigées / Fungdes REEEED] Vinculo |3 €S| @ (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
k-] 'S o = S q Area o d&| O ou insalubridade || o . Area 2go|&
e o ° o > Categoria a E < o ° Categoria 0 E o
o 3 o o Funcional o |« o Funcional 5} 9
= z = |2 z £ ]
5 = |3 ||
E (= el |
3 3
X 4
Escolaridade
@ A
K3 Obrigatéria e
> 1 1 0 Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em CTFP Tgmpo )
o Operacional < Indeterminado
2 coordenagdo
% de equipas.
5 Assistente Fun(;a.e.s de natureza executiva, de c.araler manual ?u mecanlc?, enquadradaf em dlrethZiS gera\s. bem Escolaridade | CTFP - Tempo
8 1 1 0 . definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Manutengéo, conservagao e reparagao das vias PPN . a)
& ) Operacional L 3 dut et | d Obrigatéria | Indeterminado
3 Servigos de municipais, passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos.
. s Manutengéo,
g Conservagéo e
e Reparagéao de
8 Vias Municipais Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
; definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Manutengéo, conservagao e reparagao das vias
] 10 9 1 Assistente municipais, passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos; conservagéo e limpeza de vias Escolaridade | CTFP - Tempo a)
5 Operacional municipais; executar pequenas reparacoes e desimpedir os acessos em vias municipais, passeios, Obrigatéria | Indeterminado
o aquedutos e valetas; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem
3 de 4guas pluviais; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas. (Cantoneiro)
]
&z
£
a
Subtotal 12 11 1 0
2 Escolaridade
= Obrigatéria e
Encarr = . = A TFP - Tem
S 1 1 0 0 C;raiiii? Coordenag&o do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em (\:ndelerm;agg a)
@ P coordenagdo
S de equipas
©
@ 1 1 0 Assistente | Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem | Escolaridade | CTFP - Tempo a)
E Operacional definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Manutengdo mecénica das viaturas municipais. Obrigatéria | Indeterminado
=
I3 Escolaridade
E‘ Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Og‘;?‘aak::'
s g definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Condug&o e Operagéo de viaturas municipais Conducio e
g ‘T . (Transportes Coletivos); Assegurar o Transporte de Agéo Social Escolar e outros no ambito das ©
4 Assistente P , . A . Adequada e | CTFP - Tempo
o S 4 4 0 : competéncias da CMAAV. Zelar pela conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente - . a)
[=} = Operacional o . . . P . . Formagéo de | Indeterminado
= 5 os niveis de 6leo e dgua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras Motorista de
] = viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como Transporte
i ﬁ outras fungdes nao especificadas. P!
8 5 Coletivo de
& o Criangas
S o
o k-1
5 = Servi d Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
a Igos de L : A o . = :
= 3 Magquinas e definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Conduz de mo de Escolaridade
3| 2 A . N - " A A
9 5 Equipamentos Assistente v terras, gru;s. ou vencu\osﬁdeshnados alimpeza urbana‘e recolha de lixo, manobranAdo também Obrigatoria e CTFP - Tempo
& 2 1 1 : sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, zela pela conservagao e limpeza da Carta de ) a)
B Operacional ) o - T . . N - ) Indeterminado
viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de dleo e 4gua e comunica eventuais ocorréncias condugdo
S anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicif e desde que
= habilitado para o efeito, assim como outras fungdes ndo especificadas.
=
8
= Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
o definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Conduz veiculos pesados de transporte de Escolaridade
3 . mercadorias ou outros, movimentagao de terras, destinados a limpeza urbana e recolha de lixo, Obrigatéria e
o Assistente PR A . . CTFP - Tempo
= 4 2 2 o : manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, zela pela Carta de ) a)
'] peracional = : o e " . . . - Indeterminado
2 conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica condugéo
a eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando adequada
solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como outras fungdes néo especificadas.
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem .
e . ) . - Escolaridade
definidas, com grau 1 de complexidade funcional;.Conduz tratores destinados & limpeza urbana, rega e A
. . . P . Obrigatéria e
2 P 0 Assistente outros, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, zela Carta de CTFP - Tempo a)
Operacional pela conservagéo e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e conducio Indeterminado
comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas, desde que <
™ ) . . - e adequada
habilitado para o efeito e ainda executar outras fungées nao especificadas.
a)Bobtatahentolabbto | 11 3 0
T Adrir| 34 8 0
Total BiMiséte de origjm 6 d|rigapte pu gitrps (sem despesa) 0
—_ d)Aocuparem 2026

e)Sem despesa
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

o ") o @
= |8 3 @
£ s | & o g
hif 9 = | E = E
E = e |8 9 2
B 5 g g |2 3 €| |=
S 2 % ] @ Carreira ealle Bz % Carreira ealde e 2
° k] €5 g i i E ©
H 2 A - / Atribuigdes / Fungoes Formagéo/ | yvicuio [0 € S | 8 (REEDEEESEEED) | £ / Atribuigdes / fungdes Formagdo/ | yincuo [ B[ &
k-] kis o = S q Area e g & | O ou insalubridade o . Area 2go|&
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(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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(a) numero de postos de trabalho a tempo inteiro

(b) Numero de postos de trabalho a tempo parcial

Nota 1: As Atribuigdes / Fungdes indicadas sao apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outras atribuigoes afetas ao servigo em que o trabalhador esta integrado.

Nota 2: O presente mapa de pessoal n&o inclui os trabalhadores que se encontram em prestagao de servigos, os Eleitos Locais e os elementos do Gabinete de Apoio & Presidéncia que n&o tém vinculo com o municipio.

Nota 3: Nos termos do do artigo 18.°, do Decreto-Lei n° 23/2019, de 30/01/2019, na atual redagao, a transigdo dos trabalhadores da Saude para os mapas de pessoal das cdmaras municipais produz efeitos com a publicagédo de lista nominativa dos referidos trabalhadores, organizada por municipio, na 2.2 série do Diario da Republica, sendo os referidos postos de trabalho automaticamente
aditados ao mapa de pessoal da camara municipal para onde transitam os trabalhadores.

Nota 4: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o posto de trabalho pretendido nao exista, 0 mesmo sera aditado, garantindo-se a respetiva verba para efeitos de pagamento da remuneragéo, conforme orientages da DGAL (Proc® 230.001.10 DMAJ):

a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
o)

NOME

Anabela Martins Carvalhinhos

Carlos Eduardo Ribeiro da Cunha

Eduardo Miguel Rodrigues Campos

Jodo Carlos Melo Silva

José Anténio Marques da Silva

José Manuel Ramos de Melo Domingues

Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simoes

Paulo Rogério Marques da Silva

Vitor Manuel Melo Oliveira

Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2026
e)Sem despesa
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