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EDITAL N.© 033/2019

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-VELHA

Sandra Isabel Silva Melo Almeida, Vereadora com competéncia delegada na area dos
Recursos Humanos, torna publico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011 de 6 de abril, que, por deliberagées da Camara Municipal, tomadas nas reunides de
16.01.2019 e de 06.02.2019 e por meu despacho de 07.02.2019, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
n° 44 de 04 de margo de 2019, ou seja, até 19 de margco de 2019, procedimentos concursais
comuns para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
eventualmente renovavel:

Concurso a) 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica ou area
compativel)

Concurso b) 1 posto de trabalho de Assistente Técnico (Apoio administrativo e atendimento na
Divisdo de Educagédo e A¢do Social)

Concurso ¢) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Condutor de Veiculos Pesados)
Concurso d) 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (Pedreiro)

Relativamente & consulta a Entidade Centralizada para constituigdo das reservas de
recrutamento (ECCR) nos termos do n.° 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril e de acordo com a atribuicdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei 48/2012, foi declarado por esta
entidade, relativamente a estes postos de trabalho, o seguinte “Ndo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregéo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragéo Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

1. Caracterizagido dos postos de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da
autarquia para o ano de 2018:

Concurso a) Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos no dmbito da Divis&o; gestédo de
processos com a EDP, nomeadamente no que respeita a iluminagdo Publica; assegurar o
correto funcionamento dos equipamentos elétricos e mecénicos de tratamento do ar ambiente,
iluminagdo dos edificios municipais, gestio do equipamento elétrico, programacido das
manutengdes e respetivo acompanhamento

Concurso b) Apoio administrativo e atendimento ao puUblico nas salas Snoezelen e de
integragdo sensorial; Apoio aos Técnicos e utentes, garantido o bom funcionamento do servico
Concurso ¢) Condugdo e operacgdo de viaturas municipais - Veiculos Pesados

Concurso d) Execugdo de obras por administracdo direta e manutengdo de edificios e
equipamentos municipais, arruamentos e passeios
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2. Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional:

Concurso a) Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou area compativel

Concurso b) 12.° Ano de Escolaridade ou habilitagdo equiparada

Concurso c) Escolaridade obrigatéria (a determinar de acordo com o ano de nascimento),
carta de conducdo adequada e CAM previsto no DL 126/2009, de 27 de maio (Veiculos
Pesados), sendo este dispensado aos candidatos que estejam isentos do mesmo, nos termos
do artigo 33.° do mesmo diploma legal

Concurso d) Escolaridade obrigatéria (a determinar de acordo com o ano de nascimento)

2.1 Nao é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

4, Legislacao aplicavel: Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n®12-A/2010, de 30 de junho, Decreto-Lei n° 209/2009,
de 3 de setembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5. Local de trabalho: O local de trabalho € a area do municipio de Albergaria-a-Velha.

6. Requisitos de admissao:

6.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, sdo os

seguintes:

a. Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicio, lei especial
ou convengao internacional;

b. Ter 18 anos de idade completos;

¢. N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungées
a que se candidata;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

€. Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungbes Publicas e dos artigos 49.° e 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o

recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado previamente estabelecida que ndo pretendam conservar aquela relagéo

juridica, ou por trabalhadores em mobilidade especial.

6.3. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mencionada lei, podem

candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar

diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b)

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao,

competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em situacido de

requalificagdo; c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.4. Em caso de impossibilidade da ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto

no n.° 6.2, e tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a

atividade municipal, que implicam a racionalizagéo dos procedimentos e a economia dos

meios, e designadamente por razdes de celeridade, economia processual, aproveitamento dos

atos e ainda numa logica de contengdo de custos, € possivel recorrer-se ao recrutamento de

trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel, ou

sem relagao juridica de emprego publico, nos termos das deliberagbes da Camara Municipal de

16.01.2019 e de 06.02.2019.

6.5. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupag¢ao se publicita o procedimento.

7 - Forma e prazo para apresentagéo das candidaturas:

7.1. Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

7.2. Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento de formulario tipo de utilizagao obrigatéria disponivel na pagina eletronica desta
autarquia em www.cm-albergaria.pt e na Secg¢do de Recursos Humanos, podendo ser
entregues pessoalmente na mesma Secgéo, em envelope fechado, ou remetidos por correio
registado com aviso de recegdo para a Cadmara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praga
Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com indicag&o inequivoca do procedimento
concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas por correio eletrénico;

7.3. Documentos que devem acompanhar a candidatura:

7.3.1. Sob pena de exclusao, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de:

a. Fotocopia do Certificado de Habilitagbes;

b. Curriculo atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando
nomeadamente a formagdo académica, a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungbes do posto de trabalho a concurso e as agdes de formacido e
aperfeigoamento profissional com indicagdo da sua duragdo, devendo ser apresentadas copias
dos documentos comprovativos dos elementos constantes do curriculo, (incluindo os
documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas, com indicagcio da entidade
que as promoveu), sob pena de ndo serem considerados na avaliagdo curricular;

¢. Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, caso seja detentor de Relagdo
Juridica de Emprego Publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de
maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridico de emprego publico, a antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a descrigdo detalhada da atividade que
executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos trés anos avaliados.

7.4. Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢}, d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento a situagdo em que se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos
demais fatos constantes da candidatura.

7.5. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de margo, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo.

8. Falsas declaragoes - As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragbes;

9. Métodos de selecdo — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,

alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, conjugada com o artigo 36.°

da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sera aplicado um Unico método de sele¢do obrigatorio -
avaliagdo curricular, complementado pelo método de selegao facultativo entrevista profissional
de selegdo, nos seguintes termos:

a. Avaliagao curricular — que tera uma ponderagédo de 70%, sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando a nota final da média ponderada
dos valores atribuidos nos itens “Habilitagdes Literarias”, “Formacdo Profissional”,
“Experiéncia Profissional” e “Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os parametros
definidos pelo Juri;

b. Entrevista Profissional de Seleg¢io - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
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evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, tera uma ponderagdo de 30%, e sera classificada segundo os niveis
classificativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido
— 8 valores e Insuficiente — 4 valores. As entrevistas terdo uma duragdo prevista de 20
minutos e serdo avaliadas a qualidade da experiéncia profissional, capacidade de
comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal e Iniciativa e autonomia.

10. Parametros de avaliagao - Nos termos da alinea t} do nimero 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método, desde que as solicitem ao Presidente do Juri do
procedimento concursal;

11. Classificagdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selecdo - Os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12. Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.

13. Classificagao final - A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegao,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula:
Classificagdo Final (CF) = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

Em que: CF = Classificacao final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegao;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi
dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo empate apds a utilizagdo destes
critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Maior tempo
(em dias) de experiéncia profissional relevante para as fungdes; 2.° Maior nimero (em horas,
sendo considerados os ultimos 5 anos) de formagao profissional relevante para as fungdes; 3.°
Maior habilitagdo académica.

13.1. Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de igualdade de classificagao,
nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

14  Exclusao e notificagdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no n.° 1 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas do n.° 3, do mesmo artigo, para audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.1 No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado na 22 série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em www.cm-albergaria.pt.

14.2 Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 2 de janeiro.

14.3 A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada atraves de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Cédmara Municipal de
Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
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14.4 Publicitagdo da Lista de Ordenacdo Final - apds homologagdo, a lista unitaria de
ordenacao final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao
publico na Cadmara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

15. Posicionamento remuneratério: As remuneragdes de referéncia sdo as seguintes:
Concurso a) € 1 201,48

Concurso b) € 683,13

Concurso ¢) € 635,00

Concurso d) € 635,00

16. Composigdo dos Juris: A composigdo dos Juri do procedimento, a quem cabera a
execugao de todos os atos a este érgdo por lei consignados, sera a seguinte:

Concurso a) Presidente: Rui Amadeu Ferreira Gomes de Castro, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias; Vogais Efetivos: Carlos Jorge Melo Goulart, Técnico
Superior (Engenharia), que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria
Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos Humanos); Vogais Suplentes:
Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira, Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestédo
Urbanistica e Requalificagdo Urbana e Isabel Maria Rodrigues Andrade, Técnica Superior
(Recursos Humanos).

Concurso b) Presidente: Soénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de
Educacdo e Acado Sociai; Vogais Efetivos: Ana Sofia Midoes Nunes, Técnica Superior
(Psicologia), que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Isabel Ferreira
Correia, Assistente Técnica da DEAS; Vogais Suplentes: Mariana Rodrigues Araujo Letra,
Técnica Superior (Gerontologia) e Rute Lino Martins Bernardino, Assistente Técnica da DEAS.

Concurso c) Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos; Vogais efetivos: José Antdnio Correia Soares, Encarregado Geral Operacional, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e Antonioc Manuel dos Santos Pereira
Almeida, Encarregado Operacional. Vogais Suplentes: Anténio Manuel de Pinho Fonseca,
Assistente Operacional e Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior
(Recursos Humanos).

Concurso d) Presidente: Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos; Vogais efetivos: José Anténio Correia Soares, Encarregado Geral
Operacional, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge
Mendes dos Santos, Encarregado Operacional. Vogais Suplentes: Fausto Manuel Lemos
Ladeira, Assistente Operacional e Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior
(Recursos Humanos).

17. Publicitagoes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico — www.bep.gov.pt
— no 1.° dia util seguinte a presente publicagio, na pagina eletrénica da Camara Municipal de

Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt e por extrato, no prazo maximo de trés dias Gteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

Para constar se publica o presente edital que vai ser afixado nos locais do costume.

Albergaria-a-Velha, 04 de margo de 2019.

A Vereadora com competéncia delegada,

ﬁ Y
(Sandfa Isabel Silva Melo Almeida)
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