
EDITAL N.° 115 /2026 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE 

TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO DE DESPORTO) DO MAPA DE PESSOAL 

DA CAMARA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-VELHA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 

Sandra Isabel Silva Melo Almeida, torna publico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° 

da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e do 

artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro que, por seu despacho datado de 

28.05.2026, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal em reunido ordinaria de 

21.05.2026 e nos termos previstos no mapa anual global consolidado dos recrutamentos 

autorizados do ano de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da 

publicagdo do respetivo aviso no Diario da Republica, ou seja, até ao préximo dia 30 de junho de 

2026, procedimento concursal comum para constituicdo de relago juridica de emprego publico 

em regime de tempo indeterminado para um posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara 

Municipal de Albergaria-a-Velha, nos termos que a seguir se indicam: 

Proc.? 11/2026 — 1 Posto de Trabalho de Técnico Superior (Servigo de Desporto). 

De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 

de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao 

Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais néo tém de consultar a Dire¢do Geral da 

Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de 

recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagao”. 

1. Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, 

programagao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 

na area de atuagéo; coadjuvar o responsavel técnico pelas instalagées desportivas do Municipio; 

docéncia, organizacéo e dinamizagao dos programas e projetos municipais; apoio as Entidades e 

AssociagGes concelhias 

2. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento de trabalhador/a 

para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 

233/2022, de 09 de setembro. 

Praga Comendador Ferreira Tavares - 3850-053 Albergaria-a-Velha | tel: +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) | N.I.P.C. 506 783 146 
www.cm-albergaria.pt | geral@cm-albergaria.pt 



3. Legislagido aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, 

Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro; Portaria 233/2022, de 09 de setembro, doravante 

designada por Portaria. 

4. Local de trabalho: O local de trabalho é a area do municipio de Albergaria-a-Velha. 

5. Requisitos de admissao: 

Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os 

seguintes: 

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial 

ou convencao internacional, 

b) Ter 18 anos de idade completos; 

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungées 

a que se candidata; 

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; 

e) Ter cumprido as leis de vacinacgéo obrigatoria. 

Nivel habilitacional: Licenciatura em Educagao Fisica e Desporto - Area CNAEF Principal: 1014 — 

Desporto, ndo sendo permitida a substituigo da habilitagdo académica por formacdo efou 

experiéncia profissional. 

6. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30° do anexo a LTFP e da deliberagao 

do Orgao Executivo em reunio ordinaria de 21.05.2026, podem candidatar-se ao procedimento 

concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 

6.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser 

admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam iitulares 

da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa 

de pessoal do 6rgac ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o 

procedimento. 

6.2. Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se: a) 

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicéo, 

competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma 

carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou 

servigo ou gue se encontrem em situacado de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em 

outras carreiras. 

6.3 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na 

carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de 
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trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para 

cuja ocupacao se publicita o procedimento. 

7. Forma e prazo para apresentacao das candidaturas: 

7.1 Prazo - 10 dias Uuteis a contar da data da publicagéo do aviso no Diario da Republica, nos 

termos do artigo 12.° da Portaria. 

7.2 Forma — Pelos fundamentos constantes do despacho de 08 de maio de 2026, as candidaturas 

deverao ser formalizadas, sob pena de exclusao, através do preenchimento de formulério tipo de 

utilizagéo obrigatéria disponivel na pagina eletronica desta autarquia em cm-albergaria.pt e 

na Secgao de Recursos Humanos, podendo ser entregues pessoalmente na mesma Secgéo, em 

envelope fechado, ou remetidos por correio registado com aviso de rece¢do para a Camara 

Municipal de Albergaria-a-Velha, Praga Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, ou ainda 

entregues por correio eletrénico para geral@cm-albergaria.pt com indicagdo inequivoca do 

procedimento concursal. 

Documentos que devem acompanhar a candidatura: 

7.3. Sob pena de exclusao, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de: 

a) Fotocopi Certifi e Habilitagdes; 

b) Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formagdo académica, a 

experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungées do posto de trabalho a 

concurso e as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional com indicagao da sua duragéo, 

devendo ser apresentadas copias dos documentos comprovativos dos elementos constantes do 

curriculo, (incluindo os documentos comprovativos de experiéncia e das agbes de formagéo 

frequentadas, com indicagéo da entidade que as promoveu), sob pena de nao serem considerados 

na avaliagao curricular; 

c) Declaracido emitida pelo servico a que o candidato pertence, caso seja detentor de Relagéo 

Juridica de Emprego Publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira 

inequivoca, a modalidade de relagéo juridico de emprego ptblico, a antiguidade na categoria, na 

carreira e na Administragao Publica, a descrigéo detalhada da atividade que executa e a avaliagéo 

de desempenho relativa aos ultimos trés anos avaliados, ficando dispensados da sua 

apresentagdo, os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Albergaria-a- 

Velha. 

7.4. Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas 

alineas a), b), c), d) e e) do n.° 5 do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de exclusao, 

declarar no espago reservado para o efeito no requerimento de candidatura, a situagéo em que se 

encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais factos constantes da 

candidatura. 
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7.5. Quando nZo sejam entregues as declaracdes de protecao de dados e autorizagéo do uso do 

endereco eletronico, os candidatos deverdo declarar estas situagdes no espago reservado para o 

efeito no formulario tipo da candidatura. 

7.6. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade 

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, no ambito de igual categoria, bem como os que 

se encontrem em situagéo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado 

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, podem optar, no espago reservado para o efeito no 

requerimento de candidatura, pela possibilidade prevista no n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP; 

7.7. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 03 de margo, e para efeitos de 

admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de 

admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os 

meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 

8. Falsas declaragdes - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos 

termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida 

sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos 

das suas declaragdes. 

9. Métodos de selecdo — Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral 

do Trabalho em Fungées Pulblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua 

atual redagéo e no n° 1 do artigo 17.° da Portaria, os métodos de selegao obrigatdrios a utilizar no 

presente procedimento concursal, sdo os seguintes: 

9.1. Para candidatos que reinam as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, com 

Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, detentores da categoria a que se 

destina o procedimento, e gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdoc, competéncia ou 

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em 

situagcdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, 

competéncia ou atividade, na categoria, os métodos de sele¢ao serdo: 

a) Avaliagao Curricular, que terd uma ponderagao de 55%, sera expressa numa escala de 0 a 20 

valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, resultando a nota final da média 

ponderada dos valores atribuidos nos itens "Habilitagbes Literarias”, “Formacgao Profissional’, 

“Experiéncia Profissional’ e “Avaliacdo do Desempenho’, de acordo com os parametros definidos 

pelo Juri e constantes da ata n°® 1 do juri devidamente publicitada; 

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que tera uma ponderagao de 45%, sera compaosta 

por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente 

definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, e sera classificada numa escala de 0 a 
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20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas. A entrevista tera uma duracéo 

prevista de 30 minutos e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias que integram o 

perfil de competéncias definido pelo jlri e anexo a ata n° 1 do juri devidamente publicitada. 

9.2.Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto 

anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36. ° da LTFP, tenham afastado por declaragéo escrita 

os métodos de selecdo avaliagéo curricular e entrevista de avaliagéo de competéncias: 

a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos tera uma ponderagéao de 70%, sendo a 

avaliagao feita numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo considerada até as centésimas 

conforme definido na respetiva ata n.° 1 do juri devidamente publicitada, assumira a forma escrita. 

b) Avaliagdo Psicolégica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, 

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais do candidato e estabelecer um 

prognostico de adaptacgéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar; este método sera avaliado 

através das mencgdes classificativas de “Apto” e “Nao Apto”, de caracter eliminatério e sem 

expressdo na formula final de classificagao. 

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias, que tera uma ponderacido de 30%, sera 

composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias 

previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual, e sera classificada numa 

escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas. A entrevista tera uma 

duracéo prevista de 30 minutos e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias que 

integram o perfil de competéncias definido pelo juri e anexo a ata n® 1 do juri devidamente 

publicitada. 

10. Parametros de avaliagdo - Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, 

onde constam os critérios de ponderagéo, parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de 

cada método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada 

método, serdo publicados na pagina eletrénica do Municipio de Albergaria-a-Velha em www.cm- 

11. Classificagao inferior a 9,5 valores nos métodos de selegao - Os candidatos que obtenham 

uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo ou uma avaliagao 

de “Nao Apto” consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método 

seguinte. 

12. Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos 

de selegao para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento, salvo em situacées 

de forga maior e ndo imputaveis ao candidato sujeitas a apreciagéo do juri; 
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13. Classificacdo e ordena¢ao final - A ordenacao final dos candidatos que completem o 

procedimento, com aprovagao em todos os mélodos de selegho aplicados, sera efetuada por 

ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da 

aplicagao das seguintes formulas: 

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagéo 

psicoldgica e entrevista de avaliacao de competéncias: 

CF= (CPC x 70%) + AP (Apto/Nao apto) + (CEAC x 30%) 

Em que: 

CF = Classificagaa Final; 

CPC = Classificagao da Prova de Canhecimentos; 

CAP = Classificagdo da Avaliagao Psicoldgica; 

CEAC= Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 

b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo avaliagédo curricular e entrevista 

de avaliagéo de competéncias: 

CF= (CAC x 55%) + (CEAC x 45%) 

Em que: 

CF = Classificagao Final; 

CAC = Classificacdo da Avalia¢ao Curricular; 

CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 

13.1. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na 

apresentagao da classificagéo final, serdo utilizados, valores centesimais. 

13.2. Nos termos do numero 4 do artigo 21. ° da Portaria, cada um dos metodos de selegdo, bem 

como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os 

candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos/fases ou que 

tenha obtido uma mengé&o de "nao apto”, nao lhes sendo aplicdvel o método/fase seguinte. 

13.3. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar 

serao os previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria. 

13.4. Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 80% beneficiardo do 

sistema de quotas previstas, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de 

fevereiro. 

14. Exclusao e notificagdao dos candidatos: Nos termos do preceituado no n.° 4, do artigo 16.° 

da Portaria, no ambito da analise de candidaturas, os candidatos excluidos serdo notificados por 

uma das formas previstas no artigo 6.° do mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, 

nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 
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14.1. No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem 

utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril do Ministro de Estado e 

das Finangas, publicado na 2.2 série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009, disponivel na pagina 

eletrénica desta autarquia em www.cm-albergaria.pt. 

14.2. Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagao 

dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 16.°, por correio eletrénico, salvo nas 

situagbes em que tal ndo seja possivel, em que se procedera a notificagdo por uma das outras 

formas previstas no artigo 6.° da portaria, designadamente, carta registada, notificagcéo pessoal, 

nos termos do mesmo artigo; 

14.3. A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegio sera efetuada através de 

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de 

Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 

14.4. Concluida a aplicagédo dos métodos de selegdo, proceder-se-a a audiéncia prévia dos 

interessados, nos termos artigo 25.° da Portaria, de acordo com o disposto no artigo 6.° da 

Portaria. 

14.5. Publicitagéo da Lista de Ordenacgéao Final - apés homologacgéao, a lista unitaria de ordenacgéo 

final sera publicitada e afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Albergaria-a- 

Velha e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do 

Diario da Republica. 

15.Reserva de recrutamento — Caso a lista de ordenagéo final contenha um nimero de 

candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de 

recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagao da lista 

de ordenagao final, de acordo com 0s n°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria. 

16.Posicionamento remuneratério: A remuneragéo base de referéncia sera a correspondente a 

1.2 Posigao remuneratoria da carreira de Técnico Superior, nivel remuneratério 16 da TRU, 

atualmente fixado em 1.499,15€. 

17. Composicéo do Juri: A composicéo do Juri do procedimento, a quem cabera a execugéo de 

todos os atos a este érgéo por lei consignados, sera a seguinte: 

Presidente: Rui Manuel Lopes da Silva, Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto; Vogais efetivos: 

Pedro Alexandre Lucas dos Santos, Técnico Superior (Divisdo de Cultura e Desporto), que 

substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Liliana Marta da Cunha Almeida, 

Técnica Superior (Diviséo de Cultura e Desporto); Vogais suplentes: Beatriz Jodo Magana Dinis, 
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Técnica Superior (Recursos Humanos) e Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisao 

de Educagdo e Agao Social. 

O Juri designado para o Procedimento Concursal devera proceder também a avaliagéo do Periodo 

Experimental do/a trabalhador/a que vier a ser recrutado no seguimento do mesmo. 

18. Publicitagées: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, foi publicado aviso 

por extrato no Diario da Republica, 2.2 série, sendo o presente aviso publicado no sitio da Internet 

desta autarquia, em www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 

1.° dia util seguinte a publicag&o no Diario da Republica, 2.2 série. 

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e outros de igual teor nos lugares publicos do 

costume. 

Pagos do Municipio de Albergaria-a-Velha, 16 de junho de 2026 

A Vereadora com competéncia delegada 

SANDRA ISABEL  Digitally signed by SANDRA 

SILVA MELO DE Efi%‘b EILVA MELO DE 

ALMEIDA ES:E:.'(:)OZOZS.OG,TB 10:24:05 

(Dr.2 Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 
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