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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA 

Aviso (extrato) n.° 14834/2026/2 

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de oito postos de trabalho por 
tempo indeterminado. 

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego, para preenchimento 
de 8 (oito) postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, 

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 

Sandra Isabel Silva Melo Almeida, Vereadora com competéncia delegada na area dos Recursos 
Humanos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, torna publico que, por seus despachos data- 
dos de 28.05.2026 e 05.06.2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da 
publicacao do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica 
de emprego publico para ocupacao de 8 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal 
de Albergaria-a-Velha, a seguir identificados: 

Proc. n.° 04/2026 — 1 posto de Técnico Superior (Desporto), em regime de contrato de trabalho 
em fungdes publicas por tempo indeterminado 

Proc. n.° 05/2026 — 1 posto de Técnico Superior (Engenharia Civil), em regime de contrato de 
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 

Proc. n.° 06/2026 — 1 posto de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em 
fungdes publicas por tempo indeterminado, para os Servigos de Obras por Administragao Direta e Manu- 
tengao de Equipamentos Municipais, na Unidade de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (UOMEV); 

Proc. n.° 07/2026 — 1 posto de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em 
fungdes publicas por tempo indeterminado, para os Servigos de Obras por Administragao Direta e Manu- 
tencgao de Equipamentos Municipais, na Unidade de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (UOMEV); 

Proc. n.° 08/2026 — 1 posto de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em 
fungoes publicas por tempo indeterminado, para os Servigos de Sustentabilidade e Economia Verde, 
na Divisdo de Desenvolvimento Econédmico (DDE); 

Proc. n.° 09/2026 — 1 posto de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em 
fungoes publicas por tempo indeterminado, para os Servigos de Limpeza Urbana, na Divisao de Ambiente 
e Servigos Urbanos (DASU) 

Proc. n.° 10/2026 — 1 posto de Assistente Técnico (Desporto), em regime de contrato de trabalho 
em funcoes publicas por tempo indeterminado 

Proc. n.° 11/2026 — 1 posto de Técnico Superior (Arquitetura), em regime de contrato de trabalho 
em fungdes publicas por tempo indeterminado 

Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da autarquia para 
o ano de 2026: 

Proc. n.° 04/2026 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao 
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; coadjuvar 
o responsavel técnico pelas instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, organizagao e dinamizagao 
dos programas e projetos municipais; apoio as Entidades e Associagoes concelhias. 

Proc. n.° 05/2026 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e apli- 
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; planear e asse- 
gurar o acompanhamento técnico e a fiscalizagao das obras executadas por administragao direta, bem 
como as das Juntas de Freguesia, elaborando os autos de medigao dos trabalhos durante o decorrer 
das mesmas; apresentar os cronogramas do estado de execucgao fisica e financeira das referidas obras 
e propor a tomada de medidas necessarias a sua conservagao. 
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Proc. n.° 06/2026 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadra- 
das em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Execucao de obras por 
administragao direta e manutencao de edificios e equipamentos municipais, arruamentos e passeios. 

Proc. n.° 07/2026 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadra- 
das em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Execugao de obras por 
administragao direta e manutencao de edificios e equipamentos municipais, Execugao de canalizagdes 
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos. arruamentos 
e passeios; condugao de veiculos para distribuicdo de pessoal e material. 

Proc. n.° 08/2026 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas 
em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional, executando tarefas limpeza 
e manutencao das instalagdes do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos (CIPF), de apoio as ati- 
vidades desenvolvidas no ou pelo CIPF, bem como outras que lhe sejam superiormente determinadas. 

Proc. n.° 09/2026 — Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas 
em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional; Limpeza das vias, parques 
e espagos publicos na area do municipio. 

Proc. n.° 10/2026 — Fungdes de apoio administrativo e de aplicagao de métodos e processos, 
com base em diretivas superior definidas e que corram pelo servigo; Atendimento ao publico, incluindo 
cobranga de receitas, e recegao nos Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagao e tramitagao 
dos processos administrativos da area de Desporto; Apoio a organizagao de eventos. 

Proc. n.° 11/2026 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e apli- 
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Apoio técnico 
a Divisdo, andlise e emissao de pareceres, estudos técnicos e projetos. 

Nivel habilitacional: 

Proc. n.° 04/2026 — Licenciatura em Educago Fisica e Desporto — Area CNAEF Principal: 
1014 — Desporto, ndo sendo permitida a substituigdo da habilitagado académica por formagao e/ou 
experiéncia profissional 

Proc. n.° 05/2026 — Licenciatura em Engenharia Civil — Area CNAEF Principal: 0732 — Construgao 
Civil e Engenharia Civil, ndao sendo permitida a substituigao da habilitacdo académica por formacgao e/ 
ou experiéncia profissional 

Proc. n.° 06/2026 — Escolaridade obrigatdria, sendo permitida a substituicao da habilitagao aca- 
démica por formacgao e/ou experiéncia profissional 

Proc. n.° 07/2026 — Escolaridade obrigatodria, sendo permitida a substituicao da habilitagao aca- 
démica por formacgao e/ou experiéncia profissional 

Proc. n.° 08/2026 — Escolaridade obrigatéria, sendo permitida a substitui¢cao da habilitagao aca- 
démica por formagao e/ou experiéncia profissional 

Proc. n.° 09/2026 — Escolaridade obrigatdria, sendo permitida a substituicao da habilitagao aca- 
démica por formacgao e/ou experiéncia profissional 

Proc.n.° 10/2026 — 12.° ano ou curso que |lhe seja equiparado, ndo sendo permitida a substitui¢ao 
da habilitagao académica por formacgao e/ou experiéncia profissional 

Proc. n.° 11/2026 — Licenciatura em Arquitetura — Area CNAEF Principal: 0731-Arquitetura e Urba- 
nismo, ndo sendo permitida a substituigcao da habilitagdo académica por formagao e/ou experiéncia 
profissional 

As candidaturas devem ser acompanhadas dos documentos constantes do ponto 7 do aviso inte- 
gral publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e efetuadas obrigatoriamente através 
do requerimento disponivel na pagina eletrénica do municipio. 
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Pelos fundamentos constantes dos despachos de 28.05.2026 e 05.06.2026, as candidaturas deve- 
rao ser remetidas por correio registado com aviso de recegao para: Camara Municipal de Albergaria- 
-a-Velha, Praga Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, ou através de correio eletrénico para 
geral@cm-albergaria.pt, com indicagao inequivoca do procedimento concursal a que se destinam, 
podendo ainda ser entregues presencialmente, na Secgao de Recursos Humanos, em envelope fechado. 

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, o presente 
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, e de forma integral no sitio da Internet 
deste autarquia, em www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 
util sequinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série. 

Para mais informagoes, os interessados poderao contactar a Secgao de Recursos Humanos do 
Municipio de Albergaria-a-Velha durante o horario normal de expediente ou consultar a pagina ele- 
trénica www.cm-albergaria.pt. 

5 de junho de 2026. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo Almeida. 

320009809 
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