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No campo “outros” encontra



a coluna “Outros” inclui os 

Coordenadores Técnicos são incluídos na carreira de “Assistente Técnico” e os

na carreira de “Assistente Operacional”.



A carreira “Técnica Superior” apresenta a média mais baixa de idades (4

A carreira “Assistente Operacional” apresenta a média mais alta de idades (
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Superior” é
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e 1 no grupo “outros”



4. Movimentação Dos Recursos Humanos

por “outros” motivos, onde se encontram 
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https://www.cm-albergaria.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/saude-no-trabalho/acidentes-em-servico
https://www.cm-albergaria.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/saude-no-trabalho/acidentes-em-servico
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se que as “outras” faltas (representando aproximadamente 
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