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EDITAL n.° 010/2026 

SANDRA ISABEL SILVA MELO ALMEIDA, VEREADORA EM REGIME PERMANENTE DA 

CAMARA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-VELHA 

Torna publico, para efeitos do disposto na alinea ¢), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de 

junho, que, par despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 11 de novembro 

de 2025, e nos termos dos artigos 23.° e 24.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual 

redacao, aplicada a Administragcao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também na sua 

atual redacao, foi renovada a Comissao de Servigo do Chefe da Divisdo de Educagdo e Agéo 

Social desta autarquia, Dr.? Sénia Maria Pires de Almeida Valente, cujo termo ocorria a 

05.01.2026. 

Nome: Nome: Sonia Maria Pires de Almeida Valente 

Formacao Académica: Licenciatura em Servigo Social. 

Experiéncia Profissional: 

01/10/1998 a 31/07/1999 - Estagio profissional na IPSS - Fundagdo Creche Helena de 

Albuquerque Quadros, tendo desenvolvido um diagndstico social da Freguesia de Angeja; 

01/09/199 a 12/07/2002 - Fundagao Creche Helena de Albuquerque Quadros - Elaboragéo de 

projeto de intervengao comunitaria nas Freguesias de Angeja e Frossos; Implementagao do 

servico de apoio domiciliario; Apoio na coordenagao do funcionamento interno da Instituicéo, 

incluindo a gestao de recursos humanos; Atendimento Social a populagio das Freguesias de 

Angeja e Frossos; Gestdo de processos de rendimento minimo garantido e de processos de 

promogao e protegdo. 

156.07.2002 a 20.07.2006 - Técnica Superior de Servigo Social de 2.2 Classe (Contrato a termo 

resolutivo certo) integrada nos Servigos de Educacao, Agdo Social, Cultural e Desportiva da 

Camara municipal de Albergaria-a-Velha. 

21.07.2006 a 31.12.2009 - Tecnica Superior de Servico Social de 2. Classe do Quadro de 

Pessoal, Privativo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha. 

01.01.2009 a 10.01.2018 - Técnica Superior de Servico Social do Mapa de Pessoal da Camara 

Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado. 
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Desde 11.01.2018 e até 05.01.2020 - Chefe da Divisao de Educagao e A¢ao Social, em regime 

de substituicao 

Desde 06.01.2020 e até a data - Chefe da Divisdo de Educagao e Agao Social, em regime de 

Comissao de Servigo. 

Formacgao Profissional Relevante: 

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL); Desenvolvimento social e 

planificagdo estratégica territorial; Saude, servigo social e sociedade; Educacdo e didlogo 

intercultural; Mercado social de emprego na insercdo de grupos sociais desfavorecidos; 

Semindrio Investigagdo e debate em servigo social; Rede social; Economia Social; Sessoes 

tematicas Inter-Clas; Jornadas CPCJ; Apoio a mulher e a crianga em risco; Jornadas 

pedagogicas; violéncia e abuso de criangas; violéncia doméstica; Alcoologia; 

Toxicodependéncia; Igualdade de Género; Implementagao de sistema de qualidade; Quadro de 

competéncias dos municipios 

A presente renovacgdo ndo esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos 

da Lei 98/97, de 26 de agosto, alterada pelas Leis 87-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de 4 

de janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de 29 de agosto e 35/2007, de 13 de 

agosto. 

Para constar se publica o presente edital que vai ser afixado nos locais do costume. 

Albergaria-a-Velha, 09 de janeiro de 2026. 

A Vereadora com competéncia delegada, 

e 
(Dr.? Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 


