MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteragao
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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Acompanhar permanentemente as operagdes de protegao e socorro que ocorram na area
do concelho; Promover a elaboragao dos planos prévios de interveng&o com vista &
articulagdo de meios face a cenarios previsiveis; Promover reunides periodicas de &mbito . 5
: N . . = . Licenciatura e
Coordenador | operacional; Dar pareceres sobre o material mais adequado a intervengéo operacional no experiéncia c/ous/ CTFP/
1 1 0 municipal de respetivo municipio; Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o :Sncional Comissao de | a)
proteg&o civil aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de Coordenag&o Operacional Municipal adequadas Servigo
(CCOM) e manter uma permanente ligagao de articulagéo operacional com o comandante q
operacional da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, no &mbito do Sistema
Integrado de Operagdes de Protecéo e Socorro (SIOPS).
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! a liaga: icagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na  drea de atuagao Coordenagao
Técnico do Gabinete Técnico Florestal, assegurando os objectivos definidos na regulamentagéo em Engenharia CTFP Tempo .
1 0 1 y By s . - = N a) 10 [a); d)
Superior vigor, prestando apoio ao Presidente da Camara na elaboragéo e implementagao do Plano Florestal Indeterminado
de Defesa da Floresta, participando nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do municipio e nas questdes de protecgao civil.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definigéo e concretizagdo
das politicas do municipio na area de proteg&o civil, designadamente, inventariar e atualizar
Técnico permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho; criagao de PP CTFP Tempo
1 0 1 )y I P ~ ~ Proteg&o Civil y a) e)
Superior planos de prevengdo e emergéncia; agdes de prevengao, preparagao, resposta e Indeterminado
recuperag@o em acidentes graves e catastrofes; analise de riscos e ordenamento do
territério com recurso a ferramentas de sistemas de informagéo geogréfica; planear o apoio
logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagéao
das operagdes de protegédo e socorro.
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! a liagao e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo, na area de atuagéo; Coordenagao do servigos de Protegdo Civil, assegurando as
Técnico competéncias do municipio nesta matéria e em matéria de Defesa da Floresta; elaboragao Seguranca CTFP - Tempo
1 1 0 y . ~ o . . - o . a) c)
Superior de pareceres, projetos, e execugao de atividades de apoio geral ou especializado na area da Comunitaria Indeterminado
protegdo civil e da Defesa da Floresta em cumprimento das disposiges legais em vigor,
prestando apoio ao Presidente da Camara na elaboragao e implementagéo de planos e
programas a desenvolver nestes dominios.
Escolaridade
Encarregado = . . s . Obrlgatqual CTFP Tempo
1 1 0 > Coordenagao de equipa e piquete de vigilancia e limpeza da area florestal Experiéncia em N a)
Operacional - Indeterminado
coordenagao de
equipas
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
2 2 0 Assistente gerais bem definidas e com graus de cc { variaveis, ) tarefas de apoio Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional | ao Gabinete de Proteg&o Civil e Florestal, visando o seu bom funcionamento e garantindo a Obrigatéria Indeterminado
vigilancia e limpeza da area florestal.

a)Procedimento aberto

b)Procedimento a abrir

c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025

e)Sem despesa
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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Técnico Ifun(;oes consultivas, de estudo, pllangamemo, ‘programaga'o, avaha(;aoe~a‘phca(;ao de Medicina CTFP Tempo
1 1 0 N métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Assegurar o e a)
Superior . - e P . L Veterinaria Indeterminado
servigo de medicina veterinaria no ambito das competéncias municipais.
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas de apoio
ao Gabinete Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e alimentagéo dos
Assistente animais alojados no Centro de Recolha Oficial de animais (CRO); Assegurar a limpeza e Escolaridade CTFP - Tempo
2 2 0 ° s e ) o s . a)
Operacional desinfecéo dos alojamentos dos animais; efetuar a vigilancia, captura e transporte de Obrigatéria Indeterminado
Gabinete Médico animais, bem como a recolha de animais feridos ou mortos na via publica; participar em
Veterinario campanhas de de adogdo de animais e agdes de sensibilzagdo, entre outras tarefas que lhe
(GMV) sejam superiormente determinadas.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas de apoio
ao Gabinete Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e alimentagéo dos
Assistente animais alojados no Centro de Recolha Oficial de animais (CRO); Assegurar a limpeza e Escolaridade CTFP - Termo
1 0 1 > s &t ) na i as A )| o
Operacional desinfegao dos alojamentos dos animais; efetuar a vigilancia, captura e transporte de Obrigatdria Certo
animais, bem como a recolha de animais feridos ou mortos na via publica; participar em
campanhas de de adogédo de animais e agdes de sensibilzagéo, entre outras tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas.
Total 4 3 1 0
Técnico angoes consultivas, de estudo, plapegmenlo, programagéo, e apl ~de ) ) CTFP - Tempo
1 1 0 Superior métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Relagdes Sociologia Indeterminado a)
Gabinete de P Publicas e Protocolo, Organizagéo de Eventos, Feiras e Exposigoes e Informagéo Municipal.
C icagdo e
Imagem (GCI; ) i 3 liaca icaca
gem (GC1) Técnico F}mgoes consultivas, de estudo, plane.amenlo, s e_ A qe Novas Tecnologias [ CTFP - Tempo
1 1 0 Superior métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Aplicagdes da Comunicacao | Indeterminado a)
P Informaticas, Manutengao da Intranet e Site do Municipio, Design Grafico e Web Design. <
Total 2 2 0 0
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Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
J . " - . " - CTFP - Tempo
" organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . .
. Diretor de = . A - . Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 prestacao dos servigcos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he - a)
Departamento - ) " ) e ) y ° adequada Comisséo de
estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
N N L Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
1 1 0 0
o Apoiar o érgao executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
% o N . p . ) o CTFP - Tempo
a — Chef organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . .
2|z . efe de = . A 5 N Licenciatura Indeterminado /
o Dirigente 1 1 0 o prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que lhe = a)
= Divisdo - " . P ) y adequada Comissao de
o estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
=2 Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais <
L E Subtotal 1 1 0 0
r Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
A métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Fungdes «
Técnico N - ) . N - - . Documentagéo e | CTFP - Tempo
k 2 1 1 Superior relativas a normalizag&o, conversao e migragdo de meta-informacao; Gestéo das aplicagdes Arquivistica Indeterminado a) c)
: P de arquivos digitais e Sistemas de Gestao de Arquivos Eletronicos; Elaboragéo de q
instrumentos de caraterizagao de bens e processos.
<
o ) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de
Se.,lrwg:os de Técnico | métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragao de | Licenciatura em | CTFP - Tempo
Sistemas e 1 1 0 i i i i
Superior estudos e pareceres e desenvolvimento de projetos e apoio nos processos que corram na contabilidade Indeterminado
E Tecnologias de Divisgo.
= Informagéo e
= 3 Gestao ~ . " - - .
o Documental Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas praticas, métodos e
g . processos, com base em orientagoes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de
2 Técnico de : 5 ; N = IV - Curso de
5] . complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagéo. Participagdo em projetos -
sistemas e N . - ~ . " © - qualificagédo de | CTFP - Tempo
@ 3 3 0 N de desenvolvimento, implementagao ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagéo o . a)
° tecnologias de I - . = - - PO " nivel lll na area de | Indeterminado
o . . Apoio & execugao de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengéo, .
1 informacao ~ RPN N . N _ . Informaética.
o formagao e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu
g bom funcionamento e a seguranga da informag&o tratada e armazenada por estes.
Subtotal 6 5 1 0
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
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e)Sem despesa
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagéo émica, que visam fundamentar e preparar a decisao;
Teécnico elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos graus de CTFP - Tempo
1 0 1 ) complexidade, executando outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Historia P 6 b); d
Superior Indeterminado
P atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Avaliagéo de programas
no ambito do patriménio cultural material e imaterial e elaboragéo de estudos, projetos e
atividades sobre tematicas ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e divulgagéo do
patriménio histérico e cultural da regido
T
()
8 ) Assegurar a digitalizagdo de documentos; captura e criagdo de OCR nos documentos
o o Servigos do textuais; fungoes relativas a informatizagéo de registos; importagao e exportagéo de ficheiros
g Patrimon
atrimonico . EAD e EAC; publicagéo de acervos on-line; insergao de fungdes de acordo com as normas
a et Ari, . . . . . . -
= e Histérico, 2 2 0 A.ls_:::ie:o‘e internacionais ISDF; verificagdo das parametrizages de seguranga do sistema de gestao i\zzfern:irzgg a)
r Arquivistico e para arquivos definitivos; controlo de qualidade das imagens e dos registos CSV; integragao 120
Museolégico das representagdes digitais com a meta-informag&o arquivistica; integragédo do SGD com ) .ano gu
k outros sistemas eletronicos de gestao de arquivos €équiparado
S Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em
5 o 2 2 0 Assistente diretivas definidas, na area da Gestao Documental e Arquivo; registo e descrigao de CTFP - Tempo a)
Técnico processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragéo nas atividades promovidas pelo Indeterminado
7 Arquivo Municipal.
: Apoio administrativo e operacional no &mbito do Arquivo Municipal, nomeadamente: registo
< o -
1 0 1 Asgstgnte e descrigdo de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragdo nas atividades 12. .ano ou CTFP - Tempo a) 12
o Técnico ) N L N . " " L equiparado Indeterminado
° promovidas pelo Arquivo Municipal e ainda na area de expediente e atendimento telefonico
o
g
C 2 Assistente Apoio adrn[nlslrallvo e oper.aclonal‘no ambll(? do Arquivo Mum‘clpal, nomeﬂadamem‘e'. registo Escolaridade CTFP - Tempo
o o 1 1 0 Operacional e descrigao de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragéo nas atividades Obrigatéria Indeterminado a)
Ll': 3 P! promovidas pelo Arquivo Municipal. 9
3 Subtotal 7 | 5] 2 0
g 4 4 0 Assistente Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em 12.° ano ou CTFP - Tempo a)
Técnico diretivas definidas, na area de expediente e atendimento telefonico equiparado Indeterminado
Servigos }ie 1 4 o Assistente Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em Escolaridade CTFP - Tempo a)
5“"‘_""9 as Operacional diretivas definidas, na area de expediente e atendimento telefénico Obrigatéria Indeterminado
comumcaqfeze Assegurar a higiene, limpeza, manutengdo e conservagao das instalagdes e equipamentos
conservagao de Assistente municipais; proceder & recolha e tratamento seletivo dos residuos; assegurar tarefas varias Escolaridade CTFP - Tempo
espagos 4 1 3 Operacional de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do edificio; realizar tarefas de Obrigatéria Indetermmago a)| 1x8 | b);d)
P arrumagéo e distribuigdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que lhe sejam 9
determinadas.
Subtotal 6 3 3 0
Total Unidade 20 14 6 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio
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Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Organicas

Secgao / Servigo
N° de postos
Ocupados
Vagos

Carreira
Categoria

1

Atribuigoes / Fungoes

Area de
Formagéo / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial

Previséo 2025- N° de meses

OBS

N° de postos

Carreira
l
Categoria

Atribuigoes / fungoes

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial

Dirigente 1 0 1

Chefe de
Divisdo

Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he
estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais

Licenciatura
adequada

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comissao de
Servigo

Previs@o 2025 - N° de meses

Subtotal 1 0 1

Servigos Juridicos| 4 3 1

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Apoio Juridico
a todos os servigos do municipio.

Direito

CTFP - Tempo
Indeterminado

)

Subtotal 4 3 1

(DAF)

Servigos de
Fiscalizagédo

Fiscal

Assegurar o cumprimento de normas legais e regulementares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salude, seguranca e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas; Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagéo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigéo,
remogé&o, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e
comerciais. Preservagao do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do
territério; Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas areas de atuagao especifica.

12.° ano ou
equiparado e
Idoneidade para o
exercicio de
fungoes

CTFP - Tempo
Indeterminado

Divisdo Administrativa (DA)

Depar

Técnico
Superior

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! cao, liagao e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na drea de atuagéo; Elaboragao de
estudos e pareceres na area da fiscalizagao municipal, visando assegurar o cumprimento de

normas legais e regulamentares, elaborando informagdes técnicas neste &mbito e sobre
irregularidades detetadas, propondo medidas tendo em vista a prevengao de riscos e perigos
para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e assegurando que sdo efetuadas
as notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas;

Engenharia Civil

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal 3 1 2

)Procedimento aberto

)Procedimento a abrir

)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
)

)

a
b
[9

d)A ocupar em 2025
e)Sem despesa
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P P 0 Assistente Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com base em 12.° ano ou CTFP - Tempo a)
Técnico diretivas definidas, na area da Gestao Documental e servigo de expediente. equiparado Indeterminado
Servigos de Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p a0, avaliagéo e aplicagéo de .
3 . - B Licenciatura em
gestdo métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Professores do
administrativa 1 0 1 Técnico decis&o; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de propostas e pareceres, com diversos Ensino Bésico CTFP - Tempo a) 12
Superior graus de complexidade e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Variante de Indeterminado
areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, em especial no - A
A s e ~ . - . Portugués- Francés
ambito da Divisdo Administrativa; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
3 2 1 0
Servigos de 0 o ° Fungdes constantes da parte Il do artigo 20.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo
controlo normativo dos Servigos Municipais.
0 0 0 0
Servigos de 0 o ° Fungdes constantes da parte IV do artigo 20.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao
execugoes fiscais dos Servigos Municipais.
0 0 0 0
[
g Técnico Sociologia /
=) 1 1 0 ‘ a)
° Superior Recursos Humanos:
2
©
2 z Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de
g =) 1 1 0 Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagé@o; Assegurar a Administragéo GTEP - Tempo | @)
= g Superior Gest&o Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos normativos legais nesta Publica N P
o s P o = s R Indeterminado
o s matéria; articular as politicas de formagao, avaliagéo e valorizagdo dos Recursos Humanos
> = L
= 7} - do municipio, entre outras. a
g = Secgéo de . Clgncwa;
g % Recursos 4 4 0 Tecnl(.:o Adrrllmst.rat\vas./ a)
E 32 Humanos Superior Gestéo Financeira
2 S e Fiscal
]
£ 2 12.° Ano e Curso
°E' 4 4 0 Coordenador Coordenar os processos de gestdo administrativa dos recursos humanos; assegurar o de Formagao para | CTFP - Tempo a)
g Técnico processamento de vencimentos. Chefes de Secgéo | Indeterminado
% (CEFA)
(=] i o -
4 2 2 ASS,|Stiente Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na area dos recursos humanos. 12. .ano ou CTFP - Tempo a) 6
Técnico equiparado Indeterminado
8 6 2 0
Total Divisdo 19 12 7 0
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(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
P o = . . P CTFP - Tempo
organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da "
. s = . PR - N Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 Chefe Divisdo | prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que lhe Contablidade Comissdo de a)
estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
1 1 (] 0
4 4 0 Tecnlf:o a)
Superior
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagao de Contablidade | CTFP - Tempo programagao, avaliagao e aplicagéo de métodos e
Servi 5 5 0 Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Organizagéo e Indeterminado a) 1 Técnico  |processos de natureza técnica e ou cientifica na area de | Contabilidade e| CTFP - Tempo )| 6
Fi ervigos Superior tramitagdo de todas as operagdes necessarias & boa gestao financeira e contabilistica do Superior atuagéo; Organizagéo e tramitagéo de todas as Fiscalidade | Indeterminado
inanceiros e municipio. operagoes necessarias & boa gestao financeira e
Contabilidade contabilistica do municipio.
i ; ; o Técnico Administraggo | CTFP - Tempo
E Superior Publica Indeterminado
3 5 1 Assistente Organizagéo e tramitagdo de todas as operagdes necessarias a boa gestdo financeira e 12.° ano ou CTFP - Tempo a) 6
_ Técnico contabilistica do municipio. equiparado Indeterminado
5 Subtotal 7 6 1 0
ic ©
@ -5 Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
o [ - - - I - s o .
2 £ Servigos de Técnico fun(;oes consultivas, de estudo, p!angamenlo‘ 'pro'gl"amag:a’o‘ avaliagdo ? a.pllcaca9 de - CTFP - Tempo Teécnico programagéo, avahag'ao ? aphcagap d'e' melodgs e Contabilidade e| CTFP - Tempo
o c AP 1 1 0 y métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Organizar e Contabilidade a) 1 N processos de natureza técnica e ou cientifica na area de o . )| 6
i Patriménio Superior . . - - I ) Indeterminado Superior - 3 o . N Fiscalidade | Indeterminado
k a desenvolver atividades inerentes & gestao do patriménio do municipio. atuagéo; Organizar e desenvolver atividades inerentes &
E b gestao do patriménio do municipio.
2
< a Subtotal 1 1 0 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Organizar e CTFP - Tempo
1 1 0 y " N . N 2 Economia a)
= Superior elaborar todos os processos relativos a aquisicdo de bens e servigos em articulagéo com os Indeterminado
-3 varios Servigos.
o N
[=] Servigos de N X n L o
Compras e Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! cao, e de
Contratagdo Técnico métodos e process(l)s de‘nalure‘za técnica ‘e qu'clentwflca na are~a de: a?uag:ao, ! CTFP - Tempo }
Pablica 2 1 1 s )y nomeadamente na area financeira, de patriménio, de contratagéo publica e de Contablidade Indet d a) 6 b); d)
uperior o - " - ndeterminado
aprovisionamento; Elaboragéo de pareceres e projetos e apoio nos processos que corram
nos Servigos Financeiro, de Patriménio e de Compras e Contratagao Publica.
4 4 o Assistente Efetuar todas as tarefas administrativas relacionadas com a area da contratagéo publica, 12.°ano ou CTFP - Tempo a)
Técnico aprovisionamento e compras. equiparado Indeterminado
4 3 1 0
12.° ano ou
: " o equiparado e
Servigos de Coordenador Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em cofre; colaborar no controle das contas P CTFP - Tempo
: 1 1 0 P - Experiéncia na a)
Tesouraria Técnico bancarias. = Indeterminado
Coordenagao de
Equipas
Subtotal 1 1 0 0
TotalDivisdo | 14 | 12 | 2 1
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
e)Sem despesa Pagina 7
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Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
P L = . . P CTFP - Tempo
organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . "
- Chefe de = . PR - N Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 o prestacao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he - )
Divisdo - A " 5 el N " ° adequada Comissao de
estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
Subtotal 1 1 0 0
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! o, liagao e aplicagéo de
E o métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; apoio na
a g elaboragao de um Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico do municipio;
é’ Senvigos de Apoio Tecnico acompanharrjen(o de pzroje(os estruturantes ?ara.o desenvglvimen(o econo’mico. do municipio CTFP - Tempo
L 20 Investimento 1 1 0 Superior e coordenagdo das agdes a desenvolver no ambito do apoio ao empreendedorismo (escolar, Economia Indeterminado a) c)
.g empresarial local) e turismo; Gestdo e Captagdo de Fundos Comunitarios; Desenvolver
- politicas de incentivo para atrair empresas e investimentos; Elaboragéo e Monitorizagéo de
° I Indicadores e Relatérios de Impacto dos projetos; Gestdo de Parcerias e Redes de
.g Colaborag&o;
o
£ Subtotal 1 1 (] 0
K % Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de
2 o métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragao de
g @ Técnico . - L N o P . CTFP - Tempo
) 1 1 0 . pareceres, projetos, e execugdo de atividades de apoio geral ou especializado no &mbito dos Marketing N a)
o Superior . . ; o N o~ ™ Indeterminado
[=] Servigos de Apoio ao Investimento, Empreer e Turismo; A| Informaticas,
3 Design Gréafico e Web Design.
o
wQ .
‘;’_ '£ Servn;of de Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de
8|8 Promogéo d’f’ métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Prestar apoio
Empreendedorism . técnico na &rea de empreendedorismo (formagéo); Promover o empreendedorismo entre os -
o Técnico ) . o ) ) . Ciéncias Socias e | CTFP - Tempo
1 1 0 N diferentes agentes locais (Escolas, associagdes, empresas); Prestar apoio na area do N a)
Superior - . H . ) Humanas Indeterminado
coaching e desenvolvimento pessoal aos promotores de projetos; Estabelecer parcerias
entre varias entidades ligadas ao empreendedorismo; gestéo e atendimento de projetos na
area de empreendedorismo e apoio ao empresario.
4 4 0 Assistente | Apoio administrativo aos Servigos de Apoio ao Investimento, Empreendedorismo e Turismo; 12.° ano ou CTFP - Tempo a)
Técnico efetuar o atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas equiparado Indeterminado
Subtotal 3 |3 ] o0 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Organicas

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Carreira
! Atribuicdes / fungbes
Categoria

Area de
Atribuigoes / Fungoes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Carreira 1
Categoria

Vinculo

Secgao / Servigo
N° de postos
Ocupados
Vagos
0BS
N° de postos

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial
Previséo 2025- N° de meses

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial
Previs@o 2025 - N° de meses

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo na sua area funcional; Coordenar e gerir a gestéo do Centro

- Interpretativo da Pateira de Frossos (CIPV); Criagao e dinamizagao de atividades e
Técnico i " o - 1 e
1 1 0 Superior workshops educacionais para diferentes publicos-alvo; Criagéo de material didatico- Biologia
educativo da Pateira de Frossos; Investigagéo e recolha de informagéo relativa &
biodiversidade da Pateira de Frossos; Organizagéo de exposigoes; Realizagdo de visitas
interpretativas de fauna e flora da Pateira de Frossos; Gestao de voluntariado do CIPF;
Promogé&o das atividades do CIPF na comunicagao social.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Servigos de
suslenlapilidade e Prestar apoio administrativo geral da diviséo; colaborar na elaboragao, promogao e apoio a
economia verde programas, a eventos e a agdes no Centro Interpretativo da Pateira de Frossos; assegurar a
Assistente informagao e o atendimento ao publico no Centro de Interpretagéo da Pateira de Frossos; 12.° ano ou CTFP - Tempo
Técnico Organizar, planear executar tarefas de limpeza e manutengdo do Jardim Didatico e outros equiparado Indeterminado
espagos verdes afetados as atividades do Centro de Interpretagéo da pateira de Frossos
(nomeadamente parques de lazer e percursos pedestres)

a)| 12

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
. gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas limpeza e
Assistente = . ~ " . "
1 1 0 " manutengao das instalagdes do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos (CIPV), de apoio
Operacional N . s N
as atividades desenvolvidas no ou pelo CIPV, bem como outras que lhe sejam
superiormente determinadas.

Escolaridade CTFP - Tempo
Obrigatéria Indeterminado

Subtotal 3 2 1 0

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragao de pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢do e concretizagao das politicas do municipio, nomeadamente investigacéo e estudo
da histéria regional e local; Realizar atendimento ao publico na area do turismo nos diversos
Técnico equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou participadas pela Autarquia; Turismo CTFP - Tempo
Superior Elaboragao de propostas de atividades e de edigdo de materiais de informagao turistica; Indeterminado
Apoio na realizagdo de eventos turisticos, culturais, desportivos, que contribuem para a
animagéo turistica do concelho; Promog&o e dinamizagéo da participagdo do Municipio em
feiras, certames e eventos de cardcter turistico; Elaboragéo e organizagéo de coléquios,
exposicdes e publicagdes sobre histéria regional e local; Elaboragéo de estudos e relatérios
no ambito do planeamento municipal relacionados com a sua area de intervengéo

) Prestar apoio administrativo aos Servigos de Turismo; colaborar na elaboragdo, promogéo e
SEN'?"S de Assistente apoio a programas de agao turistica, a eventos e a agdes de promogao, animagéo e CTFP Tempo

Turismo 1 1 0 Técnico informagéo de natureza turistica; assegurar o atendimento ao publico no Albergue de Indeterminado
Peregrinos Rainha D. Teresa, efetuando a cobranga das receitas naquele equipamento

Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao, animagao e informagao
turistica; Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas com o
Assistente turismo, nomeadamente manutengéo de percursos e patrimoénio; Apoiar no planeamento e CTFP - Tempo

Técnico manutengao dos percursos pedestres e BTT do concelho; Assegurar visitas guiadas ao 12.° ano ou Indeterminado
patriménio no concelho; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom equiparado
funcionamento dos servigos.

Assegurar o atendimento ao publico no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa;
Identificagdo e registo dos peregrinos; Prestar apoio/informagdes aos peregrinos; Prestar
. apoio administrativo; Promogao das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago; CTFP - Termo
Assistente N . A A i < 5 . N
1 1 0 Técnico Apoio e dinamizagéo as atividades e agdes de promog&o do Caminho de Santiago Resolutivo a)
desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa; Execugéo de pequenas tarefas Certo
de limpeza e manuteng&o do Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa

Subtotal 4 4 0 0

)Procedimento aberto

)Procedimento a abrir

)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
)

)

a
b
[9

d)A ocupar em 2025

e)Sem despesa Pagina 9



Organicas

Secgao / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira 1
Categoria

Atribuicdes / Fungoes

Area de
Formagéo / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial

Previséo 2025- N° de meses

OBS

N° de postos

Carreira
l
Categoria

Atribuicdes / fungbes

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial
Previs@o 2025 - N° de meses

(DAF)

Depar

Unidade de
Candidaturas e
Fontes de
Financiamento
(UCFF)

Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Dirigente
intermédio de
4.° Grau

Apoiar o 6rgéo executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servigcos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que lhe
estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.

Licenciatura
adequada

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comisséo de
Servico

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Realizar
pesquisas de oportunidades de financiamento em programas comunitarios adequados as
necessidades e prioridades estratégicas do municipio; Analisar critérios de elegibilidade e
requisitos especificos de cada programa para garantir que os projetos do municipio se
adequem as exigéncias; Definir objetivos, cronogramas, atividades e recursos necessarios
para cada projeto, nas diferentes areas de atuagao do Municipio; Elaboragéo e Submissao
de Candidaturas; Gestao e acompanhamento de Projetos Financiados; Coordenagéo e
Comunicagao com Entidades Financi ; Monitorizagao de Indi e Resultados;
Facilitar a participagdo do municipio em redes e consércios que possam ampliar as
oportunidades de financiamento;

Administragao
Publica

CTFP - Tempo
Indeterminado

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Identificacéo e
Andlise de Oportunidades de Financiamento; El &0 prop de candidaturas
detalhadas, incluindo justificativas, objetivos, planos de agéo, e impactos esperado; Preparar
e organizar toda a documentagéo necessaria para submissao, incluindo orgamentos
detalhados, declaragdes e relatérios técnicos; Acompanhar a execugao dos projetos
aprovados, monitorizando o cumprimento dos objetivos, indicadores de desempenho e
resultados do projeto; Preparar relatérios de progresso e relatérios finais a serem
submetidos as autoridades de gestao; Assegurar que todos os documentos estejam
completos e organizados para auditorias e fiscalizagdes;

Economia / Gestao
e Administragdo

CTFP - Termo
Resolutivo
Certo

Assistente
Técnico

Recolher, organizar e arquivar documentos necessarios para as candidaturas; Apoio
administrativo na Preparagao das Candidaturas; Apoiar na elaboragéo de relatérios de
progresso e resultados a serem submetidos as entidades financiadoras; Acompanhar a

monitorizagdo do cumprimento dos objetivos dos projetos e a respetiva execugao; Organizar
e registar informagdes financeiras, como despesas dos projetos e receitas; Preparar a
documentagao necessaria para auditorias e auxiliar no processo de resposta a questoes das
autoridades de gestao.

12.° ano ou
equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

&

Subtotal

Total Divisdo

16

12

Total Departamento

70

51




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
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Dirigente Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade 12.° Ano;
. P L = . . P . CTFP - Tempo
Intermédio de organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da Experiéncia na Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 3.° Grau prestacao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he | area Administrativa Comissdo de a)
(Chefe de estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do € na coordenagéo Servico
Unidade) Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. de equipas <
Técnico Ft.mgoes consultivas, de estudo, plgnegmenlo, progra . 8 e lica de Administragéo CTFP - Tempo
1 1 0 ) métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagéo; prestar i
Superior . P I ) Publica Indeterminado
apoio na organizagao e tramitagéo de processos que corram pelo servigo
z Técnico Ft.mgoes consultivas, de estudo, plgnegmenlo, progra . 8 e lica de . ) CTFP - Tempo
< 1 1 0 Superior métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagao; prestar Sociologia Indeterminado a)
g P apoio na organizagao e tramitagéo de processos que corram pelo servigo
3 3 0 0
Teécnico Fllm(;oes consultivas, de estudo, plalne‘amemo, p‘roglra.mag:ao‘ 'avalla(;ao e apllca(;ao de Ciéncias CTEP - Tempo
1 1 0 N métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagéo; prestar h a)
Superior . . I ) Administrativas Indeterminado
apoio na organizagédo e tramitagdo de processos que corram pelo servigo
k]
© - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de .
Técnico . P N . . Artes plasticas e | CTFP - Tempo
1 0 1 N métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas areas de atuagao; prestar R . a)
Superior . . I ) multimédia Indeterminado
apoio na organizago e tramitagao de processos que corram pelo servigo
12.° Ano;
< Secgdo Experiéncia na
& Administrativa e 1 1 0 °°°fde?ad°' Coordenar os Servigos da Secgdo Administrativa e de Atendimento. area Administrativa CTFP - Tgmpo a) c)
b4 . Técnico = Indeterminado
A de Atendimento e na coordenagéo
(0] de equipas
o
T
o o
2 4 3 4 Assistente | Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar cobranca 12 :en::‘:\;?;rso CTFP - Tempo a) 6 b); d)
-'g Técnico de receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo. a . ) Indeterminado '
5 equiparado
. Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido, nomeadamente | 12.° ano ou curso
Assistente o p s N CTFP - Tempo
6 3 3 P nos Espagos Cidadéao; efetuar cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que que lhe seja N a) | 3x6 |b);d)
Técnico iy Indeterminado
corram pelo Servico equiparado
4 4 0 Assistente Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar cobranga Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional de receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo. Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 14 9 5 0
Servigos de 0 0 0 Fungdes constantes da parte Il do artigo 24.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo
Atendimento dos Servigos Municipais.
Subtotal 0 0 0 0
Total Unidade 17 12 0
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
) Pagina 11

e)Sem despesa



Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
P L = . . P CTFP Tempo
organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . N
- Chefe de = . PR - . Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 o prestacao dos servigcos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he - a)
Divisdo - A " 5 el N " ° adequada Comissao de
estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
1 1 (] 0
12.° ano ou curso
@ que |he seja
< i -
w 1 1 0 Coofde‘nador Coordenar os Servigos da Secgdo Administrativa de Educagéo e Agéo Social equlp?rat.jo ° CTFP - Tempo )
=} Técnico Experiéncia na Indeterminado
K] Coordenagao de
] Equipas
»n
° . . . . i s =
'3, Apoio Administrativo genérico as areas de educagao,
< Apoio Administrativo genérico as areas de educagéo, agéo social, saude, infancia, juventude agao social, saude, infancia, juventude e familia; 12.° ano ou
2 Assistente e familia; Colaborag&o na dinamizagéo das varias atividades e equipamentos da divisao; G0 na dil izagdo das varias atividades e | curso que lhe | CTFP - Tempo
S 3 3| o SIS i, aea0 ° nen 1 Siste ° > viaa ! ) a)| 6
i3 Secca Técnico Instrugéo e tramitagdo dos processos da Divisdo e atendimento ao publico no S@M, Técnico equipamentos da divisdo; Instrugdo e tramitagdo dos seja Indeterminado
S Admi ??at‘o d incluindo cobranga de receitas. 12 processos da Diviséo e atendimento ao publico no equiparado
b ministrativa de -2ano ou eurso | rep Tempo S@M, incluindo cobranca de receitas.
Educagao e Agao que lhe seja N )
8 Social equiparado Indeterminado
2 1 4 0 Assistente Apoio administrativo e atendimento ao publico nas salas Snoezelen e de integragao Apoio administrativo e atendimento, na area de atuagdo .
° Técnico sensorial; Apoio aos Técnicos e utentes, garantido o bom funcionamento do servigo. ) em que se insere, nomeadamente, no que se refere ao 12.°ano ou
2 Assistente N - A b " curso que lhe | CTFP - Tempo
a 1 o atendimento presencial no &mbito dos procedimentos H . a)| e)
: . - " L " Técnico - N . N seja Indeterminado
4 4 0 Assistente Apoio administrativo e atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, na Casa administrativos de competéncia da AIMA, garantido o equiparado
Técnico Municipal da Juventude, CPCJ, CAOJ e Espaco Intergeracional bom funcionamento do servigo.
Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar do ensino Pré-Escolar e
4 0 4 Assistente | 1.° Ciclo do Ensino Basico, designadamente participando no acompanhamento das criangas Escolaridade CTFP - Tempo )
Operacional | durante o periodo de funcionamento das escolas; assegurar transporte no ambito da Agao Obrigatéria Indeterminado
Social Escolar; Prestar apoio no atendimento ao publico na Casa Municipal da Juventude
Subtotal 7 6 1 2
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! cao, liaga: icagéo de
métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a deciséo e
elaboragéo de pareceres, nomeadamente na area da Educagéo; Elaborar estudos relativos
2 Técnico arede escolar do mumcwplo, |§ndo em vista o seu Planeamenlo e |mﬂplemen|ag:ao lde gcordo Ciéncias da CTFP - Tempo
1 1 0 ) com as necessidades locais; Avaliar as necessidades de formagao escolar e técnico- ~ )
w Superior L B L o . - ) e Educagéo Indeterminado
[=) profissional ao nivel do municipio, com vista a sua satisfagé@o pelo sistema de ensino;
s Executar as agbes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede
3 publica do municipio, Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente afeto aos equipamentos
'g educativos sob gestdao Municipal em articulagdo com a area dos Recursos Humanos.
ki3
Servigos de ~ - A A
: Edugacéo Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo, aplicagado de
o) métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisao e "
o - = . = < Ensino de
b4 Técnico elaboragao de pareceres, nomeadamente na area da Educagéo, Executar as agoes . CTFP - Tempo
3 1 1 0 y . ) : N L Portugués e )
3 Superior inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede publica do Francés Indeterminado
E municipio e acompanhar o processo de transferéncia de competéncias no ambito da
3 Educagao.
o
fﬁ Técnico F'ungﬁes consultivas, de estudo, pl§neamenlo, prog'ramag:éq avaliagédo e aplicag?o de ) CTFP - Tempo
-g 3 3 0 Superior métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Docéncia e Musica Indeterminado )
dinamizagéo de Atividades do Programa Municipal de Educagao e do Programa Idade
. R . Técnico Maior; apoio na conge(;ao e dlqarrjlzaqacj das atividades ~do Servigo de Aprendizagem Desporto CTFP - Tempo ) o by d)
Superior Criativa, apoio & Gestéo e Programagéo Cultural. P Indeterminado 3
Subtotal 6 5 1 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
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12.° ano ou curso
4 4 0 Coordenador | Coordenar os Servigos da Secgdo de Coordenagdo de Recursos nos Estabelecimentos de que |he seja CTFP - Tempo a)
Técnico Ensino equiparado e Indeterminado
Experiéncia na
Coordenagao de
Coordenador . . " . CTFP - Tempo
2 2 0 Teécnico Coordenar os Servigos Administrativos nos Agrupamentos de Escolas do Municipio Equipas Indeterminado a)
Apoio administrativo genérico as areas de atuagdo em que se inserem, nos
i : " - . - . o= 12.° ano ou curso
Assistente estabelecimentos educativos sob gestao da autarquia; Colaboragéo na dinamizagéo das CTFP - Tempo
18 14 4 o . . N = L . - que lhe seja a)| 1x3
@ Técnico varias atividades e eqt tos; Instrugdo e dos pl admir e . Indeterminado
< . P . ) equiparado
hh atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas.
=)
.‘_a“ Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar nos estabelecimentos de
o ensino sob gestdo do municipio, designadamente participando em agdes que visem o
« = : . o . s 12.° ano ou curso
o Secgéo de Assistente desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens, exercendo tarefas de apoio a CTFP - Tempo
w© = 7 7 0 . - A . : : N que lhe seja a)
&.u Coordenagao de Técnico atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, tarefas de equiparado Indeterminado
Py Recursos nos enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da quip
2 Estabelecimentos animag&o socioeducativa, de apoio a familia e apoio ao Servigo de refeigdes, entre outras.
|4 de Ensino
9 Encarregado .
= -
B 1 0 1 Geral Coordenagao dos servigos operacionais no Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha Escolar\qade CTFP - Tempo a) 3
. Obrigatéria Indeterminado
3 Operacional
o Encarregado Coordenagao do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao nos Escolaridade CTFP - Tempo
w© 4 2 2 h . " = . N a)| 2x3
17} Operacional estabelecimentos educativos sob gestdo da autarquia. Obrigatéria Indeterminado
i Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar nos estabelecimentos de
147 | 138 9 Assistente ensino sob gestdo do municipio, designadamente participando no acompanhamento das CTFP - Tempo a) x11; d)
Operacional | griangas e jovens durante o periodo de funcionamento das escolas, desempenhando tarefas Indeterminado 4x6
de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlando saidas e Escolaridade
entradas; providenciar a limpeza, arrumagé&o, conservagéo e boa utilizagéo das instalagoes e Obrigatéria
Assi do material e equipamento didatico; assegurar o apoio nas refeicdes escolares; atividades CTFP -Termo
ssistente . = P o R T "
10 0 10 Operacional de animagao e apoio a familia e na componente de apoio & familia e o acompanhamento Resolutivo a) | 10x1
das criangas nos transportes sempre que necessario, ente outras Incerto
190 | 164 | 26 g
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
e)Sem despesa Pagina 13



Unidades Organicas

Secgao / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira
Categoria

1

Atribuicdes / Fungoes

Area de
Formagéo / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial

Previséo 2025- N° de meses

OBS

N° de postos

Carreira
l
Categoria

Atribuicdes / fungbes

Area de
Formagao /
Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro; b) tempo parcial

Divisao de Educagéo e Agao Social (DEAS)

Servigos de Agao
Social

Técnico
Superior

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, pr , liagao e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; efetuar
estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da CMAAV nas areas do emprego,
saude, agdo social e CPCJ.

Servigo Social

CTFP - Tempo
Indeterminado

&

)

Previs@o 2025 - N° de meses

Técnico
Superior

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! , liagao e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagédo; Efetuar
estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da CMAAV nas areas da agao social e
habitagdo.

Servigo Social

CTFP - Tempo
Indeterminado

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragao de
pareceres, projetos, e execucagdo de atividades de apoio geral ou especializado na area da

Agao Social, Educagéo e Emprego e Formag&o Profissional, nomeadamente no Gabinete
de Insergdo profissional (GIP), Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE),
Programa Incluir+ , Banco Local de Voluntariado (BLV), Comisséo de Protegéo de Criangas
e Jovens (CPCJ), Apoio técnico na area da psicologia, no ambito do
atendimento/acompanhamento social; Colaborag&o na elaboragao de projetos e iniciativas
na area da Educacéo e Agédo Social.

Psicologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo, aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisao;
elaboragéo de pareceres, projetos e execugao de atividades de apoio geral ou especializado
na drea da Agao Social, Educagao e Emprego e Formagao Profissional, nomeadamente no
Gabinete de Insergao profissional (GIP), Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego
(GEPE); Banco Local de Voluntariado (BLV).

Psicologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagédo, aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisao;
elaboragao de pareceres, projetos, e execugao de atividades de apoio geral ou
especializado na area da Agao Social e Educagéo, nomeadamente, carta social, carta
educativa, plano municipal para a igualdade, atualizagdo dos instrumentos de planeamento
da Rede Social e outros estudos e documentos estratégicos para o Municipio, no ambito da
andlise da realidade social , incluindo fungdes no &mbito do projeto "Radar Social"

Sociologia

CTFP -Termo
Resolutivo
Certo

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo, aplicagédo de
meétodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a deciséo e
elaboragéo de pareceres, nomeadamente na area da Agédo Social, e mais
pormenori; ite: Proceder a liagao das r i da populagao idosa em risco
de isolamento; Dinamizar e monitorizar o Programa Idade Maior, desenvolvendo e
implementando atividades na vertente da promogao do envelhecimento ativo (aprendizagem
ao longo da vida, promog&o de estilos de vida ativos e saudaveis, promog&o no acesso a
informag&o, combate ao isolamento social e de esterettipos negativos do envelhecimento);
Promogao de atividades intergeracionais incluindo fungdes no ambito do projeto "Radar
Social"

Gerontologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

Técnico
Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; efetuar
estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da CMAAYV nas areas da agao social e
no ambito da Comiss&o de Prote¢éo de Criangas e Jovens, da educagao, do atendimento e
acompanhamento social e da gestao de processos de rendimento social de insergao
incluindo fungdes no &mbito do projeto "Radar Social”

Servigo Social

CTFP -Termo
Resolutivo
Certo

Subtotal




MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio

(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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Exercer fungdes de natureza administrativa; exercer fungdes de aplicagéo de métodos e
processos inerentes a gestao de processos no ambito da transferéncia de competéncias no
dominio da saude; exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente; dispor de
competéncias de utilizagdo das tecnologias digitais em areas de software integradas no o
: : L . - - 12.° ano ou curso
Assistente desenvolvimento da atividade no correspondente contetdo funcional, designadamente de CTFP - Tempo
1 0 1 . - ) . L . que lhe seja ) 8 a); d)
Técnico processamento de texto e de folha de calculo; atendimento telefonico e presencial e . Indeterminado
. - PR - ) N A S equiparado
informagao ao publico; articulagdo com as diferentes unidades de satide do Municipio;
organizagao de dossiés e do arquivo de documentagao. Apoio administrativo genérico as
@ areas da Divisdo de Educagdo e Ag¢do Social; colaboragdo na dinamizagao das varias
5 atividades e equipamentos da divisdo
a
= Servigos de = " = . "
3 ‘Saud Assegurar a manutengao da limpeza e arrumag&o dos locais de trabalho, gabinetes
2 adde médicos, salas de espera, sanitérios e acessos; zelar pelos bens e equipamentos, mantendo-|
b os em bom estado de conservagao e diligenciar a sua substituicdo; informar e encaminhar os
< utentes para as diversas areas de atividade da Unidade de Satde; proceder & recolha,
g acondicionamento e transporte de lixos para os locais apropriados; proceder a carga,
kit . descarga e distribuicao pelos diversos locais de material de consumo corrente e de
14 Assistente N 9 . v p y N - o Escolaridade CTFP - Tempo
4] 8 8 0 ) equipamentos; lavar e desinfetar (mediante orientagdes) bancadas, armarios, mesas de N )
3 Operacional . . A o - . Obrigatéria Indeterminado
il trabalho e outro equipamento; recolher e transportar para a area de esterilizagdo o material a
o esterilizar; proceder a recegéo, arrumacao; desinfetar, lavar e secar os materiais a
-g esterilizar, proceder ao seu empacotamento, selagem e rotulagem para efetuar o programa
:E de esterilizagao; proceder a distribuicdo do expediente geral. Proceder & recegéo,
g arrumagéo, lavagem, incluindo a preparagéo e funcionamento das maquinas de lavar e
distribuigdo de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas
9 8 1 0
Servigos de
Infancia, 0 0 0 Fungdes constantes da parte VI do artigo 25.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao
Juventude e dos Servigos Municipais.
Familia
0 0 0 0
Total Divisio | 221 | 192 | 29 2 [
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
) Pagina 15

e)Sem despesa



Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Municipal, Servigos de Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de Equipamentos Culturais;
Catalogagao de documentos.

s =
e o
8 8
» Q 2 o| 8
s @ al & al @
g o = o = o
= = g8 £ 8| E
) = 2 5| 8 2 . | 8
S 0 £ 2 A = [ £ . Area de ==
2 S 8 B 8 |[carreira 1 e £l = o || 8 Copsita Formagéo / £l 2
2 L a s > . Atribuigoes / Fungoes Formagéo / Area Vinculo k) 1 Q a ! Atribuigoes / fungoes A Vinculo | 5
B g © = S Categoria N £ N o @ . Area gl §
3 o ° ° Funcional o S ° Categoria " ol ©
& & ° o a o Funcional al &
=z = o z £l o
> s g 2| g
5l 5 3| %
) o | o
£ E
=3 =3
ko3 ko)
o© o
Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
. . " - . . - CTFP - Tempo
organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da PR .
- - - N . ~ N Educagao Fisica e | Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 Chefe Divisdo | prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que lhe < a)
= . " . P . y Desporto Comisséo de
estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
N N L Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de
Teécnico métodos e processos de qalL{reza lecnnlca. eou cl.el?tluflca na grea de atyaqao; Elaboraugao de Educagdo Fisica e | CTFP - Tempo
2 2 0 ) estudos e pareceres técnicos no ambito da Divisdo; Apoio na gestdo das instalagdes a) 1-¢)
Superior " I P s . A N Desporto Indeterminado
desportivas do Municipio; docéncia, organizagao e dinamizagéo dos programas e projetos
municipais; apoio as Entidades e Associagdes concelhias
3 3 0 0
Coordenagao da area administrativa dos Servigos de Desporto e Cultura e dos Assistentes .
~ P . L . L o 12.° Ano;
Secgéo Técnicos e Assistentes Operacionais da area administrativa afetos os mesmos servigos; Experiéncia na
Administrativa do 4 4 0 Coordenador | organizagdo e tramitagdo dos processos administrativos das areas da Cultura e Desporto; srea l;\dmmislraliva CTFP - Tempo a)
Desporto e Técnico Organizagao e tramitagéo de procedimentos respeitantes ao apoio ao associativismo; apoio e na coordenacio Indeterminado
Cultura & organizagéo de eventos; Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas e recegéo de equi asg
~ nos Equipamentos Desportivos e Culturais Municipais. quip
8
a Subtotal 1 1 0 0
e
t
o Apoiar o 6rgao executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
o P - . - . . . CTFP - Tempo
@ Coordenador organica que dirige; garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da .
a N - . A - . Licenciatura Indeterminado /
1 1 0 |de Unidade de| prestagao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestao dos equipamentos que lhe - a)
o ° = . " . s . Y ° adequada Comissao de
© 4.° Grau estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Servico
32 Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
3
3 Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de Ensino de
o) . meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; coordenar a Portugués e
] Técnico - . N . L A CTFP - Tempo
2 1 1 0 ) programagcéo cultural do Cineteatro Alba e da rede de equipamentos culturais do Municipio; Francés e N a) c)
2 Superior . " B o . N . P - . Indeterminado
a coordenar, organizar e dinamizar atividades de enriquecimento curricular no ambito do Formagao na area
Programa Municipal de Educago e do Servigo de Aprendizagem Criativa da Musica
Unidade de
Planeamento e Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
Coordenagio dos métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Coordenar os
Equipamentos e Técnico servigos do Cineteatro Alba, Centro Cultural da Branca e Centro Cultural de S. J. Loure; Sociologia e CTFP - Tempo
Atividades 1 1 0 Superior Apoiar na gestédo e programagao cultural da rede de equipamentos culturais do Municipio; | Formagao na area Indetermmago a)
Culturais P propor e implementar estratégias de monitorizagdo da qualidade dos servigos prestados da Musica
(UCEAC) pelas Rede de Equipamentos Culturais; Coordenar, organizar e dinamizar atividades ludico-
pedagogicas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagédo e aplicagdo de
- métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Elaboragao de
Técnico ) L . . Linguas e CTFP - Tempo
1 1 0 Superior estudos e propostas de trabalho e desenvolvimento de atividades no ambito da Biblioteca Literaturas Indeterminado a)
P Municipal, dos Servigos de Aprendizagem Criativa, da Cultura e da Rede de Equipamentos
Culturais
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagéo e aplicagéo de
- métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Apoiar a "
Técnico - " M . - y A e L Documentagéo e | CTFP - Tempo
1 1 0 ) coordenagéo e dinamizag&o das varias agdes da DCD, em particular no ambito da Biblioteca L a)
Superior Arquivistica Indeterminado




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
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Apresentar estudos e propostas de trabalho no ambito da gestéo do patriménio cultural,
- arquitetdnico e artistico do municipio; inventariar, catalogar e proceder a quarentena e B
1 1 0 ;?2:; consequente arrumagao das doagdes a Biblioteca Municipal; Garantir/Colaborar no Historia %‘szer;ﬁgsg a)
P tratamento técnico dos fundos documentais da Biblioteca Municipal; desempenhar outras
fungdes que se enquadrem na sua area de atuagao e de formagao.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de
1 0 1 Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na drea de atuagdo; Dinamizagdo Licenciaturaem | CTFP - Tempo a)
Superior das varias agdes da DCD, em particular no ambito da Biblioteca Municipal, Servigos de educagéo Indeterminado
Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de Equipamentos Culturais;
Assegurar o atendimento, recegao, bilheteira e Frente Sala do Cineteatro ALBA; Garantir o
apoio em dias de programacgao na sala principal e no Café Concerto e noutros
y equipamentos da Rede Cultural e Criativa; assegurar o apoio administrativo e logistico em | 12.° ano (area de ~
= 1 1 0 ﬁ;‘;g? todas as atividades culturais, educativas e sociais da Rede Cultural e Criativa do Municipio; | animagéo sécio- %Lz?err:ﬁgsg a)
8 apoiar a dinamizag&o das atividades desenvolvidas no ambito da Programac&o Cultural do cultural)
= Municipio e, particularmente, do Servico de Aprendizagem Criativa; assegurar a elaboragado
) . L ; PR
£ Unidade de de relatérios de atividades, de apoio & decisao e outros.
% Planeamento e
8 Coordenagéo dos
o Equipamentos e Operagao e manutengdo de maquinas e equipamentos das areas do Som, Luz, Imagem e
[ Atividades informatica, para apoio as atividades desenvolvidas no Cineteatro Alba, Centro Cultural da 12.° Ano;
5 N J N L =
£ Culturais Assistente Branga, Centro Cul}ural de S&o Joao de Loure e outros eq}upamemos do mumclplo,~ Formag§9 er.n CTFP - Tempo
o (UCEAC) 1 1 0 Técnico Produg&o, Manutengéo e Seguranga (colaborar na elaboragéo do plano de manutengéo Informatica; Indeterminado a)
o preventiva de equipamentos e instalagdes elétricas, responsabilizando-se pela seguranga Formagao em
S ativa e passiva; gestao de garantias dos diferentes equipamentos; assegurar o cumprimento electricidade.
g do plano de seguranga integrado dos espagos e equipamentos).
a
Apoiar a organizag&o e dinamizag&o da Biblioteca Municipal e garantir o seu bom 12,9 ano ou curso
7 7 0 Assistente funcionamento; colaborar na implementagéo de programas e projetos de dinamizagéo ) ue lhe seia CTFP - Tempo a)
Técnico socioeducativa e de animagéo das bibliotecas; assegurar o atendimento ao publico, incluindo qe i aradjo Indeterminado
cobranga de receitas. quip
Assistente Apoiar a organizagéo e dinamizag&o da Biblioteca Municipal e garantir o seu bom 12.° ano ou curso CTFP - Tempo
1 0 1 - funcionamento; colaborar na implementagao de programas e projetos de dinamizagao que lhe seja P a)
Técnico ) " - L . Indeterminado
socioeducativa e de animagao das bibliotecas. equiparado
Assegurar a higiene, limpeza, manutengao e conservagao das instalagbes e equipamentos
Assistente munlclpal;; procede!' a ref:olha e (ratamentonselet\vo dOS. resmuo‘s:' a?s_segurar tarefas varias Escolaridade CTFP - Tempo }
2 1 1 3 de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do edificio; realizar tarefas de ) a) 6 b); d)
Operacional = e L . Obrigatoria Indeterminado
arrumagéo e distribuicdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que lhe sejam
determinadas.
Total Unidade 19 16 3 0
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
e)Sem despesa Pagina 17
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de
P métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; coadjuvar o PR
Técnico R - . - . L A s Educagao Fisica e | CTFP - Tempo .
6 5 1 ) responsavel técnico pelas instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, organizagéo e a) 6 b); d)
Superior . P . P P y o Desporto Indeterminado
dinamizag&o dos programas e projetos municipais; apoio as Entidades e Associagoes
concelhias.
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! o, liagao e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; apoio a gestdo
e coordenagdo das atividades, eventos e equipamentos nas areas da cultura e desporto;
garantir o suporte administrativo de apoio ao bom funcionamento das atividades, eventos e Licenciatura em
1 0 1 Técnico equipamentos culturais e desportivos; secretariado e CTFP - Tempo a) 12 [b)q)
Superior analisar e aplicar métodos e processos de melhoria continua & monitorizagéo, organizagéo e comunicagdo Indeterminado ’
articulagéo interna e externa, com todos os envolvidos; empresarial
Colaborar na preparagéo, planeamento e execugéo das atividades, eventos e equipamentos
culturais e desportivos;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
- métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; coadjuvar o [
Técnico . P . < " L P s Educagao Fisica e | CTFP - Tempo .
6 0 6 Ny responsavel técnico pelas instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, organizagao e b) | 6x8 |a); d)
Superior . P . PR P y o Desporto Indeterminado
dinamizagéo dos programas e projetos municipais; apoio as Entidades e Associagdes
concelhias.
a
o
o)
e
5
2 . PTS . " .
2 Senvigo de Assistente Atendimento ?9 pl..lbllco, |m?|u|nv:|o cobranf;a v:le receitas, e recegédo .nn.)s Equlpamerjtos CTEP - Tempo
a 8 8 0 - Desportivos Municipais. Organizagao e tramitagdo dos processos administrativos da area de N a)
Desporto Técnico Y BN o Indeterminado
z Desporto; Apoio a organizagao de eventos.
; 12.° ano ou curso
a que lhe seja
K] equiparado
o
H 4 4 o Assistente | Apoio a gestao, coordenagéo e manutencao de equipamentos desportivos, garantindo o seu CTFP - Tempo a)
g Técnico bom funcionamento e a sua melhor organizagéo e articulagao. Indeterminado
Assistente Operat;a(? e manutengéo dos sistemas e tratamento de agua e ar das' piscinas municipais de CTFP - Tempo !
4 0 4 . Albergaria-a-Velha, Branca e S. Jodo de Loure. Manutengao dos equipamentos desportivos a) | 4x6 |a); d)
Técnico L Indeterminado
municipais.
Escolaridade
L = = . " P - Obrigatéria e
4 4 0 Encarregado | Apoio a gestao e manutengdo dos equipamentos desportivos do Municipio; coordenagéo do Experiéncia em CTFP - Tempo a)
Operacional pessoal afeto a manutengao dos equipamentos. P ~ Indeterminado
coordenagéo de
equipas.
Assistente Atendimento ap pybllco, mt?lumvllo cobranga v;le receitas, e recegao .nt‘>s Equlpamer}tos Escolaridade CTFP - Tempo
2 2 0 3 Desportivos Municipais. Organizagao e tramitagdo dos processos administrativos da area de ) a)
Operacional N N Obrigatoria Indeterminado
Desporto; Apoio a organizagdo de eventos.
Assegurar a higiene, limpeza, manutengdo e conservagao das instalagdes e equipamentos
Assistente munlclpal_s: procede.r a ref:olh{a e tratamento»seletlvo d0§ reswduo.s;r a‘s.segulfar tarefas varias Escolaridade CTFP - Tempo }
6 4 2 . de apoio aos servigos, incluindo deslocagdes ao exterior do edificio; realizar tarefas de N a)| 2x6 |b);d)
operacional - A - " Obrigatéria Indeterminado
arrumagéo e distribuicdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que lhe sejam
determinadas.
Subtotal 35 [ 21 [ 14 0
Total Divisdo 58 41 17 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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s =
e o
8 8
» Q 2 o| 8
s @ al & al @
g o = o = o
15 3 o £ g 15
) = 2 | ¢ ) - | 8
S * 2|8 5| = £ . Area de = <
2 S 8 B 8 |[carreira 1 frm D £l = o || 8 Copsita Formagéo / £l 2
o iy a s = . Atribuigoes / Fungoes Formagéo / Area Vinculo k) It [} a ! Atribuigoes / fungoes A Vinculo | 5
2 ki o 3 g Categoria N £ N o @ . Area gl &
3 o ° ° Funcional o S ° Categoria " ol ©
& & ° o a o Funcional al &
=z £ o z £ o
> s g 2| g
5l 5 3| %
) o | o
£ E
=3 =3
ko3 ko)
o© o
Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
P L = . . P CTFP - Tempo
organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . "
. s = . PR - N Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 Chefe Divisdo | prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que lhe - a)
~ . " . P N N ° adequada Comissao de
estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
Assistente Coadjuvar o dlngen}e da Unidade Qrganlca na coor(‘jene.lgao dos servls;os afe(os a mesﬂma; Cursp Tecnlco CTFP - Tempo
1 1 0 . assegurar a gestdo da manutengao dos parques, jardins e parques infantis sob gestéo Profissional de a)
Técnico L = . Indeterminado
municipal. Gestéo Agricola
o
1 1 0 Assistente Coadjuvar o dirigente da Unidade Organica na coordenagao dos servigos afetos @ mesma; 12 :enﬁ:us;:\;rso CTFP - Tempo a)
Técnico assegurar a organizagéo e o dos pi admini ivos da divisdo. que | ) Indeterminado
equiparado
Subtotal 3 [3]o 0
a Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de
< Técnico meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Coordenagdo . . .| CTFP - Tempo
a 1 1 0 y . . N o - Engenharia Agréaria a) c)
= Superior dos servigos de ambiente, limpeza urbana, parques e jardins; elaboragéo de estudos e Indeterminado
e propostas de otimizagdo dos espagos e recursos.
K
<
=
2 Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
%" meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Apoiar as
o agdes de planeamento, contribuindo para a definicdo e implementagéao de instrumentos e
2 normativos com incidéncia ambiental; Identificar as fontes e agentes de poluigédo do
2 concelho, estabelecendo prioridades e desenvolvendo as agbes necessarias no sentido de
_5 as eliminar ou minimizar; participar nos processos de avaliagéo de impacte ambiental
-E emitindo parecer em processos de obra, quando necessario; dinamizar e participar
5 Servi;os de Técnico atlvamenfg em acoels e pr'og‘ram‘as dg educagédo f“ senslbl!lz@aoﬂamblemal; e!lmmar focos Engenharia do CTEP - Tempo
£ Ambiente e 1 1 0 N atentatérios de satde publica, incluindo operagdes de eliminagao de pragas; zelar pela " N )
° > Superior . - . . . y Ambiente Indeterminado
9 Gestéo de limpeza e preservagdo dos cursos de agua; sugerir e acompanhar agoes e projetos de
g Residuos valorizagéo, requalificagéo e redugédo de impactos; assegurar a recolha, remogao, transporte
o e destino final de residuos urbanos do concelho, por si ou em articulagdo com entidade
exterior ao Municipio; promover a recolha seletiva, assegurando a distribuigéo dos
ecopontos, sua recolha, transporte e destino final, por si ou em articulagdo com entidade
exterior ao Municipio; propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, medidas
com vista ao cumprimento das metas de valorizagao dos fluxos especificos de residuos
definidos na lei em vigor; promover a recolha de reciclaveis e bioresiduos.
12.° ano ou curso Assegurar a organizagéo e tramitagéo dos processos 122 ano ou
Assistente Assegurar a organizagao e tramitagéo dos processos administrativos que corram pelo ) CTFP - Tempo | Assistente . g . 9 < G» p curso que lhe | CTFP - Tempo
1 0 1 - ) 3 e ) N que lhe seja a) 6 a);d)| 1 - administrativos que corram pelo servigo, designamente H ) )
Técnico servico, designamente na recolha seletiva de reciclaveis e bioresiduos. . Indeterminado Técnico " A . " seja Indeterminado
equiparado na recolha seletiva de reciclaveis e bioresiduos. N
equiparado
Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio; Proceder a recolha Escolaridade CTFP - Tempo
2 0 2 > DEyeR - h y 2x10 | a); d)
Operacional seletiva de bioresiduos. (Cantoneiros de limpeza) Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 5 [ 23 1

)Procedimento aberto

)Procedimento a abrir

)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
)

)

a
b
[9

d)A ocupar em 2025

e)Sem despesa Pagina 19



Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

s =
e o
8 8
» Q 2 o| 8
s @ sl 2 al @
g o = o = o
= = 15} £ 8| E
) = 2 5| 8 2 . | 8
S 0 £ 2 A = [ £ . Area de ==
2 S 8 B 8 |[carreira 1 e £l = o || 8 Copsita Formagéo / £l 2
2 L a s > . Atribuigoes / Fungoes Formagéo / Area Vinculo 2 1 a o ! Atribuigoes / fungoes A Vinculo | 5
B g © = S Categoria N £ N o @ . Area gl §
3 o ° ° Funcional o S ° Categoria " ol ©
& & ° o a o Funcional al &
=z £ o z £l o
> s g 2| g
5l 5 3| %
@ o | o
£ E
=3 =3
ko)
o© o
Escolaridade
Encarregado Obrigatéria e CTFP - Tempo
. 1 0 1 g Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. Experiéncia em y P a)
Servigos de Operacional - Indeterminad
. coordenagao de
Limpeza Urbana
equipas.
Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio (Cantoneiro Escolaridade CTFP - Tempo
10| 8| 2 > ! ; a)
Operacional de limpeza). Obrigatdria Indeterminado
5 Subtotal 1|8 | 3 0
2 Escolaridade
(=% Obrigatoria e
2 1 1 0 Encarregado Coordenacéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em CTFP - Tempo a)
2 Operacional - Indeterminado
5 coordenagéo de
g equipas.
) — = = - —
3 Assistente Crlagaf), manu(rengao e conservagao‘do.s J'fmjlns‘ parques e espaggs verdes do Munlclplo, CTFP - Tempo
B4 2 2 0 . condugdo de veiculos pesados para distribuicdo de pessoal e material e recolha de residuos a)
2 Operacional . ) y Indeterminado
@ verdes provenientes dos jardins em espago publico.
© Assistent Escolaridade TP T
© ssistente - - - - . Obrigatéria - Tempo
g 4 3 1 Operacional Criagdo, manutengéo e conservagéo dos jardins, parques e espagos verdes do Municipio. g Indeterminado a)
% Servi(;ps de 4 5 5 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio; apoio as equipas de CTFP - Tempo a)
E Jardins e Operacional jardinagem e area de ambiente. Indeterminado
§ Cenmitérios
° Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
x§ gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz veiculos pesados de
= transporte de mercadorias ou outros, movimentagao de terras, destinados a limpeza urbana Escolaridade
a 4 4 o Assistente e recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares | Obrigatéria e Carta| CTFP - Tempo a)
Operacional | das viaturas, zela pela conservagéo e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os de condugéo Indeterminado
niveis de 6leo e 4gua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir adequada
outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito,
assim como outras fungdes nao especificadas.
Assistents " - o . Escol: TFP - Te
1 1 0 SSIS e,n e Assegurar as inumagdes, exumagdes e outras tarefas no Cemitério Municipal. ch ar\QaQe N gmpo a)
Operacional Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 13 10 3 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio

(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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S Assegurar a organizagao fisica e a gestdo do armazém, procedendo a recepgao e
2 conferéncia dos bens entregues nos armazéns ao nivel da quantidade e qualidade;
a 4 4 0 Assistente participagdo nos procedimentos do inventario fisico das existéncias; Assegurar o arquivo da Escolaridade CTFP - Tempo a) 0
2 Operacional | documentagao respeitante ao armazém; Proceder & entrega dos bens, apds apresentagao Obrigatéria Indeterminado
§ Senvicos de do respectivo pedido; Zelar pelas boa.s .condlg:oes de armazenagem dos
5 Armazém e materiais
@ Refeitério
Q .
&= Assistente . L . = 5 L P
> 1 1 0 0 ional Assegurar a limpeza e higienizagéo das instalagdes dos Armazéns Municipais e Refeitorio.
@ peraciona Escolaridade CTFP - Tempo
» A a)
Py - Obrigatdria Indeterminado
g 2 2 0 Asslste.nte Confegao e fornecimento de refeicdes.
S Operacional
E Subtotal 4 | 4| o 0
<
3 Servigos de Feiras 0 o 0 Fungoes constantes da parte V do artigo 28.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo
o) e Mercados dos Servigos Municipais
[}
2 Subtotal 0 oo 0
Total Divisdo 36 27 9 1
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
e)Sem despesa Pagina 21
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Apoiar o érgao executivo na definigao da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
A L " . . P CTFP - Tempo
organica que dirige; garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da . .
- A = . P = . Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 Chefe Divisdo | prestagao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he = a)
~ ) " . e N " ° adequada Comissao de
estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
o N L Servigo
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Subtotal 1 0 1 0
Dirigente Apoiar o érgao executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
i o - ! - > h - CTFP - Tempo
Intermédio de organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . .
- ° - . s - . Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 3.° Grau prestagao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestao dos equipamentos que lhe = a) 1 a)
= " . P . y adequada Comissao de
(Chefe de estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Unidade) Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
S Subtotal 1 0 1 0
u
(E) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de
(=} 5 5 0 Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragao de CTFP - Tempo a)
8 Superior estudos e pareceres técnicos no &mbito da Divisdo; coordenagao de servigos e Indeterminado
s acompanhamento de obras.
o
3
£ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de i Civi
s " " » e I N < Engenharia Civil
£ meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; planear e
£ o .
3 Técnico as.setgurar~ o af:ompanhamento técnico e a fiscalizagdo d§s obras executadas por CTEP - Tempo
E 2 2 0 N administragéo direta, bem como as das Juntas de Freguesia, elaborando os autos de . a)
T Superior o " Indeterminado
w medig&o dos trabalhos durante o decorrer das mesmas; apresentar os cronogramas do
% estado de execugéo fisica e financeira das referidas obras e propor a tomada de medidas
k-3 necessarias & sua conservagao.
% Servigos de
g Projetos & A io administrativo & Divisa tandt tarefas administrati i tes &
= Empreitadas Assistente ssegurar o apoio administrativo & Diviséo, executando as tarefas administrativas inerentes CTFP - Tempo
s 2 2 0 Técnico mesma; expediente, arquivo, atendimento ao publico e instrugdo de processos que corram R Indeterminado a)
3 pela divisao; tramitagdo administrativa dos processos de empreitadas de obras pblicas. 12.°ano ou
] equivalente
°
o 4 4 0 Assistente Elaborar processos referentes a medigdes, orgamentos ou outros no ambito da Divisao; CTFP - Tempo a)
;;’ Técnico Fiscalizaggo. Indeterminado
a 4 4 0 Assistente Elaborar desenho de arquitetura; preparar dossiers para concursos publicos e execugdo de |12.° ano - Desenho| CTFP - Tempo a)
Técnico outras atividades no ambito da Divis&o. Técnico Indeterminado
12.° ano ou
. Colaborar na organizag&o e analise dos processos que correm pela divisao; assegurar eqL.uparado e CTFP - Tempo
1 1 0 Fiscal ~ N X o Idoneidade para o a)
fungdes de fiscalizagao na area das Obras Municipais. P Indeterminado
exercicio de
fungoes
Subtotal 9 9 0 0
Servigos de " " — N .
- - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de Licenciatura e
Higiene e Técnico . - oo . . . CTFP - Tempo
1 1 0 . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; assegurar as CAP Técnico a)
Seguranga no Superior L . - Indeterminado
Trabalho atividades de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho. Superior de H.S.T.
Subtotal 1 [ 1] o 0
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Dirigente Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
- . S " - L . o CTFP - Tempo
Intermédio de organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . "
. = . A < N Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 4.° Grau prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que Ihe - a) 1 a)
~ . " . P N " ° adequada Comissao de
(Chefe de estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Unidade) Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais. v
Subtotal 1 0 1 0
E Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de
g 1 0 1 Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragao de Engenharia Civil CTFP - Tempo a)
[=} Superior estudos e pareceres técnicos no &mbito da mobilidade, transportes, Centro Coordenador de 9 Indeterminado
o Transportes e gestdo da concessao municipal.
>
o
: Servigos de 12.. ano ou
£ Moblidade e |, |, | Fiscal Executar tarefas inerentes ao bom funci o do Centro Coordenador de T rtes. | Id quclipadmdo fao | CTFP - Tempo
qE; Transportes 1scal xecutar tarefas inerentes ao bom funcionamento do Centro Coordenador de Iransportes. joneil a' e para o Indeterminado a)
s exercicio de
% fungoes
g Assistente Garantir o atendimento, comunicagéo e informagao necessarias ao bom funcionamento do 12.° ano ou CTFP - Tempo
! 1 1 0 o> ¢ a)
g Técnico Centro Coordenador de Transportes. equivalente Indeterminado
E. Assistente Garantir o atendimento, comunicagao e informagéo necessarias ao bom funcionamento do Escolaridade CTFP - Tempo
= 1 1 0 > o ) a)
= Operacional Centro Coordenador de Transportes. Obrigatéria Indeterminado
3 Subtotal 5 4 1 0
3
E Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! cao, liagao e aplicagéo de
o métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na drea de atuagéo; Elaboragao de
Py X oo o s =
£ Senvigos de Técnico estudos e pareceres tecnlcqs n? .aml?lto d~a DIYIS.ac, gestao de processos com aEDP, Engenharia CTEP - Tempo
= Gestio de 1 1 0 s ) nomeadamente no que respeita a iluminagdo Publica; assegurar o correto funcionamento PR . a)
] uperior . i Ani " AN Eletrotécnica Indeterminado
2 Equipamentos dos equipamentos elétricos e mecanicos de tratamento do ar ambiente, iluminagéo dos
o Municipais, edificios municipais, gestdo do equipamento elétrico, programagao das manutengoes e
Eficiéncia e respetivo acompanhamento.
’ o
Técnico Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! cao, liagao e aplicagéo de Engenharia CTFP - Tempo
1 0 1 : A nen mage ! . nné ¢ a)
Superior métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao. Mecanica Indeterminado
Subtotal 2 1 1 0

a)Procedimento aberto

b)Procedimento a abrir

c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)

d)A ocupar em 2025 L.
e)Sem despesa Pagina 23
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Dirigente Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade
- A S " - . . o CTFP - Tempo
Intermédio de organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . "
. = . A = N Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 4.° Grau prestacao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he - a) 6 a); d)
~ . " . P N " adequada Comissao de
(Chefe de estao afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Unidade) Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
Subtotal 1 0 1 0
Escolaridade
Encarregado Obrigatéria & CTFP - Tempo
S S 1 0 1 9 Coordenagao do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em P a)
o u Operacional ~ Indeterminado
= = coordenagéo de
o
S S equipas.
g| 8
s >
5 - . - - . .
z b Assistente Exe.ct.Jga.o de obras por admlnlslrag.ao dlrelaue manu?engao de ed‘lf\c.los‘ euequlpamentos Escolaridade CTFP - Tempo
-1 o 3 3 0 ) municipais, arruamentos e passeios; condugao de veiculos para distribuicdo de pessoal e . a)
£ t Operacional ) Obrigatdria Indeterminado
@ o material.
E| g
22
£ =
g |
g 4 |[Servicos de Obras
‘T ® . -
% % por Agm?lstracao 7 4 3 Assistente Execug&o de obras por administragao direta e manutengao de edificios e equipamentos Escolaridade CTFP - Tempo a)
= = ire a~e Operacional municipais, arruamentos e passeios. Obrigatéria Indeterminado
g g Manutengéo de
o w Equipamentos
g g Municipais
2 3 Execug&o de obras por administragéo direta e manutencéo de edificios e equipamentos
° ': 4 0 4 Assistente municipais, Execugdo de canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados Escolaridade CTFP - Tempo a)
-§ k4 Operacional ao transporte de agua ou esgotos. arruamentos e passeios; condugao de veiculos para Obrigatoria Indeterminado
= g distribuicdo de pessoal e material.
al|s
Execug&o de obras por administragéo direta e manutencéo de edificios e equipamentos
Assistente mup|C|pa|s,~m.ontagen1, conservagdo e reparagao de |n'slgla§<?es elétricas e equipamentos de| £ g CTFP - Tempo
2 2 0 . baixa tenséo; execugao e reparagéo de instalagdes elétricas; execugéo de canalizagoes em N a)
Operacional e - . ) . Obrigatéria Indeterminado
edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos,
arruamentos e passeios.
Assistente EX‘ef:L.Ian de qbras por admln!sFra({‘ao dlrgta ? mangtenqao de Estabelecimentos de En§|no, Escolaridade CTFP - Tempo
1 0 1 3 edificios e equipamentos municipais, habitagdo social e outras tarefas enquadradas na area ) a)
Operacional ) Obrigatoria Indeterminado
funcional
Subtotal 15 9 6 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio

(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
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x§. a s > . Atribuigoes / Fungoes Formagéo / Area Vinculo k) 1 Q a ! Atribuigoes / fungoes maga Vinculo | 5
© = Categoria N £ N o @ . Area gl §
S ° o > Funcional o I i Categoria " ol ©
& ° o S| o Funcional al &
=z = o z £l o
E S| s | @
2 @ - 4
5l 5 3| %
) o | o
£ E
g 3
o© o
Escolaridade
Iy - Obrigatéria e ~
§ > 1 1 0 Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. Experiéncia em CTFP - Tempo a)
% ® Operacional ~ Indeterminado
b & coordenagao de
% .g equipas.
GE' “E’ 4 4 0 Assistente | Manutengao, conservagdo e reparagdo das vias municipais, passeios, aquedutos e valetas e Escolaridade CTFP - Tempo a)
g o Operacional limpeza dos mesmos. Obrigatdria Indeterminado
;— £ Servigos de
w [ Manutengao,
5S|a S lanutenggo,
m W|s W| Conservagéo e
a=|2= ~
50|50 Reparagao de . o .
€ 9 £ 2| Vias Municipais Manutengao, conservagao e reparagdo das vias municipais, passeios, aquedutos e valetas e
= . P . O
s = . limpeza dos mesmos; conservagéo e limpeza de vias municipais; executar pequenas B
o ) 10 9 1 Asslste.nte reparagdes e desimpedir os acessos em vias municipais, passeios, aquedutos e valetas; Escolar\qade CTFP - Tempo a) 6 b); d)
s = Operacional " . : . Obrigatéria Indeterminado
S 8 limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
2 2 pluviais; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas. (Cantoneiro)
3 |°
@
g |8
£ T
> |2
a =
Subtotal 12 1 1 0
a)Procedimento aberto
b)Procedimento a abrir
c)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
d)A ocupar em 2025 L.
) Pagina 25

e)Sem despesa
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Postos de Trabalho a criar

S =
8 8
» Q 2 o| 8
s @ al & al @
g R HE:
) = 2 | 2 . 2| =
S 0 £ 2 = & £ . Area de ==
- [ S 2 Carreira J Area de g % » a Carreira Fmrerel gl z
x§. a s > . Atribuigoes / Fungoes Formagéo / Area Vinculo k) 1 Q a ! Atribuigoes / fungoes A Vinculo | 5
© = Categoria N £ N o @ . Area gl §
S ° o > Funcional o I i Categoria " ol ©
3 ° o S| o Funcional al &
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Escolaridade
Encarregado Obrigatéria e CTFP - Tempo
1 1 0 g Coordenagao do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisao. Experiéncia em P a)
Operacional - Indeterminado
coordenagao de
equipas
Assistente - - . L Escolaridade CTFP - Tempo
1 1 0 . Manutengdo mecanica das viaturas municipais. N a)
Operacional Obrigatdria Indeterminado
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Escolaridade
gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Condugéo e Operagéo de Obrigatdria, Carta
viaturas municipais (Transportes Coletivos); Assegurar o Transporte de Agao Social Escolar | de Condugéo e
S 4 4 0 Assistente e outros no ambito das competéncias da CMAAV. Zelar pela conservagao e limpeza da Adequada e CTFP - Tempo a)
s E Operacional viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica eventuais Formag&o de Indeterminado
g o ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando Motorista de
8 2 solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como outras fungdes ndo Transporte Coletivo
=2 3 especificadas. de Criangas
8|5
=
> 2
o S
8 E Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
= £ gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz maquinas especiais,
5 E. Senvicos de de movimentagao de terras, gruas, ou veiculos destinados a limpeza urbana e recolha de Escolaridade
E-3 E Maquinas e 5 5 0 Assistente | lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, | Obrigatéria e Carta| CTFP - Tempo a)
£ o Equipamentos Operacional | zela pela conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de éleo de condugéo Indeterminado
o % e 4gua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas adequada
% ligeiras ou pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como
= outras fungdes nao especificadas.
c |2
2|8 5 . - -
F = Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
5 o gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz veiculos pesados de
?) 3 transporte de mercadorias ou outros, movimentagéo de terras, destinados a limpeza urbana Escolaridade
° ) 4 5 5 Assistente | e recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares | Obrigatéria e Carta | CTFP - Tempo a)
3 3 Operacional | das viaturas, zela pela conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os de condugdo Indeterminado
S niveis de dleo e 4gua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir adequada
outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito,
assim como outras fungdes ndo especificadas.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Conduz tratores destinados & Escolaridade
. limpeza urbana, rega e outros, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos TSN
Assistente y = . . o .| Obrigatéria e Carta| CTFP - Tempo
2 2 0 3 complementares das viaturas, zela pela conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica - a)
Operacional - o i . N . P 5 de condugéo Indeterminado
diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas.
. . . . y adequada
Pode conduzir outras viaturas, desde que habilitado para o efeito e ainda executar outras
fungdes nao especificadas.
Subtotal 14 12 2
Total Unidade 2 |32 ] 10 9
Total Divisdo 62 47 15




MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio

(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
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Apoiar o érgao executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade CTFP - Tempo
organica que dirige; garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da Indeterminadz/
Dirigente 1 1 0 | Chefe Diviséo | prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que lhe Arquitetura Comissdo de a)
5 estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
4 N N . Servigo
> Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
&
a
= Subtotal 1 1 0 0
c
© . . P— " Y o, : . - .
2 Dlngrer}le Apoiar c{orgao exegynvo na deflnlgao da p0|ltlf:a e ||nha§ de estratégia r?as areés c.la unidade CTFP - Tempo
2 Intermédio de organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da . .
- ° - . A - . Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 1 4.° Grau prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que lhe = a) 1 a)
= " . P ) y adequada Comisséo de
(Chefe de estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Servico
Unidade) Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. <
5 Subtotal 1 0 1 0
o | 8 10.° Ano;
= PP - — " Experiéncia na
© Coordenador Coordenar a organizag&o, instrugao e tramitagao dos processos, garantir o bom R . " CTFP - Tempo
L 1 1 0 - N . i " N y - area Administrativa a)
i Técnico funcionamento dos servigos administrativos da Divisdo e articulagdo com o S@M. - Indeterminado
2 e na coordenagéo
= s de equipas
S | 2 Secgéo - - — - — — aup
§ S | Administrativa de 5 4 4 Assistente Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar cobranga de 12.° ano CTFP - Tempo a)
2 § Obras Particulare: Técnico receitas; organizag&o e instrugao dos processos da Divisdo e S@M. equivalente Indeterminado
° 3 12.°ano ou
3 y Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar cobranga de equiparado e CTFP - Tempo
& 1 1 0 Fiscal . S - L S Idoneidade para o N a)
S receitas; organizag&o, instrugéo e tramitagao dos processos da Divisdo e S@M. . Indeterminado
o exercicio de
k=] =
= funcdes
a | > Subtotal 7 [ 6] 1 0
o
o
& Servigos de - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de
= Gests Técnico . P PR : e PN o CTFP - Tempo
2 estado 3 2 1 y métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Apoio técnico a| Engenharia Civil N a) 8 d)
a o Superior o ot x . . Indeterminado
Urbanistica Divisao, andlise e emissdo de pareceres, estudos técnicos e projetos.
Subtotal 3 2 1 0
Total Unidade 11 8 3 o

)Procedimento aberto

)Procedimento a abrir

)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
)A ocupar em 2025

e)Sem despesa
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2 E" Dirigente Apoiar o érgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas areas da unidade CTFP - Tempo
2 % Intermédio de organica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da Licenciatura IndeterminadZ/
E Dirigente 1 0 1 4.° Grau prestacao dos servigcos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que |he adequada Comissdo de a) 1 a)
% (Chefe de estdo afetos; exercer, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do a Servico
E o Unidade) Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais. G
=
2
T
5 Subtotal 1 0 1 0
-
S5 . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, a liagao e aplicagéo de
v 2 Técnico e i  par AR o N CTFP - Tempo
=8 = 1 0 1 ) meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Apoio técnico & a)
21t o Superior s A - - Arquitetura Indeterminado
x g a Divisdo, analise e emissdo de pareceres e estudos técnicos.
2>
A
§ a S s Servigos do Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! o, liagao e aplicagéo de
H 5 £ - meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Apoio técnico &
o ~ 5| Planeamento, Técnico o - - < L < CTFP - Tempo
) P 1 1 0 y Divisao, elaboragéo, gestdo e promog&o de planos municipais de gestéo e ordenamento do a)
= Reabilitagdo Superior territorio e de Proietos de Arquitetura: colab = rticulaca t . Arquitetura Indeterminado
@ Urbana e lerrtorio e de Projetos de I'QIUI letura; cpa oracgao e al IC‘UIG(;GO €Om outros servigos, no
g Patriméni ambito do apoio prestado pela divisdo.
E atriménio
]
o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de
ﬂ‘; 3 4 0 4 Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragao de CTFP - Tempo a) 8 a)
'g 2 Superior projetos de arquitetura, urbanismo, mobiliario urbano; anélise e emissdo de pareceres e Arquitetura Indeterminado
w K] estudos técnicos; apoio técnico a outros servigos, no @mbito do apoio prestado pela divisdo.
2 =
a | Subtotal 3 [1] 2 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2025 - 12 Alteracio
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de
1 1 0 Técnico métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Apoio técnico a| Planeamentoe | CTFP - Tempo a)
Superior Unidade, elaborag@o, gestdo e promogéo de planos municipais de gestdo e ordenamento do Urbanismo Indeterminado
S territério; colaboragéo e articulagdo com as outras Unidades Organicas.
[4
= - - — —
5 o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de .
x a 5 i . - Tecnologias da
S =) P métodos e processos de natureza técnica na area do SIG e da e da cartografia, que que Py
= Técnico L . ~ ~ Informagao- ramo | CTFP - Tempo
o © 1 1 0 ) fundamentam e prep: a decisao, nc ite na implementagéo, manutengédo e - a)
(% c Superior = . = e L = . Informagao Indeterminado
(=} s gestéo do Sistema de Informagdo Geografica Municipal; elaboragao de pareceres e projetos Geografica
] = na sua area de atividade. 9
s [}
g ~ = . . =
= g Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, p! , [ e de
= Servigos de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Apoio técnico a
| Sistemas de Unidade na Georreferenciagéo, Gestao, produgao e tratamento de informagao geografica; Geografia,
g & Informagéo 1 1 0 Técnico Colaboragéo na elaboragéo, gestéo, revisdo e alteragdo de planos municipais de Ordenamento do | CTFP - Tempo a)
g Geogréfica Superior ordenamento do territério; Elaboragéo de estudos de caracterizago territorial, Territorio e Indeterminado
g nomeadamente nos dominios da socio-demografia, da economia, do biofisico, do urbanismo| Desenvolvimento
£ em geral e do Planeamento, ou outros na sua area de atividade, de interesse municipal,
2 E assegurando a sua articulagdo na tematica do SIG e da Cartografia
)
°
g Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de
35 g meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; Apoio técnico a
o g Unidade na Georreferenciagdo, Gestéo, produgao e tratamento de informagéao geogréfica;
% 2 Técnico Colaboragao na elaboragao, gestao, revisao e alteragéo de planos municipais de CTFP - Tempo .
) 2 1 0 1 : By - o N Geografia ) 6 |a)d)
o) o Superior ordenamento do territdrio; Elaboragéo de estudos de caracterizagéo territorial, Indeterminado
) nomeadamente nos dominios da socio-demografia, da economia, do biofisico, do urbanismo
5 em geral e do Planeamento, ou outros na sua area de atividade, de interesse municipal,
g assegurando a sua articulagéo na tematica do SIG e da Cartografia
o
<
o Subtotal 4 3 1 0
) o
@ ]
'g g Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
b k meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao; assegurar a Engenharia Civil
2 .'g Servigos de 4 4 0 Técnico organizagao do Servigo de Topografia e garantir a sua articulagdo com todos os servigos do ?ramo de CTFP - Tempo )
a > Topografia Superior municipio; elaborar estudos, planear e desenvolver propostas na area das vias e topografia; topografia) Indeterminado
garantir a boa elaboragao de levantamentos topogréficos e garantir a atualizagdo da rede pog
topografica.
Subtotal 1 [1] 0 0
Total Unidade 9 5 4 J
Total Divisdo 2 [1a] 7 g
498 | 394 | 104 4

)Procedimento aberto

)Procedimento a abrir

)Posto de origem de dirigente ou outros (sem despesa)
)

)

a
b
[9
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(a) numero de postos de trabalho a tempo inteiro

(b) Numero de postos de trabalho a tempo parcial

Nota 1: As Atribuicdes / Fungdes indicadas s@o apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outras atribuicdes afetas ao servigo em que o trabalhador esta integrado.

Nota 2: O presente mapa de pessoal ndo inclui os trabalhadores que se encontram em prestagéo de servigos, os Eleitos Locais e os

Nota 3: Nos termos do do artigo 18.°, do Decreto-Lei n® 23/2019, de 30/01/2019, na atual redagao, a transigéo dos trabalhadores da Satde para os mapas de pessoal das camaras municipais produz efeitos com a publicagéo de lista nominativa dos referidos trabalhadores, organizada por municipio, na 2.2 série do Diario da Republica, sendo os
referidos postos de trabalho automaticamente aditados ao mapa de pessoal da camara municipal para onde transitam os trabalhadores.

do

de Apoio a P

ia que nao tém vinculo com o municipio.

Nota 4: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o posto de trabalho pretendido néo exista, 0 mesmo sera aditado, garantindo-se a respetiva verba para efeitos de pagamento da remuneragéo,

conforme orientagdes da DGAL (Proc® 230.001.10 DMAJ):

NOME

Anabela Martins Carvalhinhos

Carlos Eduardo Ribeiro da Cunha

Eduardo Miguel Rodrigues Campos

JoZo Carlos Melo Silva

José Anténio Marques da Silva

José Manuel Ramos de Melo Domingues

Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simoes

Paulo Rogério Marques da Silva

Vitor Manuel Melo Oliveira

Orgéo Executivo

Orgéo Deliberativo




