EDITAL N.° 310/2025

SANDRA ISABEL SILVA MELO ALMEIDA, VEREADORA COM COMPETENCIA DELEGADA
NA AREA DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA

Torna Pdblice, em cumprimento do n.® 2, do artigo 21.°, da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, aplicada & administragée Local pela Lei n.® 49/2012, de 28 de agosto, também na
sua atual redagdo, e para os devidos efeitos, que, por Despacho do Sr. Presidente de 28 de
setembro de 2025, no seguimento das deliberagdes da Camara Municipal de 18.09.2025 e da
Assembleia Municipal de 26.09.2025, respetivamente, e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.? 2/2004, de 15 de janeiro e dos artiges 12.° e 13° da lLei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do 1.° dia util de publicitag@o na Bolsa de
Emprego Puablico (BEP), o procedimento concursal para provimento de cargo de diregao

intermédia da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha ~ Chefe da Divisdo Financeira.

Detalhes da oferta:

Cargo - Cargo de Diregae intermédia de 2.° grau
Area de atuacao: Divisao Financeira
Remuneragio — 2. 867,27 €

Suplemento - 213 B67€

Conteddo Funcional - Ao titular do carge de diregdo intermédia de 2.° grau compete apoiar ¢
orgao executive na definicdo da politica e linhas de estratégia nas dreas da unidade organica que
dirige; garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacio dos servigos na
sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que Hhe estdo afetos, exercer, na
respetiva unidade, as competéncias previstas no artige 14.° do Regulamento da Estrutura e

Organizacao dos Servigos Municipais
Habilitag3o literaria: Licenciatura

Perfil - O perfil pretendido para o cargo é ¢ sequinte: Habilitagbes académicas ao nivel da
Licenciatura, 4 ou mais anos de experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo a prover,
Experiéncia efetiva de Coordenagdo de servigos na mesma area de atuacdo; apliddo para o

exercicic de fungbes de diregdo e coordenacdo de trabalho, para a promogac de uma gestéo
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orientada para resultados e para a inovagaoc, Competéncias de lideranga, gestdo e motivacéo de
pessoas e de equipas.

Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se os funcionarios detentores de licenciatura
ou de grau académico superior (mestrado ou doutcramento), que até ao praze de entrega de
candidaturas retinam os regquisitos pravistos no artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel & Administra¢do Local por forga
don.®1 doartigo 12.° da Lein.” 43/2012, de 29 de agosto.

Métodos de Selegdo a Utilizar: Os métodos de selecdc constardo de Avaliagdo Curricular e

Entrevisia Publica.

A} Avaliacao Curricular — Serdo avaliadas as habilifagtes académicas de base, a formagao
profissional e a experiéncia profissional (sendo ponderados nomeadamente a experiéncia
profissional na administragdo publica, a experiéncia profissional na coordenagdo de servigos
relaciocnados com as areas de atuacdo da Unidade Organica e o desempenho efetive de fungdes
relevantes para o cargo a prover). A classificacdo dos itens avaliados na avaliacéo curricular sera
dada na escala de 0 a 20 valores, sendo a nota da avaliaco curricular obtida através da seguinte

férmula:

AC=(HA*20%} + (FP*20%) + (EP *60%)
Emgque:

AC — Avaliacéo Curricular

HA - Habilitagdo Académica

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

B) Entrevista pablica — A entrevista publica de selecdo sera conduzida de modo a avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptidées profissionais e pessoais dos
concorrentes, sendo avaliados o0s seguintes parametros. Conhecimentos especializados e
experiéncia; Visdo Estratégica e Planeamento; Orientagdo para resultados; Orientacdo para a
Inovagdce e Mudanca, Lideranca e Gestdo das pesscas;, Orientagdc para o Servigo Publice;
Andlise da informagdc e sentido critico; Motivagdo, respensabilidade e compromisso com o
servico. Cada um destes fatores sera pontuado da seguinte forma: Nao favoravel - menos de 10
valores; Favoravel com reservas — 10 valores; Favoravel - 11 a 12 valores; Bastante favoravel - 13
a 15 valores; Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores. A avaliacdo final da EP resultara da

média aritmetica simples das avaliagbes atribuidas aos fateres a avaliar.
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Classificagio Final. A escolha recaira no candidato gue em sede de Avaliagdo Curricular e da
Entrevista Publica melhor corresponda ac perfil pretendide, tendo como base a aplicagaoe da
seguinte ponderacdo apenas aocs/as candidatos/as admitidos/as € que realizem ambos ©s

métodos de selegdo:

Formula para classificagao final: CF = {AC*40%+EP*60%)})
Em gue:

CF = Ciassificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EP = Entrevista Publica

Composicao do Juri: O juri do procedimento concursal fol aprovado pela Assembleia Municipal
de Albergaria-a-Velha na sess&o ordinaria de setembro de 2025 daquele Orgéo, realizada no dia

26 de setembro de 2025 e tera a seguinte composigaa:

Presidente: Dr.* Telma Vidal Pereira, Diretora do Deparfamento Administrativo e Financeiro da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha;

Vogais efetivos; Dr. Helder Gil Gomes da Silva, Chefe da Divis&o de Gestdo de Informacio e
Fatrimdnio Historico da Camara Municipal de Albergaria-a-Veltha e Dr.? Sandra Cristina Martins de
Figueireds, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econtmico da Camara Municipal de Albergaria-
a-Velhsa;

Vogais suplentes: Dr.* Sonia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de Educacéo e
Acao Social da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e Rui Manuel Lopes da Silva, Chefe da
Divisdo de Cultura e Desporto da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha;

Disposicdo comum do procedimento:

Requisitos legais de provimento: Os constantes no art.” 20.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacio dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel & Administracdo Local por
forgado n.® 1, do artigo 12.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto

Publicagdes no Diario da Republica / Orgdo de Comunicagdo Social: Diario da Republica, 27
serie n.* 192 de 06 de outubro de 2025 / Jornal de Noticias de 07 de outubro de 2025,

Local: C local de trabalho sera o Municipio de Albergaria-a-Velha,
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Formalizagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Presidente de Juri do procedimento concursal, com indicacéo obrigatéria
do carge a que se candidata e do procedimento concursal, mediante referéncia 3 oferta de

emprego na BEP ou ao Aviso de Abertura do Diario da Republica.

As candidaturas podem ser enfregues pesscalmente na Secgdo de Recursos Humanes da
Céamara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha,
em envelope fechado, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o

endereco referido até ac termo do prazo fixado para entrega de candidaturas.

Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos de candidatura cujo aviso de rececdo

tenha side expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacio,

A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e
devidamente comprovado, datado e assinado, indicando nomeadamente a experiéncia
profissional, fungbes. atividades e responsabilidades exercidas e ¢ tempo correspondente, e

ainda, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Fotocopia de documento comprovative da habilitagace academica;

b) Declaracao da experiéncia profissicnal devidamente autenticada e atualizada (a contagem tera
de ser reportada até ac 1° dia afil do inicio do prazo de candidaturas), emitida pelo
servigo/organismo & gue o candidato se encontra vinculado, onde conste inequivocamente a
natureza do vinculo que detém e o tempo de servico na carreira/categoria e em carge dirigente

{casc exista),

c) Documento (s} comprovative (s} das acdes de formagdo frequentadas e ministradas de onde

conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, bem como outros documentos pertinentes

para efeitos de avaliagao;

d) Declaragdo devidamenie datada e assinada, sobre a protegdo de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ac procedimento

concursal e no Curriculum Vitae, nos seguintes termes: "Ew, __ (ncme completo), declaro
para os efeitos no artige 13.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU) 2016/679 do P.E.
e do Conselhe de 27 de abrl (RGPD) prestar, por este meio, © meu consenfimento para o
fratamento dos meus dados pessocals confidos no formularic de candidatura e ne Curriculum Vitae,
enfregues com & candidatura ac procedimento concursal para provimento do cargo de
____(identificar o procedimento) do Municipio de Albergaria-a-Velha, pessoa coletiva de direifc
publico n.° 506783146, com sede na Praga Comendador Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-
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Velha, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal aberto através do Aviso n.® (identificar o numero do Aviso) e durante o periodo de
tempo em que durar o procedimento concursal mencionado, designadamente, até & publicagdo do

despacho de designacao do dirigente”

e} Declaracéo devidamente datada e assinada, autorizando o uso de enderego eletrénico para 0s
efeitos dos artigos 63° e 112° do Cdédigo do procedimanto administrativo, nos seguintes termos:
“Eu, ____{nome). declaro que autorizo 0 uso de enderego eletrgnico _______(indicar enderego
eletrénico), para efeitos dos arfigos 63.° e 112° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no

ambito do procedimento concursal aberto através do Avise n.° (identificar o ntmero do

Aviso) para provimento do cargo de {ldentificar o cargs)”.

N&c serdo considerados para efeitos de avaliacao curricular os factos constantes do curriculo que

néo se enconirem comprovados.

Os candidatos que exergam fungbes na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) b} e ¢). desde que
expressamente refiram, no requerimentc de candidatura, que o©os mesmos se encontram

arguivados no seu processo individual.
Data da Publicitacao na BEP: 07.10.2025
Data Limite de candidaturas: 21.70.2025

Observacgbes gerais: De acordo com a lei vigente 08 procedimentos s&o urgentes e de interesse

publico, n&o havende lugar 4 audiéncia dos interessados.

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e ocutros de igual teor nos lugares publicos do

costume,

Pacos do Municipio de Albergaria-a-Velha, 7 de outubro de 2025

A Vereadora em Regime Permanente
Digitally signed by SANDRA
ISABEL SILVA MELO DE

cnghis Sd 4. ALMEIDA
S ” o Date: 2025.10.07 15:44:42

+01:00
(Dr.2 Sandra lsabel Silva Melo Almeida)
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