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L MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2
GRAU - CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA (DF)
ATAN.21

No dia 19 de setembro de 2025, na sala de reunides do Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio
de Albergaria-a-Velha, reuniu o Juri designado para o procedimento supracitado, constituido pela
Dr2 Telma Vidal Pereira, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, na qualidade de Presidente, Dr. Helder Gil Gomes da Silva, Chefe
da Divisdo de Gestdo de Informacdo e Patriménio Histdrico da Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha e Dr.2 Sandra Cristina Martins de Figueiredo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econédmico
da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, na qualidade de vogais efetivos, com a finalidade de
definir os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo a aplicar no procedimento,

bem como o sistema de classificacdo final e respetiva formula classificativa.
Assim, o Juri deliberou, por unanimidade:

1. Nos termos do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 04 de setembro de
2025, e em cumprimento do disposto no n.2 1, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel a Administracdo Local pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, também na sua atual redagdo, os métodos de selecgdo a aplicar constardo

de avaliagdo curricular e entrevista publica.

2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes e qualificagbes profissionais do/a candidato/a
na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo
profissional, contemplando as Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional {FP) e a
Experiéncia Profissional {EP).

A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA (20%) + FP (20%) + EP (60%)) / 3, em que:

HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagado Profissional

EP — Experiéncia Profissional -
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22. Com base nos fatores definidos, o Jari deliberou, por unanimidade, fixar os seguintes critérios de
ponderagdo:

2.2.1 HabilitacGes Académicas (HA)

- Licenciatura — 18 valores

- Mestrado — 19 valores

- Doutoramento — 20 valores

2.2.2 Formagao Profissional {FP)

Serd ponderado o total da duragdo das a¢des de formacgdo, semindrios e encontros relacionados
diretamente com as areas de atuacdo da DF, formagao relacionada com a administragdo publica e as
autarquias locais e formacdo nas areas da lideranga e coordenacdo de equipas, sendo contabilizados

os Ultimos 6 anos, com o limite de 20 valores, da seguinte forma:

Para cada area de formacdo considerada relevante, serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

F_DF - Formac3o em Areas de atuacdo da DF, num méximo de 9 valores:

- Sem formacgdo — 0 valores

- Até 35 horas - 2 valores

- De 36 até 70 horas — 4 valores
- De 71 até 100 horas — 6 valores
- Mais de 100 horas — 9 valores

F_AP/AL - Formacdo relacionada com a Administracdo Publica e Autarquias Locais, num maximo de

9 valores:

- Sem formacgdo — 0 valores

- Até 50 horas — 2 valores

- De 51 até 100 horas — 4 valores

- De 101 até 150 horas — 6 valores “

- Mais de 150 — 9 valores

F_LCE ~ Formagdo em Lideranga e Coordenacdo de Equipas: para os candidatos que comprovem que
possuem a formagdo “Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local (GEPAL)” ou curso equivalente

serdo atribuidos automaticamente, neste parametro, 2 valores

Nota 1: N3o serd considerada para avaliagao da formacdo a frequéncia de estégios.
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Nota 2: A Formacdo, cujo certificado de participacdo/presenca ndo refira o numero de horas, sera
considerada de acordo com o(s) dia{s) constante(s) do certificado, correspondendo cada dia a 7

horas.

A nota da formacgdo profissional serd atribuida pela seguinte formula:

FP = (F_DF+F_AP/AL+F_LCE)/3

2.2.3 Experiéncia Profissional (EP)

EP 1~ Sera ponderado o tempo total de servico na administragdo publica, no maximo de 20 valores,
sendo a pontuacdo feita em anos completos (ano = 365 dias), com a seguinte correspondéncia:

- Até 4 anos — 0 valores

- Mais de 4 e até 8 anos — 10 valores

- Mais de 8 e até 12 anos — 15 valores

- Mais de 12 anos - 20 valores

EP 2 - Serd ponderado o tempo total de experiéncia profissional em servigos diretamente
relacionados com as areas funcionais do cargo a prover, no maximo de 20 valores, sendo a pontuagao
feita em anos completos (ano = 365 dias), com a seguinte correspondéncia:

EP 2A — Patriménio

- Sem experiéncia — 0 valores

- Até 5 anos — 10 valores

- Mais de 5 anos e até 8 anos — 15 valores

- Mais de 8 anos — 20 valores

EP 2B - Compras e Contratacdo Publica

- Sem experiéncia — 0 valores

- Até 5 anos — 10 valores

- Mais de 5 anos e até 8 anos — 15 valores -

- Mais de 8 anos — 20 valores

EP 2C - Auditoria

- Sem experiéncia — 0 valores

- Até 5 anos — 10 valores

- Mais de 5 anos e até 8 anos — 15 valores -

- Mais de 8 anos — 20 valores
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EP 2D — Contabilidade e Finangas

- Sem experiéncia — 0 valores

- Até 5 anos — 10 valores

- Mais de 5 anos e até 8 anos — 15 valores

- Mais de 8 anos — 20 valores

A nota da EP 2 serd atribuida pela seguinte formula: EP 2 = ((EP 2A + (EP2B*2)+EP 2C + (EP 2D*2))/
6

EP 3 —Por Gltimo, serd ponderado o desem penho efetivo de funcdes relevantes para o cargo a prover,

designadamente:

a) Chefia de servigos de patriménio - 5 valores

b) Chefia de servicos de compras e contratagdo publica- 5 valores
¢) Chefia de servigos de auditoria — 5 valores

d) Chefia de servigos de contabilidade e financas — 5 valores

A nota da EP 3 serd obtida pelo somatorio das classificacGes obtidas nas alineas de a) a d).
A nota da Experiéncia Profissional serd obtida através da seguinte férmula:

EP = (EP1+EP2+EP3) /3

O Jari deliberou, por unanimidade, elaborar uma ficha de avaliacdo curricular individual {Anexo 1),

que faz parte integrante da presente ata.

3. Entrevista Pulblica de Selegdo (EPS) - A entrevista plblica de sele¢do sera conduzida de modo a
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Serd classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultara da média

aritmética simples dos fatores a avaliar.
Py

3.1. Os fatores a avaliar na entrevista serdo os seguintes:
o (estdo e direcdo da organizagao;

e Visdo Estratégica;

¢ Orientagao para resultados;

¢ Coordenacao de equipas;

o lideranga;

¢ Orientagéo para o Servico Publico;

Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Vetha | tel: +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional} | N.L.P.C. 506 783 146
www.cm-atbergaria.pt | geral@cm-albergaria.pt



¥
1 ed

e Analise critica e resolucdo de problemas;

e Organizacao, planeamento e gestao de projetos.

O Juri deliberou, por unanimidade, elaborar uma ficha individual da Entrevista Publica de Selegdo

{Anexo 2), que faz parte integrante da presente ata.

4. Classificacdo Final:

A classificacdo final serd o resultado das ponderag@es atribuidas a cada um dos métodos de selegdo
ap!icand?) a seguinte férmula:

CF = (AC*40%+EPS*60%)

Em que:

CF = Classificacdo final

AC = Avaliacao curricular

EPS = Entrevista Publica de Selecdo

O Jari deliberou, por unanimidade, elaborar uma ficha individual de Classificacdo Final (Anexo 3), que

faz parte integrante da presente ata.

5. O ordenamento final dos candidatos pela aplicacdo dos referidos métodos de selecdo, serd
expresso na escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e resultara

da aplicagdo da férmula de classificacdo final descrita no ponto 1 da presente ata.

Depois de devidamente ponderados os fatores acima descritos, o juri deliberara sobre o candidato
qgue apresente o perfil e competéncias mais adequado para o exercicio do cargo, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.2 6, do artigo 21.2 da Lei n.2 4/2004, de 15 de

janeiro, na redacdo dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunidao da qual se lavrou a presgpte ata que vai ser

assinada por todos os membros do jari.

O Jdari,
A PRESIDENTE M
O VOGAL “ ’éi"« 6‘! (’)ﬁx P s &Jﬁ

AVOGAL S de Ctdn fo\g\/\tLﬂ = M\Y/VLOQ ’
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS

C%V’:\;lggffn Critérios Indicadores ;;E - Clé%s, Max:ma Nome Candidato
Av. Curricular | | ACS{(HA*FP+(EPX2)) 1 4 . 20,000
Licenciatura - 18
Habilitagdo Académica Habilitagdo Académica Mestado 19 20
Deutoramento 20

aj Chefia de servicos de patrimonio

P Sem formagéo 0
r Até 35 horas 2
F o F_DF (F_DF - Formagao em Areas de atuagdo da DF)  |De 36 a 70h 4 9
of De 71.a 100h 6
! Mais de 100h 9
m s
as Sem formagdo 0
¢ i (F_AP/AL - Formagao relacionada com a administragdo  |Até 50 horas 2
a0 publica e autarquias focais) De 51 a 100h 4 9
on De 101 a 150h 6
T Mais de 150h 9
F_LCE - Formagéo em Lideranga & Coordenacgéo de Sim 2 2
Equipas (GEPAL} Nao » 0
o ’ Até 4 anos 0
E.P.ﬂ - iera por‘xderado o'tempo total de servigo na Mais do 4 e ate 8 anos 10
administragao publica, no maximo de 20 valores, sendo a - - 20
pontuagao feita em anos completos (ano = 365 dias), Mais de 8 e ate 12 anos 5
Mais de 12 anos 20
EP 2 - Sera ponderado o tempo total de experiéncia Sem experiéncia 0
E profissional em servigos diretamente relacionados com as | Até 5 anos 10 20
X areas de atuagdo da Unidade. sendo a pontuago feita em [y1ais de 5 e ateé 8 anos 15
P anos completos (ano = 365 dias), Mais de 8 anos 20
e EPZ - 56era ponderado o tempo total de expenencia
f proﬂssmnai emﬁerﬂqog diretamente relac:onadf)s cgm as EP2 = (EP2A + (EP2B°2) + EP2C + (EP2D°2))6 20
i areas de atuacdo da Unidade, sendo a pontuagéo feita em
& anos completos (ano = 365 dias),
n Sem experiencia 0
o Até 5 anos 10
¢ EP 2A - Pat nio 20
i atrimont Mais de 5 e até 8 anos 15
a Mais de 8 anos 20
Sem experiencia 0
. oo Até 5 anos 10
P EP 2B - Compras e Contratagdo Publica 21
r P ¥ < Mais de 5 e até 8 anos 15 0
° Mais de 8 anos 20
§ Sem experiencia 4]
i EP 2C - Auditoria AteSanos 19 20
s Mais de 5 e até 8 anos 15
Mais de 8 anos 20
s U ERSR =Kt ]
; Sem experiencia 0
Até 5 anos 10
° - ; .
N EP 2D - Contabilidade e Financas Vais de 5 6 a6 8 anos I 20
a Mais de 8 anos 20
|

. b) Chefia de servicos de compras & contratagao publica

L 5 5
l‘ e . ¢) Chefia de servigos de aud 5 5
L : e Chefia de $e(vigos‘dé contabilidade & finangas 5 5
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAQ
INTERMEDIA DE 2.° GRAU — CHEFE DA DIVISAQ FINANCEIRA

AVALIACAO GLOBAL DA ENTREVISTA

DATA:

CANDIDATO:

1. Gestdo e Diregdo da Organizacgao 1 2 3 4 567 89 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2. Visdo Estratégica 123456789 10 11 1213 14 15 16 17 18 19 20
3. Orientacgao para resultados 123456789 10 11 1213 1415 16 17 18 19 20
4 Coordenacao de Equipas 123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5. Lideranga 123456789 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
6. Orientac@o para o Servigo 123 456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Publico

7. Analise critica e resolucdo de 1234567 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
problemas

8. Organizacdo, planeamento e 123 4567 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
gestdo de projetos

Classificacao atribuida: Valores (Média aritmética)

A PRESIDENTE DO JURI

AVOGAL

A VOGAL
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MUNICiPIO

Procedimento Concursal para provimento de cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau — Divisao Financeira

CF = (AC*40%) + (EP*60%), onde:

CF =Classificagao Final
AC =Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Publica

O Jari,
A PRESIDENTE

O VOGAL

A VOGAL
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