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GARIA Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo 
L/;\“l ‘A\/ E (Nos termos das alineas b) e d), do n.° 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) 

Data de Referéncia: 31 de agosto de 2025 

Jo&o Ramiro Dinis Pereira | 
Técnico 

Superior 

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo, 

aplicagio de métodos e processos de natureza técnica que 

fundamentam e preparam a decisao; elaboracéo de pareceres, projetos, 

e execugdo de atividades de apoio geral ou especializado na 4rea da 

Agao Social e Educagdo, nomeadamente, carta social, carta educativa, 

plano municipal para a igualdade, atualizag3o dos instrumentos de 

planeamento da Rede Social e outros estudos e documentos 

estratégicos para o Municipic, no 4mbito da analise da reatidade social , 

incluindo fungdes no dmbito do projeto "Radar Social” 

01.09.2024 b) 31.08.2025 1 ano 12d) 12 16 1442,57 € 

Carina Micaela da 

Concei¢éo Neves 

Assistente 

Técnico 

Assegurar o atendimento ao piblico no Albergue de Peregrines Rainha 

D. Teresa; ldentificagéo e registo dos peregrinos; Prestar 

apoiofinformagoes aos peregrinos; Prestar apoio administrativo; 

| Promog&o das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago; 

Apoio e dinamizacao as atividades e agdes de promogéo do Caminho 

de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. 

Teresa; Execucdo de pequenas farefas de limpeza e manutengéo do 

Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa 

01.09.2024 c) 31.08.2026 1ane 17 d) 1.2 979,05 € 

Ana Filipa Santos aimeida 
Técnico 

Superior 

| FungGes consultivas, de estudo, pianeamento, programagéo, avaliagao, 

: aplicagBo de métodos e processos de natureza técnica que 

fundamentam e preparam a decisBo; elaboracéo de pareceres, projetos, 

e execucac de atividades de apoio geral ou especializado na drea da 

Acao Social e Educagdo, nomeadamente, carta social, carta educativa, 

plano municipal para a igualdade, atualizagdo dos instrumentos de 

planeamento da Rede Social e outros estudos e documentos 

incluindoe fungdes no ambito do projeto "Radar Social” 

estratégicos para o Municipio, no &mbito da analise da realidade social | | 

01.10.2024 b) 30.09.2025 1ano 18 ) 12 16 144257 € 

Ramon Salvador Chirino 

Aguino 

Assistente 

Operacional 

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, 

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 

complexidade varidveis, executando tarefas de apoio ao Gabinete 

Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e 

alimentacéo dos animais alojados no Centro de Recotha Oficial de 

animais (CROAA); Assegurar a limpeza e desinfeg@o dos alojamentos 

| dos animais; efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, bem 

como a recolha de animais feridos ou mortos na via pablica; participar | 

i em campanhas de adogdo de animais e agdes de sensibilizacdo, entre 

outras tarefas que lhe sejam superiormente determinadas 

15.05.2025 e) 14.05.2026 1ano 1.2 878,41 € 

Notas: 

a) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagio da CM, tomada em reunido de 05.05.2022, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na area da gestdo de RH de 28.09.2022 

b) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagdo da CM, tomada em reunido de 07.03.2024, e despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na area da gestdo de RH de 12.03.2024 

c) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagio da CM, tomada em reunido de 15.02.2024, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na area da gestdo de RH de 21.02.2024 

d) - Renovagéo por despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na area da gestio de RH de 03.04.2025 

e) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagio da CM, tomada em reunido de 16.01.2025, e despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na area da gestdo de RH de 22.01.2025 

Divisdo Administrativa | Secgdo de Recursos Humanos



Albergaria-a-Velha, 1 de setembro de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 

e P 
(Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 

Divisdo Administrativa | Seccio de Recursos Humanos 


