
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo >§¢“ 
{Nos termos das alineas b) € d}, do n.° 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) - 

ncia: 31 

L 

: Funghes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio, | 

aplicagBo de métados e processos de natureza tonica que : 

{fundamentar e preparam a decisdo; elaboragao de pareceres, projetos, | 
e execuclo de atividades de apoio geral ou especializado na drea ga | : 

| Aglio Social e Educagio, nomeadamente, carta social, carta educativa, | 01.09.2024 b} :  31.08.2025 1ano 1d) 1.2 16 144267 € 
plano muynicipat para a iguatdade, atualizaglo dos instrumentos de : : 

ptaneamento da Rede Social e oulros estudos e documentos 

estratégicos para o Municipio, no dmbite da andlise da realidade sodial * 

incluindo fungdes no dmbito do projeto "Radar Social” : 

Técnico 
Jodo Ramiro Dinis Pereira ) 

Superior 

| Assegurar o atendimento ac plblico no Albergue de Peregrinos Rainha ! 

! D Teresa, Identificagio e registo dos peregrinos; Prestar 

: apoiofinformaces aos peregrinos; Prestar apoio agministrativo; 

Carina Micaela da | Assistente | Promogdo das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago:; 

Caonceicic Neves Técnico | Apoio e dinamizagao s alividades e agdes de promogio do Caminho 
de SBantiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D, 

Teresa: Execucio de pequenas tarefas de limpeza e manutengio do 

Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa 

31082025 | fano  © 1fd) .1 7 o7o0sE 

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagao, 

aplicacao de métodos e processos de natureza técnica que 

fundameniam e preparam a decisfo; slaboragio de pareceres, projeto 

& execuGBo de alividades de apoio gerat ou especializado na drea da 

Agao Social e Educagiio, nomeadamente, carla social, carte educative, 

plane muricipal para a igualdade. atualizacéo dos instrumentos de 

planeamento da Rede Social & outros estudos e documentos 

estratégicos para o Municipio, no Ambio da andlise da reatidade soclal ; 

inciuindo fungdes no dmbita do projets "Radac Social” ) 

Técnico 

Superior 
Ana Fitipa Santos aimeida 101.10.2024 b)i 30.08.2025 1ano 1% d) 12 : 16 144257 € 

Fungiies de netureza executiva, de cardter manual ou mecénico, 

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 

complexidade varidveis, executando larefas de apoio ao Gebinete 
; ; Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e : : ! : 

Ramon Sa%vgdor Chiring Assmle':flte ; a_hmc_entaqao dos' animais alcjac'!os no Centrq de Rwecoiha Oficxai de 115.052025e)' 14.05.2026 | 1 ano | : T 
Aguino Operacionai | animais (CROAA), Assequrar a limpeza e desinfegio dos alolamentos | : : 

; dos animais: efetuar a vigéncia, captura e Yransporte de enimais, bem } 

: como a recolha de animais feridos ou mortos na via plblica; participar 

: &m campanhas de adogéo de animais e aghes de sensibilizagao, entre 

: oulras tarefas que the sejam superiormente determinadas 

& | g7B41E 

Notas: 

a) - Na sequéncia de procedimenio concursal aberto por deliberacic da CM, fomada em reuniio de 05.05.2022, e despacho da Sr.° vereadora com competéncia delegada na area da gestédo de RH de 28.09.2022 

b} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberacsio da CM, tomada em reunidio de 07.03.2024, e despacha da Sr.® vereadora com competéncia delegada na area da gestado de RM de 12.03,2024 

¢) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagio da CM, tomada em reunifio de 15.02.2024, e despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na area da gestdo de RH de 21.062. 2024 

d) - Renovacéo por despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na 4rea da gestao de RH de 03.04.2025 

e} - Na sequéncia de procedimente concursal aberto por deliberagiio da CM, tomada em reunido de 16.01.2025, e despacho da Sr.” vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RH de 22.01.2025 

Diviséo Administrativa | Seccéo de Recursos Humanos



Albergaria-a-Vetha, 1 de agosto de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 

?LME I 

{Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 

Divisdo Administrativa ! Secc3o de Recursos Humanos


