
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo 5/& 
(Nos termos das alineas b) e d), do n.° 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) 

de 202 

= 

s Fungbes consyltivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacso, 

aplicagée de métodos e processos de natureza técnica que 

‘fundamentam e preparam a decisdo; eiaboracio de pareceres, projetos, 

¢ e execucho de atividades de apoio geral cu especiatizade na érea da : : . : 
| Agao Social & Educacso, nomeadamente, carta social, carta educativa, | 01.08.2024 b) . 31.08.2025 | 1 ano : *d) : : 12 16 144257 € 
: plano municipsl para a igualdade, stualizacao dos instrumentos de ; : - : : 

planeamento da Rede Social & outros estudos e documentos 

lestralég‘scos para o Municipio, no ambito da andlise da realidade scciai | : 

: incluindo fungdes no &mbito do projeto "Radar Social” : 

Técnico 
Jodo Ramiro Dinis Pereira | : 

: Superior 

: Assegurar o stendimento ao piblico no Albergus de Peregrinos Rainha | 

; 0. Teresa: ldentificagdo e registo dos peregrinos; Prestar 

apoiofinformaches aos peregrines, Prestar apoio administrative; . : ; 
Carina Micaela da Agsistente Promogéo das atividades relacionadas com ¢ Caminho de Bantiage; a ; 8 : 
Conceigdo Meves Técnico Apcio e dinamizacio as atividades e agbes de promogio do Caminho | 01.09.2024¢c) 31.08.2025 | 12no : 1" d) : 1. : 7 

de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrnos Rainha [, 

Teresa; Executan de pequenas tarefas de impeza e manutencao do 

Aibergue de Peregrinos Rainha [). Teresa 

979,05 € 

Fungdes consultivas, de estudo, planeamente, programacao, avaliacio, | 

aplicacan de métodos e processos de natureza técnica que : 

fundamentam e preparam a decisdo; elaboragio e pareceres, projetos, 

i @ execucdo de alividades de apoio geral ou especializado na Area da | : : . ; : 
! Agic Socte! e Educagao, nomesdamente, carta social, carts educativa, 1 01.10.2024 )1 30.00.2025 tano 1 d) . R O | 144257 € 

plano municipal para a iguatdade, aluglizagdo dos instramentos de ; H : : : 
pianeamenio da Rede Social & outros estudos e documentos 

estratégicos para o Municipio, no &mbito da andlise da realidade social || 

inciuingo fungdes no Ambite do projeto "Radar Social® : 

Técnico 

Superior 
Ana Filipa Santes almeida 

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, 

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 

complexidade varifveis, executando larefas de apoio a0 Gabinete 

i Medico-Veterindrio, nomeadamenie: Proceder ac tratamento e . ; : ; ' 
Ramen Salvador Chirine | Assistente | alimentagdo dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial de | | : [} ; i 

Aguinc i QOperacional | animais (CROAA); Assegurar & limpeza e desinfecdo dos alpjamentos 15.05.2025 €)| 14.05.2026 1 ano : : i H 5 B76,41¢€ 
| dos animais; efetuar a vigildncia, captura e transporte de animais, bem 

- come a recoiha de animais feridos ou monios na via pabfica; participar | 

i em campanhas de adogao de animais ¢ agées de sensibilizagao, entre 

! outras tarefas que ie sejam superiormente determinadas 

Notas: 

a) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagio da CM, tomada em reunifio de 05.05.2022, e despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na area da gestéo de RH de 28092022 

k) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberacio da CM, tomada em reunifio de 07.03.2024, e despacho da Sr.2 vereadora com competéncia delegada na area da gestio de RH de 12.03.2024 

c) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagio da CM, fomada em reunifio de 15.02.2024, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RM de 21.02.2024 

d) - Renovagdo por despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na drea da gestia de RH de 03.04.2025 

) - Na sequéncia de procedimento concursal aberlo por deliberagdo da CM, tomada em reunisio de 16.01.2025, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RH de 22.01.2025 

Divisdo Administrativa |  Secg8o de Recursos Humanos



Divis&o Administrativa |  Seccdo de Recursos Humanos 

Albergaria-a-Velha, 1 de jultho de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 

_‘,M 3 

{Sandra isabel Silva Melo Almeida)


