
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo 
(Nos termos das alineas b) e d), do n.® 1, do artigo 5.°, da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho) 

i Fungdes consultivas, de estude, planeamenio, programagdo, avaliachio, 

: aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica que 

{fundamentam e preparam a decisdo; eisboragdo de pareceres, projetos, 

© Téenico | e execuglo de atividades de apoio geral ou especializado na 4rea da : : : 
Jo#o Ramiro Dinig Pergira : Agao Socisl e Educagho, nomeadarmente, canta social, carta educative, | 01.08.2024 b) | 31.08.2025 1 anc : 12 d} : : 1.8 16 C 144257 € 

i Superior plano municipal para a lgualdade, atuslizagdo dos instrumentios de : : : : 
planeamento da Rede Social e cutros estudos e dosumentos 

‘estratégicos para o Municipio, no dmbito da anglise da reslidads sociat, 

i incluindo fungdes no dmbHo do projeto "Radar Social” 

Assequrar o gtendimento ao pablico no Atbergue de Peregrinos Rainha 

D. Teresa; identificacao e registo dos peregrinos; Prestar 

apeicfinformacdes aos peregrinos; Prastar apoio administrativo; 

Carina Micaela da Assistente Promogdo das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago; 
Conceicdo Neves Técnico Apcio e dinamizagén &s atividades ¢ agdes de promogéo do Caminho 

de Santiago desenvolvidas no Atbergue de Peregrinos Rainha [, 

Teresa: Execuglo de pequenas tarefas de timpezs e manutengio do 

Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa 

01.09.2024c) 31082025 . ftanc | 1°4) : 107 97905€ 

! FungBes consuttivas, de estudo, planeamento, programagiio, avatiacio, | 

aplicagan de mélodos e processes de natureza téenica que 

Hundamentam e preparam a deciso; elaboracdo de pareceres, projetos., 
i @ execuclo de atividades de apoio geral ou especializade na area da i : : 
. Acho Social & Educacio, nomeadamente, carta social, carta educativa, | 01.10.2024 b) | 30.08.2025 1 ano 12 d) : i* 1B 0 144257 € 
i plano municipal para a igualdade, atualizagio dos instrumentos de : : : : 

planeamento da Rede Social e outros estudos & documentos 

testratégices para o Municipio. no mbite da analise da realidade sociat, 

: incluindo fungdes no mbio do projeto "Radar Social” 

Técnico 

Superior 
Ana Filipa Santos almeida 

Funcées de natureza executiva, de cardler manual ou mechnico, 

enquadradas em diretivas gerais bem definidas & com graus de 

complexidade varidveis, executando tarefas de apoio ac Gabingte 

‘ Médico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ag tratamento e 

Ramon Salvador Chirino Assistente | alimentagdo dos animais alojados no Centro de Recotha Oficial de 
Aguing Operacional animais (CROAA); Assegurar g limpeza e desinfecao dos alojamentos 

: i dos animais; efetuar a vigiéncia, captura e transporte de animais, bem 

ceme a recotha de animais feridos ou mortos na via plblica; participar 

i em campanhas de adoglo de animais e sgdes de sensibilizagio, entre 

: outras arefas gue the sejam superiormente determinadas 

15.06.2025e) 14.05.2026 tano | : o § . B7841€ 

Notas: 

a} - Na sequéncia de procedimento concursal aberta por deliberacio da CM, tomada em reunido de 05.05.2022, e despacho da Sr.2 vereadora com competéncia delegada na érea da gestio de RH de 28.09.2022 

b} - Na sequéncia de procedimento concursal abero por detiberacéo da CM, tomada em reunidio de 07.03.2024, e despacho da Sr.2 vereadora com compeléncia delegada na area da gestac de RH de 12.03.2024 

c} - Na sequéncia de procedimento concursat aberto por deliberagac da CM, tomada em reunifio de 15.02.2024, e despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na area da gestdo de RH de 21.02.2024 

d} - Renovacao por despacho da Sr.° vereadora com competéneia delegada na 4rea da gestiio de RH de 03.04.2025 

e) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberago da CM, tomada em reunido de 16.01.2025, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RH de 22.01.2025 

Divisao Administrativa | Seccgdo de Recursos Humanos 



Albergaria-a-Velha, 2 de junho de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 

® 

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 

Divisdo Administrativa | - Seccéo de Recursos Humanos 


