Lista de pessocal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo
{Nos termos das alineas b} e d), do n.* 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Joéio Ramiro Dinis Pereira :

Carina Micaela da
Conceigdo Neves

Ana Filipa Sanfos Almeida |

Técnico
Superior

Assistentie
Técnico

Técnico
Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagao, |
aplicacdo de métodos ¢ processos de naturoza técnice que
fumdamertam e preparam & decis@o: elaboragdc de pareceres, projetos, :

e execupdo te atividades de apoio gerat ou especializado na drea da | : _ : :
Agio Social e Educagso, nomeadamente, carta social, carta educativa, | 01.09.2024 b} : 31.08.2025 1 ano : 12 o} : 1. 16 i 144257 €
plano municipal para a iqualdade, atualizagdo dos instrumentos de :
planeamente da Rede Social e outres esludos e documentos
estratégicos pars o Municipic, no Smbito da andlise da realidade social |;
incluingdo fungdes no dmbite do projete "Rader Social™

Assegurar o atendimento ao piblico ne Albergue de Peregrinos Rainha |
B. Teresa; ldentificagéo e registo dos peregrinos; Prestar

apoiofinformagdes 20s peregrines; Prestar apoic administrativo; ;
Promogao das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago; i : ] ; a H

Apoio e dinamizagio as atividades e agdes de promogio do Caminho | 01.09.2024¢) T 31.08.2025 1 ano d : : 1 7 : 978,05 €
de Santiago dgesenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. : :

Teresa, Execugdo de pequenas tarefas de limpeza e manutengao do

Albergue de Peregrinos Rainha O Teresa

Fungtes consultivas, de estuds, planeamento, programagio, avaliagao, |
apticaclo de mélodos ¢ processos de naluraza téenica que
fumdamentamn e preparam & decisao: slaboragdc de pareceres, projetos, ;

e execugio de atividades de apolo geral ou especializado na drea da :
Agao Social a Educagas. nomeadamente. carta social, carta edueativa, 1 01.10.2024 b)'  30.09.2025 1anc
piano municipal para a igusidade, aluatizaclo dos instrumentos de :
paneamento da Rede Social & outros estudos e documenlos
estratégicos pars o Municipic. no dmbito da andlise da realidade sodial | ;
incluingo funges no &mbito do projete "Radar Secial” :

12d} ; 1= 16 Dot44287€

MNotas:

a) - Na seguéncia de procedimento concursal aberto por deliberagdo da CM, tomada em reuniio de 05.05.2022, e despacho da 5. vereadora com compeiéncia delegada na drea da gestioc de RH de 28.09.2022
b} - Na seguéncia de procedimento concursal abertc por deliberacio da CM, tomada em reunidio de 07.03.2024, despache da 51.° vereadora com competéncia delegada na area da gestdc de RH de 12.03.2024
c} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberaciio da CM, temada em reunido de 15.02.2024, e despacho da Sr.” vereadora com competéncia delegada na drea da gestfo de RH de 21.02.2024

d) - Renovagéio por despacho da Sr.® vereadora com competéncia defegada na drea da gestdo de RH de 03.04.2025

Divisdo Administrativa

Albergaria-a-Velha, 2 de maio de 2025

A Vereadora com competéncia delegada

{Sandra lsabel Silva Meio Almeida)

i Seccdo de Recursos Humanos



