
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo 
(Nos termos das alineas b} e d), don.° 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) 

Data de Referéncia: 30 de abril de 2025 

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagao, i 

aphcagao de meétodos e processos de natureza técnica que : 

: fundamentam e preparam a decisdo; elaboragio de paraceres. projetos, 
Taenica € execucdo de atividades de apoio gerat ou especializado na 4rea da : . : . . 

Jofio Ramiro Dinis Pereira - ) Agao Social e Educagdo, nomeadaments, carta social, carta educativa, 101.09,2024 b): 31.08.2025 : 1 ano 12 d} . . 
- Superior plano municipal para a igualdade, aluairacas dos instrumenios de ; : : : : 

planeamento da Rede Social @ outros estudos e documentos i 

estrategicos para o Municipic, no Smbito da anslise da realidade social |, 

incluingdo fum;oes no dmbito do projeto "Radar Social” i 

16 i 144257 € 

Assequrar o stendimento ao nub!;co no Albergue de Peregrinos Ramha 

D. Teresa; identificagio e registo dos peregrinos; Prestar 
: apotofinformacdes a0s peregrinos,; Prestar apeio administrative; H : : : 

Carina Micaela da | Assistente | Promogéo das atividades relacionadas com o Caminho de Santiage; | : s . : B 
Conceicio Neves © Técnico Apoiv e dinamizagio s ativicades e agdes de promogao do Caminho £1.09.2624 ) 31.08.2025 : 1 ano : o) : : 1. 

; de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. 

Teresa: Execugéo de pequenas tarefas de impeza e manulengao do 

Albergue de Peregrmos Rainha O, Teresa 

~
 

979,05 € 

Fun;oes consultivas, de estuds, planeamento, programagéo, avahaqao 

aphcagio de métodos ¢ processos de natureza técnica que : 

fundamentam e preparam s decisao; elaboraciic de pareceres, projetos, 

@ execucao de atividades de apolo geral ou especializado na drea da | 

AqEo Social @ Edusago, nomesdamente. carta social, terta educativa, | 11,10.2024 b) . 30.08.2025 
plano municipal para a igualdade, atualizagao dos instrumentos de | 

planeamento da Rede Secial @ outros estudos e dogumentos 

estratégicos para o Municipic, no 8mbito da andlise da realidade social | 

inchuingo funges no &mbite do projeto “Radar Sccial” 

Técnico ‘ tane gy Poqe 16 14425T€ Superior ; ! : 
Ana Filipa Santos Almeida - 

Notas: 

a} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberacic da CM, lomada em reunido de 05.05.2022, & despachoe da Sr.* vereadora com competéncia delegada na drea da gestio de RH de 28.09.2022 

b} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberacio da CM, tomada em reunidio de 07.03.2024, & despachoe da St.* vereadora com competéncia delegada na area da gestio de RH de 12.03.2024 

¢}~ Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberacéio da CM, temada em reunido de 15.02.2024, e despacho da Sr.? vereadora com competéncia delegada na drea da gestio de RH de 21.02.2024 

d) - Renovagao pot despacho da 8r.° vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RH de 03.04.2025 

Albergaria-a-Velha, 2 de maio de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 
o g 

(Sandra lsabel Silva Melo Almeida) 

Divisdo Administrativa | Seccfo de Recursos Humanos


