
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo 
(Nos termos das alineas b) e d), do n.® 1, do artigo 5.°, da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho) 

Data de Referéncia: 31 de margo de 2025 

i Fungbes consuitivas, de estudo, pianeamento, programagio, avaiagio 

R aplicagdo de métodos e processos de naturera lécnica gue 

Hfundamentam e preparam a decisio, efaboragéo de pareceres, projetos 

16 144257 € 
Técnico e execugdo de atividades de apoio geral ou especializado ne 4rea da 

Jodo Ramiro Dinis Pereira s ) | Aglio Social e Educagdo, romeadamente, carta social, carta educativa, 01.09.2024 b)  31.08.2025 | 1ano 
: upenor it plano municipal para & igualdade, alualizacao dos instrumentos de : 

; planeamentc da Rede Social e cutros estudos e documentos 

iestratégicos para o Municipio, no Ambito da andlise da realidade sociat, 

inclyindo fungdes no dmbito do prejete "Radar Social” 

Assegurar o atendimento ao pUblico no Albergue de Peregrines Rainha 

D. Teresa; identificagio e registo dos peregrinos; Prestar 

apoiofinformagdes aos peregrinos; Prestar apoio agministrativo; H ; i 

Carina Micaelz da Assistenie Promogio das atividades relacionadas com ¢ Caminho de Santiage; & 
Conceigic Neves Técnico Apcio ¢ dinamizacdo s alividades e actes de promogio do Caminho 01.09.2024 ¢) 31.08.2025 Tano : ; 1. 7 

de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. 

Teresa; Execuglo de pequenas larefas de hmpeza e manuiengdo do 

Atbergue de Peregrinos Rainha D. Teresa 

G705 € 

Fun¢ies consultivas, de estudo, plansamento, programagao, avaliagso, 

aplicagdo de métodos @ processos de natureza téenica gue 

fundamentam e preparam a decisgo; efaboragéo de pareceres, projetos, 

Técnico & eXecucao de atividades de apoio geral ou especializado na drea da 

Anaz Filipa Sanfos aimeida . : Agdo Social e Educago, nomeadamente, carta social, carte educativa, - 01.10.2024 by 30.08.2025 1 ano 

Superior | lavo municipal para a igualdade, atuslizagio dos instrumentos de 
planeamento da Rede Social & outros estudos e documentos 

estratégicos parg o Municipio, no &mbito da anélise da realidade social | 

incluinde fungdes ne ambito do projeto “Radar Social” 

16 [ 144257¢ 

MNotas: 

b) - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagéo da CM, tomada em reunido de 07.03.2024, e despacho da Sr.* vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RH de 12.03.2024 

¢} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberagdo da CM, tomada em reunido de 15.02.2024, e despacho da Sr.* vereadora com competéncia delegada na drea da gestdo de RH de 21.02.2024 

Albergaria-a-Vetha, 1 de abril de 2025 

a} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por deliberacfio da CM, tomada em reunifio de 05.05.2022, e despacho da Sr® vereadora com competiéncia delegada na 4rea da gesidc de RH de 28.09.2022 

A Vereadora com competéncia delegada 

| ST el pe 
{Sandra isabel Silva Meio Almeida} 

Divisdo Administrativa | Seccdo de Recursos Humanos


