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1.Missão, Visão e Valores 



sob o lema “As Pessoas Primeiro”, 





2.Objetivos Estratégicos – Gestão de 
Pessoas

–





3.Caracterização Dos Recursos Humanos



–

No campo “outros” encontra



a coluna “Outros” inclui os 

Coordenadores Técnicos são incluídos na carreira de “Assistente Técnico” e os

Operacionais na carreira de “Assistente Operacional”.



A carreira “Técnica Superior” apresenta a média mais baixa de idades (4

carreira “Assistente Operacional” apresenta a média mais alta de idades (



“outros” (

“ ” “

”

–



4. Movimentação Dos Recursos Humanos

por “outros” motivos, onde se encontram 







•

•

•

•

•

•
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•



5. Acumulação de Funções

–



6. Avaliação de Desempenho - SIADAP

–





7. Formação Profissional





8. Segurança e Saúde no Trabalho



✓

✓



✓ –

✓ –

✓



9.Acidentes De Trabalho E Doenças 
Profissionais 

–





10. Medidas de promoção e integração no 
mercado de trabalho



ano de 2024, foi também celebrado um contrato no âmbito do programa “Emprego Apoiado em 

Mercado Aberto”, programa do IEFP que consiste em 



11. Trabalho Suplementar e ausências ao 
serviço



se que as “outras” faltas (representando aproximadamente 





12. Indicadores Financeiros

€.

8.046.867,69€

Valor (€)

–

€



€

€ face aos 5.137.949,97€ 

€ face 

€ registados em 202 € 

€ registados em 202

4588 848,40 € 4839 290,18 €
5174 814,52 €

6696 525,78 €
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13. Outros indicadores
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14. Indicadores de Gestão
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