
Lista de pessoal contratado em regime de contrato a termo Resolutivo 
(Nos termos das alineas b) e d), do n.° 1, do artigo 5.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) 

Data de Referéncia: 28 de fevereiro de 2025 

| Funghes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio, ; ; 

aplicagéo de métedos e processos de natureza técnica que | 

fundamentam e preparam & decisao; efaboragio de pareceres, projetos, 

Teécnico e execugde de atividades de apoio geral ou especializado na rea da 

) Agho Social e Educacio, nomeadamente, carta social, carta educativa, - 01.08.2024 b):  31.08.2025 1 anc 
Superior plane municipal para a igualdade, atualizagdo dos instrumentos de i . 

: planeamento da Rede Social & outres estudos @ documentos 

estratégicos para o Municipio, no dmbito da analise da realidade social , . 

incluindo fungtes no é&mbito do projeto "Radar Social” 

150 18 | 144257€ Jodo Rarmiro Dinis Pereira 

Assegurar o atendimente ao piblico no Albergee de Peregrinos Ramnha 

. Teresa: Identificagdo e registo dos peregrinos; Prestar 

apoiofinformagdes aos peregrinos; Prestar apoio administrative; : 
. Promogdo das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago; : ; 
i Apoio e dinamizagdo 35 atividades e agbes de promogdo do Caminho €1.09.2024 ¢ 31.08.2025 : 1ane LR 4 . 9rese 
! de Santiago desenvoividas no Albergue de Peregrinos Rainha D 

Teresa: Execugdo de pequenas tarefas de limpezs e manutencio do 

Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa 

Carina Micaeia da Assistente 

Conceigéo Neves i Técnico 

: Fungdes consultivas, de estude, planeamento, programagac, avaliagdo, 

aplicagdo de métodos e processos de natureza téonica que 

fundamentam e preparam a decisao; efsboragio de pareceres, projetos, 
Tecnico e execugho de atividades de apoio geral ou especializado na area da : : : : 

) i Agho Social e Educagdo, nomeadamente, caria social, carta educativa, : 01,10.2024 b} . 30.08.2025 1ano : : : 1.2 16 t 442,57 € 
Superior i planc municipal para a igusidade, afualizagio dos instrumentos de : : 

planeamentc da Rede Social @ outros estudos & documentios 

esiratégicos para o Municipio, no dmbito da andlise da realidade social | 
inclutndo funges no ambite do projeto “Radar Social® 

Ana Filipa Santos almeida 

Notas: 

&} - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por defiberagio da CM, tomada em reunio de 05.05.2022, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na drea da gestio de RH de 28.09.2022 

b) - Na sequéncia de pracedimento concursai aberto por deliberac@o da CM, tomada em reunido de 07.03.2024, e despacho da Sr.® vereadora com competéncia delegada na érea da gestio de RH de 12.03.2024 

c; - Na sequéncia de procedimento concursal aberto por defiberagic da CM, tomada em reunido de 15.02.2024, e despacho da Sr.® vereadora com competénecia delegada na area da gestio de RH de 21.02.2024 

Albergaria-a-Velha, 3 de marco de 2025 

A Vereadora com competéncia delegada 

I3 ey 
(Sandra Isabel Silva Melo Aimeida) 

Divisdo Administrativa | Secgao de Recursos Humanos


