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PREAMBULO

A Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho ndo se institui como um simples
conjunto de accbes de natureza técnica e organizativa acerca da prevencao dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais. Com efeito, trata-se de uma area
cuja gestao influi indubitavelmente na vida das organizacdes e que é preponderante
no desenvolvimento da sua principal fonte de energia: as pessoas. Ndo obstante, e
ciente das suas responsabilidades em facultar condigbes de trabalho que garantam
a segurancga e saude dos trabalhadores bem como de contribuir, peremptoriamente,
para uma maior realizagdo profissional e uma melhor qualidade de vida, o Municipio
de Albergaria-a-Velha procedeu a elaboragdo e implementacdo do Regulamento

Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.

As condicdes de seguranca e saude no trabalho sdo reguladas em numerosos
Diplomas Legais e Regulamentares. O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro
(Lei Quadro) que estabelece o regime juridico do enquadramento da Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho, com redaccdo do Decreto-Lei n.© 133/99, de 21 de
Abril, acolhe no ordenamento juridico nacional as obrigagbes decorrentes da
ratificacdo da Convencdo n.° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
relativa a seguranca, a saude dos trabalhadores e ao ambiente de trabalho, e
transpOe para o direito interno a Directiva n.° 89/391/CEE, respeitante a aplicagao
de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e salde no trabalho.
Desta forma, os principios normativos constantes do Decreto-Lei n.© 441/91, de 14
de Novembro, e demais legislacdo complementar, designadamente do Decreto-Lei
n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelas Leis n.*® 7/95, de 29 de
Margo, e 118/99, de 11 de Agosto, e republicado pelo Decreto-Lei n.© 109/2000, de
30 de Junho que estabelece o regime de organizacdo e funcionamento dos servicos
de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, exigem que se adaptem conceitos e se
explicitem algumas das obrigagdes e inerentes responsabilidades dos empregadores
e trabalhadores no ambito da Administragao Publica. Este é o objectivo do Decreto-
Lei n.0 488/99, de 17 de Novembro que define as formas de aplicagao do Decreto-
Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, a Administragdo Publica. Aproveitou-se a
oportunidade para estabelecer normas, por forma a evitar-se a dispersao da

legislagdo nacional.
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A defesa da seguranca e saude nos locais de trabalho tem de ser uma preocupagao
constante de uma eficaz gestdo para que fiquem salvaguardadas as boas praticas.
Uma incessante gestdo da seguranca e saude no trabalho é a solugdo para a
prevencdo, quer de acidentes de trabalho, quer de doencas profissionais. No
entanto, para que a politica delineada tenha sucesso e se afirme como uma
necessidade absoluta, ela deve ser concebida e desenvolvida pela gestdao de topo e
por ela continuamente apoiada, e estar em acordo com todas as outras politicas

que inevitavelmente coexistem no Municipio.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objectivo

O Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho tem por
objectivo estabelecer a organizagdo, competéncia e funcionamento da actividade do
Municipio na area da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, nomeadamente no
que se refere a prevencdo técnica dos riscos profissionais, assim como a promogao
da Seguranca e Higiene nos locais de trabalho e a promogdo e proteccdo da Saude

dos trabalhadores do Municipio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho é aplicavel a
todos os trabalhadores que desempenhem fungdes no Municipio de Albergaria-a-
Velha, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as

instalagdes e locais de trabalho onde exercam a sua actividade.

Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Vel
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Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) Entidade empregadora - o Presidente da Camara Municipal de Albergaria-

a-Velha, nos termos legalmente estabelecidos;

b) Trabalhador - pessoa vinculada por nomeacao, contrato administrativo de
provimento ou contrato individual de trabalho que desempenhe fungdes no
Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os que estejam na dependéncia
econdmica do empregador em razao dos meios de trabalho e do resultado

da sua actividade;

c) Representante dos trabalhadores - pessoa eleita nos termos da lei para
exercer funcdes de representagdo dos trabalhadores nos dominios da

seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Local de trabalho - todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de
onde ou para onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, desde que ai

esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

e) Componentes materiais do trabalho - os locais de trabalho, o ambiente
de trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a

organizacao do trabalho;

f) Prevencdo - accdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de
um conjunto de disposicdoes ou medidas que devam ser tomadas no

licenciamento e em todas as fases de actividade do Municipio;

g) Equipamento de protecgao individual - todo o dispositivo ou meio
destinado a ser envergado ou manejado com vista a proteger o utilizador
contra riscos susceptiveis de constituir uma ameaca a sua salde ou a sua

seguranca.
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CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES
Artigo 4.°

Obrigacoes gerais do Municipio

O Municipio obriga-se a:

1. Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor aplicdvel e o presente

Regulamento, bem como a demais regulamentacdo interna que venha a ser

definida no ambito da seguranca, higiene e saude no trabalho.

2. Assegurar aos trabalhadores condicdes de seguranca, higiene e salde em todos

os aspectos relacionados com o trabalho, tendo em conta o0s seguintes

principios de prevencao:

a) Proceder, na concepcao das instalagdes, dos locais e processos de
trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel

eficaz de proteccdo;

b) Proceder, na aquisicdo de maquinas e equipamentos a identificacdo de
riscos, optando preferencialmente por maquinas e equipamentos

ergonomicamente mais adequados e de menores riscos;

c) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos

perigoso;

d) Integrar no conjunto das actividades do Municipio, e a todos os niveis, a
avaliacdao dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a

adopgao de convenientes medidas de prevencao;

e) Assegurar que as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos,

nos locais de trabalho, ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores;

f) Planificar a prevencao num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os

factores materiais inerentes do trabalho;
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g) Ter em consideracdo, na organizacao dos meios, ndo so os trabalhadores,
como também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos e a

realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

h) Dar prioridade as medidas de proteccdo colectiva relativamente as de

proteccdo individual,;

i) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos
nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a salde dos

trabalhadores;

j) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores, designadamente de boas

praticas na area da seguranca, higiene e salde no trabalho;

k) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidoes
em matéria de seguranca e saude no trabalho que |lhes permitam exercer

com seguranca as tarefas que lhes sdo incumbidas;

I) Assegurar a vigildncia adequada da saude dos trabalhadores em fungao

dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

m) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a

identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao;

n) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas,
e apenas quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco

grave;

0) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua
actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos

excepcionais e desde que assegurada a proteccao adequada;

p) Promover e dinamizar a formacao e a informacao para todos os
trabalhadores, representantes dos trabalhadores e chefias nos dominios da

seguranga, higiene e saude no trabalho;
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g) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais,

ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condicdes de seguranca;

r) Fornecer aos trabalhadores o equipamento de proteccdo individual e os

fardamentos necessarios e adequados;

s) Colaborar com organizacdes nacionais e internacionais no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho, de modo a beneficiar do

conhecimento das técnicas e experiéncias mais actualizadas nesta area.

3. Mobilizar, na aplicacdo das medidas de prevencdao, 0s meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevencdao técnica, da formacdo e da
informacgdo, e os servicos adequados, internos ou externos ao Municipio, bem
como o equipamento de proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo em

conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

Artigo 5.°
Direitos dos trabalhadores
Constituem direitos dos trabalhadores:

a) Executar o trabalho em condi¢cdes de seguranca, higiene e proteccdao da
saude;

b) Receber formagdo e informacdo adequadas no dominio da seguranca,
higiene e saude no trabalho, tendo em conta as respectivas fungoes e o
posto de trabalho;

c) Apresentar propostas susceptiveis de minimizar qualquer risco
profissional;

d) Suspender o trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua
vida ou de terceiros, devendo informar imediatamente o seu superior
hierarquico ou os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Realizar de forma gratuita, exames no ambito da medicina no trabalho;

f) Conhecer os exames e o resultado da vigildncia da saide que lhes digam

respeito, bem como solicitar a revisao deste resultado;

ax. +351 234 522 225 / N.LP.C. 506 783 146
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g) Consulta do processo clinico individual, podendo solicitar cdpia nos
termos do Cédigo de Procedimento Administrativo;

h) Eleger e a poderem ser eleitos representantes dos trabalhadores para a
comissdo de seguranga, higiene e salde no trabalho, para defesa dos

seus interesses.

Artigo 6.°

Obrigacdes dos trabalhadores

1. Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e salde no trabalho,
estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais, no presente
Regulamento e nas demais instrucdes determinadas com esse fim pelo

Municipio;

b) Colaborar com o Municipio na aplicacdo do presente Regulamento, com

vista a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

c) Tomar conhecimento da informacdo e participar na formacdao sobre

seguranca, higiene e saude no trabalho, proporcionada pelo Municipio;

d) Utilizar correctamente e segundo as instrugdes transmitidas, maquinas,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de proteccdao colectiva e

individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e salde dos
demais que possam ser afectados pelas suas accdes ou omissdes no
trabalho;

f) Comunicar prontamente a respectiva chefia e aos servicos de seguranga,
higiene e salde no trabalho as avarias ou deficiéncias por si detectadas, que
considerem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como

qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

g) Adoptar, em caso de perigo grave e iminente e ndo sendo possivel

estabelecer contacto imediato com o superior hierdrquico, ou com os
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1.

trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranga, higiene e salude no local de trabalho, ou os servicos de
seguranga, higiene e salde no trabalho, as medidas e instrugoes

estabelecidas para tal situacdo;

h) Comparecer, aos exames médicos e realizar todos os exames
complementares de diagndstico e testes destinados a verificagdo da aptidao
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como

a repercussao do trabalho e respectivas condicGes na sua saulde.

Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adoptados na situacdo referida na alinea g) do niUmero anterior, nomeadamente
guando, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem
outras medidas para a sua propria seguranga ou de terceiros.

O disposto no numero anterior ndo atenua as responsabilidades de todos os que
tiverem contribuido para originar a situacdo de perigo.

As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e salde no trabalho nao
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo das
responsabilidades emergentes do incumprimento culposo das respectivas
obrigacOes.

As obrigacbes dos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e saude nos
locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio pela seguranga,

higiene e salde daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Artigo 7.°
Informacao e consulta dos trabalhadores

Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes no Municipio, devem
dispor de informacdo actualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccao
e de prevencgao e a forma como se aplicam, relativos ao posto de trabalho

ou fungao;
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b) As medidas e as instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e

iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores

ou servigos encarregados de as p6r em pratica.

2. Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a que se refere o niumero
anterior, deve ser sempre facultada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdao no Municipio;
b) Mudanca de posto de trabalho ou fungdes;

c) Introdugcdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos

existentes;
d) Adopgao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos servicos do

Municipio.

3. O Municipio deve consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua
auséncia, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a segurancga e saude no trabalho;

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica ou,

logo que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

c) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas
de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de

trabalhadores, a respectiva formacdo e material disponivel;
d) O material de proteccdo que seja necessario utilizar;
e) As informacgoes referidas na alinea a) do n.° 1.

4. Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de
modo a minimizar qualquer risco profissional.

5. Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, deve ser facultado acesso:
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a) As informacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos

colectivos, ndo individualizados;

b) As informagbes técnicas provenientes de servigos de inspecgdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho.

Artigo 8.°
Formacao dos trabalhadores

1. Os trabalhadores devem receber uma formacdao adequada e suficiente no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em conta as
respectivas funcdes e as caracteristicas do posto de trabalho.

2. A formacgao deve ser assegurada aos trabalhadores ou aos seus representantes
de modo a que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

3. O Municipio deve formar em numero suficiente os trabalhadores responsaveis
pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de

evacuacgao de trabalhadores, bem como facultar-lhes material adequado.

CAPITULO III
REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES
Artigo 9.°
Regime aplicavel

Aos representantes dos trabalhadores é aplicavel o disposto no artigo 10.°© -
Representantes dos trabalhadores, do Decreto-Lei n.© 441/91, de 14 de Novembro;
o artigo 4.9 — Representantes dos trabalhadores e artigo 5.° - Processo de eleicao
dos representantes dos trabalhadores, do Decreto-Lei n.© 488/99, de 17 de

Novembro, bem como o disposto no presente Regulamento.
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Artigo 10.°
Caracterizacao da eleicdao dos representantes

1. Podem eleger e ser eleitos trabalhadores vinculados por nomeacao, por contrato
administrativo de provimento ou por contrato individual de trabalho sem termo.

2. Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho, sao eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o
principio da representacdo pelo método de Hondt.

3. S0 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacGes sindicais que
tenham trabalhadores representados no Municipio, ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

4. Cada lista devera indicar um numero de candidatos efectivos igual ao dos
lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

5. O numero de trabalhadores a eleger é de trés, de acordo com o definido no
ponto 4, do artigo 4.9 - Representantes dos trabalhadores, do Decreto-Lei n.°
488/99, de 17 de Novembro.

Artigo 11.°
Processo de eleicao

1. A convocatéria da eleicdo pode resultar da iniciativa do Presidente da Camara
ou ser precedida de solicitacdo, de acordo com o n.° 3 do artigo anterior,
devendo a eleicdo, realizar-se no prazo de 45 dias Uteis.

2. Da decisdo, referida no numero anterior, deve constar, designadamente:

a) A data limite para indicacao, pelos trabalhadores, dos membros da mesa
ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa
indicacdao, os mesmos serdao designados pelo dirigente competente, que
poderd ser o dirigente de cada um dos servicos, até 48 horas antes da

realizacdo do acto eleitoral;

b) A designacao de cinco membros por cada mesa ou mesas de voto, sendo

trés efectivos e dois suplentes;

c) A data do acto eleitoral;
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d) O periodo e o local de funcionamento das mesas de voto;

e) A data limite da comunicacdo dos resultados ao respectivo dirigente

competente.

3. Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que houver eleicdes, sendo igualmente concedidas
facilidades aos restantes trabalhadores, pelo periodo estritamente necessario
para o exercicio do direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias,

inclusive do subsidio de refeigao.

Artigo 12.°
Competéncia do Presidente da Camara

1. Compete ao Presidente da Camara:
a) Decidir da realizagcdo do processo de eleicdo dos representantes dos
trabalhadores, apods audicdo prévia das organizagdes representativas dos

trabalhadores, caso existam;

b) Definir a tramitacdo desse mesmo processo de acordo com a legislagao

em vigor, o presente Regulamento e demais regras aplicaveis.

2. A competéncia prevista no numero anterior pode ser delegada no membro do

executivo que tenha a seu cargo os recursos humanos.

Artigo 13.°
Exercicio das fungdes de representacdo

1. O exercicio das fungdes de representante dos trabalhadores ndo implica a perda
de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeigao.

2. Os representantes dos trabalhadores dispGem, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de 5 horas por més.

3. Este crédito ndo é acumulavel com créditos de horas de que o representante
beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

4. 0O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3 anos.
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5. A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de rendncia ou
impedimento definitivo, e cabe aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem

indicada na respectiva lista.

CAPiITULO IV
COMISSAO MUNICIPAL DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Artigo 14.°
Composicao

1. A Comissdo Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho é constituida
por 3 representantes da Camara Municipal, incluindo o seu Presidente ou quem
para o efeito for por si designado, que presidira, e por um igual nimero de
representantes dos trabalhadores;

2. A competéncia para presidir a comissdao pode ser delegada no membro do

executivo que tenha a seu cargo os recursos humanos.

Artigo 15.°
AtribuicOoes e competéncias
Compete a Comissdo Municipal de Seguranca, Higiene e Salude no Trabalho:

a) Emitir parecer sobre o plano e relatério de actividades da seguranca e

higiene no trabalho;
b) Solicitar e acompanhar inspeccdes internas de segurancga;

c) Fiscalizar e avaliar o funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e

saude no trabalho;

d) Ter conhecimento dos relatérios, informacbes e dados estatisticos

produzidos pelos servigos de seguranca, higiene e salde no trabalho;
e) Fiscalizar o cumprimento do presente Regulamento;

f) Apresentar propostas sempre que tal se justifique.
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Artigo 16.°
Funcionamento

1. A Comissdo reune ordinariamente de 3 em 3 meses.

2. A Comissao reune extraordinariamente por iniciativa do Presidente, por
iniciativa propria ou a pedido de 1/3 dos membros.

3. O pedido de reunido extraordinaria, referido no numero anterior, deve ser
efectuado, por escrito, ao Presidente da Comissao.

4, As reunibes das Comissoes efectuam-se durante o horario normal de trabalho,
salvo casos devidamente justificados, podendo nas suas reunides participar,
sem direito a voto, os elementos dos servicos de seguranga, higiene e salde no
trabalho.

Artigo 17.°
Duracao do mandato
A duracao do mandato sera determinada por despacho do Presidente da Camara.
CAPITULOV

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO

TRABALHO
Artigo 18.°
Objectivos

Os servicos de segurancga, higiene e salde no trabalho devem orientar a sua acgdo

para os seguintes objectivos:

a) Estabelecimento e manutencdo de condicdOes de trabalho que assegurem

a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condicbes técnicas que assegurem a aplicacdo das

medidas de prevencgdo definidas no artigo 5.9 do presente Regulamento;
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c) Desenvolvimento de condigdes e meios que assegurem a informacdo e a
formacao dos trabalhadores, e permitam a sua participagdo prevista nos

artigos 6° e 7° do presente Regulamento.

Artigo 19.°
Estrutura dos servigos

1. Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, integram-se
organicamente no Departamento Administrativo e Financeiro, Divisao

Administrativa, Seccdo de Recursos Humanos.

Artigo 20.°
Actividades principais

1. Os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho do Municipio devem
tomar as providéncias necessarias para prevenir os riscos profissionais e
promover a saude dos trabalhadores.

2. Para efeitos do artigo anterior, os servicos de seguranca, higiene e saude no
trabalho devem garantir, nomeadamente, a realizacdo das seguintes
actividades:

a) Informacao técnica, na fase de projecto e de execucdo, sobre as medidas
de prevencgao relativas as instalagbes, locais, equipamentos e processos de

trabalho;

b) Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a segurancga e saude nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposicdao a

agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

c) Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o
conjunto das actividades do Municipio, a avaliagdo dos riscos e as

respectivas medidas de prevencao;

d) Elaboracao de um programa de prevencao de riscos profissionais;
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e) Promocdo e vigilancia da salde, bem como a organizacdo e manutencgao
dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada

trabalhador;

f) Informacao e formacdo sobre os riscos para a seguranca e saude, bem

como sobre as medidas de proteccdo e prevencgao;

g) Organizacdo dos meios destinados a prevencdo e proteccdo, colectiva e
individual, e coordenacdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e

iminente;
h) Afixacao de sinalizagao de segurancga nos locais de trabalho;

i) Anadlise dos acidentes em servigo, doencas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos, propondo as correspondentes medidas de

natureza preventiva;

j) Recolha e organizacao dos elementos estatisticos relativos a seguranca e

saude no Municipio, nomeadamente os referidos na alinea anterior;

k) Coordenacao de inspeccdes internas de seguranca sobre o grau de
controlo e sobre a observancia das normas e medidas de prevencdo nos

locais de trabalho;

) Elaboragdo de relatérios sobre acidentes em servico que tenham
ocasionado, por incapacidade para o trabalho, auséncia superior a 3 dias

Uteis.

3. Os servicos de higiene e seguranca devem exercer regularmente a sua
actividade nos locais de trabalho.

4, Os servicos de medicina no trabalho devem assegurar disponibilidade horaria
que lhes permita desenvolver, pelo menos, um terco da sua actividade em meio
laboral.

5. Os servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho devem, ainda, manter
actualizados, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagbes dos riscos relativos aos grupos de

trabalhadores a eles expostos;
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b) Lista de acidentes em servigo que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como dos relatérios indicados na alinea
), do n.° 2;

c) Listagem das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelos

servigos de seguranca e salde no trabalho.

Artigo 21.°
Acesso a informacgao técnica

Todos os servicos, sem excepcao, devem fornecer a Seccdo de Recursos
Humanos, os elementos técnicos sobre os equipamentos e a composicdao dos
produtos utilizados.

A Seccao de Recursos Humanos deve ser informada sobre todas as alteragdes
dos componentes materiais do trabalho e consultada, previamente, sobre todas
as situagcles com repercussao na seguranca, higiene e saude dos trabalhadores.
Os elementos referidos nos numeros anteriores serdo enviados aos servigos de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

As informagoes referidas no nimeros 1 e 2 ficam sujeitas a sigilo profissional,
sem prejuizo das informagdes pertinentes para a proteccdo da seguranca e
salude dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos trabalhadores
implicados e aos representantes dos trabalhadores para os dominios da

seguranca, higiene e salde no trabalho, sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 22.°
Exames médicos

Os servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho do Municipio de
Albergaria-a-Velha, devem promover a realizacdo de exames de salde, tendo
em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
sua profissao, bem como a repercussao do trabalho e das suas condigbes na

saude do trabalhador.
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2. Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, devem ser realizados os
seguintes exames de saude:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, quando

a urgéncia da admissao o justificar, nos 10 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores maiores de 50 anos e de

dois em dois anos para os restantes;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos meios
utilizados, no ambiente de trabalho e na organizacdo do trabalho
susceptiveis de repercussdao nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias por

motivo de acidente em servico ou doenca.

3. Para complementar a sua observacao e formular uma opinido mais precisa
sobre o estado de salde de cada um dos trabalhadores ou de todos os
trabalhadores, os servicos de medicina do trabalho podem solicitar exames
complementares ou pareceres médicos especializados.

4, Face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevencdo dos
riscos profissionais, os servicos de medicina do trabalho podem, quando tal se
justifique, reduzir ou alargar, a periodicidade dos exames, sem deixar, contudo,
de os realizar dentro do periodo em que estd estabelecida a obrigatoriedade de

Nnovo exame.

Artigo 23.°
Ficha clinica

1. As observacgdes clinicas relativas aos exames médicos sdo anotadas em ficha
propria, encontrando-se esta sujeita ao regime de segredo profissional e
apenas podendo ser facultada as autoridades de salde e aos médicos da

Inspecgao Geral do Trabalho.
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2. O trabalhador tem direito a consulta da respectiva ficha clinica, podendo
solicitar cépia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.
3. Quando o trabalhador deixar de exercer funcbes no Municipio de Albergaria-

a-Velha, ser-lhe-a entregue, a seu pedido, cépia da ficha clinica.

Artigo 24.°
Relatorio de actividades

Os servicos de segurancga, higiene e salde no trabalho elaborardo o relatério anual
das actividades, que remeterdo as entidades competentes, no primeiro semestre do

ano seguinte aquele a que respeita.

CAPITULO VI
EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL
Artigo 25.°
Principio geral

Os Equipamentos de Proteccao Individual sdo de uso obrigatério quando os riscos
existentes ndao possam ser evitados ou suficientemente limitados por meios
técnicos de proteccdo colectiva ou por medidas, métodos ou processos de

organizacao do trabalho.

Artigo 26.°
Disposicoes gerais

1. Todo o Equipamento de Proteccao Individual deve:
a) Estar conforme com as normas aplicadas a sua concepgdo e fabrico em

matéria de seguranca e saude;

b) Ser adequado aos riscos a prevenir e as condigdes existentes no local de

trabalho, sem implicar por si préprio um aumento de risco;
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c) Atender as exigéncias ergondmicas e de saude do trabalhador;
d) Ser adequado ao seu utilizador.

2. O Equipamento de Proteccao Individual é de uso pessoal.

3. As condicdbes de utilizagago do Equipamento de Proteccdo Individual,
nomeadamente no que se refere a sua duracdo, sdo determinadas em fungao da
gravidade do risco, da frequéncia de exposicdo ao mesmo e das caracteristicas
do posto de trabalho.

4. O Equipamento de Proteccdao Individual deve ser usado de acordo com as

instrucdes do fabricante.

Artigo 27.°
Obrigacoes do Municipio
Constitui obrigacdo do Municipio:

a) Fornecer o Equipamento de Proteccdo Individual e garantir o seu bom

funcionamento;

b) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informagdo adequada

sobre cada Equipamento de Proteccao Individual;

¢) Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais o Equipamento de

Proteccao Individual os visa proteger;

d) Assegurar a formacdao sobre a utilizacdo do Equipamento de Proteccao

Individual, se necessario.

Artigo 28.°

Obrigacdes dos trabalhadores

Constitui obrigacao dos trabalhadores:
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a) Utilizar correctamente o Equipamento de Proteccao Individual de acordo

com as instrugdes que lhe forem fornecidas;

b) Conservar e manter em bom estado o Equipamento de Protecgao

Individual que lhe for distribuido;

c) Participar de imediato todas as avarias ou deficiéncias do Equipamento de

Proteccdo Individual de que tenha conhecimento.

Artigo 29.°
Consulta dos trabalhadores

Os trabalhadores e/ou o0s seus representantes devem ser consultados sobre as

escolhas do Equipamento de Proteccdo Individual.

Artigo 30.°
Infracgles

1. E considerada violacdo do dever de zelo o ndo cumprimento das alineas a) a d)
do artigo 26.° do presente regulamento.

2. E considerado violacdo do dever de obediéncia e zelo o ndo cumprimento, do
estipulado nas alineas a) a c) do artigo 27.9.

3. Os factos descritos nos numeros anteriores sdo constitutivos de infracgdo
disciplinar, aplicando-se subsequentemente as normas constantes do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local e Coédigo do Trabalho consoante o tipo de vinculo do trabalhador com o

Municipio.

CAPITULO VII

D1sPOSICOES FINAIS

BR& Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha
& by www.cm-albergaria




A1BER
G/\RIA

A-
LH/\VE

MUNICIPIO

Artigo 31.°
Conhecimento aos trabalhadores

Este Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores do
Municipio, devendo ser distribuido por cada seccdo e promovidas as adequadas
medidas de divulgacdo tendo em conta as caracteristicas de cada grupo socio-

profissional.

Artigo 32.°
Responsabilizacao

1. O empregador ou entidade empregadora é responsavel pelo incumprimento do
presente Regulamento e das normas legais sobre seguranca, higiene e saude no
trabalho.

2. A responsabilidade disciplinar nao afasta a responsabilidade civil ou criminal, se
for caso disso.

3. O incumprimento grave e reiterado das normas referidas no n.° 1 pode
constituir fundamento para a cessagao da comissao de servico prevista na lei
para o pessoal dirigente, independentemente da instauracdo de processo

disciplinar.

Artigo 33.°
Violagao

A violagdo do disposto neste Regulamento é passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 34.°

Verificagcao de procedimentos
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A pessoa ou entidade a quem competira proceder a verificagdo do cumprimento das
normas de seguranga, higiene e saude no trabalho sera designado pelo Presidente

da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apdés a sua aprovacdo pela

Assembleia Municipal.
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