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trabalho para avaliag@o do sistema de controlo interno do IPP desde
abril de 2016

Auditora Interna do SIGIPP desde outubro de 2008 e formadora
interna desde 2014.

Membro de Grupos de Melhoria Continua de 2008 a 2014 (Qualidade
e Responsabilidade Social)

Membro do grupo de trabalho para implementacio e certificagdo dos
sistemas de Gestao da Qualidade (2006 a 2008) Responsabilidade Social
(setembro de 2009 a junho de 2010) e Sistema interno de garantia da
qualidade pela A3ES (desde janeiro de 2014)

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua
redacdo atual, e na sequéncia de procedimento concursal, foi nomeado,
por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre de
06.02.2017, Pedro Alexandre Gregorio Pinto, Chefe de Divisdo dos
Servigos de Informatica do Instituto Politécnico de Portalegre, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau em regime de comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, cuja nota curricular se anexa.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 06 de fevereiro de
2017.

Nota curricular
Habilitagoes Literarias:

Licenciado em Engenharia Informatica (Instituto Superior Politécnico
de Gaya)

Formagao Profissional:

Pos-graduado em Segurancga de Sistemas de Informagao (Faculdade
de Engenharia da Universidade Catdlica Portuguesa);

Pos-graduado em Auditoria de Sistemas de Informagdo (Faculdade
de Engenharia da Universidade Catdlica Portuguesa)

Curso de Alta Dire¢do em Administragao Publica (Dire¢ao-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas)

CCNA 1]2/3]4 — Cisco Certified Network Associate (Academia Local
Cisco — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre)

Experiéncia Profissional:

Especialista de Informatica nos Servigos de Informatica do Instituto
Politécnico de Portalegre, com fungdes de coordenagdo dos servigos e
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responsabilidade pela promocdo e implementacdo de novas solugdes
tecnologicas;

Docente no curso de Engenharia Informatica da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Portalegre;

Especialista de Informatica na equipa de administra¢do de sistemas
Linux/Unix do extinto Instituto de Informatica do Ministério das Finan-
¢as, atual Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica
(ESPAP);

Analista programador em empresa tecnologica do grupo Cofina;

Formador de Base de dados em empresa de formagao.

09 de fevereiro de 2017. — O Administrador, José Manuel Gomes.
310305746

Despacho n.° 2344/2017

Por despacho de 7 de fevereiro de 2017 do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, foi autorizada a licenga sem vencimento
considerada de interesse ptiblico, com inicio em 1 de margo de 2017,
por um ano, a docente Maria Jodo Lopes dos Reis, em exercicio de
fungdes na Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais deste Ins-
tituto Politécnico.

23 de fevereiro de 2017. — O Administrador, José Manuel Gomes.
310305527

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 2849/2017

Para os efeitos do disposto no artigo 214.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se ptiblico que se encontra pendente processo disciplinar con-
tra Joaquim Paulo Moreira Correia, dispondo este de prazo de 30 (trinta)
dias para, querendo, apresentar defesa. O processo pode ser consultado
no Secretariado da Presidéncia do Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administragdo do Porto, sito na Rua Jaime Lopes de Amorim, s/n,
4465-004 S. Mamede Infesta, durante as horas normais de expediente.

15 de fevereiro de 2017. — A Presidente, Prof-“ Doutora Rosario
Gamboa.
310270519

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 2345/2017

Delego na pessoa abaixo indicada o registo, no Sistema de Informa-
¢do das Aquisicdes de Servicos, dos pedidos de parecer prévio e das
comunicagdes a efetuar, em cumprimento do disposto no artigo 35.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

Nome do trabalhador: Jodo Ligorne Pereira Fernandes

PARTE H

Endereco eletrénico: joao.fernandes@parque-escolar.min-edu.pt

Codigo SIOE da Parque Escolar, E. P. E.: 800040000

O presente despacho produz efeitos na presente data, considerando-se
ratificados todos os atos praticados, no ambito dos poderes delegados,
até a respetiva publicagdo no Didrio da Republica.

1 de marco de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Manuel Flores de Carvalho.
310308013

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Regulamento n.° 131/2017

Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, presidente da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, faz publico, em cumprimento do dis-

posto no artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria realizada a 17 de
fevereiro de 2017, aprovou o Regulamento do Conselho Municipal da
Juventude, sob proposta da Camara Municipal, tomada em reunido de
18 de janeiro de 2017.
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O regulamento entra em vigor no prazo de 5 dias Uteis apds a sua
publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e se afixam
outros de igual teor nos lugares publicos do costume.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Alber-
garia-a-Velha, Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.

Regulamento Municipal de Juventude
de Albergaria-a-Velha

Nota justificativa

A Constituicao da Republica Portuguesa comete ao Estado a obrigagao
de assegurar uma protegdo especial aos jovens, de forma a garantir a
efetivagdo dos seus direitos econdmicos, sociais e culturais, nomeada-
mente: no ensino, na formagao profissional e na cultura; no acesso ao
primeiro emprego, no trabalho e na seguranca social; no acesso a habi-
tacdo; na educagdo fisica e no desporto; e no aproveitamento dos tempos
livres. Mais determina o referido preceito constitucional que a politica
da juventude devera ter como objetivos prioritarios o desenvolvimento
da personalidade dos jovens, a criagao de condigdes para a sua efetiva
integragdo na vida ativa, o gosto pela criagdo livre e o sentido de servigo
a comunidade. A Constitui¢do plasma, desta forma, um modelo de a¢do
prioritaria do Estado, reconhecendo contudo que o mesmo s6 pode ter
efeito pratico quando envolva a sociedade civil, o que implica a sua
coresponsabilizacdo, através do envolvimento de todos os atores sociais
em cada um dos seus setores de atividade e campos de atuagao.

Importa pois envolver os jovens nos processos de tomada de deciséo,
criando espagos de afirmagdo e participagdo civica, promovendo a
autonomia, entendida enquanto promogao de orientagdes estratégicas
sobre as mais diversas politicas, como as do emprego, protecdo so-
cial, formagdo, habitag¢do e transportes. Esta logica de participacao, de
cogestdo e de dialogo estruturado é defendida em documentos emana-
dos de organismos internacionais, tais como a Organizagdo das Nagdes
Unidas, a Organizagdo Ibero Americana da Juventude, o Conselho da
Europa ou a Unido Europeia.

Existe, portanto, no ordenamento juridico, a nogdo de que os jovens
devem participar na vida social e politica, em particular no desenho
e na execucdo das politicas que incidam direta ou indiretamente na
juventude — cidaddos com idade preferencial até 30 anos (inclusive).

Neste contexto e dando cumprimento ao disposto na Lei n.® 8/2009,
de 18 de fevereiro, com as respetivas alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, entende o Municipio de Albergaria-a-
-Velha, como estratégia fundamental, a criagdo do Conselho Municipal
da Juventude, tendo em vista a defesa dos principios e objetivos enun-
ciados e ainda na procura de:

a) Fomentar o debate da realidade jovem e o confronto de ideias,
através da elaboracdo e apresentacdo de propostas/projetos que vao ao
encontro das expectativas e preocupagdes da populagdo mais jovem;

b) Facilitar o dialogo, a concertacdo e a cooperagdo entre as en-
tidades cuja area de atuagdo incida em matérias relacionadas com a
juventude;

¢) Promover, junto dos jovens, o exercicio do direito de cidadania, os
valores da democracia e da participagao civica, reconhecendo-os como
atores estratégicos de desenvolvimento e de transformagao social.

d) Sensibilizar os jovens no Municipio para as questdes do poder
local, designadamente no ambito das atribui¢des e competéncias da
administracgdo local e do funcionamento dos respetivos 6rgaos.

Nestes termos e no uso da competéncia conferida pelas disposi¢des
constantes nos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Por-
tuguesa, no ambito das atribuigdes referidas nas alineas d) e #) don.® 2
do artigo 23.° e da competéncia prevista na alinea k) do artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
disposto no artigo 25.° da Lei n.° 8/2008, de 18 de fevereiro, elabora-
se o presente Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de
Albergaria-a-Velha.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, nos termos do artigo 25.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, as normas relativas a composi¢ao e com-
peténcia do Conselho Municipal da Juventude de Albergaria-a-Velha,
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doravante designado de CMJAAYV, bem como os direitos e deveres dos
seus membros.

Artigo 2.°
Conceito

O CMJAAV ¢ um orgéo de caracter consultivo sobre matérias relacio-
nadas com a politica da juventude e desenvolve a sua agdo no municipio
de Albergaria-a-Velha.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJAAV prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais da
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagio
profissional, habitagdo, educagio e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acdo social;

b) Assegurar a audig@o e representacao das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e necessi-
dades da populag@o jovem residente no municipio de Albergaria-a-Velha;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigacao relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos Orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragio entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO II
Composicao

Artigo 4.°
Composicao do CMJAAV
A composi¢do do CMJAAV ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, que
preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na Assembleia Municipal;

¢) O representante do municipio de Albergaria-a-Velha no conselho
regional de juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagao de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio de Albergaria-a-Velha;

f) Um representante de cada federac@o de estudantes inscrita no RNAJ,
cujo ambito geografico de atuacdo se circunscreva a area do municipio
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

g) Um representante de cada organizagdo de juventude partidaria
com representagdo nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

h) Um representante de cada associag@o jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de junho, de dmbito nacional.

Artigo 5.°

Designacao de representantes
As Entidades representadas no CMJAAV devem, obrigatoriamente,
proceder a designacdo dos seus representantes, no prazo de 30 dias, apds
comunicagdo para o efeito.
Artigo 6.°
Observadores

Pode ser atribuido o estatuto de observador permanente, sem direito
a voto, a outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais, nomea-
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damente instituigdes particulares de solidariedade social sediadas no
municipio de Albergaria-a-Velha e que desenvolvam, a titulo principal,
atividades relacionadas com a juventude, bem como associagdes juvenis
ou grupos informais de jovens ndo registados na RNAJ, qualquer outra
entidade, publica ou privada, que possa contribuir para os fins constantes
do artigo 3.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJAAYV, podem ser convidados a participar nas
suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no artigo 6.° que ndo disponham do estatuto de observador permanente
ou representantes de outras entidades puiblicas ou privadas cuja presenga
seja considerada util para os trabalhos.

CAPITULO 111
Competéncias

Artigo 8.°
Competéncias consultivas

1 — Compete a0 CMJAAV pronunciar-se e emitir parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais com aquelas conexas;

2 — Compete ainda a0 CMJAAV emitir parecer obrigatorio, nao
vinculativo, sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que
versem matérias que digam respeito a politicas municipais da juventude.

3 — O CMJAAV sera auscultado pela Camara Municipal durante a
elaboragao dos projetos dos atos previstos no nimero anterior.

4 — Compete ao CMJAAV emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas da juventude,
mediante solicitagdo da propria Autarquia, do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias
ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal de Albergaria-a-Velha pode também
solicitar a emiss@o de pareceres facultativos ao CMJAAV sobre matérias
da sua competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 9.°
Emissio de pareceres obrigatorios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal reune
com o CMJAAV para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas
de juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para
que o CMJAAV possa apresentar eventuais propostas quanto a estas
matérias.

2 — Apos a aprovagio, pelo executivo municipal, dos documentos a
que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, compete a este
enviar esses documentos bem como toda a documentagao relevante para
analise ao CMJAAYV, solicitando a emissdo de parecer obrigatorio, ndo
vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo de parecer obrigatério, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal deve solicita-lo
imediatamente apos a aprovagao, pelo executivo, da proposta de regula-
mento, remetendo ao CMJAAYV toda a documentagdo relevante.

4 — O parecer do CMJAAV solicitado no n.° 2 do artigo anterior
deve ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no
prazo maximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo referida no
namero anterior.

5 — A no emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto no n.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovacao pelos 6rgdos competentes.

Artigo 10.°

Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJAAV acompanhar e emitir recomendagdes aos 0rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;
b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;
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¢) Incidéncia da evolugéo da situagéo socioecondomica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participagdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 11.°

Competéncias eleitorais

Compete ao CMJAAV eleger um representante deste 6rgdo no Con-
selho Municipal de Educag@o.

Artigo 12.°
Divulgacio e informagio
Compete a0 CMJAAV, no ambito da sua atividade de divulgagéo e
informacgao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagao entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgaos da Autarquia;

b) Divulgar junto da populag@o jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagoes;

¢) Promover a realizagdo e divulgagdo de estudos sobre a situago
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 13.°
Organizacao interna
No ambito da sua organizacdo interna, compete a0 CMJAAV:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 14.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao CMJAAV acompanhar a evolugao da politica
de educagdo, através do seu representante no Conselho Municipal de
Educacdo.

Artigo 15.°
Comissodes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias, no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJAAV pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constituicdo de comissdes
intermunicipais de juventude.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJAAV

Artigo 16.°
Direitos

1 — Os membros do CMJAAYV identificados nas alineas d) a /) do
artigo 4.° do presente regulamento tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJAAV;

c¢) Eleger um representante do CMJAAV no Conselho Municipal de
Educacio;

d) Propor a adogdo de recomendacdes pelo CMJAAV;

e) Solicitar e obter acesso a informagao e documentagdo necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 0rgdos ¢ servigos da Autarquia,
bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do CMJAAV apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), d) e ¢) do numero anterior.
Artigo 17.°
Deveres
Os membros do CMJAAV tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do CMJAAV ou fazer-se
substituir, quando legalmente aplicavel;
b) Contribuir para a dignificagao dos trabalhos do CMJAAV;
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c¢) Assegurar a articulag@o entre as Entidades que representem e o
CMIJAAV, através da transmissdo de informacdo sobre os trabalhos
deste.

CAPITULO V
Organizacio e funcionamento

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — O CMJAAV pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMJAAYV pode consagrar no seu regimento interno a consti-
tuicdo de uma comissio permanente que assegure o seu funcionamento
entre reunides do plenario.

3 — O CMJAAV pode ainda deliberar a constituigdo de comissoes
eventuais de duragdo temporaria.

Artigo 19.°
Plenario

1 — O plenario do CMJAAV reune ordinariamente quatro vezes
por ano, sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissao
de parecer em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento
do municipio de Albergaria-a-Velha e outra destinada a apreciagdo do
relatorio de atividades e contas do municipio.

2 — O plenario do CMJAAV reune ainda extraordinariamente por
iniciativa do seu Presidente ou mediante requerimento de pelo menos
um tergo dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem
a mesa do plenario do CMJAAV e asseguram, quando necessario, a
condugio dos trabalhos.

4 — As reunides do CMJAAV devem ser convocadas em horario
compativel com as atividades académicas e profissionais dos seus
membros.

Artigo 20.°
Comissao permanente
1 — Compete a comissdo permanente do CMJAAV:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do conselho entre
as reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 12.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O numero de membros do CMJAAV ¢ fixado no regimento do
CMJAAV e deve ter em conta a representagdo adequada das diferentes
categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O Presidente da Comissdo Permanente e os demais membros
sdo eleitos pelo plenario do CMJAAV.

4 — Os membros do CMJAAYV indicados na qualidade de autarcas
ndo podem pertencer a comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJAAV.

Artigo 21.°

Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
do CMJAAV e para a apreciagio de questdes pontuais, pode 0o CMJAAV
deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais de duragdo limitada.

CAPITULO VI
Apoio a atividade do CMJAAV

Artigo 22.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJAAYV ¢ da responsabili-
dade da Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e
financeira do municipio.
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Artigo 23.°
Instalagdes

1 — O municipio de Albergaria-a-Velha deve disponibilizar instala-
¢oes condignas para o funcionamento do CMJAAV.

2 — O CMJAAV pode solicitar a cedéncia de espaco a titulo gratuito a
Camara Municipal para organizagdo de atividades promovidas por si ou
pelos seus membros e para proceder a audigdo com Entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 24.°
Publicidade

O municipio de Albergaria-a-Velha deve disponibilizar o acesso do
CMJAAV ao seu boletim municipal e a outros meios informativos
para que este possa publicar as suas deliberagdes e divulgar as suas
iniciativas.

Artigo 25.°

Sitio na Internet

O municipio deve disponibilizar uma pagina no seu sitio na Internet
ao CMJAAV para que este possa manter informagao atualizada sobre
a sua composic¢do, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagoes.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 26.°
Regulamento do CMJAAV

Compete a Assembleia Municipal a aprovacdo do presente regu-
lamento do CMJAAYV, sob proposta da Camara Municipal, do qual
devem constar as disposi¢des que instituem o 6rgao no municipio, bem
como as demais normas relativas a sua composi¢ao e competéncias, em
conformidade com a Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, e as alteragdes
constantes da Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 27.°
Regimento interno do CMJAAV

Compete a0 CMJAAV a elaboragdo e aprovagdo do respetivo regi-
mento interno do qual devem constar as regras de funcionamento que
ndo se encontram previstas no Codigo do Procedimento Administrativo,
na lei vigente ou no presente regulamento, bem como a composigéo e
competéncias da comissdo permanente.

Artigo 28.°
Duvidas e omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ¢ da competéncia
do plenario do CMJSMF o esclarecimento de duvidas e a regulagdo dos
€asos omissos.

Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no prazo de 5 dias apods a

sua publicagao.
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 2850/2017

Contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° I e do n.°2, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na
sequéncia da aprovaga@o no procedimento concursal comum para técnico
superior (Informatica), aberto por aviso n.° 10976/2016 desta Camara
Municipal datado de 23 de agosto de 2016, publicado no Didrio da



