35704

0 ano 2009, ¢ fixado para o candidato a 1.* posi¢ao remuneratoria — nivel
5, a que corresponde o vencimento de € 683,13.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso e na progressdo profissional, diligenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de discri-
minagao”.

16 — E reservada a quota de emprego (candidatos com deficiéncia)
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, sera publicitado num jornal de expansdo nacional.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Gil Nadais.
302232598

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 15428/2009

Jodo Agostinho Pinto Pereira, presidente da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, torna publico que, ap6s audiéncia e apreciacao
publica, nos termos do artigo 118.° do Coédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, no dmbito da competéncia constante na alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Mu-
nicipal de Albergaria-a-Velha, na sua sessao ordinaria de 26 de Junho
de 2009, aprovou o Regulamento do Arquivo Municipal de Albergaria-
-a-Velha, sob proposta da Camara Municipal tomada na sua reunido
ordinaria publica de 4 de Fevereiro de 2009, o qual entrara em vigor no
prazo de 15 dias uteis a contar do dia seguinte ao da sua publicagdo no
Didrio da Republica, 2.° Série.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Agostinho
Pinto Pereira.
302231317

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 15429/2009

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de seis postos de trabalho, da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional — area de actividade — auxiliar
administrativo.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 30 de Margo
2009, no uso de poderes delegados pelo Presidente da Camara, através
do despacho de 21.10.05, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relago juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos
de trabalho, da categoria/carreira de assistente operacional, area de
actividade de auxiliar administrativo, previstos, e ndo ocupados, no
mapa de pessoal do Municipio de Albufeira, na Divisdo Administrativa
de Obras Particulares.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

3 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi consultada a Direcg¢ao-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico a qual mencionou, através do oficio
122/DRSP/2.0/2009, de 3/03/2009,”ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitacdo, fica dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC”.

5 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabelecido
no n.° 4, do artigo 6.° da Lei 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro o recruta-
mento inicia -se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 170 — 2 de Setembro de 2009

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupag@o
de todos os alguns postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nii-
mero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho do Sr.
Vice-Presidente de 19 de Agosto de 2009.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2009 — Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, 8 manuten-
¢do e reparacdo dos mesmos, nomeadamente as seguintes actividades:
Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas estranhas aos servigos
em zonas de acesso condicionado no Edificio dos Pagos do Municipio;
Prestar informagdes sobre a localizagdo dos diversos servigos municipais;
Prestar auxilio as diversas unidades orgénicas do departamento, quer
em matéria administrativa quer em servigo de estafeta; afixar editais,
anuncios, avisos e outros documentos a publicar, nos locais e suportes
a esse fim destinados; Reorganizagdo do arquivo, inser¢do de processos
antigos, bem como organizagao das fichas técnicas.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1, alineas @)
ac), da Lei n.° 12-A/2008, quando aplicavel, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgéo ou servico
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢o, competéncia ou actividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

¢) Estar habilitado com a escolaridade minima obrigatoria.

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior
até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta edilidade idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento;

11 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica;

12 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas deve-
rao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatoério de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.pt, po-
dendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Administracdo do Pessoal,
ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recepcao, para a Camara
Municipal de Albufeira, Rua do Municipio, 8200 — 863 — Albufeira,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal e da referéncia a que se
candidata, com indicacdo da carreira, categoria e actividade caracteri-
zadoras dos postos de trabalho a ocupar;

ii) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);

iv) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente, os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;





