PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE PROJETOS E EMPREITADAS (UPE)

ATAN.21

No dia 16 de dezembro de 2024, na sala de reunides do Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio
de Albergaria-a-Velha, reuniu o Juri designado para o procedimento supracitado, constituido pela Dr2
Telma Vidal Pereira, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, da Cdmara Municipal de
Albergaria-a-Velha, em substituicdo do Sr. Arquiteto Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira,
Presidente do Jari; Dr2 Sandra Cristina Martins de Figueiredo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico, da Cadmara Municipal de Albergaria-a-Velha, na qualidade de vogal efetiva e Dr2 Sénia
Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de Educacgdo e Agdo Social da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, na qualidade de vogal suplente, com a finalidade de definir os critérios de
apreciagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do a aplicar no procedimento, bem como o sistema de

classificacdo final e respetiva férmula classificativa.
Assim, o Juri deliberou, por unanimidade:

1. Nos termos do despacho do Sr. Presidente da Cidmara Municipal, datado de 16 de dezembro de 2024,
e em cumprimento do disposto no n.2 1, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo
dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, também na sua atual redacdo, os métodos de selecdo a aplicar constardo de avaliacdo
curricular e entrevista publica, sendo a formula de classificagdo final dos candidatos a seguinte:
Férmula para classificacdo final: CF = (AC+EP) /2

Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo curricular

EP = Entrevista Publica

2. Os fatores a ponderar na avaliagdo curricular serdo, também nos termos do ja citado Despacho, os
seguintes:

HA — Habilitagbes Académicas

FP — Formacgao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
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EP1 — Experiéncia profissional na administracdo publica
EP2 — Experiéncia profissional na coordenagdo de servigos relacionados com as areas de atuagdo da
Unidade de Projetos e Empreitadas

EP3 — Desempenho efetivo de fungdes relevantes para o cargo a prover

2.1. Com base nos fatores definidos, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar os seguintes critérios de
ponderacao:

2.1.1 Habilitagcbes Académicas (HA)

- Licenciatura — 18 valores

- Mestrado — 19 valores

- Doutoramento — 20 valores

2.1.2 Formacao Profissional (FP)

Serd ponderado o total da duracdo das acbes de formacdo, semindrios e encontros relacionados
diretamente com as dreas de atuacdo da UPE, formacdo relacionada com a administragdo publica e as
autarquias locais e formacdo nas areas da lideranga e coordenagao de equipas, sendo contabilizados os

ultimos 6 anos, com o limite de 20 valores, da seguinte forma:

Para cada drea de formacdo considerada relevante, serdo atribuidas as seguintes pontuacges:

F_UPE — Formacdo em Areas de atuacdo da UPE — num maximo de 10 valores:

- Sem formacdo — 0 valores

- Até 35 horas — 4 valores

- De 36 até 70 horas — 6 valores
- De 71 até 100 horas — 8 valores
- Mais de 100 horas — 10 valores

F_AP/AL - Formacdo relacionada com a Administracdo Publica e Autarquias Locais, num mdximo de 10

valores:

- Sem formacgdo — 0 valores

- Até 50 horas - 2 valores

- De 51 até 100 horas — 4 valores
- De 101 até 150 horas — 6 valores
- Mais de 150 ~ 10 valores
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Nota 1: Ndo serd considerada para avaliacdo da formacdo a frequéncia de estégios.

Nota 2: A Formacdo, cujo certificado de participacdo/presenca ndo refira o nimero de horas, serd

considerada de acordo com o(s) dia(s) constante(s) do certificado, correspondendo cada dia a 7 horas.
A nota da formacao profissional sera atribuida pela seguinte férmula:
FP = F_UPE+F_AP/AL

2.1.3 Experiéncia Profissional (EP)

EP 1 - Serd ponderado o tempo total de servico na administracdo publica, no maximo de 20 valores,
sendo a pontuacdo feita em anos completos (ano = 365 dias), com a seguinte correspondéncia:

- Até 3 anos ~ 0 valores

- Mais de 3 e até 7 anos — 10 valores

- Mais de 7 e até 11 anos — 15 valores

- Mais de 11 anos - 20 valores

EP 2 - Sera ponderado o tempo total de experiéncia profissional em servicos diretamente relacionados
com as areas funcionais do cargo a prover, no maximo de 20 valores, sendo a pontuagdo feita em anos
completos (ano = 365 dias), com a seguinte correspondéncia:

- Sem experiéncia — 0 valores

- Até 5 anos — 10 valores

- Mais de 5 anos e até 8 anos — 15 valores

- Mais de 8 anos — 20 valores

EP 3 - Por ultimo, serd ponderado o desempenho efetivo de fun¢des relevantes relacionados com o
cargo a prover, designadamente:

a) Chefia ou coordenacdo de servigos de projetos e empreitadas ou outros conexionados - 4

valores

b) Chefia ou coordenacgido de servigos de higiene e segurancga no trabalho ou outros conexionados

- 4 valores

c¢) Chefia ou coordenacdo de servicos no ambito da contratacao publica - empreitadas ou outros

conexionados — 4 valores
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d) Chefia ou coordenacdo de servigos no ambito da fiscalizacdo de empreitadas ou outros

conexionados — 4 valores

e) Participagao em projetos intermunicipais / multidisciplinares nas areas de atuagao da Unidade

Orgéanica — 4 valores

A nota da EP 3 serd obtida pelo somatério das classificagdes obtidas nas alineas de a) a e).
A nota da Experiéncia Profissional serd obtida através da seguinte férmula:

EP = (EP1+EP2+EP3)/ 3

A nota da avaliacdo curricular serd obtida através da seguinte férmula:

AC=((HA+EP+(EPX2)) / 4

3. Entrevista Publica de Selegdo (EPS) - A entrevista publica de selecdo sera conduzida de modo a avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica as aptidGes profissionais e pessoais dos
concorrentes, que serdo pontuadas da seguinte forma:

- Ndo favordvel — menos de 10 valores

- Favoravel com reservas — 10 valores

- Favorédvel - 11 a 12 valores

- Bastante favordvel — 13 a 15 valores

- Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores

3.1. Os fatores a avaliar na entrevista serdo os seguintes:
e Gestao e diregao da organizacao;

¢ Visado Estratégica;

¢ QOrientacdo para resultados;

e Coordenagéo de equipas;

e Lideranga;

e Qrientagdo para o Servigo Publico;

e Andlise critica e resolucao de problemas;

e QOrganizacao, planeamento e gestao de projetos.

4. O ordenamento final dos candidatos pela aplicacdo dos referidos métodos de selecdo, serd expresso
na escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas, e resultara da aplicacdo

da férmula de classificacdo final descrita no ponto 1 da presente ata.
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Depois de devidamente ponderados os fatores acima descritos, o juri deliberara sobre o candidato que
apresente o perfil e competéncias mais adequado para o exercicio do cargo, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, nos termos do n.2 6, do artigo 21.2 da Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, na redacdo

dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri.
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