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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Edital n.° 724/2014

Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, presidente da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, faz publico que, ap6s apreciagao pu-
blica, a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria realizada a 27
de junho de 2014, aprovou o Regulamento de Apoio ao Arrendamento
Urbano para Fins Habitacionais, sob proposta da Camara Municipal, a
que respeita a deliberagdo tomada em reunido ordinaria de 18 de junho
de 2014, o qual entrara em vigor no prazo de cinco dias uteis apos a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e se afixam
outros de igual teor nos lugares publicos do costume.

24 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Anténio Augusto
Amaral Loureiro e Santos.

Regulamento de Apoio ao Arrendamento Urbano
para Fins Habitacionais

Preambulo

O Municipio de Albergaria-a-Velha, no ambito das suas atribuigdes
e competéncias no dominio da A¢do Social, pretende criar mecanismos
de apoio a grupos sociais mais vulneraveis, atenuando fenémenos de
pobreza e de exclusdo social.

A atual conjuntura social e economica nacional tem gerado um au-
mento gradual e significativo do nimero de familias em situagdo de
fragilidade social e econdomica. Neste sentido, torna-se necessario definir
novas medidas ajustadas a realidade social, com o objetivo de apoiar
os individuos ¢ as familias na melhoria das suas condigdes de vida ou
na manutenc@o de condigdes condignas, designadamente em matéria
de habitacao.

O Municipio de Albergaria-a-Velha dispde, ha largos anos, de prédios
destinados a habitagdo social, os quais, no entanto, se vao revelando in-
suficientes para as necessidades detetadas e manifestadas pelos cidaddos
interessados. Os prédios existentes foram criados numa logica antiga, de
agregacdo de habitagdes, que, num conjunto, foram denominados “Bair-
ros Sociais”. Ora, atualmente entende-se ndo ser essa a melhor estratégia
de apoio a estratos sociais mais vulneraveis, porquanto nio favorece a
integragdo social das pessoas em situagio de exclusdo social.

Neste ambito, pretende o Municipio de Albergaria-a-Velha definir
novas medidas de apoio, em matéria de habitacao, as quais se dirigem aos
individuos em situag@o de vulnerabilidade e ainda aos atuais residentes
nos ja denominados “Bairros Sociais” municipais, nas situagdes em que
ndo se verifique o enquadramento nas respostas existentes, com vista a
proporcionarem a progressiva inser¢do social e contribuindo, deste modo,
para a melhoria das suas condigdes de vida, complementando, por um
lado, as medidas de politica social atualmente existentes no Municipio
e, por outro, respondendo a situagdes de vulnerabilidade social que as
respostas atualmente existentes ndo atingem, designadamente pelas
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e Seguranga Social
ou nas respostas da administragdo central, nomeadamente, porta 65 e
mercado social de arrendamento

Nestes termos e no uso da competéncia conferida pelas disposigdes
constantes no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nas
alineas /) e i) don.® 2 do Artigo 23.° e na alinea k) don.® 1 do Artigo 33.°
do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais, ¢ aprovado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas relativas & concessdo de
apoio ao arrendamento habitacional no Municipio de Albergaria-a-Velha,
mediante uma comparticipag@o financeira atribuida aos municipes e
agregados familiares, com caréncias socioeconémicas, promovendo a
melhoria das condi¢des de habitabilidade.

Artigo 2.°
Ambito

O Regulamento aplica-se a area geografica do Municipio de Albergaria-
-a-Velha, dele podendo beneficiar os arrendatarios que se encontrem nas

condigdes referidas no artigo 6.°, salvo se os potenciais interessados
reunirem as condig¢des para a apresentagao de candidaturas a apoio do
Estado para programas de apoio ao arrendamento.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Residéncia permanente — a habitagdo onde o municipe ou os
membros do agregado familiar residem, de forma estavel e duradoura,
e que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo
os fiscais;

b) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam em regime
de comunhdo de mesa e habitacdo, constituido pelos conjuges, ou por
quem viva em condi¢des analogas as de conjuges, nos termos do artigo
2020.° do Caodigo Civil, e pelos seus parentes ou afins na linha reta ou
até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas pessoas a quem o
arrendatario proporcione habitagdo a titulo gratuito;

¢) Rendimento mensal bruto — o valor resultante da divisdo por 12
(doze) do rendimento anual bruto do agregado familiar (sem a dedugdo
dos encargos com a Seguranga Social e Finangas);

d) Renda mensal — o quantitativo devido mensalmente ao senhorio,
pelo uso do fogo para fins habitacionais, referente ao ano civil a que o
subsidio respeite;

e) Subsidio ao arrendamento para habitagdo — ¢ uma prestagao pecu-
niaria de valor variavel e possui carater transitorio, para comparticipa¢ao
dos encargos com o arrendamento da habitag@o, sendo suportado, na
integra, pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha;

f) Acordo de Inserg¢do e Acompanhamento — conjunto articulado e
coerente de a¢des faseadas no tempo, estabelecido de acordo com as
caracteristicas;

2) Dispensa de Acordo de Inser¢do e Acompanhamento — procedi-
mento aplicavel a quem tenha uma situagao pessoal ou familiar que ndo
implique um processo de inser¢ao social ou que ja tenha um programa
de inserg¢do.

Artigo 4.°
Natureza e duracio

1 — O apoio ao arrendamento previsto no presente Regulamento
reveste a natureza de subsidio pessoal, intransmissivel, periodico e
insuscetivel de ser constitutivo de direitos.

2 — O subsidio concedido no ambito do presente Regulamento esta
limitado a dotagdo orgamental aprovada, tendo como limite os montantes
ai fixados anualmente e, por conseguinte, a identificagdo do numero de
subsidios a conceder.

3 — Este subsidio tem natureza pontual e carater temporario, sendo
concedido pelo periodo de doze meses e eventualmente renovado, no
maximo, até vinte e quatro meses. Se, decorrido este prazo, ainda persistir
a situacdo de caréncia econdmica, comprovada pelos servigos de agdo
social da Camara Municipal, o apoio podera ser renovado até ao limite
maximo de trinta e seis meses.

4 — A renovagdo mencionada no n.° 3 do presente artigo, ndo ¢é
automatica, exigindo a apresenta¢do dos documentos constantes no
artigo 7.°

Artigo 5.°
Atribuicio, renovacio e suspensio
O subsidio ao arrendamento ¢é:

a) Financiado através de verba inscrita em Orgamento ¢ Grandes
Opgdes do Plano do Municipio de cada ano econémico, tendo, como
limite, os montantes ai fixados;

b) Atribuido pelo periodo de 12 meses, renovavel até ao maximo de
36 meses, desde que ndo se verifiquem alteragdes ao nivel dos rendi-
mentos mensais do agregado familiar, ou nos elementos instrutérios do
respetivo processo;

¢) Sujeito a renovagao, apds os 12 meses, devendo ser apresentada
nova candidatura;

d) O processo sera suspenso quando se verificar:

I) Incumprimento as regras definidas no presente regulamento;
IT) A melhoria da situagdo econdmica do agregado;
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IIT) A omissao de informagdo ou falsas declaragdes;

IV) Subarrendamento ou hospedagem do prédio arrendado;

V) A existéncia de qualquer situagdo que a Camara Municipal consi-
dere justificavel e de forma fundamentada, como, por exemplo, a recusa
injustificada de oferta de emprego.

Artigo 6.°
Condicodes de acesso

A atribuigdo do subsidio exige a verificagdo, cumulativa, das seguintes
condigdes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa ou estar legalmente autorizado a
residir em Portugal;

b) Ter residéncia no Municipio de Albergaria-a-Velha ha, pelo menos,
trés anos.

¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

d) Facultar todos os meios legais de prova que sejam solicitados,
com vista ao apuramento da situa¢do econdmica e social de todos os
elementos que integrem o agregado familiar;

e) Nio estar a usufruir de qualquer apoio para a habita¢éo, promovido
pela Administragao Central, aplicando-se esta condicionante a todos os
elementos do agregado familiar;

1) Nao ser proprietario, coproprietario, usufrutuario ou possuir outro
direito sobre casa de habitagdo ou titular de direito de habitagdo (uso
e habitacao), aplicando-se esta condicionante a todos os elementos do
agregado familiar;

2) Possuir um contrato de arrendamento celebrado em conformidade
com a legislagdo em vigor ou comprovativo da relacdo de arrenda-
mento;

h) Nao ser titular de outro contrato de arrendamento, para além
daquele sobre o qual incide o pedido do subsidio, aplicando-se esta
condicionante a todos os elementos do agregado familiar. Esta con-
dicionante ndo se aplica aos candidatos que residam em habitagao
social municipal;

i) Nao ser parente ou afim do senhorio;

J) Aceitar o compromisso para integrar agdes/programas que sejam
promovidos com vista a inser¢do social, quando exigivel;

k) Nao ter débitos de rendas;

1) O valor da renda néo exceder os valores maximos que se indicam:
TO ou T1 até € 250; T2 e T3 até 350; T4 ou superior até 500;

m) A tipologia do locado ser ajustada as necessidades do agregado
familiar do candidato, conforme legislagdo em vigor.

n) Nao exceder o valor maximo de rendimento mensal previsto na
tabela seguinte, sendo que serdo considerados os rendimentos brutos
mensais de todos os elementos do agregado familiar, com a excegdo
das prestagdes familiares e das bolsas de estudo:
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Artigo 7.°
Instrugdo da Candidatura

1 — A candidatura ao subsidio de apoio ao arrendamento devera ser
instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura a fornecer pelos servigos de a¢o social
da Camara Municipal;

b) Declaragdo subscrita pelo candidato, sob compromisso de honra,
relativa a veracidade de todas as declaragdes prestadas, conforme modelo
a fornecer pelos servigos de ac@o social;

c) Atestado de residéncia em nome do titular do contrato de arren-
damento, emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia, onde
constem os anos de residéncia do titular na freguesia e a composicao
do agregado familiar;

d) Fotocopia dos documentos de identificagdo civil, fiscal, de segu-
ranga social ou outros legalmente admissiveis respeitantes ao candidato
e a todos os elementos do agregado familiar;

e) Fotocopia do contrato de arrendamento habitacional, acompanhado
de prova da sua comunicag@o a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou
comprovativo do pagamento do imposto de selo. A ndo existéncia do
documento mencionado ndo invalida a apresentagdo da candidatura, mas
tera que existir um comprovativo da relacao de arrendamento, através de
recibo de renda, nos termos gerais do direito; No caso dos moradores em
habitagdo social municipal, os documentos referidos serdo substituidos
pelo documento que consta no n.° 4, do artigo 8.° do presente regulamento.

/) Declaragdo emitida pela Autoridade Tributdria e Aduaneira so-
bre a existéncia de prédios urbanos destinados a habitagdo que sejam
propriedade do candidato e de todos os elementos adultos do agregado
familia, ou declarag@o negativa;

g) Apresentagdo de comprovativos do rendimento mensal atual de
todos os elementos do agregado familiar, nomeadamente: salarios e
outras remuneragdes de trabalho, por conta de outrem ou independente;
pensdes; prestagdo pecunidria de rendimento social de insergéo; subsidio
de desemprego; subsidio social de desemprego; pensdo de alimentos e
qualquer tipo de subsidios;

#) Ultima declaragdo de IRS/IRC e respetivas notas de liquidaggo de
todos os elementos do agregado familiar. Para quem ndo apresentou a
declaracdo de IRS devera apresentar nota negativa, emitida pela Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira;

i) Caso existam elementos maior de idade estudantes, apresentagdo
do comprovativo da situagdo escolar;

j) Ultimo recibo de renda de casa;

k) No caso de desempregados, declaragdo do Centro de Emprego e
Formacao Profissional comprovativa da situacdo de desemprego e da
disponibilidade para a integragéo profissional.

2 — Em qualquer momento, durante o periodo da analise das can-
didaturas ou durante a vigéncia da concessdo do subsidio de apoio ao
arrendamento, a Camara Municipal podera solicitar ao beneficiario a

prestacao de informagdes ou a apresentagdo de documentos que entenda
Numero de elementos Coeficiente do salario Valor Maximo de rendimento ser necessarios apreciar, para apuramento do cumprimento das regras
do agregado familiar minimo nacional (valor de referéncia para 2014) definidas no presente regulamentOA
3 — O célculo do apoio ¢ feito tendo por base a seguinte formula:
1 1 485,00€ (RM = 100)/RMB
2 1 970,00€ sendo:
3 1 1.455,00€ RM = Renda Mensal e
4 0,8 1552,00€ RMB = Rendimento mensal Bruto
5 0,7 1 697,00€
6 0,6 1 746,00 4 — O apoio devera respeitar os seguintes limites:
7 ou+ 0,55 1 867,00€
20 < (RM x 100)/RMB
Escalao 1 1T 1T v \%
20 25 30 40 <RM x 100
<RM % 100 <RM x 100 <RM % 100 <RM x 100 RMB
RMB RMB RMB RMB >=50
<=25 >=30 >=40 >=50
Apoio a conceder. . ...... 25€ 50€ 75€ 100€ 125€

5 — O Rendimento Mensal Bruto ficara sujeito as seguintes dedugdes nas situagdes que se verifiquem, desde que devidamente comprovadas e

atestadas:
Tipo Coeficiente
Filhos residentes MENOTES . . . .. ..ottt ettt e e et e e Ifilho.......... ... ... ... ...... 0,2
2filhos. ... 0,3
3oumaisfilhos ................... 0,4
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Tipo Coeficiente
Ascendentes residentes com rendimentos iguais ou inferiores ao Salario Minimo Nacional [l oumais . ....................... 0,2
Problemas desalde . .. ... ... .. Medicagdo regular (despesa >50€) . ... 0,3
Cronico. . ....covivii i 0,3
Oncoldgico. . ... covvvii 0,5
Deficiéncia motora e ou cognitiva. . . . . 0,5
Monoparentalidade . . ... ... ... 0,3

Artigo 8.°
Casos Especiais de atribuicao de subsidio

1 — Podem ainda ser apresentadas candidaturas, fora do prazo anual-
mente definido, e desde que existam verbas disponiveis. Para tal, a situ-
acao deve ser devidamente fundamentada pelos servigos de Agao Social
da Camara Municipal, competindo a Camara Municipal a aprovagao.

2 — As situagdes constantes no nimero anterior devem reunir as
condigdes exigidas no artigo 6.° do presente regulamento.

3 — No caso dos candidatos residentes em habitagdes sociais muni-
cipais, as candidaturas s serdo admitidas se os candidatos pretenderem
arrendar uma habita¢do no mercado de arrendamento, entregando a
habitagdo municipal 8 Cdmara Municipal, devendo para tal apresentar
uma declarago, sob compromisso de honra, de acordo com o modelo a
fornecer pelos servigos de agao social. Neste caso, a Camara Municipal
suportara 100 % da renda do primeiro més.

Artigo 9.°
Divulgacio e prazo de apresentagio de candidaturas

1 — O concurso para atribui¢do do subsidio tem carater anual, em
periodos a definir anualmente por deliberagdo da Camara Municipal e
sera publicitado mediante edital a afixar nos Pagos do Municipio, nas
Juntas de Freguesia e nos locais de estilo, bem como no site da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha (http://www.cm-albergaria.pt).

2 — As candidaturas ao subsidio serfo apresentadas nos servicos
de Acdo Social e no S@M da Camara Municipal, durante o periodo
definido pela Autarquia.

3 — A candidatura ¢ apresentada pelo titular do contrato de arren-
damento ao Presidente da Camara Municipal, conforme formulario e
documentacg@o de suporte ja referida.

4 — Quando, apo6s a apresentagdo da candidatura, estejam em falta
documentos a instru¢éo do processo, o candidato tem dez dias, a contar
da sua notificacdo, para a apresentagdo daqueles, sob pena do arquiva-
mento do processo de candidatura.

5 — O numero de candidaturas a aprovar ¢ definido anualmente pela
Camara Municipal, tendo em conta o montante definido para o efeito e
as candidaturas admitidas, apds a aplicag@o dos critérios de selegdo.

Artigo 10.°
Apreciagdo das candidaturas

1 — As candidaturas serdo apreciadas pelos servigos de agao social
da Camara Municipal.

2 — Sempre que se considerar necessario, havera lugar a estudo
socioecondmico do agregado familiar, no qual poderdo ser efetuados
um, ou cumulativamente, mais do que um dos procedimentos a seguir
elencados:

a) Entrevista
b) Visita domiciliaria
¢) Parecer social.

3 — Quando, na organizag@o dos processos de candidatura, surjam
duvidas acerca dos elementos que deles devam constar, podem os Ser-
vigos de A¢do Social da Camara Municipal solicitar aos candidatos, por
escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes ser
prestados no prazo de oito dias a contar da data da rece¢dio da referida
notificacdo, sob pena de arquivamento do processo de candidatura.

4 — Os servigos de A¢do Social da Camara Municipal podem, ainda,
em caso de divida relativamente a veracidade dos elementos constantes
do processo de candidatura, realizar as diligéncias no sentido de aferir
a sua veracidade, podendo, inclusivamente, solicitar as entidades ou
servigos competentes a confirmagéo dos referidos elementos.

5 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de entrega
de elementos para esclarecimentos, de acordo com o disposto no n.° 3,

implica o imediato arquivamento da candidatura, salvo se devidamente
justificada no prazo de dez dias a contar da notificagdo e nas condi¢des
do ponto 6 do presente artigo.

6 — Consideram-se causas justificativas, entre outras situagdes, as
seguintes (desde que devidamente comprovadas):

a) Doenga propria ou de um elemento do agregado familiar a quem
preste assisténcia;

b) Exercicio de atividade laboral ou realizagdo de diligéncias com
vista a sua obtengdo e cuja entidade patronal nao aceite este tipo de
auséncia, como falta justificada;

¢) Cumprimento de obrigacdes legais.

Artigo 11.°
Aprovacio e seriaciio das candidaturas

1 — A aprovagao das candidaturas ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, mediante proposta dos Servigos de
Acdo Social, onde deve constar uma listagem das candidaturas admitidas
e o montante do subsidio a atribuir, bem como das candidaturas nio
admitidas e respetiva fundamentagéo.

2 — As candidaturas serdo seriadas, com prioridade aos candidatos
residentes nas habitag¢des sociais Municipais, seguindo-se os candidatos
que apresentem a maior graduagdo, apos a aplicagdo da formula constante
no n.° 3 do artigo 7.°

3 — Se, apods o processo de seriagdo, se constatar que o numero de
candidatos a admitir ¢ superior ao limite estabelecido na alinea @) do
artigo 5.° do presente Regulamento, os suplentes so passardo a efetivos
se algum dos beneficiarios efetivos desistir do subsidio, sem recego
de qualquer prestagdo.

4 — A decisdo de admiss@o da candidatura, por cumprimento das
condigdes de acesso, ¢ comunicada ao candidato, no prazo maximo
de quinze dias apos a deliberagdo da Camara Municipal, bem como a
metodologia para efeitos de rece¢do do subsidio, conforme o contetido
do artigo 12.°, do presente Regulamento.

5 — Por forma a garantir que o subsidio seja utilizado para o fim
concedido, os senhorios dos beneficiarios do apoio serdo informados da
concessao do subsidio e prazo do mesmo, devendo aqueles avisar a Ca-
mara Municipal de Albergaria-a-Velha se, durante o prazo da concessdo,
o arrendatario néo efetuar o pagamento do valor da renda.

6 — A decisdo de exclusdo da candidatura é comunicada ao candidato,
no prazo de quinze dias apds a deliberagdo do 6rgdo executivo, tendo por
referéncia o incumprimento das condi¢des apresentadas no artigo 6.°,
prevalecendo o direito de reclamag@o, conforme condigdes apresentadas
no artigo 15.°, do presente regulamento.

7 — A lista das candidaturas apoiadas com o subsidio sera objeto de
audigdo prévia de todos os candidatos admitidos, nos termos gerais do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Pagamento do subsidio

1 — O pagamento do subsidio s6 sera devido a partir do més seguinte
a data de aprovagao, pela Camara Municipal.

2 — Para auferir o subsidio o beneficiario devera exibir mensalmente
o recibo original de renda relativo ao més corrente, entre os dias 9 e
15 de cada més, nos servigos de a¢do social da Cadmara Municipal, do
qual se extraira copia.

3 — Os Servigos de Agao Social, apds o dia 15 de cada més, entre-
gardo aos Servigos Financeiros da Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha, a identificagdo dos beneficiarios do subsidio.

4 — Os Servigos Financeiros da Camara Municipal procederdo ao
pagamento, pelos meios legalmente admitidos e conforme opgao do
beneficiario, entre os dias 25 ¢ 30 de cada més.
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Artigo 13.°
Montante maximo do apoio

Independentemente do previsto no n.° 3 do artigo 7.° do presente re-
gulamento, o montante do subsidio de apoio ao arrendamento a atribuir
nao podera ultrapassar 50 % do valor da renda efetivamente paga.

Artigo 14.°
Acordo de Inserciao e Acompanhamento

1 — O individuo isolado ou inserido em agregado familiar beneficiario
do subsidio a que respeita o presente Regulamento, podera celebrar com
a Camara Municipal um “Acordo de Inser¢do ¢ Acompanhamento”,
doravante designado apenas por acordo.

2 — Compete aos servigos de Agdo Social avaliar a necessidade de
ser celebrado o Acordo de Inser¢do e Acompanhamento, perspetivando
a sua autonomizagao.

3 — O acordo deve ser elaborado em conjunto com o titular do sub-
sidio e com os restantes membros do agregado familiar, que a ele ficam
obrigados, no qual deverdo ser consideradas as caracteristicas socioe-
condmicas do agregado familiar.

4 — As agdes previstas no acordo integram, para além de outras
atividades, as do ambito da Inser¢do Profissional, da Educacdo e da
Agao Social e Saude.

5 — Constituem atividades do ambito da Inser¢do Profissional e
Educacao:

a) Aceitagdo de trabalho ou de formagao profissional;

b) Participacdo em programas de ocupacdo ou outros, de carater tem-
porario, que favoregam a inser¢do no mercado de trabalho ou satisfacam
necessidades sociais, comunitarias e ambientais;

¢) Aumento da escolaridade;

d) Outras agdes consideradas adequadas.

6 — Constituem atividades do ambito da A¢do Social e Saude:

a) Cumprimento de agdes de prevengao, tratamento e reinsergao de
comportamentos aditivos, outros problemas na area da saude, bem como
outros comportamentos de risco.

b) Utilizagdo de equipamentos, servigos e outras atividades de apoio
social, desenvolvidas quer por Institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social, quer por outras entidades que prossigam fins sociais.

¢) Outras a¢des consideradas pertinentes.

7 — Apbs a elaboracao do acordo, deve a sua minuta ser submetida
a aprovag¢do da Camara Municipal.

8 — O acordo deve ser outorgado no prazo maximo de sessenta
dias apos a data de aprovagdo da candidatura por parte da Camara
Municipal.

9 — O Acordo de Inser¢do devera ser subscrito pelo beneficiario
e por todos os elementos maiores de idade que integram o agregado
familiar.

10 — O prazo de vigéncia do Acordo de Insercdo tera em conta o
periodo da concessdo do subsidio.

11 — O incumprimento do Acordo de Inser¢ao podera implicar a
cessagao do subsidio, competindo a Camara Municipal a decisdo, apos
analise de informagao técnica dos servigos de agdo social.

Artigo 15.°
Audicio dos candidatos e Reclamacdes

1 — Aos candidatos sera garantida a audi¢do prévia sobre a lista
proviséria, podendo os mesmos pronunciar-se no prazo de dez dias uteis.

2 — Os candidatos poderao reclamar da exclusdo da candidatura, no
prazo de quinze dias a contar do dia seguinte ao da respetiva comunica¢ao
da deliberagdo que aprovar a lista definitiva.

3 — A reclamacéo referida no niamero anterior devera ser dirigida,
por escrito e devidamente fundamentada, ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, para apreciac@o dos Servigos de A¢do Social que, apos analise,
a submetera a Camara Municipal, para decisao.

Artigo 16.°
Direitos dos beneficiarios

1 — Receber o subsidio atribuido.

2 — Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao Regulamento no ano
a que se refere a candidatura.

3 — Desistir do subsidio, devendo formalizar a desisténcia por es-
crito.
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Artigo 17.°
Deveres dos beneficiarios

1 — Prestar aos servigos de A¢ao Social da Camara Municipal, com
veracidade e exatiddo, todas as informagdes que lhes forem solicitadas,
bem como apresentar os documentos que lhes sejam pedidos.

2 — Participar qualquer alteragdo socioecondmica, de residéncia ou
de composicdo do agregado familiar, no prazo de dez dias a contar da
data da alterag@o.

3 — Diligenciar pela integragdo em ag¢des que visem a sua inser¢ao
social, sobretudo as da area da insercéao profissional e formativa, destina-
das a contribuir para a melhoria das condigdes econdmicas, relativamente
a si e ao seu agregado familiar, promovidas pela Camara Municipal ou
por outra entidade de natureza ptblica ou privada.

4 — Comunicar previamente aos servigos de A¢ao Social da Camara
Municipal a mudancga de habitaggo.

5 — Cumprir o “Acordo de Inser¢do e Acompanhamento”.

6 — Usar de boa-fé em todas as declaragoes que prestar.

Artigo 18.°
Contagem dos prazos

1 — Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos ter-
mos do artigo 72.°, do Codigo do Procedimento Administrativo (dia tteis).

2 — Quando o prazo para a pratica de ato terminar em dia em que
0s servigos municipais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo
para o primeiro dia util seguinte.

3 — Para os efeitos do niimero anterior consideram-se encerrados
os servigos municipais quando for dia ndo 1til ou concedida tolerancia
de ponto.

Artigo 19.°
Cessacio e devoluciao do subsidio e penalizagdes

1 — A atribuig@o do subsidio podera cessar antes do fim do periodo
da concessdo ou renovagdo quando:

a) Nio seja apresentada nos servicos de A¢ao Social da Camara
Municipal o comprovativo do pagamento no prazo estabelecido no
artigo 12.° do presente Regulamento.

b) Exista alteragdo da residéncia permanente.

¢) Nio seja apresentada a documentagdo solicitada nos prazos es-
tipulados.

d) Haja alteragdes da situag@o econdmica e social, deixando de existir
uma situagdo de caréncia econdmica, bem como da composi¢do do
agregado familiar.

2 — Constituem também motivos de cessac¢ao do subsidio:

a) A violagdo das obrigagdes constantes no presente Regulamento
que, pela sua gravidade, justifiquem a sua cessacao;

b) Verificagdo de existéncia de uma situacdo de hospedagem ou
subarrendamento do locado por parte do beneficiario;

¢) Cessagao, por qualquer uma das formas legalmente admissiveis,
do contrato de arrendamento;

d) A constatagdo de omissao de informagdes ou da prestacao de falsas
declaragdes por parte do beneficiario, na tentativa ou obtengao efetiva
do beneficio previsto neste regulamento;

e) A verificagdo de uma melhoria das condi¢des econdmico-sociais
do beneficiario e ou agregado familiar, de tal forma acentuada que a
manutencdo do subsidio deixe de ser justificada;

/) A mudanga de residéncia para outro Municipio;

2) A verificagdo de incumprimento do “Acordo de Inser¢do e Acom-
panhamento”;

h) Recusa para integracdo de agdes componentes do “Acordo de
Inser¢@o e Acompanhamento”;

i) A constatagdo do ndo pagamento da renda, fazendo um uso indevido
do apoio concedido;

J) A existéncia de indicios seguros de que o candidato dispde de bens
e rendimentos ndo comprovados, bem como outros sinais de riqueza
ndo compativeis com a situagao socioeconomica apurada pela Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha;

k) O ndo preenchimento das condi¢des que inicialmente originaram
a atribui¢@o do subsidio;

/) O recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado a0 mesmo fim, salvo se for dado conhecimentos aos Servigos
de Agdo Social da Camara Municipal e seja ponderada a situagao que
justifique a acumulaggo do apoio;

3 — Sempre que se prove que o candidato visou a obtengao ilicita do
beneficio a que se refere o presente Regulamento, o subsidio concedido
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sera imediatamente retirado, ficando o candidato obrigado a repor o
valor correspondente ao beneficio entretanto atribuido.

4 — As falsas declaragdes integram o crime de falsifica¢@o de docu-
mentos, nos termos previstos no artigo 256.°, do Codigo Penal.

5 — O candidato, e ou outro elemento do agregado familiar incluido
no processo de candidatura, ndo podera apresentar candidatura ao subsi-
dio previsto no presente Regulamento durante um periodo de doze meses
(contado a partir do més seguinte ao cessagao do subsidio).

Artigo 20.°
Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos
pela Camara Municipal, mediante prévia informagao técnica dos ser-
vigos de agdo social.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor do prazo de cinco dias apds
a sua publicitagdo.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 9053/2014

Procedimento concursal comum para contrata¢io em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — 4rea de atividade — abate de animais.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e non.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida junto da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(enquanto ECCRC), consultado o INA, informou este organismo que
ndo existem trabalhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil
indicado, bem como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo, torna-se publico que por deliberagdo da Assem-
bleia Municipal de Braganga, tomada em sua sessdo ordinaria realizada
no dia 19 de junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (m/f),
area de atividade — abate de animais, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Braganga, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12—-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as sucessivas
alteragdes, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Promogao Economica e De-
senvolvimento Social — Servi¢o de Promog¢ao Economica (Matadouro
Municipal).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Abate animais, proce-
dendo a operagdes de insensibilizagdo e sangria, efetua as operagdes
de esfola de animais e realiza as operagdes de limpeza e depilacdo,
procede a abertura do animal, a sua evisceragdo e esquartejamento,
utilizando utensilios e maquinas apropriados. Colabora em operagdes
da desmancha de carcagas e de desossa e limpeza de pegas de carne,
utilizando técnicas e instrumentos adequados. Colabora nas cargas e
descargas das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio das
fungdes do preparador de produtos carneos. Procede a limpeza dos locais
e instrumentos utilizados.

5 — Posicionamento remuneratério — Sera objeto de negociagao en-
tre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganca, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 12 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 3- B/2010 de 28 de abril e tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal:

Posi¢ao Remuneratdria 1., Nivel Remuneratério 1, atualmente
485,00€, da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores que exercem
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fungdes publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos do trabalhador:

6.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢ao da rela-
¢do juridica de emprego publico constantes no artigo 8.° da LVCR,
os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria e existéncia
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na modalidade de contrato ou encontrar — se
em situacdo de requalificag@o.

6.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatoria, para os individuos nascidos até¢ 31 de dezembro
de 1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se desenvolve o presente procedimento.

8 — Em caso de impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho
objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selegao:

Serdo aplicados os métodos de seleg@o obrigatorios e facultativos
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6. ° da Portaria n.° 83-A12009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e
n.”*1,2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Prova de conhecimentos de natureza oral e pratica (PC); Avaliagdo
Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhe-ao aplicados, a ndo ser que o
candidato tenha exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular
(AC); a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13 — Prova de Conhecimentos (PC):

13.1 — Tipo, forma e duragdo — A prova individual de conhecimen-
tos ¢ de natureza oral e pratica, incide sobre parametros de avaliagdo,
tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade



