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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1 (um) posto de
Designacao: trabalho para Assistente Técnico (Unidade de Planeamento e Coordenagdo dos
Equipamentos e Atividades Culturais) na modalidade de contrato de trabalho em
funcodes publicas por tempo indeterminado
Resultados do 3.° método de selegdo — Entrevista de Avaliagio de Competéncias e
Classificacao Final

Assunto:

Presidente: Rui Manuel Lopes da Silva, Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto

Vogais efetivos: Pedro Daniel Bolhdo Teixeira, Coordenador da Unidade de

Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e Atividades Culturais que
Membros do Juri: substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Rui Manuel Lopes

Rodrigues, Técnico Superior (Recursos Humanos)

Vogais suplentes: Beatriz Jodo Magana Dinis, Técnica Superior (Recursos

Humanos) e Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro, Coordenadora Técnica,

ambas da Secg¢ao de Recursos Humanos

Local: Albergaria-a-Velha Hora: 10:30

Aos 03 dias do més de outubro de 2024, nas instalagdes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Unidade de Planeamento e
Coordenagéo dos Equipamentos e Atividades Culturais, aberto por despacho da Vereadora com competéncia
delegada, Dr.? Sandra Almeida, de 12 de julho de 2023.

Do Juri designado por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr? Sandra Almeida, de 12 de julho de

2023, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Rui Manuel Lopes da Silva, Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto
Vogais Efetivos: Pedro Daniel Bolhdo Teixeira, Coordenador da Unidade de Planeamento e Coordenagao dos
Equipamentos e Atividades Culturais, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Rui Manuel

Lopes Rodrigues, Técnico Superior (Recursos Humanos)

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reuniao:
1. Proceder a apreciagédo dos resultados obtidos na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada no dia
22 de maio de 2024,

3. Proceder a classificag&o final dos candidatos aprovados;

4. Proceder a elaboragéo da lista unitaria de ordenagao final de candidatos aprovados.

Ponto 1:

1. Para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, foram convocados 06 candidatos:
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COoD NOME

12978 | Ana Ra?uél Ferreira Pinho Pereira
12788 | Elisa Alexandra André Soares
13055 | Madalena S4 Reis B
.13143 .Mariana Pinto_Pinheiro

13062 | Miguel Angelo Ventura Faria |
13064 | Raquel Dias Conceigéo

DU B W N e

2. Todos os candidatos compareceram e completaram a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo
obtido as seguintes classificagbes:

|COD NOME Classificagdo
1 112978 Ana Raquel Ferreira Pinho Pereira il 17,17 | Valores
2 12788 | Elisa Alexandra André Soares 10,17 | Valores
3 13055 " Madalena S4 Reis 11,00 .Valores
'4 13143 | Mariana Pinto Pinheiro 15,67 | Valores
5 713062 _Miguel Angelo Ventura Faria | 14,83 | Valores
6 | 13064 | Raquel Dias Conceigéo 12,33 | Valores

Ponto 2:
Concluida a aplicagdo de todos os métodos de selegao, o Juri, por unanimidade, deliberou o seguinte:

1. Proceder, de imediato, a Classificagdo Final dos candidatos aprovados, que obtiveram as seguintes
classificagdes:

.| Cod Nome CPC | CAP | CEAC | CF ‘
1| 12978 | Ana Raquel Ferreira Pinho Pereira 10,00 Apto | 17,17| 12,15 ]valores |
2| 12788 | Elisa Alexandra André Soares | 1425 Apto | 10,17 13,0;|;alores_ |
3| 13055 | Madalena Sa Reis - 12,50 Apto | 11,00 12,05 valores |
4| 13143 | Mariana Pinto Pinheiro | 9,50 Apto ' 15,67' 51,35 valores :
5| 13062 Miguel Angelo Ventura Faria 10,00 Apto | 14,83| 11,45 valores
6 13064 Ragquel Dias Conceicdo 9,50 Apto = 12,33| 10,35 valores

CF= (CPC*70%) + (CAP*Apto/Nao Apto) + (CEAC *30%)

Em que:

CF= Classificagdo Final

CPC-= Classificagédo Prova de Conhecimentos;

CAP= Classificagdo Avaliagéo Psicoldgica;

CEAC = Classificagdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ponto 4:

Face aos resultados obtidos, o Juri deliberou, por unanimidade, elaborar a Lista de Ordenagdoc Final de
candidatos aprovados, nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que fica assim
constituida:
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Lista de Ordenacgdo Final dos candidatos aprovados

| ' Cod Nome . Resultado

| 1] 12788 | Elisa Alexandra André Soares ' 13,03 [ valores

1 2.°]12978  Ana Raquel Ferreira Pinho Pereira ‘ 12,15 | valores |

' 3.° 13055 | Madalena Sa Reis ' 12,05 | valores
4.° 13061  Miguel Angelo Ventura Faria 11,45 | valores |

|' 5.° 13143 | Mariana Pinto Pinheiro R 11,35 | valores |

‘ 6.°i 13064 :E\quel Dias Conceigéo | 10,35_ valores ‘

O Juri deliberou ainda, por unanimidade:

1.Que fica anexa a esta ata, fazendo dela parte integrante, a grelha de classificagéo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias;

2. Que, nos termos do disposto no artigo 25.° da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro, seja assegurada a
audiéncia prévia dos interessados, sendo-lhes dado conhecimento do teor desta ata e promovida de imediato a

necessaria publicitagdo das avaliagdes obtidas;

3. Que decorrido o prazo de audigdo de interessados/as, seja remetida a Lista unitaria de Ordenagao Final de

candidatos aprovados, acompanhada de todas as deliberagdes do juri, para homologagao;

4. Que sejam notificados todos os candidatos admitidos ao procedimento do ato de homologagéo, incluindo os

candidatos excluidos na aplicagdo dos métodos de selegéo;

5. Que apds a homologagéo, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final seja afixada em local bem visivel e publico
das instalagbes do Municipio e disponibilizada na pégina eletronica, sendo publicitado um aviso na 22 série do

Diario da Republica, com informagé&o sobre a sua publicitagzo;

6. Que os candidatos que pretendam analisar este processo o possam fazer consultando-o na secgdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita na Praga Ferreira Tavares, em Albergaria-a-Velha, durante o
horario de expediente (entre as 09:00h e as 12:30h e entre as 14:00h e as 17:30h), nos dez dias Uteis

seguintes a data da comunicagdo aos interessados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e

aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
- E— L} \ ] — = o
(Presidente) (1.° Vogal) (2.° Vogal)
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ALBER

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho para Assistente Técnico
(Unidade de Planeamento e Coordenagio de Equipamentos e Atividades Culturais) do mapa de pessoal do Municipio de

Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Cod. Candidato P1 P2 P3 P4 | P5 P6 Nota Final
12979 Ana Raquel Ferreira Pinho Pereira 18 17 17 17 18 16 | 17,17 |
12788 Elisa Alexandra André Soares 12 8 9 11 10 11 10,17
13054 Madalena Sa Reis 11 11 11 9 12 12 11 ]
13142 Mariana Pinto Pinheiro 16 16 15 14 16 17 15,67 B
13061 ! Miguel Angelo Ventura Faria 17 17 _18 12 13 12 14,83
13064 Raquel Dias Conceicdo 11 ﬁ13 12 11 15 12 12,33

P1 - Conhecimentos e experiéncia;

P2 — Orientacdo para resultados;

P3 — Adaptacdo e melhoria continua;

P4 — Responsabilidade e compromisso com o servigo;
P5 —Trabalho de equipa e cooperacio;

P6 — Relacionamento interpessoal;

Nota Final= (P1+P2+P3+P4+P5+P6) /6
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