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do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., datada a 15.12.2017, do
Procedimento Concursal Comum relativo a uma vaga na catego-
ria de Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Ortopedia,
atribuida por Despacho n.® 7541/2017, D. R. n.° 164, Série 11 de
25.08.2017, aberto por aviso n.° 12325/2017, D. R. n.° 198, Série 11
de 13.10.2017.

Lista de Classificac¢ao Final:

Mario Fernando Soares Filipe — 14,89 valores
Armando Emilio Costa Caldas — 11,1 valores
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Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Mais se faz publico que se encontra afixada no placard do Servi¢o
de Gestdao de Recursos Humanos sito no Campo da Republica, apar-
tado 181, 4754-909, bem como no portal da internet deste Hospital
http://www.hbarcelos.min-saude.pt/BolsaEmprego/Anuncios/?sm=7_0
a Lista de Classificagdo Final

22-12-2017. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim
Manuel Araujo Barbosa.
311019201

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 595/2018

Lista Unitaria de Ordenacido Final — Procedimento Concursal
Comum para constituicio de relacio juridica de emprego publico
na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado, para preenchimento de 2 postos de traba-
lho correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior
previstos no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo — Licenciatura em Gestio do Territério.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac@o atual, torna-se
publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final resultante do procedi-
mento concursal Comum supramencionado, cuja abertura foi publicada
pelo aviso n.° 6183/2017, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 01 de junho, homologada por meu despacho datado de 21.12.2017,
se encontra afixada nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do
Meédio Tejo e disponivel na sua pagina eletronica em www.mediotejo.pt

21 de dezembro de 2017. — O Secretario Executivo Intermunicipal,
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
311015021

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 596/2018

Procedimento concursal Comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho para a Carreira e Categoria
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Gestao Turistica
e Cultural) para a Divisdo de Cultura, Patriménio e Desporto.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do Pro-
cedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 186, de 27/09/2016, a qual foi homologada
por meu despacho datado de 11/12/2017.

Candidata aprovada

Cristina Maria Lucas de Sousa — 14,15 valores

Candidatos/as excluidos/as

Catia Eloi Sao José (a)

Clara Sofia Marins Caetano (a)

Jodo Paulo Rato Maltés (a)

Maria Candida Moura Romao Bento do Espirito Santo ()
Patricia Alexandra Costa Nogueira (a)

Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes (b)

Raquel Margarida Navalho Marques (a)

Ricardo Alexandre Gomes Moreira (a)

Sara Ferrao Ferreira Valente (@)

Motivos de exclusdo:

a) Por ndo serem detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto
no ponto 8.2 do aviso de abertura do procedimento concursal;

b) Por terem obtido nota inferior a 9,50 valores na prova escrita de
conhecimentos.

13/12/2017. — O Vereador, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos
dos Reis.
311017103

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 597/2018

Licenc¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 06 de dezembro de 2017, foi prorrogada, por um ano (de 01.01.2018
a31.12.2018), a licenga sem remuneragao de longa durago concedida a
trabalhadora desta autarquia Maria Rosa Rocha de Oliveira, Assistente
Operacional, a qual teve inicio em 29.04.2015.

18 de dezembro de 2017. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo
Almeida.
311018343

Despacho n.° 532/2018

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 10.°do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro, conjugado com os artigos 130.°¢ 131.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e artigo 56.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Albergaria-a-
-Velha, na sessdo ordinaria de dezembro, realizada no dia 18 de dezembro de
2017, aprovou, ao abrigo da alinea m) don.° 1 do artigo 25.°, do anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, e do artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de Agosto, conforme a seguir se publica, em texto integral, o modelo de
estrutura organica (Anexo I) e o Regulamento da estrutura e organizagao
dos servigos municipais de Albergaria-a-Velha (Anexo II).

Mais se torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o despacho
de conformagio da estrutura interna das unidades organicas flexiveis e
das subunidades organicas, de 20 de dezembro de 2017 (Anexo III).

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.

ANEXO I
Organizagao dos Servigos Municipais
Estrutura Organica Nuclear

Enquadramento

A presente reorganizagdo dos Servigos Municipais e do respetivo
mapa de pessoal reflete a vis@o e as politicas de gestdo e organizagdo
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do executivo, tendo em vista garantir a concretizagdo de principios
fundamentais como o da prossecucdo do interesse ptiblico, do dever da
decisdo célere e da colaboragao da administragdo com os particulares, isto
¢, do municipio para com os seus municipes e da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado.

A organizagao dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem
ainda subjacente o disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa e as regras contidas na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redac@o e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
estabelece 0 novo enquadramento juridico da organizagao dos servigos
das Autarquias Locais.

Dentro deste enquadramento legal, a Camara Municipal de Albergaria-
-a-Velha estabelece, para a prossecugao das competéncias e atribuigdes
que lhe estdo legalmente cometidas, a seguinte estrutura orgénica, que de-
pende da aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m),
do artigo 25.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Organizagao Interna dos Servigos

A organizagdo dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo
constituida por unidades organicas nucleares, por unidades organicas
flexiveis e por subunidades orgénicas, prevendo-se ainda Equipas de
Projeto e Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara.

Estrutura Nuclear — A estrutura nuclear ¢ uma estrutura fixa composta
por departamentos municipais. O departamento municipal ¢ uma unidade
organica de carater permanente com competéncias de &mbito operativo
e instrumental, integrada numa mesma area funcional, constituindo-se,
fundamentalmente, como unidade de planeamento e de diregdo de re-
cursos e atividades.

Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel é composta por unidades
organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe
de divisdao municipal) ou por dirigentes de 3.° grau, (chefe de unidade),
constituindo uma componente variavel da organizacao dos servigos mu-
nicipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao as necessidades
de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas competéncias, de
ambito operativo ¢ instrumental, integradas numa mesma area funcional,
se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagao e
execugdo definidas pela Cadmara Municipal.

Subunidades Organicas — No ambito das unidades orgéanicas, quando
se trate predominantemente de fungdes de natureza executiva de apli-
cacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas comuns ¢ instrumentais ¢ nos varios dominios
de atuagio dos orgdos e servigos, podem ser criadas por despacho do
Presidente da Camara Municipal subunidades orgénicas, dentro dos
limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, sendo coordenadas
por um coordenador técnico.

Gabinetes — Os Gabinetes sao estruturas de apoio direto ao Presidente
da Camara, que, por determinacdo legal e/ou funcional, dele devam
depender hierarquicamente e de forma direta.

Equipas de Projeto — A constitui¢ao de Equipas de Projeto depende
de deliberagdo da Camara Municipal, a quem compete estabelecer,
obrigatoriamente, a designacdo do projeto, os termos ¢ a duragdo do
mandato, com a defini¢do clara dos objetivos a alcangar, a designagao
do coordenador e ainda o nimero de elementos que deve integrar a
equipa de projeto e as suas fungdes.

Modelo da Estrutura Orgéanica

O Municipio de Albergaria-a-Velha adota o modelo de estrutura
hierarquizada, tendo em conta a simplicidade de niveis hierarquicos, a
flexibilidade ¢ a boa articulagdo/colaboragdo entre todos os servigos,
organizada da seguinte forma:

Composigao

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (Divisdes Municipais) — 6 (seis)

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
3.° grau (Unidades) — 2 (dois

Subunidades Organicas (Secgdes) — 4 (Quatro)

Gabinetes — 4 (Quatro)

Equipas de projeto — 2 (Duas)

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes
intermédios de 2.° grau (Divisdes)

O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por diri-
gentes intermédios de 2.° grau, ou Divisdes, do Municipio de Albergaria-
-a-Velha ¢ fixado em seis, cabendo a sua organizagdo e denominagéo a
Camara Municipal, por proposta do Presidente.
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Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes
intermédios de 3.° grau (Unidades)

O ntimero maximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por
dirigentes intermédios de 3.° grau do Municipio de Albergaria-a-
-Velha ¢ fixado em dois, cabendo a sua organizacido e denominagao
a Camara Municipal, por proposta do Presidente, e competindo
também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Mu-
nicipal, a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de
recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e
do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragao
dos respetivos dirigentes.

Subunidades Organicas (Secgbes)

O ntimero maximo de subunidades organicas, ou Secgdes, do Munici-
pio de Albergaria-a-Velha ¢ fixado em quatro, cabendo a sua organizacdo
e denominagao, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal,
ao Presidente da Camara Municipal.

Gabinetes

Incluem-se ainda na Organizagdo dos Servicos Municipais estruturas
de apoio direto ao Presidente da Camara Municipal (Gabinetes), que,
por determinagdo legal e/ou funcional, dele devam depender hierarqui-
camente e de forma direta. O niimero de Gabinetes ¢ fixado em quatro,
nos quais se inclui o Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Equipas de Projeto

O nimero maximo de Equipas de Projeto ¢é fixado em dois, cabendo
a sua criagao, a designagdo do projeto, os termos e a duragdo do man-
dato, a defini¢do dos objetivos a alcangar, o coordenador do projeto, o
numero de elementos que deve integrar a equipa e as respetivas fungdes
a Camara Municipal.

Entrada em vigor

A Estrutura Organica dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
aqui apresentada, entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2018 ou no dia
seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica, se esta publicagdo
for efetuada em data posterior.

ANEXO II

Regulamento da Estrutura e Organizagado dos Servigos
Municipais de Albergaria-a-Velha

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho,
a Camara Municipal planeia para cada exercicio orgamental as atividades
de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragao a missao,
as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo este
planeamento eventuais alteracdes a introduzir nas unidades organicas
flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar
a proposta de Orgamento.

O Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais
tem ainda em vista garantir a concretizagdo de principios fundamen-
tais como o da prossecucdo do interesse publico, do dever da decisdo
célere e da colaboragdo da administragdo com os particulares, isto é,
do municipio para com os seus municipes, e da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestados.

Considerando a necessidade de proceder a alteragdes ao Regulamento
da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Albergaria-a-
-Velha atualmente em vigor, tendo em vista a sua adaptagdo continua
tendo em conta o cumprimento da visdo e politicas de gestdo e organi-
zacao do executivo, bem como a melhoria dos servigos prestados pela
autarquia, coloca-se a apreciagdo dos orgdos executivo e deliberativo
a aprovagao do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos
Municipais para vigorar no ano de 2018.

A Organizagdo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha
tem subjacente o disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, que depende
da aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea m), do
artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacao

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuagao dos servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como
os principios que os regem e o respetivo funcionamento.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de
meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo
dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplica-
veis a atividade administrativa e acolhidos no Cdédigo do Procedimento
Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da gestdo e
o da transparéncia.

2 — No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se
pelos seguintes principios gerais:

2.1 — Sentido de servigo a populagio e aos cidadaos, consubstanciado
no absoluto respeito pelas decisdes dos Orgdos autarquicos democratica-
mente eleitos e na considerag@o dos interesses legitimos dos municipes,
como referéncia fundamental;

2.2 — Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos destes;

2.3 — Transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao
nivel da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e tra-
balhadores municipais, por permanente atitude de aproximagao e inte-
racdo com a populagdo e por uma comunicagdo continua, informativa
e pedagogica entre o municipio e a comunidade;

2.4 — Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagao
constante e equilibrada dos critérios técnicos, econémicos e financeiros
exigentes ¢ modernos, com critérios sociais inultrapassaveis, como a
justica, a equidade e a solidariedade;

2.5 — Qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade da
continua introdugao de solugdes inovadoras, sob o ponto de vista téc-
nico, organizacional e metodologico, que permitam a racionalizacao,
a desburocratizagdo e o aumento da produtividade, que conduzam a
sucessiva elevacdo da qualidade dos servigos prestados a populagio e
aos cidaddos.

Artigo 3.°
Principios Deontologicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profis-
sional pelos principios deontoldgicos enunciados na Carta Etica para a
Administragdo Publica.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigdes, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos:

a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as agdes e tarefas
definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento so-
cioeconomico do municipio, designadamente as constantes dos planos
de investimento e planos de atividades;

b) Promover a obtenc@o de indices crescentes de melhoria na pres-
tagdo de servigos as populagdes, respondendo de forma eficaz as suas
necessidades e aspiragoes;

¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestdo racionalizada e
moderna, os recursos disponiveis, tendo em vista a obtengdo do seu
maximo aproveitamento;

d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes
socioeconomicos do municipio, nos processos de tomada de decisdo;

e) Promover a dignificag@o e valorizagdo profissional e civica dos
trabalhadores e colaboradores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servi¢os técnico-administrativos
e acelerar os processos de decisdo;

2) Assegurar, mutuamente, a colaboragdo que em cada caso se mostre
necessaria ou que lhes seja superiormente determinada, desenvolvendo a
sua atividade, tendo em ateng@o os principios da polivaléncia e multidis-
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ciplinaridade, em compatibilizagdo constante entre as agdes a que cada
qual compete executar.

Artigo 5.°
Superintendéncia, Coordenacio e Desconcentragio

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais com-
petem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos
previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo da faculdade de delegagéo
de competéncias.

2 — Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes
de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, nos termos
da lei.

Artigo 6.°
Organizacio Interna dos Servigos

1 — A organizagdo dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura
Hierarquizada, constituida por unidades orgénicas nucleares, por uni-
dades organicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se
ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Cémara, que, por
determinacao legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquica-
mente e de forma direta. Prevé-se também a constituicdo de Equipas
de Projeto, para concretizagdo de projetos especificos e que caregam
da participagao de varios colaboradores do municipio e, eventualmente,
de outros agentes.

2 — E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes
estruturas:

Seis Unidades Organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios
de 2.° grau (Divisdes Municipais);

Duas Unidades Organicas flexiveis, dirigida por dirigentes intermédios
de 3.° grau (Unidades);

Quatro Subunidades Organicas (Secgdes);

Quatro Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

CAPITULO I

Da Estrutura Organica

Artigo 7.°
Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
¢ composta pelas seguintes unidades e subunidades organicas:

1 — Unidades Orgénicas e Subunidades Organicas

1.1 — Divisao de Administragdo Geral (DAG)

1.1.1 — Secc¢ao de Recursos Humanos (SRH)

1.2 — Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento
(UGAA)

1.2.1 — Secgdo Administrativa e de Atendimento (SAA)

1.3 — Divisdo de Educagdo e Agéo Social (DEAS)

1.4 — Diviséo de Cultura e Desporto (DCD)

1.4.1 — Sec¢@o Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)

1.5 — Divisao de Ambiente ¢ Servigos Urbanos (DASU)

1.6 — Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DO-
MEV)

1.7 — Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo
Urbana (DPGURU)

1.7.1 — Sec¢@o Administrativa (SA)

1.8 — Unidade de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento Local
(UAEDL),

2 — Preveem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da
Camara, nomeadamente:

2.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

2.2 — Gabinete de Protecdo Civil e Florestal (GPCF)

2.3 — Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

2.4 — Gabinete de Comunicagdo (GC)

3 — Preveem-se também duas Equipas de Projeto, cuja criagdo com-
pete a Camara Municipal.

CAPITULO III
Dos Gabinetes
Artigo 8.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ uma das estruturas de apoio
direto ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime
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de tempo inteiro ou meio tempo. Entre as varias fungdes definidas pela
Presidéncia, compete-lhe garantir os servigos de secretariado, protocolo,
informagao e ligagdo com os 6rgdos colegiais do municipio, assim como
assessorar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime
de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagao da sua
atuacdo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos neces-
sarios a eficaz elaborag@o das propostas por si subscritas, a submeter
aos orgdos do municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos
seus poderes proprios ou delegados. A composi¢do do GAP decorre da
legislagdo em vigor.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuagdo politica do Presidente e Vereadores em
regime de tempo inteiro ou meio tempo, através de recolha e tratamento
de informacao e de todos os elementos necessarios a sua atuagao;

b) Promover os contactos com os servigos da Camara Municipal,
orgaos da administragdo municipal ou outros, sempre que necessarios
e convenientes ao correto funcionamento dos servigos municipais e ao
desenvolvimento das atividades a implementar;

¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao
exercicio de fungdes do Presidente da Camara e Vereadores em regime
de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos Orgdos das freguesias, elaborando, organizando,
acompanhando e controlando todos os instrumentos de colaboragao
com as Juntas de Freguesia, nomeadamente protocolos e acordos de
colaboragdo;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Ve-
readores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagio prévia;

f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em re-
gime de tempo inteiro ou meio tempo, nomeadamente no que se refere
as marcagdes de atendimento publico e de reunides, bem como recolher
e organizar os elementos necessarios a realizacdo das mesmas;

g) Assegurar o protocolo nas cerimonias e atos oficiais e as recegdes
organizados pela Camara Municipal, em articulagdo com o Gabinete
de Comunicagdo e unidades organicas que, diretamente, estejam en-
volvidas;

h) Assegurar a preparagao, organizagio e encaminhamento de todo o
expediente do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar ¢ manter devidamente organizada a documentagéo ¢ a
correspondéncia do Presidente da Camara e dos Vereadores em regime
de tempo inteiro ou de meio tempo.

Artigo 9.°
Gabinete de Protecio Civil e Florestal

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal,
funciona o Gabinete de Protegao Civil e Florestal, que tem como missao
assegurar o cumprimento da regulamentagio em vigor, em matéria de
Protegdo Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas
de seguranga e protegdo civil do municipio e no dmbito do Sistema de
Defesa da Floresta contra Incéndios.

2 — Os objetivos fundamentais da protegdo civil municipal sdo os
seguintes:

a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de
catastrofe deles resultantes;

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das
ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir as pessoas € outros seres vivos em perigo e
proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse
publico;

d) Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas em areas
afetadas por acidente grave ou catastrofe;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da
legislagdo sobre a Protegdo Civil;

/) Articular com o Servigo de Higiene e Seguranca no Trabalho a
elaboracdo dos Planos de Emergéncia e as medidas de autoprotecao
dos equipamentos municipais e de outros equipamentos, bem como dos
Planos de Coordenagio de Eventos Municipais;

2) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.
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3 — Os objetivos fundamentais do Gabinete Técnico Florestal da
responsabilidade da Camara Municipal s@o os seguintes:

a) Apoiar a Comissdo Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaborag@o e implemen-
tagdo do Plano de Defesa da Floresta e acompanhar os programas de
acdo nele previstos;

¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos
rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas,
de DFCI;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da
legislagdo sobre a Defesa da Floresta;

/) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 156/2004, relativamente as competéncias dos municipios;

2) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 10.°
Gabinete Médico-Veterinario

1 — O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal
(MVM) esta regulamentado pelo Decreto-Lein.° 116/98, de 5 de maio,
sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis.

2 — Para além das competéncias definidas no niimero anterior,
compete, ainda, a0 Médico Veterinario Municipal, no dmbito da sua
atividade:

a) Apoiar os técnicos de satide nas medidas a adotar em comum para
a defesa da satide publica;

b) Colaborar na elaboragdo de posturas municipais que direta ou
indiretamente interfiram na saude publica;

c) Colaborar com o Gabinete Municipal de Prote¢ao Civil e Florestal
na participagdo ativa no planeamento e desenvolvimento de a¢des de
intervengao sanitaria de prevencao;

d) Integrar as comissdes de vistoria para as quais seja designado pela
entidade competente ou por determinagdo legal;

e) Compete também ao médico veterinario municipal a direcdo e
coordenagdo técnica do Canil/Gatil Municipal;

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Camara
Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou por lei.

2) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulag@o e comunicagdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos.

Artigo 11.°
Gabinete de Comunicacdo e Imagem

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal,
funciona o Gabinete de Comunicagdo e Imagem, que tem como missao
constituir o suporte da gestdo da informagado e da imagem do municipio,
operacionalizar a estratégia de comunicagdo, assegurar a coordenagio e
arealizagdo de agdes no dominio da comunicagao social, da divulgagdo
da informagdo e do protocolo.

2 — Compete ao Gabinete de Comunica¢do e Imagem, generica-
mente:

a) Estabelecer contactos com os Orgos de Comunicagio Social para
divulgagdo/difusao de informagao sobre a atividade municipal;

b) Manter a populagdo informada sobre as atividades dos orgaos
municipais e da autarquia;

¢) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

d) Proceder a elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagéo
adotados pela autarquia, garantindo a promogao publica das iniciativas
da Camara Municipal e de outras realizadas no municipio, assegurando
arecolha e a organizacdo da informagao;

e) Assegurar a concegdo, impressdo e distribui¢do dos meios de co-
municacdo referidos na alinea anterior;

/) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, propostas de comuni-
cagdo e imagem da Camara Municipal;

g) Colaborar na preparagdo, organiza¢do ¢ acompanhamento de ce-
rimoénias protocolares, atos publicos ou outros eventos promovidos
pela autarquia;
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h) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual
das iniciativas e eventos organizados pela autarquia;

i) Proceder a leitura, analise e organizagio de toda a informagéo vei-
culada pelos 6rgdos de comunicagdo social referentes e/ou de interesse
para o municipio e para a agdo municipal;

J) Manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal, em
articulagdo com o Arquivo Municipal,

k) Apresentar e implementar estratégias de promogéo e publicidade do
municipio nos é6rgéos de comunicagdo social ¢ outras formas e suportes
de comunicagao;

) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Muni-
cipio;

m) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO IV
Do Pessoal Dirigente

Artigo 12.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade
orgdnica, os titulares dos cargos de direcéo exercem, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devi-
damente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse da gestdo municipal;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara Muni-
cipal e das deliberagdes do 6rgdo executivo, nas matérias que interessam
a unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos des-
tinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assunco de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos trabalhado-
res, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;
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k) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete
ainda executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas, ou que forem de decorréncia logica
do normal desempenho das suas fungdes.

4 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competén-
cias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Cargos de Direcio e Chefia

1 — Cada unidade organica flexivel responde diretamente ao Presi-
dente de Camara Municipal ou Vereador do pelouro em que se insere,
de acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva unidade
organica.

2 — Nao sendo providos os lugares de chefe de divisao das unidades
organicas flexiveis, podera o Presidente da Camara designar um técnico,
adstrito a respetiva unidade organica ou com perfil e competéncias por
si consideradas adequadas, para coordenar as competéncias gerais e
especificas da respetiva unidade orgénica.

CAPITULO V
Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 14.°
Divisdo de Administracdo Geral

1 — A Divisdo de Administragdo Geral tem como missao garantir
a prestacao dos servigos de suporte juridico, financeiro e de recursos
humanos que assegurem o regular funcionamento do municipio.

2 — Compete a Divisdo de Administragdo Geral, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das
atividades da unidade orgénica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente
da Camara Municipal e ao 6rgdo executivo, nas competéncias da
divisao;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua
area de atuacdo, para deliberagdo dos 6rgdos do municipio;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos planos, orga-
mentos, relatorios e contas e acompanhar a sua execugao;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo de re-
cursos humanos, financeiros e patrimoniais, em conformidade com os
principios determinados pela Camara Municipal;

/) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e
medidas de gestdo de recursos humanos;

2) Promover e zelar pela arrecadacdo de todas as receitas do muni-
cipio;

h) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
ganica, os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Admi-
nistragdo Geral:

Servigo Financeiro:

a) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes opgdes
do plano e orcamento, bem como as respetivas revisdes e alteragoes;

b) Organizar os processos inerentes a execuc@o do orgamento, elabo-
rando relatorios periddicos;

¢) Organizar os documentos de prestagdo de contas da autarquia
nomeadamente o balango, a demonstracao de resultados, bem como os
mapas de execugdo orgamental, os anexos as demonstragdes financeiras
e o relatorio de gestdo;
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d) Preparar os elementos conducentes a fixagdo de impostos e taxas,
e colaborar em estudos econdmicos que fundamentem os regulamentos
municipais que fixem taxas e pregos;

e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e re-
cebimento de todas as receitas, em conformidade com as normas de
relevagdo contabilistica em vigor, elaborando elementos informativos
adequados;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de
projetos e investimentos;

h) Colaborar na execugdo de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio, e colaborar
na respetiva organiza¢do dos dossiers ou processos, com 0s Servicos
responsaveis por protocolos ou contratos-programa;

i) Prestar apoio no acompanhamento e execugao financeira dos pro-
jetos;

) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes
de crédito;

k) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limi-
tes da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

/) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de
cada servigo, fungdo, atividades e obras municipais e apoiar na fixa¢ao
de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SITAL, DOMUS e outros sistemas informa-
ticos, toda a informacao financeira;

0) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao municipio relacionadas com as descritas nas alineas ante-
riores;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

Servigo de Aprovisionamento:

a) Promover a elaboragdo de cadernos de encargos respeitantes a
aquisi¢@o de bens armazenaveis, nos termos da lei;

b) Participar na preparagdo e elaboracdo de programas de concursos
e cadernos de encargos para consultas e concursos de materiais e outros
bens e servigos;

c¢) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente
armazenado e organizar elementos informativos adequados;

d) Promover a elaboragéo do plano anual de compras e de aprovisiona-
mento e economato, em consonancia com as atividades comprometidas
nas opgoes do plano e as necessidades reais dos servigos, em colaboragao
com os diversos servigos;

e) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de econo-
mato, dos bens necessarios a execugao eficiente e oportuna das atividades
autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdmica, financeira e
de qualidade;

f) Promover a elaborag@o e manutengao atualizada de um ficheiro de
todos os fornecedores do municipio relacionaveis com os seus ramos
de atividade;

g) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento
e controlo das encomendas municipais nas suas varias etapas e ver-
tentes;

h) Promover estudos e medidas de racionalizago de custos, contro-
lando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

i) Articular, com o Servico de Armazém, a promogao do inventario
de existéncias;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Patrimonio:

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimo-
niais do municipio;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens imoéveis e moveis pertencentes ao municipio, nos termos da lei e
do regulamento interno, incluindo os registos de comodatos, direitos
de superficie, onus, hipotecas, outras ocupagdes ou encargos a favor
do municipio;

d) Assegurar a organizagdo e contratualizagdo de processos relativos
a seguros de prédios, bens moveis, veiculos e outros pertencentes ao
municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em articulagdo com os
servigos do municipio;
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e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a0 municipio relacionadas com as descritas nas alineas ante-
riores;

f) Assegurar a organizagdo e contratualizagdo de processos relativos
a seguros de prédios, bens moveis, veiculos e outros pertencentes ao
municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em articulagdo com os
servigos do municipio;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

Servigo de Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢oes
legais e regulamentares sobre contabilidade municipal, em particular o
POCAL e a Norma de Controlo Interno;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de te-
souraria, remetendo-os com esta periodicidade ao Servigo Financeiro,
conjuntamente com os documentos de receita e de despesa;

¢) Proceder a arrecadagao das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagdo das
necessarias condigoes legais;

e) Colaborar com o Servico Financeiro com vista a determinagdo do
estado de responsabilidade da tesouraria,

f) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo Juridico:

a) Assegurar a prestagdo de apoio juridico aos 6rgdos representativos
e aos servigcos do municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informagao relativa as diretivas da Unido
Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da Republica, com
especial relevancia no ambito juridico das Autarquias Locais;

¢) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e provi-
denciar pela atualizagdo das disposi¢des regulamentares em vigor que
se enquadrem nas atribui¢cdes e competéncias do municipio;

d) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e/ou
averiguagdes aos servigos e trabalhadores do municipio;

e) Assegurar a instru¢ao dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

f) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam
pratica de atos tipificados de crime contra o municipio;

2) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo
municipio;

h) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito
do processo de execucdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida, e toda a tra-
mitagao até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal a0 municipio, ou que sigam esta forma de processo na
sua cobranga;

i) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
das oposi¢oes deduzidas em processo de execugao fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario, que devam ser objeto de agdo executiva em tribunal comum;

k) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

[) Emitir pareceres juridicos e as demais fungdes que lhe vierem a ser
solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores;

m) Preparar a instrugdo dos Processos de Expropriagdo, nos termos
da legislacao aplicavel,

n) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

Servigos Gerais:

a) Garantir o atendimento telefonico;

b) Prestar esclarecimentos ou garantir o encaminhamento das solici-
tagdes, com vista a satisfagdo do cliente.

¢) Apoiar na limpeza e manutencdo das instalagdes do Edificio dos
Pacos do Municipio;

d) Assegurar a execugdo de outras tarefas necessarias ao funciona-
mento dos servigos, quando solicitadas;
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e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

Sec¢do de Recursos Humanos:

a) Preparar os elementos conducentes a elaboracao do Mapa de Pessoal
do municipio e a Estrutura e Organizac@o dos Servigos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selecio de
pessoal, mobilidade e estagios;

c¢) Assegurar a aplicaggo da legislagdo inerente as carreiras profissio-
nais e alteragdes das posi¢des remuneratorias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores;

e) Elaborar e inserir na SITAL — DGAL — os resultados da aplicac@o
da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, Balango Social e toda
a informagao relacionada com os recursos humanos;

/) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungéo
das atribuigdes, competéncias e atividades, bem como o diagnoéstico de
necessidades de desenvolvimento necessario a racionalizagdo e reafe-
tacdo de recursos ao nivel organico e funcional;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢ao
de prioridades de formacéo e aperfeicoamento profissional dos traba-
lhadores da autarquia, para aprovagdo do Plano Anual de Formagéo e
planear e organizar as a¢des de formagao internas e externas;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalha-
dores e demais encargos com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares, ADSE e outros;

J) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade
do pessoal, bem como as férias, faltas e licengas;

k) Apoiar os varios servigos na defini¢do de horarios de trabalho tendo
em conta a melhor gestdo dos recursos disponiveis e 0o cumprimento
da legislagdo em vigor;

/) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos, exoneragdes
e outros relacionados com a sua area de atuagéo;

m) Instruir os processos de aposentacao;

n) Elaborar e atualizar o cadastro individual dos trabalhadores do
municipio;

0) Promover o acolhimento e integragdo de novos colaboradores e
estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de aci-
dentes pessoais;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 15.°
Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento

1 — A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem
como missao garantir a prestagdo dos servigos de suporte administrativo,
de atendimento ao municipe e de apoio aos Orgdos da autarquia, que
assegurem o regular funcionamento do municipio.

2 — Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento,
genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugio e articulagdo das
atividades da unidade organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Ca-
mara Municipal e ao 6rgao executivo, nas competéncias da Unidade;

¢) Prestar o apoio necessario ao funcionamento dos 6rgéos da autar-
quia, nomeadamente na realizagao das respetivas reunides ou sessoes;

d) Preparar o expediente ¢ as informagdes necessarias relativas a sua
area de atuacdo, para deliberagdo dos 6rgaos do municipio;

e) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Mu-
nicipal, promovendo a publicitagdo de editais;

f) Organizar os processos de contraordenacio;

2) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
génica, os titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.
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4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Gestao
Administrativa e de Atendimento:

Sec¢do Administrativa e de Atendimento:

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos
a emiss@o de alvaras, autorizagdes, pareceres, informagdes e outros,
designadamente relativos aos seguintes assuntos: acampamentos oca-
sionais; eventos em espagos publicos; langamento de foguetes e outras
formas de fogo; cartas de cagador; cemitérios; emissdo de certificado
de registo de cidaddo da U.E.; divertimentos publicos; guarda-noturno;
horarios de funcionamento de estabelecimentos comerciais e prestacdo
de servigos; ruido relativo a divertimentos publicos, feiras/mercados e
foguetes; ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de
diversdo, ocupagdo de espaco ptblico ou via publica com excegdo dos
relativos a obras; peditorios; alvaras sanitarios; publicidade; queimadas;
quiosques; recintos de diversdo provisoria, improvisados e itinerantes;
servigo militar; taxis; tradicionais fogueiras de natal e santos populares;
venda ambulante; passes escolares; certificagdo higio-sanitaria; ativi-
dades na via publica com perturbagdo de transito; grafitos, afixagdes,
picotagem ou outros;

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

¢) Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficacia externa,
promovendo a publicitagdo de editais e seus registos, bem como certifi-
car e autenticar todos os documentos relacionados com area de atuagéo
dos servigos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, li-
quidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumagdes, sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de concessdo
de terrenos nos cemitérios;

f) Liquidar taxas, precos e demais rendimentos do municipio, incluindo
as rendas devidas pela utilizagdo de patriménio municipal de dominio
publico e privado;

2) Organizar os processos de contraordenacéo e dar-lhes o respetivo
andamento;

h) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos
internos € normas;

i) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Munici-
pais, liquidar as taxas, organizar os respetivos ficheiros e demais registos
e colaborar na sua fiscalizagao;

J) Assegurar a gestdo administrativa relativa aos espagos municipais
de dominio publico objeto de concessao, liquidar as respetivas taxas
e pregos, bem como manter atualizado um cadastro e promover a rea-
lizagdo de procedimentos tendentes a disponibilizagdo dos respetivos
espagos;

k) Assegurar a gestdo administrativa relacionada com a organiza-
¢do e tramitagdo de queixas relativas a defesa da floresta e residuos
urbanos;

/) Garantir o servico de expediente, relativamente a saida e organizacéo
da correspondéncia expedida;

m) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Atendimento:

a) Garantir a gestdo do servigo de atendimento ao municipe (s@m);

b) Garantir a gestdo dos Espacos do Cidadao;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada

Servigo de Apoio aos Orgios da Autarquia:

a) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Caimara Municipal
e da Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas
reunides e procedimentos associados;

b) Secretariar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva
mesa, em articulagdo com a Cdmara Municipal;

¢) Articular com o Gabinete de Comunicagéo e outros servigos envol-
vidos, todas as diligéncias no sentido de garantir a melhor divulgagio
do trabalho da Assembleia ¢ da Cdmara Municipal, a atualizagdo da
informacdo, nos diversos canais, ou a sua participacdo em atividades
por si promovidas ou participadas;

d) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendi-
mento todas as diligéncias no sentido de garantir a articulacdo entre
esta e a Assembleia Municipal, bem como prestar apoio administrativo
a esta unidade;
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e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 16.°
Divisdo de Educac¢ao e A¢ao Social

1 — A Divisao de Educacdo e A¢ao Social tem como principal missao
garantir o cumprimento das linhas estratégicas para as areas de educagéo,
acao social, saude, emprego e formagdo profissional, familia e juventude,
assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos municipais
neste dominio, com vista & promogao da qualidade de vida e bem-estar
social dos municipes.

2 — Compete a Divisdo de Educagdo e Agdo Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das
atividades da unidade organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento
do municipio nas respetivas areas de atuagdo, de modo a garantir, com
eficiéncia e eficécia, a prestagdo dos servigos nas diferentes areas;

¢) Promover a articulagdo entre servigos e entidades com intervengao
nas areas da Educag@o e A¢@o Social, na 6tica da otimizagao e integragao
dos recursos locais existentes, assegurando as respostas as necessidades
diagnosticadas, da inovagao e intervengdo nas respetivas areas;

d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem
o desenvolvimento das areas da educagio e agao social;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
protocolos e/ou contratos-programa celebrados com as diversas enti-
dades;

f) Garantir a execugdo das delibera¢cdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as
restantes unidades orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
ganica, os titulares dos cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servicos afetos a Divisdo de Educagéo
e Agdo Social:

Servigo Administrativo de Educacdo e Agao Social:

a) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendi-
mento o servigo de atendimento ao municipe;

b) Promover a tramitagdo dos processos que corram pelos servigos
de Educacdo e Agao Social, bem como a sua organizacdo, ficheiros e
arquivo, designadamente quanto aos pedidos de servigos da Compo-
nente de Apoio a Familia/Pré-Escolar, Refei¢cdes Escolares, Auxilios
Econoémicos, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior ¢ Cartdo Sénior
Municipal;

c¢) Assegurar a organizacdo e gestdo dos transportes de A¢do Social
Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servigos de Educagdo e
Acdo Social, nomeadamente as deliberagdes da Camara Municipal, ao
Programa Municipal de Educagéo e a todas as atividades promovidas e
dinamizadas no ambito dos servigos;

e) Assegurar a elaboragao de estatisticas para o INE e outras entidades,
sempre que solicitado;

/) Assegurar a organizagdo ¢ atualizagdo dos processos referentes as
IPSS do municipio;

2) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater
educativo e social;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Educagio:

a) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicdes educativas,
quer ao nivel da defini¢@o de estratégias, quer ao nivel do apoio e in-
centivo a projetos de parceria que potenciem a fungdo cultural, social,
desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo
com o Ministério de Educacéo, tendo em vista o seu planeamento e
implementag@o, de acordo com as necessidades locais, otimizando a
sua utilizagdo e a economia de recursos;
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¢) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas
nela constantes, de acordo com a realidade Municipal e Nacional,

d) Avaliar as necessidades de formagao escolar e técnico-profissional
ao nivel do municipio, com vista a sua satisfagdo pelo sistema de en-
sino;

e) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabele-
cimentos de ensino da rede publica do municipio, designadamente de
Educagio Pré -Escolar e do Ensino Basico;

f) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligacao
Escola e Comunidade;

2) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com
as varias entidades da comunidade educativa local e regional, e apoiar
o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

h) Acompanhar a execucdo de novas constru¢des de equipamentos
escolares;

i) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da
competéncia e responsabilidade do municipio;

J) Propor a execugdo de agdes de construgao, reparagdo, manutengao e
conservacdo dos edificios escolares que estejam sob a responsabilidade
do municipio;

k) Gerir o pessoal nao docente afeto aos equipamentos educativos
sob gestdo Municipal, nos termos da lei, e em articulagdo com a area
dos Recursos Humanos;

[) Gerir, em articulagdo com os servigos de Desporto, o pessoal docente
afeto aos projetos promovidos e dinamizados pela Camara Municipal,

m) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em
articulagdo e colaboragdo com os 6rgdos de gestdo dos Agrupamentos
de Escolas;

n) Assegurar a gestdo da Componente de Apoio a Familia dos esta-
belecimentos de Educag@o Pré-escolar da rede publica;

0) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo a
qualidade do servigo, nomeadamente do ponto de vista da qualidade
alimentar, higiene e salubridade;

p) Fomentar e apoiar atividades complementares de acdo educativa,
nomeadamente nos programas de apoio ao ensino propostas pelas es-
truturas do Ministério da Educagéo;

q) Desenvolver atividades complementares de a¢do educativa e de
apoio a familia, designadamente na ocupacao dos tempos livres de
criangas e jovens;

r) Fomentar e apoiar as agdes ao nivel da aprendizagem ao longo
da vida;

s) Propor e exercer as medidas de a¢@o social escolar, da competéncia
da Camara Municipal, relativas aos alunos da area do municipio;

f) Assegurar a recolha de informagao necessaria a organizagio dos
auxilios economicos a estudantes, no &mbito da Agdo Social Escolar;

u) Propor a aquisi¢do de mobiliario escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino, da
competéncia da autarquia, das condi¢des necessarias ao desenvolvimento
de um ensino de qualidade;

v) Promover e garantir a execugdo de programas de iniciativa muni-
cipal, designadamente a atribuigdo de bolsas de estudo;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Agao Social:

a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento
do tecido econdmico e social do territorio, designadamente do emprego
¢ empregabilidade, da saude e outros indicadores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio a infincia, juventude e idade maior, no ambito das atribui¢des
do municipio;

¢) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio,
tendo em vista o seu desenvolvimento social;

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de
forma operante nas diversas areas sociais existentes no municipio, apos-
tando numa intervengao integrada, rentabilizagdo de recursos e aumento
da capacidade de resposta, evitando a dispersao de meios e duplicagao
de intervengoes;

e) Assegurar as competéncias municipais no dmbito do Conselho
Local de A¢do Social;

/) Promover a monitorizagdo anual, a atualizacdo e a revisdo do
Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social, nos termos
da lei aplicavel,

g) Coordenar a intervengdo social na area do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do muni-
cipio;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengao social visando os
grupos mais carenciados e vulneraveis, tais como idosos em situagdo
de exclusdo, cidaddos sem-abrigo, criangas e jovens em risco, pessoas
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vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias étnicas, comuni-
dades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

j) Promover e apoiar iniciativas na area da satde ptiblica, nomeada-
mente ao nivel da informagdo e educacdo para a saude, despistagem e
rastreio de doengas e prevengdo de comportamentos de risco;

k) Elaborar estudos e projetos para defini¢do e implementagao de
equipamentos para a infancia, idosos e deficientes;

) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificac@o pessoal
e profissional, saidas profissionais e inser¢ao no mercado de trabalho;

m) Assegurar a gestdo da habitagdo municipal de cariz social, desig-
nadamente no que respeita a alienagao e atribui¢ao de fogos, bem como,
a gestdo da ocupagdo;

n) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas
de apoio, no ambito da habitagdo, zelando pelo cumprimento dos regu-
lamentos municipais;

0) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para
atribuicdo de apoios a instituigdes particulares de solidariedade social
sem fins lucrativos;

p) Articular com os diversos servigos a execugo de obras de conser-
vagdo e manutengdo do parque habitacional, em funcao das necessidades
detetadas e no cumprimento dos regulamentos aplicéveis;

q) Assegurar a representacgdo e as competéncias municipais no ambito
do Nucleo Local de Insergao;

r) Assegurar a representacao e as competéncias municipais no ambito
da Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco, assegurando
o respetivo funcionamento;

s) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos
cidadaos com problemas ou necessidades de apoio social e de morado-
res em habitacdo social, mesmo que sinalizados por outras entidades,
promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa
logica de responsabilizagdo muitua na definicao de projetos de vida e
de integragdo social;

t) Assegurar o desenvolvimento e gestdo do Banco Local de Volun-
tariado;

u) Realizar agdes conjuntas com os Servicos de Satide locais e outras
entidades vocacionadas para intervir na area da satde, colaborando na
definicdo das politicas e das ag¢des de satide publica e no planeamento
da Rede de Equipamentos de Satde

v) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 17.°
Divisiao de Cultura e Desporto

1 — A Divisgo de Cultura e Desporto tem como principal missdo
garantir o cumprimento das linhas estratégicas para as areas da cultura,
patrimoénio, atividade fisica e desporto, assegurando a realizacdo das
politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista a
promogao da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2 — Compete a Divisdo de Cultura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das
atividades da unidade organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento
do municipio nas respetivas areas de atuagdo, de modo a garantir, com
eficiéncia e eficécia, a prestag@o dos servigos nas diferentes areas;

c¢) Assegurar a gestdo dos equipamentos e atividades desenvolvidas
pela unidade organica, bem como criar 0s mecanismos necessarios ao seu
acompanhamento e desenvolvimento, de forma a garantir a rentabilidade
e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagdo entre servigos e entidades com intervengao
nas areas da Cultura e Desporto, na otica da otimizagdo e integragao
dos recursos locais existentes, assegurando as respostas as necessidades
diagnosticadas, da inovagdo e intervencdo nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem
o desenvolvimento nas areas da cultura e desporto;

/) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de
protocolos e/ou contratos-programa celebrados com as diversas enti-
dades;

2) Garantir a execugdo das deliberagdoes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.
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3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
ganica, os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Cultura
e Desporto:

Sec¢do Administrativa do Desporto e Cultura:

a) Promover a tramitagdo administrativa dos processos que corram
pelos servigos de Cultura e Desporto, bem como a respetiva organizagao,
ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de servigos da
Escola Municipal de Natagdo e de outras atividades e eventos despor-
tivos e culturais;

b) Assegurar a coordenagdo dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da
area administrativa afetos aos servicos

¢) Assegurar a organizagdo e gestdo do Apoio ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servigos de Cultura e Des-
porto, nomeadamente as deliberagdes da Camara Municipal e a todas
as atividades promovidas e dinamizadas no dmbito dos equipamentos
adstritos aos servigos;

e) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos referentes as
Associacdes e Coletividades do municipio;

/) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater
cultural e desportivo;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Cultura:

a) Estudar, em toda a sua dimensdo e de forma integrada, a proble-
matica cultural e patrimonial do municipio;

b) Favorecer a diversificagdo e abertura do acesso generalizado da
populagdo as formas de expressao cultural, promovendo a elevacao da
respetiva qualidade e impacto social e humano;

¢) Coordenar a programacao e gestdo cultural dos equipamentos
municipais afetos as areas da Unidade orgénica;

d) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do muni-
cipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdo dos agentes
locais;

e) Fomentar e apoiar o associativismo no dmbito da difusdo dos valores
culturais do municipio e da defesa do seu patrimonio cultural;

f) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros
agentes culturais;

g) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e
desenvolver as agdes necessarias a preservagdo da sua identidade cul-
tural;

h) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através da figura
do mecenato;

i) Promover e apoiar atividades de interesse municipal de natureza
cultural e recreativa;

) Colaborar na organizagio de feiras e exposi¢des sob patrocinio ou
com o apoio do municipio;

k) Proceder ao inventario, cadastro e gestdo do patrimonio cultural,
arquitetonico, arqueologico, artistico, paisagistico, natural e imaterial
do municipio;

/) Propor a classificagdo, manuteng@o ou recuperagdo de imoveis,
conjuntos ou sitios, de interesse municipal;

m) Promover uma relag@o personalizada com os agentes turisticos,
disponibilizando, designadamente, informagao técnica, em articulagao
com as outras unidades organicas com competéncia na matéria;

n) Propor a publicagdo de obras ou de outros suportes de difusdo dos
valores culturais e de memoria coletiva do municipio;

0) Organizar, gerir, desenvolver e apoiar a Rede de Bibliotecas Mu-
nicipal (biblioteca publica e bibliotecas escolares), criando sinergias e
rentabilizando os recursos disponivesis;

p) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidades de suportes;

q) Propor e desenvolver programas de animacdo das bibliotecas,
em cooperacdo com outras entidades e servigos que potenciem a
sua funcdo cultural e educativa, promovendo as literacias e a apren-
dizagem;

) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objetivos afins no dominio do livro e da leitura;

s) Promover a criagdo de servigos digitais numa base trans-setorial e
numa logica de parceria;

f) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa
de informagéo em formato digital multimédia;

u) Colaborar na definicdo dos locais e da concecdo de novas Bi-
bliotecas;



1144

v) Avaliar o interesse da autarquia na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

w) Colaborar na dinamizagdo do Arquivo Municipal com iniciati-
vas de carater cultural e pedagogico, tais como exposicdes, debates
ou visitas guiadas, em articulacdo com os outros equipamentos do
municipio;

x) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Desporto:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais destinados a
atividade fisica e desportiva;

b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento
e o desenvolvimento da atividade desportiva do municipio;

¢) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o
desenvolvimento da atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizagdo de eventos
desportivos de interesse municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na imple-
mentagdo de programas de desenvolvimento desportivo;

f) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de
contratos-programa, celebrados com as entidades desportivas do mu-
nicipio;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 18.°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

1 — A Divisao de Ambiente ¢ Servigos Urbanos tem como missdao
garantir a prossecucdo de politicas de gestdo ambiental, promovendo
as acOes necessarias com vista a obtencdo de um adequado ambiente
urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protecdo do ambiente, de educagao
e sensibilizagdo ambiental, bem como assegurar a gestdo das areas de
espagos verdes, limpeza urbana, cemitérios, vias de comunicagio, parque
de maquinas, obras por administra¢ao direta e Equipamentos, armazém,
refeitorio e mercados e feiras.

2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, generi-
camente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de
saude publica, promovendo-as através do desenvolvimento de atividades
de divulgacdo e campanhas de sensibiliza¢do civica e ambiental,

b) Cooperar com outros organismos na adog@o de medidas de infor-
magao ambiental e defesa do ambiente;

¢) Promover as agdes necessarias a certificagdo ambiental dos ser-
vicos, de acordo com as normas europeias, e garantir as boas praticas
ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestdo
de residuos urbanos e dominio hidrico, sob a responsabilidade muni-
cipal;

e) Assegurar a gestdo, manutenc@o e limpeza dos espagos verdes,
espagos de lazer, jardins e parques infantis;

/) Assegurar a gestdo do cemitério municipal, dos servigos de vias
de comunicagdo e parque de maquinas, armazém, refeitorio e mercados
e feiras;

g) Promover a manutengao e conservagdo dos equipamentos e vias
sob a responsabilidade da Camara Municipal;

h) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Administragdo Geral,
a organizagdo e manutencdo atualizada do inventario de existéncias
em armazém, para um controlo continuo de todas as suas entradas e
saidas;

i) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

j) Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

k) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
gdnica, os titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servicos afetos a Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos:
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Servigo de Ambiente e Limpeza Urbana:

a) Assegurar a gestdo do dominio hidrico sob responsabilidade mu-
nicipal;

b) Proceder a gestdo, manutencdo e limpeza dos espagos verdes,
espacos de lazer, jardins e parques infantis do municipio;

¢) Analisar e dar parecer sobre a defini¢ao dos espacos verdes, equi-
pamentos de lazer nos processos de licenciamento, em conjugagdo com
os planos de manutengao e exploragdo dos mesmos;

d) Proceder a gestdo dos residuos urbanos e valorizagdo da recicla-
gem;

e) Assegurar a limpeza urbana, limpeza de bermas e valetas, corte
e abate de arvores, manutengdo do mobiliario urbano e a recolha de
residuos urbanos;

f) Proceder a elaborag@o de planos de trabalho com vista a intervengéo,
manutengdo dos espagos verdes e gestdo de recursos;

2) Disponibilizar periodicamente informagdo sobre os servigos de
limpeza urbana;

h) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

i) Assegurar a promogao e a valoriza¢do dos espagos verdes;

J) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios
as atividades do servigo;

k) Promover medidas de combate as diversas formas de polui¢do;

/) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso
de equipamentos de protecdo coletiva e individual no servigo externo;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Cemitérios:

Ao servigo de cemitérios compete garantir a manutengio e operacio-
nalidade do cemitério municipal, designadamente:

a) Conservar e manter em adequadas condi¢des o espago cemiterial;

b) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

¢) Proceder as inumagdes, exumagoes, trasladagdes e outras inter-
vengoes, mediante diretrizes previamente emanadas pela Unidade de
Gestdao Administrativa e de Atendimento;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Vias de Comunicagdo:

a) Gerir e garantir a manutengdo do estado de conservagdo das vias
municipais, suas plataformas e outros espagos publicos sob jurisdi¢do
municipal, bem como da rede de drenagem de aguas pluviais e outras
redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Assegurar a recolha e captura de animais errantes ou abandonados
na via publica, em articulacdo com o Médico Veterinario Municipal;

¢) Programar, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos desen-
volvidos pelas equipas de pessoal externo afeto aos servicos;

d) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso
de equipamentos de protecdo coletiva e individual no servigo externo;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Parque de Maquinas:

a) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

b) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e
viaturas municipais e garantir a sua manutengao;

¢) Propor e implementar medidas de distribuigdo e utilizagdo dos
equipamentos e viaturas municipais, alocando-os de acordo com as
necessidades dos servigos;

d) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e vei-
culos municipais, propondo as medidas adequadas;

e) Manter em bom estado de utilizac@o as viaturas e maquinas do
municipio, assegurando a necessaria manutengao;

) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas mu-
nicipais com o patrimonio;

g) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso
de equipamentos de protegao coletiva e individual no servigo externo;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Obras por Administragdo Direta e Equipamentos:

a) Promover e assegurar a manutengdo dos edificios municipais;
b) Gerir as infraestruturas de iluminagdo publica e semaforizagao;
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c¢) Assegurar a gestdo e conservagao de sinalizagao vertical, marcagoes
horizontais e sinalizagdo temporaria das vias municipais;

d) Programar, coordenar e controlar a execugao dos trabalhos desen-
volvidos pelas equipas de pessoal externo;,

e) Fiscalizar as obras por administragdo direta;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios
as atividades do servigo;

2) Garantir o funcionamento e manutengio dos equipamentos e insta-
lacdes elétricas dos edificios e equipamentos municipais, promovendo
vistorias regulares para o efeito;

h) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do
setor;

i) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos;

7) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso
de equipamentos de protegdo coletiva e individual no servi¢o externo;

k) Elaborar o mapa de custos de operagdo;

/) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Armazém:

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores,
procedendo a respetiva conferéncia no que diz respeito a qualidade e
quantidade do material ou equipamento recebido;

b) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em
armazém, em quantidades e prazos;

¢) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformi-
dade com as normas estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a rececdo, conferéncia e ar-
rumagao de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e
referenciadas, visando facilitar os acessos e movimentagdes;

f) Proteger os bens da deterioragdo e roubo;

2) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
material em armazém;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e con-
trolo dos materiais em armazém.

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;

J) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Refeitorio:

a) Assegurar a manutengao do refeitorio e o fornecimento de refei-
¢des aos trabalhadores do municipio, nos termos definidos pela Camara
Municipal;

b) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Feiras e Mercados:

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio,
garantindo a sua manutengdo e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e
outros normativos do setor, em coordenac¢ao com a Unidade de Gestdo
Administrativa e de Atendimento;

¢) Manter em perfeitas condigdes de higiene as instalagdes dos mer-
cados e os locais da realizacdo de feiras;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 19.°
Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e vias

1 — A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como
missdo planear e executar as obras municipais, de acordo com o Plano
de Atividades do municipio, bem como elaborar estudos e propostas
tendo em vista a manuteng@o e conservagdo dos equipamentos e vias
sob a responsabilidade da Camara Municipal.

2 — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias,
genericamente:

@) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades
de iniciativa e/ou de interesse municipal;

b) Colaborar na promogao da recuperagdo e valorizagdo do patriménio
construido;

¢) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas
as obras municipais de acordo com o Plano de Atividades da Camara
Municipal;
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d) Efetuar a gestdo da sinalizagdo, transito e rede viaria e assegurar a
gestao e manutengdo dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestao do Centro Coordenador de Transportes;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservagao das vias e equipa-
mentos municipais, elaborando relatorios e propondo medidas corretivas,
tragando as diretrizes técnicas necessarias a sua manutengao;

g) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdi-
¢do no territorio municipal ou que nele prestem servigo, ou em situagdes
analogas em que seja necessario

h) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

i) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que
respeita a saude, higiene e seguranga dos seus utilizadores;

j) Implementar as medidas de higiene ¢ seguranga no trabalho e o
uso de equipamentos de protegdo coletiva e individual nos servigos
externos;

k) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

[) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
ganica, os titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias:

Servigo administrativo:

a) Assegurar a recegdo, expediente e arquivo documental da divi-
sdo;

b) Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito da
contratag@o publica a executar por empreitada ou ajuste direto;

¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas
dos juris de concurso;

d) Executar todas as tarefas administrativas inerentes a Divisdo de
Obras Municipais, Equipamentos ¢ Vias;

e) Articular com a Divisdo de Administragdo Geral a componente
financeira das obras;

/) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos
Fundos Comunitarios (fazer upload da documentagao obrigatoria, pe-
didos de pagamento, relatorio final);

g) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentag@o, normas e
regras técnicas em vigor em matéria de Seguranga, Higiene e Satide no
Trabalho bem como do Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene,
e Saude no Trabalho;

b) Promover a organizagio de agdes e atividades de seguranca, higiene
e saude no trabalho que visem a prevengdo de riscos profissionais e a
promogao da saude do trabalhador;

¢) Identificar e avaliar os riscos de seguranga e satide nos locais de
trabalho, em termos de seguranca e higiene no trabalho e em termos de
seguranga contra incéndios;

d) Proceder a inspegao e estudo dos locais de trabalho para verificar
da sua adequagao, no que diz respeito a higiene, seguranga e prevengao
de doengas profissionais;

e) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes
dos trabalhos realizados;

f) Colaborar com o Gabinete de Protegdo Civil e Florestal na elabo-
racdo dos Planos de Emergéncia e Planos de Coordenagdo de Eventos
Municipais;

2) Colaborar na defini¢do das especificagdes técnicas para a aquisicao
de Equipamentos de Protegio Coletiva (EPC), Equipamentos de Protegido
Individual (EPI) e Fardamentos, quando solicitado pela DASU;

h) Cooperar na realizagdo de simulacros em edificios municipais;

i) Colaborar com a Secgdo de Recursos Humanos na elaboragdo do
Plano de Formagio, de acordo com as necessidades diagnosticadas em
matéria de seguranca, higiene e Satde no trabalho;

) Programar e realizar agdes de formagdo e sensibilizagdo nos domi-
nios da seguranga, higiene e saude no trabalho;

k) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengdo de
meios de combate a incéndio de instalagdes e viaturas do Municipio
de Albergaria-a-Velha;
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/) Garantir a existéncia de sinalizacdo de seguranga nos locais de
trabalho;

m) Assegurar a manutengdo e conservacdo de instalagdes e equipa-
mentos de gas natural/gas propano nos equipamentos municipais;

n) Assegurar a realizagdo de exames médicos de admissdo, periodi-
cos e ocasionais no ambito dos Servi¢os de Medicina no Trabalho aos
trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;

0) Proceder, em articulagdo com a Sec¢do de Recursos Humanos,
a atualiza¢do e manutengdo da Ficha de Aptiddo para cada um dos
trabalhadores do Municipio;

p) Promover agdes de educacdo para a saude, tendo em vista a adogéo
de comportamentos saudaveis em estreita colaboragdo com a Autoridade
de Saude do Municipio;

q) Elaborar os Planos de Seguranca e Satide em Fase de Projeto a
incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras
municipais;

r) Elaborar os Planos de Prevengao e Gestao (PPG) de Residuos de
Construgdo e Demoligdo a incluir nos programas de concurso e cadernos
de encargos de obras municipais;

s) Assegurar as atividades de Coordenagdo de Seguranga em Projeto
e em Obra das diversas obras municipais;

t) Assegurar a elaborag@o dos Planos de Emergéncia de todos os
equipamentos do municipio;

u) Colaborar na elaboragdo das Medidas de Autoprotegdo para os
edificios municipais;

v) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito
da segurangca, higiene e satide no trabalho;

w) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no ambito do For-
necimento de Refei¢des Escolares e respetiva elaboragao do Plano de
Acdes Corretivas;

x) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Sustentabilidade:

a) Criar um modelo de monitorizacao da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugdo de planos de manutengéo para edificios e
equipamentos municipais, em articulagdo com as unidades organicas
gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para levantamento e registo de
necessidades de manutengo e comunicagdo das mesmas a Divisdo de
Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagdo de proce-
dimentos com vista a resoluc¢@o definitiva das ndo conformidades;

¢) Verificar a necessidade de promoc¢ao de medidas de adaptagéo dos
equipamentos existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em
termos de seguranca, acessibilidade, eficacia energética e hidrica;

d) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

e) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamen-
tos;

/) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagdo de
propostas de melhoria;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

Servigo de Projetos e Empreitadas:

a) Proceder a defini¢do de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestdo e elaboragao do projeto de arquitetura, promover
a execugdo de todas as especialidades, medigdes, orgamento, cadernos
de encargos e licenciamentos legais obrigatorios;

¢) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execucao;

d) Proceder a analise e estudo de atualizagdes no setor da construgao,
ao nivel das atualizagdes técnicas, materiais e de precos;

e) Gerir o processo de contratagdo publica, abertura de concurso,
indicacdo e constitui¢do do juri, formalizagdo, esclarecimentos e deci-
sdes dos concursos;

f) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengao externa
na via publica, para instalagdo de infraestruturas e articulagdo junto das
entidades exploradoras;

g) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medi¢do dos trabalhos
durante o decorrer da obra;

h) Elaborar os autos de consignacdo e rececdo das obras munici-
pais;

i) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugdo
fisica e financeira da obra;

J) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e
por administragdo direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo
a tomada de medidas necessarias a sua conservacao;

k) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes
as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, aces-
sibilidade, eficacia energética e hidrica;
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/) Assegurar as inspegoes, certificagdes e ligagdes de infraestruturas
necessarias ao funcionamento dos equipamentos municipais;

m) Proceder a elaboragdo da compilag@o técnica das obras;

n) Assegurar a coordenagdo de seguranga em obra;

o) Efetuar a gestao de trafego, estudos de transito e mobilidade ur-
bana;

p) Assegurar as agdes necessarias no ambito da prevengao e seguranga
rodovidria;

q) Promover medidas de melhoria de circulagdo para pedes e ciclistas
em modos suaves;

7) Promover a articulagdo com o sistema de informagao geografica
das atualizagOes cadastrais necessarias;

s) Assegurar o registo e atualizagdo da informagao cadastral referente
a transportes publicos;

t) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Centro Coordenador de Transportes:

a) Colaborar na coordenac@o dos servigos publicos respeitantes as
exploragdes rodoviarias ndo urbanas, garantido a existéncia de um
terminal comodo para passageiros e funcional para as empresas que
utilizem ou explorem carreiras rodovidrias ndo urbanas;

b) Garantir o cumprimento das disposi¢des do Regulamento de Ex-
ploragdo e Funcionamento do Centro Coordenador de Transportes;

c) Assegurar boas condi¢des de seguranca para os utilizadores do
Centro Coordenador de Transportes, bem como a manutengao do espago
fisico e dos equipamentos nele existentes;

d) Assegurar o atendimento e a informagdo dos utentes do Centro
Coordenador de Transportes;

e) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas
de transportes e efetuar os registos inerentes a horarios e outros proce-
dimentos necessarios;

f) Registar diariamente as entradas e saidas dos veiculos;

g) Elaborar o mapa grafico mensal de toques a debitar s empresas
transportadoras;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 20.°

Divisido de Planeamento, Gestao Urbanistica
e Requalificagdo Urbana

1 — A Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo
Urbana tem como missdo promover o desenvolvimento das atividades
de planeamento, potenciar a reabilitacdo urbana e patrimonial do muni-
cipio e garantir a gesto técnica e administrativa do regime juridico da
urbanizagdo e edificacdo, através da elaboragdo, avaliagdo e execucdo
dos instrumentos municipais de ordenamento do territdrio, de projetos e
estudos em total conformidade com o quadro legislativo aplicavel.

2 — Compete a da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e
Requalificagdo Urbana, genericamente:

a) Coordenar a revisao e atualiza¢@o do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do
territdrio, de grau inferior ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente
os planos de urbanizagio e de pormenor;

c¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territoério municipal;

d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos no
ambito do disposto na legislagdo relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagdo de patrimodnio,
valorizando as zonas histdricas degradadas;

g2) Assegurar a concecdo e implementagao do sistema de informacao
geografica e manter atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao grafica e alfanu-
mérica, a varios servicos do municipio, de forma a contribuir para a
otimizagdo do desempenho das suas fungdes;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagdo geo-
grafica, como suporte a tomada de decisdes e na gestdo quotidiana de
varios servigcos do municipio;

J) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do
cadastro do territorio municipal,

k) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;
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) Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
ganica, os titulares dos cargos de diregéo exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Planea-
mento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana:

Seccdo Administrativa:

a) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares, de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e as normas vigentes;

b) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna
e externamente os pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho
final;

¢) Emitir licengas e certiddes de admissdo a comunicagdo prévia e li-
quidar as respetivas taxas e demais rendimentos do municipio cometidos
a divisdo, bem como emitir as correspondentes guias de receita;

d) Emitir certiddes nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

e) Elaborar mapas referentes a emissdo de licengas emitidas, a enviar
as Finangas;

f) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivo referentes
a pedidos para obras particulares, loteamentos e inscrigdes;

2) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no
numero de processos;

h) Definir o gestor de processo;

i) Articular com a Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento
o servico de atendimento ao municipe;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Reabilitagdo Urbana
e Patrimoénio:

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagdo e
edificacao;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagao de instala-
¢oes de unidades industriais, superficies comerciais, atividades extrativas
e exploragdes agricolas e agropecuarias;

¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/ operagdes urbanisticas
ou operagdes de controlo prévio previsto no regime juridico da urba-
nizagdo e edificacdo;

d) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no ambito do RJUE,
elevadores, combustiveis, energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e
mobilizagdo de solos;

e) Elaborar estudos econémicos; analisar e dar parecer sobre os pedi-
dos de particulares na concessdo de alvaras de publicidade e ocupacdo
de espacos publicos municipais;

f) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licencia-
mento em analise;

g) Coordenar a execugdo dos Planos de Ordenamento do territorio,
bem como promover a sua gestdo informatizada;

h) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

i) Estudar e propor a¢des ¢ medidas de planeamento e desenvolvi-
mento do municipio e colaborar na defini¢do dos respetivos estudos,
planos e estratégias;

) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agdes da
Administragdo Central e Local que possam, direta ou indiretamente, ter
reflexos na vida do municipio;

k) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no ambito do pla-
neamento e urbanismo;

[) Proceder a gestdo da lei do ruido;

m) Promover medidas de desmaterializacdo dos processos, consulta
on-line e disponibilizagdo de cartografia digital;

n) Articular com o Servico de Informacdo Geografica a atualizagdo
dos dados relativos a construgdo e ordenamento do territério;

0) Assegurar a articulagdo da Toponimia com o Gabinete de Apoio a
Presidéncia e a Vereagdo;

p) Contribuir na definig¢do estratégica do municipio, através da pro-
mogao, desenvolvimento e coordenagio de Planos Municipais de Orde-
namento do Territorio, loteamentos e regulamentagio associada;

q) Elaboragdo de carta de pontos de interesse municipal (Habitagao,
Comércio, Equipamentos, Patrimoénio Civil, Religioso, Turistico e Pai-
sagistico), com vista a definigdo estratégica de uma politica sustentavel
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de desenvolvimento local e sua operacionalizagio, envolvendo todas
as areas de projeto;

r) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar e acompanhar as condigdes de efetiva execugdo das
operagdes urbanisticas aprovadas pela Camara Municipal, entre outras
que devam tramitar pela divisao;

b) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de
fiscaliza¢@o, cumprimento de leis, regulamentos, posturas municipais,
deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

¢) Apreciar e dar informagao sobre processos referidos na alinea an-
terior e outros decorrentes de agdes de fiscalizag@o;

d) Prestar apoio técnico, quando se justifique, a processos que tra-
mitem pelo servigo administrativo da divisdo ou outros que tramitem
noutras divisdes ou servicos, quando se justifique;

e) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagdes ur-
banisticas, que devam tramitar pela divisdo, sem o cumprimento de
disposigoes legais ou em desconformidade com os projetos aprovados
pela Camara Municipal;

f) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas
ou amoviveis, ou outras, que devam tramitar pela divisdo, sem o cumpri-
mento de disposigdes legais e sem aprovagdo pela Camara Municipal,

g) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo ou em desrespeito pelas mesmas;

h) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela diregdo técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias ¢ observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretagao correta dos projetos, registando, no livro de obra,
os atos de fiscalizagdo;

i) Informar a Cdmara Municipal no sentido de ordenar, precedendo
de vistoria, a demoliggo total ou parcial, ou a beneficiagdo, de constru-
¢Oes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude publica ou
seguranca de pessoas € bens;

) Prestar informagao sobre a atividade da fiscalizagdo efetuada no
municipio no ambito das operag¢des urbanisticas, entre outras;

k) Elaborar relatdrios sobre a atividade da fiscalizagdo;

/) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

m) Proceder ao atendimento de municipes relativamente as operagoes
urbanisticas, reclamagdes e outras tidas como importantes para o servigo
de fiscalizagdo;

n) Gerir a atribuicdo dos numeros de policia na area da cidade;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Topografia:

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento
da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu calculo e projecdo e
proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

¢) Contribuir na atualiza¢do do inventério do patriménio do munici-
pio e dos equipamentos de utilizagdo coletiva, em colaboragdo com as
diferentes unidades orgénicas;

d) Promover a identificacdo do patrimoénio imovel do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Sistemas de Informacdo Geografica:

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagao
geografica de forma a dar permanente e atualizada resposta as solicita-
¢oes do municipio, dos servigos municipais e dos cidadaos;

b) Desenvolver as agdes necessarias a atualizag@o da cartografia e do
cadastro do territorio municipal;

¢) Recolher, tratar, caracterizar a informacao geografica e fazer a sua
divulgacido entre todas as unidades organicas da Cdmara Municipal,

d) Criar aplicagdes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas,
em articulagdo com os servi¢os de informag¢ao municipal;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagdo e
atualizagdo da informagao geografica;

f) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e aplicagdes
de informag@o geografica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de infor-
magdo georrefenciada;
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h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elabora-
¢do de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informagao
remetida pelos servicos;

J) Acompanhar a atribui¢@o da toponimia para todos os arruamentos
do Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestdo de informagao
e normalizar os modelos de dados;

/) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do
Portal SIG Municipal, apoiado nas Tecnologias da Informacao;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos to-
pograficos executados, no ambito dos projetos municipais, com vista
a sua rentabilizacdo;

n) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 21.°
Unidade de Atividades Economicas e Desenvolvimento Local

1 — A Unidade de Atividades Economicas e Desenvolvimento Local
tem como missdo a implementagao das politicas e atividades municipais
no ambito do desenvolvimento econémico e turistico do municipio,
bem como assegurar o funcionamento dos Sistemas de informagéo e
Comunicagdo e o suporte tecnologico, de modernizagao e inovagdo, que
assegure o regular funcionamento dos servigos.

2 — Compete a Unidade de Atividades Econoémicas e Desenvolvi-
mento Local, genericamente:

a) Colaborar na elaborac@o do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Econdémico;

b) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturan-
tes para o desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na
concertagdo e coordenagdo ao nivel da Administragdo Municipal, em
conjunto com os servi¢os envolvidos em cada projeto;

¢) Elaborar relatorios periddicos sobre os constrangimentos verifi-
cados na atividade dos agentes econémicos, propondo sugestdes para
a sua resolugdo;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre
agentes econémicos e disponibilizar e tratar informagdo de interesse
para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empre-
sarial;

/) Implementar agdes tendentes a promogao turistica do municipio;

2) Planear e assegurar o funcionamento dos sistemas de informacao
e comunicagao;

h) Assegurar a gestao documental e arquivo do municipio;

i) Garantir a execugdo das delibera¢cdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

j) Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade or-
ganica, os titulares dos cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade,
as competéncias previstas no artigo 12.° do presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servicos afetos a Unidade de Atividades
Econémicas e Desenvolvimento Local:

Servico de Atividades Econdmicas, Apoio ao Empreendedorismo
e Turismo:

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvol-
vimento econémico do municipio, colaborando na concertagao e co-
ordenagdo ao nivel da Administragdo Municipal, em conjunto com os
servigos envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de 6rgaos do Municipio com
as atividades econdmicas exercidas no territorio do municipio ou que ai
se pretendam instalar, prestando nomeadamente as informagdes resultan-
tes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

¢) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre
agentes econémicos, bem como proceder a disponibilizagdo e trata-
mento de informagao relevante, em colaboragdo com todos os servigos
municipais;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre os constrangimentos verifi-
cados na atividade dos agentes econémicos, propondo sugestdes para
a sua resolugao;
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e) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empre-
sarial;

/) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de
empresas € outros agentes €conémicos;

g) Propor e coordenar formas de gestio integrada dos espacos de
desenvolvimento empresarial;

h) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes empresariais, instituicdes de conhecimento e demais
entidades e agentes de desenvolvimento;

i) Assegurar a gestao da Incubadora de Empresas;

J) Apoiar e participar na realizacdo de feiras e mostras do potencial
econdmico do municipio;

k) Apoiar acdes de animagao turistica e de promogao e apoio a medi-
das e ac¢des visando o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica
do municipio;

/) Elaborar, promover e apoiar programas de agao turistica;

m) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a atividade do
setor do turismo;

n) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio;

0) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo
ativo ou de eventos, e os valores culturais, geograficos e econdmicos
subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Sistemas de Informagao e Comunicagio:

a) Promover a gestdo, manutengdo e arquitetura dos sistemas de
informagdo do municipio;

b) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

¢) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da in-
formagao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacdo;

e) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formag@o e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados e projetados;

/) Superintender no funcionamento da central telefonica e das tele-
comunicagoes, em geral;

g) Coordenar a gestdo da Intranet e Internet;

h) Garantir, em articulacdo com a Divisdo de Educagdo e A¢do So-
cial, o bom funcionamento da rede de equipamentos informaticos do
municipio ao servigo dos estabelecimentos de ensino;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.

Servigo de Gestdo Documental e Arquivo:

a) Assegurar a receg¢do, registo, classificagdo, encaminhamento e
demais tratamento do expediente e da correspondéncia geral da Camara
Municipal;

b) Assegurar a implementagdo do Sistema de Gestdo Documental e
arquivo de acordo com o Plano de Preservacéo Digital e restantes normas
de preservacdo de documentos digitais;

¢) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural,
Iudico, pedagogico e educativo, com vista a dinamizag@o e promogao
cultural do Arquivo Municipal;

d) Definir uma politica de gestdo de todos os documentos recebidos
no Arquivo Municipal, seja qual for a data, tipo ou suporte;

e) Assegurar o servico de leitura publica para a documentagao a guarda
do Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

f) Desenvolver uma politica de aquisi¢do e/ou deposito de arquivos
privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para a
Historia do Municipio de Albergaria-a-Velha;

2) Promover a divulgagio da documentagio existente no Arquivo Mu-
nicipal, através dos meios de comunicacdo e informagao da autarquia;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada.
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CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 22.°
Unidades Organicas Flexiveis

Respeitando o numero maximo de unidades organicas flexiveis, fixado
em oito pela Assembleia Municipal (seis Divisdes, dirigidas por diri-
gentes intermédios de 2.° grau e duas Unidades dirigidas por dirigentes
intermédios de 3.° grau), pode a Camara Municipal, sob proposta do
seu Presidente, alterar as competéncias atribuidas a cada divisdo ou
unidade, pessoal afeto, bem como a sua denominagéo, tendo em vista o
melhor desempenho da Organizagao e a melhor gestdo e racionalizagao
dos recursos humanos disponiveis.

Artigo 23.°
Subunidades Organicas

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extin-
guir as subunidades organicas, dentro da Estrutura Organica Flexivel,
tendo em vista o melhor desempenho das unidades e a melhor gestéo e
racionaliza¢do dos recursos humanos disponiveis, respeitando, sempre,
o numero maximo de subunidades, fixado em quatro pela Assembleia
Municipal.

Artigo 24.°
Gabinetes

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extin-
guir os gabinetes, dentro dos condicionalismos legais, tendo em vista
a melhor gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
respeitando, sempre, o nimero maximo de gabinetes, fixado em quatro
pela Assembleia Municipal.

Artigo 25.°
Equipas de Projeto

Respeitando o nimero méaximo de Equipas de Projeto, fixado em dois
pela Assembleia Municipal, compete & Camara Municipal, criar aquelas
equipas, por deliberacdo fundamentada.
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Artigo 26.°
Gestio dos Servicos Municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente ou o Vereador com compe-
téncias delegadas em matéria de gestdo de recursos humanos gerem
permanentemente os servicos municipais, garantindo, através da imple-
mentagdo das medidas necessarias, a sua correta atuagio na prossecugao
dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo
o controlo e avaliagdo de desempenhos, bem como a adequagao e aper-
feigoamento das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 27.°
Mobilidade de Pessoal

A afetagdo do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada
pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com compe-
téncias delegadas em matéria de gestdo de recursos humanos, tendo,
sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis e a
sua otimizagao.

Artigo 28.°
Reajustamento de Fungdes

Conforme fica previsto nos anteriores artigos deste Capitulo, compete
a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, por razdes de
economia e/ou de eficécia, deliberar, sempre que necessario, proceder a
alterag@o ¢ a afetacdo de fungdes ou de atividades, dentro das estruturas
das unidades organicas flexiveis, e em respeito pelos limites maximos
aprovados pela Assembleia Municipal.

Artigo 29.°
Duvidas ou Omissdes

Quaisquer duvidas ou omissoes resultantes da aplicacdo da presente
Estrutura Orgénica serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2018
ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, se esta
publicacdo for efetuada em data posterior

Organograma

Presidente da
Cémara Municipal

I

|

|

Diviséo de

Unidade de Gestdo

Geral (DAG)

iva e de
Atendimento (UGAA)

Divisdo de Educagdo
& Agdo Social (DEAS)

Divis&o de Cultura
& Desporto (DCD)

Divisdo de Ambiente
& Servigos Urbanos
{DAsU)

Diviséo de Obras
Municipais,
Equipamentos e Vias
(DOMEV)

Diviséo de Planeamento,
Gestdo Urbanistica e
Requalificagdo Urbana
(DPGURU)

Unidade de Atividades
Econdmicas e
Desenvolvimento Local
(UAEDL)

Secgdo de Recursos
Humanos (SRH)

Secgdo
Administrativa e de
Atendimento (SAA)

Secgdo Administrativa
do Desporto e Cultura
{SADC)

Secgdo
Administrativa (SA)

ANEXO III

Despacho de Conformagao da Estrutura Interna
das Unidades Organicas
Flexiveis e Subunidades Organicas

Aprovada pela Assembleia Municipal nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a moldura organizacional
do Municipio de Albergaria-a-Velha, nomeadamente:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada

Numero maximo de unidades organicas flexiveis — 8 (oito), sendo
6 (seis) divisdes Municipais e 2 (duas) Unidades dirigidas por dirigentes
intermédios de 3.° grau;

Numero maximo de subunidades organicas — 4 (Quatro);

Aprovada pela Camara Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, sete unidades organicas flexiveis, cujas areas
de atividade/competéncias constam do Regulamento da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos Municipais:

Divisao de Administragdo Geral (DAG)

Divisao de Educagio e Agdo Social (DEAS)

Diviséo de Cultura e Desporto (DCD)

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana
(DPGURU)

Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento (UGAA)

Unidade de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento Local (UAEDL)

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
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Gabinete de Protegdo Civil e Florestal (GPCF)
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)
Gabinete de Comunicagao (GC)

Atendendo a que a estrutura passa a contemplar seis Divisdes Muni-
cipais e tendo em conta o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.os 51/2005, de 15 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracido
Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, que prevé que a comissao de
servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa “por extingdo ou reorgani-
zagdo da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a comissdo
de servigo no cargo de dirigente do mesmo nivel que lhe suceda”, no uso
da competéncia que me ¢é conferida pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com a redagio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
e atento aos fundamentos ja invocados nos paragrafos anteriores;

Determino:

1 — Que se mantenha a comissao de servigo dos titulares de cargos
dirigentes a seguir enunciados, na sequéncia da aprovagdo da alteracdo
ao regulamento da estrutura e organizagao dos servigos

Divisdo de Administragdo Geral — Dr. Joaquim Miguel Coimbra
de Castro

Divisgo de Cultura e Desporto (que sucede a Divisdo de Educacao,
Acdo Social, Cultura e Desporto) — Dr. Rui Manuel Lopes da Silva

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos — Eng.* Ana Paula da
Silva Diogo

Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias — Eng.° Rui
Amadeu Ferreira Gomes de Castro

Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urba-
na — Arq.° Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira

2 — Que se mantenham as seguintes subunidades organicas, lideradas
por um Coordenador Técnico:

Sec¢do Administrativa e de Atendimento — integrada na Unidade de
Gestdo Administrativa e de Atendimento

Sec¢do de Recursos Humanos — integrada na Divisdo de Adminis-
tracao Geral

Seccdo Administrativa — integrada na Divisao de Planeamento, Ges-
tao Urbanistica e Requalificagdo Urbana

Seccdo Administrativa do Desporto e Cultura — integrada na Divisdo
de Cultura e Desporto

3 — Que a coordenago das subunidades organicas se mantenha a
cargo das Coordenadoras Técnicas:

Secc¢do Administrativa e de Atendimento — Iolanda Maria Martins
Marques

Sec¢do de Recursos Humanos — Ana Margarida Silva Marques Frias
Ribeiro

Sec¢do Administrativa — Maria Elizabeth Ferreira Pitrez de Barros

Sec¢do Administrativa do Desporto e Cultura — Helena Maria Lima
da Silva Pedro

O presente despacho produzira efeitos na data de entrada em vigor
dos documentos respeitantes a Organizagao dos Servicos Municipais de
Albergaria-a-Velha, a publicar no Didrio da Republica, mantendo-se,
até essa data, a Organizagdo dos Servigos Municipais e o Despacho de
Conformagdo da Estrutura Interna atualmente vigentes.

311041225

MUNICIPIO DE ALMEIDA
Aviso n.° 598/2018

Renovacio da Comissao de Servico de Diretor de Departamento

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara datado
de 05 de dezembro 2017, e no uso de competéncia propria que lhe foi
conferida pela alinea a) do n.® 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, foi renovada a Comissao de Servigo de Francisco José Bilhota
Salvado Xavier, no cargo de Direcéo Intermédia de 1.° grau, Diretor de
Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 06 de dezembro de 2017,
nos termos do n.° 9 e 10 do artigo 21.°, don.° 1 e 2 do artigo n.° 23.° e do
n.° 1 do artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, aplicada a administracéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. ° Antonio
José Monteiro Machado.
311014593
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 599/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, nos termos do artigo 45.°
e 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concluido com
sucesso, o periodo experimental do trabalhador, Antonio Duarte San-
tos que celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal publicitado no
Diario da Republica, 2.* serie, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2017, para
a carreira/ categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados),
tendo — lhe sido atribuida uma classificagdo final de 16,00 valores.

13 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara, Eng. Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.
311016537

Aviso n.° 600/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, nos termos do artigo 45.°
e 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concluido com
sucesso, o periodo experimental do trabalhador, José Antonio Gongalves
Dias Martins que celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal
publicitado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 31, de 13 de fevereiro
de 2017, para a carreira/ categoria de Assistente Operacional (Moto-
rista de Pesados), tendo — lhe sido atribuida uma classificagdo final
de 17,00 valores.

13 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria
Teresa Beléem Correia Cardoso.
311016659

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 601/2018

Em cumprimento do disposto n.°4 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do
Decreto-Lein.® 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que se encontra
afixado na Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizado no site do
Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt) o projeto de lista de clas-
sificacdo final do concurso externo de ingresso para admissao a estagio
da carreira de bombeiro municipal, tendo em vista o preenchimento de
24 postos de trabalho na categoria de bombeiro de 3.* classe, aberto
por aviso desta Camara Municipal, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 77, de 19 de abril de 2017.

No ambito do exercicio do direito de participag@o dos interessados,
previsto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, os candidatos sdo notificados para, no prazo de 10 dias tuteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, querendo, consultarem o processo na Divisdo
de Recursos Humanos, de segunda a sexta-feira, das 10 as 12 horas e
das 14 as 16 horas, e dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Nascimento Caféfo.
311015557

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 602/2018

Mobilidade interna entre ()rgﬁos

Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido
de 11 de maio de 2017, foi autorizado o recrutamento de um Especialista
de Informatica, por recurso a mobilidade interna entre 6rgdos, de acordo
com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Municipio de
Guimaraes, na Divisao de Sistemas de Informagéo.

2) Perfil Profissional

2.1 — Contetdo funcional: Fungdes de concegdo e aplicagdo nas
areas de gestdo e arquitetura de sistemas de informagao; infraestruturas
tecnologicas; engenharia de software.

2.2 — Competéncias técnicas: Conhecimentos técnicos especializados
em Bases de Dados e Redes; Conhecimentos de linguas estrangeiras,
fundamentalmente de inglés.



