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A Camara Municipal elabora e submete a aprova¢dc da Assembleia Municipal a proposta de
op¢des do plano e orcamento, de acordo com o disposto na al. a) do n° 1 do artigo 25° e na
al. ¢) do n.? 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo.
Em cumprimento destas disposicées legais, a CAmara Municipal de Albergaria-a-Velha vem
apresentar as Opc¢oes do Plano e Orcamento do Municipio para 2023, em execucio do
mandato autarquico 2021-2025, e que traduzem, na sua esséncia, as opcdes politicas deste

orgdo executivo.

Decorrido um ano sobre o novo mandato autarquico, que se iniciou em outubro de 2021 e
se mantera até 2025, vamos continuar a trabalhar com empenho, abertura, robustez e
transparéncia, numa relacao de proximidade com Todas e Todos. Sdo muitos os desafios da
atualidade impostos pelo atual contexto de instabilidade internacional, provocada pela
guerra na Europa e ainda os efeitos da pandemia COVID-19, que acentuaram as
desigualdades e aumentaram a pobreza, pelo que as respostas do Municipio, através dos

programas de apoio existentes, sdo de reforcada importancia.

A nova Estratégia para o Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico de Albergaria-
a-Velha - ALBERGARIA 2030 permitira consolidar o crescimento e desenvolvimento do

Concelho de Albergaria-a-Velha durante os préximos anos.

A adocdo e implementagdo do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracbes Publicas (SNC-AP), implica, entre outras medidas, a elaboracdo de
documentos previsionais (Orcamento e Grandes Opcoes do Planc), para um horizonte mével
de 2023 a 2027, podendo existir projetos que vao além de 2027, pelo que o orcamento da
receita, o orcamento da despesa, o plano plurianual de investimentos, e as atividades mais
relevantes foram elaborados para esses mesmos anos, em conformidade com a Norma de
Contabilidade Publica 26 do SNC-AP e o paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Piblica 1.
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As propostas de Grandes Op¢des do Plano e de Orcamento apresentadas, e que se submetem
a aprovagao, configuram instrumentos para uma gestdo rigorosa, transparente e prudente,
na perspetiva de manter a solidez financeira da autarquia, com recurso a diversas fontes de
financiamento, sem descurar o fundamental: criar condicées para alcancar a qualidade de
vida dos municipes, apoiar novos investimentos no concelho, assegurar a preparacao dos
servigos para resposta aos desafios que se colocam aos municipios atualmente. As
consequéncias da pandemia COVID-19, a guerra na Europa e a incorporacdo de novas
competéncias nas areas da Acéo Social, Educacéo e Salde, e, transversalmente, os desafios
ambientais e em matéria de sustentabilidade, os elevadissimos custos com energia elétrica
e gas natural e o aumento generalizado de precos com uma taxa de inflacdo acima dos 9%
(valor mais elevado dos Gltimos 30 anos), criam um contexto de imprevisibilidade e
perspetivam dificuldades acrescidas, em especial para os mais vulneraveis, agravando as

situagoes de paobreza e de exclusdo social.

Estamos atentos e continuaremos a atuar e a apoiar, sob diversas formas, as pessoas do
nosso concelho e as que ca trabalham, investem ou nos visitam. E nessa perspetiva, de
receber e acolher bem, que trabalhamos, mantendo uma baixa carga fiscal sobre empresas

e familias.

As Grandes Opcoes do Plano e o Orcamento Municipal para 2023 assentam em 5 grandes
Eixos Prioritarios de atuacao:

1 - Desenvolvimento Econémico, Emprego, Atratividade do Concelho de Albergaria-a-Velha;
2 - Agdo Social, Educagao, Salide e Habitacao;

3 - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo;

4 - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade;

5 - Boa Governacao e Protecao Civil.

Destacam-se um conjunto de projetos e investimentos estratégicos, que configuram os
principais desafios e prioridades para os préximos anos no Concelho de Albergaria-a-Velha.
Com uma gestdo financeira sustentada, recorrendo a diferentes fontes de financiamento,
sendo certo que varios investimentos sao financiados pelo Quadro Comunitario ainda vigente
e pelo Pacto, proximo Quadro Comunitario de 2020/2030, projetos (em especial no ambito

da transferéncia de competéncias na Saude e Habitagdo) financiados pelo PRR e alguns
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projetos com recurso a financiamento bancario, que se refletem nas Grandes Opcoes do
ALB E R Plano e no Orcamento para 2023: T /i
GARIA e
VaS V E - Expansao da Zona Industrial
LH /—\ Este Orcamento continua a execucao da estratégia de desenvolvimento empresarial, sob o

MUNICIPIO mote “Investir em Albergaria”, em especial na Zona Industrial, com a execucio e conclusio

do novo arruamento estruturante, dotado de modernas infraestruturas e um loteamento
municipal que oferece um conjunto de lotes para atracdo de novas empresas. O projeto esta
incluido no novo Plano de Agéo de Desenvolvimento Econdmico, cuja execucio se encontra
em curso com a implementacao da obra de ampliacao e requalificacdo da Zona Industrial e
execucdo do arruamento, com investimentos municipais superiores a 3,7M€, prevendo-se
que as hovas empresas se instalem e criem mais emprego e fomentem novos servigos.
Durante o préximo ano sera iniciada a execucdo de um outro novo arruamento na Zona
Industrial, com investimento total previsto de mais de 1,5M€, com recurso a financiamento

mediante empréstimo bancario;

- Requalificagdo do Parque Escolar e criacdo de Ambientes Educativos Inovadores:

Apés a requalificacdo do espaco oficinal da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha,
destinado a acolher os Centros Tecnologicos Especializados em candidatura (Industrial e de
Informatica), prosseguiremos a requalificacdo e modernizacdo da Escola, concretizando
uma profunda intervengao nos espagos sociais, administrativos e salas de aula. Esta 3 fase
de intervencdo prevé uma melhoria geral da qualidade do espaco educativo, pela
modernizagéo, eficiéncia energética e conforto atualmente exigidos, mediante a aprovacdo
de candidatura apresentada;

A Execucéo da 2* Fase da Requalificacdo da EB2,3 da Branca constitui-se como um objetivo
igualmente a concretizar, com uma candidatura apresentada em abril de 2021 a aguardar
pela aprovacao do financiamento;

O Programa Municipal de Desenvolvimento Tecnolégico na Educagdo dara continuidade ao
apetrechamento dos estabelecimentos de educacao e ensino com equipamentos adequados

e apoiara as escolas na transicao digital em curso.

- Construcgéo e requalificacdo dos edificios de Saude:
Procederemos a execucao da 2* fase da Requalificagao do Centro de Salde de Albergaria-a-

Velha (concurso publico em fase de apreciacdo das propostas) e a construcio da nova
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Extensdo de Salde - USF Beira Vouga. Ambas as intervencdes foram objeto de candidatura

a aviso convite, com financiamentos previstos no PRR, ja apresentados;

- Promogédo da Habitagao

No ambito da Estratégia Local de Habitacdo para o Municipio de Albergaria-a-Velha, serdo
langados em 2023 importantes concursos e disponibilizados apoios que resultam da
aprovacao de candidaturas, num total de 7 M € para a promocao de habitacdo: reabilitacao
de habitagao social propriedade do Municipio, aquisicdo e construcao de habitacao social,
programa de arrendamento a custos acessiveis e apoio a beneficiarios diretos e instituicdes

no acesso as medidas integrantes na referida estratégia.

- Requalificagao Urbana e Patrimoénio:

- Continuaremos a requalificar varios espacos do concelho. Em 2023 concluiremos a
envolvente a Praca Fernando Pessoa e apostaremos na criacio de novas Areas de
Regeneracao Urbana nas Freguesias;

- Com a outorga do contrato entre o IP, SA e o Municipio de Albergaria-a-Velha,
poderemos em 2023 iniciar a Requalificacao da Estacao Ferroviaria de Albergaria-a-
Velha e executar obras na zona envolvente a Estacao;

« Vamos priorizar a aquisicio de terrenos para o Parque da Cidade (projeto ja
aprovado);

«  Prosseguiremos com a aquisicao de terrenos para o futuro Parque da Vila da Branca;

« Requalificagdo da Fabrica de Valmaior: Pedidos de parecer, elabaragao de estudos
e projetos;

« Iniciaremos o processo de criacdo de um Museu de Albergaria-a-Velha, para o qual
0 programa esta ja em elaboracao;

«  Continuamos a valorizacao da Rota dos Moinhos do Concelho de Albergaria-a-Velha,
nomeadamente na zona molinolégica do Caima, através da criacao de um percurso

com passadicos que ligue Valmaior ao Palhal.

- Desporto e lazer:

Criacdo de um Parque Desportivo no centro Albergaria-a-Velha: além dos equipamentos
desportivos existentes potenciadores de toda a atividade desportiva (junto ao Pavilhao e
Piscinas de Albergaria-a-Velha, requalificacdo dos campos de ténis e instalagdo de um novo

campo e construcdo de um campo de Basquetebol, diversificando a oferta desportiva;
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- Desenvolvimento da Estratégia de Sustentabilidade Albergaria-a-Verde:

Continuaremos a implementar alteragdoes em matéria de recolha de Re51duos
Sélidos Urbanos (RSU) e melhorias na recolha seletiva, que se justifica pela
necessidade de refletir estas tematicas em novas e inovadoras solucdes técnicas,
preparacao do futuro (novos desafios ambientais) e na prestacdo de melhores
servicos plblicos em matéria de Residuos e preparacdo para os exigentes desafios
para os Municipios nesta matéria;

Daremos continuidade ao projeto de reciclagem dos téxteis e avangar com o
projeto piloto de biorresiduos;

Em 2023 um novo Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos do Municipio de
Albergaria-a-Velha entrara em vigor. O panorama legal em matéria de recolha e
tratamento de residuos solidos tem sofrido grandes alteracées, fruto das crescentes
preocupacbes com a protecdo do ambiente e acdo climatica, estando o
regulamento ajustado as novas realidades, tais como: a recolha e tratamento dos
biorresiduos, dleos alimentares usados, residuos de equipamentos elétricos e
eletrénicos, residuos volumosos, residuos téxteis, entre outros. Mas este
regulamento vai mais além e prevé um conjunto de normas e consideracées
relativamente as operacées de limpeza urbana no municipio, o que se justifica pela
necessidade de o Municipio assegurar um melhor servico pulblico nestas matérias,
criando, a0 mesmo tempo servicos e equipas de trabalhadores especializados.
Apostamos na Valorizagdo Turistica Sustentavel da Pateira de Frossos: Estd em
pleno funciohamento o Centro Interpretativo da Pateira de Frossos, sendo este o
Unico equipamento, no nosso concelho, dedicado inteiramente ac ambiente e

sustentabilidade.

- Mobilidade
O Plano de Mobilidade prevé o aumento da rede de Mobilidade Suave e execucdo de mais

Vias Ciclaveis, com a continuidade da via ciclavel do parque da Boca Carreiro a Loure;

Aprovamos um projeto para executar os Passadi¢os do Caima, com candidatura a fundos

comunitarios ja apresentada;

Em 2023, destaque, igualmente para continuagao do projeto ALBUS, que circula entre as

varias freguesias, os principais pontos do concelho e Zona Industrial, procurando também
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assegurar solucdes sustentaveis e meios menos poluentes, através da disponibilizacdo e
aumento das vias ciclaveis e pedonais. O ALBUS corresponde a um veiculo (autocarro) que
assegura o transporte de pessoas entre freguesias e destas para o centro da cidade, bem

como do centro da cidade para a zona industrial.
- Inauguracéo, em 2023, do Centro Municipal de Protec¢do Civil Eng. Fausto Vidal;

- Entrada em funcionamento em 2023 do Centro de Recolha de Animais (CRO), estando em

fase de conclusdo as obras de ampliacéao;

Coeséo Social e desenvolvimento territorial

A promocao da coeséo social e territorial é assegurada através da manutencdo de uma baixa
carga fiscal sobre as familias e empresas (destaca-se a consistente e permanente reducao
da carga fiscal de ambito municipal no IMI, Derrama e IRS, deixando do {ado das familias e
empresas mais de 9,5 milhdes de euros nos Gltimos anos); e da criacdo e manutencio de

apoios direcionados aos mais carenciados.

importa uma referéncia as obras no Baixo Vouga Lagunar e a todos os projetos desenvolvidos
em parceria com os restantes Municipios da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro
(CIRA), em diferentes tematicas, que vao desde os transportes coletivos (prevé-se a entrada
em vigor do contrato de concessdo dos transportes na rede intermunicipal em 2023 - ja
adjudicado) a mobilidade, turismo, gestdo de alguns tipos de residuos, passando pela

educacao.

Pretende-se uma gestao financeira rigorosa e transparente, em estreita colaboracao com as
IPSS ‘s e familias, mesmo que tal se traduza em medidas menos populares, mas necessarias
neste momento. E plblico que os problemas financeiros dos Municipios estao a aumentar,
agravados pelo aumento das despesas com a Pandemia COVID-19, guerra na Europa e
aumento de despesa com as competéncias objeto de descentralizacdo, aumento
generalizado das despesas correntes, aumento dos custos nos fornecimentos de bens,
servicos e nas empreitadas. Seria irresponsavel refletir estes aumentos, em especial, do gas
natural, no Orcamento Municipal para 2023 sem medidas sérias para a poupanca e redugédo
do consumo energético. Estamos a tomar medidas através da execucao de varias obras (em
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o
especial nas piscinas municipais) e nos equipamentos estdo a ser executadas agbes-e

(

tomadas medidas para promover a eficiéncia energética.

E fundamental continuarmos a investir, criarmos riqueza e apoiarmos as familias, para que
todos possamos valorizar melhor a nossa terra, o nosso concelho, o nosso patriménio natural

e cultural.

Acreditamos no trabalho de equipa e na continuacdo da cooperacdo estreita entre
municipio, freguesias, entidades publicas, entidades privadas e entidades associativas,
tecido empresarial, com o envolvimento das familias e de toda a comunidade e

colaboradores do Municipio.
O Presidente da Camara Municipal

Antonio Loureiro
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Relatorio das Grandes Opc¢des do Plano e
Orcamento

A Missdo que definimos para o Municipio de Albergaria-a-Velha, para o periodo entre 2021
e 2025, é a de planear, organizar e implementar estratégias e politicas municipais nas
diferentes areas da sua competéncia, que promovam o desenvolvimento local sustentavel e

contribuam para um acréscimo continuo da qualidade de vida e bem-estar dos municipes.

A Estratégia de Desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-Velha é sustentada pelos
seguintes vetores: a Visao de sermos um Municipio de referéncia, projetado para o futuro,
pela qualidade das suas politicas e servicos prestados ao nivel do desenvolvimento social,
desenvolvimento econdémico e sustentabilidade, onde pessoas e empresas encontram
oportunidades profissionais e qualidade de vida, e assente numa gestao rigorosa e

transparente dos recursos, com preservacao da natureza e respeito pelo ambiente.

Neste sentido, os principais objetivos estratégicos de intervencio, pelos quais se ira
continuar a pautar a atividade do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2023 e
seguintes, podem ser sistematizados da seguinte forma:

A. Promocdo do desenvolvimento econdmico do concelho: atrair mais investimento,
incrementar a capacidade competitiva do Municipio e das suas empresas e
aumentar a atratividade do concelho, promovendo as condicbes para instalacao
de novas empresas ou ampliacao das existentes, apostando na inovacao e
fomentando, de diversas formas, o emprego;

B. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar das pessoas: reforcar
a coesdo social e institucional, promover a equidade, combater a pobreza, elevar
os niveis de educacdo no concelho, promover a sailde, fomentar a fixacdo de
residentes (em especial jovens), promover a inclusao e o envelhecimento ativo;

C. Dinamizacdo da regeneracao e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a
habitacao no concelho, bem como assegurar um planeamento inteligente,
considerando os recursos e equipamentos pUblicos existentes nas diferentes
freguesias, facilitando e potenciando a utilizacdo e gestdo dos mesmos

(perspetiva de gestao integrada na cultura, desporto, turismo);
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D. Preservar e proteger o ambiente, apostar na sustentabilidade do territério _
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GA R]A municipais, a mobilidade suave, bem como uma maior eficiéncia no uso de(

albergariense de forma transversal as diferentes areas de atuagao e competéncias™

/Al V E recursos naturais e recursos endégenos;
LH A E. Aproximacdo as pessoas: promover a constante qualificacdoc e melhoria dos

MUNICIPIO servicos publicos prestados e garantir uma gestdo financeira transparente,

sustentada e rigorosa.

Valores: o Municipio de Albergaria-a-Velha pauta a sua atuacéo pelo seguinte quadro de
valores:

Rigor

Responsabilidade
Transparéncia

Equilibrio

Confianca

Integridade

Equidade

Inclusao

Qualidade

Coesdo Social e Territorial
Sustentabilidade
Eficiéncia e Eficacia
Inovacao

Em termos gerais, este Orcamento continua centrado nas pessoas, com grandes projetos e

intervencoes, agrupados por 5 Eixos Prioritarios:

A - Desenvolvimento Econémico, Emprego e Atratividade;

B - A¢do Social, Educacdo, Salde e Habitagéo;

C - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo;
D - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade;

E - Boa Governacdo e Protegao Civil.
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A - Desenvolvimento Econdémico, Emprego, Atratividade:

A Estratégia para o Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico de Albergaria-a-Velha
- ALBERGARIA 2030 é ajustada a realidade do Municipio e, partindo do contexto
Socioeconémico, com definicdo da Visao Estratégica de Desenvolvimento Econdmico para o
horizonte 2030, com identificacdo dos eixos de intervencao que servirao de base a sua
concretizacao, nomeadamente: Eixo 1 - Empreendedorismo, Eixo 2 - Desenvolvimento
Econdmico e Eixo 3 - Capital Humano e o Plano de Acéo, permitiréo consolidar o crescimento

e desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-Velha.

O novo Plano de Acao 2030 identifica as acdes concretas a desenvolver, por eixo de
intervencdo (num total de 20 acdes), os objetivos a alcancar e as diversas iniciativas a
desenvolver por acdo, com indicacdo dos parceiros a envolver e previsao em termos de
orcamento, cujo financiamento se pretende com recursos proprios ou recorrendo a

instrumentos de financiamento diversos e parcerias.

Alinhada com o paradigma da sustentabilidade, transicdo verde e digital, da
competitividade e coesao do territério e com um investimento total previsto de mais de 15
milhées de euros, a Estratégia Albergaria 2030 abrange acées de promocao do ecossistema
empreendedor com enfoque no empreendedorismo verde, inovacao tecnologica, inovagéo
social e economia circular; valorizagdo dos produtos e recursos locais e sua biodiversidade;
captacdo e expansido de empresas aliada ao apoio técnico de proximidade ao investidor;
retencdo, atracdo e qualificacdo de capital humano conciliadas com a criagao de condigdes

de contexto para continuar a viver, empreender e investir em Albergaria-a-Velha.

Pretendemos continuar a atrair investimento, incrementar a capacidade competitiva do
municipio e das suas empresas, apostar na transformacéo digital, manter a confianca e
estabilidade e promover o emprego, através dos seguintes projetos, obras e de um conjunto

de medidas:

Pag. 10
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A.1. Zona Industrial
ALBER

G A ] A Estd em execucdo a obra de infraestruturacao do novo arruamento na Zona Industrial e
R loteamento industrial municipal. Serao criadas melhores condicGes para a captacao de novas

A V E empresas e ampliacéo das existentes. Continuarao a ser adquiridos terrenos.
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A estratégia de desenvolvimento empresarial assumira igualmente destaque, sob o mote

“Investir em Albergaria”, concretizando varias medidas e refletindo o trabalho dos (ltimos
anos, em termos de incentivo a iniciativa econémica e empresarial, com criacdo de novas

infraestruturas e requalificacdo das existentes e promoc¢ao de novos investimentos.

Em 2023 sera concluido o arruamento estruturante em execucdo, dotado de modernas
infraestruturas e redes, com um loteamento municipal, que oferece um conjunto de lotes
para atracdo de novas empresas. O projeto estd incluido no novo Plano de Acdo de
Desenvolvimento Econdmico, cuja execugdo se encontra em curso com a implementacio da
obra de ampliacdo e requalificacdo da Zona Industrial e execugao do arruamento, com
investimentos municipais superiores a 3,7M€, prevendo-se que as novas empresas se

instalem e criem mais emprego e fomentem novos servicos.

Durante o proximo ano sera também iniciada a execugdo de um novo arruamento na Zona
Industrial, com investimento total previsto de mais de 1,5M€, com recurso a financiamento

mediante empréstimo bancério;

Pretende-se promocado de acbes que desenvolvam a economia circular entre empresas

instaladas na Zona Industrial e apoiar as PME na Transicao digital e IndGstria 4.0.

E imperioso dotar a Zona Industrial de uma area que contribua para a melhoria da
competitividade das empresas instaladas, em linha com as novas agendas climaticas e
digitais, através da promocao de solugbes de autoprodugdo de energia renovavel, de
solugdes de carregamento de viaturas elétricas e abastecimento a hidrogénio, de cobertura
de banda larga rapida (5G) para suporte a desenvolvimentos pioneiros sobre a nova

tecnologia e solucdes de resiliéncia ativa a incéndios.

A.2. Apoio ao Investimento e Empreendedorismo

Os principais objetivos continuardo a ser a promogao de uma relagao personalizada com os
agentes econémicos do municipio e potenciais investidores e empreendedores; a prestacdo

de informacéo relevante para a atividade economica, nomeadamente quanto a criacio de
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empresas, localizagcdo industrial, licenciamento industrial e comercial, instrumentos de
apoio nacionais e comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades de
negocio, com transparéncia e abertura; a producdo de materiais informativos sobre
diversificadas matérias de interesse para os agentes locais; a concecdo e organizagdo de
sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector
empresarial do Concelho; o estabelecimento de parcerias de ambito local, regional e

nacional, com outras instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanga.

A Incubadora de Empresas tera, em 2023, uma nova imagem e novo regulamento (que
disponibiliza espagos de incubagao fisica e virtual) e continuaremos a reforcar a incubagéo

e o acolhimento empresarial.

Numa légica de continuidade das iniciativas que tém vindo a ser desenvolvidas ao longo dos
ultimos anos, lancamos no ano letivo de 2022/2023 o Projeto de Empreendedorismo Escolar
(sob o mote dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU) e a continuacao

do Sistema de Incentivos a Criacao do Préprio Emprego.

A.3. Inovacdo e Desenvolvimento (acolhimento e apoio as empresas e servigos)

Pretendemos reforcar e diversificar os servicos prestados pelo Municipio através da

Incubadora de empresas e apostar na criacdo de um Balcado Empresas com apoio do IAPMEI.

Vamos continuar a dinamizar iniciativas de atracdo e acolhimento de mais
investidores/investimento para Albergaria-a-Velha, fomentando a criatividade, novas
solucdes e tecnologia de ponta, com ligacao ao sistema cientifico e de inovacéo da Regiao,

designadamente a Universidade de Aveiro e outros centros de conhecimento.

E fundamental promover o ecossistema de empreendedorismo de base local, aumentar o

nGmero de servicos disponibilizados pelo Municipio e potenciar os negécios locais.

A.4. Emprego e Formagao

A consisténcia das politicas locais de formagao para a empregabilidade tem resultado na
diminuicdo dos nimeros de desemprego. E fundamental continuar a articulacdo com a
escola, apoiando a orientacdo vocacional e a apresentacdo das novas profissdes e

perspetivas do emprego de futuro, alinhando com a rede intermunicipal de referenciacao
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da oferta formativa, e com o levantamento das necessidades e tendéncias locais do tecido

empresarial e de servicos.

Pretendemos continuar a estabelecer pontes para melhorar a gestao da procura e oferta de
emprego. Dando continuidade as medidas de protecdo e promo¢ao da empregabilidade, o
Municipio articula com as entidades competentes em matéria de emprego e formacéo,
divulgando e direcionando a oferta e a procura. O Gabinete de Insercao Profissional,
resultado de uma parceria com o Instituto do Emprego e Formacdo, continua a assumir

importancia estratégica no Concelho, objetivando-se a sua continuidade.

De igual forma, o Municipio continuara a efetuar o levantamento das necessidades das
empresas € a auscultar empresarios e demais entidades empregadoras, a apostar na
formacao e capacitacao de pessoas e a promover espacos € momentos de reflexéo sobre um
conjunto de tematicas (inovacdo, empreendedorismo, ideias de negdcio, ferramentas
basicas e essenciais para gestdo de negocio, entre outras) e a apoiar iniciativas de entidades

nesta matéria

Pretendemos apoiar os jovens na criacdo dos seus negdcios, apoiando a prestacao de um
conjunto diversificado de servicos, com recurso a novas tecnologias digitais, potenciando a

fixacdo de pessoas, familias e empresas no nosso concelho.

A.5. Sustentabilidade Econémica e Dinamizacdo do Comércio Local

A dinamizagao e promocéo do comércio local, em articulagdo com os empresarios do setor
e a promocdo de iniciativas que complementem e qualifiquem a oferta comercial sao
atividades que se pretende levar a efeito durante o ano 2023, em parceria com as
associacoes locais. Yamos continuar a apoiar com um conjunto de iniciativas e programacgao

anual, com concentracao de agdes nas épocas festivas.

Estamos a desenvolver um projeto para criar areas comerciais digitais para fomentar a

atividade das PME's apoiando-as na transicao digital e na aceleracdo de comércio eletrénico.
Estad em estudo a requalificacdo da Zona da Feira do Mercado de Albergaria-a-Velha.

Pretendemos continuar a dinamizar novas atividades no novo Mercado Municipal, para
potenciar novas formas de comércio e valorizar e apoiar os produtores locais e reduzir o

desperdicio alimentar e a produgdo de residuos.
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E fundamental potenciar e apoiar parcerias com entidades e associacbes agricolas e de
produtores para desenvolvimento de a¢des de divulgacao dos produtos locais, com promocao

da economia circular e criagao de valor.

A.6. Valorizagdo dos Recursos Endogenos: Empreendedorismo Verde

A agua, a floresta, agricultura e o desenvolvimento rural sdo pontos fortes, do nosso
concelho, que é fundamental potenciar, preservar e, ao mesmo tempo, valorizar, num
equilibrio dificil. Serdo apoiados estes setores mediante: a criacao de condicGes para a
venda direta pelos pequenos produtores agricolas; melhoria constante da rede de caminhos;
implementacao de agdes que visem o apoio aos agricultores para diversificacdo de culturas

gue contrariem a sazonalidade e garantam rendimento ao longo do ano inteiro.

B - Agdo Social, Educagdo, Saide e Habitacao;

Contribuir para a melhoria do bem-estar e para a qualidade de vida das pessoas no concelho
e reforcar a coesdo social e institucional, combater a pabreza, elevar os niveis de educacéo
no concelho, aumentar a participacdo dos jovens e promover o envelhecimento ativo,
continuam a ser opcoes de base deste executivo, imprescindiveis para o desenvolvimento

harmonioso do concelho.

B.1. Acgdo social

O Municipio de Albergaria-a-Velha assume uma visdo global do seu territério ao nivel da
escolha, implementacéo e consolidagdo de politicas sociais. Potenciando a rede social, tem

apostado no diagnéstico e na identificacéo de situacées de vulnerabilidade social.

Tendo presente os resultados do trabalho realizado com os parceiros da Rede Social, o Plano
de Desenvolvimento Social constitui-se como o documento organizador do trabalho
colaborativo que consta do Diagnéstico Social, indo ao encontro dos problemas sociais
identificados, procurando a sua erradica¢do ou minimizar o impacto de fatores disruptivos

da qualidade de vida de cada uma e, consequente influéncia do desenvolvimento social.

Definem-se e assumem-se prioridades de intervencdo social que se direcionam para a

protecdo e integracéo dos cidadaos em risco de exclusao social, para a igualdade de acesso
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A B (e de sucesso) aos cuidados, e servicos de que necessitam, continuando a ser assegurada-a "\
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GA R] A Uma atencao particular a infancia, juventude e familia, em varias vertentes, cujo apoio se
V E concretiza em vérios projetos em curso, e outros que se ajustam a novas realidades, bem
]—-HA como ao envelhecimento ativo promovendo a qualidade de vida, os direitos das pessoas

MUNICIPIO idosas e a sua protecéo.

Pretendemos continuar a apoiar as IPSS, reforcando verbas e outros apoios, partilhando
responsabilidades e competéncias de atua¢éo, mantendo e refor¢ando a boa articulagéo
interinstitucional, preparando e assumindo conjuntamente a transferéncia de competéncias
nas areas da acdo social, a nivel local com as Freguesias e com Instituicdes Particulares de

Solidariedade Social, a nivel regional e nacional com as respetivas tutelas.

Continuaremos a acompanhar o CLDS - 4 (Contrato de Desenvolvimento Social de 4* Geracio)
e a sua continuidade, com medidas de promocdo do territorio e dos produtos locais,
reduzindo o desemprego e a pobreza, promovendo a inclusao social, bem como o Programa

Escolhas de 8% geracdo N'Ritmos, e os gabinetes de Apoio a vitima e ao migrante.

0 envethecimento ativo e saudavel e o combate ao isolamento social da populacdo idosa
terao particular atengao, pretendendo-se retomar os programas suspensos pela situacio de
saude publica, através da promogao da atividade fisica, do conhecimento e aprendizagem

ao longo da vida, numa cultura do convivio, partilha e participacao civica.

Em janeiro de 2023 assumiremos novas competéncias na A¢ao Social, cujo planeamento e
organizacao se pautam pelo rigor, envolvimento da rede de parceiros e definicdo de
metodologias de trabalho. Pretendemos estar mais perto de cada cidaddo, atuando

preventivamente minimizando as fragilidades sociais emergentes.

B.2. Educagédo

Um Municipio em franco desenvolvimento aposta forte na Educacio desde as suas bases,
investindo na qualidade da agao educativa e na qualidade das suas infraestruturas. A
qualificagao dos profissionais, a capacitacao das familias, a requalificagdo das instalacdes,
projetos e acbes complementares de enriquecimento pedagdgico, sdo a forma como o
executivo municipal pretende envolver toda a comunidade e comprometé-la com o sucesso

de todos os alunos e alunas, convergindo para os objetivos nacionais e europeus em termos

e e _
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de melhoria dos niveis de sucesso e reducdo do abandono escolar. Ja integramos as novas
competéncias na area da Educacdo em abril de 2022, em estreita relacdo com os
Agrupamentos de Escolas e com o Ministério da Educagdo, pretendemos continuar a

melhorar o modelo implementado, cientes de um retorno positivo quanto ao desempenho

A Agenda Municipal da Educacdo congrega o conjunto de atividades e projetos a
desenvolver, em articulacdo e colaboracao com diferentes parceiros, com a finalidade de
complementar a oferta curricular, estimular e desenvolver competéncias para a

aprendizagem, envolver diferentes plblicos e desafiar a participagao.

O Programa de Desenvolvimento Tecnologico da Educacédo, em curso desde 2019, consolida
um conjunto de iniciativas municipais, exigindo o reforco do investimento muncipalem
tecnologia, acessibilidades e formacdo em meio educativo, articuladamente com as
Direcdes das escolas para a criagdo dos Centros Tecnoldgicos Especializados . Tem por
objetivos, entre outros, o desenvolvimento de competéncias digitais em todas as criangas e
jovens, a promoc¢do do uso de tecnologias e suportes digitais em meio educativo, a
otimizacdo da utilizacdo de recursos existentes, a promocao de formas alternativas de
ensino/educacéo, a desmaterializacdo de manuais escolares, potenciar ensino a distancia
(muito importante na conjuntura atual), prosseguindo a modernizacdo e adequacdo da
escola aos desafios futuros. Pretende-se abranger todos os niveis de educacgdo e de ensino,
desde a Educacao Pré-escolar ao Ensino secundario, com o desenvolvimento de projetos na
area digital, da robdtica, do pensamento computacional, das competéncias para o uso pleno
dos recursos pedagogicos mobilizados. Continuaremos a substituicao de quadros interativos
e computadores, a colocacdo de painéis interativos, o programa Scratch 4 all, as oficinas e
espacos maker, a participacdo municipal no programa de combate ao insucesso escolar
(PIICIE) Educ@ra da CIRA, a aquisicdo de plataformas de ensino a distancia para todos os
alunos e encarregados de educacao do 1° Ciclo do ensino Basico, o apoio as escolas para que

seja garantido o equipamento informatico e conetividade para todos os alunos e professores.

O investimento na requalificagdo do parque escolar, com prioridade para conclusao da
intervencao na Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, (requalificacdo do bloco social ou
bloco central) onde funcionam a maioria dos servicos e outras intervencées de
requalificacdo do espago, configurando a 3* fase de intervencao nesta escola e que irao
beneficiar todos os alunos. A segunda fase da requalificacdo da Escola Basica com 2° e 3°
Ciclo da Branca é também um objetivo a concretizar em breve, dotando a escola de

melhores condicdes de conforto e eficiéncia energética, permitindo também a sua
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A B modernizacdo e adequacdo as exigéncias atuais no ambito dos espagos educativos™ | >~
L E R inovadores. =X
G A R l A Pretende-se igualmente:

L H AV E Elevar os niveis de literacia(s) no Municipio, promover o uso das tecnologias na generalidade

\

da populacao, recorrendo ao voluntariado e as parcerias, em projetos de desenvolvimento

MUNICIPIO

de competéncias ao longo da vida e intergeracionais; generalizar ambientes educativos
inovadores ao maior niimero de Escolas e Jardins de Infancia; acother e dinamizar projetos
de educacdo para o empreendedorismo, educacao para a ciéncia e educagdo ambiental;
investir na formacéo e integracdo de competéncias sociais e emocionais das crian¢as e
jovens, envolvendo as familias, os profissionais e os técnicos, capacitando-os para lidar com
situagoes e desafios da atualidade em contexto escolar (stresse, violéncia, consumos,
desigualdade, caréncia economica, emergéncia, gestdo do tempo, entre outros); prosseguir
com os projetos de introducédo da robdtica e pensamento computacional entre outras bases
e recursos tecnologicos; continuar a qualificar os profissionais de educacdo da
responsabilidade do Municipio; colaborar na melhoria da rede de ensino profissional
alinhada com a empregabilidade e as tendéncias de empregabilidade de futuro no concelho;
reforcar e atualizar o apoio ao acesso e frequéncia do Ensino Superior; manter ativa a rede

municipal de inovagao em educacao, com o reforco de participantes e parcerias.

B.3. Incluséao

A inclusdo é um aspeto transversal na atuacdo municipal, reflete a opgéo deste executivo
pela melhoria da condicao de cada cidadao, sobretudo daqueles que por motivos diversos
se encontram mais vulneraveis ou apenas precisam de um impulso para aceder e disfrutar
do que os rodeia.

O Projeto de Desporto Adaptado encontra-se consolidado, em verdadeira expansio,

constituindo a oportunidade de participacao e de concretizacao de talentos, prevendo-se a

participacdo do Municipio em cada vez mais modalidades e com mais participantes.

A continuidade do projeto Pontes Sonoras, uma marca ja assumida em diversos contextos
culturais e em fase de retoma pds pandemia, a par do acesso a participacdo num vasto
conjunto de atividades de fruicao cultural, refletem a intencdo de continuidade de
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valorizacdo do acesso a cultura, desporto, educacdo ao longo da vida, disponivel para todos

0s municipes.

0 Balcdo da Inclusdo, aberto, acessivel e dindmico continua a ser a porta de acesso de
muitos municipes a um encaminhando adequado para os servicos adequados. Em estreita
articulacdo com o Instituto Nacional da Reabilitacdo, continuaremos a assumir a

incorporacao de acées promotoras da igualdade e acessibilidade.

B.4. Cidadania e Juventude

O Conselho Municipal da Juventude é um 6rgao consultivo, imprescindivel ao
desenvolvimento das politicas de juventude de dmbito nacional, europeias e mundiais. A
intencao do executivo municipal ao apoiar a sua criacdo em jutho de 2017, merece agora
um novo impulso no que diz respeito a implementacao das atividades propostas pelos

jovens, para os jovens.

Ao Conselho Municipal da Juventude chegaram desafios que culminaram na criacdo do Férum
de Juventude, plataforma que permite da intervencao e participacdo dos jovens, prevendo
a integracdo de novas propostas, tornando-se um “espaco” dindmico e convergente da

participacao e atuacao da populagao abrangida.

O apoio constante ao funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Albergaria-a-Velha, nas modalidades Restrita e Alargada, as atividades que esta se propde
realizar na area geografica da sua competéncia, sobretudo as de caréter preventivo e de
reducao de fatores de risco para criancas e jovens, continuarao a fazer parte da cooperacgao
interinstitucional que carateriza o Municipio. Ultrapassando o apoio logistico ao
funcionamento da CPCJ, continuaremos a realizar agoes conjuntas, assinalando momentos
marcantes da intervengdo em problematicas identificadas, articulando com as entidades
com responsabilidade na infancia e juventude, sensibilizando os cidadios para a

corresponsabilizacdo na educacdo, protecdo e promocao dos direitos das criancas e jovens.

Mantendo o apoio as associagdes juvenis, pretende-se um maior envolvimento e participagao
destas, sendo importante dar-lhes voz e apoiar as iniciativas consentaneas com a dindmica

juvenil, devidamente enquadradas no tecido associativo juvenil nacional.

Pretendemos dinamizar e atualizar o programa (agenda) municipal para a Juventude.
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B.5 Voluntariado

0 Banco Local de Voluntariado de Albergaria-a-Velha é constituido por um grupo de cidadaos!

dedicado a apoiar outros cidaddos e causas, municipais, nacionais e de cooperacao
internacional humanitaria, através de agdes concretas que visam o bem comum. Para que
seja possivel este exercicio de cidadania, continuaremos a capacitar jovens e adultos para
a pratica do voluntariado, refor¢ando o Banco Local de Voluntariado, organizando o
voluntariado por areas de atuacéo (especializacdo) e desenvolvendo um programa de
voluntariado (mentoria) com jovens e idosos para a inclusdo digital. Em linha com 0s mesmos
principios, pretendemos implementar um programa ocupacional de verdo (estagios de

verao) para jovens dos 18-25 anos.

B.6. Salde

Tendo como ponto de partida as necessidades das populacées, conjugadas com as condicoes
exigidas para o exercicio de cuidados de saide de qualidade, o presente orcamento espelha
a intencao de melhorar e tornar exequivel este designio, com o inicio da requalificaco do
Centro de Salde de Albergaria-a-Velha, a construcdo da USF Beira Vouga, (com projeto e
candidatura ja apresentados) e a criacao do o Conselho Municipal para a Salde, imperativo

para a elaboracao do Plano Municipal de Promoc¢ao da Sadde.

A articulagdo junto do Ministério da Salide, Administracdo Regional de Salide (ARS) e
Agrupamentos dos Centros de Salude (ACES), com vista a concretizacdo da aposta nos
cuidados de salide de primeiro nivel, mantém-se, esperando-se a particular atencio da
tutela para os fatores de envelhecimento da populagao e os problemas de salde associados,

bem como a geografia do territério.

B.7. Solidariedade

A solidariedade assume-se como uma area de atuacdo do Municipio, transversal a outras
areas, sendo alvo de uma aten¢do muito particular na definicdo das prioridades em
regulamentos e programas, priorizando-se o acesso das pessoas mais vulneraveis aos apoios
definidos, como as pessoas portadoras de deficiéncia, doentes cronicos, cidaddos em
situacdo de caréncia econdmica, os agregados familiares numerosos, os desempregados, as

vitimas de violéncia doméstica e os imigrantes.
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Com uma rede solidaria consistente e abrangente, o Municipio de Albergaria-a-Velha vé
concretizada a aposta nas instituicées e organizacdes e por esse motivo continuara a investir

no reforco e apoio as Instituicdes e organizacdes do concelho.

B.8. Habitacao

No &mbito da Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo, langado em 2017 pelo Governo,
concretizamos na Estratégia Local de Habitacdo para o Municipio de Albergaria-a-Velha as
politicas regionais e locais de habitacdo, instrumento municipal de planeamento e
ordenamento territorial em matéria de habitacio. Através deste documento sera possivel
ao Municipio, as instituicées e aos cidadaos recorrer a financiamento e outros apoios para
proceder a reabilitagdo, construgdo, aquisicao e ou arrendamento, fundamentais para a
meta de acesso a habitagdo adequada. Constam da Estratégia programas ja em curso, como
o Apoio ao Arrendamento Urbano (municipal), o apoio técnico e social as familias
identificadas, materializando-se através da Ag&o social da Rede social. Visa a regeneracao
urbana com vista ao aumento da oferta de habitacdo para arrendamento, estimulando a
adesdo as iniciativas municipais e governamentais inscritas na Estratégia ou outras que se
considerem ajustadas ao territdrio; a atualizacdo de instrumentos e programas em curso, a
continuidade da requalificacdo da habitacdo social existente, a construcdo de novas
habitacbes e assegurar resposta compativel com a necessidade de alojamento temporario

de emergéncia.

C - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo

C.1. Turismo e Patriménio

0 turismo, enquanto recurso estratégico do concelho, continuara a ser potenciado, pelo que
se pretende levar a efeito véarias iniciativas como sejam: a organizacdo de eventos
especializados de Turismo de Natureza/ Aventura; a criacao de uma agenda local de eventos
de vocacao turistica; mobilizacdo de esforcos para o aumento da oferta hoteleira; e a

qualificacdo dos cursos de agua concelhios.
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Vamos continuar a ampliar e a promover a Rota dos Moinhos do concelho de Albergaria;al"’;'- '
Velha e criar uma Rota dos passadicos do Caima, unindo Valmaior (Ponte de Rendo) ao Pal al
(candidatura a fundos comunitarios ja apresentada), fundamental para a preservacao
natural e dinamizagéo local, num equilibrio entre turismo e recurso naturais, sempre numa

otica de sustentabilidade e integracio.

Continuaremos a elaboracao de material informativo e de promogao do municipio inclusivo;
a continua criacdo e manutencdo de percursos pedestres, a dinamizacdo do Centro de
Atividades Radicais e Ambientais em Vilarinho de Sao Roque; a campanha arqueoldgica do
Monte de S. Julido; a edigdo de publicagdes sobre o patriménio municipal; sera criado um

ponto de apoio e de informacgéao turistica.

Para além destes, outros projetos de vital importancia para o Concelho de Albergaria-a-
Velha estdo em curso: a Grande Rota da Ria de Aveiro, com trés “anéis” ciclaveis que
atravessam o concelho de Albergaria-a-Velha e o ligam a Grande Rota do Atléntico, tendo
sido recentemente inaugurada a obra referente a parceria com o Municipio de Agueda na
efetivacdo da ligacéo da Sernada a Foz e, consequentemente, & Ecopista do Vouga com

ligacao a regido de Dio-Lafdes.

C.2. Cultura

A area da Cultura inclui um alargado e diversificado Plano de Atividades para 2023. De uma
forma geral, pretende este Executivo manter a oferta de atividade regular nos diversos
equipamentos culturais, de forma a criar plblicos e a promover o desenvolvimento cultural
dos seus municipes.

Mantendo Albergaria-a-Velha como ponto de referéncia no concelho e na regido, vamos
atualizar a oferta cultural, educativa, criativa e ludica da Biblioteca Municipal e do

Cineteatro e Arquivo Municipal.

Ainda de salientar na area cultural e associada a area turistica, encontram-se outros
projetos a que o Municipio dara especial atengdo: Festival Pdo de Portugal, Albergaria
ConVida, Pateira de Frossos, Caminhos de Santiago, Caminhos de Fatima, Rotas dos Mainhos,
outras rotas, bem como a valorizagao de diversos locais com sensibilidade arqueolégica que
cada vez mais séo polos de atragao turistica. Também a Biblioteca Municipal continuara a

ter grande destaque como equipamento de promocéo e divulgacéo cultural.
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Pretendemos avancar na requalificacdo da Fabrica de Papel de Valmaior, estando previsto
para 2023 avancar com pedidos de parecer, elaboracao de estudos e projetos.

Em 2023 continuaremos o processo de criacdo de um Museu de Albergaria-a-Velha, para o
qual o programa esta ja em elaboragao.

Vamos continuar a apostar em publicacdes sobre a nossa historia e continuar a estudar,
reabilitar e valorizar o Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Natural e Molinoldgico do

concelho.

E fundamental em 2023 a colaboracdo com as coletividades do concelho, que tém um papel
fundamental na dinamizacdo de novos projetos e na formagdo dos nossos jovens, em

parceria com o Municipio.

C.3. Desporto

No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio continuara a assumir os quatro eixos em que se
tem estruturado esta area: Promocao da Atividade Fisica, Escolas, Apoio ao
Clubes/Associa¢coes Desportivas e Organizagao/Promocao de Eventos.

A prética desportiva no municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das Gltimas
duas décadas, motivada essencialmente pela construgdo de equipamentos desportivos por
parte da autarquia. Numa primeira fase, através de ringues polidesportivos, e numa segunda
fase através de pavilhdes gimnodesportivos. E necessario continuar a garantir a manutencao
e funcionamento dos mesmos com qualidade, nao obstante a elevada despesa e procurar
formas de reduzir consumos correntes e motivar a eficiéncia energética, criando boas

condicdes para todos os utilizadores.

Albergaria-a-Velha possui conjunto de equipamentos municipais de utilizacdo coletiva
dispersos pelas freguesias, que tem vindo a recuperar com grandes obras e a manter
(pavilhdes, piscinas, equipamentos desportivos, equipamentos culturais, escolas, saude o
gue acarreta elevados custos com despesas correntes, balnearios, manutencdes e
reparacoes constantes, além dos recursos humanos afetos ao atendimento, a limpeza e

vigildncia e dos quais a maioria das associacdes desportivas, IPSS s e outras entidades do
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concelho continuar a beneficiar/ utiliza e que é necessario continuar a garantir e naq”
refletiu aumento de custos, nem aumentou taxas e manteve as isencdes e apoios,

especialmente importantes no atual contexto e que importa continuar a garantir.

E um facto que, o aumento da pratica desportiva no Concelho foi proporcional ao apoio
efetivo a Associagbes e Coletividades, regulamentando a relacdo de entre a Camara
Municipal e as referidas Associag6es e Coletividades, nomeadamente no que diz respeito a
apoios logisticos e atribuicdo de subsidios, sejam eles na forma do apoio anual a
Coletividades, sejam no apoio direto ao evento realizado, ou no apoio a requalificacdo de

sedes de coletividades e equipamentos desportivos, para todas as idades.

A manutencdo de equipamentos desportivos continuara, assim, a ser objeto de atencio
redobrada em 2023, uma vez que gestdo e manutengdo dos equipamentos obriga & garantia
de elevados niveis de seguranga e de qualidade para a pratica desportiva, prevendo

inclusivamente outras utilizagdes (diversificagao).

Uma ultima referéncia neste dominio para continuidade do projeto municipal de Desporto
Adaptado, destinado as pessoas portadoras de deficiéncia e que proporciona a pratica

desportiva a mais albergarienses.

Criagao de um Parque Desportivo no centro Albergaria-a-Velha: além dos equipamentos
desportivos existentes potenciadores de toda a atividade desportiva junto ao Pavilhdo e
Piscinas Municipais de Albergaria-a-Velha, requalificagdo dos campos de ténis e instalacdo
de um novo campo e construgao de um campo de Basquetebol, continuando a ampliar a

oferta desportiva.

C.4. Planeamento e Urbanismo: Criar condiges para a dinamiza¢ao da regeneragéo
e reabilitaciao urbanas

Sendo a regeneragdo urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental
continuar a assegurar a implementagao dos instrumentos que permitam que a mesma seja

uma realidade.
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Nesse sentido, e utilizando a legislacdo em vigor nesta tematica, serdo continuadas e
executadas varias acdes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) aprovadas com

apoios aos particulares para promocgao de obras e requalificagdo urbana.

Por outro lado, da parte do Municipio, em 2023 prevé-se ainda que sejam iniciadas novas
intervencdes neste dominio, nomeadamente:

- A requalificacdo da zona da Estacao do Caminho de Ferro, no centro da cidade, ja
contratualizado com as Infraestruturas de Portugal;

- Continuar a aquisicdo de terrenos para o Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha (terrenos
ja parcialmente adquiridos e projeto aprovado);

- Continuar a aquisicao de terrenos para ampliacao da Zona Industrial de Albergaria-a-Velha;

Pretendemos alargar a criacdo de Areas de Regeneracdo Urbana (ARU) as freguesias, em
especial nos centros das localidades, de forma a promover a preservacao e dignificacdo dos

locais.

Continuaremos, em 2023, a efetuar o levantamento de prédios devolutos e a equacionar a
possibilidade de criar uma Zona de Pressdo Urbanistica no Municipio, definida como aquela
em que se verifica dificuldade significativa de acesso a habitacao, por haver escassez ou
desadequacdo da oferta face as necessidades ou por essa oferta ser a valores superiores aos
suportaveis pela generalidade dos agregados familiares, sendo uma das medidas para
fomentar a ocupagio e habitagdo de prédios devolutos a possibilidade de os municipios
agravarem significativamente a taxa de imposto municipal sobre iméveis existentes e que

se encontrem devolutos e se encontrem localizados em “zonas de pressao urbanistica”.
Acompanhamos, com atencao, o projeto de transporte ferroviario de alta velocidade.

D - Ambiente, Sustentabilidade, Mobilidade e Eficiéncia Energética

Para cumprimento dos desafios a escala global e de emergéncia climatica, mais do que
politicas, é fundamental ao nivel municipal implementar e executar, passo a passo, agoes

e medidas concretas que, com contributos firmes, contribuam para preservar a natureza, o

ambiente, a biodiversidade, promover a economia circular, redefinir a mobilidade e
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A B melhorar a qualidade ambiental do concelho, bem como potenciar uma maior eficiéncia na/“/
L E R utilizacao e gestao dos recursos que temos.

G/\RIA

A VE D.1. Ambiente

LH A Neste dominio é fundamental prosseguir e implementar a Estratégia de Desenvolvimento
Sustentavel do concelho, Albergaria-A-Verde, ja aprovada e em vigor, com planificacio de

um conjunto de ac¢des para a proxima década. Esta estratégia encontra-se alinhada com os

MUNICIPIO

principios do Pacto Ecoldgico Europeu e com os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS’s) da Agenda 2030. Por outro lado, corresponde a um compromisso sério
do Municipio com a sustentabilidade e com o préprio futuro do concelho, com a certeza de

que a protecao do meio ambiente esta nas maos de cada cidadao.

Em termos de alteracbes em matéria recolha seletiva, pretende-se implementar no
concelho inovadoras solugdes técnicas, preparagao do futuro (novos desafios ambientais) e
na prestagcao de melhores servigos publicos em matéria de Residuos e preparacio para os
exigentes desafios para os Municipios nesta matéria. Vamos implementar um projeto piloto
no ambito dos biorresiduos e continuaremos a implementar acées para valorizacdo dos
téxteis, mantendo a loja em funcionamento;

E fundamental a sensibilizagdo e educacao ambiental, bem como a mudanca de

comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente”.

As metas sao exigentes:

- Continuar a aumentar a percentagem de recolha seletiva;

- Manter a colocac¢ao de Oledes;

-Iniciar o projeto para a implementacao da recolha de biorresiduos;

Em funcio dos resultados ja alcancados pretende-se reforcar a parceria com a ERSUC, de
forma a aumentar a adesao porta a porta a todas as freguesias e noutras campanhas que o

Municipio desenvolvera.
Em 2023 pretendemos dar continuidade ao projeto de certificacio Albergaria A-Verde

Recicla (financiado em 2021 e 2022 pela Sociedade Ponto Verde), como instrumento que,

através da diferenciacéo positiva do tecido empresarial de Albergaria, permitira estabelecer
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uma dindmica continua e sustentavel de mudanca comportamental cujos impactos se

estenderdo muito para além do ecossistema do espaco de trabalho.

Durante o ano 2023 vamos executar o projeto relativo a acdes de reabilitacdo da rede

hidrografica dos concelhos afetados pelos incéndios florestais em 2022,

Nos Ultimos 3 anos, a adesdo do Municipio de Albergaria-a-Velha a varios compromissos
contribuiu e contribui para o trabalho de melhoria continua desta autarquia em beneficio
da preservacao dos recursos a escala global e local e assim contribuiu positivamente para
aumentar a qualidade de vida dos albergarienses, tais como a Agenda de Economia Circular
do Centro (Pacto Institucional para a Valorizacao da Economia Circular na Regido Centro -
com a CCDRC); adesao ao Acordo Cidade Verde; Declaracéo das Cidades Circulares; Adesao
ao Movimento Unidos Contra o Desperdicio, comprometendo-se a adotar medidas que visem
a reducao do desperdicio alimentar; Projeto Desperdicio Zero; Participacdo em projetos
europeus como a Semana Europeia do Ambiente, Semana Europeia da Mobilidade e Semana
Europeia da para a Prevencdo de Residuos. No entanto, as exigéncias e desafios futuros

exigem forte responsabilidade e compromisso de todos.

D.2. Sustentabilidade: Centro Interpretativo da Pateira de Frossos:

Com a entrada em funcionamento do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos, existem
diversos projetos para 2023, iniciativas e parcerias, que tém a sua base operacional na
pateira, para preservacao da sustentabilidade e biodiversidade e promocdo do meio
envolvente, utilizando os postos de observacao de aves e com a dinamizacdo dos percursos

do Baixo Vouga.

D. 3 Eficiéncia Energética

Tem sido politica deste executivo municipal a ponderacio e gestio financeira rigorosa. Os
aumentos galopantes e insustentaveis dos precos de energia elétrica e gas natural fazem

com que os consumos correntes disparem pressionado o Orcamento Municipal.

Ha& mais de um ano que acompanhamos esta evolucéo e solicitamos a disponibilizacdo de
mais apoios para melhoria da eficiéncia energética nos equipamentos e tarifarios especiais

para equipamentos de utilizagao coletiva, sob pena de insustentabilidade das contas locais.
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Atendendo ao aumento de custos nesta matéria, é fundamental ter condicdes técnié:a;;"
informagao e apoio especializado. E importante trabalhar em rede com os demais Municipios
da CIRA e procurar solugdes (como o mercado regulado) que protejam a escalada que seria
insuportavel para o or¢amento municipal, dos precos que tém vindo a ser praticados no

chamado “mercado livre”,

No Orcamento Municipal para 2023 prosseguiremos com a implementacdo de acdes de

melhoria no &mbito da eficiéncia energética.

Estamos a desenvolver um projeto de eficiéncia energética no sistema de iluminacéo plblica
do Municipio de Albergaria-a-Velha, substituindo de forma gradual a iluminacdo

convencional por iluminagao eficiente tipo LED.

A aposta na politica de eficiéncia energética é forte e coerente, nomeadamente através de
agoes de utilizagao racional de energia em edificios publicos (solugbes eficientes de
iluminagdo interior, isolamento térmico) e melhoria da eficiéncia energética na iluminacio

plblica, sendo este um dos grandes pilares das chamadas smart cities.

Pretendemos continuar a implementar projetos inteligentes de iluminacdo de espacos

publicos.

Ainda no ambito desta linha de trabalho, pretende-se continuar a renovar a frota com
viaturas menos poluentes. Temos ja um projeto para criagdo de uma rede de postos de
carregamento para veiculos elétricos no concelho e pretendemos avancar em 2023 com a
implementacdo dessa mesma rede, aumentado os postos de carregamento disponiveis,
apoiando e fomentando a transicdo energética, com aumento da comodidade (mais facil

acesso) pelos Municipes.

Acompanhamos o contrato de baixa tensdao com a EDP Distribuicdo, estando atentos as

orientagdes nacionais nesta matéria.

Em termos concretos e como medidas de eficiéncia energética de aplicacio imediata em
2023:

a) Equipamentos e edificios municipais: Estamos a implementar diversas acdes para
mitigar os consumos e continuar a melhorar a eficiéncia energética e atuar nessa perspetiva

em todos os equipamentos e edificios municipais (sensores, LED, melhoria dos isolamentos,
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reducao da iluminacao a partir das 24h, substituicdo de equipamentos com baixa eficiéncia

energética por equipamentos mais eficientes;

c) Na piscina da Branca ja estava programada uma intervencao em 2023 que iria determinar
0 encerramento para substituicdo da caldeira a gas. Considerando os aumentos do gas
natural, foi antecipada a intervencao, no sentido de implementar medidas de poupanca
energética, pelo que vai ser substituida a caldeira existente e instalado um sistema de
bombas de calor, para além do reforgo da manutencdo periddica dos isolamentos de redes
de calor, atuar na reducdo de perdas térmicas da piscina, melhorar a eficiéncia nos sistemas

de bombagens, entre outras.

D.4. Rede Ciclavel e Pedonal

Um dos objetivos do novo mandato é dotar o municipio de Albergaria-a-Velha de uma
verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam eles ciclaveis e/ou pedonais. Através desta
rede de percursos, interrelacionados, serd possivel percorrer todas as freguesias do

concelho e também ligar as redes regionais e nacionais.

Pretende-se dar continuidade e incentivo para a mobilidade suave e sustentavel e promover

habitos de vida ativos e saudaveis.

A utilizacdo destas vias, seja por lazer, seja como mobilidade quotidiana, permitira
promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o ambiente, dar a conhecer o concelho
bem como funcionar como uma alternativa de transporte e fomentar uma mobilidade

sustentavel.

Para além das vias ciclaveis ja existentes é pretensao do Municipio dar continuidade a via

cictavel entre Frossos e Loure.

A implementacdo dos projetos de mobilidade ciclavel, serd uma aposta a manter em 2023,
dando continuidade ao programa MOB.A (Mobilidade Operacdo Bicicleta de Albergaria-a-
Velha).

D.5. Mobilidade e Transportes

No ano 2023, pretende-se continuar a garantir junto da populacdc de Albergaria-a-Velha

uma mobilidade mais sustentavel e de proximidade, na sede do concelho e em todas as
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freguesias, com ligacdo a zona industrial. Continuara em circulagdo o ALBUS - minibus, ﬁ67
ALB E R ambito do programa municipal de acessibilidade, que circula por um conjunto de servicos
G A RI A publicos, incluindo as Unidades de Salde, de forma a compatibilizar as deslocacdes para
‘A V E esses servicos plblicos essenciais em todas as freguesias do Concelho de Albergaria-a-Velha.

LHA

MUNICIPIO

D.6. Espago Urbano, Parques e Espacos Verdes:

A comunicagéo e a sensibilizagao para preservacao de espacos urbanos, espacos verdes e
parques de lazer, parques de fruicdo coletiva e parques infantis, revela-se de crucial
importéancia para o Municipio em 2023. Continua a aposta na manutencio e melhoria dos
edificios publicos e parques infantis, vias, passeios e sinalética, limpeza dos espacos

piiblicos e ajardinamento, por forma a assegurar uma “Albergaria Mais Limpa”.

Esta prevista a beneficiagdo, conservacio e aumento dos Parques de Lazer e os Jardins em
todo o concelho: A valorizagéo dos parques de lazer nas diferentes freguesias do municipio
e alimpeza e realizacdo de pequenos arranjos urbanisticos ajudar&o a melhorar as condigées
do espaco publico e o seu entorno.

E dada continuidade ao projeto da Horta Biologica da Lapa, com a atribuicdo de todos os
talhdes e canteiros elevados, com formagdo inicial sobre os principios da agricultura

biolégica, enquanto experiéncia piloto e que se pretende alargar a mais locais.

A criagao do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha é mais um dos projetos que se pretende
desenvolver. E pertinente continuar em 2023 com os trabalhos preparatdrios tendo em vista
asua construcao, nomeadamente atraves da aquisi¢ao de terrenos e elaboragao dos projetos

técnicos necessarios.

D.7. Salde e Bem-Estar Animal

Em Sao Marcos, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior sera inaugurado o um centro
de acolhimento municipal (CRO), com o objetivo de garantir um conjunto de intervencoes
médico-veterinarias no local, bem como acolher, em melhores condicées, os caes e gatos

errantes no Concelho.

A implementagéo da Estratégia de Bem Estar Animal Municipal prevé ainda diversos apoios

financeiros, alimentares e trabalho em parceria com a Associacdo, campanhas de
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sensibilizacdo e informacao para a esterilizacdo de caes e gatos e adocao de animais de

companhia, campanhas de vacinagao e de esterilizagao animal.

E. Boa Governacao e Protecao Civil

E.1 Smart Cityes: Governanca Inteligente

A chamada “Governancga Inteligente”, um dos dominios da nova Estratégia Nacional de
Smart Cities, foca-se na eficiéncia, eficacia e digitalizagdo da prestacdo de servigos aos
cidadaos, assegurando o reforco das interacdes entre a administracdo e todos os
intervenientes - empresas, centros de conhecimento e outras organizagdes da sociedade
civil. Tem como sub-dimensodes os servicos publicos digitais, a transparéncia e governacao

aberta.

Os canais digitais aumentam a transparéncia e a exigéncia dos servicos publicos, cada vez
mais diversificados, mas concentrados num sé local. O grande objetivo é sempre a melhoria
dos Servigos PUblicos prestados, numa logica de proximidade, por forma a methor satisfazer
as novas exigéncias dos cidaddos/clientes e municipes. Nesse sentido vamos alargar as

freguesias os varios servicos de atendimento ao municipe.

Pretende-se continuar o trabalho desenvolvido até ao momento, mas também dar-the um
novo impulso, com a disponibilizacao de mais servicos aos cidadaos e as empresas de forma
acessivel, em articutacdo com o balcido do empreendedor, sendo ja permitido o pagamento

on-line.

A implementacéo de projetos nesta area foi efetuada com enquadramento intermunicipal,
em conjunto com os restantes municipios da Regido de Aveiro, estando concluidos 4
projetos: catdlogo de servicos, servicos digitais, atendimento partilhado e servigos
partilhados. E necessario continuar estes projetos numa dindmica intermunicipal.

Mais que a modernizacao administrativa, a transformacao digital, aproximada do conceito
de “governanca inteligente” é assumida como uma das areas de intervencdo com
importéncia estratégica na organizagdo interna do municipio para os proximos anos. No
contexto atual, de constante adaptacdo foi fundamental a comunicagdo e a partilha de
informacdo com todo os Municipes, mantendo atualizados os recursos digitais e as

ferramentas on-line.
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Estdo igualmente em implementacao novos servicos on-line que permitirdo em 2023,4::"‘7 ;
ALBE R acompanhamento de processos e procedimentos on-line. Neste momento, o balcao Unico \
G A RI A esta a funcionar, na submissédo de formularios on-line no ambito de obras particulares, sendo

: A f V E uma importante ferramenta de proximidade e com forte adesdo e que se pretende alargar

L. HA em 2023.

MUNICIPIO Estamos a trabalhar na uniformizacao e simplificacao de procedimentos, com concentragao
de servicos e plataformas (assegurando a interoperabilidade). E fundamental fomentar o

trabatho em rede com: a criagao de mais parcerias e redes nacionais e internacionais com
objetivos comuns; disponibilizagdo dos varios servicos publicos; parcerias com a
Administracdo Central e reforco de relagdes com Freguesias, entidades de 1&D, sendo crucial

qualificar recursos humanos para evoluir na melhoria dos servicos publicos/municipais.

Numa perspetiva de governacio aberta, o futuro passa por garantir a auscultacdo dos
cidadaos, desde a fase inicial dos novos projetos, para a definicao das iniciativas, permitindo
que as ac¢bes respondam de forma mais direcionada as suas efetivas necessidades. Este
procedimento sera transversal as diferentes areas de atua¢do municipal, trabalhando em
conjunto para partilhar as methores praticas e criando metodologias comuns para interagir

e recolher contributos.

E.2. Protecao Civil

Em 2023, o objetivo nesta area de responsabilidade passa por assegurar uma estrutura eficaz
e funcional de socorro, em emergéncia, defesa da floresta e protecdo do patrimonio,
cumprindo o Plano ja publicado e em vigor, reforcando as atividades de protecao civil no
aAmbito municipal, nomeadamente, através de uma colaboracdo estreita e ativa com a

Associacio Humanitaria de Bombeiros.

Em 2023 sera inaugurado o Centro Municipal de Protegao Civil Eng. Fausto Vidal, na zona do

heliporto, cuja obra esta em fase final de execucgao.

Vamos expandir o Programa Aldeia Segura e Pessoas Seguras e continuar a implementagao
das medidas de autoprotecao nos equipamentos municipais e daremos continuidade ao

programa municipal de Desfibrilhadores Automaticos.
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A gestdo das faixas de combustivel, tratamento de ninhos de vespa asiatica também serao
areas de intervencao prioritarias e que permitirdao melhorar a rede de defesa da floresta

contra incéndios.

No ambito do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais, sera promovida a articulagao
dos programas de gestdo do fogo rural e de protecdo das comunidades contra incéndios

rurais no concelho com as estruturas regionais e nacionais.

E.3. Articulacdo com as Juntas de Freguesia

Manteremos a colaboracdao com as Juntas de Freguesia na elaboragdo de projetos,
candidaturas e apoio aos investimentos, através do Regulamento Municipal de Apoio as

Freguesias.
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Orcamento Municipal e Plano Plurianual de |

Investimentos - Notas

A 1 de janeiro de 2020 verificou-se a entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para Administragbes Publicas, tendo este sistema implicado, entre outras
situagbes, a adogdo e implementagéo de novos sistemas informaticos que ainda se
encontram em fase de adaptagéo nas entidades que disponibilizam software aos Municipios,
encontrando-se também em adaptagdo os sistemas nacionais que recolhem informagdo
financeira dos Municipios. No ambito do SNC-AP, e do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, existem ainda algumas portarias, regras e procedimentos

por definir.

O Orgamento Municipal de 2023 é elaborado pelo referencial contabilistico Sistema de
Normalizag&o Contabilistica para Administragdes Publicas (SNC-AP), devidamente articulado
com a Lein.° 73/2013, de 03 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), e com as regras previsionais em vigor do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, que Aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL).

A norma de contabilidade publica NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental, prevé a
elaborag&o dos seguintes mapas de demonstragdes previsionais:
1. Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual;

2. Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e AMR (nos termos do art.° 46.2, n.° 1, alinea
e) do RFALEI).

A Diregao Geral das Autarquias Locais, publicitou na FAQ “SNC-AP Orcamento 2021 |
Demonstra¢des orcamentais e financeiras previsionais” que “de acordo com o n.° 3 e o0 n.°

4 do art.° 44.° do RFALEI, a previsdo para os anos sequintes ao do orcamento é

meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orcamental atualizado anualmente’

Prevé ainda a NCP 1 - Estrutura e Contelildo das Demonstracées Financeiras, que As
entidades pulblicas devem ainda preparar demonstragées financeiras previsionais,
designadamente: 3. Balango, 4. demonstragdo dos resultados por natureza, e 5.
demonstracao dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser
aprovadas pelos ORGAOS DE GESTAQ (Orgdo Executivo) competentes, no entanto,
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estabelece o n.° 2, do artigo 105.°, do orcamento de estado para 2021, sob a epigrafe
“Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas na administragao
local” que “Nos anos de 2022 e 2023, ndo é obrigatéria para as entidades da administracdo
local a elaboracdo das demonstragdes financeiras previsionais previstas no pardgrafo 17 da
Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC -AP”, pelo que nado sdo apresentadas as
demostragdes financeiras previsionais.

O orcamento e o plano orcamental plurianual, a aprovar pela Assembleia Municipal é
agregado é apresentado por rubrica de relato, num horizonte mével de 5 anos e em
conformidade com a NCP 26, sendo os fundamentos da sua previsao e a sua execucao
efetuada de acordo com a classificacdo econdmica das receitas e das despesas prevista no
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.

Determina o art.® 47° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes
dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programacao Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local, “sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publicacdo da presente lei”, ou
seja até 3 de janeiro de 2014,

Desta forma, considerando que a aludida regulamentagao nao foi ainda publicada, que a
falta de regulamentacao dos elementos constantes dos aludidos quadros, QPPO e QMPFAL
nao é possivel preparar os quadros referidos para o exercicio de 2023 e seguintes, a
semelhanca do que se verificou nos anos anteriores, no entanto € apresentado o Orcamento
e o Plano Plurianual Or¢amental.

A preparacao dos orcamentos das autarquias locais obedece a um conjunto de principios e
regras orgamentais que se encontram previstos, quer no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, quer no POCAL, quer na Lei de Enquadramento
Orcamental e, desde 1 de janeiro de 2020, no SNC-AP.

Mantém-se em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL, relativos, respetivamente, ao
controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do orgamento, e no que concerne
as previsdes para o exercicio de 2023, aplicam-se as referidas regras previsionais.

Nao estando definidas algumas regras previsionais para exercicios seguintes ao de 2023, por
prudéncia, no Plano Orcamental Plurianual observaram-se o seguintes principios/critérios:

- O respeito pelas regras do equilibrio orcamental e do equilibrio corrente;

- O relevo do servico da divida dos empréstimos;
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- A manutencéo, no exercicio de 2023, da regra previsional excecional, a aplicar no—\

ALB E R ambito da preparagao do orcamento 2023, que limita a previsdo de receita inerente
GA R[ A a venda de bens imdveis ao valor equivalente & média aritmética simples das ' \

AL receitas arrecadadas com venda daqueles bens nos Ultimos 36 meses que precedem
LH V E o més da sua elaboragédo, tendo-se previsto para os anos seguintes a alienacio de
p===lu-y i lotes do loteamento da Zona Industrial de Albergaria-a-Velha.

MUNICIPIO

- No ano de 2023 foram relevados os montantes de empréstimos ja contratualizados
e ainda nao utilizados, por respeito a regra que define que as importancias relativas
aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orcamento depois da sua
contratacado, independentemente da eficacia do respetivo contrato quando
respetivo contrato e seu articulado for aceite e assinado pelas partes contratuais
independentemente da eficacia financeira do mesmo, obtida através do visto por
parte do Tribunal de Contas (fiscalizacao prévia). Para os anos seguintes ao de 2023,
foram estimados valores de empréstimos, meramente indicativos, e cujo néo valor
se encontra aquém do limite de endividamento.

- A previsao de crescimento de outras receitas e despesas de acordo com as
previsées de evolucao do indicador IPHC do Conselho de Finangas Piblicas, quando

aplicavel e adequado.

- A previsdo de receitas para o ano de 2023, referente as receitas associadas a taxas
observam as regras previsionais que limitam a previsdo das receitas das taxas a
média dos Gltimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orcamento, e
retomando-se as previsdes orcamentais para 2023 tendo por base o exercicio de
2019 relativamente a alguns servicos, face as isencdes concedidas em periodo da
pandemia COVID-19.

- A previsao da receita associada a fundos comunitarios, é elaborada com recurso
norma previsional que permite a inclusao da receita associada a fundos comunitarios
ainda ndo aprovados, ndo podendo, no entanto, serem elaboradas modificacées
orcamentais por diminuicao da previsao da despesa que seja associada a tais fundos.
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento MuniciEal 2023

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2023

Receitas

Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .................... 18 613 941 Correntes .................... 18 120 941
Capital  .................... 9585619 Capital ................... 9 986 392
Total 28 199 560 Total 28 107 333
Efetivas ..o 28 199 560 Efetivas  .....ccoo... 28 107 333
Néo efetivas................... 484 773 Néo efetivas................... 577 000
Total 28 684 333 Total 28 684 333
Servigos Municipalizados 0| Servigcos Municipalizados 0
Total Geral: 28 684 333 Total Geral: 28 684 333
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 28 ge NOVUMNIPIE 40202 Em Qot.. f).;.!MmLu .. de UL
MV«Z
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A VE /
LHA ™~ Orcamento e Plano Orcamental Plurianual YN Euros
ALY Sl ELC 2023 B Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo Soma 2024 2025 2026 | 2027
anteriores \

Receita corrente
RO1 Receita Fiscal

RO11  Impostos diretos 6078 571 6 078 571 6 388 578 6529 126 6 653 178 6779 589 \
R012  Impostos indiretos 1 1 1 1 1 1 )
RO2 Contribuigbes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saGd¢

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 427 627 427 627 449 435 459 223 468 051 476 491
RO4 Rendimentos de propriedade 807 048 807 048 848 207 866 867 883 337 900 120

RO5 Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes
RO511 Administrages Plblicas

RO5111 Administraggéio Central - Estado Portugués 6770 571 6770571 6842 130 6 992 656 7125 516 7 260 901
RO5112 Administragéio Central - Outras entidades 2870 243 2 870 243 2995 338 3061 236 3119 400 3178 668
R0O5113 Seguranga Social 20 416 20 416 20 416 20 416 20 416 20 416

RO5114 Administracdo Regional
RO5115 Administragdo Local
R0512 Exterior-UE

RO513 Outras 60 001 60 001 63 061 64 448 65 672 66919
R0O52  Subsidios carrentes

RO6 Venda de bens e servigos 1527 622 1527 622 1 605 532 1 640 851 1672 629 1704 409
RO7 Qutras receitas correntes 51 841 51841 54 486 55 684 56 742 57 820

Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento 401 507 401 507 421 984 431 267 439 461 447 811
RO9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0O911 Administragbes Plblicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 8 660 096 8 660 096 9 784 927 8992 008 9 005 331 5003 462
R09112 Administragdo Central - Outras entidades 33569 33 569

R09113 Seguranga Social

R09114 Administragdc Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior - U E

R0O913 OQutras 483 124 483 124 201 495

R092  Subsidios de capital

R10 Qutras receitas de capital 7223 7223 7591 7758 7906 8056

R11 Reposigbes ndo abatidas aos pagamentos 100 100 105 107 109 111
Receita efetiva [1] 28199560 28 199560 29683286 29121648 29517749 25904 774

Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 484 773 484 773 1851 000 1075 000 1 043 000

R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 28684333 28684333 31534286 30196648 30560749 25904 774

Pag. 39



ABER Orcamento Municipal 2023

G AR }\! A
VE Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

LI I/‘\ Euros

MUNICIFO 2023 _ Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Designacgdo Periodos | Periodo Soma 2024 2025 2026 2027

anteriores

Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragbes Certas e Permanentes 6 007 240 6 007 240 6 090 901 6230 582 6224 426 6 464 804
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 127 543 127 543 132 509 135 801 138 873 142 003
D013  Seguranga Social 1563 039 1563 039 1585 341 1 609 457 1601 092 1632573
D02 Aquisicdio de bens e servigos 2180 421 6092 227 8272 648 8 484 296 8 703 995 8 859 054 9017 522
D03 Juros e outros encargos 169 600 169 600 151 258 136 592 122 294 110 369

Do4 Transferéncias e subsidios correntes

D041  Transferénclas correntes

D0411 Administragbes Plblicas

D04111 Administragdio Central - Estado Portugués

D04112 Administragdo Central - Outras entidades 82 068 26 432 108 500 114 034 116 543 118 757 121013
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragéo Regional

D04115 Administragdo Local 18 623 914122 932 745 1006 526 1038 143 1057 787 1077 803
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 30 695 682 596 713291 838 498 857 448 874 212 890 296
D0413 Familias 8 688 157 647 166 335 196 000 173 634 175 959 178 328
D0414  Outras

D042  Subsidios correntes 28 425 1575 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000
D05 Outras despesas correntes 30 000 30 000 28 663 28 963 27 190 27 421

Despesa de capital

Do6 Aquisicdo de bens de capital 3279 158 6397 618 9676776 12152032 10411742 10 603 949 5464 986
D07 Transferéncia e subsidios de capital

D071  Transferéncias de capital

D0711 AdministragBes Publicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués

D07112 Administragdo Central - Outras entidades 1000 1000 1051 1074 1094 1115
D07113 Seguranca Social

D07114 Administragdo Regional

D07115 Administragio Local 4 895 231221 236 116 51 000 100 000 300 000 400 000
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 71 000 71 000 126 818 126 688 27 514 27 846
D0713 Familias 1 500 1500

D0714 Outras
D072 Subsidios de capital
Dos Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 5632973 22474360 28107333 31008927 29720661 30182201 25606079

Despesa ndo efetiva [5]
Do9 Despesa com ativos financeiros

D10 Despesa com passivos financeiras 577 000 577 000 525 359 475 987 378 548 298 695
Despesa total [6] = [4]+[5] 5632073 23051360 28684333 31534286 30196648 30560749 25904774

Saldo Total [3]-[6] -5632973 5632973 0 - - -

Saldo Global [1]-[4] -5632973 5725200 92227 -1325641  -599013  -664 452 298 695

Despesa primaria 5632973 22304760 27937733 30857669 29584069 30055907 25495710

Saldo corrente 2348920 2841920 493 000 589 158 609 351 815 298 733202

Saldo de capital 3284053 2883180 400873  -1914904  -1208471  -1479859 -434 618

Saldo primario 5632973 5894800 261827  -1174383 -462 421 -542 158 409 064

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
MoNICIT Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2023

(valores em euros)

i [_—’ i Despesas
. Projeto . B Cé‘d|go ~ ‘Formal. Fonte Financiamento Datas [Fases ) 2023 Anos seguintes Tptal previsto
ObjjProg.| Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Mé&s/Ano) “ de | Realizado Total Financiam. | Fnanaar] (i) = (@)+(b)}+
Orgamental  Realiz) _ __|Frec @ definido | n&o definido] 2024 2025 2026 2027 20286 seg. U?i{é?fm
Ano JN° [ Aglo| RPTRGJUE] EM WW“’W“ bFEHD)  (©) @ @ ® © ) ) o
o EDUCAGAO
o1 001 Educagio pré-escolar
01 001 20191 Mobiliario Escolar 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2027 0 2194 3000 3000 3000 3000 3000 3000 17 194
01 001 201972 Material Didatico - Bens de Capital 0102 070115 o 100 C  01/201912/2027 0 1767 5000 5000 6767
01 001 2020/ Equipamento e Mabilidrio de Cozinha 0102 070115 o 100 C  01/2020 12/2027 0 5032 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 20032
01 001 2020/2 Equipamentos e Utensilios de Refeitorios 0102 070115 o 100 C  01/2020 12/2027 0 809 3 000 3000 3000 3 000 3000 3000 15809
Totais do Programa 001: 9801 14 000 14000 9000 9000 9000 9000 59 801
01 002 Ensino basico
01 002 20193 Mobiligrio Escolar 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2027 0 11 046 3000 3000 3000 3000 3000 3000 26 045
01 002 2019/4 Mobilidria @ Equipamento de Cozinha 0102 070115 o 100 C  01/201912/2027 0 3 000 3000 3000 3000 3000 3 000 15000
01 002 2019/5 Equipamenta e Utensilios de Refeitdrios 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 © 5999 2000 2000 2000 2000 2 000 2000 15999
01 002 2019/6 Material Didatico - Bens de Capital 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 © 1955 5000 5000 5000 5000 5000 5000 26 955
Totais do Programa 002: 19 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13000 13 000 84 000
01 003 Ensino - Outros Investi
01 003 2021/5 Equipamento Informético 0102 070107 o 100 C  01/2021 12/2027 0 16 212 2500 2500 2500 2 500 2500 2500 28712
01 003 2021/6 Plano de Desenvolvimento Tecnolégico - Aquisigde 0102 070107 o 100 C  01/2021 12/2027 0O 337 337 18 501 25 000 25 000 25 000 96 872
de Equipamanto
Totais do Programa 003: 16212 5871 5871 21001 27 500 27 500 27 500 125 584
o1 004 Actividades Mals Relevantes - Educag
01 004 2007/6 Refeigdes Escolares
01 004 2007/6 1/07 Refeicbes Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico 0102 020105 o 100 C  01/2007 12/2027 3 2 897 561 295 045 295 045 406 768 415 937 424030 432 277 4871618
01 004 2007/6 2/07 Refeigdes Escolares - Ensino Pré-escolar 0102 020105 o 100 C  01/2007 1212027 3 1241213 137375 137375 186 259 190 797 194802 198 883 2149 329
01 004 201011 Programa Municipal de Educagéo e Outras
Atividades da Educaggo
01 004 201011 1/10 Deslocagbes e Estadas 0102 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 17 619 500 500 526 538 548 558 20 289
01 004 201011 2/10 Material de Escritdrio 0102 020108 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 1970 200 200 210 215 219 223 3037
01 004 201011  3/10 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 75496 21633 21633 47 295 48 335 49 253 50 189 292 201
01 004 20101  4/10 Livros e Documentagdo Técnica 0102 020118 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 677 100 100 105 107 109 111 1208
01 004 20101  5/10 Material de Educagéo 0102 020120 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 26 372 3000 3000 3153 3222 3283 3345 42375
01 004 201011 /10 Transportes 0102 020210 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 246 129 75371 75371 83493 86 210 88 608 91052 670 863
01 004 201011  7/10 Semindrios, ExposigSes o Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 3373 500 500 526 538 548 558 6043
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01
[ 3]
01
[}
01
01
01
01
01

01
01
4}
01
01
01

1]
01
01

01
01

01
01
01

01

01
01
01

004
004
004
004
004
004
004
004

004
004
004
004
004
004

004
004
004

005
005

005
005
005

005

006
006
006

Projeto

20101
2010/
201011
2010/1
2010/1
20101
201011

20101
20101
20101
20101
201011
20101

2010/1
2010/31
202117

2018/74

2021/14
2021/69
2022/11

2023/14

2007/11
2019/46

Designagéo

EDUCAGAC

Actividades Mais Relevantes - Educagéo
8/10 Trabalhos Especializados
9/10

10/10 Transferéncias para Associagbes

Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas

11/10 Prémios de Mérito Escalar
12/15 Outros Servigos
13116 Publicidade

14/16 Conservagio e Reparagio de Instalagdes E
Equipamentos
15/16 Aquisicéo de Géneros Alimenticios

16/19 Aquisi¢éio de Outros Bens

17/19 Alugueres de Equipamentos e Qutros
18/19 Aquisicdo de Vestudrio e Artigos Pessoais
19/19 Vigilancia e Seguranga

20/19 Transferéncias de Capital para Agrupamentos de
Escolas

21/23 Encontros Com a Edugagéo
Aquisigéo de Servigos de Plataformas Digitais

Bolsas De Estagio - Apoios

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opgées do Plano do ano 2023

(valores em euros)

Grandes Reparagbes e Requalificagées de Estabelecim

Aquisi¢do de Equipamentos de Climatizagsio Para
Escolas

Escola Secunddria de Albergaria-a-Velha - 3 Fase
Requalificagéo da Escola Basica da Branca

Empreitada de Conservagao/Beneficiagao de
Ediffcios Escolares
Empreitada de Beneficiagéo de Escolas

Transportes Escolares
Transportes Escolares

Aquisicdo de Abrigos de Passageiros

[_‘I Despesas
Cddigo iForma) Fonte Financiamento Dalas Fases : Total previsto
Classificagio | de %) Resp.  (MésiAno) | ds | Realizado 2023 Anos seguintes () = (ay+b)+
Orgamental  Realiz) Exec.! Total Financiam. | Financiam, (e}+(f)+
. I i @ definido  |nao definido| 2024 2025 2026 2027 20288589 (gyi(nyei)
RP RG UE EM Iniclo | - Fim ] (b=(c)+(d) © () (©) G} (@ (h) 0]

0102 020220 0 100 DEC 01/2010 12/2027 © 381879 108868 108 868 114311 120026 122426 124752 972 262
0102 040305 o 100 DEC 01/2010 12/2027 © 255 508 3000 3000 3153 3222 3283 3345 271 511
0102 040701 o 100 DEC 01/2010 12/2027 © 129 869 34 000 34 000 35734 36 520 37214 37 921 311 258
0102 040802 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 49 900 5000 5000 5000 5000 5000 5000 74 900
0102 020225 o 100 DEC 01/2015 12/2027 0 105 032 2500 2500 2628 2686 2737 2788 118 372
0102 020217 o 100 DEC 01/2016 12/2027 0 2794 500 500 526 538 548 568 5464
0102 020203 o 100 DEC 01/2016 12/2027 0 85 742 10 447 10447 16 816 17 186 17513 17 846 165 550
0102 020106 o 100 DEC 01/2016 12/2027 © 14 353 6 000 6 000 63086 6445 6 567 6692 46 363
0102 020121 o 100 DEC 01/2019 12/2027 0 10 293 3464 3464 3679 3760 3831 3904 28931
0102 020208 o 100 DEC 01/2019 12/2027 0 3475 1000 1000 1051 1074 1094 1115 8809
0102 020107 o 100 DEC 01/2019 12/2027 0 2008 6500 6 500 14 189 14 501 14777 15058 67 033
0102 020218 o 100 C 012018 12/2027 0 986 200 200 210 215 219 223 2053
0102 080306 o 100 C  01/2018 12/2027 0 24 500 1000 1000 1051 1074 1094 1115 29834
0102 020220 o 100 C  01/2023 1212027 0 27 000 27 000 34 652 35 854 36915 37 996 172417
0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2027 2 85 945 16 000 16 000 16816 17 186 17513 17 846 171 306
0102 040802 o 100 C  01/2023 12/2027 0 250 250 250 250 250 250 1250

Totais do Programa 004: 5662693 759453 759453 984707 1011436 1032381 1053606 10 504 276
0102 070115 o 100 C 052018 1212027 0 3401 3000 3000 3153 3222 3283 3345 19 404
0102 07010305  E 15 85 C  01/2022 12/2023 © 511000 511000 584 000 1095 000
0102 07010305 E 15 85 C 112021 12/2023 1 311000 311000 290 000 601 000
010207010305 E 100 C  01/2022 12/2023 0 32539 32539 32@3
010207010305 E 100 C  01/2023 01/2024 0 1000 1000 1000

Totais do Programa 005: 3401 858539  B58539 877 153 3222 3283 3345 1748 943
0102 020210 o 100 C  01/2007 1212027 2 3824275 150084 150084 168160 171860 175125 178452 4 667 956
0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2022 © 22829 4784 4784 27613

—
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08
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Projeto

Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Mun—igieal 2023
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023 |

Designagao

202227

2019/39
2019/40

2023/16

2022/65

2022166
2022/67
2022/68

2022/69
2022/70
2022/71
2022/72
2022/79
2022/80
2023/13
202317

2023/18
202319
2023/20
2023/21

EDUCACAQ

Transportes Escolares
Abrigos de Passageiros

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
Conselho Municipal da Juventude - Projetos

Conselho Municipal da Juventude - Servigos
Especializados
Conselho Municipal da Juventude - Transportes

(valores em euros)

EDUCAGAO - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
Transferéncias Correntes Para os Agrupamentos de 0102 040305

Escolas
Refeigoes Escolares

Conservacido e Reparagdo

Auxilios Econdmicos - Aquisi¢ao de Material de
Educagéo
Servigos Especializados

Equipamento Administrative
Equipamento Basico

Utensillos para Refeitdrios
Encargos das iInstalagSes
Vigiléncia e Segurnaga
Manutengao dos Espagos Verdes
Aluguer de Equipamentos
ComunicagGes

Produtos de Higiene e Limpeza
Material de Escirtério

Transportes Especiais

Daspesas
Cdédigo :Forma. Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagio | de | (%) Resp.| (MésiAnc) | de | Realizado 2023 Anos seguintes () = (ayHb)+
i i1 i | Total Financiam. | Financiam. +{F)+
Orgamental Realiz; |Exec. A E J (e)+(f)
. — - — (a) definide  |ndo definido; 2024 2025 2026 2027 20288580, (g)+(h+(i)
RP EM Inicio " Fim bFEH (@) @ © ) @ ) ®
0102 070115 (o] 100 Cc 01/2022 12/2023 0 7500 7 500 7 500
Totais do Programa 006: 3 847 105 162 368 162 368 168 160 171 860 175125 178 452 4703070
0102 020214 o] 100 C  01/2020 12/2027 O 500 500 500 500 500 500 2500
0102 020220 o 100 C 01/2019 12/2027 0 4920 7 000 7 000 14714 15038 15324 15615 72611
0102 020210 v} 100 c 01/2023 12/2027 0 6 000 6 000 6 306 6 445 6 567 6692 32010
Totais do Programa 007: 4920 13 500 13 500 21520 21983 22 391 22 807 107 121
o 100 o] 04/2022 12/2027 © 99 500 98 500 104 575 106 876 108 907 110 976 530 834
0102 020105 o 100 Cc 04/2022 12/2027 © 427 000 427 000 448 777 458 650 467 364 476 244 2278035
0102 020203 (8] 100 C 04/2022 12/2027 10 000 10 000 24 080 25930 27 563 29 227 116 800
0102 020120 o] 100 G 04/2022 12/2027 ¢ 12 000 12000 12612 12 889 13134 13384 64019
0102 020220 o] 100 c 04/2022 12/2027 0 74 000 74 000 77774 79 485 80995 82534 394 788
0102 070108 (o] 100 C 04/2022 12/2027 0 1000 1000 1051 1074 1084 1115 5334
0102 07011002 Q 100 c 04/2022 12/2027 0 1000 1000 1051 1074 1094 1118 5334
0102 020117 (o] 100 c 04/2022 12/2027 © 4 000 4 000 4204 4296 4378 4461 21 339
0102 020201 (o] 100 c 12/2022 12/2027 © 284 221 284 221 288 206 294 546 300 142 305 844 1472 959
0102 020218 [o] 100 c 04/2022 12/2027 0 500 500 525 536 546 556 2 663
0102 020220 o 100 C 012023122027 © 16 800 16 800 17 640 17 993 18335 18 683 89 451
0102 020208 (o] 100 c 01/2023 12/2027 © 18 500 18 500 19444 18 872 20250 20635 98 701
0102 020209 o} 100 c 01/2023 12/2027 © 6 200 6 200 8516 6 659 6786 6915 33076
0102 020104 e} 100 o3 01/2023 12/2027 0 5100 5100 5360 5478 5582 5688 27 208
0102 020108 [o} 100 c 01/2023 1212027 © 16 600 16 600 17 447 17 831 18170 18 515 88 563
0102 020210 o 100 C  01/2023 1212027 0 80 000 80 000 126 120 128 895 131 344 133 840 600 199
Totais do Programa 08: 1056421 1056421 1156382 1182084 1205684 1229732 5 828 303
Totais do Objetivo 01: 9563132 2883152 2883152 0 3249923 2440085 2488364 2537442 0 23162 098
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2023

(valores em euros)

i Despesas
Projeto Cédigo iFormai Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Dbj. Prag. Designaggo Classificagéo | de (%) Resp.  (MésiAno)  ds  Realizado 2023 i Anos seguintes () = (ayHb)+
Orgamental  Realiz, JExec. Total Financiam. | Financiam, (e)+(N+
S - = (a) definide |nao definido 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@)y+hy+()
RP|RG[UETEM Inicio | Fim O (© (@) ) ® @ () 0]
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2010/2 Atividades Culturais e Apoios
02 001 20102 1110 Deslocagbes e Estadas 0102 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 17 301 5225 5225 5255 5371 5473 5577 44 202
02 001 2010/2 2/40 Aquisigdio de Outros Bens 0102 020121 o 100 DEC 01/2010 1212027 0 20 821 13 000 13 000 18918 19 334 19701 20 075 111 849
02 001 2010/2 340 Locagdo de Bens Moveis 0102 020208 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 532 351 75 000 75 000 78825 80 533 82063 83622 932 394
02 001 2010/2 410 Publicidade 0102 020217 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 142 848 20 000 20 000 24173 24 705 25174 25652 262 552
02 001 2010/2 510 Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 100 DEC 01/2010 12/2027 © 100 245 15 000 15 000 21020 21482 21890 22 306 201 943
02 001 2010/2 6110 Servicos Especializados 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 1882431 149 525 148 525 157 650 160 450 163 498 166 604 2680 158
02 001 2010/2 9/10 Semindrios, Exposicdes e Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 4462 500 500 526 538 548 558 7132
02 001 2010/2  10/10 Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca 0102 020202 o 100 C  01/2010 122027 1 235 687 24 369 24 369 25611 26175 26 672 27179 365 683
02 001 2010/2 1210 Aquisicho de Outros Servigos 0102 020225 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 223418 25000 25 000 31530 32224 32836 33 460 378 468
02 001 201072 15M17 gerziq;os de Limpeza no Centro Cultural de S&o Jodo 0102 020201 o 100 C  01/2017 122027 © 23122 6267 6267 6586 6731 6 859 6989 56 554
e Loure

02 001 2010/2  16/19 Vestudrio e Artigos Pessoais 0102 020107 o 100 C 012019 12/2027 © 52 1000 1000 1051 1074 1094 1115 5386
02 001 20121 PADADC - Programa de Apoio & Cultura e

Criatividade
02 001 20124  1/12 Apoio e Incentivo ao Desenvolvimento de Atividades (102 040701 o 100 C  01/2012 12/2027 1 1235 260 50 250 50 250 147140 150377 153234 156 145 1 892 406

Regulares s Continuas
02 001 20121 212 Apoio & Organizagdo de Grandes Eventos 0102 040701 o 100 C  01/2012 12/2027 1 140 968 21 500 21500 22 596 23 047 23484 23 930 255 525
02 001 20124  3/12 Apoio & Participagio em Grandes Eventos e 0102 040701 o 100 C  01/2012 12/2027 1 85762 5000 5 000 5510 5741 5945 5153 113 111

Intercé@mbios Culturais
02 001 2012/1 4/12 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 0102 080701 o 100 C  01/201212/2027 0 64 384 7 500 7500 7883 8056 8209 8365 104 397
02 001 20121 5/12 ég;:o.é Construgao, Remodelagao e Adaptagio de 0102 080701 o 100 C  01/201212/2027 0 115 560 500 500 526 38 548 558 117 730

Clos
02 001 20121 6M12 onio ;‘1 llilayoracéo de Projetos de Construgdo efou 0102 040701 o 100 C 012012 12/2027 0 500 500 526 538 548 558 2670
emodelagéo
02 001 201271 712 Apoio & Aquisicio de Viaturas 0102 080701 o 100 C  01/2012 12/2027 © 7474 7 500 7 500 7883 8056 8209 8365 47 487
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 1112 Cine-Teatro Alba - Mobilidrio E Equipamento Basico 0102 07011002 o 100 C  01/2012 12/2027 © 201467 1000 1000 1051 1074 1094 1115 206 801
02 001 2012/23 4/12 Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 100 C  01/201212/2027 0 4987 500 500 526 538 548 558 7857
02 001 201223 512 Cine-Teatro Alba- Qutros Investimentos 0102 070115 o 100 G 01/201212/2027 0 51420 4900 4900 1020 21482 21890 22306 123 0‘13""-‘7—_;-;__
02 001 201223 712 Cine-Teatro Alba - Publicidade e Comunicagao 0102 020217 o 100 C 0120121212027 © 73412 7 335 7335 7883 8056 8209 8365 13260 ——
02 001 2012/23 8/12 Cine-Teatro Alba- Servigos de Limpeza 0102 020202 o 100 C  01/2012 12/2027 © 133 224 32011 320m 33 642 34 382 35036 35 701 303 996
02 001 2012/23 g/12 Cine-Teatro Alba - Servigos de Seguranca 0102 020218 o 100 C 0120121212027 © 8232 500 500 526 538 548 558 10 802
- —

=
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento MuniCiEal 2023

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2023 ‘

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo ‘Formal Fonte Financiamento Dalas Fases| : Total previsto
Designagaa Classificaggo | de ‘ (%} Resp.  (Més/Ano) de } Realizado 2023 Anos seguintes (i) = (a)+(b)+

XeC. Total Financiam. | Financiam.

Orgamental  Realiz.

3 N " (e)}+{f)+
= = . definide |ndo definido 2024 2025 2026 2027 2028 o seg. hy+i
Ano TP [Agho [RPIRETUE]EM | [Teio | Fim | @ e @ @ @ 0 @ n) o o

2012/23
2012/23

2012/23
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23

2012/23
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23

2014/35
2014/35

2014/35

2014/35
2014/35

2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
2014135
2014/35
2014/35

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Cultura
10112 Cine-Teatro Alba - Programagéo 0102 020220 o 100 G 01/2012 12/2027 0 1046 881 75000 75 000 120 000 122 640 124 320 126 360 1615 201
11/12 Cine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a 0102 020219 o 100 C  01/2012 1212027 © 31808 7 500 7500 39 308

Equipamentos
12/12 Cine-Teatro Alba - Aquisi¢éo de Vestuario 0102 020107 o 100 C  01/2012 12/2027 0 3030 2289 2289 526 538 548 558 7 489
13/12 Cine-Teatro Alba - Transportes 0102 020210 o 100 G 01/2012 12/2027 © 1751 3000 3000 3153 3222 3283 3346 17 756
14/12 Cine-Teatro Alba - Aluguer de Equipamento 0102 020208 o 100 C 012012122027 © 31241 5000 5000 5255 5371 5473 5577 57917
15/12 Cine-Teatro Alba - Deslocag5es e Estadas 0102 020213 o 100 C 0120121212027 © 102 477 5000 5000 5255 5371 5473 5577 129 153
16/12 g:;ﬂ::tro Alba - Semindrios, Exposigtes e 0102 020216 o 100 C  01/2012 1212027 © 15 266 2 500 2500 2628 2686 2737 2789 28 606
17112 Cine-Teatro Alba - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/201212/2027 © 468 138 91 146 91146 105 100 107 412 109 453 111533 992 782
20/19 Cine Teatro Alba - Aquisigéo de outros bens 0102 020121 o 100 C  01/201912/2027 © 4095 1 500 1500 1577 1612 1643 1674 12101
21/19 Cine Teatro Alba - Conservagdo e Reparagdo 0102 020203 fe) 100 C  01/2019 12/2027 0O 9115 3679 3760 3831 3904 24 289
22/19 Cine Teatro Alba - Seguros de Exposigdes 0102 020212 o 100 C  01/2019 12/2027 0 500 500 526 538 548 558 2670
24/21 Cine Teatro Alba - Aquisigao de Equipamento de 0102 070109 o 100 C 012021 12/2027 © 879 1500 1500 1577 1612 1643 1674 8885

Comunicagdes e Ouiro Equipamento Administrativo

Arquivo Municipal
M4 g;q;:go Municipal - Aquisigao de Equipamento 0102 07011002 © 100 C  05/2014 12/2027 © 12 285 600 600 600 600 600 600 15285
2114 ﬁ‘rle:::gﬁl\::nicipal - Aquisicio de Equipamento 0102 070107 o 100 C  05/2014 12/2027 © 6557 2000 2000 8000 8000 8000 8000 40 557
3/14  Arquivo Municipal - Mobiliario 0102 070109 o 100 C  05/2014 12/2027 © 1500 1500 1500 1 500 1500 1500 7 500
4114 Arquivo Municipal - Materiais de Economato e 0102 020108 o 100 C 052014 12/2027 0 108 7417 7417 6640 6640 6640 6640 34 085

Acondicionameanto
5/14 Arquivo Municipal - Formagéo 0102 020215 o 100 C  05/2014 1212027 © 498 1200 1200 1200 1200 1200 1200 6498
6/15 Arquivo Municipal - Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2015 1212027 © 60 802 4300 4300 4300 4300 4 300 4300 82 302
7/15 Arquivo Municipal - Promoggo e Divulgagio 0102 020217 o 100 C  01/201512/2027 © 300 300 300 300 300 300 1500
8/15 Arquivo Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/201512/2027 0 924 20000 20 000 10 000 5000 5000 5000 45924
9/14  Arquivo Municipal - EdigBes 0102 020220 o 100 C  01/2014 12/2027 © 7 555 2 500 2500 500 2500 2 500 2 500 18 055
10/16 Arquivo Municipal - Conservagéio e Reparagéo 0102 020203 o 100 C 012016 1212027 © 3919 600 600 600 600 600 600 6919
11719 Arquivo Municipal - Hardware 0102 070107 o 100 C 012019 12/2023 © 1213 100 100 1313
12/23 Arquivo Municipal - Software 0102 070108 o 100 C  01/2023 12/2027 © 400 400 400 400 400 400 2000
13123 Arquivo Municipal - Outros Bens de Consumo 0102 020121 o 100 C  01/2023 12/2027 © 800 800 800 800 800 80O 4000
14/23 Arquivo Municipa - Aquisicéo de Acerva 0102 070115 o 100 C  01/2023 12/2027 © 3000 3000 600 600 600 600 5400

(Arquivo/Pegas/Colegbes)
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Orgcamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cdédigo Forma; Fonte Financiamento Datas Fases 2023 Anos seguintes Total previsto
Obj|Prog. Designagao Classificagdo I de {%) Resp. (M&s/Ano) | de ‘ Realizado _ = . . 9 (i) = (ay+(b)}+
Orgamental  Realiz. ,Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)H{f)+
S _— . — (a) definido  |néo definide 2024 2025 2026 2027 2028 s seg. (@y+(h)+()
Ano/N° Agho RP | RG | UE | EM Inicio @ {b)=(c)*+d) () (d) ©) ® (@ (h) 0]
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3 1/15 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais 0102 070115 o 100 C 012015 12/2027 © 22 667 4000 4000 4204 4296 4378 4461 44 006
02 001 2015/3  2/15 Biblioteca Municipal - Livros do Plano Nacionalde 0102 070115 o 100 C 012015 12/2027 © 11 640 2000 2000 2102 2148 2189 2231 22310
Leitura & Metas Curriculares
02 001 20153 3/15 Biblioteca Municipal - Servigos de Software 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2027 0 24 062 10 500 10 500 11 036 11 279 11493 11711 80 081
02 001 2015/3 4/15 Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 100 C  01/2015 12/2027 0 5783 2000 2000 2102 2148 2189 2231 16 453
02 001 2015/3 5/15 Eibliolsc’? Iv;unicipal - Aquisigéo de Servigos 0102 020220 o 100 C  01/201512/2027 © 78 473 17 542 17 542 26785 27 594 28308 29036 207 738
specializados
02 001 2015/3 6/15 Biblioteca Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/201512/2027 0 12 070 3000 3000 3153 3222 3283 3345 28073
02 001 2015/3 7/15 Biblioteca Municipal - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 C 0172015 12/2027 0 2384 1500 1500 1577 1612 1643 1674 10390
02 001 2015/3 /15 Biblioteca Municipal - Formagao 0102 020215 o 100 C  01/201512/2027 © 1236 1000 1000 3153 3222 3283 3345 15 239
02 001 2015/3 g9/15 Biblioteca Municipal - Exposigoes 0102 020216 o 100 € 012015 12/2027 © 1461 2 000 2000 2102 2148 2189 223 12131
02 001 2015/3  11/15 Biblioteca Municipal - Etiquetas RFID 0102 070115 o 100 € 01/201512/2027 0 3020 1000 1000 1051 1074 1094 1115 8354
02 001 2015/3  12/15 Biblioteca Municipal - Publicages 0102 020220 o 100 C 012015 12/2027 © 31201 10 000 10 000 13 663 13 964 14 229 14 499 97 556
02 001 2015/3 1317 Biblioleca Municipal - Conservagao e Manulengdo de 102 020203 o 100 C  01/2017 12/2027 0 9643 3500 3500 38679 3760 3831 3904 28317
Equipamentos e Outros Bens
02 001 2015/3 14417 i{pligl?a Municipal - Aquisicao de Outros Bens para 0102 020121 o 100 C 012017 12/2027 0 6 340 1535 15385 1577 1612 1643 1674 14 381
Ividages
02 001 2015/3  15/17 Bilbioteca Municipal - Aquisico de Equipamento 0102 070109 o 100 C  01/2017 12/2027 0 1780 2 000 2000 2785 37 594 38 308 39036 121 503
Administrativo ¢ Mobilidrio
02 001 2015/3  16/17 Biblioteca Municipal - Artigos de Prémios e Ofettas 0102 020115 o 100 C  01/2017 12/2027 0 15482 5000 5000 7357 7519 7 662 7 808 50 828
02 001 2015/3  17/19 Biblioteca Municipal - Aquisigéa de Software 0102 070108 o 100 C  01/2019 12/2027 © 14 760 1000 1000 1051 1074 1094 1115 20 094
02 001 2015/3  18/19 Biblioteca Municipal - Aquisi¢o de Equipamento 0102 070107 o 100 C 012019122027 0 590 3000 3000 3153 3222 3283 3345 16 593
Informatico e Acessérios Especificos
02 001 2015/3  19/21 Biblivteca Municipal - Vestudrio e Artigos Pessoais 0102 020107 o 100 C  01/2021 1212027 © 1500 1500 1577 1612 1643 1674 8 006
02 001 2015/3  20/15 Biblicteca Municipal - Servigos de Transportes 0102 020210 o 100 C  01/2015 12/2027 © 3000 3000 5255 5371 5473 5577 24 676
02 001 2017/53 Celstaqro da Chaminé da Fabrica de Papel de 0102 070115 E 100 C  01/2019 12/2024 0
almaior
02 001 2018110 Valorizagéo dos Caminhos de Fatima
02 001 201810 2/18 Valorizag&o dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2027 1 4200 4200 4200 4200 4200 4200 21 000
Correntes para a ACF
02 00t 2018/10 3/18 Valorizagda dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 08050104 O 100 C  01/2018 12/2023 1 100 100 100
de Capital para a ACF
02 001 2018/56 guir}:: do Torredo - Requalificagbes e Execugao de 0102 07010413 E 100 C  01/2025 12/2025 ©
anitarios

02 001 2019/9 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha




Municipio de Albergaria-a-Velha Orgamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

{valores em euros)

Despesas
b Prog. FrEisE Designagdo Cla(s::i(fjilcg:géo ‘Fc:jr:a“ Fonte Flrzi:/:l)ciamanto Resp. (M[é):ltla\:\o) 1F:::Isees’ Realizado Totai Fin:gii::m, Franciam: Anos seguintes Et;t:l(;;;t:\(nbs)?
Orgamental  Realiz, | @ definido  nao definido. 2024 2025 2026 2027 | 2028 eseg. (é)eﬁafg‘zi)
| Ano TN° [ Agso] (RPTRGTUE] EM [ Inicio | Fim | ’ bEEHM) @ (d) ) ) @ ) 0)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
0z oM Cultura
02 001 20199 1/19 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Projeto 010207010307 O 100 C  01/2019 12/2024 0 25000 25000
02 001 2019/9 2/25 gﬂgzeol:l 21‘,““';‘;?3' de Albergaria-a-Velha - Empreitada 0102 07010307 E 15 85 C  01/2025 12/2027 0 100 000 735 000 835 000
02 001 20199 321 l'\alluseu Municipal de Albergaria-a-Velha - Concegéo e 0102 020220 o 100 C  01/2021 12/2023 © 4452 13629 13629 18 081
02 001 2021/8 P::g:rm":@o Cultural em Rede 2021
02 001 2021/8 1/21 Programagdo Cultural em Rede - Servigos 0102 020220 o] 100 C  01/2021 12/2023 1 2519 2300 2300 4819
Especializados
02 001 2021/8 3/21 Programaggio Cultural Em Rede - Seminarios e 0102 020218 o) 100 C  01/2021 12/2023 1 25 756 6239 6239 31995
Exposigées e Similares
Totais do Programa 001: 7388749 815079 815079 1019135 1066413 1186117 1840016 13 315 508
02 002 Desparto @ Tempos Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
02 002 2010/4 1/10 Aquisigdo de Matérias Primas 0102 020101 o 100 DD 01/2010 12/2027 0 41 205 7339 7339 7883 8056 8209 8 365 81057
02 002 2010/4 2/10 Aqﬂiasicéo de Produtos Quimicos - Tratamento da 0102 020104 o 100 DD 01/2010 122027 © 150 717 19000 18 000 19 969 20 408 20796 21191 252 081
02 002 2010/4 3/10 P?émios e Ofertas 0102 020115 o 100 DD  01/2010 12/2027 © 27 055 7500 7500 13138 13427 13682 13 942 88744
02 002 2010/4 4/10 Aquisigdo de Materiais Desportivos 0102 020120 o 100 DD  01/2010 12/2027 © 30 501 5000 5000 5255 5371 5473 §577 57177
02 002 2010/4 M0 gz:lps;ﬁsaﬁ;e Outros Materiais para Atividades 0102 020121 o 100 DD  01/2010 12/2027 0 36 974 7414 7414 7883 8056 8209 8 365 76 901
02 002 2010/4 6/10 g:rs\;rg;?ja:e Higiene e Limpeza de Instalagées 0102 020202 o 100 DD 01/2010 12/2027 © 1244 301 152 496 152 496 160273 163 638 166 747 169 915 2057 370
02 002 2010/4 7/10 Conservagfio de Instalagdes e Equipamentos 0102 020203 o 100 DD  01/2010 1212027 © 236 001 10 000 10 000 15765 16 112 16 418 16 730 311026
02 002 2010/4 8/10 Transportes 0102 020210 o 100 DD  01/2010 12/2027 © 29 158 5000 5000 47 295 48 335 49 253 50 189 229 230
02 002 2010/4 9/10 Deslocagbes e Estadas 0102 020213 o 100 DD 01/2010 12/2027 © 8502 2000 2000 2102 2148 2189 2231 19172
02 002 2010/4 11/10 Publicidade 0102 020217 o 100 DD  01/2010 12/2027 © 13437 1000 1000 1051 1074 1084 1115 18771
02 002 2010/4  12/10 Vigildncia e Seguranga 0102 020218 o 100 DD 01/2010 12/2027 © 38 607 3000 3000 3153 3222 3283 3345 54610
02 002 2010/4  13/10 Assisténcia Técnica a Equipamentos e Ascensores 102 020218 o 100 DD 01/2010 12/2027 3 80733 7 264 7264 7883 8056 8209 B 365 120 510
02 002 2010/4  14/10 Setvigos Especializados 0102 020220 o 100 DD 01/2010 12/2027 © 1958512 250000 250 000 204125 302796 310449 318248 3434130
02 002 2010/4  15/10 Transferéncias Correnies para as Colelividades e 0102 040701 o 100 DD  01/2010 12/2027 © 2252322 50000 50 000 236475 241677 246269 250948 3277 61
Associagbes de Caracter Desportivo
02 002 20104  16/10 ﬁ;t::ﬁ:ﬂtfquipamenms Desportivos e Outros  ¢102 070115 o 100 C  01/2010 12/2027 © 505 274 11691 11691 10510 10 741 10 945 11153 560 314
02 002 2010/4 17115 Formagéo 0102 020215 o 100 C  01/201512/2027 © 5079 2000 2000 2102 2148 2189 223 15 749
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orsamento Municipal 2023

S Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma; Fonte Financiamento Datas |Fases| . Total previsto
Dbj. Prog. Designagéo Classiiicagio  de | (%) Resp.  (Més/Ano) | de | Realizado e Anos seguinles i) = (@)H{b}+
Orgamental  Realiz; 'Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
= = — (a) definido |néo definido 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. {@)+h)+()
Ano /N° | Agéo RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (@) (h) (i
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4  18/15 Transferéncias de Capital - Apoios ac Investimento 0102 080701 o 100 C  01/2015 12/2027 © 79 055 5000 5 000 10 000 10 000 10 000 10 000 124 055
de Instituicdes de Cardcter Desportive @ Sem Fins
Lucrativos
02 002 2010/4 19/16 Aquisicdo de Vestuério 0102 020107 o 100 C  01/2016 12/2027 © 2486 12 500 12 500 13138 13427 13682 13 942 69 175
02 002 2010/4 20/18 Desporto - Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C 012018 1212027 0 4616 500 500 526 538 548 558 7286
02 002 20104 21/18 Desporto - Equipamento Informético 0102 070107 o 100 C  01/2018 122027 © 1691 1500 1500 1577 1612 1643 1674 9697
02 002 2010/4  22/19 Desporto - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/201912/2027 0 21491 6166 6166 26 275 26 853 27 363 27 883 136 031
02 002 2015/16 Rede Ciclavel
02 002 2015/16 8119 Via Ciclével - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 0102 070115 E 100 C  05/2019 12/2023 © 20 247 2250 2250 22497
Industrial - Projetos
02 002 201516 9/21 Via Ciclével - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 0102 070115 E 15 85 C  03/202112/2025 0 1000 1000 209000 200000 410 000
Industriat - Empreitada
02 002 2015/16 10/21 Ciclovia Caima - Vouga 0102 070115 E 15 85 C  01/2021 03/2025 0 70 000 70 000 140 000
02 002 2015/16 11/22 Via ciclavel - Parque da Boca do Cameiro aLoure 0102 070115 E 15 85 C  01/2022 12/2024 © 300 000 300 000 400 000 700 000
02 002 2017/61 Implementagao de Projeto de Mabilidade Urbana
02 002 2017/61 2117 Mobilidade Urbana - Aquisigéo de Bicicletas 010207010602 0O 100 C  05/2017 12/2027 0 37 684 2500 2500 2628 2686 2737 2789 51024
02 002 2017/61 317 Manutengao 0102 020203 0o 100 C  01/2017 12/2027 © 3000 3000 3153 3222 3283 3345 16 003
02 002 2017/61 4417 Dinamizagho de Atividades 0102 020220 o 100 C  01/2017 12/2027 © 45 387 33 330 33330 25 661 26 226 26724 27 232 184 560
02 002 2017/61 5/17 Mobilidade Urbana - Equipamento Basico 010207011002 O 100 C 012017 12/2027 © 19450 1000 1000 1255 5371 5473 5577 38 126
02 002 2017/61 6/19 Mobilidade Urbana - Estudos e Pareceres 0102 020214 o 100 € 01/2019 1212027 © 500 500 500 500 500 500 2500
02 002 2017/71 Campos de Ténis 010207010302 E 15 85 C  06/2021 12/2024 0© 100 100 300 000 300 100
02 002 2019/76 rte';yentqées no Centro de Atividades Radicals e 010207010302 E 100 C  05/2019 12/2026 © 2000 2000 10 000 12 000
mbientais
02 002 2020/4 Grande Rota da Ria de Aveiro // EuroVelo1 * 010207030202 E 100 C  01/2020 12/2023 0 8700 8700 8700
Ecopista do Vouga-D&o Lamego
02 002 2020/10 Projeto do Parque da Cidade 010207010405 O 100 C  01/2020 12/2023 0 1000 1000 1000
02 002 20211 gam;& t:te Basquetebo! de Albergaria-a-Velha - 010207010302 E 100 C  11/2022 06/2023 0 1000 1000 1000
tree
02 002 2021/52 Parque da Cidade 010207010405 E 15 85 G 01/2022 12/2025 0 475 000 450 000 925 000
02 002 2021/79 Parques Infantis - Equipamento 010207011002 O 100 C  05/2021 12/2023 0 43 039 10 000 10 000 20 000 73039
02 002 20223 Pavilhdo Muricipal da Branca - Criag&o de Parede de 0102 070115 o 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000
Escalada
02 002 2022/5 Pavilhdo Municipal da Branca - Abertura e 0102 070115 o 100 C  01/202212/2023 0 100 100 1000 1100
Substituigdo de Portas
02 002 2022/38 Parques Infantis - Empreitada 010207010405 E 100 G 01/2022 122023 0 1997 1997




Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

{valores em euros)

Despesas
Projeta Cédigo \Forma: Fonte Financiamento Datas 'Fases, . Total previsto
Obj Prog. Designagsio Classificagio ~ de | %) Resp.  (MasiAno) | de | Reslizado 2023 _. Anos seuintes () = (a)+b)+
Orgamental  Realiz: "Exag. Total Financiam, | Financiam. (e)+(f)+
1— - I (@ definido ndo definido; 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@)+h)()
=) RPRG|UE[EM] o Fm | OREHD) | (@ (©) 0 @ ®) 0
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2022/43 Ecopista entre o Sobreiro a Assilhé 0102 070115 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 3392 3392 3392
02 002 202244 Espago para banhos - Rio Caima - Valmaior 010207010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
02 002 2022/46 Piscina no Parque Quinta do Passal 010207010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
02 002 2022/47 Pista de Pump Track - Branca 010207010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
02 002 2022/48 Bar com WC Publico e esplanada no Parque 010207010307 E 100 C  01/2022 12/2023 0© 1000 1000 1000
Desportiva da Branca - Projeto
02 002 2022/49 gaémpo de futebol 5 em relvado sintético - Ribeira de 0102 07010302 € 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
raguas
02 002 2022/55 Requalificagao do Parque do Agro- 1" Fase-Sao 010207010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Jodo de Loure e Frossos
02 002 202257 Parques de Autocaravanas nas Freguesias de 010207010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Albergaria-a-Velha e Valmairo, e Branca
02 002 2022/60 Parque da Cidade - Aquisigéo de Terrenos 0102 070101 o 100 C  01/2022 12/2023 0 10 000 10 000 40 000 50 000
02 002 20234 Pista de Tartan da Branca - Aquisicio de 0102 070115 o 100 C  01/2023 12/2023 0 1000 1000 1000
Equipamento Desportivo
Totais do Programa 002: 6933524 956239 956 239 2435575 1665700 975367 985410 13 951 815
02 003 Reparagdes de | ¢oes Desportivas
02 003 2015/31 Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos
02 003 2015/31 1/25 Empreitada de Requalificagdo da Piscina Municipal 0102 07010302 E 15 85 C  01/2025 12/2024 0 1000 1000 129 000 130 000
de Sac Jodo de Loure - Eficiéncia Energética
02 003 2021/2 Pavilndo Polidesportivo da Branca - Beneficiagde 0102 07010302 E 15 85 C  01/2021 12/2024 0 5000 5000 311 000 316 000
02 003 202217 lluminagao Led no Pavilhdo de Albergaria-a-Velha 010207010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
02 003 2022/8 Estédizt Municipal de Albergaria - Eficiéncia 010207010302 E 100 C  01/202212/2023 0 1000 1000 1000
nergética
02 003 2022/83 Eficiéncia Energética
02 003 2022/83 1/22 Piscina Municipal de Albergaria-a-Velha - 0102 07011002 O 100 C  12/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Equipamento de Eficiéncia Energética
02 003 2022/83 2/22 Piscina Municipal da Branca - Equipamento de 0102 07011002 O 100 C  01/2022 12/2023 0 103 500 103 500 103 500
Eficiéncia Energética
02 003 2023/2 Instalaggo de Sistemas Automaticos de Reganos 010207010406 O 100 C  01/2023 12/2023 0 100 100 100
Estadios Municipais
02 003 2023/3 Requalificagéo do Mini Campe de Jogos das 010207010302 E 100 C  01/2023 12/2023 0 1000 1000 1000
Lamairinhas
Totais do Programa 003: 113 600 113 600 440 000 553 600
Totais do Objetivo 02: 14322273 1884918 1884918 0 3894710 2732113 2161484 2825426 0 27820924
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento MuniciEal 2023

Orgamento Inicial - Grandes Opgées do Plano do ano 2023

Projeto

{Obj. Prog.

03

03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001

201013
2010/3
2010/3
2010/3
2010/3

03 001
03 001

201013
2010/3

03 00t 201013

03 001 201013

03 001 201013

03 001
03 001
03 001
03 001

2010/3
2010/3
2010/3
2010/3

03 001 2010/3

03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001

201013
201073
2010/3
2010/3
2010/3
2010/3
2010/3
2014/36
2014137
2014/38

03 001 2014/39

Designagao

ACGAO SOCIAL

Agao Soclal

Projetos, Atividades e Apoios de Ambito Social
1/40 Prémios, Condecoragdes e Ofertas
2/10
3/10

410

Aquisigao de Ouiros Bens
Transportes

Programa de Recuperagéo de Habitagdes
Degradadas - Projetos de Especilidades

5/0 Servigos Especializados

6/10 Acgio Social Escolar - Auxilios Econémicos e

Subsidios de Estudo - 1.° CEB

Transferéncias Correntes Para Coletividades e
Associagbes de Caracter Social

Transferéncias Correntes - Comparticipagdes no
ambito do Cartao Sénior Municipal
Transferéncias de Capital para Coletividades e
AssociagBes de Caracter Social - Apoios a
Investimentos

10/10 Aquisigdo de Livros Técnicos
1111
1211
1312

7110
8/10

9110

Publicidade e Acgoes Promocionais

Bolsas de Estudo para Alunos da Ensino Superior
Programa Familias Mais - Apoio Econémico a
Familias

Cartéo Sénior Municipal - Comparticipagdes na
Aquisicao de Agua

15/16 Conservacéo e Reparagéo de Equipamentos

14/12

16/16 Aluguer de Equipamento
17/19 Despesas de Condominios de Habitagdes Sociais
18/19 Outros Servigos
19/19 Semindrios, Exposigbes e Similares
20/23 Aquisicédo de Bens Alimentares
21/10 Deslocagbes e Esladas
Apoio ao Arrendamento
Despesas De Conservagao de Habitagdes Sociais

Programa de Recuperagéo de Habitagdes
Degradadas - Apoios

Banco Local de Veluntariada - Formagéo para
voluntarios

Cédigo
Classificaggo
Orgamental

0102 020115
0102 020121
0102 020210
0102 020214

0102 020220
0102 040305

0102 040701
0102 040802

0102 080701

0102 020118
0102 020217
0102 040802
0102 040802

0102 020225

0102 020203
0102 020208
0102 020225
0102 020225
0102 020216
0102 020121
0102 020213
0102 040802
0102 020203
0102 040802

0102 020215

—
Formal
L de

Realiz.

Fonte Financiamento
(%)

)|

O 0 0 00 OO oo

©C 000 0O OO mMO O OO0 00

bl

100
100
100
100

100
100

100
100

100

100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

Resp.

O O 0O OO0 0000

O 0000000000 O 0000

Dalas
(Més/Ano)

il Rl

01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027

01/2010 12/2027
01/2010 12/2027

01/2010 1212027
01/2010 1212027

01/2010 12/2027

01/2010 12/2027
01/2011 1212027
01/2011 12/2027
01/2012 12/2027

01/2012 12/2027

01/2016 1212027
01/2016 12/2027
01/2019 12/2027
01/2019 1212027
01/2019 12/2027
01/2023 1212027
01/2010 1212027
056/2014 12/2027
05/2014 122027
01/2014 1212026

05/2014 12/2027

‘ de
:Exec.

o O O ©

(=]

- QO O O

o 0 0O O 0 0 O O O O w

o

Realizado

(@)

34 689
127 726
127 726

195 260
116 663

876 230
137 950

441 118

28
6337
258 833
8 169

27 334

1324
137
4329
3260
615

244 724
17792

80

Total

(B)=(c)+(d)

3600
2000
20 000
5000

10 000
6 000

130 000
12645

50 000

100
500
45 000
5000

8064

2500
500

6 000
2000
500
1500
1500
30 000
3000
5000

500

(valores em euros)

Despesas
2023 Anos seguintes I’.‘;'t:l (gr;\(/Ls)tf
Financiam. | Financiam. (erHh+
definido [ndo definido! 2024 2025 2026 2027 2028 o seg. @+hy+)
() @ (e) U} (@ (h) 0}
3600 3784 3867 3940 4015 53 895
2000 2102 2148 2189 2231 138 396
20 000 25224 25779 26 269 26 768 251766
5000 5255 5371 5473 5577 26 676
10 000 51499 52632 53 632 54 651 417 674
6 000 6 306 6445 6 567 6692 148 673
130 000 137 650 141 118 144179 147 298 1576 475
12645 12612 12 889 13134 13 384 202614
50 000 100 000 100 000 691 118
100 105 107 109 i 630
500 526 538 548 558 9007
45 000 47 295 48 335 49 253 50 189 498 905
5000 5255 5371 5473 5577 34845
8 064 5256 5371 5473 5577 57074
2 500 2628 2686 2737 2789 14 664
500 526 538 548 558 2807
6 000 6 306 6445 6 567 6 692 36 339
2000 2102 2148 2189 2231 13930
500 526 538 548 558 3285
1500 1577 1612 1643 1674 8006
1500 15877 1612 1643 1674 8006
30 000 31530 32223 32835 33458 404 770
3000 3153 3222 3283 3345 33795
5000 5255 5371 5473 5577 26 676
500 526 538 548 558 2750
W -\_,_____:-__
—
| S

A



Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023 |

(valores em euros)

Despesas
| Projeto Cdédigo .Forma; Fonte Financiamento Datas Fases f Total previsto
Obj Prog. Designagao Classificagio | de ) Resp.  (MésiAno) | de | Realizado 2028 Anos seguintes () = (@)+b)+
Orgamental ‘Realiz Exec. Total Financiam. = Financiam. (e)+(f)+
- — . (a) definido  nao definido] 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@b
g [FPReUE] = inclo | Fim BREHD | (©) @ (e) (0 @ n) 0
03 ACGAO SOCIAL
03 001 Agdo Social
03 001 2016/ Programa de Apoio ao Consumo Domicilidrio de 0102 040802 o 100 C  01/2016 12/2027 0 3334 4000 4 000 4204 4 296 4378 4 481 24 673
gua
03 001 2019/22 gut[O_s Investimentos no Equipamento de HabitagSes 0102 070115 100 C  01/2019 12/2027 0 1425 265 265 1690
ocials
03 001 2019/90 Portugal Inavagio Social - Parcerias Para o Impacto
03 001 2019/80 1/19 Pgrtuga;l :;\OEacé? ISm:ial - Parcerias Para o Impacto 0102 080701 o 100 C  11/2019 12/2023 2 5003 500 500 526 538 548 558 7673
- Transf. de Capital
03 001 2019/90 2/19 Portugal Inovagdo Social - Parcerias Para o Impacto 0102 040701 100 C 122019 12/2023 2 36 521 24 000 24 000 60 521
- Transferéncias Correntes
03 001 202/74 Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal
03 001 2021/74 1721 irograrr]a ge Agl:_oio de Emergéncia Social Municipal - 0102 040802 o 100 C  01/202112/2027 0 1000 1000 1051 1074 1094 1115 5334
polos as Familias
03 001 2021/74 2/21 Programa de Apoic de Emergéncia Social Municipal - 0102 020115 o 100 C  01/2021 12/2027 © 1000 1000 1051 1074 1094 1115 5334
Aquisi¢ido de Bens Para as Familias
03 001 202211 :mﬁt?a ﬁljhzrg)aria a Crescer (Promogéo do Aumento 0102 040802 o 100 C  01/2022 12/2027 0 500 500 50 000 50 500
la Natalidade,
03 001 2023415 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - AGAO
SOCIAL
03 001 2023115 1/23 Transferépc;as para as IPSS (acordos de 0102 040701 T 100 C  01/2023 12/2027 119482 119482 125576 128338 130777 133262 637 436
cooperagao
03 001 2023115 2/23 fSubﬁ_fdius Eventuais para as pessoas isoladas e 0102 040802 T 100 C  01/2023 12/2027 11 940 11940 12549 12 825 13 069 13317 63 700
amilias
03 001 2023115 3/23 Material de Escritorio 0102 020108 o 100 C  0D1/2023 12/2027 0O 200 200 210 215 219 223 1067
03 001 2023/15 4/23 Equipamento Informético 0102 070107 o 100 C  01/2023 12/2027 0 3500 3 500 3679 3760 3831 3904 18 674
Totais do Programa 001: 2676676 517296 517296 657420 619025 529263 539697 5539377
Totais do Objetivo 03: 2676676 517296 517296 0 657420 619025 529263 539697 5539 377
04 SAUDE
04 001 Servigos Individuais de Saade
04 001 201915 sxtenséo de Saude do Baixe Vouga - USF Beira 0102 07010307 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 1059000 1059000 1059 1060 059
'ouga
04 001 2021/58 Requalificagdo de Extenses de Salide 0102 07010307 E 15 85 C  01/2023 03/2025 0 50 000 50 000
04 001 2021/62 Centro de Saude de Albergaria-a-Velha 0102 07010307 15 85 C 082021 12/2023 0 34923 34923 34923
04 001 2022/82 Centro de Satde de Albergaria-a-Velha - Adaptagdo 0102 07010307 100 G 12/2022 12/2023 0 485875 485875 958 486 833
Funcional e Acessibilidades
Totais do Programa 001: 1579798 1579798 2017 50 000 1631815
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Obj Prog.

04

04
04
04
04
04

05

05
05

05

05

05

05
05

05
05

05

05

05

05

05

002
002
002
002
002
002

0ot
001

001
001
001

001
001

001
001

001
001
001
001

001

Projeto

Designagdo

[T )

2022/73
2022/74
2022(75
2022/76
2022/81

2017/80
2017/81
2017/82
2018/64

2019/16
2019/17

2019/68
2021/54

2021/75
2021/76
2021177
2022/63

2022/64

SAUDE

SAUDE - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
Saude - Encargos das |nstalagdes

Salde - Vigilancia e Seguranga

Saude - Servigos de Limpeza

Satde - Despesas de Conservagao e Reparagao

Saude - Transporles

HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
Habitagdo

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

(valores sm euros)

Edificio do Legado de Napoleso - Rua da Bela Vista 0102 07010203

a Graga - Graga

Edificio do Legado de Napoledo - Rua dos Jerdnimos 0102 07010203

- Belém

Edificio do Legado de Napoledo - Rua Falcao
Trigoso - Nossa Sr.® Fatima

Aquisigio de Terrenos Destinados 4 Construgao de
Habitagbes

Beneficiagdo de HabitagGes Municipais

Bairro das Lameirinhas - Beneficiagges -
Comparticipagdo Permilar em Obras
Edificio do Legado de Napoledio - Algés

Estratégia Local de Habitag@io- Reabilitagao de
Habitagdo Social

Estratégia Local de Habitagao para o Municipio de
Albergaria-a-Velha - Apoios a Proprietarios
Estratégia Local de Habitagéo para o Municipio de
Albergaria-a-Velha - Apoios a Instituigbes
Estratégia Local de Habitagéo -
Aquisicéo/Construgéo

Estratégia Local de Habitagio - Rabilitaggio de Hab.
social Propriedade do Municipio

Estratégia Local de Habitagao - Rabilitagao de Hab,
Social Propriedade do Municipio

| Despesas
Cédigo {Forma; Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagaa ‘ de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizado . 202_3 . Aflos seguintes (i) = (ay+(b)+
Orgamental  Realiz, {Exac. ol Foatran” P 2024 2025 2026 2027 2028 ey
L . = i efinido  Indo definido @ seg. +(h)+(l
RP EM o | Fim | © oo W@ 5 0 © o o | @0

0102 020101 (o] 100 [ 04/2022 12/2027 0 27 896 27 896 29413 30 060 30631 31243 149 213

0102 020218 o] 100 [ 0412022 1212027 6 660 6 660 7 000 7 154 7 290 7429 35633

0102 020202 (o] 100 C  04/2022 1212027 0 108 932 108 832 114 488 117 007 119 230 121 495 581 152

0102 020203 o] 100 C  04/2022 12/2027 © 50 152 50 152 52710 53870 54 894 65937 267 563

0102 020210 o] 100 c 04/2022 12/2027 0 22 386 22 386 23 528 24 046 24 503 24 969 119 432

Totais do Programa 002: 216 026 216 026 227139 232 137 236 548 241043 1152 893

Totais do Objelivo 04: 0 1795824 1795824 0 229 156 282137 236 548 241043 0 2784708

E 100 C 03/2019 12/2023 © 1000 1000 1000

E 100 C  03/2025 12/2026 © 115 000 115000

0102 07010203 E 100 C  03/2021 03/2023 © 1000 1000 1000

0102 070101 o 100 C  01/2019 1212025 0 50 000 50 000

0102 07010203 E 100 C  01/2019 1212024 © 1000 1000 1000

0102 07010203 o] 100 C 012019 12/2023 © 70 468 1000 1000 71468

0102 07010203 E 100 c 10/2025 12/2026 0 68 000 68 000

0102 07010203 E 100 o] 01/2024 12/2025 © 912 208 912 208 912 208 1824 416

0102 080802 o 45 55 C  01/2021 12/2023 0 500 500 500
0102 080701 o] 45 55 C  01/2021 12/2023 ©

102 07010202 E 100 C  01/2023 12/2024 0 1575348 1575348 525 116 2100 464

0102 07010203 E 100 [ 01/2023 04/2024 0 747 360 747 360 83040 830 400

0102 07010203 E 100 c 01/2024 1242025 0 1333 600 909 600 2243 200

Tolais do Programa 001: 70468 3239416 3239416 2853 964 959 600 183 000 7 306 448
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A

CIrIo

Projeto

Obj. Prog.

05

05
05

05

05

05
05

05

05

05

05

05

05
05

05
05
05

05

05
05
05
05

002
002

002

002

002
002

002

002

002

002

002

003
003

003
003
003

003

004
004
004
004

Ano/N° | Agao

201717
2018/45
2019/94

2021/9
2021/12

2021/33
2021/34
2022/18
2022/28

2022/29

2021110

2021/39
2022/53

2022/54

2023/26

2016/40
2017/5
2019/48

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

Designagéo

HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS

Ordenamentao do Tarritério

Regeneracao Urbana - Reabilitagdo da Zana
Envolvente 4 Praga Fernando Pessoa
Regeneragéo Urbana - Estagdo de Caminho de
Ferro e Zona Envolvente - Albergaria-a-Velha
Apoios No Ambito das ARUS aos Investimentos
Realizados Pelos Particulares efou Condominios
Ordenamenta Territorial - UNIRaRIA

Regeneracéo Urbana - Reabilitagdo do Edificio da
Antiga Estagéo da CP

Ampliagdo e Requalificagio da Praga Central de
Ribeira de Fraguas

Requalificagdo do Largo da Capela de Santa Ana -
Telhadela

Regeneragao Urbana - S&o Jodo de Loure - Zona
Envolvents ao Ediflcio da Junta de Freguesia

Elaborag&o de Operaggo de Regeneragao Urbana -
Projeto

Projetos de Arruamentos e Obras complementares
no ambito do PDM

Arranjos Urbanisticos

Arranjo Urbanistico na Zona Envolvente 4 Capela -
Sobreiro

Largo de S&o José - Assilhé

Arranjo Urbanistico Junto & Capela de Sdo Cesario -
Ribeira de Fraguas

Arranjo Junto aos Tanques de Pinheiro -S.Jodc de
Loure

Arranjo Urbanistico Junto & Piscina de Sao Jodo de
Loure

Outros Servigos Coletivos

Mercado Municipal - Aquisi¢io de Equipamentos
Mercado Municipal - Servigos Especializados
Aquisigao de Mobilidrio Urbano

{valores em euros)

l—j Despesas
Cddigo {Farma: Fonte Financiamento Dalas 'Fases : Total previsto
Classificagio | de 9 Rosp.  (Mesianc) | do | Realzado =202 Angs sequiniea i) = (a)+{b)+
Orgamental ealiz Exec. Total Financiam. = Financiam. (e)+fy+
—— (a) definido  nao definido’ 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@)+h)+()
RP[REJUETEN [ Fcio | Fm ] b=EHD) (0 @ ©) ® @ ") g

0102 07030301 o] 15 85 € 01/2023 12/2023 © 172 300 172 300 172 300
0102 07030301 E 15 85 C  01/2023 12/2024 © 1000 1000 700 000 701 000
0102 080802 o 100 C  11/2019 12/2023 0 53 487 1000 1000 54 487
0102 08050104 (o] 100 C  01/2021 12/2024 1 4895 4 895 4 895 1000 10790
0102 07010307 E 15 85 C  01/2023 12/2024 © 1000 1000 207 000 208 000
0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 7306 7306 7 306
0102 07030301 E 100 C 0172021 12/2024 0 90 000 90 000 90 000 180 000
0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2025 0 1000 1000 500 000 672 000 1173 000
0102 020214 (o] 100 C 012022 12/2024 0 5000 5000 15 000 20000
0102 07010401 o 100 C  01/2022 12/2023 © 2750 2750 12 000 14 750

Totais do Programa 002: 58 382 286 251 286 251 1525 000 672 000 25418633
0102 07030301 E 100 C  01/2022 122024 0 1000 1000
0102 07030301 E 100 C  01/202112/2025 O 1000 50 000 51000
0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 9777 9777 9777
0102 07010413 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
0102 07030310 E 100 C  01/2023 12/2023 0 15 000 15 000 1000 16 000

Totais do Programa 003: 25777 25777 3 000 50 000 78777
0102 07011002 o] 100 C  06/2016 12/2024 0 359 104 3500 3 500 5000 367 604
0102 020220 o] 100 C  01/2017 12/2027 © 23 082 3920 3920 27 002
0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0O 39173 9125 8125 1000 10 000 10000 10 000 79 298
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
TR Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

(valares em euros)

! Despesas
Projeto Cédigo {Formal Fonte Financiamento Datas Fase 2023 Anos seguintes Total previsto
Obj. Prog. Designagéao Classificagéo j de | (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado = = . . ()= (ayHb)y+
Orgamental  |Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam, (e}+()+
— == = . | @ definido  |ndo definido; 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@yHh)Hi)
Agdo RG UE EM Inicio [/ Fim O ORCI ) ¢ ) U] @ " G}
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 004 Outros Servigos Coletivos
05 004 2019/77 Mercado Municipal - Medidas de de Aute-Protegio 0102 07010303 E 100 C  03/2021 12/2027 © 1000 1000 1000
Totais do Programa 004: 421 359 17 545 17 545 6 000 10 000 10 000 10 000 474 904
Totais do Objetivo 05; 550209 3568989 3568 989 0 4387964 1691600 193 000 10 000 0 10401762
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 001 lluminagao Publica
06 001 2007/43 lluminagéo Publica - Energia 0102 020225 o 100 C  01/2007 12/2027 2 7 588 587 476 001 476 001 499 000 509 976 519 966 520539 10 123 069
06 001 2014/13 lluminagao Piblica - Eficiéncia Energética
06 001 2014113 114 Ilulgwinacéo Publica - Eficiéncia Energética - Estudos 0102 020214 o 100 C  01/2014 12/2027 © 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 15 000
e Pareceres
06 001 2019/11 lluminagéo Pablica de Parques de Lazer 010207010404 E 100 C  01/2019 12/2027 0 365 2 500 2 500 2500 2 500 2500 2 500 12 865
06 001 2019/85 lluminag&o Piblica - Ramais e BIPS 010207010404 © 100 C  10/2019 1212027 0 23452 5000 5000 1500 11 000 11 500 12 000 64 452
Totais do Programa 001: 7612404 486 501 486 501 506000 526 476 536966 547 039 10 215 386
06 003 Seguranca Publica e Rodoviaria
06 003 2022/15 Empreitada de Execugio e Instalagao de Sinalética 0102 07030309 E 100 C  01/2022 12/2027 0 5000 5000 5000
Horizontal e Vertical
06 003 2022/40 Aquisicéo de Sinalética Vertical 010207010409 O 100 C  01/2022 12/2027 © 6734 6734 7 000 7 500 8 000 8 500 37734
Totais do Programa 003: 11734 11734 7 000 7 500 8 000 8500 42734
06 004 Higiene Piblica e Ambiente
06 004 2007/45 Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos
Sdlidos
06 004 2007/45 1/07 Tratamenlo de Residuos Selidos 0102 020220 o 100 C 012007 1212027 3 3992 695 600 000 600 000 630 600 644 473 656 717 669 851 7194 338
06 004 2017/63 Atividades Ambientais e de Sustentabilidade 0102 020220 o 100 C  05/2017 12/2022 3 88 399 55 400 55 400 143 799
06 004 2019/59 Servigos de Recolha de Residuos 0102 020220 o 100 C  04/2020 12/2027 © 524163 473965 473965 498 137 508 598 518 261 528 451 3051575
06 004 2021/66 Aquisicéo de compustores 010207011002 O 100 C  01/2021 122027 0 23106 2000 2000 2 000 2000 2000 31106
06 004 2021/73 Recolha Seletiva de Residuos
06 004 2021/73 121 Eecolhal_Se(ljeﬁva de Residuos - Servigos 0102 020220 o 100 C 0120211212027 0 39335 25 005 25 005 68 040 69 400 70718 77082 349 680
specializados
06 004 2021/73 2/21 Recolha Seletiva de Residuos - Aluguer de 0102 020208 o 100 C  01/2021 1212027 © 3887 1048 1048 4935
equipamento
06 004 2022/61 Equipamento Basica de Residuos Sélidos Urbanos 0402 07011001 o 100 C 012022 1212023 0 5 800 5 800 5 800
06 004 2023/12 Servigos de manutengo de jardins & limpeza urbana (102 020220 o 100 € 01/2023 1212027 0 110 000 110 000 115 610 118 153 120 398 122 685 586 846

o
U
L
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municieal 2023

Orgcamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2023

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma Fonte Financiamento Datas ‘Fases: : Total previsto
biiProg. Designagdo Classificaggo | de (%) Resp.  (Mas/Ano) | de | Realizado NE0H — Anos seguintes () = (@)Hby+
i Total Financiam. = Financiam. +
Orgamental  Realiz] |Exec. ; b, 4 (e)+(f)
————— = (a) definido  nao definido 2024 2025 2026 2027 2028 o sag. (@)
i ik Fim OFCEHD | @ @ ) ) © ) o
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 004 Hlgiens Publica e Ambiente
06 004 2023/28 AgGes de Reabilitagdo da Rede Hifrografica - 0102 07030313 E 100 C  01/2023 12/2024 © 309 000 309 000 1000 310 000
Incéndios 2022
Totais do Programa 004: 4671584 1582218 1582218 1313387 1342624 1368094 1400069 11677 976
06 005 Protecdo Civil e Luta Contra Incéndlos
06 005 2009/33 Equipas de Intervengéio Permanente - Protocolo com 0102 040701 o 100 C  01/2009 12/2027 4 386344 128559 128559 127 291 130 091 132562 135081 1039 928
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiras
Voluntéarios de Albergaria-a-Vetha - Transferéncia
06 005 2018/72 Limpeza de Mato e Corte de Arvores 0102 020220 o 100 C  05/2018 12/2023 0© 58 075 4239 4239 62 314
06 005 2019/89 Investimentos na Base de Apoio Logistico - Centro 010207010301 E 100 C  03/2021 06/2023 © 14 391 14726 14726 29 117
Municipal de Protegdo Civil
06 005 20222 Regulamento Municipal - Concess&o de beneficios 0102 040802 o 100 C  01/202212/2027 © 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
aos bombeiros voluntarios do Municipio de
Albergaria-a-Velha
06 005 2022/36 PMDFCI - Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndiso
06 005 2022/36 1/22 ;’MDF%I -d M)anulencéo de rede viaria florestal 010207010408 E 100 C  01/2022 12/2027 500 500 50 350 47 200 47 200 145 250
empreitada,
06 005 2022/36 2/22 PMDFCI-Manutengéo de rede vidria florestal - 0102 020101 o 100 C  01/2022 12/2027 © 3690 3690 3690 3890 3690 3690 18 450
aquisigdo de material
06 005 2022/36 3/22 PMOFCI - Implementagdo/manutengio de faixas de 0102 020220 0o 100 C  01/2022 12/2027 © 36159 36 159 55 920 35426 33915 33915 195 335
gestdo de combustivel (servigos)
06 005 2022/36 4/22 /PMDFCIw- Aquisigio e montagem de pontos de 4gua 0102 07010602 © 100 C  01/202212/2023 © 1000 1000 1000
reservatonos
06 005 2022/36 5/22 S’MDF:DI N Il\)/lanulen¢éo da pontos de 4gua (aquisicao 9102 020101 o 100 C  01/2022 12/2027 © 615 615 615 615 615 615 3075
& material
06 005 2022/36 /22 PMDFCI- Slt)ensibilizacﬁo da populaggo (material 0102 020217 o 100 C  01/202212/2027 © 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6150
promocional
08 005 2022/36 7/22 PMDFCI- Controlo de invasoras - acécias (servicos) 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 23370 23370 56 740
06 005 2022/3¢ 8/22 PMDFCI - Estabilizacio de emergéncia (servigos) 0102 020220 o 100 C 012022 12/2027 0 10 000 10 000 20 757 26 757 57 514
06 005 2022/37 Atividades no Ambito da Protegao Civil e Do
Gabinete Florestal
06 005 2022/37 1/22 Controlo de Vespas Asiticas e Cabro 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2027 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 125 000
06 005 2022/37 2/22 Corte de Arvores 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2027 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
06 005 2022/37 3/22 Estabilizagao/demoligho de infraestruturas emrisco 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2027 © 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6150
06 005 2022/37 4/22 Controlo de jacinto-de-agua (servigos) 0102 020220 o 100 C  01/2022 122027 0 3690 3690 3690 3690 3690 3690 18 450
06 005 2022/37 5/22 Manutengdo e recuperacdo de galerias ripicolas 0102 020220 o 100 C 01/2022 12/2027 6150 6150 6150 6150 6150 6150 30 750

(servigos)
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2023

(valores em euros)

. . ,_—] ) l_] Despesas )
bj. Prog. Frojete Designacdo %is:gii:za:gér i:}}:: e Flr}e’:)clamento Resp. (ME;:/‘Z?\O) EIII;EET Realizado Total Fin:?lii:im. Financiam, Anios seguinies E};t(:(:g%g;&)s)tf
o TN Tgas p (RGTOETEw InWr (@) ~ definido  'ndo definido 2024 2025 2026 2027 20288560 (gyifhy()
[Re [ VETEM] N ®FCrHd) (@ @ © 0 @ ) 0)

06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM FUBLICA

06 005 Protegéo Clvil e Luta Contra Incéndios

06 005 2022/58 Base de Apoio Logistica - ANEPC 0102 07010307 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 130 000 150 000 281 000
Totais do Programa 005: 458 809 260788 260 788 367816 464599 268282 320028 2141222

06 006 Outras Atividades Municipais

06 006 2015/10 Elaboragao das Medidas de Auto Protecéo de 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2023 © 12 485 6 000 6000 6000 6 000 6000 6 000 42485

Equipamentos Municipais

06 Q06 2015/11 ﬁ‘l‘é'ﬁiﬁiﬁ de Meios e Sinalética de Combate a 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 15 082 5 000 5000 5000 10 000 10 000 10 000 55 082

06 006 201512 Servigos de Conlirolo de Pragas 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2027 0 46 594 23337 23337 15902 16 218 16 526 16 838 135 416

06 006 2016/5 \rgzmasa iz realizar em edificios e equipamentos 0102 020225 o 100 C  01/2016 12/2027 0 923 8000 8000 8000 8 000 8 000 8000 40923

06 0068 2020/32 Centrop0ﬂcial de Recolha de Animais 010207010307 E 100 C  01/2021 02/2023 0 19629 19629 19629

06 006 2021/21 Recuperagéo de Margens no Rio Vouga 0102 070306 E 15 85 C  01/2021 12/2027 0 250000 500000 500000 350000 1600 000

06 006 202219 Projeto Natureza Feia (Fundo Ambiental) 0102 020220 s} 70 30 C  01/2022 12/2023 0 27 640 27 640 27 640

06 006 2022/10 Centro de Recolha Oficial de Animais (2022) 0102 07010307 E 100 C  01/2022 12/2023 0 57 676 57 676 57 676

06 006 2022/19 3':5;? Primério de Defesa das Margens doRio 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 100000 200000 1000000 900 00O 2200 000

06 006 2022/20 Protegéo e Reparagso das Margens do Rio Caima 0102 070306 E 15 85 C 012022 12/2027 © 1000 1000 500 000 692 000 1193 000

06 006 2022/21 Beneficiagdo de Pontdes de Obras de Arte 0102 070305 E 15 85 C  01/2022 12/2023 © 1000 1000 1000

06 008 2022/22 Reparagéo das Margens do Rio Filveda 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2026 © 350 000 354 700 704 700

06 006 2022/23 Reparagdo das Margens do Rio Jardim 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 450000 491280 941 280

06 006 2022/24 g:a::ll;llﬁ:acéo e Protegéo de Linhas de Agua no 0102 070306 E 100 C  01/2022 12/2023 © 1000 1000 1000

06 006 2022/39 Parques Caninas 0102 07010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 2062 2062 2062

06 006 2023/22 g:;tcrg Recolha Oficial de Aniamias - Equipamente 9102 07011002 0 100 C  01/2023 12/2023 © 20 000 20 000 20 000
Totais da Programa 006: 75083 172344 172344 384902 1540218 2886506 1982839 7 041 892

Totais do Objelivo 06; 12817881 2513585 2513585 0 2579105 3881417 5067848 4259375 0 3111921

07 TRANSPORTES RODOVIARIOS

07 001 Rede Viaria, Arr e Obras C i es

07 001 2018/35 Albergaria-a-Velha e Valmaior

07 001 2018/35 7/24 Arruamento de Ligagdo da Rua do Hospital 2 Rua 102 07030301 E 100 C  05/2024 12/2025 © 175 000 175 000

Castro Matoso - 2° Fase - (Avenida D. Teresa) }
(_%/ |




Projeto

bj,Prog.

Ano/N° | Agao

o7
o7

001

001 2019/75

07 001 2019/86

07 001 2019/88

07 001 2020/26

07 001 2020/28

07
o7

001
001

2021/15
2021/20

a7
o7

001
001

2021/25
2021/35

07 001 2021/40

07
07
07
07
07

001
001
001
001
001

2021/45
2021/46
2021/47
2021/49
2021/50

07 001 2021/55

o7
o7
o7

001
001
001

2021/58
2021/81
2022/13

07 001 2022/14

o7
o7
o7

001
001
001

2022/16
202217
2022/41

07 001 2022/42

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

Designagdo

TRANSPORTES RODOVIARIOS

Rede Viaria, Arr e Obras C: ]

Cédigo
Classificagdo
Orgamental

EM 1416 - Ligagdo de Mouquim a Vila Nova de
Fusos

Requalificagéo da EN 16 - Protocolo a celebrar com
os Municipios de Agueda e Sever do Vouga
Execugdo de Passeios na Av. Bemardino Maximo
Albuquerque

Execugdo e Beneficiagdo de Arruamentas no
Congcelho

Beneficiagdo e Conservacéo de Vias de
Comunicagéo - Zona Sul - 2020

Passeios Na EN 1-12 - Albergaria-a-Nova a Soutelo

Recuperag&o da Ponte do Lagar de Azeite - Ribeira
de Fraguas

Execugdo de Passadsiras Sobreelevadas

Parque de Estacionamento Junto ac Cemitério de
Ribeira de Fraguas

Execugdo de Arruamento e Passeios (Rua dos
Pinheiros - Rua do Espirito Santo)

Alargamento de Ruas no Outeirinho - Branca

Estacionamento Junto 3 Escola de Fradelos

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

Estacionamento Junto & Escola de Albergaria-a-Nova 0192 07030301

EN 16-2 Alargamento, passeios @ muros

Beneficiagdo do Parque Exterior do Pavilhdo de
Alguerubim

Beneficiagdo e Conservacdo de Vias de
Comunicagéo - Zona Norte

Rua José Nunes Alves - Execugao de Passeios

Rede Vidria - Guardas de Seguranca

Execugdo de Muros de Suporte a Vias de
Comunicagao

Empreitada de Execugéo de Passadeiras
Sobreelevadas - Alcamia de Trafego
Levantamento de Tampas Na EN 1-12

Execugdo de Passeios Na Rua Eugénio Ribeiro

Beneficiagdo de arruamentos e obras
complemantares no cencelho

Requalificagéio de estrada e construgio de uma
ciclovia entra a Nossa Senhora do Socorro e
Fradelos

0102 07030301
0102 07030301

102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

o

Forma. Fonte Financiamento

de
ealiz.

m m

m m m m m m

m m m

m

m m m m

H (%)
-

=

100
100
100
100
100

100
100

100
100

100

100
100
100
100
100

100

100
100
100

100

100
100
100

15 85

Resp.

G 000 0O 000 0 00000 O 00 OO0 O 0 O O O

{valores em euros)

Despesas T
Dalas Fase - otal previsto
(Mas/Ano) | de | Realizado I S Anos seguintes () = @b)+
Exec. Total Financiam. = Financiam, (e)+{f)+
(@ definido  ndo definido; 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@y+ny+(i)

i [ Fan | b= | © @) © ® @ ") ¢

01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
01/2019 12/2023 0 20 000 20 000 20000
01/2020 12/12023 0 133 092 3682 3682 136 774
01/2020 12/2023 © 66 720 5446 5446 72166
01/2020 12/2023 © 97 370 782 782 98 1652
03/2021 12/2023 © 1000 1000 1000
03/2021 12/2023 © 500 500 500
01/2021 122023 © 1000 1000 1000
01/2021 12/2023 1000 1000 1000
01/2021 12/2025 © 96 000 96 000
01/2021 12/2027 0 50 000 50 000 50 000 150 000
01/2021 12/2023 © 1000 1000 1000
01/2021 12/2023 © 1000 1000
03/2021 12/2023 © 14413 1340 1340 15753
03/2021 12/2023 © 500 500 500
01/2021 12/2023 © 43191 1425 1425 44 616
01/2021 12/2023 © 1000 1000 1000
01/2021 12/2023 © 1000 1000 1000
01/2022 12/2023 © 200 200 200
01/2022 12/2025 © 100 100 150 000 150 100
01/2022 12/2023 © 900 200 200
01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
01/2022 12/2027 © 1000 1000 150 000 150 000 150 000 451 000
01/2022 12/2024 © 1000 1000 420 0600 250 000 671 000
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Orgcamento Inicial - Grandes Opcées do Plano do ano 2023

(valores em euros)

! Despesas
Projeto Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas iFases . Total previsto
Obj, Prog. Designagéo Classificagio | de | %) Resp.  (Més/Ano) |‘ de | Realizado i e ANos seguintas @) = (ay(bo)+
Orgamental  Realiz, {Exec. ol Factan ! F-'"Z'L??’E‘ 2024 2025 2026 2027 20286 se ey
— —_ -~ efinido ' nao definido g. +(h)+(i
Agdo RGTUE] Em Inicio | ~Fim @ erere @ @ © ) @ ) o o erere
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 o001 Rede Viaria, Arr tos e Obras C | itares
07 001 2022/45 ?&réstrz:;éo debpasseios emurosaolongodaEN 010207030301 E 100 C  01/202212/2023 0 100000 100 000 50 000 150 000
- Alguerubim
07 001 2022/51 Construggo de Passeio ao Longo da Ponte de S. 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Jodo de Loure a Horta
07 001 2022/56 Execugao de amuamento do Vale da Mulher ao Vale 0102 07030301  E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
da Cana - S&o Jodo de Loure e Frossos
07 001 2022/59 Execugéio de Muros em Alquerubim 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
07 001 2023/23 l&igiqéo da Rua da Pedreira & EN230-2 - Séo Jodo 0102 07030301 E 100 C  01/2023 1212024 © 1000 1000
e Loure
07 001 2023/24 Execugéo de Passeios e Muros - EN 230-2 Km1+100 0102 07030301 E 100 c 01/2023 1212024 0 100 100 100
07 001 2023/25 Enrocamento de Vala - Sao Joo de Loure 0102 07030301 E 100 C  01/2023 12/2023 0 90 000 90 000 1000 91 000
07 00t 202327 Passeio Entre a Rotunda das Oliveiras 010207030301 E 100 C  01/2023 12/2023 0 1000 1000 1000
(Semouqueria) & Escola do Sobreiro
07 001 2023/29 Beneficiagdo de Arruamento Entre o Cemitériode 0102 07030301 E 100 C  01/2023 1212024 © 100 000 100 000 1000 101 000
Valmaior e Mouquim
Totais do Programa 001: 354786 338975 338975 474000 871000 200000 200 000 2 438 761
07 002 TRANSPORTES - TRANSFERENCIAS E OUTRAS ATIVID/
07 002 2022/84 Compag:;i;;\acéo - Concesséo STPT - Transferéncias 0102 04050104 © 100 C  06/2023 05/2023 1 77 319 77 319 139 307 142 372 145 077 147 833 369 322 1021230
para a
07 002 2022/85 Comparticipagéo PART - Transferéncias para a CIRA 0102 04050104 o 100 C  01/2023 12/2030 © 9656 9656 10 148 10 372 10 569 10 769 33 550 85064
Tolais do Programa 002; 86 975 86 975 149455 152744 155646 158602 402 872 1106 294
Totais do Objetivo 07: 354786 425950 425950 0 623455 1023744 355646 358602 402 872 3545 055
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 001 Outras Edificacdes
10 001 2019/66 Aquisigaa de (nstalagses 010207010307 O 100 C  02/201912/2026 © 122 000 250 000 250 000 372 000
10 001 2020/15 Requalificagtes do Edificio dos Pagos do Concelho 0102 07010301 E 15 85 C  01/2022 12/2023 © 250 000 180 000 430 000
10 001 2022/78 Conservagdo de Prédio na Rua Comendador Martins 102 07010307 E 100 C  04/2022 1272022 © 461 481 461
Pereira - Frossos
Totais do Programa 001: 122000 250461 250 461 250 000 180 000 802 461
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2017/77 quTiiicég de Equipamento de Seguranga e Reforgo 0102 070115 o 100 C 052017 12/2026 0 9425 3000 3000 3000 3000 3000 3000 24 425
e Intrusao
10 003 2019/30 Aquisigio de Equipamento Bésico e Maquinas 010207011002 O 100 C  01/201912/2027 © 123 983 26 226 26 226 10 000 10 000 10 000 10 000 190 209
10 003 2019/31 Aquisicao de Ferramentas e Utensilios 0102 070111 O 100 C  01/2019 12/2027 ©

7 000 7 000 7 000 7 000 7000 7000 35 000




Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

{valores em euros)

|—_I Despesas
Projeto Cddigo Forma, Fonte Financiamento Datas Fases| 2023 Anos seguintes Total previsto
bijProg. Designagio Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) | de Realizado = . (i) = (ayHb)+
: i Total Financtam. | Financiam.
Orgamental  |Realiz jExec- definido |ndo definidoj 2024 2025 2026 2027 2028eseg. LY
e Tres s — - i +(h)+(i
RFRG[UE [ &m inicia. | Fim @ g © @ (e) 0 @ o) o o rere
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 003 Magquinaria e Equipamento
10 003 2019/41 Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C 012019 12/2027 © 33236 12 500 12 500 30000 30 000 30 000 30 000 165 736
10 003 2019/42 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2027 © 33424 20 000 20 000 30 000 30 000 30000 30 000 173 424
10 003 202017 Aquisicéo de Viaturas 010207010602 O 100 C  01/2020 12/2024 0 52323 1000 1000 30000 83323
10 003 2022/25 Empreitada de Instalagéo de Paineis Fotovoltaicos 0102 070115 0 15 85 C  01/202212/2023 0 1000 1000 110 000 111 000
em Edificios Municipais
10 003 2022/26 Aquisigéo de Carregadores Para Velculos Efétricos 0102 07011002 0 100 C  01/2022 12/2023 0 100 100 100
Totais do Programa 003: 252 391 70826 70 826 190 000 80 000 110 000 80 000 783 217
10 004 Terrenos e recursos naturais
10 004 2019/24 Qg}%isis;:o de Prédios com Construgdes Habitacionais 0102 07010202 o0 100 C  01/2019 12/2023 0 1000 1000 1000
Incaaas
10 004 2019/25 Aquisi¢do de Terrenos 0102 070101 o 100 C  01/201912/2023 0 419 457 8300 8300 427 757
Totais do Programa 004: 419 457 9300 9300 428 757
10 006 Aqulsigdo e D i de Softy
10 006 2014/28 Software 0102 070108 o 100 C  01/2014 122020 0 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
10 006 2018/78 Servicos de Software 0102 020220 o] C  05/2018 12/2027 0 48 347 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 223 347
Totais do Programa 006: 48 347 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 248 347
10 008 Qutras Atlvidades e Servigos
10 008 2018/15 glata_forma de Gestéo de Transportes Municipais - 0102 020220 o 100 C  01/2018 12/2027 0 24 941 8853 8653 8653 8653 8653 8653 68 206
ervicos
10 008 2018/27 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveirc -
Qutras Transferéncias
10 008 2018/27 148 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro- 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2027 0 143 654 91 270 91270 85 641 97 090 98 934 100 813 617 402
Quiras Transferéncias Correntes
10 008 2018/27 2118 Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro- 0102 08050104 ©O 100 C  01/2018 12/2022 0 1508 46 121 46121 50 000 50 000 250 000 350 000 747 629
Outras Transferéncias de Capital
10 008 2018/66 Centro Interpretivo Ambiental da Pateira de Frossos 0102 07010307 E = 100 C  01/2019 03/2023 0 180 684 569 569 181 253
10 008 2020/9 Transferéncia de Capital para Apoios aos 010208050102 O 100 C  01/2020 12/2023 © 136 988 135 000 135 000 271988
Investimentos Realizados Pelas Freguesias
10 008 2020M12 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de
Frossos
10 008 2020/12 2/20 Centro Intrepretativo e Ambiental da Pateira de 0102 070115 o 100 G 08/2020 01/2022 1
Frosso - Postos de Observacgia de Aves
10 008 202012 3/20 Centro Intrepretativo @ Amblental da Pateira de 0102 070115 o 100 C  08/2020 01/2022 ©

Frosso - Sinalética
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2023

(valores em euros}

Despesas
Projeto Cédigo \Forma} Fonte Financiamento Datas Fase: : Total previsto
Obj Prog. Designagéo Classificagdo ‘ de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado = - 202_3 s s Ancs seguintes () = (@a)y+{o)y+
i Total Financiam. | Financiam. +f)+
Orgamental  Realiz fFec. definido  |n&o definido| 2024 2025 2026 2027 2028eseg 0D
= = = == =] - +H(h)+(i
Ao TN [Acko RP|RGJUE]EM [Tl | F @ e @ @ © o @ 5 o oo
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2020/12 4/20 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de 0102 020220 o 100 C  08/2020 01/2022 1
Frosos - Elaboracéo e Divulgagio de Material
Documental
10 008 2020112 5/23 Centro Interprefativo e Ambiental da Pateira de 0102 020203 o 100 C  01/2023 1212025 © 2000 2000 1000 2 000 5000
Frossos - Manutengao e Conservagao
10 008 202012 6/23 Centro interpretativo e Ambiental da Pateira de 0102 020220 o 100 C  01/2023 02/2024 © 22 500 22 500 2 250 24 750
Frossos - Servigos Especializados
10 008 2020112 7/23 Centro Interpreiativo e Ambiental da Pateira de 010207011002 O 100 C  01/2023 12/2023 © 5000 5000 5000
Frossos - Equipamentos
10 008 2022/50 Implementac&o de Medidas da Estratégia Municipal 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2023 ©
de Sustentabilidade
Totais do Programa 008: 487 774 311 113 311113 147 544 157 743 357587 459466 1921227
10 009 Cemitérios
10 009 201B/48 Ampliagéo do Cemitério de Albergaria-a-Velha 010207030312 E 100 C  01/2023 12/2024 0 100 000 100 000 5000 105 000
10 009 2022/62 Cemitério de Albergaria-a-Velha - Cendrarios 010207030312 ©O 100 C  01/2022 12/2022 ©
Totais do Programa 009: 100 000 100 000 5000 105 000
Totais do Objelivo 10; 1329968 781700 781700 0 632544 457743 507587 579 466 0 4289 008
" OUTRAS FUNGOES ECONGMICAS
11 001 ZONA INDUSTRIAL E UOPG
11 001 2015/43 Ampliaggo da Zona Industrial 0102 07030301 E 36 64 C  01/2019 12/2023 0 1070000 1070000 1070 000
11 001 2016/54 ?mpliacﬁo da Zona Industrial - Aquisiggo de 0102 070101 o] 100 C  12/2016 12/2023 0 1000 1000 1000
erenos
11 001 2018/77 Ampliagdo da Zena Industrial - Projetos 0102 67030301 O 100 C  05/2018 12/2023 © 15744 15 744 15744 31488
11 001 2019/26 Prolongamento do Aruamento C da Zona Industrial 0102 07030301 E 15 85 C  01/2024 122023 0 4000 4000 250 000 254 000
11 001 2019/27 Prolongamento de Arruamento na Zona Industrial  g102 07030301 E 100 C  01/2024 12/2024 0 1000 1000
11 001 2019/28 Ampliagdo da Zona [ndustrial- Edificio de Apoioao 010207010301 E 100 C  01/2024 12/2022 0
Acolhimento Empresarial
11 001 2019/55 UOPG - Laginhas
11 001 2019/55 1/19 UJOPG -Laginhas - Projelo 010207030301 © 100 € 01/2019 12/2024 0 7 000 7000
11 001 2019/55 2/23 UOPG - Laginhas - Empreitada 0102 07030301 E 15 85 C  01/2023 12/2024 0 350 000 350 000
11 001 2019/87 Abertura de Arruamento em Zona Industrial 0102 07030301 E 100 C  10/2019 12/2024 0 5000 5000
(Albergaria-a-Velha/Agueda)
11 001 2019/03 Exacuco de Infraestruturas - Zona Industrial 0102 07030301 E 15 85 C  01/2025 12/2026 0

(Albergaria-a-Velha/Agueda)

“-i‘-“‘_‘




Municipio de Albergaria-a-Velha Orgamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
i, Projeto Cédigo ‘Forma) Fonte Financiamenta Datas Fases; 2023 Anos seguintes Total previsto
Obj:Prog. Designagdo Classificagdo | de | (%) Resp. (Més/ano) | de | Realizado . > _ - () = (@)+b)+
) s | i Total Financiam. | Financiam,
Orgamental Realiz) jExec. definido |nao definido; 2024 2025 2026 2027 20280seg.  hiF
2= === a | i +(h)+(i
RPTRGTUETEM | [Tnich | Fim | @ erowe | @ @ @ o ] ® o o oo
1 QUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
1 001 ZONA INDUSTRIAL E UOPG
11 001 2022112 Zona Industrial - Rua do Barreiro 0102 07030301 E 34 66 C  01/2022 12/2024 © 548 000 548 000 1 066 000 1614 000
11 001 202230 %olr;‘a Industrial - Rua do Loteamento da Fonte da 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2024 0 275000 250 000 525 000
elha
11 001 202231 Zona Industrial - Prolongamento (a norte) do 010207030301 € 15 85 C  01/2022 12/2025 © 10000 740000 500 000 1250 000
Arruamento do Loteamento da Fonte da Telha
11 001 2022/32 Zgna lndgstrial - Pralongamento do Arruamento 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 10 000 740 000 500 000 1250 000
"Damas Ovo"
11 001 2022/33 Zﬁna In?urftﬂal - Rua Ligaggo Salreu/ Traseiras da 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 © 500 000 750 000 1250 000
"Navigato
11 001 2022/34 Zona Industrial - Rua nas Traseiras da "Navigator" 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 250 000 750 000 1000 000
11 001 2022/35 Zona Industrial - Prolongamento do Arruamento £ 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 500 000 500 000 1 000 000
1 001 202277 Beneficiagbes de Arruamentos e Obras 0102 07030301 E 100 C  01/2022 01/2024 0O 50 000 50 000
Complementares na Zona Industrial
11 001 2023/8 Expansdo e Qualificagao da Area de Acolhimento
Industrial
1 001 2023/8 1/23 #rea de Acalhimento Industrial - Aquisigao de 0102 070101 o 100 C  01/2023 12/2027 0 5000 5000 300 00D 200 000 505 000
emenos
11 001 2023/8 2/23 Areade Acolhimento Industrial - Expansdo e 010207030301 O 15 85 C  01/2023 12/2026 0 1 500 000 1 500 000
Qualificagdo - Empreitada
11 001 2023/8 3/23 Aveade Acclhimento Industrial - Sinalética 010207010409 O 100 C  01/2023 12/2025 0 1000 1000 5000 5000 11000
Totais do Programa 001: 15744 1644744 1644744 1672000 2092000 4050000 2200000 11674 488
11 002 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 Gabinete de Apoio ao Empresério
11 002 2014120 5/15 :’rg_g_r:m? de Incentivos - Empresérios em Nome 0102 050803 o 100 C  01/2015 12/2027 0 136 243 15 000 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000 231243
ndividual
11 002 2014/20 6/15 Programa de Incentivos - Socledades Privadas 0102 050103 0 100 C  01/2015 12/2027 0 108 823 15 000 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000 243 823
1 002 2014120 7/16 ?algnql«: de Apoio ao Emprésério -implementagdo 0102 020214 o 100 C  01/2016 12/2027 0 17 600 4950 4950 22 550
le Projetos
Totais do Programa 002: 262 667 34 950 34 950 50 000 50 000 50 000 50 000 497 617
1 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
11 004 2018/4 %—:371-)'8 - Transportas Urbanos de Albergaria (OP 0102 020210 o 100 C  01/2018 12/2027 0 76 659 62 000 62 000 138 659
11 004 2019/35 Orgamento Participativo - Servigos da Plataforma 0102 020220 0 100 C  01/2019 12/2022 0©
Totais do Programa 004: 76 659 62 000 62 000 138 659
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Obj. Prog.

1

1"
1

11

1

11

"
"
1"

005
005

005
005
005
005
005
005
005
005
005
005

005

005

005

005
005
005
005
005
005
005

005
005
005

Projeto

Ano / N° | Agao

2023/4

2023/4
2023/4
2023/4
2023/4
2023/4
2023/4
2023/4
2023/4
2023/4
2023/4

2023/5
2023/5
2023/5

2023/6
2023/6
2023/
2023/6
2023/6
2023/9
2023/9

2023/9
2023/9
2023/9

1/23
2/23
3/23
4/23
5/23
6/23
7/23
8/23
9/23
10/23

123

2/23

1/23
2/23
3123
4123

1/23

2/23
3/23
4/23

Designagéo

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS

aet e,

Empreendedorismo & D

Plano de Agéo |Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econdmico

Plano de Agéo |EDE - Projetos e Consuijtadoria
Plano de Agao |EDE - Servigos espscializados
Plano de Agéo |EDE - Formagéo

Plano de Agéio |EDE - Prémios e Ofertas

Plano de Ag&o |EDE -Promogéo de atividades
Plano de Agso |EDE - Seminarios

Plano de Agéo [EDE - Deslocagbes e Estadas
Plano de Ag&o |EDE - Equipamento

Plano de Ag#io |EDE - Equipamento informatico

Plano de Ag3o [EDE - Apoio na transigao digital do
coméreio local

Modernizagdo e Criacdo de Espagos de Incubagéo
Inovadores

Modemizago e Criagéo de Espagos de Incubagao
Inovad (Trabalhos especiali

ModernizagZo e Criagdo de Espaq:os de Incubagéo
Inovadores - Mobilidric

Academia Empreende +

Academia Empreends + (Servigos especializados )
Academia Empreende + (Outros Bens)

Academia Empreende + (Transportes)

Academia Empreende *+ (Prémios e Ofertas)
Espago Empreende + (Incubadora de Empresas)

Espago Empreende + Adaptagio de Espagos -
Servigos Especializados
Espago Empreende + (Mobiliario)

Espago Empreende + (Equipamento Informético)
Espago Empreende + (Sinalética)

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
Cédigo ‘Forma‘ Fonte Flnanclamento Dalas Fases; . Total previsto
Classificagéo || de | Resp. {M&s/Ano} de Realizado . 202? - x Anos seguintes (j) {a)+{b)+
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. = Financiam. (@)+(f+
= (a) definido  nao definido 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (gr+h)+(i)
RP |RG UE EM Fim (b)=(c)+(d) (© () te) Y] () ) 0

0102 020214 o 100 C  01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
0102 020220 o 100 C  01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 38 500 38 500 38 500 38 500 174 000
0102 020215 [} 100 C 0172023 12/2027 0 2 500 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
0102 020115 (o] 100 C  01/2023 12/2027 © 3000 3000 10 500 10 500 10 500 10 500 45 000
0102 020217 (o] 100 C 0172023 12/2027 © 2000 2000 6 000 6 000 6 000 6000 26 000
0102 020216 (o] 100 C  01/2023 12/2027 © 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 15 000
0102 020213 © 100 C  01/2023 12/2023 © 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
0102 07011002 [»] 100 C  01/2023 12/2027 0 5000 5000 § 000 5000 5000 5000 25 000
0102 070107 o) 100 C  01/2023 12/2024 © 3 000 3000 3000 3000 3000 3 000 15 000
0102 020214 o 100 C  01/2023 01/2024 © 15 000 15 000 1000 16 000
0102 020220 o] 100 C  01/2023 12/2027 0 15000 15 000 15000 15 000 15000 15 000 75 000
0102 070109 o] 100 01/2023 12/2027 © 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
0102 020220 o] 100 C  01/2023 12/2027 0 10 000 10 000 22 950 22 950 22 950 22 950 101 800
0102 020121 o 100 C  01/2023 12/2027 © 1250 1250 1250 1250 1250 1250 6 250
0102 020210 (o] 100 C  01/2023 1212027 © 800 800 800 800 800 800 4000
0102 020115 o 100 C  01/20231212029 © 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 20 000
0102 020220 [»} 100 C  01/2023 12/2027 © 5000 5000 20 000 20 000 45 000
0102 070109 0 100 C  01/2023 12/2027 © 2000 2000 4000 4 000 2000 2000 14 000
0102 070107 o 100 C 012023 12/2027 © 1500 1500 1500 1000 1000 1000 6000
0102 070115 o] 100 C  01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 005: 120 050 120 050 166 000 164 500 142 500 142 500 735 650

Totais do Objelivo 11: 355070 1861744 1861744 0 1883000 2306500 4242500 2392500 4] 13046 314




Obj. Prog.

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001
001
001

001
001

Projeto

Ano/N°® Agio

2015/6
2015/6
2015/6
2015/6
2015/7
2016/2
2016/2
2016/2
2016/2

2016/2
2016/2
2016/2
2016/2
2016/2
2016/3
2016/3
2016/3
2016/3
2016/3
2016/3
2016/3

2018/10
2016/10
2016/10
2016/10

2021/78
2023/10
2023/10

115
2115
n7

116
216
4/18

5/19
6/23
7/23
8123
9123

116
2/16
316
4116
8/23
9/23

116
216
4/16

1423

Designagéo

TURISMO E PATRIMONIO

TURISMO

Percursos Pedestres

Percursos Pedestre - Criagdo e Homologagao
Percursos Pedestras - Conservagdo e Manutengio
Paineis Para Parcursos Pedeslres - Sinalética
Material de Merchandising

Turismo - Promogao e A¢des de Divulgagio
Turismo - Ages de Promogéo

Turismo - Servigos para Implementagéo de Agoes

Turismo - Servigos Especializados de Produgéoc de
Multimédia

Turismo - Catélogo de Turismo do Concelho
Turismo - Aquisigao de Stand Institucional

Turismo - Daslocagbes e Estadas

Turismo - Seminarios

Turismo - PublicagBes - Servigos Especializados
Rota dos Mainhos

Rota dos Moinhos - Promogo e Divulgagdo

Rota dos Moinhos - Aquisi¢ao de Mainhos

Rota dos Moinhos - Certificagio de Produtos

Rota dos Moinhaos - Agdes de Dinamizagao da Rota
Projeto Intermunicipal - Rota de Mainhos de Portugal

Rota dos Moinhos - Apoios a Propriatarios qus
integram a Rota
Albergue D. Teresa

Servigos Especializados
Conservagao e Reparagdo

Albergue D. Teresa - Equipamento de controlo de
acessos

Passadigos do Caima
Monte de Séo Julido

Monte de S. Julido - Servigas especializados

Cédigo

Orgamental

0102 020220
0102 020203
0102 07010409
0102 020121

0102 020217
0102 020220
0102 020220

0102 020220
0102 07011002
0102 020213
0102 020216
0102 020220

0102 020217
0102 07010307
0102 020201
0102 020220
0102 020220
0102 040802

0102 020220
0102 020203
0102 070115

0102 07010413

0102 020220

0O 00O 00O OO0 O 0O 0O 0 O

0 0O 0 0O

m O O O

|

100
100
100
100

100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100

100

100
100
100

15

100

Municipio de Albergaria-a-Velha

‘Forma; Fonte Financiamento
Classificagdo | da | Y
Realiz;

100

85

Resp.

GO 000 o000 O o0 00

OO0 0000

O O 00

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2015 12/2023
01/2015 12/2027
05/2017 12/2027
01/2015 12/2027

01/2016 12/2027
01/2016 12/2027
01/2018 12/2027

01/2019 12/2027
01/2023 12/2027
01/2023 12/2027
01/2023 12/2027
01/2023 01/2024

01/2016 12/2027
01/2016 12/2027
01/2016 12/2027
01/2016 12/2027
01/2023 03/2027
01/2023 12/2027

01/2016 12/2027
01/2016 12/2027
01/2016 1212016

01/2021 12/2024

01/2023 12/2024

Fase
| de
iExec.!

o o o ©

o

o

o o O o ©

©C O O O O =

| Realizado

(a)

24 803
14 634

3524
33428

17 358

17 10
38 704

4 920

4226

2482

86 357
4 577

Total
(b)=(c}+{d)

5000
3000
2513
3000

3000
5000
2500

2000
1000
1500
3000
3000

3500
5000
2500
3660
53 800
6 000

13 542
2000
1500

200 000

20 000

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

Despesas

2023
Financiam. = Financiam.
definido indo definido. 2024
() (d) (e)

5000
3000 10 000

2513
1500 1500 1500
3000 5000
5 000 5000
2500 2500
2000 2000

1000
1500 1500
3000 3000
3000 1000
3500 5000
5000 5000
2500 2500
3660 5000
53 800 1000
6000 & 000
13 542 12 500
2000 1500
1500 1500
200 000 270 000
20 000 21000

Anos seguintes

2025
Y]

10 00G

1500

5000
5000
2500

2 000

1500
3000

5000
5000
2500
5000

6000

12 500
1500

2026
(9)

10 000
20 000
1500

5000
5000
2500

2000

1500
3000

5000
5000
2500
5000

6000

12 500
1500

(valores em euros)

Total previsto
() = (a)+(b)+
e)H(f)+

(
2027 2028 e seg. (P
" ® @+
29 803
10 000 57 634
20 000 46 037
1500 42428
5000 40 358
5000 42110
2500 51204
2000 14 920
1000
1500 7 500
3000 15 000
4000
5000 27726
5000 25000
2500 12 500
5000 26 142
54 800
6000 30000
12 500 149 899
1500 12577
3000
470 000
41000

Pag. 64



ALBER '
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¥ Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
LH - =
Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2023

{valores em suros)

Despesas
Projeto Cédigo  IForma; Fonte Financiamento Datas IFases - Total previsto
Obj.Prog. Designagéio Classificagio = de ) Resp.  (MésiAno) | de  Realizado 2023 Anos seguintes ) = (a)yt(b)*
Orcamental  Realiz! Exec. Total Financiam. = Financiam. (a)H{f)+
= . = — - (a) definido  n&o definido. 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@)+hY+i)
Ano / N° | Agdo RP [ RG | UE EM" FICIO_] Fim (b)=(c)+(d) (© () (e) i (@ (h) M
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2023/10 2/23 Monte de S. Juligo - Restauro da mamoa 010207010307 E 100 C  01/2023 03/2024 0 1000 1000 1000
12 001 2023/10 3/23 Monte de S. Julido - Empreitada 0102 07010307 E 100 C  01/2023 02/2024 0 1000 1000 1000 2000
12 001 2023/10 4/25 Monte de 8. Julido - Promogéo cultural 0102 020217 o 100 C  01/2025 122027 0 6 500 3000 9500
12 001 2023/10 5/24 Monie de 8. Julido - Sinalética 0102 070115 o 100 C  01/2024 12/2024 © 10 000 10 000
12 001 202311 Fabrica de Papel de Valmaior - Requalificagéo
12 001 202311 1723 :éb_ri;:: de Papel de Valmaior - Requalificagéo - 010207010307 © 100 C  01/2023 02/2024 © 10 000 10 000 25 000 35 000
rojetos
12 001 2023/11 2/23 Fébrica de Papel de Valmaior - Requalificaggo - 0102 020220 o 100 C  01/2023 0212024 © 20 000 20 000 5000 25000
Servigos Especializados
12 001 202311 3724 Eébﬂca de Papel de Valmaior - Requalificagdo - 1° 0102 07010307 © 15 85 C  06/2024 12/2026 0 1400000 2800000 2800 000 7 000 000
ase
Totais do Programa 001: 252124 378015 376515 1500 1803500 2868000 2894500 91000 8287 139
Totais do Objetivo 12: 252124 378015 376515 1500 1803500 2868000 2894500 91000 0 8287 139
Total Geral: 4 222 113 16611173 16609673 1500 19945777 18302364 18676740 13834 551 402872 129995 596
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

de (022

e //*«WMM




ORCAMENTO MUNICIPAL 2023

AIBER . ,
GARIA Plano Plurianual de Investimentos

LHAYE

MUNICIPIO
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orgamento MuniCiEal 2023

ST Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)
Despesas

Projeto Cédigo Forma! Fante Financiamento Dalas ‘Fases, 2023 Anos seguintes Total previsto

2bj. Prog. Designacao Classificacéo de (%) Resp. (Més/Anc) de Realizado

| _ jy= b
| Orgamental . Realiz, “Exec' e e rens]) z 2025 2026 2027 20288 seg ! (egi{;‘)&.”
il = iy ©orere | @ @ | e o © ® o - oo

ot EDUCAGCAO
01 001 Educacéo pré-escolar
01 001 2019/ Mobiliario Escolar 0102 070109 o 100 C  01/201912/2027 0 2194 3000 3000 3000 3000 3000 3000 17 194
01 001 2019/2 Material Didético - Bens de Capita! 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 © 1767 5000 5000 6767
01 001 2020 Equipamento e Mobilidrio de Cozinha 0102 070115 o 100 C  01/2020 12/2027 © 5032 3000 3000 3000 3000 3000 3000 20 032
01 001 2020/2 Equipamentos e Ulensilios de Refeitérios 0102 070115 o 100 C  01/2020 12/2027 0 809 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 809
Totais do Programa 001: 9801 14 000 14 000 9000 9000 8 000 9 000 59 801
01 002 Ensino basico
01 002 2019/3 Mobiliario Escolar 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2027 © 11 046 3000 3000 3000 3000 3000 3000 26 046
01 002 2019/4 Mobiliario e Equipamento de Cozinha 0102 070115 o 100 C  01/201912/2027 © 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
01 002 2019/5 Equipamento e Utensilios de Refeitérios 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 © 5999 2000 2000 2000 2000 2 000 2000 15 999
01 002 2019/6 Material Didética - Bens de Capital 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0 1955 5000 5000 5000 5000 5 000 5000 26 955
Totals do Programa 002: 19 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 84 000
01 003 Ensino - Qutros | (|
01 003 2021/5 Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C  01/2021 12/2027 © 16212 2500 2500 2500 2500 2500 2500 28712
01 003 2021/6 Plano de Desenvolvimento Tecnolégico - Aquisicae 0102 070107 o 100 C  01/2021 122027 © 3371 3371 18 501 25 000 25000 25 000 96 872
de Equipamento
Totais do Programa 003: 16 212 5871 5871 21001 27 500 27 500 27 500 125 584
01 005 Grandes Reparagdes ¢ Requalificagées de Estabelecim
01 005 2018/74 éggﬁ::sao de Equipamentos de Climatizagao Para 0102 070115 o 100 C  05/2018 12/2027 © 3401 3000 3000 3153 3222 3283 3345 19 404
01 005 2021/14 Escola Secundéria de Albergaria-a-Velha - 3* Fase 0102 07010305 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 511 000 511 000 584 000 1095 000
01 005 2021/69 Requalificagao da Escola Bésica da Branca 0102 07010305 E 15 85 C 1172021 12/2023 1 311 000 311 000 290 000 601 000
01 005 2022/11 Empreitada de Conservaggo/Beneficiagéo de 010207010305 E 100 C  01/2022 12/12023 0 32539 32539 32539
Edificios Escolares
01 005 2023/14 Empreitada de Beneficiagao de Escolas 010207010305 E 100 C  01/2023 0112024 © 1000 1000 1000
Totais do Programa 005; 3401 858538 858539 877 153 3222 3283 3345 1748 943
01 006 Transportes Escolares
01 006 2019/46 Aquisigao de Abrigos de Passageiros 0102 070115 0 100 C  01/2019 12/2022 © 22 829 4784 4784 27 613
01 006 202227 Abrigos de Passageiros 0102 070115 o 100 C  01/2022 12/12023 © 7 500 7 500 7 500

Totais do Programa 006: 22 829 12 284 12284 35113




Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

] | Despesas
| Projeto Cédigo ‘Formal), Fonte Financiamento Datas 'Fases . Total previsto
Obj.Prog. Designaggo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de [ Realizado . 202,3 . = Anos seguintas (i) = (a)+{b)+
Orgamental  Realiz, IExec. Total Financiam. = Financiam. (e)+(0+
- — — (a) definido  néo definido 2024 2025 2026 2027 2028 o seg. (@rHh)*i)
Ane/N°  Agdo l RP " RG [ UE—I EM I Inicio | Fim ‘ (b)=(c)+(d) © () (0) ® @ ) M
01 EDUCAGAO
01 o8 EDUCAGAO - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
01 08 202270 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  04/2022 12/2027 0 1000 1000 1051 1074 1094 1115 5334
01 08 202271 Equipamento Bésico 0102 07011002 © 100 C  04/2022 12/2027 © 1000 1000 1051 1074 1094 1115 5334
Totais do Programa 08: 2 000 2000 2102 2148 2188 2230 10 668
Totais do Objetivo 01: 71243 905694 905694 0 922256 54 870 54971 55 075 0 2084 109
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 112 Cine-Teatro Alba - Mobilidrio E Equipamento Basico 0102 07011002 © 100 C 012012 1212027 0 201 467 1000 1000 1051 1074 1004 1115 206 801
02 001 2012/23 412 Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 100 C 012012 12/2027 0 4987 500 500 526 538 548 558 7657
02 001 201223 5M12 Cine-Teatro Alba- Outros Investimentos 0102 070115 o 100 C  01/201212/2027 0 51420 4900 4900 1020 21482 21890 22 306 123 018
02 001 2012/23 24/21 Cine Teatro Alba - Aquisi¢io de Equipamento de 0102 070109 o 100 C  01/2021 12/2027 0 879 1500 1500 1577 1612 1643 1674 8885
Comunicagdes e Outro Equipamento Administrativo
02 001 2014/35 Arquivo Municipal
02 001 2014/35 1114 gréqqivo Municipal - Aquisicao ds Equipamento 010207011002 O 100 C  05/2014 1212027 0 12285 600 600 600 600 600 600 15 285
SICO
02 001 2014135 2M4 Iﬁ:\rfquinuMuniclpal - Aquisi¢io de Equipamento 0102 070107 o 100 C  05/2014 122027 0 6 557 2 000 2000 8000 8 000 8000 8 000 40 557
‘ormatico
02 001 2014/35 3/14 Argquivo Municipal - Mobilidrio 0102 070108 o 100 C  05/2014 12/2027 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
02 001 2014/35 11/19 Arquivo Municipal - Hardware 0102 070107 o 100 C  01/2019 1212023 0 1213 100 100 1313
02 001 2014/35 12/23 Arquivo Municipal - Software 0102 070108 o 100 C  01/2023 12/2027 © 400 400 400 400 400 400 2000
02 001 2014/35 14/23 Arquivo Municipa - Aquisigéo de Acervo 0102 070115 o 100 C  01/2023 12/2027 0 3000 3000 600 600 600 600 5400
(Arquivo/Pegas/Colegdes)
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3 115 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais 0102 070115 o 100 C  01/2015 122027 0© 22 667 4000 4000 4204 4296 4378 4461 44 006
02 001 2015/3 2116 Bibliotaca Municipal - Livros do Plano Nacional de 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 11 640 2000 2000 2102 2148 2189 2231 22310
Leitura e Metas Cuniculares
02 001 2015/3 11/15 Biblioteca Municipal - Etiquetas RFID 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 © 3020 1000 1000 1051 1074 1094 1115 8354
02 001 2015/3  15/17 Bilbioteca Municipal - Aquisigdo de Equipamento 0102 070109 o 100 C  01/2017 12/2027 0 1780 2000 2000 2785 37 594 38 308 39 036 121 503
Administrativa e Mobiliario
02 001 2015/3 17/19 Bibliotaca Municipal - Aquisicao de Software 0102 070108 o 100 C  01/201912/2027 0 14 760 1000 1000 1051 1074 1094 1115 20 094
02 001 2015/3  18/19 Biblioteca Municipal - Aquisi¢do de Equipamento 0102 070107 o 100 C  01/2019 12/2027 © 590 3000 3000 3153 3222 3283 3345 16 593
Informatico e Acessdrios Especificos
02 001 2017/53 \l}estaum da Chaminé da Fabrica de Papel de 0102 070115 E 100 C  01/2019 12/2024 ©
almaior
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

l_ Despesas
Projeto Codigo Forma! Fonte Financiamento Datas Fases| 2023 Anos seguintes Total previsto
bj. Prog. Designagédo Classificagio de | (%) Resp. (Més/Ano) | de | Realizado = S— () = (a)y+{b}+
Orgamantal :Realiz Exec. ol rtiori [anncf'a":' 2024 2025 2026 2027|2028 (e}t
- = B | efinido  ‘n&o definido 8 seg. +(h)+(i
Ano /N° | Agdo E(FI RG l UE [EW] Inicio | Fim _“ @) (b)=(c)+d) (© (d) ) ® (@) ) W (@)
0z CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 o001 Cultura
02 001 2018/56 guir]:: do TorreZo - RequalificagSes e Execugio de 0102 07010413 E 100 C  01/2025 12/2025 0
anitarios
02 001 20199 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2019/9 /19 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Projeto 0102 07010307 © 100 C  01/2019 12/2024 0 25000 25 000
02 001 2019/9 2/25 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Empreitada 0102 07010307 E 15 85 C  01/2025 12/2027 0 100 000 735 000 835 000
de Construgdo
Totais do Programa 001: 333 266 28 500 28 500 54 620 85214 186 621 823 056 1511277
02 002 Desporto e Tempoas Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
02 002 2010/4  16/10 'I‘*quistipéc ?e Equipamentos Desportivos e Outros 0102 070115 o 100 C  01/2010 12/2027 © 505 274 11 691 11691 10510 10741 10 945 11153 560 314
nvestimentos
02 002 2010/4  20/18 Desporto - Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2018 12/2027 0 4616 500 500 526 538 548 558 7 286
02 002 2010/4  21/18 Desporio - Equipamento Informético 0102 070107 o 100 C  01/2018 12/2027 © 1691 1500 1500 1577 1612 1643 1674 9697
02 002 2015116 Rede Ciclavel
02 002 2015/16 8/1g Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 0102 070115 E 100 C  05/2018 12/2023 © 20 247 2250 2250 22 497
Industrial - Projetos
02 002 2015/16 9/21 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 0102 070115 E 15 85 C  03/2021 12/2025 © 1000 1000 208 000 200 000 410 000
Industrial - Empreitada
02 002 2015/16 10/21 Ciclovia Caima - Vouga 0102 070115 E 15 85 C  01/202103/2025 0 70 000 70 000 140 000
02 002 201516 11/22 Via ciclavel - Parque da Boca do Carreiro a Loure 0102 070115 E 15 85 C  01/2022 12/2024 0 300 000 300 000 400 000 700 000
02 002 201761 implementag&o de Projeto de Mobilidade Urbana
02 002 2017/61 2/17 Mobilidade Urbana - Aquisigio de Bicicletas 0102 07010602 O 100 C  05/2017 12/2027 © 37 684 2500 2500 2628 2 686 2737 2789 51024
02 002 2017/61 5/17 Mobilidade Urbana - Equipamento Basico 0102 07011002 O 100 C  01/2017 12/2027 0 18 450 1000 1000 1285 5371 5473 5577 38 128
02 002 2017/71 Campos de Ténis 0102 07010302 E 15 85 C  06/2021 12/2024 0 100 100 300 000 300 100
02 002 2019/76 xlletzyentct?es no Centro de Alividades Radicaise 010207010302 E 100 C  05/2019 12/2026 O 2000 2000 10 000 12000
mbientais
02 002 2020/4 Grande Rota da Ria de Aveiro // EuroVelo1 * 010207030202 E 100 C  01/2020 12/2023 0 8700 8700 8700
Ecopista do Vouga-Dao Lamego
02 002 2020110 Projeto do Parque da Cidade 010207010405 © 100 C  01/2020 12/2023 0 1000 1000 1000
02 002 20211 gfmp& fte Basqguetebol de Albergaria-a-Velha - 010207010302 E 100 C 112022 06/2023 O 1000 1000 1000
ree
02 002 2021/52 Parque da Cidade 0102 07010405  E 15 85 C  01/2022 12/2025 0 475000 450000 925 000
02 002 2021/79 Parques Infantis - Equipamento 010207011002 O 100 C 052021 12/2023 0 43 039 10 000 10 000 20 000 73039
02 002 2022/3 Eavilré; Municipal da Branca - Criaggo de Parede de 0102 070115 o 100 G 01/2022 12/2023 0 1000 1000
SCalada




Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo iJFormay, Fonte Financlamento Datas |Fases . Total previsto
Obj Prog, Designagéo Classificagio | de %) Resp.  (MésiAno) | de | Realizado 2023 Anos seguintes i) = (ay+(o)+
Orgamental  Realiz IExec. Total Financiam. = Financiam, (e)}+(f+
- (@) definido  ndo definidol 2024 2025 2026 2027 20286589.  (q)+(hy+(i)
il ol Fim Ber@ @ © 0 © ) 0
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2022/5 Pavilhdo Municipal da Branca - Abertura e 0102 070115 o 100 C  01/202212/2023 0 100 100 1000 1100
Substituigdo de Portas
02 002 2022/38 Parques Infantis - Empreitada 010207010405 E 100 C 012022 12/2023 © 1997 1997 1997
02 002 2022143 Ecopista entre o Sobreiro a Assilhé 0102 070115 E 15 85 C  01/2022 12/2023 © 3392 3392 3392
02 002 2022144 Espago para banhos - Rio Caima - Valmaior 010207010405 E 100 C  01/2022 12/2023 ¢ 1000 1000 1000
02 002 2022/46 Piscina no Parque Quinta do Passal 010207010302 E 100 C  01/2022 12/2023 © 1000 1000 1000
02 002 2022/47 Pista de Pump Track - Branca 010207010302 E 100 C  01/2022 12/2023 © 1000 1000 1000
02 002 2022/48 Bar com WC Publico e esplanada no Parqus 010207010307 E 100 C  01/2022 122023 © 1000 1000 1000
Desportivo da Branca - Projeto
02 002 2022/49 IC:iaémlw de futebol 5 em relvado sintético - Ribeira de 010207010302 E 100 C  01/2022 12/2023 © 1000 1000 1000
réguas
02 002 2022/55 Requalificagéo do Parque do Agro- 12 Fase- Sdo 010207010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Jodo de Loure e Frossos
02 002 2022/57 Parques de Aulc nas Freguesias de 010207010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Albergaria-a-Velha e Valmairo, e Branca
02 002 2022/60 Parque da Cidade - Aquisigio de Terrenos 0102 070101 o 100 C 012022 12/2023 © 10 000 10 000 40 000 50 000
02 002 20231 Pista de Tartan da Branca - Aquisigao de 0102 070115 o 100 C  01/2023 12/2023 0 1000 1000 1000
Equipamenta Desportivo
Totais do Programa 002: 366730 366 730 1532496 740948 31346 21751 3325272
0z 003 Reparagées de Instalagdes Desportivas
02 003 2015/31 Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos
02 003 2015/31 1/25 Empreitada de Requalificagdo da Piscina Municipal 9102 07010302 E 15 85 C  01/2025 12/2024 0 1000 1000 129 000 130 000
de S@o Jodo de Loure - Eficiéncia Energética
02 003 202172 Pavilhdo Polidesportivo da Branca - Beneficiagdo 0102 07010302 E 15 85 C  01/2021 12/2024 0 5000 5000 311 000 316 000
02 003 202217 lluminagéo Led no Pavilhdo de Albergaria-a-Velha 010207010302 E 100 C  01/202212/2023 0 1000 1000 1000
02 003 2022/8 Eslédi;!t]\ﬂunicipal de Albergaria - Eficiéncia 010207010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
nergética
02 003 2022/83 Eficiéncia Energética
02 003 2022/83 1/22 Piscina Municipal de Albergaria-a-Vetha - 010207011002 0O 100 12/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Eguipamento de Eficiéncia Energética
02 003 2022/83 2/22 Piscina Municipal da Branca - Equipamento de 010207011002 © 100 C  01/2022 12/2023 0 103 500 103 500 103 500
Eficiéncia Energética
02 003 2023/2 Instalagéo de Sist Aut deReganos 010207010406 O 100 C  01/2023 12/2023 0 100 100 100

Estadios Municipais
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo {Forma, Fonte Financiamento Datas Fasesl . Total previsto
Cbj. Prog. Designacao Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado = 202_3 - = Anos seguintes @) = (@b)+
Orgamental  Realiz Exec. Total Fmanqam. F_manuar_n. (e)+{f)+
= S — P — (a) definido  Infio definidoj 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (a)+(h)+(i)
Ano/N° ' Agao RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+{d) (c) (d) (e) (4] Q) th) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 003 Grandes Reparagdes de Instalagées Desportivas
02 003 2023/3 Requalificagao do Mini Campo de Jogos das 0102 07010302 E 100 C  01/2023 12/2023 0 1000 1000 1000
Lameirinhas
Totais do Programa 003: 113 600 113 600 440 000 553 600
Totais do Objetivo 02: 965267 508830 508830 0 2027116 826162 217 967 844 807 o 5390 149
03 ACCAO SOCIAL
03 001 Agdo Soclal
03 001 2019/22 gut(O_s Investimentos no Equipamento de HabitagSes 0102 070115 o 100 C  01/2019 1212027 © 1425 265 265 1690
OCIals
03 001 2023/15 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - AGAO
SOCIAL
03 001 2023115 4/23 Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C  01/2023 12/2027 © 3500 3500 3679 3760 3831 3904 18 674
Totais do Programa 001: 1425 3765 3765 3679 3760 3831 3904 20 364
Totais do Objetivo 03: 1425 3765 3765 0 3679 3760 3831 3904 0 20 364
04 SAUDE
04 001 Servigos Individuais de Salde
04 001 2019/15 Extenséo de Salide do Baixo Vouga - USF Beira 0102 07010307 E 15 85 C  01/2022 12/2023 © 1059000 1059000 1059 1 060 059
ouga
04 001 2021/58 Requalificagéo de ExtensGes de Saide 0102 07010307 E 15 85 C  01/2023 03/2025 0 50 000 50 000
04 001 2021/62 Centro de Salde de Albergaria-a-Velha 0102 07010307 E 15 85 C  08/2021 12/2023 0 34923 34923 34923
04 001 2022/82 Centro de Satide de Albergaria-a-Velha - Adaptagdo 0102 07010307 E 100 C  12/2022 12/2023 0 485875 485875 958 486 833
Funcional e Acessibilidades
Totais do Programa 001: 1579798 1579798 2017 50 000 1631815
Totais do Objetivo 04: 0 1579798 1579798 0 2017 50 000 0 0 [} 1631815
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 001 Habitagéo
05 001 2017/80 Ecgﬁciv doGLegado de Napoledo - Rua da Bela Vista 010207010203 E 100 C  03/2019 12/2023 0 1000 1000 1000
raca - Graga -
05 001 2017/81 Egifllgic do Legado de Napoledo - Rua dos Jerénimos 0102 07010203 E 100 C  03/2025 12/2026 0 115 000 (j.-" 115 Q00
- Belem y
05 001 2017/82 Edificio do Legado de Napoleso - Rua Falcdo 010207010203 E 100 C  03/2021 03/2023 0 1000 1000 I, 1000
Trigoso - Nossa Sr.® Fatima
05 001 2018/64 aqt;izcé_o de Terrenos Destinados & Construgao de 0102 070101 o 100 C  01/2019 1212025 © 50 000 / 50 000
abitagtes /

N\ N$
~=) S —
NS
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DL 74 ':}_.";>

r’db. =




Projeto

ObjjProg.

Ano/N°® | Agdo

05
05
e}

001
001
001

2019/16
201917
05
05

001
oo

2019/68
2021/54

05 001 2021/77

05 001 2022/63

05 001 2022/64

05
05

002

002 2017/7

05 002 2018/45

05 002 202112

05 002 2021/33

05 002 2021/34

05 002 2022/18

05 002 2022/29

05
05

003

003 2021710

05
05

003
003

2021/39
2022/53

05 003 2022/54

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023

_Org;amento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

Designagdo

HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS

Habitagdo
Beneficiagio de HabitagGes Municipais

Bairro das Lameirinhas - Beneficiagdes -
Comparticipagdo Permilar em Obras
Edificio do Legado de Napoledo - Algés

Estratégia Local de Habitagdo- Reabilitagao de
Habitagéo Social

Estratégia Local de Habitagéo -
Agquisigao/Construgéo

Estratégia Local de Habitagao - Rabilitagdo de Hab.
social Propriedade do Municipio

Estratégia Local de Habitagao - Rabilitagao de Hab.
Soclal Propriedade do Municipio

Ordenamanto do Territério

Regeneragdo Urbana - Reabilitagiio da Zona
Envolvente a Praga Fernande Pessoa
Regeneragdo Urbana - Estagdo de Caminho de
Ferro e Zona Envolvente - Albergaria-a-Velha
Regenerag3o Urbana - Reabilitagdo do Edificio da
Antiga Estagao da CP

Ampliag3o e Requalificagio da Praga Central de
Ribeira de Friguas

Requalificagdo dao Largo da Capela de Santa Ana -
Telhadela

Regeneragdo Urbana - So Jodo de Loure - Zona
Envolvente ac Edificio da Junta de Freguesia
Projetos de Armuamentos e Obras complementares
no ambito do PDM

Arranjos Urbanisticos

Arranjo Urbanistico na Zona Envolvente 4 Capela -
Sobreiro

Largo de Sao José - Assilhd

Arranjo Urbanistico Junto a Capela de Sao Cesério -
Ribsira de Fraguas

Arranja Junto aos Tangues de Pinheiro -S.Jo&o de
Loure

{valores em euros)

Despesas
Cédigo Formal Fonte Financiamanto Datas Fase: . Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.  (MasiAno) | de | Realizado L — Anos seguinfes i) = (a)+b)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. Financiam. (e)+(R+
. (@) definido  né&o definido 2024 2025 2026 2027 2028 o seg. (@)
RP | RGUETEM Fim b)) (0 @ (@) ) © " )

0102 07010203 E 100 c 01/2019 12/2024 © 1000 1000 1000
0102 07010203 [o] 100 C 01/2019 1212023 0 70 468 1000 1000 71 468
0102 07010203 E 100 C  10/2025 12/2026 68 000 68 000
(102 07010203 E 100 C 01/2024 1212025 912 208 912 208 812 208 1824 416
0102 07010202 E 100 C  01/2023 12/2024 © 1575348 1575348 525 116 2100 464
0102 07010203 E 100 C 01/2023 04/2024 © 747 360 747 360 83 040 830 400
0102 07010203 E 100 c 01/2024 12/2025 © 1333600 909 600 2243 200

Totais do Programa 001: 70468 3238916 3238916 2 853 964 959 600 183 000 7 305 948
0102 07030301 [ 15 85 G 01/2023 12/2023 0 172 300 172 300 172 300
0102 07030301 E 15 85 C  01/2023 12/2024 0 1000 1000 700 000 701 000
0102 07010307 E 15 85 C  01/2023 12/2024 © 1000 1000 207 000 208 000
0102 07030301 E 100 [ 01/2021 12/2023 0 7 306 7 306 7 306
0102 07030301 E 100 o4 01/2021 12/2024 © 90 000 90 000 80 000 180 000
0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2025 © 1000 1000 500 000 672 000 1173 000
0102 07010401 Q 100 c 01/2022 12/2023 0 2750 2750 12000 14 750

Totais do Programa 002: 275 356 275 356 1 509 000 672 000 2 456 356
0102 07030301 E 100 C  01/2022 1212024 0 1000 1000
0102 07030301 E 100 C 0120211212025 0 1000 50 000 51000
0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 9777 8777 9777
0102 07010413 E 100 C 01/2022 12/2023 ¢ 1000 1000 1000
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

! ) . Despesas .
Cbj. Prog. Frojeto Designagéo %a;:sjgii:::%g? !L::dar;:: Fonte Fln(e/?)mamento Resp. (Mg:/'la\io) !;;Z!E? Realizado T Fini?iiiim, [Wciam. Anos seguintes '(Fjo)t(:elggr{%\@tf
AnoTN° Agdo RF RETUE EM Inicio__kFim—J (a) _ definido nao definido 2024 2025 2026 2027 2028 eS80 (g)+(h)+(i)
(b)=(c)H(d) (c) (d) (e) (U] @ ) [0}
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 003 Arranjos Urbanisticos
05 003 2023/26 /:’;Larrgo Urbanistico Junto & Piscina de Séo Josode 0102 07030310 E 100 C 012023 12/2023 0 15 000 15 000 1000 16 000
Totais do Programa 003: 25777 25777 3000 50 000 78777
05 004 Outros Servigos Coletivos
05 004 2016/40 Mercado Municipal - Aquisigéo de Equipamentos 0102 07011002 © 100 C  06/2016 12/2024 0 359 104 3500 3500 5000 367 604
05 004 2019/48 Aquisigac de Mobiliario Urbano 0102 070115 o 100 C  01/2018 122027 0 39173 9125 9125 1000 10 000 10 000 10 000 79 298
05 004 2019/77 Mercado Municipal - Medidas de de Auto-Protegdo 0102 07010303 E 100 C  03/2021 12/2027 © 1000 1000 1000
Totais do Programa 004: 398 277 13625 13625 6000 10 000 10000 10 D00 447 902
Totais do Objetiva 05: 468746 3553674 3553674 0 4371964 1691600 193 000 10 000 0 10288984
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 001 lluminagdo Publica
06 001 201911 lluminag&o Ptiblica de Parques de Lazer 010207010404 E 100 C 012019 12/2027 © 365 2500 2500 2500 2500 2 500 2 500 12 865
06 001 2019/85 lluminag&o Publica - Ramais e BIPS 010207010404 © 100 C  10/2019 1212027 0© 23 452 5000 5000 1500 11 000 11 500 12 000 64 452
Totais do Programa 001: 23817 7 500 7 500 4000 13 500 14 000 14 500 77 317
06 003 Seguranga Piiblica e Rodovidria
068 003 2022/15 Empreitada de Execucao e InstalagZo de Sinalética 010207030308 E 100 C  01/2022 12/2027 © 5 000 5000 5 000
Horizontal e Vertical
06 003 2022/40 Aquisigao de Sinatética Vertical 010207010409 O 100 C  01/2022 1212027 © 6734 6734 7 000 7 500 8 000 8 500 37734
Totais do Programa 003: 11734 11734 7 000 7 500 8 000 8500 42734
06 004 Higiene Publica e Ambiente
06 004 2021/66 Aquisicao de compustores 010207011002 O 100 C  01/2021 12/2027 © 23 106 2 000 2000 2 000 2000 2000 31106
06 004 2022/61 Equipamento Bésico de Residuos Stlidos Urbanos 0102 07011001 o 100 C  01/2022 12/2023 © 5800 5 800 5800
068 004 2023/28 Agles de Reabllitagio da Rede Hifrografica - 0102 07030313 E 100 C  01/2023 12/2024 © 309 000 308 000 1000 310 000
Incéndios 2022
Totais do Programa 004: 23 106 316 800 316 800 1000 2 000 2000 2000 346 906
06 005 Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios
06 005 2019/89 Investimentos na Base de Apoio Logfstico - Centro 0102 07010301 € 100 C  03/2021 06/2023 0 14 391 14726 14726
Municipal de Protegéo Civil
06 005 2022/36 PMDFCI - Plano Municipal da Defesa da Floresta

Contra Incéndiso
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo [Forma, Fonte Financiamento Datas ‘Fases - Total previsto
DObj Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. {Mas/Ano}) II de Realizado . 202,3 : . Anos seguintes i) = (a)+b)+
Orcamental  Realiz -'Exec., Total Financiam. | Financiam. (8)H(+
= S —— - J— (a) definido 'nédo definido; 2024 2025 2026 2027 20288585, (g +hy(i)
Fe RPJRGUEEM] Inicio | Fim ®=Ere) | (© ) (e) ® @ ) )
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 005 Protegdo Civil ¢ Luta Contra Incéndios
06 005 2022/36 1/22 (F’MDF?tI‘_’-d M)anuiencﬁo de rede vidria florestal 010207010408 E 100 C 012022 12/2027 500 500 50 350 47 200 47 200 145 250
empreitada
06 005 2022/36 4/22 PMDFCI - Aquisicio e montagem de pontos de agua 0102 07010602 O 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Ireservatdrios
06 005 2022/58 Base de Apoio Logistica - ANEPC 010207010307 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0© 1000 1000 130 000 150 000 281000
Totais do Programa 005: 14 391 17 226 17 226 130000 200 350 47 200 47 200 456 367
06 006 Outras Atividades Municipais
06 006 2015/11 :\qqls:’c_io de Meios e Sinalética de Combate a 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 15 082 5000 5000 5000 10 000 10 000 10 000 55 082
ncenaios
06 006 2020/32 Centro Oficial de Recolha de Animais 010207010307 E 100 C  01/202102/2023 0 19 629 19 629 19629
06 006 2021/21 Recuperacdo de Margens no Rio Vouga 0102 070306 E 15 85 C  01/2021 1212027 0 250000 500000 500000 350 000 1600 000
06 006 2022/10 Centro da Recotha Oficial de Animais (2022) 0102 07010307 E 100 C  01/2022 12/2023 0 57 676 57 676 57 676
06 006 2022/19 \S/istema Primario de Defesa das Margens do Rio 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 100 000 200000 1000 000 900 000 2200 000
ouga
06 006 2022/20 Protegéo e Reparagdo das Margens da Rio Caima 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 1000 1000 500 000 692 000 1193 000
06 006 2022/21 Beneficiagdo de Pontdes de Obras de Arte 0102 070305 E 15 85 C  01/2022 122023 0 1000 1000 1000
06 006 2022/22 Reparagéo das Margens do Rio Filveda 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 350 000 354 700 704 700
06 006 2022/23 Reparagéia das Margens do Rio Jardim 0102 070306 E 15 85 C  01/202212/2026 0 450 000 491280 941 280
06 006 2022724 gequalllzﬁcavéo e Protegdo de Linhas de Agua no 0102 070306 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1 000 1000 1000
oncelho
06 006 2022/39 Parques Caninos 010207010405 E 100 C  01/2022 122023 0 2062 2062 2062
06 006 2023/22 g:n}m Recolha Oficial de Aniamias - Equipamento 0102 07011002 O 100 C  01/2023 12/2023 0 20 000 20 000 20000
Sico
Totais do Programa 006: 15 082 107367 107 367 355000 1510000 2855980 1952000 6795 429
Totais do Objelivo 06: 76396 460627 460 627 0 497000 1733350 2927180 2024200 0 7718753
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Vidria, Arn tos e Obras C | tares
07 001 2018/35 Albergaria-a-Velha e Valmaior
07 001 2018/35 7/24 Amuamento de Ligagdo da Ruado Hospital aRua 010207030301 E 100 C  05/2024 122025 0 175 000 175 000
Castro Matoso - 2* Fase - (Avenida D. Teresa)
07 001 2019/75 EM 1416 - Ligagso de Mouquim a Vila Nova de 0102 07030301 E 100 C  01/2022 122023 0© 1000 1000 1000
usos
07 001 2019/86 Requalificagéo da EN 16 - Protocola a celebrar com 0102 07030301 E 100 G 01/2019 1212023 © 20 000 20 000 20 000
os Municipios de Agueda e Sever do Vouga
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(Obj Prog.

07

07
07

07

07

07
07

07
07

07

07
07
07
07
07

07

07
07
(173

07

07
07
07

07

07

07

001
001

001

001

001
001

001
001

001

001
001
001
001
001

001

001
001
001

001

001
001
001

001

001

001

Projeto

Municipio de Albergaria-a-Velha Orsamento MuniCiEal 2023

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

Designagao

Ana/N°

2019/88
2020/26
2020/28

2021/15
2021/20

2021/25
2021/35

2021/40

2021/45
2021/46
2021/47
2021/49
2021/50

2021/55

2021/59
2021/61
2022/13

2022/14

2022116
2022/17
2022141

2022/42

2022/45

2022/51

TRANSPORTES RODOVIARIOS
Rede Viaria, Arr tos ¢ Obras Compl

Cadigo
Classificagdo
Orgamental

Execugio de Passelos na Av. Bernardino Maxime
Albuguerque

Execugdo e Beneficiagio de Arruamentos no
Concelho

Beneficiagéo e Conservagéo de Vias de
Comunicagéo - Zona Sul - 2020

Passeios Na EN 1-12 - Albergaria-a-Nova a Soutelo

Recuperagéo da Ponte do Lagar de Azeits - Ribeira

de Fraguas
Execugdo de Passadeiras Sobreelevadas

Parque de Estacionamento Junto ao Cemitério de
Ribeira de Fraguas

Execug&io de Arruamento e Passeios (Rua dos
Pinheiros - Rua do Espirito Santo)

Alargamento de Ruas no Outeirinho - Branca

Estacionamento Junto & Escola de Fradslos

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

Estacionamento Junto & Escola de Albergaria-a-Nova 0102 07030301

EN 16-2 Alargamento, passeios e muros

Beneficiagéo do Parque Exterior do Pavilhdo de
Alquerubim

Beneficiagio e Conservagao de Vias de
Comunicacao - Zona Norte

Rua José Nunes Alves - Execugao de Passeios

Rede Viaria - Guardas de Seguranga

Execugao de Muros de Suporte a Vias de
Comunicagéo

Empreitada de Execugfo de Passadeiras
Sabreelevadas - Alcamia de Trafego
Levantamento de Tampas Na EN 1-12

Execugao de Passeios Na Rua Eugénio Ribeiro

Beneficiagao de arruamentos e obras
complementares no concelho

Requalificagdo de estrada e construgéo de uma
ciclovia entre a Nossa Senhora do Socorro e
Fradelos

Construcéo de passeios € muros ao longo da EN
16/2 - Alquerubim

Construgao de Passeio ac Longo da Ponte de S.
Jodo de Loure a Horta

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301

o

orma,
L de
iRealiz|

m m

m m mmm m

mmm mMm mMmmm m

m

' Fonte Financiamento
| (%)

L

R

100
100
100

100
100

100
100

100

100
100
100
100
100

100

100
100
100

100

100
100
100

15 85

100

100

Resp.

O OO0 0n0 0 000 0 00000 0 00 OO0 O O 0

9]

Datas
(Més/Ano)

[ [ P ]

01/2020 12/2023

01/2020 12/2023

01/2020 12/2023

03/2021
03/2021

01/2021
01/2021

01/2021

01/2021
01/2021
01/2021
03/2021
03/2021

01/2021

01/2021
01/2021

12/2023
12/2023

12/2023
12/2023

12/2025

12/2027
12/2023
12/2023
12/2023
12/2023

12/2023

1212023
1212023

01/2022 12/2023

01/2022 12/2025

01/2022 12/2023
01/2022 12/2023
01/2022 12/2027

01/2022 12/2024

01/2022 12/2023

01/2022 12/2023

o o O o o

Fases
de
Exec.

Realizado

(a)

133 092
66 720

97 370

14413

43191

Total
(b)=(c)+(d)

3682

5446

782

1000
500

1000
1000

1000

1340
500

1425

1000
1000
200

100

900
1 000
1000

4 000

100 00O

4 000

2023

Financiam.
definido
(c)

3682
5446
782

1000
500

1000
1000

1000

1340
500

1425

1000
1000
200

100

900
1000
1000

1000

100 000

1000

Financiam.
nao definido

Despesas

2024
(e)

1000

420 000

50 000

2025

Anos seguintes

(valores em euros)

Total previsto
G} = (@)

2026 2027
U] © (h)

2028 e seg.
0]

(e)+(N+
@)+(hy+()

96 000

50 000 50 000 50 000

150 000

150 000 150 000 150 000

250 000

136 774

72 166

98 152

1000
500

1000
1000

96 000

150 000
1000
1000

15753
500

44 616

1000
1000
200

150 100

900
1000
451000

671000

150 000

1000




Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
| Projeto Cédigo iForma) Fonte Financiamento Datas Fase: g Totat previsto
bj|Prog. Designacdo Classificacdo da | Y Resp. (Més/Anoc) | de [ Realizado . 202_3 . e Anos seguintes ) = (a)y+(b)+
Orgamental  Realiz, 'Exec. Total Financiam. ' Financiam. (e)yH(f+
— — S | (a) definido  n&o definido 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. @)+h)+i)
Ano/N° Agao FRP " RG I UE I EM I Inicio " Flmj‘ ‘ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) () (@ {h) i)
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Viaria, Arr tos e Obras Ci |
07 001 2022/56 Execug&o de armuamento do Vale da Mulher ao Vale 4102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 © 1000 1000 1000
da Cana - S&o Jodo de Loure e Frossos
07 001 2022/5% Execugéio de Muros em Alquerubim 0102 07030301 E 100 G 01/2022 1242023 1000 1000 1000
07 001 2023/23 Iéigtqéo da Rua da Pedreira 4 EN230-2 - S&0 Jodo 0102 07030301 E 100 C  01/2023 12/2024 1000 1000
€ Loure
07 001 2023/24 Execugao de Passeios e Muros - EN 230-2 Km1+100 0102 07030301 E 100 C  01/2023 122024 © 100 100 100
07 001 202325 Enrocamento de Vala - Séo Jodo de Loure 0102 07030301 E 100 C  01/2023 12/2023 0 90 000 90 000 1000 91 000
07 001 2023127 Passeio Entre a Rotunda das Oliveiras 0102 07030301 E 100 C  01/2023 12/2023 0© 1000 1000 1000
(Semouqueria) 4 Escola do Sobreiro
07 001 2023/29 Beneficiagéo de Arruamento Entre o Cemitériode 0102 07030301 E 100 C  01/2023 1212024 © 100 000 100 000 1000 101 000
Valmaior e Mougquim
Totais do Programa 001: 354 786 338975 338975 474000 871000 200000 200000 2438 761
Totais do Objetivo 07: 354786 338975 338975 0 474000 871000 200000 200000 0 2438761
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 oot Outras EdificagGes
10 001 2019/66 Aquisi¢do de Instalages 0102 07010307 © 100 C 022019 12/2026 © 122 000 250 000 250 000 372 000
10 001 2020115 Requalificagdes do Edificio dos Pagos do Concetho 0102 07010301 E 15 85 C  01/2022 1212023 © 250 000 180 000 430 000
10 001 2022/78 Conservagao de Prédio na Rua Comendador Marting 0102 07010307 € 100 C  04/2022 12/2022 © 461 481 461
Pereira - Frossos
Totais do Programa 001: 122 000 250 461 250 461 250 000 180 000 802 461
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2017777 Id\ql;istit;ég de Equipamento de Seguranga e Reforgo 0102 070115 o 100 C  05/2017 12/2026 © 9425 3000 3000 3000 3000 3000 3000 24425
e Intrusao
10 003 2019/30 Aquisicao de Equipamento Basico e Maquinas 010207011002 © 100 C  01/2019 12/2027 © 123 983 26 226 26 226 10 000 10 000 10 000 10 000 190 209
10 003 2019/31 Aquisico de Feramentas e Utensilios 0102 070111 o 100 C  01/2019 12/2027 © 7 000 7000 7000 7 000 7 000 7 000 35 000
10 003 2019/41 Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C  01/2019 12/2027 © 33236 12 500 12500 30 000 30 000 30 000 30 000 165 736
10 003 2019/42 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2027 0 33424 20 000 20 000 30 000 30 000 30000 30 000 173 424
10 003 2020/17 Aquisigao de Vialuras 010207010602 © 100 C  01/2020 1212024 © 52 323 1000 1000 30 000 83323
10 003 2022/25 Empraitada de Instalaggo de Painais Fatovoltaicos 0102 070115 o 15 85 C 012022 12/2023 0 1000 1000 110 000 111 000
em Edificios Municipais
10 003 2022/26 Aquisigdo de Carregadores Para Velculos Elétricos 0102 07011002 © 100 C 012022 12/2023 0 100 100 100
Totais do Programa 003: 252 391 70 826 70 826 190 000 80 000 110 000 80 000 783217
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Obj Prog.

004
004

004

10
10

006
006

10
10
10

008
008
008

10 008

10 0c8

10 008

10
10
10

009
009
009

"
"
"
1

001
001
001

"
"
Ll

001
001
001

Projeto

2019724

2019/25

2014/28

2018/66
2020/12

2020/12
2020/12

2020/12

2018/48
2022/62

2015/43
2016/54

201877
2019/26
2019/27

2/20

3/20

7123

Designagao

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Terrenos e recursos naturais

Aquisicéo de Prédios com Construgges Habitacionals 9102 07010202

Edificadas
Aquisigdo de Terrenos

Aquisigéo e Desenvolvimento de Software
Software

Outras Atividades e Servigos

Centro Interpretivo Ambiental da Pateira de Frossos
Centro Interpretativo € Ambiental da Pateira de
Frossos

Centro Intrepretativo e Ambiental da Pateira de
Frosso - Postos de Observacao de Aves

Centro Intrepretativo & Ambiental da Pateira de
Frosso - Sinalética

Centro Interpretativo & Ambiental da Pateira de
Frossos - Equipamentos

Cemitérios
Ampliagdo do Cemitério de Albergaria-a-Velha
Cemitério de Albergaria-a-Velha - Cendrarios

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
ZONA INDUSTRIAL E UOPG
Ampliagdo da Zona Industrial

Ampliagdo da Zona Industrial - Aquisigdo de
Terrenos

Ampliagdo da Zona Industrial - Projetos
Prolongamento do Arruamento C da Zona Industrial

Prolongamento de Arruamento na Zona Industrial

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

Despesas Total \
Cadigo Forma) Fonte Financiamento Datas Fase: . otal previsto
Classificagdo | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de | Realizado =205 PriCE Seguinies )= (@) (o)
i i Total Financiam. | Financiam. +(F)+
Orgamental  Realiz. LExec. ; i m. | (e)*{f)
R — SO (a) definido ndo definido; 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@)+(h)+()
RP|RG [ UE] EM Inicio | Fim OFEHD | (©) @ ® ® @ ® @

o] 100 C 01/2019 12/2023 0 1000 1000 1000

0102 070101 [»] 100 c 01/2019 12/2023 0 419 457 8 300 8 300 427 757

Totais do Programa 004: 419457 9300 9 300 428 757

0102 070108 o] 100 c 01/2014 12/2020 © 5000 § 000 5000 5000 5000 5000 25000

Totais do Programa 006: 5000 § 000 5000 5000 5 000 5000 25000

0102 07010307 E 100 C  01/2019 03/2023 © 180 684 568 569 181253
0102 070115 [s] 100 Cc 08/2020 0112022 1
0102 070115 o] 100 c 08/2020 01/2022 ©

0102 07011002 o] 100 c 01/2023 12/2023 © 5000 5 000 5000

Totais do Programa 008: 180 684 5 569 5 569 186 253

0102 07030312 E 100 c 01/2023 12/2024 © 100 000 100 000 5000 105 000
0102 07030312 o 100 c 01/2022 12/2022 ©

Totais do Programa 009: 100 000 100 000 5 000 105 000

Totais do Objetivo 10: 974 531 441 156 441 156 ] 450 000 265 000 115 000 85 000 0 2 330 687

0102 07030301 E 36 64 C 01/2019 12/2023 0 1070000 1070 000 1070000

0102 070101 o] 100 C 1212016 12/2023 0 1000 1000 /F 1000

FLv

0102 07030301 o 100 [ 05/2018 12/2023 0 15 744 15744 15744 / / )II 31488

0102 07030301 E 15 85 c 01/2024 12/2023 0 4 000 4 000 250 000 ! 254 000

0102 07030301 E 100 c 01/2024 12/2024 0 1000 f 1000




Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023 ‘

{valores em euros)

] Despesas
Projeto Cddigo iForma) Fonte Financlamento Datas .Fases 2023 Anos seguintes Total previsto
Obj Prog. Designagéo Classificagédo ! de " (%) Resp. (Més/Ano} de Realizado Total Einanciam. [Financiam ()} = {a)+{b)+
I i Exec. - - +(F)H+
Orgemental  Realizy et || ) definido  indo definido; 2024 2025 2026 2027 2028000 (Shon)
[RPRE]VE |Em | Tnie | Fm O CRCC @) ©) [ © ) g
1" OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
1 001 ZONA INDUSTRIAL E UOPG
11 001 201928 Ampliagio da Zona Industrial- Edificio de Apoioac 0102 07010301 € 100 C  01/2024 12/2022 0
Acolhimento Empresarial
11 001 2019/55 UOPG - Laginhas
11 001 2019/55 1/19 UOPG - Laginhas - Projeto 010207030301 0O 100 C  01/2019 12/2024 @ 7 000 7000
11 001 2019/55 223 UOPG - Laginhas - Empreitada 0102 07030301 E 15 85 C  01/2023 12/2024 © 350 000 350 000
11 001 2019/87 Abertura de Arruamento em Zona Industrial 01020703031  E 100 C  10/2019 12/2024 © 5000 5 000
(Albergaria-a-Velha/Agueda)
11 001 2019/93 Execugo de Infraestruturas - Zona Industrial 010207030301 E 15 85 C  01/2025 122026 ©
(Albergaria-a-Velha/Agueda)
11 001 2022112 Zona Industrial - Rua do Barreiro 0102 07030301 E 34 66 C  01/2022 12/2024 0 548000 548 000 1066 000 1614 000
11 001 202230 %0:;: Industrial - Rua do Loteamento da Fonte da 0102 07030301  E 15 85 C  01/2022 12/2024 © 275000 250 000 525 000
elna
1 001 2022/31 Zona Industrial - Prolongamento (a norte) do 010207030301 E 15 85 C  01/2022 12/2025 © 10000 740000 500000 1250 000
Arruamento do Loteamento da Fonte da Telha
1 001 2022/32 Zgna Indgstrial - Prolongamento do Arruamento 010207030301 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 10000 740000 500000 1250 000
"Damas Ovo"
11 001 2022/33 ngna ln?tl:trial - Rua Ligagéo Salreu/ Traseiras da 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 © 500 000 750 000 1250 000
"Navigato
11 001 2022/34 Zona Industrial - Rua nas Traseiras da "Navigator” 0102 07030301 E 15 85 C  01/202212/2027 0 250000 750 000 1000 000
11 001 2022/35 Zona Industrial - Prolongamento do Arruamento E - 0102 07030301  E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 500000 500 000 1 000 000
1 001 202277 Beneficiagbes de Arruamentos e Obras 010207030301 E 100 C  01/2022 01/2024 0 50 000 50 000
Complementares na Zona Industrial
11 001 2023/8 Expanséo s Qualificagdo da Area de Acolhimento
Ipdustrial
11 001 2023/8 1/23 ?rea de Acolhimento Industrial - Aquisigao de 0102 070101 o 100 C  01/2023 12/2027 0 5000 5000 300 000 200 000 505 000
errenocs
11 001 2023/8 2/23 Area de Acolhimento Industrial - Expanséo e 0102 07030301 O 15 85 C  01/2023 12/2026 0 1500 000 1 500 000
Qualificagdo - Empreitada
1 001 20238 3/23 Area de Acolhimento Industrial - Sinalética 0102 07010409 O 100 C  01/2023 12/2025 0 1000 1000 5000 5 000 11 000
Totais do Programa 001: 15744 1644744 1644744 1672000 2092000 4050000 2200000 11674 488
11 005 Empreendedarismo e D« Ivi E: omi
11 005 2023/4 Plano de Acéo |Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econémico
11 005 20234 823 Plano de Aglo |EDE - Equipamento 010207011002 O 100 C  01/2023 12/2027 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
11 005 2023/4 9/23 Plano de Agéo [EDE - Equipamento informatico 0102 070107 o 100 C  01/2023 12/2024 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
11 005 2023/5 Modernizagao e Criago de Espagos de Incubagio
Inovadores
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Obj Prog.

"

1"
1

1"
1
1
"

12
12
12
12
12
12
12

005
005

005
005
005
005

001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001
001
001
001
001

Projeto

Ano /N° | Acdo
i

2023/5

2023/9
2023/9
2023/9
2023/9

2015/6
20156
2016/2
2016/2
2016/3
2016/3
2016/10
2016/10

2021/78
2023/10
202310
2023/10
2023/10
20231
202311

2/23

2/23
3/23
4/23

317

6/23

2/16

416

2123
3/23
5/24

1123

Municipio de Albergaria-a-Velha Orgamento MuniCiEal 2023
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

Designacac

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS

ismo e D

e
Empi

Modernizagéo e Criagéo de Espagos de Incubagéio
Inovadores - Mobilidrio
Espago Empreende + (Incubadora de Empresas)

Espago Empreende + (Mobiliério}
Espago Empreende + (Equipamento Informético)
Espago Empreende + (Sinalética)

TURISMO E PATRIMONIO

TURISMO

Percursos Pedestres

Paineis Para Percursos Pedestres - Sinalética
Turismo - Promogéo e Agdes de Divulgacéo
Turismo - Aquisigéo de Stand Institucional
Rota dos Moinhos

Rota dos Moinhos - Aquisigdo de Moinhos
Albergue D. Teresa

Albergue D. Teresa - Equipamento de controlo de
acessos

Passadigos do Caima

Monte de S&o Julido

Monte de S. Julido - Restauro da mamoa
Monte de S. Julido - Empreitada

Monte de S. Julido - Sinalética

Fébrica de Papel de Valmaior - Requalificagio

Fabrica de Papel de Valmaior - Requalificagéio -
Projetos

{valores em euros)

1 Despesas
Coédigo ‘Forma, Fonte Financiamento Datas Fases; n Total previsto
Classificagio | de ) Resp.  (MésiAno) | de | Realizado EOES Anos seguintes ()= (a)y+{b)+
Orgamental caliz) IExec. Total Financiam. | Financiam. (e)}+(f+
L — = i (@) definido  |néo definido 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@)
UE]EM icio | Fim | bFEr @) @ @) ® © ") 0
0102 070109 (o] 100 o} 01/2023 12/2027 0 5000 5000 5000 5 000 § 000 5 000 25000
0102 070109 o] 100 C  01/2023 12/2027 © 2000 2000 4000 4 000 2 000 2 000 14 000
0102 070107 o] 100 c 01/2023 12/2027 © 1500 1500 1500 1000 1000 1000 6 000
0102 070115 o] 100 c 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 005: 17 500 17 500 19 500 19 000 17 000 17 000 90 000
Totais do Objetivo 11: 15744 1662244 1662244 0 1691500 2111000 4067000 2217000 [¢] 11764 488
0102 07010409 (o] 100 c 05/2017 122027 © 3524 2513 2513 20 000 20 000 486 037
0102 07011002 [0} 100 C 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000
0102 07010307 (o] 100 C 01/2016 12/2027 0 5000 5 000 5000 5000 5000 5 000 25000
0102 070115 ¢} 100 c 01/2016 12/2016 0 1500 1500 1 500 3000
0102 07010413 E 15 85 c 01/2021 12/2024 1 200 000 200 000 270000 470 000
0102 07010307 E 100 C  01/2023 03/2024 © 1000 1000 1000
0102 07010307 E 100 C  01/2023 02/2024 © 1000 1000 1000 2000
0102 070115 100 C 01/2024 12/2024 © 10 000 10 000
0102 07010307 (o] 100 c 01/2023 02/2024 © 10 000 10 000 25 000 35 000
- /_‘-'_
-

=

| \9
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo {Forma Fonte Financiamento Datas Fasesl . Total previsto
Obj'Prog. Designagéo Classificagio = de | (%) Resp.  (Més/Ano) ” Realizado — Fini:iiim Francam Anos seguintes (J) (a)(b)+
Orgamental  Realiz) Exec. tam. | T 4 (e)+(N+
_ [— R definido  'nédo definidos 2024 2025 2026 2027 2028 o seg. +(h)+
s G @ prorg @ @ (@) 0 (@) ) o @
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 o001 TURISMO
12 001 202311 3124 Eébrica de Papel de Valmaior - Requalificagdo - 1° 0102 07010307 © 15 85 C  08/2024 12/2026 0 1400000 2800000 2 800000 7 000 000
ase
Totais do Programa 001: 3524 222013 222013 1712500 2805000 2825000 25 000 7 593 037
Totais do Objetivo 12: 3524 222013 222013 G 1712500 2805000 2825000 25 000 0 7 593 037
Total Geral: 5931663 09676776 9676776 0 12152032 10411742 10603949 5464 986 0 51241148

ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em suros)

) !—'l o ]—sl Despesas )
A Projeto ) B C({dlgo Formal Fonte Financiamento Datas ‘Fase _ 2023 Anos seguintes T.otfl previsto
Obj.Prog. Designagdo Classificagdo \ de | (%) Resp. {M8s/Ano} de l Realizado Total Finandiam. [Einancian. (i) = (ay+(b)+
. Orgamental  Reafz | N o (@ definido |ndo definido] 2024 2025 2026 2027 2028 ¢ seq. (g()eﬂagf(i)
Ano /N> | Ago i i Fim ORCHCRINC) © ©) ® © @ 0
01 EDUCAGAO
01 004 Actividades Mais Relevantes - Educagdo
01 004 2007/6 Refeiges Escolares
01 004 2007/6 1/07 RefeigBes Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico 0102 020105 o 100 C 012007 12/2027 3 2 897 561 295 045 295 045 406 768 415 937 424 030 432 277 4871618
01 004 2007/6 2/07 Refeicdes Escolares - Ensino Pré-ascolar 0102 020105 o 100 C 012007 12/2027 3 1241213 137 375 137 375 186 259 190 797 194 802 198 883 2149329
01 004 201011 Programa Municipal de Educagéo e Qutras
Atividades da Educagéo

01 004 2010/1 1/10 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 17 619 500 500 526 538 548 558 20 289
01 004 201011 2/1¢ Material de Escritério 0102 020108 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 1970 200 200 210 215 219 223 3037
01 004 201011  3/10 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 75 496 21633 21633 47 295 48 335 49 253 50 189 292 201
01 004 2010/1  4/10 Livros e Documentagdo Técnica 0102 020118 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 677 100 100 105 107 109 1M 1209
01 004 201011  5/10 Material de Educagdo 0102 020120 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 26 372 3000 3000 3153 3222 3283 3345 42375
01 004 201011 6/10 Transportes 0102 020210 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 246 129 75371 75371 83 493 86 210 88 608 91 052 670 863
01 004 20101 710 Seminarios, Exposigdes e Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 3373 500 500 526 538 548 558 6043
01 004 201011  8/0 Trabalhos Espacializados 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 381879 108 868 108 868 114 311 120 026 122 426 124 752 972 262
01 004 201011  9/10 Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas 0102 040305 o 100 DEC 01/2010 12/2027 © 255 508 3000 3000 3153 3222 3283 3345 27151
01 004 201011  10M0 Transferdncias para AssociagGes 0102 040701 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 129 869 34 000 34 000 35734 36 520 37214 37 921 311 258
01 004 2010/1 11710 Prémios de Mérito Escolar 0102 040802 o 100 DEC 01/2010 12/2027 0 49 900 5000 5000 5000 5000 5000 5000 74 900
01 004 20101  12/15 Outros Servigos 0102 020225 o 100 DEC 01/2015 122027 0 105 032 2500 2500 2628 2 686 2737 2789 118372
01 004 201011 1316 Publicidade 0102 020217 o 100 DEC 01/2016 12/2027 0 2794 500 500 526 538 548 558 5464
01 004 20101 14186 golr:isear'\:‘z;%étgse Reparaggo de Instalagdes E 0102 020203 o 100 DEC 01/2016 12/2027 0 85 742 10 447 10 447 16 816 17 186 17 513 17 846 165 550
01 004 201011  15/16 A:ui's)it;éo de Géneros Alimenticios 0102 020106 o 100 DEC 01/2016 12/2027 0 14 353 6000 6000 6 306 6445 6 567 6692 46 363
01 004 201011  16/19 Aquisicdo de Outros Bens 0102 020121 o 100 DEC 01/2019 12/2027 0 10 293 3464 3464 3679 3760 3831 3904 28 931
01 004 2010/1  17/19 Alugueres de Equipamentos e Qutros 0102 020208 o 100 DEC 01/2019 12/2027 0 3475 1000 1000 1051 1074 1094 1115 8809
01 004 20101  18/19 Aquisigdo de Vestudrio e Artigos Pessoais 0102 020107 o 100 DEC 01/2019 1212027 0 2008 6 500 6 500 14 189 14 501 14777 15058 67033
01 004 201011  19/19 Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 100 C  01/2019 12/2027 © 986 200 200 210 215 219 223 2053
01 004 20101 20119 Er;r:;c:réncias de Capital para Agrupamentos de 9102 080306 o 100 C  01/2019 1212027 © 24 500 1000 1000 1051 1074 1094 1115 29834
01 004 201011  21/23 Encontros Com a Edugagéo 0102 020220 o 100 C  01/2023 122027 © 27 000 27 000 34 652 35854 36915 37 996 172 417
01 004 2010/31 Aquisigao de Servigos de Plataformas Digitais 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2027 2 85 945 16 000 16 000 16 816 17 186 17 513 17 846 171 306
01 004 20217 Bolsas De Estégio - Apoios 0102 040802 o 100 C 012023 12/2027 © 250 250 250 250 250 250 1250

Totais do Programa 004: 5662693 759453 759453 984707 1011436 1032381 1053606 10 504 276

Pag. 82



AIBER

QAA}\{/IE\ Municipio de Albergaria-a-Velha Orgamento Municieal 2023
g LHA . . . .
TEHE Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em euros)

Proi ! ’_] . . ’_—| Despesas )
Obj. Prog. rojeto Designacao Clag:igf:céo Eodrrena‘ Fonte Flr}i\/cr'l)clamento Resp. (M'g:/tzzo) ”Fadsees’ Realizado — . 202.3 . . Anos seguinies Egt:I(ZSiYSE
Orgamental Realiz) .. |Ewec. Rl o o deo| 2004 2025 2026 2027 2028esen (i
i O e T A = e @ o 5 5 o | orere
01 EDUCAGAO
01 006 Transportes Escolares
01 006 2007/11 Transportes Escolares 0102 020210 o 100 G 01/2007 12/2027 2 3824 275 150 084 150 084 168 160 171860 175125 178452 4667 956
Totais do Programa 006: 3 824 275 150 084 150 084 168 160 171 860 175125 178452 4 667 956
01 007 CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
01 007 2019/39 Conselho Municipal da Juventude - Projetos 0102 020214 o 100 C 012020 12/2027 © 500 500 500 500 500 500 2500
01 007 2019/40 g:;:;l:ﬁzgﬂdtgcipal da Juventude - Servigos 0102 020220 o 100 C 012019 12/2027 0 4920 7 000 7 000 14714 15038 15324 15615 72611
01 007 2023/16 Conselho Municipal da Juveniude - Transportes 0102 020210 o 100 C  01/2023 12/2027 © 6 000 6 000 6306 6445 6567 6692 32010
Totais do Programa 007: 4920 13500 13 500 21520 21983 22 391 22 807 107 121
01 08 EDUCAGAO - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
01 08 2022/65 E:r:;zréncias Correntes Para os Agrupamentos de 0102 040305 o 100 C  04/2022 12/2027 0 99 500 99 500 104575 106 876 108 907 110 976 530 834
01 08  2022/66 Refeigdes Escolares 0102 020105 o 100 C  04/2022 12/2027 0 427000 427000 448777 458650 467364 476244 2278035
01 08 2022/67 Conservaggo e Reparag&o 0102 020203 o 100 C  04/2022 122027 0 10 000 10 000 24 080 25930 27 563 29227 116 800
01 08 2022/68 /égﬁitl:i:; Econémicos - Aquisigeio de Material de 0102 020120 o 100 C  04/2022 12/2027 © 12 000 12 000 12612 12 889 13134 13384 64 019
01 08 2022/69 Servicos Especializados 0102 020220 o 100 C  04/2022 12/2027 © 74 000 74000 77774 79 485 80 995 82534 394 788
01 08 2022/72 Utensilios para Refeitorios 0102 020117 o 100 C  04/2022 12/2027 © 4000 4000 4204 4296 4378 4481 21339
01 08 2022/79 Encargos das Instalagdes 0102 020201 o 100 C  12/2022 1212027 O 284 221 284 221 288206 294546 300142 305844 1472 959
01 08 2022/80 Vigiléncia e Segurnaga 0102 020218 0o 100 C  04/2022 12/2027 O© 500 500 525 536 548 556 2663
01 08 202313 Manutencéo dos Espagos Verdes 0102 020220 o 100 C  01/2023 12/2027 © 16 800 16 800 17 640 17 993 18 335 18683 89 451
01 08 2023/17 0102 020208 o 100 C  01/2023 12/2027 0 18 500 18 500 19 444 19 872 20 250 20635 98 701
Aluguer de Equipamentos
01 08 2023/18 Comunicagdes 0102 020209 o 100 C  01/2023 122027 0 6 200 6200 6516 6 659 6786 6915 33076
01 08 2023/19 Produtos de Higiene e Limpeza 0102 020104 o 100 C  01/2023 12/2027 © 5100 5100 5 360 5478 5582 5688 27 208
01 08 2023/20 Material de Escirtério 0102 020108 o 100 C  01/2023 122027 0 16 600 16 600 17 447 17 831 18170 18 515 88 563
01 08 202321 Transportes Especiais 0102 020210 o 100 C  01/2023 12/2027 0 80 000 80 000 126 120 128 895 131 344 133 840 600 199
Totais do Programa 08: 1054421 1054421 1153280 1179936 1203496 1227502 5818 635
Totais do Objetivo 01: 9491889 1977458 1977458 0 2327667 2385215 2433393 2482 367 0 21097989




ABER

GARIA

A e
il LH/‘\\ E

| Projeto
Obj. Prog. Designagdo
Ano /N°
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura

02 001 201072
02 001 2010/2 1/10 Deslocagdes e Estadas
02 001 2010/2 2/10 Aquisigdo de Quiros Bens

Atividades Culturais e Apoios

02 001 2010/2 3/10 Locagdo de Bens Moveis

02 001 2010/2 4/10 Publicidade

02 001 2010/2 &/10 Vigildncia e Seguranga

02 001 2010/2 6/10 Servigos Especializados

02 001 2010/2 9/10 Seminarios, Exposigdes e Similares

02 001 2010/2 10/10 Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca

02 001 201072 12110 Aquisi¢do de Outros Servigos

02 001 2010/2  15/17 Servigos de Limpeza no Centro Cultural de Sdo Jodo
L

de Loure
02 001 2010/2 16/19 Vestudrio e Artigos Pessoais

02 001 20121 PADADC - Programa de Apoio a Cultura e
Criatividade

02 001 2012/1 1/12 Apoio e Incentivo ac Desenvolvimento de Atividades

Regulares e Continuas
02 001 20121  2/12 Apoio d Organizagio de Grandes Eventos

02 001 20121 3/12 Apoio a Participagéio em Grandes Eventos e
Intercadmbios Culturais

02 001 20121 4712 Apoio ac Investimento em Bens e Equipamentos
02 001 20121  5/12 Apoio & Construgdo, Remodelagio e Adaptagao de

Edificios

02 001 20121 6/12 Apoio 4 Elaboragao de Projetos de Construgdo efou

Remodelagao
02 001 20121 7/12 Apoio & Aquisigdo de Viaturas

02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba

02 001 2012/23 7M2 Cine-Teatro Alba - Publicidade e Comunicagdo

02 001 2012/23 8/12 Cine-Teatro Alba- Servigos de Limpeza
02 001 201223 9/42 Cine-Teatro Alba - Servicos de Seguranga
02 001 2012/23 10/12 Cine-Teatro Alba - Programagao

02 001 201223 11112 Cine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a
Equipamentos
02 001 201223 12/12 Cine-Teatro Alba - Aquisigdo de Vestuario

Cddigo

Classificagdo
Orgamental

0102 020213
0102 020121
0102 020208
0102 020217
0102 020218
0102 020220
0102 020216
0102 020202
0102 020225
0102 020201

0102 020107

0102 040701

0102 040701
0102 040701

0102 080701
0102 080701

0102 040701

0102 080701

0102 020217
0102 020202
0102 020218
0102 020220
0102 020219

102 020107

0O OO0 OO0 OO0 0 Q000

O 0O 0 OO0 O

o © 0 0 0o

orma; Fonte Financiamento

T —
RP | RG UE@

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100

100
100

100

100

100
100
100
100
100

100

Resp.

DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC

DEC

O O OO0 o0 o0

O OO0 000

Datas
{Més/Ano)

[mee ] Am ]

01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2010 12/2027
01/2017 12/2027

01/2019 12/2027

01/2012 12/2027

01/2012 12/2027
01/2012 12/2027

01/2012 12/2027
01/2012 12/2027

01/2012 12/2027

01/2012 12/2027

01/2012 12/2027
01/2012 12/2027
01/2012 12/2027
01/2012 12/2027
01/2012 12/2027

01/2012 12/2027

O O - 0 O 0 0O 0 Q o

o

o O O o o

Realizado

(@)

17 301
20 821
532 351
142 848
100 245
1882 431
4 462
235 687
223418
23122

52

1235 260

140 968
85762

64 384
115 560

7474

73412
133224
8232
1046 881
31 808

3030

Municipio de Albergaria-a-Velha

Total
(b)=(c}+(d)

5225
13 000
75 000
20 000
15000

149 525
500

24 369
25 000
6 267

1000

50 250

21 500
5000

7 500
500

500

7 500

7335
3201t
500
75 000
7 500

2289

2023

Financiam.
definido

()

5225
13 000
75 000
20000
15000

149 525
500

24 369
25000
6 267

1000

50 250

21500
5000

7 500
500

7 500

7335
32011
500
75 000
7 500

2289

Orcamento Municipal 2023
NN Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Anos seguintes

Despesas
2024 2025

(e) G}
5255 5371
18918 19 334
78 825 80533
24173 24 705
21020 21482
157 650 160 450
526 538
25611 26175
31530 32224
6586 6731
1051 1074
147 140 150 377
22596 23 047
5510 5741
7883 8 056
526 38
526 538
7883 8 056
7 883 8 056
33642 34 382
526 538
120 000 122 640
526 538

2026
(@

5473
18701
82 063
25174
21880

163 498

548
26672
32 836

6 859

1094

153 234

23 484
5945

8209
548

548

8209

8209
35036
548

124 320

548

2027
0]

5577
20075
83622
25652
22 306
166 604
558
27179
33 460

6 989

1156

156 145

23930
5153

8365
§58

558

8 365

8 365
35701
558
126 360

(valores em euros)

Total previsto
) = (@b

(e)+(f)+
(gy+(hy+(i)

44 202
111 849
932 394
262 552
201 943
2680 158
7132
365 693
376 468

56 554

5386

1892 406

255 525
11311

104 397
117 730
2870

47 487

113 260
303 996
10902
1615 201
39 308

7489
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em euros)

Despesas .
Obj. Prog. Frojete Designagéo Cla(s;:igl:?:qéo Fodrr;a s Fln&r:)clamento Resp. (Mggltla\f\o) Fadsees Realizado Total Finigi;m. Financiam. £nos Sequinies E_C;tgl(grﬁ:}s)lf
Orgamental  Realiz| = e @ definido ingo definido 2024 2025 2026 2027 | 2028 e seq. (g(fﬂz'&(i)
Ano /N° | RP[RGTUETEM] Inicio | Fim bFEHD | (€ @ (e) G @ ) 0]
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/23 13/12 Cine-Teatro Alba - Transportes 0102 020210 o 100 C  01/201212/2027 0 1751 3000 3000 3153 3222 3283 3346 17 755
02 001 201223 14/12 Cine-Teatro Alba - Aluguer de Equipamento 0102 020208 o 100 C  01/2012 122027 0 31241 5000 5000 5255 5371 5473 5577 57 917
02 001 201223 1512 Cine-Teatro Alba - DeslocagGes e Estadas 0102 020213 o 100 C 012012 12/2027 © 102 477 5000 5000 5255 5371 5473 5577 129 153
02 001 2012/23 16/12 g:pﬂi; ::tro Alba - Semindrios, Exposigdes e 0102 020216 o 100 C  01/2012 122027 0 15 266 2500 2500 2628 2686 2737 2789 28 606
02 001 2012/23 17/12 Cine-Teatro Alba - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2012 12/2027 0 468 138 91146 91 146 105 100 107 412 109 453 111 533 992 782
02 001 2012/23 20/19 Cine Teatro Alba - Aquisicdo de outros bens 0102 020121 o 100 C  01/2019 12/2027 0 4095 1500 1500 1577 1612 1643 1674 12 101
02 001 201223 21/19 Cine Teatro Alba - Conservagio e Reparagéo 0102 020203 o 100 G 01/2019 12/2027 © 9115 3679 3760 3831 3904 24 289
02 001 2012/23 22/19 Cine Teatro Alba - Seguros de Exposigdes 0102 020212 o 100 C  01/2019 12/2027 0 500 500 526 538 548 558 2670
02 001 2014/35 Arquivo Municipal
02 001 2014/35 4/14 Arquivo Municipal - Materiais de Economato e 0102 020108 o 100 C  05/2014 12/2027 0 108 7417 7417 6 640 6 640 6640 6640 34085
Acondicionamento
02 001 2014/35 5/14 Arquivo Municipal - Fermagéo 0102 020215 o 100 C  05/2014 122027 © 498 1200 1200 1200 1200 1200 1200 6498
02 001 2014/35 6/15 Arquivo Municipal - Servicos Especializados 0102 020220 o 100 C 012015 12/2027 0 60 802 4300 4300 4300 4300 4 300 4300 82302
02 001 2014/35 75 Arquivo Municipal - Promogéo e Divulgagdo 0102 020217 o 100 C  01/2015 1212027 © 300 300 300 300 300 300 1500
02 001 2014/35 8/15 Arquivo Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2027 © 924 20 000 20 000 10 000 5000 5 000 5000 45924
02 00t 2014/35 914 Arquive Municipal - Edigges 0102 020220 o 100 C  01/2014 1212027 © 7555 2 500 2500 500 2500 2500 2500 18 055
02 001 2014/35 10/16 Arquivo Municipal - Conservagao e Reparacéo 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2027 0 3018 600 600 600 600 600 600 6919
02 001 2014/35 13/23 Arquivo Municipal - Outros Bens de Consumo 0102 020121 o 100 C  01/2023 1212027 © 800 800 800 800 800 800 4000
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3 3/15 Biblioteca Municipal - Servigos de Software 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2027 © 24 062 10 500 10 500 11036 11278 11 493 171 80081
02 001 2015/3 4/15 Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 100 C  01/201512/2027 © 5783 2000 2 000 2102 2148 2189 2231 16 453
02 001 2015/3 §M5 Elsb,;:é;ﬁ?z :fjt:’r;icipal - Aquisicdo de Servigos 0102 020220 0 100 C  01/201512/2027 © 78 473 17 542 17 542 26 785 27 594 28 308 29036 207 738
02 001 2015/3 6115 Biblioteca Municipal - Qutros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/201512/2027 © 12 070 3000 3000 3153 3222 3283 3345 28073
02 001 2015/3 7115 Bibli Municipal - Deslocagdes e Estad 0102 020213 o 100 C 0142015 1212027 © 2384 1500 1500 1577 18612 1643 1674 10 390
02 001 2015/3 8/15 Biblioteca Municipal - Formagao 0102 020215 o 100 C  01/2015 12/2027 © 1236 1000 1000 3153 3222 3283 3345 15239
02 001 2015/3 915 Biblioteca Municipal - Exposigbes 0102 020216 o 100 C  01/201512/2027 0© 1461 2000 2000 2102 2148 2189 2231 12131
02 001 2015/3  12/15 Biblioteca Municipal - Publicages 0102 020220 o 100 C 012015 12/2027 © 31201 10 000 10 000 13 663 13 964 14229 14 499 97 556
02 001 2015/3  13/17 Biblioteca Municipal - Conservagao e Manutengéo de 0102 020203 o 100 C 012017 12/2027 © 9643 3500 3500 3679 3760 3831 3904 28317
Equipamentos e Outros Bens




Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em euros})

Despesas
| Projeto Cédigo 'Forma. Fonte Financiamento Datas ‘Fases 2023 Anos seguintes Total previsto
Obj. Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) de ] Realizado . . = (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz Exec Total Financlam, [ Financiam. (@)HD+
i S —— i @ definido  |ndo definidos 2024 2025 2026 2027 20288509, (g)in)(i)
Aol RPTRGUE EM Fim O (@ @ © 0 © ) 0
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 20153 14M7 2iPligte:a Municipal - Aquisigo de Outros Bens para 0102 020121 o 100 C  01/2017 122027 0 6340 1535 1535 1577 1612 1643 1674 14 381
tividades
02 001 2015/3  16/17 Biblioteca Municipal - Artigos de Prémios e Ofertas 0102 020115 o 100 C 042017 1212027 0O 15 482 5000 5000 7357 7519 7662 7 808 50 828
02 001 2015/3  19/21 Biblioteca Municipal - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 100 C  01/2021 12/2027 © 1500 1500 1577 1612 1643 1674 8006
02 001 2015/3  20/15 Biblioteca Municipal - Servigos de Transportes 0102 020210 o 100 C  01/201512/2027 © 3000 3000 5255 5371 5473 5577 24 676
02 001 2018/10 Valorizagdo dos Caminhos de Fatima
02 001 2018110 2/18 Valorizagdo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2027 1 4200 4200 4200 4200 4200 4200 21000
Correntes para a ACF
02 001 2018/10 3/18 Valorizagéo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 08050104 © 100 C 012018 12/2023 1 100 100 100
de Capital para a ACF
02 001 2019/9 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2019/8  3/21 yuseu Municipal de Albergaria-a-Velha - Concegéo e 0102 020220 o 100 C  01/2021 12/2023 0 4452 13629 13 629 18 081
rograma
02 001 2021/8 Programagéa Cultural em Rede 2021
02 001 2021/8 1/21 Programagdo Cultural em Rede - Servigos 0102 020220 0 100 C  01/2021 12/2023 1 2519 2300 2300 4819
Especializados
02 001 2021/8 3/21 Programaggo Cultural Em Rede - Seminarios e 0102 020216 o] 100 C  01/2021 12/2023 1 25 756 6239 6239 31995
ExposigGes e Similares
Totais do Programa 001: 7055482 786579 786579 964515 981199 999496 1016960 11 804 231
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Carécter Desportivo
02 002 2010/4 1/10 Aquisigéio de Matérias Primas 0102 020101 o 100 DD 01/2010 12/2027 © 41205 7339 7339 7883 8 056 8209 8365 81057
02 D02 20104 2(0 ﬁquisiqéo de Produtos Quimicos - Tratamentoda 0102 020104 o 100 DD 01/2010 12/2027 © 150 717 19 000 19 000 19 969 20 408 20796 21191 252 081
gua
02 002 2010/4 3/10 Prémios e Ofertas 0102 020115 O 100 DD 01/2010 12/2027 0 27 055 7500 7500 13138 13 427 13 682 13 942 88 744
02 002 2010/4 410 Aquisigho de Materiais Desportivos 0102 020120 o 100 DD  01/2010 12/2027 © 30 501 5000 5000 5255 5371 5473 5577 57177
02 002 2010/4 510 Squisi?fgo de Outros Materiais para Atividades 0102 020121 o 100 DD 01/2010 12/2027 0 36 974 7414 7414 7883 8 056 8209 8 365 76 901
esportivas
02 002 2010/4 6/10 gontra:; de Higiene e Limpeza de Instalagies 0102 020202 o 100 DD 01/2010 12/2027 0 1244 301 152 496 152 496 160 273 163 638 166 747 169 915 2057 370
esportivas
02 002 201074 710 Conservaglo de Instalagdes e Equipamentos 0102 020203 o 100 DD 01/2010 12/2027 0 236 001 10 000 10 000 15765 16 112 16 418 16 730 311026
02 002 2010/4 810 Transportes 0102 020210 o 100 DD 01/2010 1212027 © 29158 5000 5000 47 295 48 335 49 253 50 189 229 230
02 002 2010/4 910 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 DD 01/2010 12/2027 © 8502 2000 2 000 2102 2148 2189 2231 19172
02 002 2010/4  11/10 Publicidade 0102 020217 o 100 DD 01/2010 12/2027 0 13 437 1000 1000 1051 1074 1094 1115 18771
02 002 2010/4 12110 Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 100 DD 01/2010 1212027 © 38 607 3000 3000 3153 3222 3283 3345 54 610
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001

001

VE

Municipio de Albergaria-a-Velha OrEamento MuniciEal 2023

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Projeto

Ano/N°

2010/4
2010/4
2010/4

2010/4
2010/4

201014
2010/4
2017/61
2017/61
2017/61
2017/81

201013
2010/3
201073
2010/3
201013

2010/3
2010/3

201013
2010/3

2010/3

Designagédo

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Desporto e Tempos Livres
13/10 Assisténcia Técnica a Equipamentos e Ascensores
14410 Servigos Especializados

15/10 Transferéncias Correntes para as Coletividades e
Associagbes de Caracter Desportivo
1715 Formagao

18115 Transferéncias de Capital - Apoios ao Investimento
de InstituigBes de Caracter Desportivo e Sem Fins
Lucrativos

19/16 Aquisicao de Vestuario
22/19 Desporto - Outros Servigos

Implementagdo de Projeto de Mobilidade Urbana
317
4117
6/19

Manutengao
Dinamizagéo de Atividades

Mobilidade Urbana - Estudos e Pareceres

ACGAD SOCIAL

Agao Soclal

Projetos, Atividades e Apoias de Ambito Sacial
110
210
310
4/10

Prémios, Condecoragges e Ofertas
Aquisicdo de Outros Bens
Transportes

Programa de Recuperagéo de Habitagtes
Degradadas - Projetos de Especilidades

5/10 Servigos Especializados

6/10 Acgao Social Escolar - Auxilios Econdmicos e
Subsidios de Estudo - 1.° CEB

Transferéncias Correntes Para Coletividades e
Associagtes de Cardcter Social

Transferéncias Correntes - Comparticipagdes no
ambito do Cartao Sénior Municipal
Transferéncias de Gapital para Coletividades e
Associagbes de Caracter Social - Apoios a
Investimentos

7M0

8/10

9/10

(valores em euros)

Despesas
Cadigo IForma Fonte Financiamento Datas Fase: . Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | Realizado 2028 Anos seguintes ()= (@yHb)+
Orgamental  'Realiz ‘Exec. Total Financiam. " Financiam. e+
—_— -_ — | (a) definido  |ndo definido 2024 2025 2026 2027 2028 e s89. @b+
Re = Inicio | - Fim b © @ (e) M © ) g

0102 020219 o 100 DD 01/2010 12/2027 3 80733 7264 7264 7883 8 056 8209 8 365 120 510
0102 020220 o 100 DD  01/2010 12/2027 0 1958 512 250 000 250 000 294 125 302 796 310 449 318 248 3434130
0102 040701 o 100 DD 01/2010 12/2027 0O 2252322 50 000 50 000 236 475 241 677 246 269 250 948 3277691
0102 020215 o] 100 (o} 01/2015 12/2027 0 5079 2000 2000 2102 2148 2189 2231 15 748
0102 080701 o 100 01/2015 12/2027 © 79 055 5000 5000 16000 10 000 10 000 10 000 124 055
0102 020107 o] 100 C 01/2016 12/2027 0 2486 12 500 12 500 13138 13 427 13 682 13 942 69175
0102 020225 o] 100 01/2019 12/2027 0 21491 6 166 6 166 26275 26 853 27 363 27 883 136 031
0102 020203 o] 100 c 01/2017 12/2027 0 3000 3 000 3153 3222 3283 3345 16 003
0102 020220 o] 100 C 01/2017 12/2027 0 45 387 33 330 33330 25661 26 226 26724 27 232 184 560
0102 020214 o] 100 c 01/2019 12/2027 0 500 500 500 500 500 500 2500
Totais do Pragrama 002: 6 301 523 589 509 589 509 903 079 924 752 944 021 963 659 10 626 543

Totais do Objetivo 02: 13357005 1376088 1376088 0 1867594 1905951 1943517 1980619 ] 22430774

0102 020115 o] 100 c 01/2010 12/2027 0 34 689 3600 3 600 3784 3867 3940 4015 53 895
0102 020121 o] 100 C 01/2010 12/2027 0 127 726 2000 2000 2102 2148 2189 2231 138 396
0102 020210 o] 100 c 01/2010 12/2027 0 127 726 20 000 20000 25224 25779 26 269 26 768 251 766
0102 020214 o] 100 C 01/2010 12/2027 0 5 000 5000 5 255 5371 5473 5577 26 676
0102 020220 (o] 100 C 01/2010 12/2027 © 185 260 10 000 10 000 51499 52632 53 632 54 651 417 674
0102 040305 o] 100 Cc 01/2010 12/2027 © 116 663 6 000 6 000 6 306 6 445 6 567 6 692 148 673
0102 040701 [o] 100 c 01/2010 12/2027 0 876 230 130 000 130 000 137 650 141 118 144 179 147 298 1576 475
0102 040802 O 100 C 01/2010 12/2027 1 137 950 12 645 12 648 12612 12 889 13134 13384 202614
0102 080701 o} 100 C 01/2010 12/2027 0 441 118 50 000 50 000 100 000 100 000 691 118

B ‘.
— = —~— . J-(
Y L — 7




Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(valores em euros)

|_“’ Daspesas
| Projsto Cddigo ‘Forma, Fonte Financiamento Datas \Fases: . Total previsto
Obj Prog. Designagac Classificagdo | de ’ (%) Resp. {Mas/Anc) |4 ds || Realizado _—202,3' _ . —Anos seguintes (i) = (@a)y+(b)+
Orgamental  Realiz 'Exec. Total Financiam. | Financiam.

a)+(f)+

. kL A ()
) e . definido /nao definido; 2024 2025 2026 2027 12028 e seg. i
Ano / N° | Agdo RP || RG | UE | EM fnicia | Fim @ (b)=(c)+{(d) B(I:)‘ ol (:)nm | (®) [0} (@) (h) (; (eph+()

03 ACGAO SOCIAL
03 o001 Agdo Soclal
03 001 2010/3  10/10 Aquisigdo de Livros Técnicos 0102 020118 o 100 C  01/2010 12/2027 © 98 100 100 105 107 108 M 630
03 001 2010/3  11/11 Publicidade e Acgbes Promacionais 0102 020217 o 100 C  01/2011 12/2027 0 6337 500 500 526 538 548 558 9007
03 001 2010/3  12/11 Bolsas de Estudo para Alunes do Ensino Superior 0102 040802 o 100 C  01/2011 12/2027 0 258 833 45 000 45000 47 295 48 335 48 253 50 189 498 905
03 001 2010/3 13112 Il:rog;?ma Familias Mais - Apoio Econdmico a 0102 040802 o 100 C  01/2012 12/2027 1 8 169 5000 5000 5255 5371 5473 5577 34 845
amilias
03 001 2010/3 14112 iC\art_é? ~Sér;i°rA Municipal - Comparticipagdes na 0102 020225 o 100 C 012012 1212027 3 27 334 8064 8064 5255 5371 5473 5577 57 074
quisi¢io de Agua
03 001 2010/3 15/16 Conservagdo e Reparagdo de Equip 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2027 © 1324 2500 2 500 2628 2 686 2737 2789 14 664
03 001 2010/3  16/16 Aluguer de Equipamento 0102 020208 E 100 C  01/2016 12/2027 0 137 500 500 526 538 548 558 2807
03 001 2010/3  17/19 Despesas de Condominios de HabitagSes Sociais 0102 020225 o 100 C  01/2019 12/2027 0 4329 6000 6000 6306 6445 6 567 6692 36 339
03 00t 2010/3  18/19 Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2019 12/2027 0 3260 2000 2000 2102 2148 2189 2231 13930
03 001 2010/3  19/19 Seminarios, Exposigdes e Similares 0102 020216 o 100 C  01/2019 12/2027 0 615 500 500 526 538 548 558 3285
03 001 2010/3  20/23 Aquisi¢do de Bens Alimentares 0102 020121 o 100 C  01/2023 12/2027 0 1500 1500 1577 1612 1643 1674 8008
03 001 2010/3 21/10 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 C  01/2010 1212027 0 1500 1500 1577 1612 1643 1674 8008
03 001 2014/36 Apoio ao Arrendamente 0102 040802 o 100 C  05/2014 122027 0 244 724 30 000 30 000 31530 32223 32 835 33458 404 770
03 001 2014/37 Despesas De Conservagéo de Habitagdes Sociais 0102 020203 o 100 C  05/2014 12/2027 0 17792 3000 3000 3153 3222 3283 3345 33795
03 001 2014/38 Prog de Recuperagdo de HabitagGe: 0102 040802 o 100 C 012014 12/2026 0 5000 5000 5255 5371 5473 5577 26 676
Degradadas - Apoios
03 001 2014/39 Balnco;ocal de Voluntariado - Formag&o para 0102 020215 o 100 C  05/2014 1212027 © 80 500 500 526 538 548 558 2750
voluntérios
03 001 2016/ Pragrama de Apoio ao Consumo Damicilidrio de 0102 040802 o 100 C  01/2016 12/2027 0 3334 4000 4000 4204 4296 4378 4 461 24673
gua
03 001 2019/90 Portugal Inovagéo Sacial - Parcerias Para ¢ Impacto
03 001 2019/90 1119 P_?_rtugafl Lnogcé‘o ISucial - Parcerias Para o Impacto 9102 080701 o 100 C  11/2019 1212023 2 5003 500 500 526 538 548 558 7673
- transl. de Capital
03 001 2019/90 2/19 Portugal Inovagdo Social - Parcerias Para o Impacto 0102 040701 o 100 C  12/2019 12/2023 2 36 521 24 000 24 000 60 521
- Transferéncias Comrentes
03 001 202V/74 Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal
03 001 2021/74 121 Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal - 0102 040802 o 100 G 01/2021 1212027 © 1000 1000 1051 1074 1094 1115 5334
Apoios as Familias
03 001 2021/74 2/21 Programa de Apoio de Emergéncia Sacial Municipal - 9102 020115 o 100 C  01/202112/2027 0 1000 1000 1081 1074 1094 1115 5334
Aquisigéo de Bens Para as Familias
03 001 20221 Zro;:t?a ?(Ijb%rg)aria a Crescer (Promogao do Aumento 0102 040802 o 100 C  01/2022 1212027 © 500 500 50 000 50 500
a Natalidade,
03 001 2023/15 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - AGAQ
SOCIAL
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cddigo {Forma, Fonte Financiamento Datas Fase: . Total previsto
Dbj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizado - . 202_3 . . Anos seguintes {i) = (a)+(b)+
Orgamental Healiz Exec. Total Financiam. | Financiam. e+
—— — = - (a) definido  [ndo definido] 2024 2025 2026 2027 2028 esed.  (g)a(h)+(i)
Ano /N°  Aggo RG | UE 'EM Inicio [ Fim | J OFEHD  © @ ® ® ) ) ®
03 ACGAO SOCIAL
03 001 Agdo Social
03 001 202315 1/23 Transferépﬁ)ias para as IPSS (acordos de 0102 040701 T 100 G 01/2023 12/2027 119482 119482 125576 128339 130777 133262 637 436
cooperagac
03 001 2023/15 2/23 fSub,sl_ifﬁcs Eventuais para as pessoas isoladas e 0102 040802 T 100 C  01/2023 12/2027 11 940 11 940 12 549 12 825 13 068 13317 63 700
amilias
03 001 2023/15 3/23 Material de Escritrio 0102 020108 o 100 C  01/2023 12/2027 © 200 200 210 215 219 223 1067
Totais do Programa 001: 2 675 251 513 531 513 531 653 741 615265 525432 535793 5519 013
Totais do Objelivo 03: 2675 251 513 531 513 531 0 853741 615265 525432 535793 0 5519013
04 SAUDE
04 002 SAUDE - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
04 002 2022/73 Salide - Encargos das Instalagdes 0102 020101 o 100 C  04/2022 12/2027 © 27 896 27 896 29413 30 060 30 631 31213 149 213
04 002 202274 Salde - Vigilancia & Seguranga 0102 020218 o 100 C  04/2022 1212027 6660 6660 7000 7154 7 290 7429 35533
04 002 202275 Salide - Servigos de Limpeza 0102 020202 o 100 C  04/2022 1212027 © 108 932 108 932 114 488 117 007 119 230 121485 581 152
04 002 2022/76 Salide - Despesas de Conservagéo e Reparagio 0102 020203 o 100 C  04/2022 12/2027 © 50 152 50 152 52710 53 870 54 894 55937 267 563
04 002 2022/81 Salde - Transportes 0102 020210 o 100 C  04/2022 12/2027 © 22 386 22386 23 528 24 046 24 503 24 969 119 432
Totais do Programa 002: 216026 216 026 227139 232137 236548 241043 1152 893
Totais do Objetivo 04: 0 216026 216026 0 227139 232137 236548 241043 0 1152 893
05 HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS
05 001 Habitagdo
05 001 202175 Estratégia Local de Habitagdo para o Municipiode 0102 080802 o} 45 55 C  01/2021 12/2023 0O 500 500 500
Albergaria-a-Velha - Apoios a Proprietdrios
05 001 2021/76 Estratégia Local de Habitagao para o Municipiode 0102 080701 o] 45 55 C  01/2021 12/2023 ©
Albergaria-a-Velha - Apaios a Instituigdes
Totais do Programa 001: 500 500 500
05 002 Ordenamento do Territério
05 002 2019/94 Apoios No Amito das ARUS aos Investimentos 0102 080802 o 100 C  11/2019 12/2023 © 53 487 1000 1000 54 487
Realizados Pelos Particulares e/ou Condominios
05 002 2021/9 Ordenamento Territorial - UNIRaRIA 010208050104 O 100 C  01/2021 1212024 1 4895 4895 4895 1000 10 790
05 002 2022/28 glapotravéo de Operagéo de Regeneragdo Urbana - 0102 020214 o 100 C  01/2022 12/2024 0 5000 5000 15 000 20 000
rojeto
Totais do Programa 002: 58 382 10 895 10 895 16 000 85277
——cg
o i




Obj. Prog.

05

05
05

06
06
06
08
06

06
08

08
06
08
06
06

06

06
06

06
06

06

004
004

001
001
001
001

004
004

004
004
004
004
004

004

004

005
005

005
005

005

Projeto

2017/5

2007/43
2014/13
2014/13

2007/45

2007/45
2017/63
2019/59
2021/73
2021/73

2021/73

202312

2009/33

2018/72
202212

2022/36

114

1107

121

2/21

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2023
Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(valores em suros)

| Despesas
Cédigo Formaj Fonle Financiamento Datas Fasesi : Totat previsto
Designagéo Classificagdo | de 9 Resp.  (Més/Ano) | de I Realizado Total Flnzgiii:m e Anos seguintas 6= (a:+(b)+
Orgamental  Realiz. JExec. pokdl 1A AL (ey+(f+
| definido  ndo definido! 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. 0
(a h {@H{(hy+i)
i ) e @ @ ©) ® @ t g

HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
Outros Servigos Coletivos
Mercado Municipal - Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2017 1212027 © 23 082 3920 3920 27 002

Totais do Programa 004: 23082 3920 3920 27 002

Totais do Objstivo 05: 81463 15315 15315 0 16 000 0 0 0 0 12778

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
lluminagdo Publica
lluminagdo Pdblica - Energia 0102 020225 o 100 C  01/2007 12/2027 2 7 588 587 476 001 476 001 499 000 509 976 519 966 529 539 10 123 069
lluminagdo Publica - Eficiéncia Energética
ltuminagdo Piblica - Eficiéncia Energética - Estudos 0102 020214 o 100 C 012014 12/2027 © 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15000
e Pareceres

Totais do Programa 001: 7588 587 479 001 479 001 502000 512976 522966 532539 10 138 069
Higlene Plblica e Ambiente
Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos
Sdlidos
Tratamento de Residuos Sdlidos 0102 020220 o 100 C  01/2007 12/2027 3 3992 695 600 000 600 000 630 600 644 473 656 717 669 851 7194 336
Atividades Ambientals e de Sustentabilidade 0102 020220 o 100 C  05/2017 12/2022 3 88 399 55 400 55 400 143 799
Servigos de Recolha de Residuos 0102 020220 o 100 € 04/2020 12/2027 0 524163 473965 473965 498137 508598 518 261 528 451 3051575
Recolha Seletiva de Residuos
Eecoli_\arSeLeﬁva de Residuos - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2021 122027 © 39335 25005 25005 68 040 69 400 70718 77 082 349 580

specializados

Recolha Seletiva de Residuos - Aluguer de 0102 020208 o 100 C  01/2021 12/2027 0 3887 1048 1048 4935
equipamento
Servigos de manutencéo de jardins e limpeza urbana (102 020220 o 100 C 012023 12/2027 0 110 000 110 000 115610 118 153 120 398 122 685 586 846

Totais do Programa 004: 4648479 1265418 1265418 1312387 1340624 1366094 1398069 11 331 070
Protegao Civil e Luta Contra Incéndios
Equipas de Intervengao Permanente - Protocolo com 0102 040701 o 100 C  01/2009 122027 4 386 344 128 559 128 559 127 291 130 091 132 562 135 081 1039 928
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Albergaria-a-Velha - Transferéncia
Limpeza de Mato e Corte de Arvores 0102 020220 o 100 C  05/2018 12/2023 0 58 075 4239 4239 62314
Regulamento Municipal - Concessao de beneficios 0102 040802 o 100 C  01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
aos bombeiros voluntarios do Municipio de

Albergaria-a-Velha
PMDFCI - Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndiso
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LHA

MUNICIPIO

Obj. Prog.

06
06
06
06
06
06

06
08
06

06
06
06
06
06

06
06

06
06

06

07

07
07

005
005

005

005

005

005
005
005

005
005
005
005
005

006
006

006
006

006

00z
002

Projeto

2022/36
2022/36
2022/36
2022/36

2022/36
2022/36
2022/37

2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/37

2015/10

201512
2016/5

2022/9

2022/84

2/22
3/22
5/22
6/22

7122
8/22

122
2/22
322
4/22
5/22

Designagdo

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Protegéio Civil e Luta Contra Incéndios

PMDFCI - Manutengéo de rede viaria florestal -
aquisicdo de malerial

PMDFCI - Implementagdo/manutengao de faixas de
gestdo de combustivel {servigos)

PMDFCI - Manutengao de ponlos de agua (aquisicao
de material)

PMDFCI - Sensibilizagdo da populagio (material
promocional)

PMDFCI - Controlo de invasoras - ac4cias (servigos)

PMDFCI - Estabilizacao de

Atividades no Ambito da Protegéo Civil e Do
Gabinete Florestal
Cantrolo de Vespas Asiaticas e Cabro

géncia (servigos)

Corte de Arvores
Estabilizag&o/demoaligao de infraestruturas em risca
Controlo de jacinto-de-agua (servigos)

Manutengdo e recuperago de galerias riplcolas
(servigos)

Qutras Atividades Municipais

Elaboracéo das Medidas de Auto Protegéo de
Equipamentos Municipais

Servigos de Controlo de Pragas

Vistorias a realizar em edificios e equipamentos
municipais

Projeto Natureza Feia (Fundo Ambiental)

TRANSPORTES RODOVIARIOS

(valores em euros)

TRANSPORTES - TRANSFERENCIAS E OUTRAS ATIVID/

Comparticipagao - Concessdo STPT - Transferéncias 102 04050104

para a CIRA

| Despesas
Cédigo .Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.  (MésiAno) | de  Realizado 2023 i Anos seguintes (i) = (ay+(by+
Orcamental  IRealiz IExec. Total Financiam, | Financiam. (e)+{f)+
] — — (@) definido ndo definido| 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. (@rH(h)H)
RP[ReJUETEM imeoryy Fim | b=EHG) (@ @ (@) ® © " 0
0102 020101 0 100 C 012022 12/2027 0 3690 3690 3690 3690 3 690 3690 18 450
0102 020220 (o] 100 c 01/2022 12/2027 0 36 159 36 159 55820 35426 33915 33915 195 335
0102 020101 o} 100 C  01/2022 12/2027 0 615 615 615 615 615 615 3075
0102 020217 [¢] 100 c 01/2022 12/2027 0 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6 150
0102 020220 o 100 c 01/2022 12/2027 0 10 000 10 000 23370 23 370 56 740
0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2027 10 000 10 000 20 757 26 757 57 514
0102 020220 o} 100 C  01/2022 12/2027 0 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25000 125 000
0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2027 © 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 15 000
0102 020220 o} 100 C  01/2022 12/2027 0 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6 150
0102 020220 o] 100 C  01/2022 12/2027 © 3690 3690 3690 3690 3690 3690 18 450
0102 020220 o] 100 C  01/2022 12/2027 6150 6150 6150 6150 6150 6 150 30 750
Totais do Programa 005: 444 418 243 562 243 562 237 816 264 249 221082 273728 1684 855
0102 020220 o] 100 C 012015 12/2023 © 12 485 6 000 6000 6 000 6 000 6000 6 000 42 485
0102 020225 Q 100 C  01/201512/2027 © 46 594 23337 23337 15 902 16 218 16 526 16 839 135 416
0102 020225 [s] 100 C  01/2016 12/2027 © 923 8000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 40 923
0102 020220 o] 70 30 C  01/2022 12/2023 ¢ 27 640 27 640 27 640
Totais de Programa 006: 60 001 64 977 64 977 29 902 30218 30526 30839 246 463
Totais do Objetivo 06: 12741485 2052858 2052958 0 2082105 2148067 2140668 2235175 0 23 400 458
(o] 100 C 062023 05/2023 1 77 318 77 319 139 307 142 372 145 077 147 833 369 322 1021230
e~
i e
—~ \ Oy
—
— e | —
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em suros}

g E ; ,F__s! Despesas T
Projeto Cddigo Formal Fonte Financiamento Datas ase! . otal previsto
Obj Prog. Designagio Classffcaggo | d %) Resp.  (MésiAno) | de | Realizado 023 Anos seguintes @)= (ay(b)+
Orgamental 'Realiz \Exec.| Total Financiam. | Financiam. {eyH(f+
N —— — - (a) definido  |ndo definido 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. @)+
Agao EM Inicio | Fim OEEH () @ @ ® @ ) o
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 002 TRANSPORTES - TRANSFERENCIAS E OUTRAS ATIVID/
07 002 2022/85 Comparticipagéo PART - Transferéncias para a CIRA 0102 04050104 ©O 100 C  01/2023 12/2030 0 9 656 9656 10 148 10 372 10 569 10 769 33 550 85 064
Totais do Programa 002: 86 975 86975 149 455 152 744 155 646 158602 402872 1106 294
Totais do Objetivo 07: 0 86 975 86 975 0 149 455 152 744 155 646 158602 402872 1106 294
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 006 Aquisigdo e D i de Software
10 006 2018/78 Servicos de Software 0102 020220 0 C 052018 1212027 0 48 347 35000 35000 35 000 35 000 35000 35000 223 347
Totais do Programa 006: 48 347 35 000 35 000 35 000 35000 35000 35000 223 347
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2018/15 glatqforma de Gestéo de Transportes Municipais - 0102 020220 o 100 G 01/2018 122027 0 24 941 8653 8653 8653 8653 8653 8653 68 206
ervigos
10 008 2018/27 Comunidads Intermunicipal da Regido de Aveiro -
Qutras Transferéncias
10 008 201827 1/18 Comunidade Intermunicipal da Regidio de Aveiro- 010204050104 © 100 C  01/2018 12/2027 © 143 654 91 270 91 270 85 641 97 090 98 934 100 813 617 402
Qutras Transferéncias Correntes
10 008 2018/27 218 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro- 010208050104 © 100 C  01/2018 122022 0 1508 46 121 46 121 50 000 50 000 250 000 350 000 747 629
Outras Transferéncias de Capilal
10 008 2020/9 Transferéncia de Capital para Apoios aos 0102 08050102 O 100 C  01/2020 12/2023 0 136 988 135 000 135 000 271988
Investimentos Realizados Pelas Freguesias
10 008 2020/12 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de
Frossos
10 008 2020/12 4/20 Centro Interpratativo e Ambiental da Pateira de 0102 020220 o 100 C  08/2020 01/2022 1
Frosos - Elaboracg@io e Divulgagéo de Material
Documental
10 008 2020/12 5/23 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de 0102 020203 o 100 C  01/2023 12/2025 0 2000 2000 1000 2 000 5000
Frossos - Manutengéo e Conservagio
10 008 2020/12 &/23 Centro Interpretativo & Amblental da Pateira de 0102 020220 o 100 C  01/2023 02/2024 0 22 500 22 500 2250 24 750
Frossos - Servigos Especializados
10 008 2022/50 Implementagao de Medidas da Estratégia Municipal 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2023 0
de Sustentabilidade
Totais do Programa 008: 307090 305544 305544 147 544 157743 357587 459466 1734 974
Totais do Objetivo 10: 355437 340544 340544 0 182 544 192743 392587 494 466 0 1958 321
1 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
1 002 Gabinete de Apoio ao Empresaria
11 002 2014/20 Gabinete de Apoio ao Empresario
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cddigo ‘Forma, Fonte Financiamento Datas Fase: 2023 Anos seguintes Total previsto
Obj.Prog. Designagédo Classificagido | de | (%) Resp. (M8s/Ano) | de | Realizado . = . (i) = (a)+(b)+
Orcamental  Realiz) 'Exec. Total Financlam. | Financiam. (e)+(i+
. L _ = . @ definido  ndo definido| 2024 2025 2026 2027 20286569, (g)efhyi()
Inicio | Fim CFEHD (0 @ © ® © D} 0
1 OUTRAS FUNGGES ECONOMICAS
11 002 Gablnete de Apoio ao Empresaric
11 002 2014/20 5/15 :’r:_g_r:mf;\ de Incentivos - Empresarios em Nome 0102 050803 o 100 C  01/2015 12/2027 0 136 243 15 000 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000 231243
ndiviaual
11 002 2014/20 6/15 Progrema de Incentivos - Seciedades Privadas 0102 050103 o 100 C  01/2015 12/2027 0 108 823 15 000 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000 243 823
11 002 2014120 7116 Sagine_tet de Apoio ac Emprésario -Implementagéo 0102 020214 o 100 C  01/2016 12/2027 0 17 600 4950 4950 22 550
e Projetos
Tolais do Programa 002: 262 667 34 950 34 950 50 000 50 000 50 000 50 000 497 617
11 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
11 004 2018/4 /2%:3;;8 - Transportes Urbanos de Albergaria (OF 0102 020210 o 100 C  01/2018 12/2027 0 76 659 62 000 62 000 138 659
11 004 2019/35 Orgamento Participativo - Servigos da Plataforma 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2022 ©
Totais do Programa 004; 76 659 62 000 62 000 138 659
1 005 Empreendedotismo & D i = -
11 005 2023/4 Plano de Agao [Empreendedarismo &
Desenvolvimento Econémico
11 005 2023/4 1/23 Plano de Agéio |EDE - Projetos e Consultadoria 0102 020214 o 100 C 0112023 12/2027 © 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
11 005 2023/4 2/23 Plano de Aglio |EDE - Servigos especializados 0102 020220 o 100 C  01/2023 12/2027 0 20 000 20 000 38 500 38 500 38 500 38 500 174 000
11 005 2023/4 3/23 Plano de Agéo |EDE - Formaggo 0102 020215 o 100 C  01/2023 12/2027 0 2 500 2500 2500 2 500 2500 2500 12 500
11 005 2023/4 4/23 Plano de Agdo |EDE - Prémios & Ofertas 0102 020115 o 100 C 012023 12/2027 © 3000 3000 10 500 10 500 10 500 10 500 45 000
11 005 2023/4 5/23 Plano de Agdo |EDE -Promogao de atividades 0102 020217 0 100 C  01/2023 12/2027 0 2000 2000 6000 6000 6000 6000 26 000
11 005 2023/4 6/23 Plano de Agdo |[EDE - Seminarios 0102 020216 0 100 C  01/2023 12/2027 © 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
11 006 2023/4 7/23 Plano de Agéio |EDE - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 C  01/2023 12/2023 © 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
11 005 2023/4  10/23 Plang de i;\qélla |EDE - Apoio na transigdo digital do 0102 020214 o 100 C  01/2023 01/2024 © 15 000 15 000 1000 16 000
comercio local
1 005 2023/5 Modernizag8o e Criagdo de Espagos de Incubagéo
Inovadores
11 005 2023/5 1/23 Modemizago e Criago de Espagos de Incubagao (102 020220 o 100 € 01/202312/2027 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
Inovadores (Trabalhos especializados)
11 D05 2023/6 Academia Empreende +
11 005 2023/6 1/23 Academia Empreende + (Servigos especializados ) 0102 020220 o 100 C  01/2023 12/2027 © 10 000 10 000 22 950 22 950 22 950 22 950 101 800
11 005 2023/6 2/23 Academia Empreende + (Outros Bens) 0102 020121 o 100 C  01/2023 12/2027 © 1250 1250 1250 1250 1250 1250 6250
11 005 2023/6 3/23 Academia Empreends + (Transportes) 0102 020210 o 100 C  01/2023 12/2027 © 800 800 800 800 800 800 4000
1 005 2023/6 4/23 Academia Empreende + (Prémios e Ofertas) 0102 020115 o 100 G 01/2023 12/2029 0 4000 4 000 4000 4000 4000 4000 20 000
11 005 2023/9 Espago Empreende + (Incubadora de Empresas)
f To—
\\ \ -y X ——
e Yo
\ % ;
b ghee’
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2023
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em suros)

) Despesas
| Projeto Cédige .Forma, Fonte Financiamento Datas Fases, 2023 Anos seguintes Total previsto
bj|Prog. Designagio Classificagdo | de (%)} Resp. {Més/Ano) | de | Reatizado - = i (i) = (a)y+{b)+
Orgamental  [Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(N+
= - — - (a) definido  [nde definido 2024 2025 2026 2027 2028 o seg. (@)+h)+E)
Ano/N° Agdo RG | UE| EM Inicio | Fim (b)=(c)+d) (© @ (©) 0 @ [} )
" OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 005 Empreendedorismo e D lvimento E ami
11 005 20239 1/23 Espaco Empreende + Adaptagdo de Espagos - 0102 020220 o 100 G 01/2023 1212027 © 5 000 5000 20 000 20 000 45 000
Servigos Especializados
Tolais do Programa 005: 102550 102 550 146 500 145 500 125500 125500 645 550

Totais do Objelive 11 339 326 199500 199 500 0 196500 195500 175500 175500 0 1281826
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2015/6 Percursos Pedestres
12 001 2015/6 1/45 FPercursos Pedestre - Criagdo e Homologagdo 0102 020220 o 100 C  01/201512/2023 0 24 803 5000 5000 29 803
12 001 2015/6 2115 Percursos Pedestres - Conservagdo e Manutengdo 0102 020203 o 100 C  01/201512/2027 0 14 634 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000 57 634
12 001 201517 Material de Merchandising 0102 020121 o 100 C  01/201512/2027 O 33428 3000 1500 1500 1500 1500 1500 1500 42428
12 001 201612 Turismo - Promog3o e Agdes de Divulgagdo
12 001 2016/2 1116 Turismo - A¢des de Promogéo 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2027 0 17 358 3000 3000 5000 5 000 5 000 5000 40 358
12 001 2016/2 216 Turismo - Servicos para Implementagdo de Agdes 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2027 0 17 110 5000 5000 5000 5000 5 000 5000 42110
12 001 2016/2 4/18 Lurli;mgd-_ Servigos Especializados de Produgdo de 0102 020220 o 100 C  01/2018 12/2027 © 38 704 2500 2500 2500 2500 2 500 2500 51204

ulimeaia
12 001 2016/2 5/19 Turismo - Catalogo de Turismo do Concelho 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2027 0 4920 2000 2000 2000 2000 2000 2000 14 920
12 001 2016/2 7/23 Turismo - DeslocagSes e Estadas 0102 020213 o 100 C  01/2023 12/2027 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
12 001 2016/2 8/23 Turismo - Seminarios 0102 020216 o 100 C  01/2023 12/2027 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
12 001 2016/2 9/23 Turismo - Publicagbes - Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2023 01/2024 0 3000 3000 1000 4000
12 001 201613 Rota dos Mainhos
12 001 2016/3 1/6 Rota dos Moinhos - Promogao e Divulgagéo 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2027 1 4226 3500 3500 5000 5000 5000 5000 27726
12 001 2016/3 3116 Rota dos Moinhos - Certificagio de Produtos 0102 020201 o 100 C  01/2016 12/2027 0 2500 2500 2500 2500 2500 2500 12500
12 001 2046/3 4/16 Rota dos Moinhos - Agdes de Dinamizagdo da Rota 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2027 0 2482 3660 3660 5000 5000 5000 5000 26 142
12 001 2016/3 823 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o} 100 C  01/2023 03/2027 © 53 800 53 800 1000 54 800
12 001 2016/3  9/23 _R?ta dos M;intf;os - Apoios a Proprietarios que 0102 040802 o 100 C  01/2023 12/2027 © 6000 6 000 6000 6000 6 000 6000 30 000
integram a Rol

12 001 2016/10 Albergue D, Teresa
12 001 2016M0 146 Servigos Especializados 0102 020220 o 100 G 01/2016 12/2027 0 86 357 13542 13 542 12500 12 500 12 500 12 500 149 899
12 001 2016110 2/6 Conservagiio e Reparagio 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2027 0 4577 2000 2000 1500 1 500 1500 1500 12577
12 001 202310 Monte de Sdo Julido
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Municipio de Albergaria-a-Velha Orsamento MuniCiEal 2023
TR Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo iFarma) Fonte Financiamento Datas Fase: 2023 Anos seguintes Total previsto
Cbj Prog. Designagao Classificagdo H de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Financiam. [Eirancam 9 (j) = (a)y+H(b)+
Orgamental Realiz, Exec. - - YH(E)+
— gamental Realz, - __|=ee @ definido o definido| 2024 2025 2026 2027|2028 e seq. (é)+(,$)l<,)
RPTRG[UE] EM Inicio | Fim bFEEHG  © ) © ® @ ) @
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2023/10 1/23 Monte de 8. Julido - Servigos especializados 0102 020220 o 100 C  01/2023 12/2024 © 20 000 20 000 21000 41000
12 001 2023/10 4/25 Monte de S. Julido - Promogdo cultural 0102 020217 o 100 C  01/2025 12/2027 0 6 500 3000 9500
12 001 202311 Fdbrica de Papel de Valmaior - Requalificagao
12 001 2023/41 2/23 Fabrica de Papel de Valmaior - Requalificagéo - 0102 020220 o 100 C  01/2023 02/2024 © 20 000 20 000 5000 25000
Servigos Especializados
Totais do Programa 001: 248 600 156 002 154 502 1500 91000 63 000 69 500 66 000 694 102
Totais do Objetivo 12: 248 600 156 002 154 502 1500 91 000 63 000 69 500 66 000 0 694 102
Total Geral: 39 290 456 6934397 6932897 1500 7793745 7890622 8072791 8369565 402872 78754448

ORGAQO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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MUNICIPIO

ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL

. Prazo Anos ! Capital em Divida Encargos Anuais Previstos 2023
Descrigao Data Contrato Contrato  Decorridos Banco Capital Contratade 31.12.2022 —— .
- Amortizagoes Jures CapDivida

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR 08/12/02 20 20 CCAM 23942299€ 9451,09€ 9451,09€ 263,78 € 0,00€
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA 27/09/04 20 18 CGD 5§96 171,00€ 74 498,05 € 37 214,16 € 224686 € 3728389€
REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS 16/12/05 20 17 BPI 198 601,00 € 3485741€ 995926 € 854,36 € 24 898,15 €
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM 12112105 20 17 CGD 604 388,86 € 103 833,39 € 34611,12€ 2496,15€ 69 22227 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE 17/10/06 20 16 CGD 320 314,81€ 66 853,33 € 16713,32€ 159044 € 50 140,01 €
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SIL/ALQ 17/10/06 20 16 CGD 311 003,89 € 69 046,81 € 17261,70€ 1637,10€ 5178511€
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C 14/12/06 20 16 cGD 368 221,30€ 8499940 € 2124986 € 2627,33€ 63 749,54 €
AQUISICAO DE TERRENG NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA 05/11/07 20 15 CcGD 523 090,00€ 130 772,50 € 26 154,50 € 3345,16 € 104 618,00 €
CENTRO CULTURAL DA BRANCA 14/10/03 20 19 CGD 54298344 € 26 171,18 € 26 171,18€ 822,04 € 0,00€
REABILITAGAQ DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS 28/10/16 20 6 CcGD 566 648,00 € 23293024 € 16 064,16 € 8201,47€ 216 868,08 €
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL 28/10/16 20 6 CGD 1097 453,00 € 760 326,15 € 52436,28 € 26771,08€ 707 889,87 €
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ 28110116 20 [ CGD 739 000,00 € 457 603,63 € 4103494 € 16 112,22 € 416 568,69 €
AMPLIAGAC DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISICAO DE TERRENOS 2019 07/03/19 20 3 BPI 1 400 000,00 € 1274064,32€ 74 965,84 € 40910,21€ 1199 098,48 €
2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISICAO DE TERRENOS 22/10/20 20 2 BPI 250 000,00 € 250 000,00 € 13513,52€ 8352,50€ 236 486,48 €
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO* 22/10/20 20 2 BPI 400 000,00 € 400 000,00 € 21621,62€ 13364,00€ 378 378,38 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAD DE TERRENOS 2020 22/10/20 20 2 BPI 382620,00€ 382620,00€ 20682,16 € 12783,33 € 361 937,84 €

SUBTOTAL 8548918.29€ 4 358 027,50 € 439 104,71 € 142 378,04 € 3918922,79¢€

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL
PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE 19111102 20 20 BPI 145 629,04 € 4 103,74 € 4103,74€ 126,85€ 0,.00€
BRANCA - FASE A - SMAS 09/12/02 20 20 CCAM 227 673,36 € 5908,68€ 5 908,68 € 164,91 € 0,00€
RDAR S.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS 09/12/02 20 20 CCAM 244 293,91 € 5966,35€ 5966,35€ 166,52 € 0,00€
RDAR S.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS 22/08/05 20 17 BPI 585 817,38 € 95781,96€ 31927,32€ 234762€ 63 854,64 €
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS 22/08/05 20 17 BFI 448 172,09€ 60437,60€ 24 175,04 € 1481,33€ 36 26256 €
BENEFICIAGAO EN 1-12 17/10/06 20 16 CGD 353 713,52€ 78 599,64 € 19649,92€ 1869,89€ 58 949,72¢€
REQUALIFICACAO DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA 22/08/05 20 17 BP| 248987,39€ 41 497,86 € 13832862€ 101711 € 2766524 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL* 22/10/20 20 2 BP{ 596 093,69 € 596 093,69 € 32221,28€ 1991548 € 563 872,41 € "

SUBTOTAL 2 850 380,37 € 888 389,52 € 137 784,95€ 27 089,71 € 750 604,57 € j
TOTAL 11399 298,66 € 5246 417,02€ 576 889,66 € 169 467,75 € 4669 527,36 € /6

* Foi consliderada a fintalidade do capital em divida a 31.12.2022, para efeltos de calculo
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ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL :

Encargos Anuais Previstos 2024 Encargos Anuals Previstos 2025 Encargos Anuais Previstos 2026 Encargos Anuais Previstos 2027
@scrigat
? e Amortizagbes Juros CapDivida Amortizagdes Juros CapDivida Amortizagdes Juros CapDivida Amaortizages Juros CapDivida
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL.
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR 0,00 € 0.00€ 0,00€ 0,00 € 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA 37283,89€ 71,65€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 000 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 000€ 000€ 0,00€
REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS 9959,26 € 610,25 € 14 938,89 € 9959,26 € 366,15 € 497963 € 497963 € 122,05€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00 €
PAVILHAC GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM 34611,12€ 1664,10€ 34611,15€ 34611,15€ 832,05€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE 16713,32€ 1192,83 € 33426,69€ 16713,32€ 795,22 € 16 713,37 € 16713,37€ 397,61€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SHJ/ALQ 17 261,70 € 1227,82€ 34523.41€ 17 261,70 € 818,55€ 1726171 € 17 261,71€ 409,28 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C 2124986 € 1970,50 € 4249968 € 2124986 € 131367€ 21249,82€ 21249,82€ 656,83 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
AQUISICAO DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA 26 154,50 € 267613 € 7846350€ 26 154,50 € 2007,10€ 52309,00 € 26 154,50 € 1338,06€ 26 154,50 € 26 154,50 € 669,03 € 0,00 €
CENTRO CULTURAL DA BRANCA 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
REABILITAGAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS 16064,16€ 763585€ 200801,92€ 16 064,16€  7070,24€ 184 737,76€ 16064,16€ 650462€ 163673,60€ 16064,16€ 5839,00€ 15260944 €
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC, - ZONA NORTE E ZONA SUL 52436,28€ 2492480€ 655453,59€ 52436,28€ 23078,52€ 603017,31€ 62436,28€ 2123224€ 550581,03€ 5243628€ 1938596€ 498 14475€
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONCALO ERIZ 4103494€ 14667,38€ 375533,75€ 4103494€ 1322254€ 334498,81€ 41034,94€ 11777,70€ 293463,87€ 4103494€ 1033286€ 25242893€
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2019 7496584 € 38503,05€ 112413264€ 7496584 € 3609590€ 1049 166,80€ 7498584€ 33688,75€ 974 200,96 € 7496584€ 3128159€ 899235126€
2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISIGAO DE TERRENOS 13613,52€ 7901,01€ 22297296€ 13513,52€ 7449,53€ 20945944 € 13513,52€ 6998,04€  19594592€ 13613,52€ 6546,55€ 18243240€
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO* 21621,62€ 1264162€ 356 756,76 € 2162162€ 11919,24€ 33513514 € 21621,62€ 1119687€ 313513,52¢€ 21621,62€ 1047449€  291891,90€
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2020 20682,16€ 12092,34€  34125568€ 20682,16€ 11401,35€ 320573,52€ 20682,16€ 10710,36€ 299891,36€ 20682,16€ 1001937€ 27920920€

SUBTOTAL 403 552,17€ 127 77936€ 3 515370,82¢€ 388 268,31€ 116370,06€ 3 149102,31€ 326677,55€ 10503240€ 2822424,76¢ 288 473,02€ 94 648,85€ 2555051,74€
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL

PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
BRANCA -FASE A - SMAS 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
RDAR S.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
RDAR S.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS 31927,32€ 1565,08 € 31927,32€ 31927,32€ 782,54 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0,00 € 0,00€
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS 24 175,04 € 888,80 € 12 087,52 € 12087,52€ 296,27 € 0,00€ 0,00 € 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
BENEFICIACAO EN 1-12 19 649,92 € 140241€ 39299,80€ 19649,92€ 934,94 € 19 649,88 € 18 649,88 € 46747 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA 1383262 € 678,08 € 13832,62€ 13 832,62 € 339,04 € 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
AMPLIACAO DA ZONA INDUSTRIAL" 3222128€ 1883898€ 531651,13€ 32221,28€ 1776246€ 49942985€ 3222128€ 1668595€ 467 208,57 € 32221,28€ 1560944€ 434 987,29€

SUBTOTAL 121806,18€ 23373,34€ 628798,39¢€ 109718,66€ 2011525€ 51907973 € §187T116€ 1715342€ 467 208,57 € 32221,28€ 15600,44€ 434 987,29¢€

TOTAL 525358,35€ 151 152,70€ 4144 169,01¢ 475986,97€ 136485,31€ 3668182,04€ 378 548,71€ 12218583 € 3289633,33¢€ 298 694,30€ 110258,29€ 2990 939,03€
* Fol considerada a totalidade do capital em divida 1 31.12.2022, para efeitos ¢
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Descrigio Encargos Snjai=Fre A’“;’;:;i"es Lei 073/201“3
Amortizagoes Juros CapDivida Lel 73/2013, Art.* 83 Art.51,n.°5
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR 0,00€ 0,00€ 0,00€ 13651,32€ 10921,06 €
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA 0,00€ 0,00€ 0,00€ 36 350,18 € 29080,14€
REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS 000€ 0,00€ 0,00€ 11453,16 € 816253 €
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM 0,00 € 0,00€ 0,00€ 7 757,60 € 30206,08€
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE 0,00€ 0,00€ 0,00€ 18 106,10 € 14 484,88 €
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJL/ALQ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 18 700,18 € 14 960,14 €
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C 0,00€ 0.00€ 0,00€ 21177,92€ 16 942,34 €
AQUISICAO DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA 0,00€ 0,00€ 0,00€ 28 166,38 € 22533,11¢€
CENTRO CULTURAL DA BRANCA 0,00€ 0,00€ 0,00€ 29079,10€ 23 263,28 €
REABILITAGAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS 16 064,16 € 537338¢€ 136 545,28 € 2B33240€ 22 665,92€
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL 52 436,28 € 17 539,68 € 445708,47€ 54 872,65€ 43 898,12€
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ 4103494 € 8 888,02€ 211393,99€ 36 950,00 € 29 560,00 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2019 74 965,84 € 2887444 € 824 269,28 € 70 000,00 € 56 000,00 €
2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISICAO DE TERRENOS 13513,52€ 6095,07 € 168 918,88 € 12 500,00 € 10 000,00 €
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO* 2162162€ 9752,11€ 270 270,28 € 20 000,00 € 16 000,00 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISICAO DE TERRENOS 2020 20 682,16 € 9328,38€ 258 527,04 € 19 131,00€ 15304,80€
SUBTOTAL 240 318,52 € B5 851,07 € 2315633,22€ 456 227,99 € 364 982,39 €
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEFCIONADOS DA DIVIDA TOTAL

PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE 0,00€ 0,00€ 0,00€ 842577 € 6 740,62 €
BRANCA - FASE A - SMAS 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1247386 € 9979,09€
RDAR S.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS 0.00€ 0,00€ 0,00€ 1259579 € 10076,63€
RDAR S.).LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS 0,00€ 0,00€ 0,00€ 34 829,80 € 27 863,84 €
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS 0,00€ 0,00€ 0,00€ 2527391€ 20219,12€
BENEFICIAGAO EN 1-12 0,00€ 0,00€ 0,00€ 2128741€ 17 029,93 €
REQUALIFICAGAQ DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA 0,00€ 0,00€ 0.00€ 15090,13 € 1207210€
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL* 32221,28€ 14 532,93 € 402 766,01 € 29 804,68 € 23843,75€
SUBTOTAL 32221,28€ 1453293 € 402 766,01 € 159 781,35 € 127 825,08 €

TOTAL 272 539,80 € 100 384,00 € 2718 399,23€ 616 009,34 € 492 807,47 €

* Fol considerada a totalidade do capital em divida a 31.12.2022, para efeitos ¢
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Denominagao Social N.I.F. Parti&;;a;éo Valor ‘

Entidade Societarias

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA 509107630 6,37 1114750 €
ERSUC - Residuos Solidos do Centro, SA 503004405 1,015 86 305 €
Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacdo, SA 504475606 0,15 5010 €
AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA 513606181 0,59 237775 €
Fundo de Apoio Municipal (1) 513319182 0,11 477 477 €

Entidades ndo Societarias

Associacdo de Municipios Carvoeiro-Vouga 501816267 n.a. n.a
ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 n.a. n.a
CIRA - Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro 508771935 n.a. n.a
ACF - Associacao "Caminhos de Fatima" 513836250 n.a. n.a
FPDCS - Federacéo Portuguesa do Caminho de Santiago 515645478 n.a. n.a

*n.a. - nao aplicavel
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Responsabilidades Contingentes

Autor

Descricao

Processo Acdo Tribunal

| Agéo de
| contencioso pré-

O Tribunal anulou o contrato de
empreitada da obra de requalificacéo do
Centro de Saude.

contratual (agéo Municipio de s .
| 2515/21 8BEPRT | administrativa TEAGA | Alberggria-a- D?doqugaempreltada ja esté concluida,
urgente) Velha ndo sera celebrado o contrato com o
' concorrente vencedor (TEAGA), pelo que
este tera direito a uma indemnizagéo,
que de momento ndo é possivel
quantificar.
Agéo de
indeminizagéo por O Municipio A responsabilidade do Municipio podera
1000/12.3 BEAVR morte de Aires TAF de Aveiro | A vilva e filhas ey rondar 100.000€ se a 2% instancia
Manuel Ferreira de | €0ulleS. | confirmar o valor da condenacéo na 1°
Oliveira na ETAR instancia.
| Aguarda despacho a designar ou a
Direito a férias e - dispensar audiéncia prévia. Tendo em
119/18.7 suspenséo do TAF de Aveiro S(E';L mgg:_;'g:;fj: conta a situagdo concreta e os
BEAVR contrato de " argumentos aduzidos, estamos em crar
representacéo) Velha - = .
trabalho que o vir o Municipio podera a ser
absolvido da instancia.
——e _———— e ——,—,———————:x
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Orcamento Municipal 2023

Municipio de Albergaria-a-Velha ‘6)—\ 7(3

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cadigo Desighagao Montante
Class. Econdmica €
01 Impostos directos >,
0102 Outros A
010202 Imposto municipal sobre iméveis 2 850 421 43\;”
010203 Imposto Unico de circulagédo 726 147 I‘-.‘
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 1334 367
010205 Derrama 1167 637
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribui¢do autarquica 1
01020702 Imposto municipal de sisa 1
01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1
010299 Impostos directos diversos 1
Total do Capitulo Econémico 01: 6 078 571
02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais 1
Total do Capitulo Econdémico 02: 1
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 5944
04012302 Loteamentos e obras 151 359
04012303 Ocupacéo da via publica 4 143
04012307 Arrendamento urbano 1
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 9 658
04012309 Taxa Sobre o Ruido 44
04012310 Licenga sobre o Ruido 255
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitacéo 570
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 1
0401239903 Taxa de Gestao de Residuos (TGR) 212 897
0401239906 Publicidade 5580
0401239907 Utilizagdo da Rede Viaria Municipal 1
0401239909 Cemitérios 1
0401239999 Outras 13 201
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 7 689
040202 Juros compensatérios 13 607
=== ———— ] e e e e e e e —— i e =i
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designacdo Montante
Class. Econémica €

040203 Multas coimas infrac¢cdes Cod.Estrada rest.legisl. 1008

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenacGes 1288

040299 Multas e penalidades diversas 380
Total do Capitulo Econémico 04: 427 627

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 6 632

050703 Empresas privadas 57 511

0510 Rendas

051001 Terrenos 1

051099 Outros 742 903
Total do Capitulo Econémico 05: 807 048

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

060102 Privadas 60 000

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5229 528

06030102 Fundo Social Municipal 542 999

06030103 Participagdo fixa no IRS 599 966

06030107 Participagédo no IVA — Art. 26.°-A da Lei n.° 73/20 118 642

06030199 Outras 18 979

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 260 457

060307 Servicos e fundos auténomos

06030701 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 2 825 066

06030799 Outras 25 254

060309 Serv.fund.auton.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP 19 923

0606 Seguranga social

060604 Outras transferéncias 20416
Total do Capitulo Econémico 06: 9721231

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritorio 1

Pag. 106



ALBER
G/\RIA

A VE
LHAYE

MUNICIPEO

Orcamento Municipal 2023

Municipio de Albergaria-a-Velha

Codigo

Class. Econdémica

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagéo

Montante
€

070102 Livros e documentacdo técnica

070103 Publicagdes e impressos

070107 Produtos alimentares e bebidas

070108 Mercadorias

07010802 Agua 10 537

07010899 Outros 1

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 4623

07011099 Outros 1

070199 Outros 3083

0702 Servigos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 19 405

070203 Vistorias e ensaios 8 275

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 490 860

07020802 Servigos recreativos

0702080299 Servigos Recreativos - Outros 10

07020803 Servigos culturais

0702080399 Servigos Culturais - Outros 48 891

07020804 Servigos desportivos 187 460

070209 Servigos especificos das autarquias

07020902 Residuos sélidos 579 327

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302 Transportes Escolares 1130

07020904 Trabalhos por conta de particulares 10

07020905 Cemitérios 25721

07020906 Mercados e feiras 34 313

07020999 Outros 23483

0703 Rendas

070301 Habitagdes 63 457

070399 Outras 25862
Total do Capitulo Econdmico 07: 1527 622

08 Outras receitas correntes

0801 Qutras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 565

== _ — e —  _——— = — .
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

08019903 IVA reembolsado 10

08019904 IVA Inversao da liquidagéo 1

08019999 Diversas 51 255
Total do Capitulo Econémico 08: 51 841

Total das Receitas Correntes: 18 613 941

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 387 999

090102 Sociedades financeiras 1

090110 Familias 13 500

0902 Habitagtes

090201 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 1

090210 Familias 1

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1

090310 Familias 1

0904 Outros bens de investimento

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 1

09041002 Maquinaria e equipamento 1

09041003 Outros 1
Total do Capitulo Econémico 09: 401 507

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

100101 Publicas

10010199 Outras 483 124

1003 Administragéo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 581 059

10030105 Art. 35.°, n.° 3 ,da Lei n.° 73/2013 272 046

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 7 806 991

100308 Servicos e fundos auténomos

10030899 Outras 33 569
Total do Capitulo Econémico 10: 9176 789

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita |"
Cédigo Designacgio Montante &
Class. Econtmica € N
120602 Sociedades financeiras 484 773 -
Total do Capitulo Econdmico 12: 484773 ,,\;/_/
13 Outras receitas de capital .~
1301 Outras = ‘\
130101 Indemnizagdes 2535
130199 Outras 4 688
Total do Capitulo Econémico 13: 7223
15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposigbes nédo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 100
Total do Capitulo Econémico 15: 100
Total das Receitas de Capital: 10 070 392
Total do Orgamento da Receita: 28 684 333
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante

\Mg_énicalEconémica €

01 Administra¢do Autérquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 5 000

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 23 000
Total do Capltulo Econémico 01: 28 000

0101 02 Aquisicdo de bens e servigos

0101 0201 Aquisigao de bens

0101 020108 Material de escritorio 2000

0101 0202 Aquisigdo de servigos

0101 020210 Transportes 500

0101 020211 Representagéo dos servigos 1 000

0101 020213 Deslocagdes e estadas 1500

0101 020220 Outros trabalhos especializados 6 000
Total do Capitulo Econémico 02: 11 000

Total das Despesas Correntes: 39 000

Total da Divisao Orgénica 0101: 39 000

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares érgaos soberania e memb. érgaos autarq. 160 283

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungdes 4 108 352

0102 01010402 Alteragtes obrigatorias de posicionamento remuner. 215753

0102 01010403 Alteraces facultaivas de posicionamento remuner. 2000

0102 01010404 Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab. 57 448

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal Em Funcdes 68 237

0102 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuner. 3964

0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/ hovos postos de Trab. 19 395

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 33000

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 1963

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 43776

0102 010111 Representagao 51909

0102 010113 Subsidio de refeigao 441 899
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Cadigo Designagao Montante

Class. Orgénica?Econémica | €

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 759 261

0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 40000 \

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais ‘ /

0102 010202 Horas extraordindrias 25 000

0102 010204 Ajudas de custo 4 000

0102 010205 Abono para falhas 35736

0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 13 920

0102 010211 Subsidio de turno 12 887

0102 010212 Indemnizagdes por cessacéo de fungdes 1000

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 7 000

0102 0103 Seguranga social

0102 010301 Encargos com a satde 70 000

0102 010302 Outros encargos com a saude 25000

0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1 656

0102 010304 Outras prestacées familiares 1 300

0102 010305 Contribuigbes para a seguranga social

0102 01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 800

0102 01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 529 945

0102 0103050202 Seguranga social - Regime geral 798 238

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 135000

0102 010310 Qutras despesas de seguranga social

0102 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 1000

0102 01031002 Outras Despesas de Seguranga Social 100
Total do Capitulo Econémico 01: 7 669 822

0102 02 Aquisicdo de bens e servigos

0102 0201 Aquisicdo de bens

0102 020101 Matérias-primas e subsidiarias 114 540

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 13 000

0102 02010202 Gasoleo 129 150

0102 02010299 Qutros 4 000

0102 020104 Limpeza e higiene 53799

0102 020105 Alimentagdo-Refeigdes confeccionadas 860 420

0102 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 6 200

—#
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. ()_lgénicéﬁiconémfca €
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 33789
0102 020108 Material de escritorio 46 417
0102 020112 Material de transporte-Pegas 10 000
0102 020114 Outro material-Pecas 8 000
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 45733
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 400
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 2000
0102 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 20 000
0102 020121 Outros bens 53 963
0102 0202 Aquisicdo de servicos
0102 020201 Encargos das instalagdes 1235421
0102 020202 Limpeza e higiene 503 274
0102 020203 Conservagao de bens 160 199
0102 020208 Locagéo de outros bens 151 048
0102 020209 Comunicacdes 30 200
0102 020210 Transportes 441 841
0102 020211 Representacéo dos servigos 2 500
0102 020212 Seguros 100 500
0102 020213 Deslocagdes e estadas 37 204
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 121 100
0102 020215 Formagéo 17 200
0102 020216 Seminarios, exposicbes e similares 38 239
0102 020217 Publicidade 69 365
0102 020218 Vigilancia e seguranga 152 861
0102 020219 Assisténcia técnica 76 764
0102 020220 Outros trabalhos especializados 2849073
0102 020222 Servigos de saude 30 000
0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 115 000
0102 020225 Outros servigos 718 448
Total do Capitulo Econémico 02: 8 261 648
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 169 500
0102 0305 Qutros juros
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante
Class. Orgénicé]Econémica €

0102 030502 Outros 100
Total do Capitulo Econémico 03: 169 600

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0403 Administragao central

0102 040305 Servigos e fundos auténomos 108 500

0102 0405 Administragéo local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 100

0102 04050102 Freguesias 730 000

0102 04050104 Associagdes de municipios 202 445

0102 040501086 Regibes de turismo 100

0102 04050108 Outros 100

0102 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 713 291

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 166 335
Total do Capitulo Econdmico 04: 1920 871

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades no financeiras

0102 050103 Privadas 15 000

0102 0508 Familias

0102 050803 Outras 15 000
Total do Capitulo Econémico 05: 30 000

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituicdes 1000

0102 06020302 IVA pago 1 000

0102 06020304 Servigos bancarios 13 000

0102 06020305 QOutras 15 000
Total do Capitulo Econémico 06: 30 000

Total das Despesas Correntes: 18 081 941

0102 07 Aquisigéo de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 24 300

0102 070102 Habitagdes

—ﬂ
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante

Class. Organica/Econdmica €
0102 07010202 Aquisicéo 1576 348
0102 07010203 Reparagéo e beneficiagdo 1663 568
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalagdes de servigos 14 726
0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 15100
0102 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagéo sanitaria 1000
0102 07010305 Escolas 855 539
0102 07010307 Outros 1928 133
0102 070104 Constructes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2750
0102 07010404 lluminagéo publica 7 500
0102 07010405 Parques e jardins 8 059
0102 07010406 Instalacbes desportivas e recreativas 100
0102 07010408 Viagao rural 500
0102 07010409 Sinalizagédo e transito 10 247
0102 07010413 Outros 201 000
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 4 500
0102 070107 Equipamento de informatica 32 971
0102 070108 Software informatico 6400
0102 070109 Equipamento administrativo 39 500
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 5800
0102 07011002 Outro 180 926
0102 070111 Ferramentas e utensilios 7 500
0102 070115 Outros investimentos 391 507
0102 0703 Bens de dominio pablico
0102 070302 Edificios
0102 07030202 Instalagdes desportivas e recreativas 8700
0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas
0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2258 102
0102 07030309 Sinalizagao e transito 5000
0102 07030310 Infraestruturas p/ distribuicdo energia eléctrica 15 000
0102 07030312 Cemitérios 100 000
0102 07030313 Outros 309 000
0102 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 1 000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cadigo Designacio Montante
Class, Organica/Econdmica €
0102 070306 Outros bens de dominio publico 2000
Total do Capitulo Econémico 07: 9676776
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0803 Administraco central
0102 080306 Servicos e fundos auténomos 1000
0102 0805 Administragao local
0102 080501 Continente
0102 08050102 Freguesias 185 000
0102 08050104 Associacdes de municipios 51 116
0102 0807 Instituigbes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituigbes sem fins lucrativos 71 000
0102 0808 Familias
0102 080802 Qutras 1500
Total do Capitulo Econémico 08: 309616
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 577 000
Total do Capitulo Econémico 10: 577 000
Total das Despesas de Capital: 10 563 392
Total da Divisdo Organica 0102: 28 645 333
Total do Capitulo Orgénico 01: 28 684 333
Total do Orgamento da Despesa: 28 684 333

ORGAO EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO
de WWW de 2O Em Q. de CLMGQ&J,J,Qﬁ\o de .Sl
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagiao Montante [ Plano orgamental plurianual
Class. Economica € [ 2024 2025 2026 2027

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoéveis 2 850 421 2995793 3061 700 3119872 3179150

010203 Imposto unico de circulagéao 726 142 763 175 779 965 794 784 809 885

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 1334 367 1402 420 1433273 1460 505 1488 255

010205 Derrama 1167 637 1227 186 1254 184 1278013 1302 295

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribui¢ao autarquica 1 1 1 1 1

01020702 Imposto municipal de sisa 1 1 1 1 1

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1 1 1 1 1

010299 Impostos directos diversos 1 1 1 1 1
Total do Capitulo Econdmico 01: 6078 571 6388578 6529 126 6653 178 6 779 589

02 Impostos indirectos

0202 Qutros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais 1 1 1 1 1
Total do Capitulo Econémico 02: 1 1 1 1 1

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 5944 6 247 6 384 6 505 6629

04012302 Loteamentos e obras 151 359 158 078 162 578 165 667 168 815
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econdmica € 2024 2025 2026 2027
04012303 Ocupagao da via piblica 4143 4354 4 450 4535 4621
04012307 Arrendamento urbano 1 1 1 1 1
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 9 658 10 151 10 374 10 571 10772
04012309 Taxa Sobre o Ruido 44 46 47 48 49
04012310 Licenga sobre o Ruido 255 268 274 279 284
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagzo 570 599 512 624 636
0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 1 1 1 1 1
0401239903 Taxa de Gestdo de Residuos (TGR) 212 897 223 755 228 678 233023 237 450
0401239906 Publicidade 5 580 5 865 5994 6108 6224
0401239907 Utilizagdo da Rede Viaria Municipal 1 1 1 1 1
0401239909 Cemitérios 1 1 1 1 1
0401239999 Outras 13201 13 874 14 179 14 448 14723
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 7 689 8 081 8 259 8416 8 576
040202 Juros compensatorios 13607 14 301 14 616 14 894 14723
040203 Multas coimas infracgGes Cad.Estrada rest.legisl. 1008 1059 1082 1103 1124
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 1288 1354 1384 1410 1437
040299 Multas e penalidades diversas 380 399 408 416 424
Total do Capitulo Econémico 04: 427 627 449 435 459 223 468 051 476 491
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras

_“
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Codigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econdmica € 2024 2025 2026 2027

050201 Bancos e outras instituigGes financeiras 1 1 1 1 1

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 6 632 6 970 7123 7258 7 396

050703 Empresas privadas 57 511 60 444 61774 62 948 64 144

0510 Rendas

051001 Terrenos 1 1 1 1 1

051099 Outros 742903 780 791 797 968 813129 8§28 578
Total do Capitulo Econémico 05: 807 048 848 207 866 867 883 337 900 120

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras

060102 Privadas 60 000 63 060 64 447 65 671 66 918

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras institui¢ées financeiras 1 1 1 1 1

0603 Administragéo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5229 528 5496 234 5617 151 5723877 5832631

06030102 Fundo Social Municipal 542 999 570 692 583 247 594 329 605 621

06030103 Participagdo fixa no IRS 599 966 630 564 644 436 656 680 669 157

06030107 Participag@o no IVA — Art. 26.°-A da Lei n.° 73/20 118 642 124 693 127 436 129 857 132 324

06030199 Outras 18 979 19947 20 386 20773 21168 Eﬂ

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 260 457 0 0 0 0

060307 Servigos e fundos autonomos

<\ ’\\ _ ~
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cadigo Designagio Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2024 2025 2026 2027

06030701 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 2 825 066 2969 144 3034 465 3092 120 3 150 870

06030799 Outras 25254 5255 5371 5473 5577

060309 Serv.fund.autén.-Subsist. prot.famil.polit.act. EFP 19 923 20939 21400 21807 22 221

0606 Seguranga social

060604 Outras transferéncias 20416 20 416 20416 20416 20416
Total do Capitulo Econdémico 06: 9721231 9 920 945 10 138 756 10 331 004 10 526 904

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritério 1 1 1 1 1

070102 Livros e documentagao técnica 1170 1230 1257 1281 1305

070103 Publicagdes e impressos 1 1 1 1 1

070107 Produtos alimentares e bebidas 1 1 1 1 1

070108 Mercadorias

07010802 Agua 10 537 11074 11318 11 533 11752

07010899 Outros 1 1 1 1 1

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 4623 4 859 4 966 5060 5156

07011099 Outros 1 1 1 1 1

070199 Outros 3083 3241 3312 3375 3439

0702 Servigos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 19 405 20 395 20 844 21 240 21644

070203 Vistorias e ensaios 8275 8697 8 888 9057 9229

—m
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Cadigo Designagéao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Econdémica € 2024 2025 2026 2027

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 490 860 515893 527 242 537 259 547 466

07020802 Servicos recreativos

0702080299 Servicos Recreativos - Outros 10 1 11 11 11

07020803 Servigos culturais

0702080399 Servigos Culturais - Outros 48 891 51384 52 514 53 512 54 529

07020804 Servigos desportivos 187 460 197 020 201 354 205 783 209 693

070209 Servigos especificos das autarquias

07020902 Residuos solidos 579 327 608 873 622 268 634 091 646 139

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302 Transportes Escolares 1130 1188 1214 1237 1261

07020904 Trabalhos por conta de particulares 10 11 11 1 11

07020905 Cemitérios 25721 27 033 27 628 28 153 28 688

07020906 Mercados e feiras 34 313 36 063 36 856 37 556 38270

07020999 Outros 23 483 24 681 25224 25703 26 191

0703 Rendas

070301 Habitacdes 63 457 66 693 68 160 69 455 70775

070399 Outras 25 862 27181 27779 28 307 28 845
Total do Capitulo Econdmico 07: 1527 622 1605 532 1 640 851 1672 629 1704 409

08 Outras receitas correntes e

0801 Outras

080199 Outras




Orcamento Municipal 2023

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designacgéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econdémica € 2024 2025 2026 2027

08019901 Indemniz.por deterior,rouba extravio bens patrim. 10 1" 1 11 11

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 565 594 607 619 631

08019903 IVA reembolsado 10 1 11 1" 1

08019204 IVA Inverséo da liquidagdo 1 1 1 1 1

08019999 Diversas 51255 53 869 55 054 56 100 57 166
Total do Capftulo Econdmico 08: 51841 54 486 55 684 56 742 57 820

Total das Receitas Correntes: 18 613 941 19 267 184 19 690 508 20 064 942 20 445 334

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 387 999 407 787 416 758 424 676 432 745

090102 Sociedades financeiras 1 1 1 1 1

090110 Familias 13 500 14 189 14 501 14777 15 058

0902 Habitagées

080201 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 1 1 1 1 1

080210 Familias 1 1 1 1 1

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1 1 1 1 1

090310 Familias 1 1 1 1 1

0804 Outros bens de investimento

080410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 1 1 1 1 1

09041002 Maquinaria e equipamento 1 1 1 1 1
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Cédigo Designacao Montante Plano or¢amental plurianual _
Class. Econémica € 2024 2025 2026 2027

09041003 Qutros 1 1 1 1 1
Total do Capitulo Econdmico 09: 401 507 421 984 431 267 439 461 447 811

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

100101 Publicas

10010199 Outras 483 124 201 495 0 0 0

1003 Administragéo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 581 059 610 693 624 128 635 986 648 070

10030105 Art. 356.°, n.° 3 ,da Lei n.° 73/2013 272 046 285 920 292 210 297 762 303 419

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 7 806 991 8888 314 8 075670 8071583 4051973

100308 Servigos e fundos auténomos

10030899 Outras 33 569 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémice 10: 9176789 9986422 8992 008 9005 331 5003 462

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagdes 2535 2664 2723 2775 2828

130199 Outras 4688 4927 5035 5131 5228
Total do Capitulo Econémico 13: 7223 7 591 7758 7 906 8 056

15 Reposi¢gdes nao abatidas nos pagamentos —

1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos S




Orcamento Municipal 2023

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designagio Montante Plano or¢gamental plurianual
Class. Econémica € 2024 2025 2026 2027
150101 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 100 105 107 109 111
Total do Capitulo Econémico 15: 100 105 107 109 111
Total das Receitas de Capital: 9585619 10 416 102 9431 140 9 452 807 5459 440
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120602 Sociedades financeiras 484 773 1851 000 1075 000 1043 000 0
Total do Capitulo Econdémico 12: 484 773 1851 000 1075 000 1043 000 0
Total das Receitas ndo Efetivas: 484 773 1851 000 1075 000 1043 000 0
Total do Orgamento da Receita: 28 684 333 31534 286 30 196 648 30 560 749 25904 774
Total das Receitas Correntes: 18 613 941 19 267 184 19 690 508 20 064 942 20 445 334
Total das Receitas de Capital: 9585619 10 416 102 9431140 9 452 807 5 459 440
Total das Receitas Efetivas: 28 199 560 29 683 286 29 121 648 29 517 749 25904 774
Total das Receitas Nao Efetivas: 484 773 1851 000 1075 000 1043 000 0
Total do Orgamento da Receita: 28 684 333 31534 286 30 196 648 30 560 749 25904 774
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

_ Cadigo Designagédo Montante Plano orgamental plurianual

| Class. Org./Econémica € 2024 2025 2026 2027

01 Administragéo Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 o1 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 5000 5255 5370 5472 5575

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 23000 24173 24 704 25174 25652
Total do Capitulo Econédmico 01: 28 000 29 428 30074 30 646 31227

0101 02 Aquisi¢do de bens e servigos

0101 0201 Aquisi¢do de bens

0101 020108 Material de escritério 2000 2102 2148 2188 2229

0101 0202 Aquisicdo de servicos

0101 020210 Transportes 500 526 537 546 556

0101 020211 Representagao dos servigos 1 000 1051 1074 1094 1114

0101 020213 Deslocagdes e estadas 1500 1576 1610 1640 1671

0101 020220 Outros trabalhos especializados 6 000 6 306 6 444 6 566 6 690
Total do Capitulo Economico 02: 11 000 11 561 11 813 12034 12 260

Total das Despesas Correntes: 39000 40 989 41 887 42 680 43 487

Total da Divisdo Orgénica 0101: 39 000 40 989 41 887 42 680 43487

0102 Camara Municipal \ '“———-h:f_;:

0102 01 Despesas com o pessoal '\\\ A -

C’/._r___ N
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Coédigo Designagio Montante Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2024 2025 2026 2027
0102 0101 Remuneragoes certas e permanentes
0102 010101 Titulares érgdos soberania e memb. érgdos autarq. 160 283 163 808 166 920 170 092 173324
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungbes 4108 352 4 362 430 4 364 581 4348 377 4 431 947
0102 01010402 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuner. 215753 44 124 43 650 43 086 43 617
0102 01010403 Alteragoes facultaivas de posicionamento remuner. 2000 2000 2 000 2 000 2 000
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab. 57 448 18223 109 732 100 081 192724
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal Em FungGes 68 237 93 611 107 010 120 819 135 341
0102 01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuner. 3964 2059 2033 2295 2571
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab. 19 395 9345 9522 9703 9 888
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 33000 34 683 35446 36 119 36 805
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 1963 1518 9144 8 340 16 060
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagio 43776 44 470 45 590 46 456 47 339
0102 010111 Representagdo 51909 53 051 54 059 55 086 56 133
0102 010113 Subsidio de refeigdo 441 899 457 419 466 110 474 966 483 990
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 759 261 761610 771079 762 280 787 400
0102 010115 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 40 000 42 550 43 706 44 726 45 765
0102 0102 Abonos varidveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 25000 26 550 27706 28726 29765
0102 010204 Ajudas de custo 4 000 4204 4 296 4 377 4 460
0102 010205 Abono para falhas 35736 36 522 37 216 37923 38643
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Cédigo Designacéo Montante Plano orgamental plurianual
Ciass. Org./Econdmica € 2024 2025 2026 2027
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 13920 14 226 14 496 14 771 15 052
0102 010211 Subsidio de turno 12 887 13171 13 421 13676 13 936
0102 010212 Indemnizac6es por cessagéo de fungdes 1000 1051 1074 1094 1115
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 7 000 7 357 7518 7 660 7 805
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a salide 70 000 71000 74 265 76 816 79 415
0102 010302 Outros encargos com a saude 25 000 25 550 26 706 26726 27 765
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1656 1692 1724 1757 1790
0102 010304 Outras prestagbes familiares 1 300 1300 1300 1300 1300
0102 010305 Contribuigbes para a seguranca social
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionérios pablicos 800 800 800 800 800
0102 01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato
0102 0103050201  Caixa Geral de Aposentagdes 529 945 536 052 542 919 537 679 547 895
0102 0103050202  Seguranca social - Regime geral 798 238 807 436 817 780 809 887 825 275
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 135 000 140 355 142 782 144 924 147 107
0102 010310 Outras despesas de segurancga social
0102 01031001 Eventualidade Matermidade, paternidade e adopgéo 1000 1051 1074 1094 1115
0102 01031002 Outras Despesas de Seguranga Social 100 105 107 109 111
Total do Capitulo Econdmico 01: 7 669 822 7779323 7 945 766 7933745 8 208 153 Mx\;%__:_
0102 02 Aquisicio de bens e servigos JS
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Cadigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2024 2025 2026 2027
0102 0201 Aquisicdo de bens
0102 020101 Matérias-primas e subsidiérias 114 540 116 601 117 421 118 145 118 883
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 13 000 13741 14 043 14 309 14 580
0102 02010202 Gaséleo 129 150 135736 138 722 141 358 144 044
0102 02010299 Outros 4000 4204 4 296 4351 4433
0102 020104 Limpeza e higiene 53 799 35885 36014 36 128 36 244
0102 020105 Alimentagdo-Refeicbes confeccionadas 860 420 1042 804 1066 384 1087 196 1108 404
0102 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 6 200 6 506 6 645 6 767 6 892
0102 020107 Vestudrio e artigos pessoais 33789 30481 31152 31744 32 347
0102 020108 Material de escritorio 46 417 47 966 48 973 49 903 50 851
0102 020112 Material de transporte-Pecas 10 000 11 020 11 482 11 890 12 305
0102 020114 Outro material-Pegas 8 000 8408 8 592 8 755 8921
0102 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 45733 92 125 93722 95131 96 569
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000 10 204 10 296 10 378 10 461
0102 020118 Livros e documentagao técnica 400 420 428 436 444
0102 020119 Artigos henorificos e de decoragao 2000 2102 2127 2167 2208
0102 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 20 000 21020 21482 21890 22 3086
0102 020121 Outros bens 53 963 55 337 61 146 61 861 62 589
0102 0202 Aquisigao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagdes 1235421 1298 000 1328 656 1351760 1377 443
0102 020202 Limpeza e higiene 503 274 528 939 540 416 549 984 561 146

_“
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

B Codigo Designagiao Montante Plano or¢amental plurianual
Class. Org./Econémica B € 2024 2025 2026 2027
0102 020203 Conservagéo de bens 160 199 190 763 195 848 197 453 201 127
0102 020208 Locagéo de outros bens 151 048 118 461 120 395 120 093 123 824
0102 020209 Comunicagbes 30 200 12272 12 541 12 595 12834
0102 020210 Transportes 441 841 489 334 500 963 511 225 521 685
0102 020211 Representagdo dos servigos 2500 2627 2684 2735 2786
0102 020212 Seguros 100 500 105 526 107 538 108 548 109 558
0102 020213 Deslocagbes e estadas 37204 37215 37 540 37826 38117
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 121 100 117 255 119 371 119 473 119 577
0102 020215 Formagéo 17 200 19 481 19 608 19720 19 834
0102 020216 Seminarios, exposicdes e similares 38 239 13 308 13 448 13 570 13 694
0102 020217 Publicidade 69 365 81689 82 441 89 603 86 778
0102 020218 Vigilancia e seguranga 152 861 162 434 163 147 163776 164 417
0102 020219 Assisténcia técnica 76 764 69 985 70 204 70 398 70 596
0102 020220 Outros trabalhos especializados 2849 073 2697 234 2781906 2836 292 2893078
0102 020222 Servigos de saude 30 000 31500 32193 32 804 33427
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 115 000 120 865 123 524 125 870 128 261
0102 020225 Outros servigos 718 448 741 287 766 834 780 886 794 599
Total do Capitulo Economico 02: 8261 648 8472735 8 692 182 8847 020 9 005 262
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica —_
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras =

0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 169 500 1511563 136 485 122 185 110 258
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica | € 2024 2025 2026 2027

0102 0305 Outros juros

0102 030502 Outros 100 105 107 109 111
Total do Capltulo Econémico 03: 169 600 151 258 136 592 122 294 110 369

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0403 Administragéo central

0102 040305 Servigos e fundos autdonomos 108 500 114 034 116 543 118 757 121013

0102 0405 Administraggo local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 100 0 0 0 0

0102 04050102 Freguesias 730 000 767 230 784 109 799 007 814 188

0102 04050104 Associagdes de municipios 202 445 239 296 254 034 258 780 263 615

0102 04050106 Regibes de turismo 100 0 0 0 0

0102 04050108 Outros 100 o 0 0 0

0102 0407 Instituic6es sem fins lucrativos

0102 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 713 291 838 498 857 448 874 212 890 296

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 166 335 196 000 173634 175 959 178 328
Total do Capitulo Econdmico 04: 1920 871 2 155 058 2185768 2226715 2 267 440

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

0102 050103 Privadas 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000

_“
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2024 2025 2026 2027

0102 0508 Familias

0102 050803 Outras 15 000 20000 20 000 20 000 20 000
Total do Capitulo Economico 05: 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000

0102 06 Qutras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituigbes 1000 ] 0 0 0

0102 06020302 IVA pago 1000 0 0 0 0

0102 06020304 Servigos bancarios 13 000 13 663 13 963 12190 12 421

0102 06020305 Outras 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
Total do Capitulo Econdémico 06: 30 000 28 663 28 963 27 190 27 421

Total das Despesas Correntes: 18 081 941 18 637 037 19 039 271 19 206 964 19 668 645

0102 07 Aquisi¢do de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 24 300 40 000 50 000 300 000 200 000

0102 070102 Habitagbes

0102 07010202 Aquisicéo 1576 348 525 116 0 0 0

0102 07010203 Reparagéo e beneficiagdo 1 663 568 2328 848 909 600 183 000 0

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagbes de servigos 14 726 250 000 180 000 0 0 =

0102 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 15100 740 000 0 10 000 0 '
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cadigo Designagéao Montante Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econémica € 2024 2025 2026 2027
0102 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagio sanitaria 1000 0 0 0 0
0102 07010305 Escolas 855 539 874 000 0 0 0
0102 07010307 Outros 1928 133 1795017 3 005 000 2 905 000 740 000
0102 070104 Construgbes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2750 12 000 0 0 0
0102 07010404 lluminagdo publica 7 500 4 000 13 500 14 000 14 500
0102 07010405 Parques e jardins 8 059 475 000 450 000 0 0
0102 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 100 0 0 Q 0
0102 07010408 Viagéo rural 500 0 50 350 47 200 47 200
0102 07010409 Sinalizagao e transito 10 247 12 000 12 500 28 000 28 500
0102 07010413 Outros 201 000 270 000 0 0 0
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 4 500 2628 2686 32737 2789
0102 070107 Equipamento de informatica 32971 71910 78 094 78 257 78423
0102 070108 Software informatico 6 400 6 451 6474 6494 6515
0102 070109 Equipamento administrativo 39 500 52 438 87 318 86 093 86 883
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 5800 0 0 0 0
0102 07011002 QOutro 180 926 43 957 25119 25 261 25 407
0102 070111 Ferramentas e utensilios 7500 7526 7538 7 548 7 558
0102 070115 Outros investimentos 391 507 851 140 353 563 84 379 8521
0102 0703 Bens de dominio piblico
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designagio Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2024 2025 2026 2027

0102 070302 Edificios

0102 07030202 Instalages desportivas e recreativas 8700 0 0 0 0

0102 070303 Qutras construgbes e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2 258 102 3 433 000 3 680 000 3950 000 2200 000

0102 07030309 Sinalizagéo e transito 5000 0 0 0 0

0102 07030310 Infraestruturas p/ distribuigdo energia eléctrica 15 000 1 000 0 0 0

0102 07030312 Cemitérios 100 000 5000 0 0 0

0102 07030313 Outros 309 000 1000 0 0 0

0102 070305 Bens do patriménio historico, artistico e cultural 1000 0 0 0 0

0102 070306 Outros bens de dominio publico 2000 350 000 1500 000 2 845980 1942 000
Total do Capitulo Econdémico 07: 9676 776 12 152 032 10 411 742 10 603 949 5 464 986

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0803 Administracdo central

0102 080306 Servigos e fundos auténomos 1000 1051 1074 1094 1115

0102 0805 Administracdo local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 185 000 0 50 000 50 000 50 000

0102 08050104 Associagdes de municipios 51 116 51000 50 000 250 000 350 000

0102 0807 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 71 000 126 818 126 688 27 514 27 846

0102 0808 Familias

N —
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cadigo Designagiao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2024 2025 2026 2027
0102 080802 Qutras 1 500 0 0 (] 0
Total do Capitulo Econdmico 08: 309616 178 869 227 762 328 608 428 961
Total das Despesas de Capital: 9986 392 12 330 901 10 639 504 10 932 557 5893 947
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cadigo | Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2024 2025 2026 2027
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 577 000 525 359 475 987 378 548 208 695
Total do Capitulo Econdémico 10: 577 000 525 359 475 987 378 548 298 695
Total das Despesas néo Efetivas: 577 000 525 359 475987 378 548 298 695
Total da Divis&éo Orgéanica 0102: 28 645 333 31493 297 30 154 762 30518 069 25 861 287
Total do Capitulo Orgénico 01: 28 684 333 31 534 286 30 196 648 30 560 749 25904 774
Total do Orgamento da Despesa: 28 684 333 ; 5(;4 286" 30 196 648 30 560 749 25904 774
Total das Despesas Correntes: 18 120 941 18 678 026 19 081 157 19 249 644 19712132
Total das Despesas de Capital: 9986 392 12 330 901 10 639 504 10 932 557 5893 947
Total das Despesas Efetivas: 28 107 333 31008 927 29 720 661 30 182 201 25606 079
Total das Despesas No Efetivas: 577 000 525 359 475987 378 548 298 695
Total do Orgamento da Despesa: 28 684 333 31534 286 30 196 648 30 560 749 25904 774

ORGAO EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO
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Capitulo |
Ambito e Objeto

Artigo 1°
Definicdo e Objeto
1. As presentes normas visam estabelecer as regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-Lei 192/2015, de 11
de setembro e demais legislacdo complementar, do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel & execugéo do
orcamento do Municipio no ano de 2023, atentos os objetivos de rigor e contencao

orcamental.

2. Nao obstante ao disposto na presente norma, seréo aplicaveis em 2023, as disposi¢des

constantes na Norma de Controlo Interno do Municipio de Albergaria-a-Velha.

Artigo 2°
Ambito de Aplicagdo
As presentes normas de execucdo do orgamento sdo aplicaveis a todos os servicos do

Municipio de Albergaria-a-Velha.
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Capitulo I

Gestdo e Dotacoes Orcamentais

Artigo 3°
Execug¢ao Orgcamental
A execugéo orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecugao das suas atribuiges,
traduzindo-se num veiculo de informagao continua e necessaria ao acompanhamento de

todo um processo de realizacio de despesas e de arrecadagao de receitas.

A execugdo dos documentos previsionais deve ter sempre em consideracao entre outro,
os principios do equilibrio orcamental e da utilizacdo racional das dotagdes aprovadas e
da gestéo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assuncéo de encargos
geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e

oportunidade.

Os servigos municipais serdo responsaveis pela gestdo do conjunto de meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua
otimizacéo e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengéo de despesa e de gestdo
or¢camental definidas pelo Executivo Municipal, que visam a perspetiva da minimizac&o
de custos diretos e indiretos, de uma distribuicdo equilibrada de custos pelos sucessivos
orgamentos bem como da prevencdo da excessiva amortizagéo anual e ainda da nao
exposi¢céo a riscos excessivos, promovendo todas as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
atraso (LCPA).

A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no
ano anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e néo se

encontrem pagos (divida transitada);
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b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no

A LB E R ano anterior sem fatura associada;

G A R] /\ ¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
F A i V E de anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

LHA

MUNICIPIO Artigo 4.°

Registo Contabilistico
1. Os servigos municipais s&o responsaveis pela correta arrecadagéao da receita e pela
realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos

servigos, dos correspondentes documentos justificativos.

2. Oregisto das operagdes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos e
livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as

decisdes de gestao e no respeito das normas legais.

3. O registo da Receita e Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo

efetuados em documentos préprios, pelos servigos competentes.

Artigo 5°
Modificagbes ao Orgcamento e as Grandes Opgoes do Plano

A Cémara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir
uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no

cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios,
ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor

da contrapartida do préprio Municipio.

b) O Presidente de Camara, no dmbito das competéncias delegadas, aprova as
alteragbes orgamentais, sendo posteriormente submetidas ao Orgio Executivo

para conhecimento.
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G A R [A Dotagoes Orgamentais ( \\

Wit V E A utilizagao das dotagdes orgamentais fica dependente da existéncia de Fundos Disponiveis
L HA a curto prazo, com respeito pelas disposi¢cdes imperativas previstas na Lei n.° 8/2012, de 21

MUNICIPIO de fevereiro (LCPA) e no DL n°® 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.

Artigo 7.°
Gestao de Bens Moéveis e Iméveis do Municipio

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-& nos termos do Regulamento de

Inventario e Cadastro do Patriménio Municipal de Albergaria-a-Velha.

2. Compete a todas as Unidades organicas do Municipio facultar aos servigos
competentes, todos os elementos ou informacgdes necessarias a manutengio
atualizada do Inventario e Cadastro do Municipio de Albergaria-a-Velha.

3. A aquisicdo de bens iméveis sé se efetuara com base nas Grandes Opgbes do
Plano, nomeadamente no Plano Plurianual de Investimentos e de acordo com as
orientagcdes do Executivo Municipal, apos verificacdo das normas legais aplicaveis e

autorizagéo de despesa.

Artigo 8.°
Gestao de Stocks

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagéo de suporte, no
ambito de gestdo de sfocks, constam da Norma de Controlo Interno do Municipio de

Albergaria-a-Velha.

2. Os bens que estao afetos a obras por administragao direta deveréo ser registados na
aplicagdo informatica de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de

custo.
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Capitulo Il

Receita Orgamental

Artigo 9°
Arrecadacao de Receitas
Nenhuma receita podera ser liguidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além

dos valores inscritos no Orgamento.

As receitas liqguidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacgéo das receitas, bem

como pela sua entrega atempada na Tesouraria do Municipio.

A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais sera efetuada com
base na Tabela de Taxas, Precos e Licengas em vigor e noutras que se encontrem
integradas em regulamentos municipais proprios e ainda nos demais casos em que

a lei assim o preveja.

Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacgéao

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica.

A cobranga de receitas municipais por entidades diversas do Tesoureiro Municipal
carece da competente autorizacao e é efetuada através da emissdo de documentos

de receita.

Artigo 10°
Cobrancga de Receitas pelos Servigos Municipais

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na
Tesouraria, no proprio dia da cobranca, até a hora estabelecida para o encerramento

das operacdes.
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A LB E R Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da .---5
G A R[ /A\ cobranga, através de emissdo de documentos de receita em suporte mformatlc(

A V E certificado, com numeragéo sequencial e com indicagio do servigo de cobranga.

LHA

MUNICIPIO

3. A receita entregue pelos servicos emissores de receita devera ser acompanhada,

obrigatoriamente, por mapa extraido do sistema informatico respetivo, devidamente
assinado pelo responsavel, com identificacdo dos documentos emitidos e valores
totais processados, bem como, por guia de receita emitida de valor igual ao mapa e

a receita entregue.

Artigo 11°
Valores Recebidos Através dos Terminais

de Pagamento Automatico
1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais séo
encerrados, diariamente, permitindo a transmisséo da informagéo e crédito na conta

bancaria da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo/ guias de recebimento com os fechos diarios
dos respetivos TPA's, validando a entrada de valores, nas instituicdes de crédito

respetivas.

Artigo 12°
Valores Creditados em Conta Bancaria
1. Qualquer montante creditado em contas bancéarias do Municipio de Albergaria-a-
Velha, com a excec¢do das contas préprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel
reconhecer até ao final do ano econémico, é liquidado e cobrado como receita

municipal, mediante autorizacéo do Presidente da Camara.
2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada, nos termos do numero

anterior, € regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos

comprovativos de depdsito bancario.
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Artigo 13°
Inutilizacdo, anulacao e restituigdo de receita
Em situagdes de erro devidamente identificado e justificado, as guias de receita
emitidas podem ser inutilizadas, apenas no dia da sua emissdo e antes do efetivo

recebimento, por parte da Tesouraria.

Os pedidos de restituicdo e/ou anulacdo de receita sdo efetuados pelo servigo
emissor do registo indevido de receita, através de uma informacgéo fundamentada do
motivo da sua restituicdo ou anulagdo, a enviar aos servigos competentes, onde

conste obrigatoriamente o despacho de autorizagéo.

A restituicdo e reembolso de de receitas serd efetuada através de reembolsos e
restituicdes, por abate a receita.

Artigo 14°

Caugdes
As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugéo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagbes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,

até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

Os servigos que rececionem caucgdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a contratos de empreitada de obras publicas, aquisigdes de bens e servigos,
processos de licenciamento entre outros, deverdo remeter cépia aos servigos

responsaveis pelos registos contabilisticos.

E da responsabilidade dos servicos responsaveis pelos registos contabilisticos e de
tesouraria, registar contabilisticamente a recegao, devolugao, reforgo ou diminuigéo

das caugdes.

Para efeitos de libertagdo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar
informacéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigbes para libertar as caugdes existentes com a identificagdo da referéncia de

cada uma e dos processos que as originaram.
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Despesa Orgcamental

Artigo 15°
Execucdo da Despesa
Na execugéo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro e subsequentes alteracGes e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho e subsequentes

alteragdes.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas as

seguintes condicdes:

a) Verificagdo da conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa na aplicagdo informatica de

contabilidade autarquica, um nimero de compromisso valido e sequencial.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de

fundos disponiveis.

As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢camental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e Plano Orgamental
Plurianual e no Plano Plurianual de Investimentos, com dotacio igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo

orgcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no

momento em que se proceda ao seu pagamento.
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Artigo 16°
Fundos de Maneio
Nos termos do ponto 2.3.1.2 do POCAL, os fundos de maneio destinam-se a fazer
face a pequenas despesas urgentes e inadidveis, devendo respeitar ainda o
estabelecido na legislagcdo em vigor designadamente as disposi¢Ges previstas na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, podendo
ser ainda constituidos fundos de maneio para efeitos de cobranga sem afetacéo da

despesa.

A constituicdo dos fundos de maneio sera objeto de deliberacdo do 6rgdo executivo,
e devera executar-se-4 nos termos previsto na Norma de Controlo Interno do

Municipio de Albergaria-a-Velha.

Os fundos de maneio sao obrigatoriamente repostos até 31 de dezembro podendo,

no entanto ser repostos em data anterior.

A reposi¢cao do fundo de maneio efetua-se no Servigo de Tesouraria com a entrega

do montante atribuido em dinheiro.

Artigo 17°
Processos da Despesa
Apo6s autorizagdo da despesa pelo 6rgdo competente, € criado o processo de

despesa, sendo atribuido respetivo compromisso.
O compromisso sé pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de
fundos disponiveis que Ihe permitam cumprir as obrigagdes contratuais, conforme

estipulado na LCPA.

Mensalmente é efetuado o calculo dos fundos disponiveis, devendo para o efeito ser

assegurado o acompanhamento da sua evolugéo.
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Artigo 18°

Conferéncia e Registo das Despesa / \
\

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis

e a Norma de Controlo Interno em vigor no Municipio de Albergaria-a-Velha.

A verificagdo e registo das despesas previstas no numero anterior realizam-se
conforme a natureza, especificidade e a fase da realizagdo da despesa,
designadamente no que respeita as operagbes de cabimento, compromisso,
verificacdo de fundos disponiveis, registo de faturas ou documentos equivalentes,

liquidagéo e pagamento de despesas.

Artigo 19°
Processamento Remunerac¢des
O cabimento dos vencimentos é efetuado numa base anual, tendo como referéncia

as estimativas realizadas.

Os pagamentos das despesas relativas a remuneragbes do pessoal serdo
processados, mediante informag&o disponibilizada pelos servigos com competéncias

em matéria de recursos humanos, de acordo com as normas e instrugbes em vigor.

As respetivas folhas de remuneragdo devem ser disponibilizadas para
processamento do pagamento até dois dias Uteis antes da data prevista para o

pagamento de cada més.

Artigo 20°
Repartigdo de Encargos
A abertura de procedimento que dé lugar a um encargo orgamental superior a um
ano econémico ou em anc que néo seja o da sua realizagdo, conforme o disposto
nos n.° 1,2 e 6 do artigo 22° do Decreto-Lei n.®197/99 de 8 de junho, na sua atual

redagéo, ndo pode ser efetivada sem autorizagéo prévia do 6rgéo deliberativo.
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2. Néao se verifica o disposto no nimero anterior nos casos em que a autorizagao ja
tenha sido concedida aquando da aprovagao das Grandes Opgbées do Plano (GOP’S)

e Orgamento para o ano 2023.

Artigo 21°
Assungéo de Compromissos Plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da LCPA e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, fica concedida,
pela Assembleia Municipal autorizagdo prévia genérica favoravel a assuncgéo de
compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgbes do Plano, em
conformidade com a projegao plurianual ai prevista;
b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 EUR em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de execugao de trés anos;
c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos, quando legalmente admissiveis, e alteragées ao cronograma fisico

de investimentos.
2. A autorizagao prévia genérica a assuncao de compromissos plurianuais é submetida

a aprovagao da Assembleia Municipal anualmente.

CapituloV
Outras Disposigoes

Artigo 22°
Sistema Nacional de Contabilidade —
Administracio Piblica (SNC-AP)
1. Orgamento Municipal de 2023 é elaborado em SNC-AP, considerando que é esse o

referencial contabilistico que se encontra em vigor.

Artigo 23°
Complementaridade
Sem prejuizo do disposto nas presentes normas, a execucéo e controlo orgamental encontra-

se também sujeita ao disposto na Norma de Controlo Interno do Municipio.
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G A RI A Duvidas sobre a Execugdo do Orgamento / \‘\

o V E As dividas decorrentes da execugdo do Orgamento para 2023 e da aplicagdo das presentes

L H A Normas seré&o resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-

MUNICIPIO welha,

Artigo 25°
Vigéncia do Orgamento
O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano e as Normas de Execugdo do Orcamento para
2023 entrardo em vigor a partir do dia 1 de janeiro 2023 e vigorardo até 31 de dezembro de
2023.

Pag. 147



AIBER
GAR]A

A
I H VE

MUNICIPIO

ORGCAMENTO MUNICIPAL 2023

Objetivos Estratégicos

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, o empregador plblico
deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
temporaria, tendo em consideragao a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis,
devendo este planeamento incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades orgénicas
flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal. Estes elementos devem acompanhar a

proposta de Orcamento.

Desta forma, apresentam-se 0 Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
para o ano de 2023, bem como o Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos
Municipais em vigor, onde constam as competéncias dos Gabinetes, Unidades Orgénicas,
Subunidades Organicas e Servicos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, que se anexa

ao referido Mapa de Pessoal.

A Organizacéo dos Servicos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro e na Lei 49/2012, de 29 de Agosto.

A Estratégia de Desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-Velha é sustentada pelos

seguintes vetores:

A Visdo de sermos um Municipio de referéncia, projetado para o futuro, pela qualidade das
suas politicas e servigos prestados ao nivel da coesao social, desenvolvimento econémico e
sustentabilidade, onde pessoas e empresas encontram oportunidades profissionais e
qualidade de vida, e assente numa gestdo rigorosa e transparente dos recursos, com

preservacao da natureza e respeito pelo ambiente.

Neste sentido, os principais objetivos estratégicos de intervengdo, pelos quais se ira
continuar a pautar a atividade do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2023 e

seguintes, podem ser sistematizados da seguinte forma:
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G /\ Rl A a atratividade do concelho, promovendo as condi¢bes para instalacdo de novas—
I\ V E empresas ou ampliagdo das existentes, com recurso a novas tecnologias, apostando
LH A na inovagao e fomentando, de diversas formas, o emprego;

MUNICIPIO B. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar das pessoas: reforcar

a coesdo social e institucional, promover a equidade, combater a pobreza, elevar
os niveis de educacdo no concelho, promover a saude, fomentar a fixacao de

residentes (em especial jovens) e promover a inclusao e o envelhecimento ativo;

C. Dinamizacio da regeneragdo e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a habitagéo
no concelho, bem como assegurar um planeamento inteligente, considerando os
recursos e equipamentos publicos existentes nas diferentes freguesias facilitando e
potenciando a utilizacdo e gestao dos mesmos (perspetiva de gestdo integrada na

cultura, desporto, turismo);

D. Preservar e proteger o ambiente, apostar na sustentabilidade do concelho de forma
transversal as diferentes areas de atuacao, a mobilidade suave bem como uma maior

eficiéncia no uso de recursos naturais e recursos endogenos;

E. Promover a constante qualificacdo e melhoria dos servicos publicos prestados e

garantir uma gestao financeira transparente e sustentada.

Valores: O Municipio de Albergaria-a-Velha pauta a sua atuagao pelo seguinte quadro de

valores:

Rigor
Responsabilidade
Transparéncia
Equilibrio
Confianca
Integridade
Equidade

Inclusao
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Coesao Social e Territorial

Sustentabilidade

A VE

L H A Eficiéncia e Eficacia na Gestdo

MUNICIPTIO
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Anexo - Mapa de Pessoal e Regulamento da
Estrutura e Organizacao dos Servicos
Municipais

MAPA de PESSOAL
Recursos Humanos - 2023
1 - Mapa de Pessoal:

A Camara Municipal planeia para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou temporaria, tendo em consideragao a misséo, as atribuicdes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis, incluindo este planeamento eventuais alteracdes a introduzir nas unidades
orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a
proposta de Orcamento, que se reflete no Regulamento da Estrutura e Organiza¢do dos

Servicos Municipais.

A estrutura do mapa de pessoal inclui as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico, designadamente, os contratos de trabalho em funges piblicas por tempo
indeterminado, os contratos de trabalho em funcoes puUblicas a termo resolutivo, as

nomeagdes definitivas e as comissdes de servico.

O mapa de pessoal de Albergaria-a-Velha para o ano 2023 encontra-se estruturado e

organizado conforme documento em anexo.
2 - Despesas com pessoal:

As despesas com pessoal, contemplam para além das atualizacdes das remuneracoes certas
e permanentes, por forca do Orcamento de Estado para mitigar (parcialmente) a elevada
taxa de inflacao e a forte diminuicao do poder de compra, os abonos variaveis ou eventuais,
as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para falhas, encargos de salide, encargos

patronais e por fim as transferéncias para o servigo nacional de salide.
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Municipio de Albergaria-a-Velha */)X

Praca Comendador Ferreira Tavares
3850-053 Albergaria-a-Velha

N.° de tel. 234529300
Fax 234522225
www.cm-albergaria.pt
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Ha uma aposta na qualificagio técnica e a crescente complexidade das matérias e/k‘i-‘

competéncias determina uma maior especializacio, que obriga os Municipios a contratagéo ~~\—

[

de recursos em novas areas como a fiscalizacdo e contratacao e o reforco de meios nos
servicos considerados estruturantes para a organiza¢ao que terdo acréscimo do volume de
trabalho considerando a transferéncia legal de competéncias em matéria de Salde e Acdo

Social.

Pretendemos reforcar equipas de resposta direta no exterior, no reforco do
acompanhamento dos servicos e contratos no dmbito dos residuos e recolha seletiva e

também na pronta resposta da protecdo civil.

No orcamento municipal para 2023 prevé-se um acréscimo das despesas com pessoal que
assenta, fundamentalmente, na necessidade de garantir o reforco da resposta aos
Municipes, autonomizando servicos de obras por administragdo direta e gestio e
manutencao de equipamentos e viaturas, com crescente especializacio técnica também na
parte dos projetos e empreitadas (procedimentos de contratacéo e, em especial, gestao e
direcdo de obra e fiscalizac&o).

Assim é efetuada a desagregacio dos Servicos de Obras por Administracao Direta em duas
areas distintas (Servigos de Obras por Administracao Direta e Manutencao de Equipamentos
Municipais e Servicos de Manutencéo, Conservacao e Reparagéo de Vias Municipais) e com a
integracdo destes servicos, bem como dos servicos de Maquinas e Equipamentos & Divisio
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, que lhe é funcionalmente mais proxima.
Procedeu-se assim a criacdo de duas Unidades Orgénicas - Unidade de Projetos,
Empreitadas, Mobilidade e Transportes e Unidade de Vias, Obras, Conservacao e
Equipamentos, inseridas na Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de forma a
assegurar um acompanhamento mais préximo e uma a gestdo mais eficaz das equipas afetas

a cada uma destas Unidades.

Foi igualmente efetuado reforco no atendimento, com uma maior proximidade e melhor
governacao e assim assegurar o interesse publico, garantindo o dever da decisio célere e
da colaboracao da administragdo com os particulares e melhoria quantitativa e qualitativa

do servico prestados.
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Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos

Municipais de Albergaria-a-Velha

Nos termos do artigo 28.°, do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Cadmara Municipal
planeia para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo. em consideragdo a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo este
planeamento eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o
respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a proposta de Orgamento.

Verificando-se urgente a reorganizagdo dos servicos municipais nas éreas de manutencéo de
equipamentos e vias, visando assegurar uma maior eficiéncia destes servigos, por um lado, e,
por outro, permitir dar mais relevo as politicas de gestdo ambiental do municipio, propde-se
uma alteragdo a estrutura e organizagio dos servicos municipais, que se concretiza com a
desagregacdo dos Servigos de Obras por Administragdo Direta em duas areas distintas
(Servicos de Obras por Administragdo Direta e Manutengéo de Equipamentos Municipais e
Servigos de Manutencdo, Conservacéo e Reparagéo de Vias Municipais) e com a integragéo
destes servigcos, bem como dos servicos de Maquinas e Equipamentos, na Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias, que lhe é funcionalmente mais préxima. Procedeu-se assim
a criagdo de duas Unidades Organicas — Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e
Transportes e Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, inseridas na Diviséo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias, com o objetivo de assegurar uma gestdo mais eficaz e

proxima das equipas afetas a cada uma destas Unidades.

Nestes termos, coloca-se & apreciagio dos 6rgéos executivo e deliberativo a aprovagéo da
seguinte alteragdo do Regulamento da Estrutura e Organizagcdo dos Servigos Municipais,
aprovado pela Assembieia Municipal em Sess&o Ordinaria de 18.12.2020, que abrange os
artigos 6.°, 8.°, 24.°, 25.° e do antigo artigo 27.° (atual 29.°), deste regulamento (publicado na
2.2 Série do DR, n.° 15, de 22 de janeiro de 2021), acrescentando ainda dois artigos, que ficam
designados como 26.° e 27.°, com a renumeragdo dos artigos seguintes, conforme anexo
integralmente republicado, e que entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo na 2.2 Série

do Diario da Republica:

]

Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaris-a-Vetha / tel +351 234 528 300 / fax. +351 234 522 225 { N.L.P.C. 506 783 146
www.eme-albergaria.pt / geral@cm-altbergana.pt

=)

AIBER
GARI/\ |
LHAVE I q



Artigo 6.°
Organizagdo Interna dos Servigos
1. A organizacéo dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida por
unidades orgénicas nucleares, por unidades orgéanicas flexiveis e por subunidades organicas,
prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinagéo
legal efou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta. Prevé-se
também a constituicdo de Equipas de Projeto, para concretizagao de projetos especificos e que
carecam da participagcdo de varios colaboradores do municipio e, eventualmente, de outros

agentes.
2. E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Uma Unidade Organica Nuclear (Departamento Municipal), dirigida por um dirigente intermédio
de 1.° grau (Diretor de Departamento);

Oito Unidades Organicas flexiveis (Divisées Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (Chefes de Diviséo);

Trés Unidades Orgénicas flexiveis (Unidades), dirigidas por um dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade);

Duas Unidades Orgénicas flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau
(Coordenadores de Unidade);

Seis Subunidades Organicas (Secgbes), chefiadas por Coordenadores Técnicos;

Quatro Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

Artigo 8.°
Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha & composta pelas

seguintes unidades e subunidades orgénicas:

Unidades Orgénicas e Subunidades Organicas
1. Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
1.1 Divisdo Administrativa (DA)
1.1.1. Unidade de Reorganiza¢éo administrativa de procedimentos (URAP)
1.1.2. Secgdo de Recursos Humanos (SRH)
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1.2. Diviséo financeira (DF) |
1.3. Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)
2. Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA)
2.1. Secgéo Administrativa e de Atendimento (SAA)
3. Divisdo de Educagéo e Agdo Social (DEAS)
3.1. Seccao Administrativa de Educagéo e Agéo Social (SAEAS)
3.2. Secgdo de Coordenacéo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)
4. Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)
4.1. Unidade de Planeamento e Coordenagéo dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC)
4.2. Seccao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)
5. Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
6. Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)
6.1. Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)
6.2. Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)
7. Divisgo de Planeamento, Gestéo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)
7.1. Secgédo Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

Prevéem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, nomeadamente:
8.1. Gabinete de Apoio & Presidéncia e a Vereacdo (GAPV)

8.2. Gabinete de Protegao Civil e Florestal (GPCF)

8.3. Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

8.4. Gabinete de Comunicacéo e Imagem (GCl)

9. Prevéem-se também duas Equipas de Projeto, cuja criagdo compete & Camara Municipal.

Artigo 24.°
Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
1. A Diviséo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo garantir a prossecucéo de
politicas de gestéo ambiental, promovendo as a¢des necessarias com vista & obtengdo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protecdo do ambiente, de educagio e sensibilizagéo
ambiental, bem como assegurar a gestdo de residuos e das areas de espacos verdes, limpeza

urbana, cemitérios, armazém, refeitério, mercados e feiras.

2. Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:

Praq.a Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergania-a-Vetha / tel +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N.LP.C, 506 783 146
www.cm-albergaria.pt / geral@cm-atbergaria pt

~



a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de salde publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgacdo e campanhas de
sensibilizacdo civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adog¢éo de medidas de informagéo ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as acbes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno
dos servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestéo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutengéo e limpeza dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e
parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servigos na dependéncia da Unidade
Orgéanica;

g) Promover, em articulacgdo com a Divisdo Financeira, & organizagdo e manutenco
atualizada do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

h) Colaborar na recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulacéo com o Médico Veterinario Municipal,

i) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

j) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranca no trabalho e o uso de equipamentos de
protecdo coletiva e individual nos servigos externos;

I) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

Servigos de Ambiente e Gestdao de Residuos
a) Promover as agbes necessarias com vista & defesa e melhoria do meio ambiente;
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b) Promover medidas de combate as diversas formas de poluigéo; /

¢) Elaborar programas de educago sanitaria e ambiental e realizar campanhas de
sensibilizagdo, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questdes do
ambiente;

d) Planear e desenvolver medidas no &mbito da recolha seletiva de RU, procedendo a gestéo
dos residuos urbanos e valorizagio da reciclagem;

e) Proceder a gestdo dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestdo do dominio hidrico sob responsabilidade municipal,

g) Analisar e dar parecer sobre a definigdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugagéo com os planos de manutengéo e exploragéo dos
mesmoaos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do
servigo;

i) Assegurar a promogcao e a valorizagéo dos espacos verdes,

k) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Limpeza Urbana

a) Assegurar a manutengdo e limpeza dos espagos municipais, de lazer e parques infantis do
municipio;

b) Assegurar a limpeza urbana no espago publico e a limpeza de bermas e valetas;

c) Assegurar a manuten¢ado do mobiliario urbano;

d) Disponibilizar periodicamente informag&o sobre os servigos de limpeza urbana;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
SEervigo;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Jardins e Cemitérios

a) Assegurar a manutencdo e limpeza dos espagos verdes e jardins do municipio;

b) Assegurar a poda, corte e abate de arvores;

c) Procéder 4 elaboracio de planos de trabalho com vista & intervencdo, manutencio dos
espacos verdes e gestao de recursos;

d) Conservar e manter em adequadas condigbes o espago cemiterial;

I\.
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e) Proceder as inumagdes, exumagbes, trasladacbes e outras intervengdes, mediante
diretrizes previamente emanadas pela Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Armazém e Refeitorio

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito & qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;
b) Manter atualizadas as provisbes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
e prazos;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a rececéo, conferéncia e arrumacgéo de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagdes;

f) Proteger os bens da deterioragéo e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém.

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;

i) Assegurar a manutengéo do refeitério e o fornecimento de refeicbes aos trabalhadores do
municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal,

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

Servigos de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manutengéo e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenagédo com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

¢) Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene as instalagbes dos mercados e os locais da

realiza¢io de feiras.
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Artigo 25.°
Divisdao de Obras Municipais, Equipamentos e vias (DOMEV)

1. A Diviséo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como misséo planear e executar
as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, bem como elaborar
estudos e propostas tendo em vista a manutencéo e conservagéo dos equipamentos e vias de
comunicagdo sob a responsabilidade da Camara Municipal. Compete-lhe ainda garantir a
planificagdo e execugao das obras por administragéo direta e assegurar a gestéo do parque de

magquinas.

2. Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promogéo da recuperagéo e valorizagéo do patriménio construido;

c) Estudar, projetar, orcamentar, lancar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

d) Efetuar a gestdo da sinalizag&o, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengéo
dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestéo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservacdo das vias e equipamentos municipais,
elaborando relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas
necessarias a sua manutencgao;

g) Promover a manutengao e conservagao dos equipamentos e vias sob a responsabilidade da
Camara Municipal;

h) Assegurar os contactos e articulacdo com as entidades com jurisdigéo no territdrio municipal
ou que nele prestem servigco, ou em situacGes andlogas em que seja necessario

i) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saldde no trabalho;

j) Garantir a boa condigéo dos equipamentos municipais, no que respeita a saulde, higiene e
seguranca dos seus utilizadores;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecgao coletiva e individual nos servigos externos;

I} Garantir a execucéo das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Céamara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

m) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
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n) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

Artigo 26.°
Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)
1 - Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Projetos,
Empreitadas, Mobilidade e Transportes tem como missdo planear e executar as obras
municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, assegurar a gestdo da

mobilidade e transportes no municipio bem assim dos recursos afetos 4 Unidade orgénica
2 - Compete a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes, genericamente:

a) Estudar, projetar, orgamentar, lancar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

b) Efetuar a gestédo da sinalizagéo, transito e rede viaria e assegurar a gestéo e manutengéo
dos edificios e equipamentos municipais;

¢) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

d) Acompanhar e avaliar o estado de conservag¢éo dos equipamentos municipais, elaborando
relatérios e propondo medidas corretivas, tragcando as diretrizes técnicas necessarias a sua
manutencéo;

e) Assegurar os contactos e articulagéo com as entidades com jurisdigdo no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessario;

f) Coordenar os servicos de seguranga, higiene e salde no trabalho;

g) Garantir a boa condicdo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

h) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecéo coletiva e individual nos servigos externos;

i) Garantir a execugéo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
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k) Exercer as demais fungbes que |lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das funges especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e

Transportes:

Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais

a) Proceder a definigdo de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestéo e elaboragio do projeto de arquitetura, promover a execugéo de todas as
especialidades, medigbes, orgamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatérios;

¢) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugao;

d) Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito da contratagéo publica a
executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboracdo das respetivas pegas e tramitagao procedimental, em articulagdo com os servigos
de contratagdo publica;

e) Proceder a analise e estudo de atualizagbes no setor da construgdo, ao nivel das
atualizagdes técnicas, materiais e de precos;

f) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via publica, para
instalagéo de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

g) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigéo dos trabalhos durante o decorrer da obra;
h) Elaborar os autos de consignaco e receg¢éo das obras municipais;

i) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira da
obra;

i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragdo
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a
sua conservacao;

k) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficacia energética e
hidrica;

I) Assegurar as inspegdes, certificacbes e ligagbes de infraestruturas necessarias ao

funcionamento dos equipamentos municipais;
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m) Proceder a elaboragéo da compilacdo técnica das obras;

n) Assegurar a coordenagao de seguranga em obra;

o) Efetuar a gestao de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

p) Assegurar as a¢fes necessarias no Ambito da prevencao e seguranga rodoviaria;

q) Promover medidas de melhoria de circulagcdo para pedes e ciclistas em modos suaves;

r) Promover a articulagdo com o sistema de informacdo geografica das atualizagdes
cadastrais necessarias;

s) Assegurar o registo e atualizacdo da informacgao cadastral referente a transportes publicos;
t) Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

u) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentacéo obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final);

v) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengéo externa na via publica, para
instalac&o de infraestruturas e articulagdo junto das entidades exploradoras;

w) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

x) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigédo dos trabalhos durante o decorrer das obras
por empreitada;

y) Elaborar os autos de consignacéo e recegéo das obras realizadas por empreitada nas vias
municipais;

z) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execucdo fisica e financeira das
empreitadas;

aa) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada bem como as das Juntas
de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua conservagao;

bb)implementar medidas de adaptacdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranca e acessibilidade;

cc) Proceder a elaboragéo da compilagéo técnica das empreitadas;

dd)Promover a articulacdo com o sistema de informacdo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

ee)Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento
rodoviario municipal;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condi¢des de mobilidade de pessoas e
seguranga rodoviaria;

c) Gerir as infraestruturas de semaforizacao;
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d) Assegurar a gestdo e conservagdo de sinalizagdo vertical, marcagdes horizontais e
sinalizagéo temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestéo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana,;

f) Assegurar as agdes necessarias no &mbito da prevencio e seguranga rodoviaria, /
g) Promover medidas de melhoria de circulacdo para pedes e ciclistas em modos suaves;

h) Promover a articulagdo com o sistema de informagéo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizagéo da informacédo cadastral referente a transportes publicos;

j) Colaborar na coordenagéo dos servigos publicos respeitantes as exploragdes rodoviarias

néo urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposicdes do Regulamento de Exploragdo e Funcionamento

do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal cémodo para
passageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias nao
urbanas;

1) Assegurar boas condiges de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutencéo do espaco fisico e dos equipamentos nele existentes;

m) Assegurar o atendimento e a informagdo dos utentes do Centro Coordenador de
Transportes;

n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e
efetuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

o) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Higiene e Segurancga no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranga e Saude em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevengéo e Gestdo (PPG) de Residuos de Construgc&o e Demoli¢éo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

c) Assegurar as atividades de Coordenagéo de Seguranga em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaboragéo dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;
e) Colaborar na elaboragio das Medidas de Autoprotecéo para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagbes nacionais e internacionais no ambito da seguranga, higiene e

satide no trabalho;
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g) Zelar pelo cumprimento da legislagio, regulamentacido, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho bem como do Regulamento Municipal
de Seguranga, Higiene, e Sadde no Trabalho;

h) Promover a organizacdo de agdes e atividades de seguranga, higiene e salde no trabalho
que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da saude do trabalhador;

i) Identificar e avaliar os riscos de seguranca e salde nos locais de trabalho, em termos de
seguranca e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

j) Proceder a inspecdo e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequac¢éo, no
que diz respeito a higiene, seguranga e prevencédo de doencas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;
1) Colaborar na definicio das especificacBes técnicas para a aquisicdo de Equipamentos de
Protegédo Coletiva (EPC), Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pelas varias Unidades Organicas;

m) Cooperar na realizagéo de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formacédo, de acordo com as necessidades diagnosticadas em
matéria de seguranga, higiene e Salide no trabalho e programar e realizar agdes de formacgéo e
sensibilizacdo nos dominios da seguranga, higiene e salide no trabalho;

0) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengio de meios de combate a
incéndio de instalagées e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizagéo de seguranca nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutencéo e conservacéo de instalagbes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r) Assegurar a realizagéo de exames médicos de admisséo, periddicos e ocasionais no ambito
dos Servicos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;
s) Proceder a atualizagéo e manutencgio da Ficha de Aptidao para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t) Promover acbes de educacdo para a salde, tendo em vista a adogio de comportamentos
saudaveis em estreita colaboragdo com a Autoridade de Saude do Municipio;

u) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refeigtes
Escolares e respetiva elaboragéo do Plano de Agdes Corretivas;

v) Colaborar com o Gabinete de Protecéo Civil e Florestal na elaboragéo dos Planos de
Emergéncia e Planos de Coordenagao de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servicos de Gestao de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade \
a) Criar um modelo de monitorizacio da eficiéncia dos recursos; \ \ -\
b) Promover a execucéo de planos de manutengao para edificios e equipamentos municipais, \—\ . "
em articulagdo com as unidades orgénicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para =N
levantamento e registo de necessidades de manuteng&o e comunicagio das mesmas a Divisdo /
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagdo de procedimentos com vista &

resolucéo definitiva das ndo conformidades;

c) Garantir o funcionamento e manutencéo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos

edificios & equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promogédo de medidas de adaptagdo dos equipamentos

existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade,

eficacia energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminag¢édo publica;

h) Assegurar as inspeg¢des, certificacbes e ligagdes de infraestruturas necessérias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagao de propostas de melhoria;

j) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 27.°
Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)
1 - Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Obras, Vias
e Equipamentos tem como missdo coordenar e assegurar a execucdo de obras de manutengao
e conservagédo dos equipamentos e vias de comunicacio sob a responsabilidade da Camara
Municipal e garantir a gestdo dos recursos afetos. Compete-the ainda assegurar a gestdo do

parque de maquinas.
2 - Compete a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, genericamente:

a) Garantir o planeamento e a execucgéo das obras de conservagéo das vias e equipamentos
sob gestéo da autarquia, disponibilizando periodicamente informagao sobre as mesmas;
b) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagéo e

corregéo das deficiéncias detetadas;
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c) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execucdo fisica e financeira das
obras por administracéo direta;

d) Inspecionar periodicamente as obras executadas por administragcéo direta, bem como as
das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua conservacao;

e) Assegurar a gestéo do parque de maquinas e viaturas municipais;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

g) Implementar as medidas de higiene e segurancga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegéo coletiva e individual nos servicos externos;

h) Garantir a execugdo das delibera¢cdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

i} Exercer as demais fun¢cbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das funcbes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de diregao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigcos afetos a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos:

Servigos de Obras por Administragao Direta e Manutencao de Equipamentos Municipais
a) Promover e assegurar a manutengéo dos edificios municipais;

b) Realizar as obras por administracéo direta nos equipamentos municipais ou sob gestéo do
municipio;

c) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servicos;

e) Elaborar o mapa de custos de operacéo;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Manutencao, Conservacao e Reparagao de Vias Municipais

a) Gerir e garantir a manutencdo do estado de conservagdo das vias municipais, suas
plataformas e outros espacos publicos sob jurisdicgdo municipal, bem como da rede de
drenagem de aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Realizar as obras por administrag¢do direta nas vias municipais;

¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servigo;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Maquinas e Equipamentos

a) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutenc¢ao;

b) Propor e implementar medidas de distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servicos;

c) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais,
propondo as medidas adequadas;

d) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patriménio;
e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo
g) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 29.°
Unidades Orgénicas Flexiveis
Respeitando o numero maximo de Unidades Orgénicas Flexiveis, fixado em treze pela
Assembleia Municipal (oito Divisdes, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, trés
Unidades dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau e duas Unidades dirigidas por
dirigentes intermédios de 4.° grau), pode a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente,
alterar as competéncias atribuidas a cada Diviséo ou Unidade, pessoal afeto, bem como a sua
denominacgéo, tendo em vista o melhor desempenho da Organizagdo e a melhor gestéo e

racionalizac@o dos recursos humanos disponiveis.

|
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Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos

Municipais de Albergaria-a-Velha

(Republicacao Integral)

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo
O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagdo dos
servicos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que os regem e o

respetivo funcionamento.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1. A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da ac&o, da aproximacdo dos servigos aos cidadéos, da desburocratizagéo, da racionalizagdo
de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis & atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da gestao e o da transparéncia.

2. No exercicio da sua atividade, os Servigcos Municipais regem-se pelos seguintes principios

gerais:

2.1. Sentido de servico a populagéo e aos cidadéos, consubstanciado no absoluto respeito
pelas decistes dos 6rgéos autarquicos democraticamente eleitos e na consideracéo dos
interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

2.2. Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos direitos € interesses legalmente protegidos destes;

2.3. Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente
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atitude de aproximacio e interagdo com a populagdo e por uma comunicagéo continua,
informativa e pedagdgica entre 0 municipio e a comunidade;

2.4. Racionalidade de gestio e sensibilidade social, pela associagdo constante e equilibrada
dos critérios técnicos, econémicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios
sociais inultrapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;

2.5. Qualidade e inovagio, correspondendo & necessidade da continua introdugéo de solugbes
inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam a
racionalizagdo, a desburocratizacdo e o aumento da produtividade, que conduzam a
sucessiva elevacdo da qualidade dos servigos prestados a populagéo e aos cidadéos.

Artigo 3.°
Principios Deontolégicos
Os frabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios

deontolégicos enunciados na Carta Etica para a Administrag3o Publica.

Artigo 4.°

Objetivos
No desempenho das suas atribuicbes, os servigos municipais devem prosseguir os seguintes
objetivos:
a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as agbes e tarefas definidas pelos orgéos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio, designadamente as
constantes dos planos de investimento e planos de atividades;
b) Promover a obtengdo de indices crescentes de melhoria na prestagéo de servigos as
populacdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiragbes;
c) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestdo racionalizada e moderna, 0s recursos
disponiveis, tendo em vista a obtengéo do seu maximo aproveitamento;,
d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes socioeconomicos do
municipio, nos processos de tomada de decis&o;
e) Promover a dignificagdo e valorizacdo profissional e civica dos trabalhadores e
colaboradores municipais;
f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos e acelerar os processos
de deciséo;
g) Assegurar, mutuamente, a colaboragdo que em cada caso se mostre necessaria ou que
lhes seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atencéo os
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizagéo constante entre as agbes

a que cada qual compete executar.

|
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Artigo 5.°
Superintendéncia, Coordenacao e Desconcentragao
1. A superintendéncia e coordenacdo dos servigos municipais competem ao Presidente da
Céamara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo
da faculdade de delegacao de competéncias.
2. Os cargos dirigentes e de chefia sédo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia ou

impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Organizacao Interna dos Servigos
1. A organizagéo dos servicos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida por
Unidades Orgéanicas Nucleares, por Unidades Orgénicas Flexiveis e por Subunidades
Orgénicas, prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Cémara, que, por
determinacéo legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta.
Prevé-se também a constituicdo de Equipas de Projeto, para concretizacdo de projetos
especificos e que carecam da participacdo de varios colaboradores do municipio e,

eventualmente, de outros agentes.
2. E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Uma Unidade Orgéanica Nuclear (Departamento Municipal), dirigida por um dirigente intermédio
de 1.° grau (Diretor de Departamento);

Oito Unidades Organicas flexiveis (Divisdes Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (Chefes de Divisao);

Trés Unidades Organicas flexiveis (Unidades), dirigidas por um dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade);

Duas Unidades Organicas flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau
(Coordenadores de Unidade);

Seis Subunidades Organicas (Secgbes), chefiadas por Coordenadores Técnicos;

Quatro Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

Artigo 7.°
Fungdes Comuns as Unidades Organicas

Constituem fungbes comuns as diversas unidades orgénicas:
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a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servicos dependentes e assegurar a correta
execucgo das tarefas dentro dos prazos determinados;

b) Elaborar e submeter & aprovacéo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessdrias para o correto exercicio das atividades, bem como propor
medidas de politica mais adequadas no ambito de cada unidade;

c) Exercer as tarefas que Ihe forem superiormente determinadas no &mbito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperacgéo ou parceria;

d) Assegurar a execucéo das deliberagbes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,
bem como despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas areas dos respetivos
servicos;

e) Preparar os processos e elaborar informagbes sobre os assuntos no &mbito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e
racionalizacdo de recursos humanos e materiais;

g) Assegurar a informagdo necessaria entre os servicos com vista ao seu bom funcionamento
e relacionamento institucional;

h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes
opgdes do plano e dos restantes programas de ag¢do, através da elaboracéo de indicadores de
gestao e propor as medidas de ajuste necessérias;

i) Definir metodologias e regras que visem minimizar custos.

CAPITULO Il
Da Estrutura Orgénica

Artigo 8.°
Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Cémara Municipal de Albergaria-a-Velha & composta pelas
seguintes unidades e subunidades orgénicas:

Unidades Orgénicas e Subunidades Organicas
1. Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
1.1. Divisdo Administrativa (DA)
1.1.1. Unidade de Reorganizagéo administrativa de procedimentos (URAP)
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1.1.2. Secgéo de Recursos Humanos (SRH)

1.2, Diviséo financeira (DF)

1.3. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE)
2. Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA)

2.1. Secgdo Administrativa e de Atendimento (SAA)
3. Divisdo de Educacéo e Agéo Social (DEAS)

3.1. Seccédo Administrativa de Educagéo e A¢do Social (SAEAS)

3.2. Secgéo de Coordenagéo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)
4, Diviséo de Cultura e Desporto (DCD)

4.1. Unidade de Planeamento e Coordenagéo dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC)

4.2. Secgdo Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)
5. Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
6. Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEYV)

6.1. Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)

6.2. Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)
7. Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificacdo Urbana (DPGURU)

7.1. Secg¢édo Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

Prevéem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, nomeadamente:
8.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacéo (GAPV)

8.2. Gabinete de Protegdo Civil e Florestal (GPCF)

8.3. Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

8.4. Gabinete de Comunicacéo e Imagem (GCI)

9. Prevéem-se também duas Equipas de Projeto, cuja criagdo compete a Camara Municipal.

CAPITULO Il
Dos Gabinetes

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao (GAPV)
1. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacdo é uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo.
Entre as varias fungbes definidas pela Presidéncia, compete-lhe colaborar com os servicos de
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apoio aos 6rgdos autarquicos, secretariado, protocolo, informagéo e ligagdo com os drgéos
colegiais do municipio, assim como assessorar o Presidente da Cé&mara Municipal e os
Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparacéo da sua
atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessérios & eficaz
elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgdos do municipio, ou para a
tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados. A composi¢do do
GAPYV decorre da legislagéo em vigor.

2. Compete ao Gabinete de Apoio & Presidéncia e & Vereag&o, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuago politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagdo e de todos os elementos
necessarios a sua atuagéo,

b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal, 6érgdos da administragéo
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos
servicos municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

c) Assegurar o apoio administrativo € de secretariado necessarios ao exercicio de fungdes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos 6rgaos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia,
nomeadamente protocolos e acordos de colaboragéo;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de
tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentagéo
prévia;

f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagdes de atendimento publico e de
reunides, bem como recolher e organizar os elementos necessérios a realizacio das mesmas;
g) Assegurar o protocolo nas ceriménias e atos oficiais e as recegbes organizados pela
Camara Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagéo e unidades organicas que,
diretamente, estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a correspondéncia do
Presidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.

j) Prestar o apoio necessario 8 UGAA para garantir o funcionamento da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunies e

" Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Vetha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522225 / NLP.C. 506 783 146

www.cm-albergaria.pt / geral@cm-slbergariapt




procedimentos associados, relativamente a instalagdo dos 6rgéos da autarquia, mandatos dos
eleitos, suspensdes e substituicdes, convocatérias para reunides;

k) Prestar o apoio necessério &8 UGAA para assegurar a elaboragéo das ordens do dia e das
atas das reunides dos Orgdos Deliberativo e Executivo, editais de publicitagdo das
deliberagdes;

1) Secretariar e apoiar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em
articulacdo com a Camara Municipal;

m) Articular com o Gabinete de Comunicacao e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgacao do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal,
a atualizagdo da informagdo, nos diversos canais, ou a sua participa¢do em atividades por si
promovidas ou participadas;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 10.°
Gabinete de Protegéo Civil e Florestal (GPCF)
1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Prote¢do Civil e Florestal, que tem como missdo assegurar o cumprimento da regulamentagéo
em vigor, em matéria de Protecio Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas
de seguranga e prote¢ao civil do municipio e no &mbito do Sistema de Defesa da Floresta

contra Incéndios.

2. Compete ao Gabinete de Protegéo Civil e Florestal, executar as atividades de protec¢éo civil
e de defesa da floresta de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a

informagéo recebida nesta matéria.

3. Compete ao Gabinete de Protecdo Civil e Florestal, no ambito da Protecdao Civil
designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar € minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentagdo com importancia para a

protecéo civil.
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e) Elaborar planos prévios de interven¢éo de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas a¢des de protegio civil;

g) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢ées de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protecéo e socorro;

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operagdes de prote¢ido e socorro;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

k) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do
gabinete;

I) Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio a rede esiratégica de prote¢ado civil
(REPC);

m) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.° -A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.

n) Realizar agdes de sensibilizagéo e divulgagéo sobre a atividade de protecao civil;

o) Promover campanhas de informagédo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecéo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacéo.

q) Colaborar com a Autoridade Nacional de Prote¢éo Civil, no estudo e preparagéo de planos
de defesa das populagées em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execugao e avaliacdo das mesmas;

r) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a ado¢do de medidas
de prevencao;

s) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagbes de risco devidas a agéo
do homem ou a natureza;

t) Prestar informagio e formacéo as populag¢des, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotecéo e de colaboragdo com as autoridades;

u) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de: i) Levantamento,
previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos de origem natural ou tecnolégica; ii)
Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagéo de
socorro e assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populag¢des;
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v) Criar condi¢cdes para a mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protegéo civil;

w) Inventariar os recursos disponiveis e dos mais faciimente mobilizaveis;

x) Prever e planear a¢des atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por
riscos;

y) Proceder ao estudo e divulgagdo de formas adequadas de protecio dos edificios, em geral
de monumentos e de outros bens culturais, de instalagées de servigos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

z) Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercdo social adequada, em colaboragao
com os servigos de Agéo Social;

aa) Garantir a execucdo das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

bb)Assegurar a- articulagdo e comunicacéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

cc) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

4 - Junto Gabinete de Prote¢do Civil e Florestal funcionard uma Comissdo Municipal de
Protecao Civil, cujas atribuicées, competéncias, modo de funcionamento e composicéo séo as

constantes da legislagéo em vigor;

5 - Os objetivos fundamentais do Gabinete Técnico Florestal da responsabilidade da Camara
Municipal séo os seguintes:

a) Apoiar a Comisséo Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboracdo e implementacdo do Plano de
Defesa da Floresta e acompanhar os programas de a¢do nele previstos;

¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagdo sobre a Defesa
da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 156/2004, relativamente as
competéncias dos municipios;

g) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;
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h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 11.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)
1. O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal (MVM) estéd regulamentado pelo
Decreto-Lei n® 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos

aplicaveis.

2. Para além das competéncias definidas no nimero anterior, compete, ainda, ao Médico
Veterinario Municipal, no &mbito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de salde nas medidas a adotar em comum para a defesa da salde
publica;

b) Colaborar na elaboragio de posturas municipais que direta ou indiretamente interfiram na
saude publica;

c) Colaborar com o Gabinete Municipal de Protegéo Civil e Florestal na participacéo ativa no
planeamento e desenvolvimentg de agbes de intervengdo sanitéria de prevencgéo;

d) Integrar as comissOes de vistoria para as quais seja designado pela entidade competente ou
por determinacao legal;

e) Compete também ao médico veterinario municipal a direcdo e coordenagio técnica do
Canil/Gatil Municipal;

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Cémara Municipal, pelo
Presidente da Camara Municipal ou por lei.

g) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulacdo e comunicagédo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

iy Cooperar com entidades ou organismos externos no &mbito das suas competéncias.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicac¢ao e Imagem (GCI)
1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Comunicagéo e Imagem, que tem como miss&o constituir o suporte da gestéo da informagao e
da imagem do municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagdo, assegurar a

.ijﬁ?_.
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coordenacdo e a realizacdo de agdes no dominio da comunicacdo social, da divulgacdo da
informagéo e do protocolo.

2. Compete ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem, genericamente:

a) Propor e executar a politica de comunicagéo e informagao do Municipio, promovendo a sua
imagem institucional;

b) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunica¢io
necessarios aos varios sectores de atividade municipal;

c) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagdo Social para divulgagao/difusdo de
informacgéao sobre a atividade municipal;

d) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

e) Proceder a elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagdo adotados pela autarquia,
garantindo a promogéo publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no
municipio, assegurando a recolha e a organizacdo da informacgao;

f) Assegurar a concegdo, impressao e distribuicdo dos meios de comunicagdo referidos na
alinea anterior;

g) Elaborar e apresentar, para deciséo superior, propostas de comunicagio e imagem da
Camara Municipal,

h) Colaborar na preparacéo, organizagéo e acompanhamento de ceriménias protocolares, atos
publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia; R
i) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;

j) Proceder a leitura, andlise e organizacdo de toda a informag&o veiculada pelos 6rgéos de
comunicacéo social referentes e/ou de interesse para 0 municipio e para a agéo municipal;

k) Manter organizado o arquivo fotografico da Céamara Municipal, em articulagdo com o
Arquivo Municipal;

1) Apresentar e implementar estratégias de promogéo e publicidade do municipio nos érgédos
de comunicagao social e outras formas e suportes de comunicagio;

m) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;

n) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

o) Gerir a publicidade institucional;

p) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;

q) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal,

r) Gerir os contelidos eletrénicos e pagina do Municipio

s) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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CAPITULO IV
Do Pessoal Dirigente \ﬁ
Artigo 13.°

Competéncias do Pessoal Dirigente
1. Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:
a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucgéo;
b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestéo
municipal;
d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;
f) Promover a execugio das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagoes
do 6rgéo executivo, nas matérias que interessam a unidade orgénica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista & execugdo dos planos de atividades e & prossecucdo dos resultados obtidos e a
alcancgar;

c) Garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestacéo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagao & sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
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necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agSes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncéo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugio dos
objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagédo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das a¢bes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformacgéo;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao

de documentos aos interessados.

3. Além das competéncias previstas no ndmero anterior, compete ainda executar as tarefas
que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas, ou que forem de
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungbes.

4. Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 14.°
Cargos de Direcédo e Chefia
1. O diretor de departamento Administrativo e Financeiro e os dirigentes da Unidades
Organicas Flexiveis nao integradas naquele departamento, bem como, no caso de nédo
provimento deste lugar, os dirigentes das Unidades Orgénicas Flexiveis que o integram,
respondem diretamente ao Presidente de Camara Municipal ou Vereador do pelouro em que se
inserem, de acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva unidade orgéanica.

2. Ndo sendo providos os lugares de chefe das unidades organicas nucleares ou flexiveis,
podera o Presidente da Camara designar um técnico, adstrito a respetiva unidade orgéanica ou

.
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com perfil e competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as competéncias

gerais e especificas da respetiva unidade organica.

CAPITULO V
Das Unidades Orgénicas Nucleares ou Departamentos

Artigo 15.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
1. O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um diretor de
departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
miss&o garantir o melhor desempenho da organizagdo, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promogéo e controlo da execugéo das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade orgénica nuclear, definindo objetivos de atuacédo
das mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento

e a regulamentacéo interna.

1.1. - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagdo
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas € metodologias de trabalho,
tendentes a modernizagdo administrativa dos servigcos camararios, em articulagdo com as
restantes Unidades Orgéanicas;

b) Colaborar na elaboragdo e coordenagio do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestdo inovadora e
estratégica;

c) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativos & atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Assegurar a gestdo dos Servicos de Gestdo documental e arquivo, garantindo o seu bom e
eficaz funcionamento, organizando a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgdos do
Municipio, bem como o expediente destes e proceder & avaliagdo, selecdo e eliminagdo de
documentos de acordo com instrumentos de gestido documental, elaborados mediante
orientacdes técnicas do Instituto Portugués de Arquivo e nos termos da lei;

f) Assegurar o funcionamento dos Sistemas de informagdo e Comunicag¢édo e o suporte

tecnolégico, de modernizacéo e inovagéo da autarquia;

Jl(
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g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econdémico do municipio, colaborando na concertagéo e coordenacdo ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto,
assegurar a cooperagéo com entidades ligadas ao setor empresarial e a promogéo turistica do
municipio;

h) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informacgéo técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que contenham matérias de indole juridica, que the sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente;

i) Superintender os servicos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as agdes de
fiscalizagdo e vistoria que entenda necessérias ao cumprimento das condicbes de
licenciamento;

j) Superintender os servigos de Execugbes Fiscais da autarquia;

k) Gerir o pessoal auxiliar das areas de atendimento telefénico e de limpeza e manutengéo do
Edificio dos Pagos do Municipio, definindo os critérios ou determinando a sua afetagdo ou

mobilidade.

1.2. - Compete ainda ao diretor de Departamento Administrativo e Financeiro, no ambito das
competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigGes legais e regulamentares relativas as atribuigdes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolu¢éo;

¢) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Cémara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo
municipal, dentro da sua area de atuacgéo;

e) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugbes adequadas;

g) Promover a execugéo das decisées do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes
do érgao executivo, nas matérias que interessam a unidade orgénica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;
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i} Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugédo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a
alcancar;

j) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos;

I) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacio do servigo, tendo em conta a satisfacao
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

o) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucio dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagao;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo

de documentos aos interessados.

1.3 - Além das competéncias previstas nos nlimeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no Ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que
forem de decorréncia ldgica do normal desempenho das suas fungdes.

1.4 - Os titulares de cargos de direcéo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
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CAPITULO VI
Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 16.°
Divisao Administrativa (DA)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Administrativa tem como
missdo estudar e propor medidas no ambito da reorganizagdo de processos e da
transformacéo digital, garantir a prestagéo dos servigos juridicos, assegurar o contencioso e
promover a execu¢do coerciva de taxas e outras receitas devidas ao Municipio, assegurar as
atividades relacionadas com outorga de contratos, bem assim assegurar a superintendéncia
dos servicos de Unidade Administrativa e de Gestdo de Procedimentos, Recursos Humanos,
Gestéo Documental e Arquivo, Fiscalizagdo Municipal e Execugdes Fiscais.

2. Compete a Divisdo Administrativa, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo e articulagéo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
érgdo executivo, nas competéncias da divisdo;

c) Preparar o expediente e as informagoes necessarias relativas a sua area de atuagio, para
deliberagao dos 6rgéaos do municipio;

d) Coordenar e executar as tarefas relacionadas com a gestéo de recursos humanos, de
fiscalizagdo municipal, de execugdes fiscais e de gestdo documental e arquivo em
conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

e) Promover, em colaboragdo com os restantes servicos, politicas e medidas de gestdo de
recursos humanos;

f) Garantir a execugdo das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;
g) Assegurar a articulagéo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 - Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregéio exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4 - Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo Administrativa:
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Servicos Juridicos

|
a) Assegurar a prestagdo de apoio juridico aos oérgéos representativos e aos servicos do \)\1

municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informag&o relativa as diretivas da Uni&o Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no &mbito juridico das
Autarquias Locais;

¢) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter & Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente e que
lhe sejam solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores, garantindo a legalidade
da atividade municipal;

d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizacéo
das disposi¢cdes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuicdes e competéncias
do municipio, assegurando a observagéo da legalidade na sua elaboragéo;

e) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamagdes graciosas, peticdes,
exposicoes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia
que sejam dirigidos ao Municipio sobre a¢des ou omissées de algum dos seus o6rgéos ou
respetivos titulares;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execugéo fiscal em conformidade com a lei,
analisando e remetendo as oposi¢bes a execucéao fiscal para Tribunal;

g) Elaborar, por determinagéo superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente
a entidades externas pulblicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o
cumprimento dos prazos legais;

h) Desencadear, ap6s adjudicagdo, e nos casos em que o Cédigo dos Contratos Publicos
exige a reducdo do contrato a escrito, todos os procedimentos necessarios & outorga do
contrato;

i) Organizar e remeter os processos para fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas, nos termos
legais;

j) Preparar escrituras publicas e elaborar minutas de contratos escritos e outros atos formais;
k) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito efou averiguagbes aos
servigos e trabalhadores do municipio;

I) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;
m) Assegurar as participagbes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos
tipificados de crime contra o municipio;

n) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos 0s processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus érgéos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte,
garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;
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o) Garantir a representag¢éo judicial do Municipio, nas demandas em que tal é permitido ao
jurista trabalhador autarquico e, nas em que o nao for, prestar toda a colaboragdo a Advogado
ou Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizacdo através do
competente registo e tramitagdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento,
seja possivel transmitir informagéo atualizada aos 6rgéos municipais;

p) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Fiscalizagado

a) Promover uma fiscalizacdo de proximidade, através de acbes pedagdgicas, nas areas e
competéncias atribuidas ao Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacdo ef/ou de fiscalizagio caiba ao Municipio;

c) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagéo
aplicavel no ambito do urbanismo, salubridade, construgéo, defesa e protegcdo da natureza e
ambiente, recursos cinegéticos, estacionamento automével, patriménio cultural, ocupacéo da
via publica por motivo de obras, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagdes, entre
outros;

d) Fiscalizar a execucdo das obras de edificacbes, de urbanizagdo e os trabalhos de
remodelag¢io de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;

e) Assegurar a fiscalizag@o no ambito do Licenciamento Zero;

f) Proceder a elaboracéo dos respetivos autos, relatérios, notificacdes e citagdes, no &mbito
das competéncias precedentes;

g) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos,
mediante deliberagdo ou despacho prévio, procedendo as notificacbes legalmente previstas;

h) Realizar vistorias e demais ac6es tendentes a resolucdo de situagdes de construgdo que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranca das pessoas;

i) Promover a fiscalizag@o sistematica do cumprimento das ag¢des licenciadas ou de outras
gue a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territério municipal;

j) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenga, autorizagéo de utilizagdo de
edificios ou suas fragdes e estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessérias a recegcdo provisdria e definitiva de obras de

urbanizagéo;
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I) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizacdo e conservagéo do edificado;

m) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em
vigor em matéria de urbanizagéo e edificago;

n) Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagéo dos veiculos em fim
de vida, abandonados na via plblica e sem interesse para o Estado;

0) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de
urbanizagéo e edificacéo;

p) Proceder & andlise e emitir informagbes sobre participacdes, reclamacgdes e queixas de
particulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista & sua resolugéo e, se
necessario, encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

q) Proceder a quaisquer notificagdes, intimacdes e citagdes pessoais, ordenadas por despacho
do presidente da Camara;

r) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagbes urbanisticas sem o
cumprimento de disposi¢ées legais ou em desconformidade com os projetos aprovados pela
Camara Municipal;

s) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou outras,
sem o cumprimento de disposigcdes legais e sem aprovagao pela Camara Municipal;

t) Participar infragbes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em
desrespeito pelas mesmas;

u) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela dire¢éo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagbes, bem como os
esclarecimentos necessarios para a interpretacédo correta dos projetos, registando, no livro de
obra, os atos de fiscalizacéo;

v) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

w) Gerir a atribuicdo dos numeros de policia na area da cidade;

x) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagio superior.

Servigos de Execugdes Fiscais

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no &mbito do processo de execugéo
fiscal, desenvolvendo as a¢des necessarias a instauragio, com base nas respetivas certidbes
de divida, e toda a tramitacdo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal a0 municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobrancga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuicées municipais no ambito das oposi¢des deduzidas
em processo de execugio fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais

respetivos;
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¢) Assegurar as medidas necessarias a cobranca coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de acdo
executiva em tribunal comum;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Seccao de Recursos Humanos

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragao do Mapa de Pessoal do municipio e &
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal, mobilidade e
estagios;

c) Assegurar a aplicag@o da legislacdo inerente as carreiras profissionais e alteragGes das
posi¢cdes remuneratérias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliagéo de desempenho dos
trabalhadores;

e) Elaborar e inserir na SIIAL — DGAL — os resultados da aplicacéo da avaliagéo do
desempenho dos trabalhadores, Balango Social e toda a informacgo relacionada com os
recursos humanos;

f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungéo das atribui¢des,
competéncias e atividades, bem como o diagnéstico de necessidades de desenvolvimento
necessario a racionalizagdo e reafetacéo de recursos ao nivel organico e funcional;

g) Realizar o levantamento de necessidades & colaborar na defini¢co de prioridades de
formagao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovagao do
Plano Anual de Formagéo e planear e organizar as agdes de formagéo internas e externas;
h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores e demais encargos
com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos
complementares, ADSE e outros;

j) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

k) Apoiar os varios servigos na definicdo de horarios de trabatho tendo em conta a melhor
gestéo dos recursos disponiveis e o cumprimento da legislagéo em vigor;

I) Informar os pedidos de licenga, resciséo de contratos, exoneragdes e outros relacionados
com a sua area de atuacgéo;

m) Instruir os processos de aposentacio;

n) Elaborar e atualizar 0 cadastro individual dos trabalhadores do municipio;
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o) Promover o acolhimento e integragéo de novos colaboradores e estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagéo, regulamentagdo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Salde no Trabalho;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 17.°
Unidade de Reorganizacao Administrativa de Procedimentos (URAP)

1 - Integrada na Divisdo Administrativa, a Unidade de Reorganizagéo Administrativa de
Procedimentos tem como funcgéo desenvolver e executar as politicas municipais por forma a
garantir a eficiente coordenacéo dos recursos humanos, contribuindo para a melhoria dos
processos de trabalho e qualificagdo da organizagdo, bem como para a operacionalidade e
capacidade de resposta dos servicos municipais, promovendo a adequagdo dos recursos
humanos as oportunidades e necessidades do municipio. Compete-lhe também assegurar o
controlo documental e desenvolver estratégias que visem a melhoria processual com vista a
eficiéncia dos servicos e salvaguarda dos interesses publicos. Tem ainda como fungéo garantir
o funcionamento e o planeamento integrado de todos os sistemas tecnoldgicos de informagéo
e plataformas digitais da organizagéo, salvaguardando a protecéo de dados.

2 - Compete-lhe, no &mbito da atividade administrativa e expediente, designadamente:

a) Coordenar a atividade dos servicos de si dependentes e assegurar a colaboragdo com
servicos de outras unidades na integragédo de intervengdes conjuntas e transversais, de forma
a garantir a correta execugéo das tarefas;

b) Apresentar relatérios de atividade, estudos e propostas de melhoria de procedimentos,
colaborando de forma ativa na aplicagdo de medidas organizacionais, no sentido de
racionalizar procedimentos e circuitos funcionais;

¢) Garantir a aplicagéo das deliberagdes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis
em vigor relativas a atividade da unidade;

d) Promover, em coordenacéo com os diversos servicos municipais, a audi¢do regular das
necessidades e satisfagcdo dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os respetivos
resultados, com o objetivo de criar um sistema de avaliagéo continua de expetativas e grau de
satisfagao;

e) Assegurar a recegéo, registo, classificagdo, encaminhamento e demais tratamento do
expediente e da correspondéncia geral da Camara Municipal,
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3 - Compete-lhe, no ambito das telecomunicacdes do Municipio:

a) superintender no funcionamento da central telefénica, garantindo o atendimento e
reencaminhamento telefénico das chamadas, promovendo e assegurando a comunicagéo entre
a autarquia, colaboradores e os seus municipes;

b) assegurar a manutengéo e atualizagdo de uma base de dados dos contactos de municipes e
empresas de modo a salvaguardar o regulamento geral de protegdo de dados.

4 - Compete, no dmbito da gestado do edificio dos Pagos do Concelho e do Arquivo Municipal,
assegurar estratégias de administragdo e logistica dos edificios, visando a sua manutengéo,
promovendo a seguranca, higiene, salubridade e eficiéncia energética.

5 - Compete-lhe, no dmbito dos mecanismos de participagdo publica, incluido o Orgamento
Participativo, promover meios que reforcem e assegurem o envolvimento dos municipes na
gestdo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, garantindo e promovendo uma cidadania

mais ativa e mais proxima do executivo.

6 - Compete-lhe no ambito do processo de descentralizagdo do Estado, assegurar
procedimentos e meios necessarios que possibilitem a integracdo transversal das novas

competéncias, assegurando os meios necessarios ao bom funcionamento da organizacéo.

7 - Compete -lhe, no ambito da transformagéo digital, designadamente:

a) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagéo administrativa, promovendo a
implementagdo de medidas que visem o desenvolvimento e otimizagdo organizacional e a
melhoria do servigo publico municipal, assente em politicas de qualidade, renovacéo, eficiéncia
e eficacia da gestéo pulblica, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos
necessarios.

b) Identificar € promover a substituicdo de praticas e metodologias obsoletas por alternativas
inovadoras que resultem numa maior celeridade nos tempos de resposta, maior transparéncia
e maior facilidade no acesso aos servicos;

¢) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores, observando as melhores préaticas
internacionais;

d) Colaborar na divulgagédo de normas e boas praticas de utilizagéo dos sistemas de gestéo
documental e promover a formacgéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacéo
instalados e projetados;

e) Apoiar as mudancas tecnoldgicas e operativas do Municipio que conduzam &
desburocratizacéo e potenciem procedimentos mais simples e eficientes;

! Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albargaria-a-Vetha [ tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N.LP.C. 506 783 146
www.cm-albergatia.pt / geral@cm-albergaria pt



f) promover uma mudanga cultural na utilizagéo de novos meios de trabalho, de comunicagao
digital e interag@o a distancia com o municipe;

g) promover eficiente gestdo da informagdo e uma eficaz e racional desmaterializagdo
documental, garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade da informagao;

h) Apoiar na integragéo entre o sistema de gestdo de documentos e outras aplicagdes de
suporte;

i) Acompanhar projetos em desenvolvimento no &mbito da transformacao digital, de forma a

fomentar a sua boa aplicabilidade na realidade da autarquia.

8 - Compete-lhe no ambito dos servicos informaticos e equipamentos tecnologicos,
designadamente:

a) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéo armazenada e em
circulagao nos sistemas informaticos;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis nos sistemas informaticos e promover o
aproveitamento do software instalado de modo a garantir a satisfacéo, a todos os niveis, das
necessidades dos utilizadores;

¢) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

d) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de contratos para aquisicdo de
equipamento informatico ou para a prestagdo de servicos de organizagdo técnica ou
administrativa a celebrar com fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo
ainda propor, sempre que se justifique, a contratagéo de assessorias exteriores 8 Cémara
Municipal;

e) Fazer o planeamento e manutengdo da arquitetura dos sistemas de informagéo do
municipio; definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranga e integridade da
informagéo, especificando as normas de salvaguarda e de recuperacéo da informagéo;

f) coordenar a gestéo da Intranet e internet;

g) Acompanhar a instalagdo e/ou instalar programas e equipamentos fornecidos pelos
fabricantes, definindo os parametros de utilizagdo a controlar e corrigir as suas condigbes
operacionais;

h) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com os acessos €
seguranga da informagdo, com vista a manter a sua eficécia, eficiéncia e operacionalidade;

i) Promover e assegurar divulgag3o de informagdo sobre as possibilidades e potencialidades
de utilizagéo da informatica junto as unidades organicas da Camara Municipal;

j) Garantir, em articulagdio com a area da Educagdo, o bom funcionamento da rede de

equipamentos informaticos do municipio ao servigo dos estabelecimentos de ensino;
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9 - Compete -lhe, no dmbito do arquivo e gestdo documental, designadamente:

a) Assegurar a gestdo documental do municipio, garantindo e monitorizando a sua correta
implementacdo de acordo com o plano de classificacdo da informagéo arquivistica, plano de
preservacdo digital e restantes instrumentos de gestdo e preservacdo de documentos
analégicos e digitais;

b) Proceder a gestdo e controlo da documentacgdo/informagdo arquivistica produzida na
Camara de acordo com os critérios de racionalidade e eficacia ao nivel da gestdo de
documentos;

¢) Promover junto dos servicos, a correta organizagao e classificagdo da informacgao produzida
no municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a avaliagdo, selecéo e eliminagao
de documentos;

e) Definir uma politica de gestdo de todos os documentos recebidos no Arquivo Municipal,
independentemente da forma, tipologia ou suporte;

f) Desenvolver normas de aquisi¢cdo de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas
com relevancia para a Histéria do Municipio de Albergaria-a-Velha;

g) Promover a divulgagdo da documentagio existente no Arquivo Municipal, através dos meios
de comunicacgdo e informagdo da autarquia;

h) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal
de Albergaria-a-Velha;

i) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, lidico, pedagégico e
educativo, com vista & dinamizagéo e promogao cultural do Arquivo Municipal;

j) Garantir a inventariagéo e o correto tratamento técnico dos fundos arquivisticos a custodia do

Arquivo Municipal.

10 - Compete, ainda, praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e
inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecugéo dos
objetivos que anualmente lhe forem fixados, bem como exercer as demais competéncias que
venham a ser atribuidas ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores, €

assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 18.°
Divis@o Financeira (DF)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Financeira tem como
missdo estudar e propor medidas no &mbito da gestdo financeira da autarquia e garantir a

prestacao dos servicos de suporte financeiro que assegurem o seu regular funcionamento.
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2. Compete a Diviséo Financeira, genericamente: \
a) Organizar e promover o controlo de execugéo e articulacdo das atividades da unidade \k < ”\_,‘,/
organica; "\
b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao / \'
orgao executivo, nas competéncias da diviséo;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuagéo, para

deliberagéo dos érgdos do municipio;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo dos planos, orcamentos, relatérios e contas

e acompanhar a sua execucao;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo de recursos financeiros e

patrimoniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

f) Promover e zelar pela arrecadacgio de todas as receitas do municipio;

g) Garantir a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente

da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades

orgéanicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os ftitulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Diviséo Financeira:

Servigos de Auditoria

a) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que sejam necessarios no ambito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

b) Realizar € monitorizar as agbes de auditoria, de acordo com plano anual;

c) Implementar, monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo
Interno;

d) Implementar o Plano de Corrupcédo e Infragdes Conexas do Municipio, monitorizando e
avaliando o seu cumprimento;

e) Proceder ao controlo de gestdo das entidades participadas;

f) Auditar a aplicagéo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

g) Gerir a aplicagéo do regime juridico da protegéo de dados;
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h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos Financeiros e Contabilidade

a) Preparar elementos conducentes & elaboragéo das grandes opgdes do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragdes;

b) Organizar os processos inerentes & execugdo do orgamento, elaborando relatérios
periddicos;

¢) Organizar os documentos de prestagéo de contas da autarquia nomeadamente o balango, a
demonstragéo de resultados, bem como os mapas de execugdo or¢amental, os anexos as
demonstragdes financeiras e o relatério de gestéo;

d) Preparar os elementos conducentes & fixagdo de impostos e taxas, e colaborar em estudos
econdmicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e pregos;

e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevacdo contabilistica em vigor, elaborando
elementos informativos adequados;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragbes
técnicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e investimentos;

h) Colaborar na execugédo de protocolos e contratos-programa e candidaturas no ambito do
quadro comunitario de apoio, e colaborar na respetiva organizagao dos dossiers ou processos,
com 0s servigos responsaveis por protocolos ou contratos-programa;

i) Prestar apoio no acompanhamento e execugao financeira dos projetos;

j) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes de crédito;

k) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia;

I) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimiza¢éo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungdo, atividades e obras
municipais e apoiar na fixagdo de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SIIAL e outros sistemas informaticos, toda a informagéo financeira;

o) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) Exercer as demais fungbes que |lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio; N
c) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de todos os bens iméveis e moveis

»‘{ Illlﬂ
\

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

pertencentes ao municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os registos de
comodatos, direitos de superficie, 6nus, hipotecas, outras ocupagfes ou encargos a favor do
municipio;

d) Assegurar a organizagéo e contratualizagéo de processos relativos a seguros de prédios,
bens méveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho,
em articulagéo com os servigos do municipio;

e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

f) Assegurar a organizacdo e contratualizagéo de processos relativos a seguros de prédios,
bens méveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho,
em articulagdo com os servicos do municipio;

g) Preparar a instrugdo dos Processos de Expropriagcdo, nos termos da legislacéo aplicavel,

h) Proceder a organizacdo processual necessaria a realiza¢do de escrituras e de registos de
propriedade;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Compras e Contratacao Publica

a) Elaborar e gerir processos de contratacio publica, abertura de concurso, indica¢do e
constituicdo do juri, formalizagdo, esclarecimentos e decisGes de todos os procedimentos
concursais previstos no Caédigo dos Contratos Publicos;

b) Participar na preparagdo e elaboracéo de programas de concursos e cademos de encargos
para consultas e concursos de materiais e outros bens e servigos;

¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos juris de concurso;

d) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente armazenado e
organizar elementos informativos adequados;

e) Promover a elaboracéo do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato,
em consonéncia com as atividades comprometidas nas op¢bes do plano e as necessidades
reais dos servicos, em colaboracdo com os diversos servigos;

f) Assegurar as operacbes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens
necessarios a execucio eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os

critérios de gestdo economica, financeira e de qualidade;
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g) Promover a elaborag@o e manutencéo atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores
do municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

h) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das
encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

i) Promover estudos e medidas de racionalizagdo de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servico;

j) Articular, com o Servico de Armazém, a promogé&o do inventario de existéncias;

k) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal, em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;

¢) Proceder a arrecadacéo das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagdo das necessarias condigbes
legais;

e) Colaborar com o Servico Financeiro com vista a determinagcdo do estado de
responsabilidade da tesouraria,

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 19.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econémico tem como missdo a implementacdo das politicas e atividades municipais no &mbito

do desenvolvimento econémico e turistico do municipio.

2. Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, genericamente:

a) Colaborar na elaboragéo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico;

b) Promover a execug¢do e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertacdo e coordenagéo ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

fe
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c) Elaborar relatérios peridédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econdmicos, propondo sugestdes para a sua resolucéo;
d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econémicos e

disponibilizar e tratar informagéo de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperacdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Implementar agbes tendentes a promocao turistica do municipio;

g) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4, Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisao de Desenvolvimento Econdmico:

Servicos de Apoio ao Investimento

a) Executar e acombanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econdémico do
municipio, colaborando na concertagdo e coordenacdo ao nivel da Administragdo Municipal,
em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de érgdos do Municipio com as atividades
econdomicas exercidas no territdrio do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando
nomeadamente as informagdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de
desenvolvimento;

c) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econdmicos,
bem como proceder & disponibilizagéo e tratamento de informagio relevante, em colaboragéo
com todos os servigos municipais;

d) Elaborar relatorios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econémicos, propondo sugestdes para a sua resolugéo;

e) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagées com as associagdes e organizagdes de empresas e outros agentes
econoémicos;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servicos de Empreendedorismo

a) Promover a celebracdo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagcdes
empresariais, instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;
b) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espacos de desenvolvimento
empresarial;

c) Assegurar a gestao da incubadora de Empresas;

d) Apoiar e participar na realizacao de feiras e mostras do potencial econémico do municipio;
e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Turismo

a) Apoiar acbes de animagao turistica e de promogéo e apoio a medidas e agbes visando o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de a¢o turistica;

c) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio;

e) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os
valores culturais, geograficos e econémicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Gestdao de Fundos Estruturais e Candidaturas

a) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
a0 apoio a atividade municipal;

b) Organizar os processos de candidatura no dmbito do Quadro Comunitario de Apoio em
cooperacéo com os restantes servicgos;

c) Manter atualizada a informagao sobre candidaturas, bem como outras possibilidades de
financiamento;

d) Instruir e organizar os processos de candidatura a programas de financiamento nacional,
comunitario e outros de aplica¢do as autarquias locais em articulagdo com os diversos servicos
do municipio, bem assim acompanhar a sua execucéo fisica e financeira;

e) Coordenar a interlocugéo com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

f) Colaborar com a gestdo de projetos, programas e candidaturas relacionados com o
desenvolvimento do Municipio e da Regi&o

g) Dar apoio técnico e administrativo ao funcionamento de Projetos Municipais.
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Artigo 20.°
Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA)
1. A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem como missdo garantir a
prestagdo dos servicos de suporte administrativo e de atendimento ao cidaddo que assegurem

o regular funcionamento do municipio.

2. Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
orgénica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgédo executivo, nas competéncias da Unidade;

¢) Garantir os servicos de apoio aos 6rgéos da autarquia, em articulagdo com o GAPV,

d) Prestar o apoio necesséario ao funcionamento da Céamara Municipal € da Assembleia
Municipal, nomeadamente na realizagao das respetivas reunides e procedimentos associados,
relativamente a instalacdo dos drgdos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensdes e
substituicées, convocatérias para reuniées, em articulagdo com o GAPV;

e) Assegurar a elaboragéo das ordens do dia e das atas das reunides dos Orgaos Deliberativo
e Executivo, editais de publicitacdo das deliberagdes, em articulacdo com o GAPV;

f) Articular com o Gabinete de Comunicagéo e outros servicos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgacéo do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal,
a atualizacdo da informacéo, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si
promovidas ou participadas;

g) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas 4 sua area de atuagéo, para
deliberagéo dos érgdos do municipio;

h) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicitagdo de editais;

i) Assegurar a gestdo das estruturas de atendimento ao cidaddo do municipio;

j) Assegurar a gestdo administrativa do mercado municipal, em articulagdo com a Divis&o de
Ambiente e Servicos Urbanos;

k) Garantir a execugéo das deliberagcdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

I) Assegurar a articulagcdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fun¢ées que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do VVereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servicos afetos & Unidade de Gestdo Administrativa e de

Atendimento:

Seccao Administrativa e de Atendimento (SAA)

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos & emissdo de alvaras,
autorizagGes, pareceres, informagbes e outros, designadamente relativos aos seguintes
assuntos: acampamentos ocasionais; eventos em espagos publicos; langamento de foguetes e
outras formas de fogo; cartas de cacgador; cemitérios; emissdo de certificado de registo de
cidaddo da U.E.; divertimentos publicos; guarda-noturno; horéarios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais e prestagdo de servigcos; ruido relativo a divertimentos publicos,
feiras/mercados e foguetes; ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de
diversdo, ocupacdo de espaco publico ou via publica com excecdo dos relativos a obras;
peditorios; alvaras sanitarios; publicidade; queimadas; quiosques; recintos de diverséo
provisoria, improvisados e itinerantes; servigo militar; téxis; tradicionais fogueiras de natal e
santos populares; venda ambulante; passes escolares; certificacdo higio-sanitéria; atividades

na via publica com perturbacdo de transito; grafitos, afixagbes, picotagem ou outros e

modalidades afins de jogos de fortuna e azar;

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

¢) Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficacia externa, promovendo a publicitagéo
de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos relacionados
com drea de atuagéo dos servigos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumacdes, sepulturas, jazigos e ossarios e os
processos de concessdo de terrenos nos cemitérios;

f) Liquidar taxas, pregos e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas devidas peia
utilizagdo de patriménio municipal de dominio publico e privado;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos e normas;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as taxas,
organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagéo;

i) Assegurar a gestdo administrativa relativa aos espagos municipais de dominio publico
objeto de concess3o, liquidar as respetivas taxas e pregos, bem como manter atualizado um
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cadastro e promover a realizagdo de procedimentos tendentes a disponibilizacdo dos
respetivos espacos;

i} Organizar, instruir e gerir os processos de contraordenagéo em conformidade com a lei;

k) Assegurar a gestdo administrativa relacionada com a organizacédo e tramitacio de queixas
relativas & defesa da floresta e residuos urbanos;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Atendimento

a) Garantir a gestao do servigo de atendimento ao municipe (s@m);

b) Garantir a gestdo dos Espagos do Cidadao;

c) Garantir a gestdo do balcdo de Inclusdo e das restantes estruturas de atendimento ao
cidaddo que venham a ser atribuidas a autarquia no ambito do processo de descentralizagao
de competéncias;

d) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

Artigo 21.°
Divisdo de Educacéo e Agao Social (DEAS)
1. A Divisdo de Educacédo e Agdo Social tem como principal miss&o garantir 0 cumprimento
das linhas estratégicas para as areas de educacdo, a¢do social, salde, emprego e formagéo
profissional, familia e juventude, assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos
municipais neste dominio, com vista a promoc¢ao da qualidade de vida e bem-estar social dos

municipes.

2. Compete a Divisdo de Educacao e Agao Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucdo e articulagéo das atividades da unidade
orgénica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas
respetivas areas de atuagédo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestacéo dos
servicos nas diferentes areas;

c) Promover a articulagédo entre servicos e entidades com intervencio nas areas da Educacgéo
e Acdo Social, na ética da otimizacéo e integracéo dos recursos locais existentes, assegurando
as respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e intervengao nas respetivas areas;
d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento das

areas da educacéo, agao social e salde;

o
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e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades;

f) Garantir a execugdo das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de diregéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Educagéo e Agdo Social:

Seccédo Administrativa de Educagdo e Agao Social (SAEA)

a) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servigo de
atendimento ao municipe;

b) Promover a tramitagdo dos processos que corram pelos servigos de Educagéo, Agéo Social,
bem como a sua organizagdo, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de
servicos da Componente de Apoio & Familia/Pré-Escolar, Refeicbes Escolares, Auxilios
Econdmicos, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior e Cartao Sénior Municipal

¢) Assegurar a organizagdo e gestio dos transportes de Agdo Social Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servicos de Educacio e Acgdo Social,
nomeadamente as deliberagées da Cadmara Municipal, ao Programa Municipal de Educagéo e
a todas as atividades promovidas e dinamizadas no ambito dos servicos;

e) Assegurar a elaboragdo de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que
solicitado;

f) Assegurar a organizacéo e atualizagéo dos processos referentes as IPSS do municipio;

g) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater educativo e social;

h) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Acédo Social

a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido econémico e

social do territério, designadamente do emprego e empregabilidade, da satde e outros

indicadores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio & infancia, juventude
e idade maior, no ambito das atribuicbes do municipio;

¢) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento social;

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas
diversas éareas sociais existentes no municipio, apostando numa intervengédo integrada,
rentabilizagdo de recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a dispersédo de
meios e duplicacio de intervengées;

e) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agéao Social;

f) Promover a monitorizag&o anual, a atualizacéo e a revisdo do Diagnodstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar a intervengdo social na area do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do municipio;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengdo social visando os grupos mais
carenciados e vulneraveis, tais como idosos em situagdo de exclusado, cidaddos sem-abrigo,
criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus-tratos e abusos, minorias
étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

j) Elaborar estudos e projetos para definicdo e implementacdo de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

k) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificagdo pessoal e profissional, saidas
profissionais e insercdo no mercado de trabaiho;

I) Assegurar a gestdo da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que respeita
a alienacéo e atribuigdo de fogos, bem como, a gestdo da ocupacio;

m) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas de apoio, no dmbito da
habitagéo, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

n) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicdo de apoios a
instituicdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos;

o) Articular com os diversos servigos a execuc¢éo de obras de conservagio e manutengdo do
parque habitacional, em fungdo das necessidades detetadas e no cumprimento dos
regulamentos aplicaveis;

p) Assegurar a representacdo e as competéncias municipais no dmbito do Ndcleo Local de

Insergao;
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q) Assegurar a representacdo e as competéncias municipais no ambito da Comisséo de
Protegéo de Criancgas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

r) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidaddos com problemas
ou necessidades de apoio social e de moradores em habita¢éo social, mesmo que sinalizados
por outras entidades, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa
l6gica de responsabilizagdo matua na definicdo de projetos de vida e de integragdo social;

s) Assegurar o desenvolvimento e gestido do Banco Local de Voluntariado;

t) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Educagéo

a) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicbes educativas, quer ao nivel da
definicdo de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que
potenciem a fun¢ao cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo com o Ministério de
Educagdo, tendo em vista o seu planeamento e implementagdo, de acordo com as
necessidades locais, otimizando a sua utilizagéo e a economia de recursos;

c) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes, de
acordo com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagéo escolar e técnico-profissional ao nivel do municipio,
com vista a sua satisfacdo pelo sistema de ensino;

e) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligacdo Escola e Comunidade;
f) Promover o planeamenio educativo do municipio, em parceria com as varias entidades da
comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagéo;

g) Acompanhar a execugdo de novas construgdes de equipamentos escolares;

h) Gerir, em articulagdo com os servigos de Desporto, o pessoal docente afeto aos projetos
promovidos e dinamizados pela Camara Municipal;

i) Fomentar e apoiar atividades complementares de acdo educativa, nomeadamente nos
programas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educagéo;

i) Desenvolver atividades complementares de acédo educativa e de apoio a familia,
designadamente na ocupagao dos tempos livres de criangas e jovens;

k) Fomentar e apoiar as agbes ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

1) Propor e exercer as medidas de ag&o social escolar, da competéncia da Camara Municipal,

relativas aos alunos da area do municipio;
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m) Assegurar a recolha de informagdo necesséria a organizacéo dos auxilios econdémicos a
estudantes, no &mbito da A¢éo Social Escolar;

n) Promover e garantir a execugdo de programas de iniciativa municipal, designadamente a
atribuicdo de bolsas de estudo;

o) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Seccio de Coordenacao de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)

a) Executar as agbes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede publica do municipio da competéncia da autarquia;

b) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da competéncia e
responsabilidade do municipio;

¢) Rececionar as necessidades de construgéo, reparacéo, manutengéio e conservacdo dos
edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio, articulando-as com os
Agrupamentos de Escolas e os Servigos Municipais;

d) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos
termos da lei, e em articulagéo com a area dos Recursos Humanos;

e) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagdo e
colaboragéo com os érgéos de gestéo dos Agrupamentos de Escolas;

f) Assegurar a gestdo da Componente de Apoio a Familia dos estabelecimentos de Educagéo
Pré-escolar da rede publica;

g) Assegurar a gestdo da rede de refeitérios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

h) Rececionar as necessidades de aquisicdo de mobilidrio escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino da competéncia da
autarquia das condicbes necessarias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade,
articulando-as com os agrupamentos de escolas e os Servigos Municipais

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Saude
a) Promover e apoiar iniciativas na area da salde publica, homeadamente ao nivel da

informagdo e educagdo para a salde, despistagem e rastreio de doencas e prevengédo de

comportamentos de risco;

Illl
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b) Realizar agdes conjuntas com os Servicos de Saude locais e outras entidades vocacionadas
para intervir na area da satde, colaborando na definicdo das politicas e das agbes de sauide
publica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Saude;

c) Gerir e cooperar na organizagdo de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

d) Participar na prestagdo de cuidados de saude continuados no quadro de apoio social a
dependéncia, assegurando as parcerias com a administracdo central e outras instituicoes
locais;

e) Participar no planeamento da rede de equipamentos de salde municipais, nomeadamente a
nivel dos cuidados de salde primarios e hospitalares;

f) Apoiar as entidades e associagbes que desenvolvem acdes no ambito da promogéo da
salde;

g) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Infancia, Juventude e Familia

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagSes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a interven¢do municipal nas areas da infancia, juventude e
familia;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agéo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente
vulneraveis ou em risco de pobreza efou exclus@o social, com particular incidéncia na familia,
na infancia e na juventude;

c) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacéio dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais das criangas e jovens;

d) Organizar e apoiar iniciativas de animacgéo e recreacéo que permitam uma maior € melhor
participagéo juvenil na vida da sua comunidade;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevencdo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal
equilibrado e uma adequada integracio na vida econémica, social e cultural;

f) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

h) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e
entidades do Municipio, assegurando servicos e instrumentos de informagéo e apoio aocs

jovens.
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Artigo 22.° !
Divisao de Cultura e Desporto (DCD)
1. A Divisdo de Cultura e Desporto tem como principal misséo garantir o cumprimento das
linhas estratégicas para as areas da cultura, patriménio, atividade fisica e desporto,
assegurando a realizagéo das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com
vista & promogéo da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2. Compete a Divisdo de Cultura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucéo e articulagio das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas
respetivas areas de atuag8o, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagéo dos
servigcos nas diferentes areas;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade organica,
bem como criar 0s mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e desenvolvimento, de
forma a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulacdo entre servigos e entidades com intervengéo nas areas da Cultura e
Desporto, na ética da otimizagao.-e integracéo dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e intervencao nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento nas
areas da cultura e desporto;

f) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo e promogéo da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no ambito pedonal e ciclavel;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacSes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades no seu &mbito de atuagéo,

h) Garantir a execugéo das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que the competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de dire¢io exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
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4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Cultura e Desporto:

Secc¢ao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)

a) Promover a tramitagdo administrativa dos processos que corram pelos servicos de Cultura e
Desporto, bem como a respetiva organizacao, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos
pedidos de servicos da Escola Municipal de Natacdo e de outras atividades e eventos
desportivos e culturais;

b) Assegurar a coordenacdo dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da area administrativa
afetos aos servigos

¢) Assegurar a organizacao e gestao dos procedimentos do Apoio ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servicos de Cultura e Desporto, nomeadamente as
deliberagBes da Camara Municipal e a todas as atividades promovidas e dinamizadas no
ambito dos equipamentos adstritos aos servigos;

e) Assegurar a organizagdo e atualizacdo dos processos referentes as Associagdes e
Coletividades do municipio;

f) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cultural e desportivo;

g) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Desporto

a) Assegurar a gestéo dos equipamentos municipais destinados & atividade fisica e desportiva;
b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento € o desenvolvimento
da atividade desportiva do municipio;

c) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento da
atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organiza¢do de eventos desportivos de interesse
municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementagdo de programas de
desenvolvimento desportivo;

f) Propor, desenvolver e executar programas € projetos que visem a promog¢éo do desporto
associado a circuitos pedonais e ciclaveis;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-programa,
celebrados com as entidades desportivas do municipio;

h) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Artigo 23.°
Unidade de Planeamento e Coordenacido dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC)

1 - Integrada na Divisdo de Cultura e Desporto, a Unidade de Planeamento e Coordenagéo dos
Equipamentos e Atividades Culturais tem como misséo Estudar, em toda a sua dimenséao e de
forma integrada, a problematica cultural e patrimonial do municipio, favorecer a diversificagéo e
abertura do acesso generalizado da populagéo as formas de expressédo cultural, promovendo a
elevagdo da respetiva qualidade e impacto social € humano e coordenar a programacéo e

gestao cultural dos equipamentos municipais afetos & Unidade orgénica

2 - Compete a Unidade e Planeamento e Coordenacéo dos Equipamentos e Atividades

Culturais, genericamente:

a) Planear e coordenar os equipamentos municipais de ambito cultural, entre outros o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, bem como as atividades ai promovidas e em
articulagdo com os demais interlocutores, sempre que se aplique;

b) Garantir 0 acesso e a fruicdo generalizados as diferentes manifestagdes de ambito cultural,
expressa nas mais distintas condigbes, formas e contextos;

¢) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural municipal sob o patrocinio e/fou em
articulagdo com servicos, entidades e instituicbes que contribuem para o desenvolvimento do
territorio em diferentes dominios, ao nivel da sua formagédo, valorizacédo, preservagéo da
identidade e dos valores, do patriménio municipal e, tambhém, da sua meméria coletiva;

d) Colaborar no planeamento, concretizag@o e coordenagdo de programas e projetos para o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, ou outros do interesse do municipio, como é o caso
dos eventos ancora, fazendo assim cumprir com a missdo de cada um, e elevar a sua
presenga a patamares de exceléncia no territério, na regiéo e no pais;

e) Propor, apoiar, criar e garantir condi¢coes e critérios que prossigam objetivos do interesse
municipal e que garantam a valorizagdo, qualificacdo e o desenvolvimento do territdrio no
ambito da sua atividade cultural;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 - Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
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Artigo 24.°
Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU)
1. A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo garantir a prossecugdo de
politicas de gestao ambiental, promovendo as agdes necessarias com vista & obtengéo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protegdo do ambiente, de educagio e sensibilizagéo
ambiental, bem como assegurar a gestdo de residuos e das areas de espagos verdes, limpeza

urbana, cemitérios, armazém, refeitorio, mercados e feiras.

2. Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de saldde publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagdo e campanhas de
sensibilizagdo civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adogéo de medidas de informagdo ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as acdes necessdrias a certificacdo ambiental dos servicos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno
dos servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestéo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutencéo e limpeza dos espacos verdes, espagos de lazer, jardins e
parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servigos na dependéncia da Unidade
Organica;

g) Promover, em articulacdo com a Divisdo Financeira, a organizacdo e manutengcao
atualizada do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

h) Colaborar na recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulagio com o Médico Veterinario Municipal;

i) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

j) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de

prote¢éo coletiva e individual nos servigos externos;
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I} Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Ambiente e Servigcos Urbanos:

Servigos de Ambiente e Gestido de Residuos

a) Promover as agbes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

b) Promover medidas de combate as diversas formas de poluigéo;

c) Elaborar programas de educagdo sanitdria e ambiental e realizar campanhas de
sensibilizagdo, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questdes do
ambiente;

d) Planear e desenvolver medidas no &mbito da recolha seletiva de RU, procedendo a gestao
dos residuos urbanos e valorizagéo da reciclagem;

e) Proceder a gestdo dos espacos verdes, espagos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestdo do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

g) Analisar e dar parecer sobre a definicdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugagao com os planos de manutencéo e exploragéo dos
mesmos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
Servigo;

i) Assegurar a promogao e a valorizagéo dos espacos verdes;

j) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Limpeza Urbana

a) Assegurar a manutencdo e limpeza dos espag¢os municipais, de lazer e parques infantis do
municipio;

b) Assegurar a limpeza urbana no espaco publico e a limpeza de bermas e valetas;

c) Assegurar a manutengdo do mobiliario urbano;

d) Disponibilizar periodicamente informag¢@o sobre os servigos de limpeza urbana;
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e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Jardins e Cemitérios

a) Assegurar a manutengio e limpeza dos espagos verdes e jardins do municipio;

b) Assegurar a poda, corte e abate de arvores;

¢) Proceder & elaboragdo de planos de trabalho com vista & intervengdo, manutencdo dos
espagos verdes e gestdo de recursos;

d) Conservar e manter em adequadas condigdes o espago cemiterial;

e) Proceder as inumagbes, exumacgdes, trasladagdes e outras intervencdes, mediante
diretrizes previamente emanadas pela Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do
servigo;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Armazém e Refeitério

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo & respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;
b) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
e prazos;

¢) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a rece¢éo, conferéncia e arrumacgéo de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagbes;

f) Proteger os bens da deterioragéo e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém,;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém.

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;
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i) Assegurar a manutengao do refeitério e o fornecimento de refeicbes aos trabalhadores do

municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal; _
k) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da \

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

Servigos de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manuten¢éo e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenagdo com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

c) Manter em perfeitas condigbes de higiene as instalagbes dos mercados e os locais da

realizacdo de feiras.

Artigo 25.°
Divisdao de Obras Municipais, Equipamentos e vias (DOMEV)
1. A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como missao planear e executar
as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, bem como elaborar
estudos e propostas tendo em vista a manuten¢do e conservacio dos equipamentos e vias de
comunicagdo sob a responsabilidade da Camara Municipal. Compete-lhe ainda garantir a
planificag@o e execucéo das obras por administracdo direta e assegurar a gestéo do parque de

maguinas.

2. Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa efou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promog¢éo da recuperagéo e valorizagdo do patrimonio construido;

c) Estudar, projetar, orcamentar, lancar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

d) Efetuar a gestdo da sinalizacio, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengéo
dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservagédo das vias e equipamentos municipais,
elaborando relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas

necessarias 4 sua manutengao;
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g) Promover a manutencdo e conservacao dos equipamentos e vias sob a responsabilidade da
Cémara Municipal;

h) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdi¢cdo no territério municipal
ou que nele prestem servigco, ou em situagdes analogas em que seja necessario

i) Coordenar os servicos de segurancga, higiene e saude no trabalho;

i) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que respeita a salde, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranca no trabalho e o uso de equipamentos de
protecao coletiva e individual nos servigos externos;

I) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

m) Assegurar a articulagdo e comunicagédo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

n) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregio exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

Artigo 26.°
Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)
1 - Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Projetos,
Empreitadas, Mobilidade e Transportes tem como miss&o planear e executar as obras
municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, assegurar a gestdo da

mobilidade e transportes no municipio bem assim dos recursos afetos a Unidade organica

2 - Compete a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes, genericamente:

a) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

b) Efetuar a gestéo da sinalizagéo, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutencéo
dos edificios e equipamentos municipais;

c) Assegurar a Gestéo do Centro Coordenador de Transportes e dos servicos na dependéncia

da Unidade Orgénica;

e
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d) Acompanhar e avaliar o estado de conservagéo dos equipamentos municipais, elaborando
relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas necessarias a sua
manutengao;

e) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdig&o no territrio municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessério

fy Coordenar os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

g) Garantir a boa condigéo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

h) Implementar as medidas de higiene e seguran¢a no trabalho e o uso de equipamentos de
protecéo coletiva e individual nos servigos externos;

i) Garantir a execugéo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

j) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Céamara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e

Transportes:

Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais

a) Proceder a defini¢do de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestéo e elaboragéo do projeto de arquitetura, promover a execugdo de todas as
especialidades, medigbes, orcamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatérios;

¢) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugo;

d) Organizar e instruir os processos de obras municipais no @mbito da contratagéo publica a
executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboragéo das respetivas pegas e tramitacéo procedimental, em articulagéo com os servigos
de contratagéo publica;

e) Proceder a andlise e estudo de atualizagbes no setor da construcdo, ao nivel das

atualizagbes técnicas, materiais e de pregos;
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f) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via publica, para
instalagéo de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

g) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medig@o dos trabalhos durante o decorrer da obra;
h) Elaborar os autos de consignacéo e rece¢do das obras municipais;

i) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira da
obra;

i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragdo
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a
sua conservagao,

k) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficacia energética e
hidrica;

) Assegurar as inspegdes, certificacbes e ligaches de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

m) Proceder a elaboragdo da compilacio técnica das obras;

n) Assegurar a coordenacgio de seguran¢a em obra;

o) Efetuar a gestao de trafego, estudos de trénsito e mobilidade urbana;

p) Assegurar as acbes necessdrias no &mbito da prevencéo e seguranca rodoviaria;

q) Promover medidas de melhoria de circulagéo para pedes e ciclistas em modos suaves;

r) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geografica das atualizagdes
cadastrais necessarias;

s) Assegurar o registo e atualizagdo da informagao cadastral referente a transportes publicos;
t) Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

u) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentacao obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final);

v) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via publica, para
instalagéo de infraestruturas e articulacéo junto das entidades exploradoras;

w) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

x) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigcéo dos trabalhos durante o decorrer das obras
por empreitada;

y) Elaborar os autos de consignagdo e rececdo das obras realizadas por empreitada nas vias
municipais;

z) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugdo fisica e financeira das
empreitadas;

aa) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada bem como as das Juntas

de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua conservagao;
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bb)implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias \
regulamentares em vigor, em termos de seguranca e acessibilidade;

cc)Proceder a elaboragéo da compilagdo técnica das empreitadas;

dd)Promover a articulagdo com o sistema de informagéo geografica das atualizagbes =
cadastrais necessarias;

ee)Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamenio do desenvolvimento
rodoviario municipal,

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigbes de mobilidade de pessoas e
seguranga rodoviaria;

c) Gerir as infraestruturas de semaforizagéo;

d) Assegurar a gestdo e conservacdo de sinalizagdo vertical, marcagdes horizontais e
sinalizagéo temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as agdes necessdrias no ambito da prevengao e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagio para pedes e ciclistas em modos suaves;

h) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizag&o da informagéo cadastral referente a transportes publicos;
j) Colaborar na coordenagéo dos servigos publicos respeitantes as exploractes rodoviarias
n&o urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposi¢cées do Regulamento de Exploragéo e Funcionamento
do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal comodo para
passageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias nio
urbanas;

I) Assegurar boas condigbes de seguranca para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutengédo do espaco fisico e dos equipamentos nele existentes;
m) Assegurar o atendimento e a informagdo dos utentes do Centro Coordenador de
Transportes;

n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e
efetuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

o) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranca e Salude em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevencéo e Gestdo (PPG) de Residuos de Construgdo e Demoligéo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

c) Assegurar as atividades de Coordenacgédo de Seguran¢a em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaboragio dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;
e) Colaborar na elaboragédo das Medidas de Autoprotecéo para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da seguranga, higiene e
satde no trabalho;

g) Zelar pelo cumprimento da legislag@o, regulamentagdo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguran¢a, Higiene e Salde no Trabalho bem como do Regulamento Municipal
de Segurang¢a, Higiene, e Saltde no Trabalho;

h) Promover a organizacio de agles e atividades de seguranga, higiene e saide no trabalho
que visem a prevencao de riscos profissionais e a promog¢ao da satide do trabalhador;

i) Identificar e avaliar os riscos de seguranca e salde nos locais de trabalho, em termos de
seguranca e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

j} Proceder a inspegao e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequagéo, no
gue diz respeito a higiene, seguranc¢a e prevencgédo de doencas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;
I) Colaborar na definigdo das especificagdes téchicas para a aquisicdo de Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC), Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pelas varias Unidades Orgéanicas;

m) Cooperar na realizagao de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formagéo, de acordo com as necessidades diagnosticadas em
matéria de segurancga, higiene e Salde no trabalho e programar e realizar a¢gdes de formagéo e
sensibilizacdo nos dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho;

o) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengéo de meios de combate a
incéndio de instalagGes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizacéo de segurang¢a nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutengéo e conservacdo de instalagées e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r) Assegurar a realizacdo de exames médicos de admisséao, periddicos e ocasionais no ambito
dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;
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s) Proceder a atualizagdo e manutenc¢ao da Ficha de Aptidao para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t) Promover acgbes de educacédo para a salde, tendo em vista a adocdo de comportamentos
saudaveis em estreita colaborag@o com a Autoridade de Satde do Municipio;

u) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no &mbito do Fornecimento de Refeigbes
Escolares e respetiva elaboragéo do Plano de A¢bes Corretivas;

v) Colaborar com o Gabinete de Protecéio Civil e Florestal na elaboragdo dos Planos de
Emergéncia e Planos de Coordenagéo de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Gestao de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade

a) Criar um modelo de monitorizagéo da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugéo de planos de manutengdo para edificios e equipamentos municipais,
em articulagdo com as unidades organicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para
levantamento e registo de necessidades de manutengio e comunicagcdo das mesmas a Divisdo
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizacdo de procedimentos com vista a
resolucao definitiva das ndo conformidades;

¢) Garantir o funcionamento e manutencdo dos equipamentos e instalagbes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promogdo de medidas de adaptacdo dos equipamentos
existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade,
eficacia energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagéo publica;

h) Assegurar as inspecgbes, certificacbes e ligaces de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentacéo de propostas de melhoria;

j) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 27.°
Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)
1 - Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Obras, Vias

e Equipamentos tem como missdo coordenar e assegurar a execugdo de obras de manutengio

h_ Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 520 300 [ fax. +351 234 522 225 |/ N.LP.C. 506 783 146
www.cm-albergaria.pt / geral@crn-albergaria.pt

e



A1BER
G/\er\

Aas
Lw”

e conservagdo dos equipamentos e vias de comunicagdo sob a responsabilidade da Camara
Municipal e garantir a gestdo dos recursos afetos. Compete-lhe ainda assegurar a gestéo do

parque de maquinas.

2 - Compete a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, genericamente:

a) Garantir o planeamento e a execu¢io das obras de conservagédo das vias € equipamentos
sob gestdo da autarquia, disponibilizando periodicamente informag&o sobre as mesmas;

b) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagéo e
correcdo das deficiéncias detetadas;

c) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execuc¢do fisica e financeira das
obras por administracio direta;

d) Inspecionar periodicamente as obras executadas por administragéo direta, bem como as
das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessérias & sua conservagéo;

e) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necesséarios as atividades do
servico;

g) Implementar as medidas de higiene e seguran¢a no trabalho e o uso de equipamentos de
prote¢éo coletiva e individual nos servigos externos;

h) Garantir a execucdo das deliberagdes da Cadmara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgéanicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

j) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos 4 Unidade de Obras, Vias e Equipamentos:

Servicos de Obras por Administragéo Direta e Manutencédo de Equipamentos Municipais
a) Promover e assegurar a manuten¢ao dos edificios municipais;

b) Realizar as obras por administragéo direta nos equipamentos municipais ou sob gestéo do
municipio;

c) Gerir e conservar 0s materiais, ferramentas e equipamentos do setor;
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d) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servicos;

e) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
Servico;

g) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Manutengio, Conservagao e Reparacao de Vias Municipais

a) Gerir e garantir a manutengdo do estado de conservagdo das vias municipais, suas
plataformas e outros espacos publicos sob jurisdicdo municipal, bem como da rede de
drenagem de aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Realizar as obras por administracio direta nas vias municipais;

c) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Elaborar o0 mapa de custos de operacgéo;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessdrios as atividades do
servico;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Maquinas e Equipamentos

a) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutengao;

b) Propor e implementar medidas de distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

c) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais,
propondo as medidas adequadas;

d) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patriménio;

e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

g) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

W
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Artigo 28.°
Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)
1. A Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana tem como misséo
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagdo urbana e
patrimonial do municipio e garantir a gestdo técnica e administrativa do regime juridico da
urbanizacdo e edificacdo, através da elaboragéo, avaliagdo e execugédo dos instrumentos
municipais de ordenamento do territorio, de projetos e estudos em total conformidade com o

quadro legislativo aplicavel.

2. Compete a da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana,
genericamente:

a) Coordenar a reviséo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao
Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbaniza¢o e de pormenor,

c) ldentificar e programar as agbes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

d) Monitorizar a execucdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestao urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos no ambito do disposto na
legislagdo relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagdo de patriménio, valorizando as zonas
histéricas degradadas;

g) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informacgao geogréfica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informacao grafica e alfanumérica, a varios servicos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizacdo do desempenho das suas fungées;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagéo geografica, como suporte a
tomada de decisbes e na gestéo quotidiana de varios servigos do municipio;

i) Desenvolver as agbes necessdrias a atualizacdo da cartografia e do cadastro do territdrio
municipal;

k) Garantir a execugéo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

1) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungcbées que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3. Sem prejuizo das funcbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos ,K,.
<
cargos de diregéio exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do\B \‘

presente Regulamento. = A

4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Divis&o de Planeamento, Gestéo Urbanistica e

Requalificagdo Urbana:

Seccao Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

a) Controlar a movimentacdo técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos
particulares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

b) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

c) Emitir licengas e certidées de admisséo a comunicagio prévia e liquidar as respetivas taxas
e demais rendimentos do municipio cometidos a diviséo, bem como emitir as correspondentes
guias de receita;

d) Emitir certiddes nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

e) Elaborar mapas referentes a emissao de licencas emitidas, a enviar as Finangas;

f) Promover a organizacéo dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para obras
particulares, loteamentos e inscrigbes;

g) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no niimero de processos;

h) Definir o gestor de processo;

i) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servico de
atendimento ao municipe;

j} Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Planeamento, Gestao Urbanistica, Reabilitagdo Urbana e Patriménio

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagéo e edificagio;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagdo de instalagbes de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragbes agricolas e
agropecuarias;

¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/ operages urbanisticas ou operagées de controlo
prévio previsto no regime juridico da urbanizagéo e edificagéo;

d) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,

energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e mobilizagdo de solos;
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e) Elaborar estudos econémicos; analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na
concesséo de alvaras de publicidade e ocupagdo de espagos publicos municipais;

f) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em anélise;

g) Coordenar a execugéo dos Planos de Ordenamento do territério, bem como promover a sua
gestéo informatizada;

h) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

i) Estudar e propor agées e medidas de planeamento e desenvolvimento do municipio e
colaborar na definigdo dos respetivos estudos, planos e estratégias;

i} Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agbes da Administragéo Central e
Local que possam, direta ou indiretamente, ter reflexos na vida do municipio;

k) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no ambito do planeamento e urbanismo;

1) Proceder a gestéo da lei do ruido;

m) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagao
de cartografia digital;

n) Articular com o Servico de Informagdo Geografica a atualizacdo dos dados relativos a
construcao e ordenamento do territério;

o) Assegurar a articulagdo da Toponimia com o Gabinete de Apoio & Presidéncia e a
Vereacgéo,

p) Contribuir na definicio estratégica do municipio, através da promog¢ao, desenvolvimento e
coordenagdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio, loteamentos e
regulamentagéo associada;

q) Elaboragdo de carta de pontos de interesse municipal (Habitagdo, Comércio, Equipamentos,
Patriménio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista a definicdo estratégica de uma
politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionalizagéo, envolvendo todas as
areas de projeto;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Sistemas de Informagdo Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagao geografica de forma a dar
permanente e atualizada resposta as solicitagdes do municipio, dos servigos municipais e dos
cidadaos;

b) Desenvolver as agbes necessarias a atualizacéo da cartografia € do cadastro do territdrio
municipal;

¢) Recolher, tratar, caracterizar a informa¢ao geografica e fazer a sua divulgagéo entre todas
as unidades orgénicas da Camara Municipal;
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d) Criar aplicagbes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas, em articulagéo com 0s
servicos de informagéo municipal;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagéo e atualizagdo da informacéo
geografica;

f) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e aplicagbes de informacédo
geografica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de informag&o georrefenciada;

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboracéo de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional,

i} Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informagéo remetida pelos servigos;
i) Acompanhar a atribuicdo da toponimia para todos os arruamentos do Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestdo de informagéo e normalizar os
modelos de dados;

[) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do Portal SIG Municipal,
apoiado nas Tecnologias da Informacao;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topogréaficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizacio;

n) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas;

o) Exercer as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Topografia

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu caélculo e projecdo e proceder ao
acompanhamento topografico das obras em curso;

¢) Contribuir na atualiza¢do do inventario do patriménio do municipio e dos equipamentos de
utilizagéo coletiva, em colaboracéo com as diferentes unidades organicas;

d) Promover a identificagcdo do patrimonio imével do municipio em associagdo com o sistema
de SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Finais
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Artigo 29.°
Unidades Organicas Flexiveis
Respeitando o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, fixado em treze pela
Assembleia Municipal (oito DivisGes, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, trés
Unidades dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau e duas Unidades dirigidas por
dirigentes intermédios de 4.° grau), pode a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente,
alterar as competéncias atribuidas a cada diviséo ou unidade, pessoal afeto, bem como a sua
denominagdo, tendo em vista o melhor desempenho da Organizagdo € a melhor gestédo e

racionalizagéo dos recursos humanos disponiveis.

Artigo 30.°
Subunidades Orgéanicas
Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades
organicas, dentro da Estrutura Orgénica Flexivel, tendo em vista o melhor desempenho das
unidades e a melhor gestéo e racionalizagéo dos recursos humanos disponiveis, respeitando,
sempre, 0 nimero maximo de subunidades, fixado em seis pela Assembleia Municipal.

Artigo 31.°

Gabinetes
Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro
dos condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestdo e racionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, respeitando, sempre, o nimero maximo de gabinetes, fixado em quatro

pela Assembleia Municipal.

Artigo 32.°
Equipas de Projeto
Respeitando o numero maximo de Equipas de Projeto, fixado em dois pela Assembleia
Municipal, compete & Camara Municipal, criar aquelas equipas, por deliberagéo fundamentada.

Artigo 33°
Gestédo dos Servicos Municipais
A Cémara Municipal e o seu Presidente ou o Vereador com competéncias delegadas em
matéria de gestdo de recursos humanos gerem permanentemente os servicos municipais,
garantindo, através da implementacdo das medidas necessdrias, a sua correta atuacéo na

prossecucao dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e

.
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avaliagdo de desempenhos, bem como a adequagéo e aperfeicoamento das estruturas e

métodos de trabalho.

Artigo 34.°
Mobilidade de Pessoal
A afetag8o do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da
Cémara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de
recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis e

a sua otimizagéo.

Artigo 35.°
Reajustamento de Fungdes

Conforme fica previsto nos anteriores artigos deste Capitulo, compete a Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente, por razdes de economia e/ou de eficacia, deliberar, sempre que
necessario, proceder a alteragdo e a afetacdo de fungbes ou de atividades, dentro das
estruturas das unidades orgénicas flexiveis, e em respeito pelos limites méaximos aprovados
pela Assembleia Municipal.

Artigo 36.°

Duvidas ou Omissoes

Quaisquer dlvidas ou omissdes resultantes da aplicagéo da presente Estrutura Orgéanica seréo
resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 37.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023 ou no dia seguinte ao da
sua publicagéo no Diario da Republica, ou no dia seguinte ao da sua publica¢io no Diario da
Republica, caso esta publicacéo ocorra em data posterior, ficando automaticamente revogado
0 Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais publicado através do
Despacho n® 988/2021, publicado na 22 série do Diério da Republica n® 15, de 22 de janeiro de
2021.
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T8 “recnico das de do sistema de gestBo para | 12 2"0 - érea de informatica indeterminedo a) o
arquivos deﬁnlﬂvos. controlo de qualidade das Imagens e dos registos CSV; Fungges de apoio administrativo o de aplicagdo de métodos
dighais com a met: © procassos, com base em diretivas tlieﬁmdas. na drea da 12.9 ana ou curso
lmegrag;&o do SGD com outros sistemas eletrénicos de gestio de arquivos 1 Gestéo D a Arquiva; registo @ descriglo de que Iha seja CTFP - Tempo a)
Téenico Pprocessos; pesquisa e arquivo da processos, a nivel do equiparado Indaterminade
arquivo existente ¢ também do Ambito da documentagio 2 quip
Fungbes de apolo administrativo e d aplicagio de métodos e processos, com transitar da Agéncia Portugesa do Ambiente.
1 1le Assistente bage sm diretivas definidas, na érea da Gastaio Documental e Arquivo; registo |12.° ano ou curso que ihe saja CTFP - Tempo a)
Técnico o dascriglo de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaborag3o nas equipamdo Indeterminado
atividadss promovidas pelo Arquivo Municipal,
N Apolo administrativo no 8mbito do Arquivo Municipal, nomeadamente: regisio ®
21210 O:s:r‘::::al descriglio de processos; pesquisa € arquivo da nas o ?“z:;;’:;::dpz a)
atividades promovidas pslo Amuiva Municipal,
Téc. Informatica
Grau 2, Nivel 2 0 servigo de Si . oG BUTEr O 0,150 da qualificaglo de nivel CTFP - Tempo
P11 || (cameiranso | funcionamento dos sistemas de %908 | ") na drea de Informatica. ndeterminado i
yovista) responsabilidade da CMAAV & apoiar os seus uhlzadores
Téc. Informética
1 1le Grau 1, Nivel 1 Amgumr o funcionamento dos sistemas de Informética, informagio e Curso de qualificaglio de nivel CTFP - Tempo a)
{Carreira nfo sob a da CMAAV e apoiar os seus utiizadores. | 1l na 4rea de Informética. Indetarminado
revista)
Unidade
Reorganizagio
Administrativa de hstahr de o software, de sistomas
Procedimentos i do estagbes da tmbaho. periféricos e
E (URAP) suporte Iéglm utilitério, a tiv
5 gerar e as ] -] manlar
S arquivo dos manuais de instalaglo, operagio e utilizagSo dos mgmas e
suportss logicos de base; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga
= "slca e Bgloa & pela manutengsio do equipamento e dos suportes de
: % - da' e controlar “cdplasde b m::e o2 A:::gumra higie:e. impeza, manutengo e c::;:r::ﬁn
. f 10ald Grau 1, Nivel 1 |da it i eds iperago da infi npomros finats na |Curso de qualificagio de nivel CTFP - Tempeo a) rocoiha & ;eleﬁvo dos b
2 {Carreira no dos eno Il na drea de Informatica. Indeterminado 2 terefas virias de apoio a0s servigos, Incluindo deslocagdos Escolaridade CTFP - Tempo )
= revista) problemas; projetar, desenvolver, instalar e modnfuar pmgramas a aplicagBes Operacional P o obrigatéria indaterminado
= a0 exterior do edificio; realizar larefas de amumagio o
5 informaticas, em conformidada com as exigéncias dos sistemas de informagao digtribuigfio; desempenhar outras tarefas de natureza similar
definidos, com recurse aos suportes lgicos, forramentas e linguagens ' ue the sejam delerminadas
3 apropriades; instaler, configurar a assegurar a integraglio ¢ teste de q 4
& tes, prog & produtos aplicach no
E mhbursr na formaglio e prestar apoio aos ullﬁzxdnfes na programacio e
pontuais, na de pastas
de alqulvo ena operaz;!o dos produlos e ap(rcacbes dlsponlveis colaborar na
1[lal]o || gixseme Operar o Sistema de Comunicacio o Informagao. Escolaridade Obrigateria T~ Tampa @
i Apoio na ¢80 e impeza do edificic dos Pagos do Municipio; assegurar = . CTFP - Tempo
1l ]ef 4 oulras taretas do ageio aes Senicos, Escolaridade Obrigatoria b a)
Assegurar a higiene, impeza, manutengo & conservagio das Instalages e
‘equipamentcs municipals; proceder  recolha e tratamento seletivo dos
v e Aszistente residuos; assegurar tarafas varias de apolo acs servigos, Indulndo o CTFP - Tempo )
Operacional deslocagBes ao exterlor do edificio; realizar tarsfas de Indaterminado
distribulgio; desempenhar outras tarefas de natureza similar que the se[am
Total Unidade | 16 |12 | 4 4




Secgho | Servigo

Servigos
Juridicos

Subtota)

Servicos de
Fiscalizagao

Seccio de
Recureos
Humanos

Total Divisto

N° de postos

w

Ocupados

25
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Postas de Trabakho Existentes
Camaia / Atribulcs 5 Area de Formagdo / Area
§ Categoria /¥ Funclonal Vinculo
Fungdes da estudo, CTFP - Tempo
2 Técnico Superior apficacdo de métodos e processos de natureza técrica e ou clentifica na éua Direito (area CNAEF: Direlto} Indsterminado
de atuacao; Apoio Juridico a todos o8 sarvigos do municiplo.
2
Auamrocumpmmmd-mnnashgahouwhmm informando
riscos o perigos para a saide,
muwemmmm-bmcmmompﬂmm
Efstuar a
as posturas [ ]
mmahdmmmwahmm:muwmup«:m 12." ano ou curo que the saja CTFP - Ter
° Fiscal transito, obras abertura e ° para Indetorminas
b ou naunl, o exerclcio de fungSes
remogdo, o destino Mal dos residuos
sdlidos, pubficos, d ° P 630 d
no irabalho o do temitério; Prestar
InformagZes sobra situagBas de facto com vista 2 insirugdo de processos.
municipals nas dreas de atuagio especifica.
0 Funpﬁuwmntosdonmgnm'do a E: o O
dos Sarvigos Mllnlc‘pak
Funches ds sstudo, pl
aplao&odemﬂoduemmdemmumwnuwdmﬂfumm s .
0 Técnico Supet de atuacsio; Assegurar a Gestio Técnica de Recursos Humanoa ¢ o swm?;:&ﬁF CTFP - Tempo
P cumprimento dos novmvos legais nesta matéria; articular as politicas de Cufturais) Indeterminado
s dos Humanos do municipio, entre
outras.
FungBes de estudo,
apiugsouemémdoaammsdommnmmcaeoudenuﬁumam - P
t écnico N de atuaglio; Assegurar a Gestho Técnica de Racursos Humanos e o M'"'"c':r:gf’se m?:a (droa CTFP - Tempo
Supatior cumprimentn dos normativos legats nesta matéria; articular as politicas de L i
L dos Humanos do municipio, entre
ocutras,
Fungtes de estudo, pk .
aphcachio de métodos @ processos de natureza téenica e ou cientilica na drea .
0 Técnico Superior de atuacso; Assequrar a Gestio Técnica de Recursos Humanos & o mm:m’:m“:: (brea CTFP - Tempo
wmpnmenmdosnonmnmlegah nesta matéria; articuler as polilicas da "
L] dos Humanos do municipio, entra
outras.
C Ce as de gostio dos recursos 12.2 Ano & Curso de CTFP - Tempo
% " Tscnico ° Formagao para Chefes do Indsterminado
Secglo (CEFA)
0 Garantir a de na drea dos recursos  12.° ano ou curso que the seja CTFP - Tempo
Técnico humanos. Indeterminado

Postos de Trabakho a criar
g § E Area de
i c‘c"'m"" - ! AtribulgBes / fungBes Formaglio/Area  Vinculo
§i } 9o Funclonal
a)
Fungbes de estdo, pl
de métodos o ds natureza
lbcnkanounlemm(:anamadeama;ao Elaboragho de
estudos s na &rsa da
Engenharla Civil
N 1 Teenko  Yeinde sseeguaro comprimento donomas egals e _(éreaCNAEF:  GTFP.- Tempo
Superior civle
Ambito  sobre Ireggn engonhalla civil)

medidas tendo em vista a prevencdo de riscos e perigos
para a saide, seguranca e integridade de pessoas e bans a
que 330 as °

a)

a)

a)

a)

a)

a)



(DAF)

Unidades Organicas

Divisdo Financaira (OF}

Secgdo / Servigo

Dirigante

Subtota)

Sarvigos de
Auditoria

Subtotal

Servigos
Financairos &
Contabilidede

Subtotal

Servigos de
Patriménio

Subtotal

Servigos de
Compras &
Contratagso
Publica

Subtotal

Servigos de
Tesouraria

Bubtotal
Total Diviséo

N° de posios

Ocupados

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Postos de Trabatho Existentes

Carrelra Area de Formagdio / Arsa
é Catagoria Atribuigses / FungSes Funclonal Vinculo
Apolar o brgéic sxecutivo na definicho da politica e knhas de astratégia nas
éreas da unidade orgénica que dirige; garantir a coordenaglio das etividades & GTFP - Tem
0  Chefe Divisto @ quakdade técnica da presiaclio dos servicos na sua ia, bam como  Ci (drea CNAEF: . N w[
a gextio dos equipamentos que the estiio afetos; exercer. na i Ct © Fi Comissio de Servigo
unidade, as tompeténcias previsias no artigo 13.° do Regulamento da
Estrutura & Organi; dos Servigos Municipai
o
° Fungbes constantes do artigo 18.* do da Estrutura & O«
dos Se Munic” .,
[
Funges de estudo, e
N ... aplicacio de métodos o processos da natureza técnica e ou clentifica na érea  Contabkdade {érea CNAEF: CTFP - Tempo
1 Técnico Superior de atuagiio; O [} i da todas as iasd  C il 3 i
boa gsestio o istica do
FungGes de estudo, P ¢io e
ior 3PEcaglo de métodas e processos ds natureza técnica e ou cientffica na area  Contabldada (drea CNAEF: CTFP - Tempo
0 Téenico Superior de atuaglio; Organt: L] ¢80 de todas as iagd  C ik L1 i
boa gesiaa e illstica do
N Assi: Organi; & itagso de todas as G ias & boa gestSo  12.° ano ou curso que lhe seja CTFP - Tompo
Técnico ira ¢ i do
2
Fungdes ivas, d& estudo, pl p ®
© Técnico Supsrior apkcag3o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na érea  Contabilidade {éraa CNAEF: CTFP - Tempo
pe de atuaglo; Organizar & desenvolver atividades insrentes & gestiio do Ci @ Fiscalk i
patiménio do municipio.
Fungbes de estudo, 3
© Técnico Superior oplicagio de mélodos o processos de natureza técnica & ou cientifica na rea Economin (drea CNAEF; CTFP - Tempo
el de stuag8o; Organizar e elaborar todos os relativos 4 aquisicio de i}
bens e servicos am articulag8o com oa varies Servigos.
Fungbes ivas, de estudo, iagho o
aplicagiio de métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica na érea
s . deaituaclo, na drea ira, de io, de G C it (drea CNAEF: CTFP - Tempo
0 Técnico g publica e de i Etab: de @ projetos e apole  C ik ]
NOS processos que corram nos Servigos Financeiro, de Patriménio e de
Compras s Contrategio Publica,
1 Asgistants Efetuar todas as tarefas administrativas relecionadas com a dreade 12. ano ou curso que fhe ssja CTFP - Tempo
Técnico ¢Ho publica, B compras. i
T 12.* ano ou curso que [he seja
Coordenador  Arrecadar receitas; zetar pelas existdnclas em cofre; colaborar no controle das CTFP - Tempo
o Técnico cantas bancérias. equiparado e Expsridncia na indeterminado

Coordenagio de Equipas

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a}

a)

Postos de Trabatho a criar

g Camein / Atribuiges / fungde F Ar“d;h'
Gategoria gtes ! fungdes ormalo/ frea
g Funclonal
-
Fungbes ivas. de estudo, Administragaio

Técnico avaliagtio e aplicacso da métodos & processas de nalureza
Superior técnica e ou cientifica na drea de atuagBo; Organizagdo &

e i de todas as G ias & boa gestdo
fi ira a do icipi

Ptblica (4rea
CNAEF: Gastio e

CTFP - Tempo
Indeterminade



Unidades

Sacgho / Servigo

Dirigente

Subtotal

Servigos de
Apolo a0

Investimento

Subtotel

Servigos de
Empreendodoris
mo

Subtotat

N° de postos

MAPA DE PESSOAL DO MUNICfPTO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Postos de Trabaho Existentes

2 camin Area de Formagio | Area
E Cetegoria AtribuigBes | FungBes Funcional

Apoiar o brglio executivo na definigio da politica & inhas de estratdgia nas
araas da unidade orgénica que dirige; garantir a coordenacho das atividades o
0 Chefs de Diviséo a quakidads técnica da prestacBo dos servicos na sua depandéincis, bam como

Vinculo

CTFP - Tnmpo

a gestiio dos equipamentos que lhe ettfo afelos; exercer, na raspsiiva
unidade, as competéncias previstas no srtigo 13.° do Regulsmento da
Estrutura e Organi dos Sarvigos

[ Sandra Figuelredo

Funges de estudo,
aplummmﬂmewwdnmmmmlmmum
de atuaghio; Coordanar os servigos de
. de candidaturas e gesﬂn dn projetos ds ] i (area CNAEF:
1 Técnico Suparior na doum Pt N

Comisssio de s«vlr;o

CTFP - Tempo

do dsprojobl
do
dasevﬁesadmnvﬂmmambnodoapolomompmﬂmdwﬁwmnhm

Fungies it de estudo,

lplu;&odcmﬁodwopmmsmd-mhnzatﬁcﬂka.oudmtﬁuudm

damlvlo Pnuarupo{otécﬂwmmdncmptwnhdm(bﬂnlﬂo)
Téenico S entre o8 mgentes Jocals (Escolas,  Ciéncias Socias » Humanas

P lswclagbes. empresat); Prestar apolo na Area do noud\lng ® desenvoMiments  (4rea CNAEF: Peicologia)
p-no-l 208 de projstos; E: entre vérias
Ngadas so gestio @ de projetos na
drea de @ apoio a0 L

Fungbes de estudo, e
wicﬂs&odsmﬁodolommld’mm-mmmuwdmmuna drea
0 Técnico Supsrior do atuagBo; de projetos, o da ds (&rea CNAEF:

CTFP - Tompo
Indeterminado

CTFP - Tempo

apdcgerllounp-uaﬂzndono&nmdm&mdckpdom i ing o P
P e Turisma; Api Design Gréfico e Wab

Deszign,
Apolo adminlstralivo aos Servigos de Apolo ac investimento,
0 A;::g' Empreandedorismo » Turismo; efstuar o atendimento 2o publico, incluindo 12 ano ou curso qua the seja

CTFP - Tampo

cobranga da receitas

i
it

a)
a)

a)

a)

£
oz,

Postos de Trabakho a criar

AtribulgSes / fungBes

Area de
Formaglo / Area
Funclonal



MAPA DE PESSOAL DO MUNIC{PTO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Postos do Trabatho Existentes = | Postas de Trabalho a criar
§ = - I : :
= § i A, Are § i | é Area de I
1 o é ety AtrbuiBes / Funcdes i Formaghe! Aread Vinculo =zl ‘o8s, e ol AtribulgSes / funcéas Formagho/Area|  Vinculo 7| oBs
; 3 2 S| Categor = | § i I 3 o Funcional E !
b g
D funges de estudo, D
avaliagho e aplicacio de métodos & processos de natureza técnica & ou funcbes N - sﬂu::,m stodos &
;:;:{q:a' que ° a dannla;:cemm o d:: ticas do Processos de natureza técnica o ou cientifica, que
B a extudo da histéria mglonp:l & bocal: fundamentam e preparam a decis3o na sua drea funcional;
Realizar atendimento ao publico na drea do turlsmo nos divarsos Coordsnar e gerlr a gasta do Centro Intarpretativo da
do olou em ou parti Pateira de Frossos (CIPV); Criagio & dinamizagdo de
1 1 | 0 |vécnico Superior pela - de de & de edigio da Turismo (drea CNAEF: CTFP - Tempo a) y Técnico L] p: para Biologla (drea CTFP - Tempo a)
materiais de informagdo uristica; Apol /0 ha realizagdo de eventos turisticos, Viagens, Turismo e Lazer) Indeterminado Superlor pliblicos-aivo; Cﬂa.:;éo de materlal didaticc-educativo da | CNAEF: Bielogla) | Indeterminado
culturas, ‘que paraa turfatica do Pateira de Frossos; e recolha de s
Pmmnpa.o pe by’ @ do o feiras, o relativa & bladivarsidade da Pateira de Frossos; O
eventas de carscter furfstico; . de e " g v.Isltas de fauna
oxposigdes & pubticages sobre histéria mgkmal # local; Elaboragsio de e flm:a da Pateira da Frossos; Gestéo de voluntariado do
5 Servigos de estudos & ho Ambito do coma CIPF; Promog&o das o do CIPF na
[} Turismo sua drea de Intervengiio g
% Prestar apolo administrativo acs Servigos de Turismo; cofaborar na elaboragho,
promogio e apolo a programas de aghio turistica, a eventos e a agdas de
o |w 1 1010 A.T.:Z:z::e promogéo, animagéo e informagiio de natureza turistica; asgsegurar o 128 :::ou urso que lha CTFP Tompo a) .
g atandimento ao pliblico no Albergus de Peregrinos Reinha D, Teresa, ) Fungbas de natuiraza exocuiliva, de carster manual ou
H sfetuando a cobranca das receflas naquele mecanico, enquadradas em dlmlfvas.gsmls bem definidas o
Executar trabathos ds apolo lécnico em agbes da promogsio, animagdo & 1| Assistente comr‘g"r‘n;sz;iz manutengdio d:';r;::z:; gBes do CSM':M“ Escolaridade | CTFP - Tempo P
Informacso luristica; Informar e dar pareceres ds cardcter téchico sobre Oporacional | 1/ retativo da Patsira do Frossos {CIPV), de apoio &s Obrigatéria Indgterminado
i . Assistonte malérias relaclonadaa com o turismo, nomeadamunts manutenclio de 12 ano ou curso que the CTFP - Tempo alividades desenvqlvidas no ou pelo CIPY, bem como outras
Tacnico e Apolar no dos ssla a) que Ihe sejam superiomente determinadas.
3 8BTTdo vlslma guiadas ao patiménio no
concetho; Requisitar o materlal lurlsﬂoo & cultural necesséric ao bom
g funcionamento dos servias,
& Subtotal 3lajo 2
Fungbes de sstudo,
aplicagBo de métodos » prwessos de natureza léenlca ] ou clanuﬂca nas
1 1 | o [Teenico Superior éreas de atuaghio; El ® projeios de outras Adml‘r;:t;\?:osl:\:gl:’:: (drea CTFP - Tempo a)
Sarvigos de allvidades no Ambito do apoh a0 Ifwestlmema emprssndadnﬂsmo ® turlsmo; o
Gestéio da Gestéo, a fundos
Fundos estruturals.
s::l‘::mll:a: FungBes de estudo, e
aplicachio de métodos e processos.da natursza técnica & ou cientifica, nas : .
1| 0 | 1 [Técnico Superior| arens de atuaao; de s projetos ¢ deoutras | ECONOMmE (fres CNAEE: - |GTFP - Termo Resokivo | )
atividades no &mbito do apolo ao k Gestlio, [ n )
das & fundos
Subtotal 211 L
_TotalDiviséo |10 ] s {3 ] ] - e = - = =5 | El D | -
Total Departamanto 58 | 43 [13 | = 1 | | i | | | [ |




Unidade de Gestio Administrativa o de Atendimento (UGAA)

Secglio / Servigo

Dirigents

Secglio
Adminisirativa o
de Atendimento

Subtotal

Sarvigos de
Atendimento

Subtotal
Total Unidade

N* de postos
Ocupados

1

1"

13

e o a

3

MAPA DE PESSOAL DO MUNIC{PIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Postos de Trabatho Existentes
e e AtrioulgSes | Fungses Area 90 romagho Area Vincule
Apoiar o érglo exacutivo na definiglo da politica a linhas de estratdgia nas
Dlﬂg.emn °émasdaumdadeorg;ln«:aquedlriﬂe:qan!mraeomiav\ac,bo das stividades » 125 Ano; Experiéncia na area CTFP - Tompo
dedc a técnica da 0 dos servicos na sua depandancia, bem como Adm sna Indsterminedo /
Grau (Chefe de a gestio dos equipamentos que fe estio afetos; exercer, na respetiva ds equipas Comisséio de Servigo
Unidade} unidade, as compaténcias previstas no artigo 13.° do R da
Estrulura s Organizacso dos Servigos Municipais.
Fungbes i de estudo, e
Téenico Superior . “PH0a¢80 de mélodos s procassos de natureza técnica & ou cienliica, nas ™ o m"”“ﬂ 9“'“ CTFP - Tempo
o Supert 4rsas de atuaglo; prestar apoic na i L3 de p que L L
cormam paio safvico & no &mbito do apoio aos Grgdos da sutarquia
12.° Ano; Experidncia na area
Cogidanedor Goardanar o8 Servigos da Secco Adminisirativa o da Atendimento, Administrativa & na TP - Tempo
" coordenagfio de equipas
Efetuar o atendimento ao piblico, incluindo o atendimento digital assistido;
Aﬁ;’:’ aletuar de receitas; org sa n;w instnsr os que comram pelo 12 ano ou m° the seja fn‘l‘;:;;';‘rampo
Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido, .
A.?:'::;':° nomaadamente nos Espagos Cldadao; efetuar cobranca de receitss; organizar 12.28no ou curso que the seja :::;";m
» instruiy os qus coam pelo Servico
Efatuar o atendimento ao piblico, incluindo o atendimento digtal assistida;
Assistente puslice, f ) . CTFP - Tempo
Ope al sfetuar da recoeitas; ongl @ instruir oa que comam pelo  Escolaridade Obrigatoria Ind

Fungbes constanies do artigo 20.° do Regulamenta da Estrutura e Organizago
dosSe © Munic' s

a)

a}

a)

a)

a)

Pastos de Trabatho a criar
§ Camstra | Area de
AtribuigSes / fungSes Formagio / Area
g Categoria Funcional
b

Vincuto



Divisdo de Educagdo » Aclio Social (DEAS)

Secglio / Servigo

Dirigente

Subtotal

Secgdo
Administrativa de
Educagso e Aglio

Soclal

Subtotal

Servigos de
Educagio

Subtotal

N* de postos

Ocupados

1

o

0

o

[

MAPA DE PESSOAL DO MUNIC{PIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Postos de Trabaho Existentes

Carreira Asva de Formagiio / Area
Categoria AtribulgSes / Funges Funcional Vincule
Apofar o brgdo executive na definigho da politica e inhas de estralégia nas
4dreas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagio das atividades o CTFP Tempo
Chefe de Divisdo 2 qualidade técnica da prestagia dos serviges na sua dependéneia, bem como L N 7
a gestde dos equipamentos qua the estlo afetos; exercer, na it Comissso de Servi
unidade, as competéncias previsias no artigo 13.° do Reguhmenlo da 0
Esinutura e Organi dos Servigos
12.7 ano ou curso que the seja B
COTaenaIOr  Goordonar os Servigos da Secedo. Administrativa do Educago o Ast> Sosel  utperade s Esperbnn nr e - Tempo
Coordenagso de Equipas
Apoio Administrativo gendrico as &reas de educm;eo B¢l soclal, salde,
Assistente mlam:la @ famflia; Ce das viriag 12.% ano ou curso que Ihe seja CTFP - Tempo
Téenico da divisho; e dos da i Indeterminada
Divisio @ almdlmanlo a0 plblico no S@M, inchiindo cobranga de recsitas.
Apoio e 20 pliblico nas salas Snoezelen a de
Técnico integracao sensorial; Apolo acs Técnicos a utentes, garantido o bom 12*ano ou ch que he seja CTFP - Tampa
funclonamento do sarvigo,
Apoio i 20 publico, inchuindo cobranga de receitas, 12.° ano ou cureo que fhe seja CTFP - Tempo
Técnico na Casa Munlqpal da Juventude, GPCJ, CAOJ e Espago
Apalo aos ds a8 da sscoler do ensino
. Pré-Escolar e 1.° Clclo do Ensino Bésico, designadaments participande no .
Jasistonte das criangas durents o porioda de das o o Tompa
®©zcolas; assegurar transparte no Ambito da Agio Soclal Escolar; Prestar apolo
no atendimento ac publice na Casa Municipal da Juvantude
FungGas de estude,
aplicacio de métodos ¢ pmcesm da natureza técnica que fundlmemam e
adecisio e na érea da
Educagso; Elaborar estudos relauvos 4 reds ascolar do municiplo, tendo em
Wigta 0 seu planeamento e Implemenhﬁo de acordo com as necessidades Cisnclas da Educagio (Area CTFP - Tem
Técnico Superior  locais; Avaliar as i escolar e 1écnico. ao CNAEF: Cigncias da n de(e;mm adp:
nivel do municipio, com vista a sua satisfaciio pelo sistema de ensino Educacio)
Executar as agles ao bom dos
€ensino da rede publica do municipio, Assagurar a gesido do pessoal nao
docerila a'elo a0y sob gestio em
com a drea dos Ry t 5
Fungbes de estudo,
apkcagdo da métodos e processos de natureza técnica que fundamantam e Ensino da Portuguss °_
Técnico Superior a decisio & de na frea da ForF“r‘anoas d(:ma'!CNAEF. do CTFP - Tempo
e Educagao, Exacutar as aclies inerentes ao bom funcionamento dos ;f::s . pm sEores i
estabelecimentos de anslm da rede publica do municipio & acompanhar o
pt de ds ias no Ambito da ’
FungBes de estudo, .
aplicag@io de mélodos o processos de natureza técnica e ou clentifica na area cN A::-s:n;mao de
Técnico Suparior 90 3MUacAa; DocArcia e o Programa ommagao do CTFP - Tempo
Educagfio e do Programa Idade Malor; apolo na o di das ou
do Servico de Crlativa, apolo & Gestio e
Programacso Cultural, ndo especificas)
Fungtes de estudo,
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na ares
Téenlco Superior de atuagdio; Docancia e do Programa Mi de Desporto (drea CNAEF: CTFP - Tempo
Educagdio ¢ do Programa Idade Maior; apolo na conceclo o dinamizagdio das Desporto) Indeterminado
do Servigo da Criativa, apolo & Gestio s
Programac&o Cuitural,

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

Postos do Trabatho a criar

n
2 Camsirn / Aren d.An

AtribuigBas / fungBes Formagho / Area
g (Categoria Funcional
3

Vinculo



Divisio de Educagiio e Aglio Social (DEAS)

Secgho / Servigo

Seccho de
Coordenaghio de
Racursos nos
Estabelacimanto
8 de Ensino

Subtotal

18

140 138

-

187 167 20

MAPA DE PESSOAL DO MUNIC{P10 DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Area de Formagdo / Ares
Funclional

12.* ano ou cureo que the saja
‘aquiparado e Experibncia na
Coordenacio de Equipas

dog 12" 8N0 ou curso que e seja
equiparado

12 ano ou cureo que the seja
squipamado

12" ano ou curso que the seja
equiparado

Escolaridade Obrigatoria

Postos de Trabatho Exlstentes
Carreira |
Cate AtribuigBes | FungSes
Coordenador Coordenar os Servigos da Secglo de Coordenagso de Recursos nos
Técnico Estabefecimantos de Ensino
Cf [~ 08 Servigos nos de Escolas do
Técnico Municl
Apdoadnwmmﬂvoqenémalamdummquoumnm nos
20D gesthio da autarg na
das virias %
Teentkeo . a0 piblco, tnchindo cobranga d
Apoio aos d tes & da sscolar nos
estabelecimantos da ensino sob gestéo do municiplo, designadamente
participando em agies que viesm o desanvolviments pessoal e civico das
Asslstante criangas e jovens, exercando tarafas de apoio & atividade docents de &mbio
Técnico curricular & de enriquecimento do curricuio, tarefas de enquadramento
acompanhamento de criancas & jovens, nomaadamants na Ambito da
animaclio saclosducativa, da apolo A famitia e apoio ao Servigo de refaicSes,
enira outras,
Apolo Bos o ® da ascolar nos
astabslecimentos de ensino sob gestio do municipio, designadaments
participenda em agies que visem o desenvolvimento pessoal & clvica das
Assigtanta criangas & jovens, axsrcendo tarefas de apoio & stividada docents da 8mbito
Técnico curicular e de enriquacimanta do curriculo, tarefas de enquadramento &
acampanhamento da criangas @ jovens, nomeadamente no Ambito da
animaclio socioeducativa, de apoio & familia & apoio 8o Servigo de refaictes,
entre outras,
Encarregado Coordenagia do trabalhe dos 30D BU3 SUP:
racional mmbﬂodmammeduuﬂmsob Sodasuta  a.
Apoio acs ] escolar nos

esiabslacimenios de entino sob gestéio do municiplo, designadzmente
participando no acompanhamento das criances e jovans durants o perfodo de

das ascolas, tarefas de
de da sscola e saldas ¢ o
[/ @ limpeza, 130 & boa das
instalagBas & do material & equipamento did4tico; azsagurar o apoio nas
de « apolo & famfiia @ na

componente de apcio & famiia & 0 acompanhamento das criangas nos
transpories sempre que necessirio, ente outras

Apoio aos d: L] escolar nos
eslabstecimenlos da ensino sob gestio do mumcipm. dasignadamente
participando no acompanhamanto das criangas o jovens durants o poriodo de

das escolus, P tarefas de
de da escola » saldas o o
O o impeza, 50 ® boa das
mxmlaqbes © do material & equmamomo didético; assegurar o apolo nas
de « apoio & fama & na

componsnle de apoio A familia ¢ o acompanhamenio das criangas nos
trenspories sempre que necsssério, ente outras

Apoio aos d e da escolar nos
estabelacimentos ds ensino sob gestiio do municipio, designadamsnte
participando no acompanhamento das criancas a jovens durante o perioda de

das escolas, tarefas de [
da daescola s saldas » o
O a kmpaza, ¢80 e boa das
insmhc;bele do materlal e aqulpamonlo didatico; assegurar o apolo nas

da @ apolo A famika & na
componanlodeapclonnmﬂhuomnpmhamemoduuhm;nm
trangportes sempre que nacessério, ente outras

Apoio aos L) da i escolar nos
eslabelecimentos da ensino sob gestéo do municipio, designadamente
pamdpnwdommnpmhmnmdummwe}wemmmnupeﬂodode

tarefos de
ds da escola & saidas o
O a kmpeza, consarvagiio e boa ¢80 das
instalagbes & do matnnal L aquipamenlo didético; assegurar o apoio nas
© apoio & familia & na

comnonenle de apoio A familia ¢ o acompanhamenlo das criancas nos
transportes sempre qus nacesséario, ents outras

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminedo
CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempa
Indeterminado

CTFP - Tempo
indeterminado

CTFP - Termo Resalutivo

Incario

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempa

indetemminado

CTFP - Termo Resohitive
Cerio

CTFP - Termo Resolutivo
Carto

CTFP -Termo Resolutivo
incerto

a)

a}

a)

a)

a)

a)

a)

a)

b}

o8BS

10

Assistente

Operec

Postos de Trabakho a criar

Atribulgbes / fungBes

Apcio aos da
ascolar nos u'aboledmaﬂlos de ensino sob gellﬁo do

acompanhamento das criangas e jovens durants o perluda

de das escolas, tarsfas de
L] ds daescola &
saidas & id a kmpeza,

amumacho, conservacio @ boa utifizagio das instalagGes o
do mateiial e equipamento didético; assegurar o apolo nas
de s apalo &
'aml\la ® na tcomponente de apoio & famfiiaa o
acompanhamerdo das ciancas nos transportes sempre que
necessario, ente outras

Area ds

Formaglio / Ares.

Funclonal

Escolaridade
Obrigatéria

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado

10

a)

oBS



Divis3o de Educagio e As3o Social (DEAS)

Secgio / Servigo

Servigos de Agio
Soclat

Subtotal
Sarvigos de
Saude
Subtotal
Senvigos de
Infancia,
Juveniude &
Famila
Subtotal

Total Divisko

i
: 8
10 1
2 1 1
1 1 0
1 0
10 1
11 0
7T 4 3
o 0 0
o e o
o 0 0
[ ]
209 185 24

MAPA DE PESSOAL DO MUNICPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Pastos de Trabalkho Existentes

Carreira i

Area ds Formaglo / Area
Catagoria

AtribuigBes / Fungdes Funclonal

Funcdes de estuda,
aplicacdo de mitados e processos de natureza tbenlaa ® ou clentifica na érea
de atuagho; sfstuar estudos, propor medidas e assapurar a intervencdo da

Técnlco Superior Trabatho Social

Servica Social (rea CNAEF:

Vinculo

CTFP - Tempo

CMAAV nas éraas do emprego, salide, agéo social a CPCJ.

Fungdas de estudo, [
Técnizo Superior apkcagic de métodos e processos de natureza Mcnma sou dentl'llea na drea
e de atuagho; Efstuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengdio da

Trabalho Social e

Servigo Social (Area CNAEF;

CTFP - Tempo

CMAAV nas dreas da aglo sociat e habitagso.

FungGes de estudo, pl ¢ioe
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnics e ou cientifica na drea
de atuagio; Elaboracio de pareceres, projetos, e execucacsio de atividadas de
apoio geral ou espeuellmdo na area da Aglio Sccial, EducagBo o Emprago e

Formagio P no it de Inserg&o profissional
(GIP}, Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego {(GEPE), Programa
Wchuir+ , Banca Local de Voluntariado (BLV), Comisssic de ProtecSo de
Criangas e Jovsns (CPCJ), Apoio técnico na drea da psux:logla. no Ambito do
soclal; C da projetos
e iniciativas na area da Educagio e Ar;ac Social.

Psicologia (drea CNAEF:

Técnico Superior Psicologia)

Funcbes de estudo, p!
aplicagdo de métodos & processos de natureza técnica que fundamamam e
pi a decistio; de projetos & de
Técnico Superior atividades de apoio geral ou sspecializada na 4rea da Aglio Social, Educagsio
o E @ Formagéo F no Gabinete de Insercio
profissional {GIP), Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE);
Baneo Local de Voluntariado (BLY).

Psicologla (dres CNAEF:
Psicologia)

FungBes de estudo,
aplicagho de métodos e processos de natureza tdenica que fundamentam e
adeciséio; P projetos, @ da
Tecnico Superiot alividades de apolo geral ou especializado na drea da Aclio Sociale
Educacio, nomeadamente, caria social, carta plano para
a dos de da Rede Soclale
outros estudas 8 no &mbito da

Saclologia (4rea CNAEF:
& Esludos
Cufturals)

paraa
andlise da realidade social,

Fungbes de estudo,
aplicagho de mélodos e processos de natureza técnica que fundamentsm e
adecistio 8 de p na drea da
Agto Soclel, @ mais Progeder & das . .
necessidades da poputagBo idosa em risco de i Di ° (é"G! CN:EF'
monitorizar o Programa Idade Maior, eh

Técnico Superior

CTFP - Tempo
Indsterminade

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo

alividades na vertents da da ativo o
ao longo da vida, promogBo de estilos de vida ativos & sauddvels, PromogEc no
ecesso & informaglio, combals ao isolamento social & de esisrestipos
g: do Promogio de ativid:

Fungdes constanles do ertigo 21. do Regulamento da Estrutura & Orgenizagho
dos Sarvigos Munic’  is.

Fungées constantes do artigo 21.° do da E: a0
dos Sarvigos Municipsls,

a)

a)

a}

a)

a}

a}

oBS

Postos de Trabalho a criar

-
8
W Area de
g Camina AtribuigBas / funges Formagiio | Area
3 Categoria Funclonat
-
FungBes de estudo,
& apli de métodos e de natureza
Iécnica ® ou ciantifica na drea de atuagho; efetuar estudos, Servigo Social
Técnico propor medidas e assegurar a intervenglic da CMAAV nas (8rea CNAEF:
1 Superior dreas da acio social @ no Ambito da Comisséio de Prolecan .

de Criangas e Jovens, da educaglo, do atendimento & Tmhalhn Soclal o

acompanhamento social & da gestdo de p de
rendimento social de insergdo,

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)




Divisiio de Cultura ¢ Dasporto (DCD)

8ecglio/ Servigo

Dirigente

Sactho
Administrativa do
Dasporto e
Cultura

Unidade do
Ptaneamento o
Coordenagho
dos
Equipamantos e
Atividades
Culturals
(UCEAC)

1

Chefe Divistio

Téenico Superior

Coordenador
Técnico

Coordenador de
Uridade ds 4.°
Grau

Técnico Suparior

Téenico Superior

Assltente
Técnico

MAPA DE PESSOAL DO MUNIC{PIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Pastos de Trabakho Existentes

Atribuigas | Fungdes

Apdmo&gloemwﬁwmdaﬂiclndapﬂﬁmumdamm
dreas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagsio das atividades &
a qualidade técnica da preslacao dos servicos na sua ia, bem como

Area de Formago / Area
Funcionst

& gestlo dos equipamentos que ke esido afetos; axarcer, na respstiva
unidade, as compaténcias previstas no srtigo 13.° do Ragulamsntn da
Estrutura a O dos Servigos Mi

FungBes de astudo,
upluﬂodemﬁodoseprmdemrmt&uﬂcaewdenﬂﬂnmm
de atuacho; Ehmﬂodeomdmcmmﬂmmmwodam

Aoolomgeﬂhdss
e dos sprojelw g =polo a8
L}

C ¢80 da drea duSsM;osdaD-spomemlumem
Técnicos e A a érea afeton
08 MESMOS Servicos. . dos

Fisica e Dasporto
(4rea CNAEF: Desporto)

Educachio Fisica ® Desporio
(&rea CNAEF: Desporto)

dasémndacmhne ; O c de

12 Ano; E na drea

&0 apoio de sventos;
Atandlmsnmaopubhco nmdndomhtamdemeememmhm
# Culturais

Womgmmdmwﬁodapdnbaalnmdemmms
dreas da unidede orgénica qua dirigs; garantir & coordenacso das atividades &
a qualdade técnica da prestacio dos servicos na sua dependéncla, bem como

& gestia dos equipamentos que the esifio afatos; exsrcer, na respetiva
unidade, as competéncias previstas no amgo 13. “do anubmemo da
Estrutura @ O dos

Funcgbes de esiudo,
aplicaghio de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica na évoa
dautuuqﬁn mdmwawmmg&omﬁmmdocmmmedamdede
culturats do
atividades de snriquacimento currcular no 8mbito do Pmuramu Municipal de
Educagao » do Servigo de Aprendizagem Criativa
FuncGes de astudo,
aplicacho de métodon & procassos de natureza técnica e cu clentifica na sma
de atuaglio; Coordanar os sarvicos do Cineteatro Aba, Centro Cutural da
Branca & Centro Culturel de S, J), Lours; Apolar na gestio e programacsio
cultural da rede de aqui| culturals do propor e
de da dos uMwl peles Rede
de Culturals; C Hidico
pedagogk:as

Assegurar o atendimento, recegsio, bithetsira & Frente Sala do Cineteatro
ALBA; Garantir o apolo em dias da programacfio na eala principat e no Café
Concerto e noutros equipamentos da Rede Cultural » Criativa: assegurar o
apolo adminigtrativo e logistico em todas as atividades cutturais, educativas e
socials da Rede Cultural e Criativa do Municiplo; apolar a dinsmizagio das
no dmbito da P Culsral do L}
do Servicode Criativa; a
da relfatérios de atividades, de apolo A dacisio e outros.

Operacho o de °
Imagem o informética, para spoia as d no Ci
Aba, CemroOummdaBram CenanMdeSloJolodnLourea
outros do

das iéreas do Som. tuz,

Técnico

ana
coordenagiio de equipas

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comissao de Servigo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
!

Ensino de Portuguds &
Francds (drea CNAEF:
Formacdo de profszsores de

dreas

Comisséio de Sarvico

CTFP - Tempo

especificas) » Formagsio na
érea da Musica

Soclologia (4roa CNAEF:
Soclologla & Estudos
Culurais) & Formagdo na érea
da Musica

12 ano (4rea da animagac
stcio-cultural)

122 Ano; Formagio em

na do ptana de de

AFormacao em

CTFP - Tampo
Indaterminado

CTFP - Tempo
indeterminado

CTFP - Tempo

o elétricas, pala
ativa e passiva; gestio de dos dif i o
do plano da dos espagos o aquipamentos),

Assegurar a higlene, limpeza, ¢80 das e
eqmpamemnu municipals; procedar & m:ohu a tralamento saletivo dos

Operacional

tarafas vérias de apolo aos servigos, iﬂclulndo

deslocagbes ao exterior do edificio; realizar tarefas de
distribuicio; desempenhar outvas tarefss de natursza similer que he se{am
determinadas.

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

a)

a)

a)

a)

a)

8)

Carreirn I
Categoria

N* de postos

Postos de Trabakho a criar
Ares de
Atribuicdes / fungbes Formagho ! Arex
Funclonal



Divisiio de Cultura » Desporto (DCD}

Secgdo i Servigo

Unidade da
Planeamento e
Coordenagso
dos
Equipamentos &
Atividades
Culturais
(UCEAC)

Total Unidade

Servigo de
Desporto

Subtotal
Total Divisko

N° de postos

19

48

7

o

o

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Pastos de Trabalkho Existentes
Carrsirnn Aren ds Formagho ! Area
Categoria Atribulgbes / Fungdes Funcional Vinculo
Fungbes db estudo,
aphcaclo de métodos a processos de natureza téenica e ou cientifica na éraa Linguas o Literaturas (4rea CTFP - Tem
Téenico Superior de atuagio; Elaboragsio de estudos e propostas de trabatho o desenvolvimento CNAEF: Lileratura @ omeo
de atf no dmbito da Bibli i dos Servigos de L
Aprendizagem Crietiva, da Cultura e da Rede de Equipamentos Culturais
FungBas de estudo,
aphicaghio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na dree Documentagiio a Arquivistica
Taonico Superior de aluaqao Apolar a coordenaghio o dmamlnm das vérias agbes da DCD, (area CNAEF: CTFP - Tempo
peri no dmbito da Bibli ipal, Servicos da i ivisti
Cnahvu Cultura e Rede de Culturais; C: de & Giéncias da informagéio)
documentos.
Funges da aestudo,
apficagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica ne lrn Area CNAEF: CTFP - Tem
Técnico Superior de atuaglio; Dinamizecio das varias agdes da DCD, em particular no Ambito da  Biblioteconomia, Asquivistica I ndshermina::
Servigos de i Criativa, Cultura & Rede de @ Ciéncias da Informagio
Cuiturais; Ci de
Aprasentar estudos e propostas de trebaiho no ambito da gestso do patriménio
cultural, @ artistica do @ proceder
Téonico Su v a e das doagtes & Bibllotsca Municipal,  Histéria (ﬂraa CNAEF: Histéra CTFP - Tempo
L GamnllrlColaborar no tratamento técnico dos fundos documentals da
Biblioteca Municlpal; dasempenhar outras fungSes que se enquadrem na sua
area de atuachio o de formacao.
Apclara L] da @ garantir o sau
bom na de o projetos de  12.° ano ou curso que lhe seja CTFP - Tempo
Técnico | ede das L]
atsndimento ao piiblico, Incluindo cobranga de receitas.
Assistente Amuara m"“" ° dmaml::qao da Biblioteca Mm”' @ 9:':{":;;:?9 12.° ano ou curso que the saja CTFP - Tempo
Técnico R y ade d“ .
Assagurar a higlene, limpeza, A0 das Ll
-quipumontos municipais; proceder & rscdha & tratamanto saletivo dos
tarefas virlas de apoio ecs servigos, |nclu!ndo o CTFP - Tempo
Operacional deslocagGes a0 exterior do edificio; realizar tarefas de Indeterminado
distribui¢io; desempanhar outras terefas de natureza similar que he n]um
detarminadas.
Fungdes de sstudo,
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica na Area
Fislca e Desporto CTFP - Tempo
Técnico Superior  ds atuagZio; coadjuvar o responsével técnico palas
on o coadjuv e potes e oies (4ro8 CNAEF: Desporto) Indetarminado
apolo s Enti .
Alendlmemo BO pﬂbﬁm incluindo cobranva de receiias, a rececio nos
e dos 12.* ano ou curso que the saja CTFP - Tempo
Técnico processos admlnlsimﬂvos da drea de De:ponn. Apolo & organizaglio ds
eventos,.
Alendtmanlo o pﬂbﬁw incluindo cobvanc.a da receitas, & mcuqlo nos
L] dos N . N CTFP - Tempo
O inistrativos da drea de Desporto. Apoio & organizago de Escolaridade Obrigaléria Indeterminado
. P e
Encarregada Apolo & gestio e dos do CTFP - Tempo
O do pessoal afeto & manutencio dos equipamentos, Ewerlandd: :;nm::vdenaqan Indeterminado
. Apoio & gesto, ] ¢80 de equi N
A;::I‘a;a o 58U bam : & 8 5us malhor N e 12.* ano ou curso que the seja CTFP - Tempo
articulaglo,
Assegurar a higisns, impeza, L) e
equipamentos municipals; proceder A recolha & trammemu seletivo dos
Assistente residuos; assegurar tarafas varias de apolo aos servigos, inclulndo CTFP - Tempo
operacional deslocagSes ao exterior do edificlo; realizar tarefas de amumagsio & Escolaridade Obrigatéria Indeterminado

distribulgsio; desempenhar outras terefas de natureza eimilar que he sejam
determinadas.

Rogime: 2} tempo.

a)

a)

a)

a}

a)

8}

a}

a)

a)

a)

a)

e)

a)

Intairo; b} tempo

™ ue puss

Postos de Trabalho a criar

Garrsi Area de
Py o A AtribuigBas / funges Formagho / Area
ategoria Funclonal

4

Vinculo



MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Secglio / Servigo

Postos de Trabatho Existentes

Postos de Trabatho a criar

N°® de postos

Vagos

Carreira !
Categoria

Atribulges / Funges

Area de Formagiio / Area
Funcional

Vinculo

Regime: 8) lempa
ek b} oo

Atribuiges / fungSes

Area do
Formagio f Area
Funclonal

Targea W] g
ey e

Divisdo de Amblents e Sarvicos Urbanos (DASU)

Dirgente

=)

Chefe Diviséo

Apolarobrgaousnmwmd;ﬁm;loupﬂmuelmmdemtm"as
dreas da unidade orgénica que dirige; garantir a coordenacho das atividades e
aqnahdsdo(écmcadnpmsmadammsmundwndn bem como

CTFP - Tempo
{]

a gestio das aquipamentos que he estio afetos; exsrcer, na
unidade, as competéncias pravistas no ertigo 15.° do Regulamento da
Estrutura & On dos Servigos

Comisséo de Servigo

|

o

Assistente
Téenlco

Coadjuvar o dirigente da Unidade Orgéinica na coordenagho dos servigos
afstos & mesma; assegurar & gestio da manulenglio dos parques, janding ¢
parguss infantis sob gestio municipal.

Curss Técnico Profissional de
Gestho Agricols

CTFP - Tempo
Indeterminado

a

Assistente
Téenlco

Mmoamammmmmm
sfatos & mesma;

advmxwau\m da dMslo

12.° ano ou curso que e seja

CTFP - Tempo

Subtota)

Servigos de
Amblente &
Gestdo de
residuos

Técnico Superior

Fungdes de estudo,
mlmmmmémammdemalmewmmmdmn
de aluaghio; Coordenaglo dos servigos de ambients, mpeza urbana, parques

& jarding; elaboragio de estudos e proposm de otimizaghio dos espagos &

Engenharia Agraria (4rea
CNAEF: Produgao Agricola e
Animal)

CTFP - Tempo
Indeterminade

a

Técnico Superior

FuncBes de esludo,
aplicaco de métodos e proceasos de naturaza técnica e ou cientifica na drea
de mav,:nn Apolar as ages de pinnenmonm nmtribmndo paraa definicho &

de i
Idmhf(av ns fontes & ageniss ﬂa poluiclio do conceho, estabalecando
as aglies no sentido de as eliminar
participar nos de impacte
smNndn Pparsces em procassos de nbm guando necnscéﬂo dinamizar e
om agbes e de

umbiemal eliminar focos alentatérios de saiide piibfica, Inclmdo
de eliminacas de pragas; 2elar pela kmpeza o pressrvagho dos cursos de
é&gua: sugerir e acompanhar agbss & projetos de valorizaco, qualificagio e
reducio de impacios: assegurar a recolha, remocHo, transporte & dastino final
de residuos urbanos do concetho, or 3i ou am articulaglic com entidade
extarior a0 Municipio; promover a recolha seletiva, assegurando & distribuigao
dos ecopontos, sua recoiha, trantports e destino final, por i ou em articulaco
com entidade exterior ao Municipio; propor superiormants, @ no Ambito das
suas competéncias, medidas com vista 8o cumprimento das metas de
valorizagsio dos fuxos especificos de residuos definidos na lel em vigor;
promover & recotha de raciclévels & bloresiduos.

do
{drea CNAEF: Tecnologia de
Proleg&o do Ambiente)

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Operacional

Limpeza das vias, perques e espagos pubficos na drea do
municlpio; Proceder 3 recotha saletiva de bioresiduos.
{Cantoneiros de kmpaza)

Escolaridade
Obrigatéria

CTFP - Tampo
Indeterminado

Subtota)




Divisio de Amblents e Servigos Urbanos (DASU)

Servigos do
Limpsza Urbana

Subtotal

Servigos de
Jarding @
Cemitérios

Subtotal

Servigos de
Armazém ¢
Refaitéric

Sublotal

Sarvigos de
Felras e
Mercados
Subtotal

Total Divisko

N* de postos

3t

Ocupados

Vagos

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Pastos de Trabatho Existentes
Camrelra Aren de Formagio / Area
Categoria AtribuigBas / Fung3es Funclonal Vinculo
Assistenta Limpeza das vias, parques e espagos puiblicos na 4rea do o CTFP - Tompo
Operacional (Cantoneiro de limpeza). Indaterminado
Escolarldaxie Cbrigatdria e
Encairegado : e CTFP - Tempo
Coordenagiio do trabathe dos o] sob sua em
Operacional de aquipss. Indeterminado
Criagio, manutengao e conservaco dos jandins, parques a espagos verdes do
i icipi de velculos pesados para distribuicBo ds pessos! N N N CTFP - Tempo
Operaclonal material e recolha de residuos verdes proveniontes dos jardins em espago Escolaridade Obrigatéria Indeterminado
publico.
CriagBo, e cdo dos Jardins, parques e espagos verdes do CTFP - Tempo
Operacional Municipio. Escolaridads Obrigat6iia Indsterminado
Assistente Limpaza das vias. parques ¢ 95pagos publicos na Srea do municipio; apolods o CYFP - Tempo
Operacional sde ardl o drea de amblenle, [
Assrl;:;\'l‘:' gurar as i © outras tarefas no Cemitério . Obri CTFP - Tempo
Assegurar a organizag#io fisica e a gestio do armazém, procedendo & receciio
a s bens nas a0 nivel da e
ipagio nos do fisico das. pe CTFP - Tempo
Operacional assagurar o amquivo da ao Proceder & Indeterminado
entrega dos bens, apés apresentagio do respativo pedido; Zelar pelas boas
de dos
gt alimpeza e das dos e o CTFP - Tempo
racional € Rafeitério. I
Assistente CYFP - Tempo
O raclonal Confegdio e fornecimento de refeigies. (o, P
Fungdes constantes da artigo 24.* da da Estrutura @ O
dos Servigos Municipaig

H

a)

a}

a)

a)
a}
a)

a)

a)

a)

N® de postos

1

Postos de Trabalhe a criar

Area do
c"c.".:" | f AtribuigBas / fungbes Formagho / Ares
goria Funclonal
Escolaridade
Obrigatéria &
Encarregado  Coordenacéo do trabalho dos Assil O soh
b L Experidncia om
Operacional sua supervisio. coordenagho do
equipas.

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado

velro

a)



e Vias

Divisho de Obras

Unidades

Secclio / Servigo

Dirigente

Subtotsl

Servigos de
Projetos,
Empreitadas &
Vias Municipais

Servigos de
Mobilidade &
Transportes

Subtatal
Servigos de
Higlsne &
Seguranga no
Trabatho
Subtotal

Servigos de
Gestae de
Equipamentas
Municipals o
Sustentabilidade

Subtotal

N° de postos

Ocupados

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Postos de Trabakho Existentes
Cameira Arsa de Formagia ! Ares
3‘ Categoria Atribuigbes  Fungdes Funcional Vinculo
Apoiar o drgdo executivo na definigho da politica e inhas de estralégia nas
dreas da unidade orgdnica que dirige; garantir a coordenago des atividades e CTFP - Tem
1 Chele Divisao 2 Guakidade técnica da prestaclio dos servicos na sua dapandéncia, bem como U . p°/
B gestio dos equipementos que s satho afetos; exercer, na respativa Comiasdo de Servi
unidad, a3 compelniclas previstes no artiga 13.° do Regulamento da w0
a O dos Sesvicos i
1
Fungbes da estudo,
1 Toeniens apicacio de métodos & processos de natureza téenica e ou clentifica pa fres cnagerharia c"g:‘g;l . CTFP - Tempo
ds atuagdo; Elaboracfio de estudos e parscerss técnicos no 8mbito da Divisho; E'anharlaclvll) Indeterminado
coordenagdo de servicos & acompanhamento de obras. g
FungSes de estudo,
aplicacio de métodos e promm de natureza tﬁenlﬁa © ou cientifica na i:el
de atuagiio; planear ¢ técricoe a R
1 Tocrico Superior 88 0bres exaculadas por adminiziragto dieta, bom como s des sumtas 4o orageh “m“s"f‘“;;‘g;l . CTFP - Tempo
Freguem. alabormdo ] aums de medig&o dos trabathos durante o decorrer £ - ‘a Civi Indaterminado
do estado do fisica o ngenharia Civil
l‘mancelra das referidas obrat & propor a tomada de medidas necessarias &
sua conservagho.
g o apolu & Divistio, as tarefas
Q in & mesma; aruive, 20 12.° ano ou curso que The sejs CTFP - Tempo
Técnico pubiuo e instruclio de processos que corram pela diviso; tramitaglo i
dos de it de obras piblicas.
° Fiscal Colaborar na © andlise dos pi gque coirem pela divislio; 12'.A'"° ou - 50 qua m::rj: CTFP - Tempo
assegurar imgdes de fiscalizagho na drea das Obras © exercicio do fungd Indeterminado
Assistente Etaborar dssanho de arquitetura; preparar dossiers para concursos piibiicos e CTFP - Tempo
% récnico ® de outras atividades no &mbitn da DivisSo. 12.*ano - Desenho Técnico Indaterminado
Elaborar a ou outros no &mblto da 12.° ano ou cursa que e seja CTFP - Tempo
1]
Técnico Divisko; F o,
o 12.* ano ou curso que the seja
. Exscutar tarefas a0 bom do Centro C de CTFP - Tempo
o Flecal Transpoﬂes equiparado e doneidade para Indaterminado
© exercicio do fungbes
° Assistente Garentir o @ infe a0 bom 12. ano ou curso que Ihe seja CTFP - Tempo
Técnico i do Centra C: deT es. Indeterminado
Assistente Garantir o () a0 bom CTFP - Tempo
0 raclonal do Cantra de oy Escolarkdade Obrigatoria Indeterminado
Fungbes de estudo, [ . N
0 Técnico Superior aplicagio de métodos a processos de natureza técnica s ou cientifica na drea Lmasnmt_xnd:ﬁ.AP T“:‘“ CTFP - Tempo
da atuaglo; assequrar as :hvld:_dr::a :‘eo Satide, Higiene e Seguranga no Segu no T":b':m Indeterminado
[
Fungdes de estudo,
apﬂuq&odcmmdoacmmdanmnucm-wmnﬂiumam
d-alul;ao Elaborag5o de estudos e pareceres técnicos no dmbito da Diviedo;
Engenhariz Eletrotécrica
gestlio com a EDP, 1o que reepeita A iuminacio N CTFP - Tempo
0 Técnico Superio Puhlca o cometa f dos oiiticose (428 CNAER: E";"“‘d"“’ s Indeterminado
de doar dos edificlos muni ergia
gesido do elétrico, das @ resp
acompanhamento.
Fungdes de estudo, {Aren CTFP - T
1 Téonico Supeor aplcagko da métodos & processos de natureza thenica o o4 clentica ya éroa  CNASE: Metalurgia o - Tampo
de atuacgio,

2}

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

8)

a)

a)

a}

Postos de Trabatho a criar
Area de
Camalra | Atribuigses / fungSes Formagho /Area  Vinculo
Gategoria Funclonal
Apolar a érgio executivo na definigEo da pofitica s inhaa de
Dirigente esiratégla nas dreas da unkiade organica qua dirige; garantir
Intsrmédio de a das en técnica da CTFP - Tampo
3% Grau prestaco dos servicos na sua dapandéncia, bem como a Licenciatura Indetsrminado /
(Chefe de gesifio dos equipamentos que he estio afetos; exercer, na adequada Comissfio de
Unidads) unidade, as pi no artigo 13.° Servigo
do R da o O dos Servicos
Municipats.
Funces de estudo,
avaliaglio ¢ aplicacio de métodos & processos da natureza
técnica e ou clentifica na érea da stuagho; plsnear &
técnico e a das Cvit
Técnico obras ancutadns por administracdo dirota, bem como as (érea CNAEF: CTFP - Tempo
Superior das Juntas de Freguesia, elaborando os autos de mediglio  ConslrugBio Civile  Indeterminado
dos trabathos durante o decorrer das 3 os ia Civit)
cronogramas do aslado de exacucho fisica e financelra das
referidas obras o propor a tomada de medidas necessdrias &
sua conservacio.
o 0 apola & DivisBo, as
tarefas & mesma: N
thcnico arquivo, atendimento ao pibiico e Instrug3o de processos 12°2mo oucuree  CTFP - Tempo
que cofram pefa divisfio; dos

processos de empreltadas de abras piiblicas.

16

a)

a)

a)



Unidades

Divisfio de Planeamanto, Gestiio Urbanistica e Requalificagiio Urbana (DPGURU}

MAPA DE PESSOAL DO MUNIC{PIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

g Postos de Trabatho Existentes Postos de Trabalho a criar
3 - Area de
% '§ Camvira | Arsa de Formago | Area Camsla |
i AtribuigSes / FungSes Vinculo AtribuigSes | fungdes Formaclio / Area
E 3 § é Categoria Funcional 3 Categoria Funclonal
-3 2
Apoiar o Grgho exacutivo na defini¢io da politica e nhas de estratégia nas
dreas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagio das atividedes & CTFP - Tompo
N Divisso 2 Quakidade técnica da prestacao dos sanvicos na sua ia, bam como i {4rea CNAEF: -
Dirigente 1 1 0 Chefe a gestio dos equipamentos qus the astio afeios; sxercer, na respetiva Arquitetura e Urbanizmo) Comisss m::‘;;; a)
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do Reguiamento da %0
Estrutura & O: dos Servicos il
Subtotal 1 1 0
C a i i cioo i dos gerantiro  10.* Ano; Experidncia na drea
1 1 0 ¢ Técnico bom dos servigos da Divissio & arti com ena mmm a)
o S@M. coordenacho de equ
Secglo : Atendimento ao piblico, incluindo o atendimanta digital assistido; efetuar .
Assistenta . N N 12.° ano de escolaridade ou CTFP - Tempo
Mmmmm ds 4 4 0O Técnico cobranga de receitas; organizacio e mwuqinM. dos procassos da Divisio o curso ue e seja equipsrado Indsterminado a)
Perticidares
Atandimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar  12.* ano ou curso que the seja CTFP - Ter
1 1 0 Fiscal da receitas; I instruglio & dog da i ) para Indete;mm 8)
Divisko 5 S@M. © exercicio de fungbes
Subtotsl
Fungas de estudo, P L]
10 1 Técnlco Superior aplicachio de métodos e processos de hatureza técnice e ou cientifica na drea oN AEF'AmMma(éma CTFP - Tempo o)
upel de atuagiio; Apolo thenico & DivisSo, andlise ¢ emisso de parecares s estudos U n',‘ " Iqu t e Indeterminado
téentcos. anismo)
Fungies de estudo, [ E "
1 10 Técnico aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica na érea CNAEF: Con:h(\:;hé:c(»‘;vlal o CTFP - Tempo a)
Servigo do Superio de atuaglo; Apoio técnico A Divisbo, andlise e emissio de pareceres e eatudos Ewom Civily Indeterminado
téenicos.
Plansaments,
Gastiio FungBes de estudo, e
Urbantstica, splicegBo de mélodos @ processos de natureza técnica e ou cientifica na ére
Reabllitagio 1 1 0 Téenico rior de atuaglio; Apoio técnico & Divisko, elaboragdo, gestiio @ promogko de plancs Amuitetura (area CNAEF: CTFP - Tempo a)
Urbana & Supe municipais da gestio B ardenamento do territdrio e de Projelos de el i i
Patriménio colabaragba & articulagiio com outroe sarvicos, no Ambito do apoio prestado
peia divissio,
Fungdes da astudo, p ®
aplicagiio de métodos @ processos de natureza técnica s cu clentifica na drea .
1 1 0 TécnlcoSuperior da aluagso; ¢80 de projetos de Arguitatura (draa CNAEF: CTFP - Tempo a)
urbeno; endlise & amissfio de parecerss e esfudos técnicos; apoio técnico a h °

outros servigos, no &mbito do apoio prestado pala divisdo.
Subtotal 4 3 1



Secgiio / Servico

N* de posios

Administraglio
Direta e
Manutengiiode 1
Equipamentos
Municipais

Subtotal 15
1
Senvigos de 1
Manutengéio,
Consgervacho &
Raparagtio de
g Vias Municipals
3
2
g Sublote! 1"
1
1
Senviges de
Maguinas e 4
Equipamentas.
2
3
2
Subtotal 13
Total Divisko

Ocupados

13

Vagos

.

MAPA DE PESSOAL DO MUNICEPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

Postos de Trabalho Existentes
Cameira Area de Formagiio | Area
Categoria Atribulgses ! Fungdes Funclonal Vinculo
Escolaridade Obrigatdria e
Encarregado 5 . y CTFP - Tempo
Coordenagio do trabalho dos [/ sob sua em .
Operacional v de equipss. Indeterminado
Asslstente Exm:ugsc de obras por admlnlsﬂravﬁo dirata e manutencBo de edificios 8 . X CTFP - Tempo
Operacional ¢ao de velculos para Escolaridade Obrigatoria Indeterminado
digtribuiciio de pessoal & material.
Asslstente Exatugae de obras por administragsio direta & manutencdo de edificios & CTFP - Tempo
O racional U -mentos munici s, amuamentos o -sseios. Escolaridads Obrigatéria Indsterminado
de obras por ﬂim a ¢50 do ediflcics e
icipai de am edificios, Instak ol CTFP - Tempo
Operacional & outros locais, destinados ao transporte de égua ou esgotos, Indeterminado
passeios; condugio de veiculos para distribuicio de passosl e materlal
Execuclio de obnu pnradmlnlslrsclo direta & mumnmp!o de adiﬂciu [
Assistente slétricas e equipamantos de balxa !enslo emeuc!o -] mpmc.lo de . N N CTFP - Tempo
o elétricas: om sdiffcios, i Escotaridada Obrigatdria Indeterminedo
outros locais, destinados ao hnapuns da Agua ou esgotos, arvuamvnlos L]
passaios,
N de obraa por diretas de
r CTFP - Tampo
Estabelecimentos de Ensino, edificios Q
Opel ! social & outras tarefas enquadradas na drea funcional Indeterminado
Escolaridade Obrigatria &
Encarregado . . CTFP - Tempo
Coordenagio do trabelho dos Of sob sua em
racional . it
Ope de squipes. Indeterminedo
® ¢80 das visa passaios, CTFP - Tempo
recional ns,; valatas & im dos mesmos. Escolaridade Obrigatéria Indeterminado
das vias
amndumsavs!alaselimpemdo!msms consarvaclo ¢ impezndewas
exeﬂnar il 0S8 acessos em vias E N N . CTFP - Tempo
&/ pasaeios, & valetas; Ivmpar valetas, compor bermas, laridade Obrigatéria Indeterminado
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de dguas pluvials; executar
corte em érvores existentes nas bermas das estradas.
Escolaridade Obrigatéria e
%’:n"f’m' 29290 Coordenagso do irabalho dos Ass o is sob suB sup Experitncia em e Tompa
de equipss eterminado
Assistente . N N N . CTFP - Tempo
racional das visturas Escolaridade Obrigatéria Indeterminado
Escolaridade Obrigatoria,
Assistante Condugdo e Oparacho de viaturas municipais (Transportes Coletivos); Carla de Condugsio e CTFP - Tem
Operacional Astegurar o Transporis da Ago Social Escolar e outros no ambito das Maquadu e Formagao da N N po
compatlncias da CMAAV. ista de
Coletivo da Criangas
Assigtente o CTFP - Tempo
racional ° do viaturas municlp Indeterminado
Assistente " N ;o B, o e CTFP - Tem,
o C [ de viaturas ( Carta de po
Assistents I CTFP - Tempo
racional © e de viaturas (Tratores). Indsterminado

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

a}

a)
a)

a)

Postos de Trabalho a criar

]
s
§ Carreira Area de
AtribuigBes / fungGes Formago / Area
g Categorla Funcional
=
Apoiar o 6rgéo executivo na definicio da polilica » Anhas de
Diri estratégia nas dreas da unidade orgéinica que dirigs; garantir
igenta d idade técnica da
Intermédio de o o2 nea
1 2.9 Grau prestacdio dos sarvicos na sua dependéncia, bem como a Licenclatura
(C.h afe de gestio dos equipamentos que the esilo afetos; exercer, na adsquada
Unidade) petiva unldade, as pravistas no artigo 13.°
do da Estrutura e Of dos Senvigos.
Municipais.
das vias
passalos, aquedulas 3 valetss o fimpeza dos mesmos;
consarvagio & limpeza de vias municipais; executar
4 © des ir oS acessas em vias Escolaridade
[o] passeios, e vallas; Kmpar valetas, Obrigatéria
compor bermas, desobstruir aquedutos ¢ sistemas de
drenagem de dguas pluviais; executar corte em &rvores
existentes nas bermas das sstrada (Canloneiro)
Escolaridedo
1 Assistante Conduglo e operagio de viaturas municipais (Velculos Ob:::m;:na
Operacional Pesados) adequada 6 CAP
adeguado
-

Vincula

CTFP - Tampo
Indetarminado /
Comlsséo de
Servigo

CTFP - Tempo

Indelerminado a)

CTFP - Tempo

indeterminada 2!






MAPA DE PESSOAL DO MUNIC{PIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2023

g Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabatho a criar
3 3 i i § | comn Aros do Formagic | Area Corraira 1| fnd i}
] g
'& g Categoria Atribuicdes / FungSes Funclonsl - Categoria Atribuigbes / fungSes Formagho { Area Vincule w| OBS
3 A | Funclonal H
3
= s =
FungSes de estudo, )
aphicagéio de métodos & processos de natureza tienica 6 ou cientifica na drea | Planeamento & Urbanismo CTFP - Tem
= 1 1 | 0 |Técnico Superior|  de atuaclio; Apoio técnico & Unidade, elaboragha, gestic s promogio de (Area CNAEF: Amquitetura e Indetemi na:: a)
planos i) de gestio e do teritério; colaboraglio o Urbanismo)
arficuiagso com as outras Unidades Organicas,
Fungies de estudo, pk ° ias da
. aplicacio de mdtodos B processos de natureza técnica na srea do SIG e da o {éires CNAEF: Design &
N da que que ° & decislo, de basas de CTFP - Tempo
g s T Y| O |Thenico Supsror| T plementagto, manutenco & gottho do Sisterma de Informagaio dados 6 do redes indeterminado a)
Servigo de g Municipal; da @ projetos na sua drea da informaticas) ramo
Sistamas da atividade. Informagao Geogréfica
Geogréfica Fungdes i de astudo, °
aplicagio de métodos e processos de naturaza técnica o ou clentifica na draa
A d: aluagho; Apdode técnico A Unidade na P 2 Gestso, e G m_ﬁn, Ordenams'nw do
1| 1 | o [Tecnico Superior|  revisaio e de pianos de do leritério; "'(‘;'r':':’g"‘j\g;_“s” = m“"‘;":" L a)
Elaboraggo de estudos de tewmitorial, nos estudos \.‘.ulwrals)
dominios da soch da do bioflsico, do urbanismo em
geral e do Plansamento. ou oulros na sua drea de atividade, de interosse
ry NG asua na temdélica do SIG e da Cartografia
E Sublotal ERD o
Fungtes ivas, de estudo, pl °
aplicacio de métodos » processos de natureza técnica & ou cientlfica na drea Engenharia Civil (mmo de
1 1 | 0 |Técnico Superior de atuaglio; assegurar & organizaclio do Servico de Topografia = garantir a sua topografia) (drea CNAEF: CTFP - Tempo a)
Servico de articutagio com todos o servigos do municipio; elaborar estudos, planeare | Ci civil e i
Topografia desanvolver propostas na drea das vias » g garantir a boa civil)
3 de @ garantira da rede topografica.
i 1 1 ]e Assistenta Garantir a boa de h sau célculo & 12.* ano ou curso qua the seja CTFP - Tempo a)
E Técnico projeclio e outras tarefas no Ambito da m wdo Indeterminado
Subtotal 21110 L]
Total Diviséo | 18 | 16 | 1 ]
WS iy
(s} numero de postos de trabalho a tempo inteire
(b) Numero de postos de trabalho a tempo parcial
Nota 1: As 1 FungBes stio seim prejuizo da do da outras aletas ao servico em que o trabathador esta Integrado.
Nota 2: O presente mapa de pesscal nio inchui os que t8 em p tho de servigos, os Eleitos Locels e 08 elementos do Gabinals de Apoio & Presidéncia que nBo t4m vinculo com o municipio.
Nota 3: Nos termos do do arligo 18.°, do Decreto-Lei n® 23/2019, de 30/01/2019, na atus| redaghio, a transigo dos trabahadores da Saiide para os mapas de pessoal das camaras municipais apsnas produzira sfeitos com & pubficagio de lista nominativa dos referidos por na 2.* séria do Didrio da Republica, sendo os
teferidos postos ds Irabalho automaticamente aditadas a0 mapa de peggoal da cAmara para onde o8
Nota 4: Em caso de regresso de qualquer um dos seguinlas trabahadores Qque, em regime da cedéncia de interesse publico, ransitaram para 8 ADRA & quo constam da listagem abaixo, ¢aso o pasto de irabatho pretendido nio exista, o mesmo serd aditado, garantindo-se a respetiva verba para efeitos da da da
DGAL (Proc? 230.001.10 DMAJ):
NOME N o ,
Anabel Marins C Orglio Exscutivo rgao Deliberativo
[Carlos Eduarda Ribeiro da Cunha
|Edusrdo Migusi Rodrigues Campos i
odo Carlos Melo Siva L3021 9029, Qg:/ﬁl_@ -
[José Anlonio Marques da Sitva

[José Manuel Ramos d» Mejo Domingues

Lurdes Carmékia Pereira da Siva Simbes / 4\%%[/‘ M
Peulo Elisio da Figusiredo Matheiro de Sousa / 4 ﬂ

\

[Paulo Rogério Marques da Siva
|Vitor Manuel Melo Olivelra
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CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
Mandato 2021/2025

ATA NUMERO TRES

Aos dois dias do més de dezembro, na modalidade on-line (Zoom) , reuniram os
membros do Conselho Municipal de Juventude de Albergaria-a-Velha, sob a

Presidéncia do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, com

a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Emissao do Parecer sob proposta do Or¢camento Municipal e Opgdes de
Plano Para 2023. ...t re et eves e sreenesessesetesasseean stesaessesaesaseaeean e saseaaeassresanase saeenesarsrenes

Ponto dois: Designagdo do representante do Conselho Municipal da Juventude a
integrar no Conselho Municipal de EJUCAgEO0. ..coecrmreeverveerimsree e seeneneecsesessassnnens

PONTO tr8S: OULIOS ASSUNTOS. .ueeicerieiiiinieicieniesssieisesessesesssesasessssssssessssssssess srssesssesesssesessnssnsssossans

No inicio da reunido aferiram-se as presengas, a saber: Presidente da Cadmara
Municipal Antdnio Loureiro; Vereadora da A¢ao Social e Educagdo, Catarina Mendes;
Representante da Assembleia Municipal CDS-PP, Tiago Valente; Representante
Municipal do P.S.D. Jodo Tavares; Representante da Associa¢do de Estudantes da
Escola Basica da Branca, Claddia Tavares; Representante da Associacdo de Estudantes

da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, Rita Neves; Representante da J.S.D.,

4
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Tiago Moreira; Representante da J.P. de Albergaria-a-Velha, Filipe Marques e
Representante da 1.S. de Albergaria-a-Velha, Jodo Gamelas. Verificou-se a auséncia do

Representante Municipal do P.S. Firmino Ruas que antecipadamente, justificou o seu

impedimento.

O Sr. Presidente do Conselho Municipal da Juventude deu inicio aos trabalhos
agradecendo a presenga de todos e deu as boas vindas as novas Representantes. A Sr.2
Vereadora, Catarina Mendes, reiterou as palavras proferidas pelo Presidente. Em
virtude de existirem novos elementos elaborou um enguadramento do Conselho
Municipal da Juventude elencando as suas competéncias e finalidades. De destacar a
referéncia ao trabalho de articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo. Os

Representantes, manifestaram o seu agrado pelo funcionamento deste Conselho

considerando que é uma mais valia para a juventude Albergariense.

Ponto um - O Presidente do Conselho abordou, de uma forma global, a proposta de
Or¢amento e Grandes Opgbes de Plano para 2023. Realgou que o Orgamento contém
disponibilidades or¢amentais para a execugdo de projetos e iniciativas que vdo ao
encontro das propostas dos jovens. Mais acrescentou, que o Municipio possui um
conjunto de a¢des onde os jovens sdo os principais destinatarios. Referiu, que o
Or¢amento, em tragos gerais, contempla o alargamento da zona industrial,
pretendendo atrair novas empresas e consequentemente, proporcionar mais
emprego. No que concerne aos aspetos relacionados com a Saude, frisou o
langamento da 2.2 fase da requalificagdo do Centro de Saude de Albergaria-a-Velha e
da construgdo da nova U.S.F.-Beira Vouga. Relativamente a Habitagdo, a Estratégia
Municipal com um montante global de 7.5 milhdes de euros destinados a
requalificagdo e construgdo de novas solugbes habitacionais. Este montante serd

executado ao longo de 3 anos e pretende fixar jovens no Concelho de Albergaria-a-

i —
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Velha. Na drea da Educagdo salientou a requalificagdo da Escola Secundaria, (3.2 fase)
contemplando dreas como: o polivalente, salas de aula, biblioteca, servigos
administrativos; instalagdes sanitarias; recinto exterior; pavilhdo desportivo e as
acessibilidades. Referiu também a 2.2 fase da intervenc¢do na Escola Basica da Branca.
Ao nivel do Ambiente e Patrimoénio estdo a ser comprados terrenos com o objetivo da
criagdo do parque da cidade. O Sr. Presidente do Conselho Municipal da Juventude
acrescentou que o Municipio tem uma carga fiscal baixa, constituindo exemplo o
I.M.1. e I.R.S. que sdo cobrados a taxa minima. Desta forma é um Municipio sensivel a
situagcdo economica nacional que se esta a viver. A Sr.2 Vereadora apresentou
resumidamente, projeto “Start the Change”, pretendendo-se com este dar um

impulso a participagdo da JUVENTUE......rmicerreei e s s canes

Apresentada a consideragdo e votagdo, a proposta de Orgamento e Grandes Opg¢des

de Plano para 2023, foi aprovada por unanimidade..........cco oo eoeerienne e e .

Ponto dois- No que concerne a este ponto da ordem de trabalhos, os elementos
presentes no Conselho Municipal de Juventude, deliberaram por unanimidade,
agendar uma votacdo presencial. Neste sentido, a votagdo ocorrera no dia 14 de

janeiro pelas 10h, na Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha. .......ccoovuerenrevicnceenens

Ponto trés — A Representante da Associacdo de Estudantes do Agrupamento de
Escolas da Branca questionou o ponto de situagdo das piscinas, nomeadamente para
quando se perspetiva a sua reabertura. O Sr. Presidente do Conselho Municipal da
Juventude informou que a piscina da Branca ird entrar em obras no sentido de
potenciar a eficiéncia energética e a reparacio de uma bomba de calor. A piscina de
Albergaria e a de S. Jodo de Loure vdo reabrir em janeiro préoximo. Apesar de ndo
haver data para a reabertura da piscina da Branca, esta ira reabrir no mais curto

espaco de tempo possivel. Mais informou que a piscina da Branca encontra-se
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encerrada por vadrios motivos: falta de recursos humanos e necessidade de
intervencdo técnica. Este facto deveu-se a empresa adjudicada ndo ter assinado o

contrato para o provimento de recursos humanos. ... oo,

O Sr. Presidente do Conselho Municipal da Juventude, deu por concluida a reunido,
agradecendo a colaboragdo e participagdo de todos os membros deste Conselho. E
nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. --—---

O Secretario

/ L] * ?;—ﬁ s

(chél Go;lgalves)

i . e
kAnténio Loureiro)=-

l

O Ex. TSr. Presidente da
Il
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