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sera atribuida neste item a pontuag&o de 10 valores.

2. Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, com formacao
adequada, terd a duragdo aproximada de 30 minutos e basear-se-a num gui&o de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | & presente
ata e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

2.2. Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

3. Quanto a prova pratica de conhecimentos:

3.1 A prova de conhecimentos serd individual, tera a dura &0 de 20 minutos, com 5 minutos de tolerancia,
assumira a forma pratica e consistird na execugdo de fungdes de natureza técnica e especifica inerentes ao
posto de trabalho. Durante a prova o juri avaliard as seguintes competéncias, registando-as em ficha individual a
elaborar para o efeito:

a) Organizagdo e método de trabalho;

b) Qualidade do trabalho executado;

c¢) Capacidade para utilizar e manusear os materiais e equipamentos disponiveis;

d) Higiene e Segurancga no trabalho;

e) Apresentagdo e relacionamento interpessoal

Cada item sera classificado com as se uintes ontua &es:

Revelou insuficientes conhecimentos profissionais para o exercicio das fungdes — 1 a 9,49 valores
Revelou suficientes conhecimentos profissionais para o exercicio das fungbes — 9,50 a 13,49 valores
Revelou bons conhecimentos profissionais para o exercicio das fungtes — 13,50 a 16,49 valores

Revelou elevados conhecimentos profissionais para o exercicio das funcdes — 16,50 a 20 valores

3.2. Os candidatos dever&o apresentar-se no local de realizagio da prova 15 minutos antes da hora agendada
para o seu inicio, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos, por atraso, apés o inicio da mesma, a partir do
qual sera vedado o acesso a qualguer candidato.

3.3. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 5 minutos
sobre o inicio da prova.

3.4. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracédo
até as centésimas.

4. Quanto a avaliagdo psicolégica:

A avaliagao psicologica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que é o que consta
do Anexo | a esta ata.

Este método sera avaliado através das mencgdes classificativas de “Apto” e “N&o Apto”, de caracter eliminatério
e sem expressao na formula final de classificagéo.

5. Quanto ao Sistema de valoragio final:
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