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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)
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Acompanhar permanentemente as operagdes de proteg&o e socorro
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragéo dos planos
~ . - - prévios de interveng&o com vista & articulagéo de meios face a
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e cenérios previsiveis; Promover reunides periédicas de ambito
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area operacional: Dar parleceres sobre o material mais adequado & Licenciatura e
— de atuagédo; Coordenagéo do Gabinete Técnico Florestal, assegurando os . Coordenador | . < P N I A c/ous/ CTFP/
1 1o Técnico objectivos definidos na regulamentagao em vigor, prestando apoio a0 Engenharia CTFP Tempo a) 1 | municipal de interveng&o operacional no respetivo municipio; Comparecer no local experiéncia Comisso de a)
Superior Presidente da Camara na elaboracio e implementa é’o do Plano de Defesa da Florestal Indeterminado rotecao civil do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar e funcional Servico
. < P v proteg coordenar o Centro de Coordenagéo Operacional Municipal (CCOM) e adequadas <
Floresta, participando nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos manter uma permanente ligagdo de articulagio operacional com o
rurais do municipio & nas questoes de protecgao civil. comandante operacional da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecéo Civil, no ambito do Sistema Integrado de Operagoes de
Protegédo e Socorro (SIOPS).
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisao, na area de atuagao; Coordenagédo do
Técnico servigos Fje Protegdo Qvnl. assegurando as competenmas_do municipio nesta Seguranga CTFP - Tempo
1 1 0 N matéria e em matéria de Defesa da Floresta; elaboragéo de pareceres, o N a)
Superior . ~ . 5 - . Comunitaria Indeterminado
projetos, e execugéo de atividades de apoio geral ou especializado na area da
protegéo civil e da Defesa da Floresta em cumprimento das disposigoes legais
em vigor, prestando apoio ao Presidente da Camara na elaboragéo e
implementag&o de planos e programas a desenvolver nestes dominios.
Escolaridade
Encarregado " . . s . . Obrl.g»até.na/ CTFP Tempo
1 1 (0 N Coordenagéo de equipa e piquete de vigilancia e limpeza da area florestal Experiéncia em N a)
Operacional - Indeterminado
coordenagéo de
equipas
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
2 111 Assistente em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional |executando tarefas de apoio ao Gabinete de Protegao Civil e Florestal, visando Obrigatéria Indeterminado
o seu bom funcionamento e garantindo a vigilancia e limpeza da area florestal.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area Medicina CTFP Tempo
1 110 X ~ X . o A PN ! a)
Superior de atuagdo; Assegurar o servigo de medicina veterinaria no ambito das Veterinaria Indeterminado
competéncias municipais.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
Gabinete Médico Veterinario em diretivas gerais bem qefinidas g com gra|‘.|s de complgxidade variaveis, complgxidade Yariéveis. executando tarefas de apoio ao Gabinete
(GMV) executando tarefas de apoio ao Gabinete Médico-Veterinario, nomeadamente: Meédico-Veterinario, nomeadamente: Proceder ao tratamento e
. Proceder ao tratamento e alimentagéo dos animais alojados no Centro de . . alimentagao dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial de .
1110 gsz'r:‘celg:]eal Recolha Oficial de animais (CRO); Assegurar a limpeza e desinfegdo dos Eécb"r:a;’;?: ?;’:ie'r;ie:;zg a) 1 é\siliﬁzt:al animais (CRO); Assegurar a limpeza e desinfegdo dos alojamentos ng)‘:i'agféaﬁd: I‘:}Z;’:;::‘;’go a)
P alojamentos dos animais; efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, 9 P dos animais; efetuar a vigilancia, captura e transporte de animais, 9
bem como a recolha de animais feridos ou mortos na via publica; participar em bem como a recolha de animais feridos ou mortos na via publica;
campanhas de de adogéo de animais e agdes de sensibilzagédo, entre outras participar em campanhas de de adog&o de animais e agdes de
tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas. sensibilzagao, entre outras tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas.
Total 2|2 o 1
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
1 110 Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area Sociologia CTFP - Tempo a)
Superior de atuagdo; Relagbes Publicas e Protocolo, Organizagéo de Eventos, Feiras e 9 Indeterminado
de C icacdo e Exposigdes e Informagéo Municipal.
Imagem (GCl) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e Novas
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area N CTFP - Tempo
1 110 . A N ™ = . Tecnologias da N a)
Superior de atuagao; Aplicagdes Informaticas, Manutengéo da Intranet e Site do s . Indeterminado
AR . - . Comunicagdo
Municipio, Design Grafico e Web Design.
Total 2|20 0
Apoiar o 6rgao executivo na definicéo da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenag&o das atividades e CTFP - Tempo
- Diretor de a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 1 0 - N " N L a)
Departamento a gestdo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Subtotal 101 |0 0
oy . A . N - .
é T Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e e:\tl:;)t'grg?]ragsazrz:e;c:;'t%;zg:fg:'c;rz;a Zoe“gﬁ'ia :Im:;isfa
o o aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area coordenagéo das atividades e a ualigade te’gnica dg ’rgsta 50 dos CTFP - Tempo
" 8 Técnico de atuag@o; Fungdes relativas a normalizagéo, convers&o e migragédo de meta- | Documentagéo e [ CTFP - Tempo Chefe de . ¢ P a - prestac: Licenciatura Indeterminado /
= 1 110 . . < - S N . . - P N a) 1 L servigos na sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos L a)
o Superior informag&o; Gestéo das aplicagbes de arquivos digitais e Sistemas de Gestao Arquivistica Indeterminado Divisdo ue Ihe estio afetos: exercer. na respetiva unidade. as competéncias adequada Comisséao de
2 de Arquivos Eletrénicos; Elaboragdo de instrumentos de caraterizagdo de bens que NN ’ P ’ pet . Servigo
0 previstas no artigo 14.° do Regulamento da Estrutura e Organizag&o
- € processos. : e
% dos Servigos Municipais
O]
-g Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
E Servigos de Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e avaliag&o e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e
=
g Sistemas e 4 4 0 Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area | Licenciaturaem | CTFP - Tempo " Técnico ou cientifica na area de atuagéo; Fungdes relativas a normalizagdo, |Documentagdo e | CTFP - Tempo a)
= ® Tecnologias de Superior de atuag&o; Elaboragéo de estudos e pareceres e desenvolvimento de projetos | contabilidade Indeterminado Superior  |conversédo e migragdo de meta-informagéo; Gestéo das aplicagbes de Arquivistica Indeterminado
.3 Informag&o e € apoio nos processos que corram na Divis&o. arquivos digitais e Sistemas de Gestéo de Arquivos Eletronicos;
E Gestdo Documental Elaboragéo de instrumentos de caraterizagdo de bens e processos.
= S
S ‘s Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas praticas,
A g métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
o P de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de
@ Técnico de . ~ . ~ B . . ~ Curso de
5 b informagao. Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou e
2 sistemas e - . . . = qualificagdo de | CTFP - Tempo
3 3|0 . evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo A . N a)
o tecnologias . - . ~ o < P nivel lll na area | Indeterminado
@ : ~ Apoio a execugéo de atividades de gestéo, administragéo, monitorizagéo, .
° de informagao - n A . . de Informéatica.
o manutengdo, formag&o e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de
:2 informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
g informagao tratada e armazenada por estes.
Subtotal 5([5(0 2
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagao e de
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a deciséo; elaboragédo, autonomamente ou em
Técnico grupo, de parecer§§ e projetos com diversos graus.dé?‘ complexl(?ade, o CTFP - Tempo
1 0o1l1 . executando outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Histéria N a)
Superior - : N . e . s Indeterminado
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Avaliagao
de programas no ambito do patriménio cultural material e imaterial e
elaboragéo de estudos, projetos e atividades sobre tematicas ligadas a
aspetos de defesa, salvaguarda e divulgagéo do patriménio histérico e cultural
da regido
12.°ano ou
_ Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com curso
E 1 110 Coordenador | base em diretivas definidas, na area da Gestdo Documental e Arquivo; registo equiparado e CTFP - Tempo a)
o Técnico e descrigdo de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragédo nas | Experiéncia na Indeterminado
= Servigos do atividades promovidas pelo Arquivo Municipal Coorden?géo de
_§ Patrimonico Equipas
= e
S Histérico,
% ATCIUiVI/S‘viC? e Assegurar a digitalizagdo de documentos; captura e criagdo de OCR nos
_ o Museoldgico documentos textuais; fungdes relativas a informatizagéo de registos;
& 3 importagéo e exportagéo de ficheiros EAD e EAC; publicagédo de acervos on- °
£ . M ~ - . S ¥ 12.° ano ou
(=) = > 1 1 Assistente line; insergao de fungdes de acordo com as normas internacionais ISDF; curso que lhe CTFP - Tempo a)
© Técnico verificacdo das parametrizagdes de seguranca do sistema de gestédo para . . Indeterminado
o . . . o N seja equiparado
© arquivos definitivos; controlo de qualidade das imagens e dos registos CSV;
.3 integragéo das representacgdes digitais com a meta-informagéao arquivistica;
; - integragdo do SGD com outros sistemas eletrénicos de gestéo de arquivos
o [ E
o | &
2 £ Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com °
| g Assistente | b diretivas definid srea da Gestao D tal e Arquivo; registo | 12200 | crep T,
3 NERE ssistente ase em diretivas definidas, na drea da Gestdo Documental e Arquivo; registo | = que Ihe empo a)
o Técnico e descrigao de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragéo nas N N Indeterminado
U] . N ! . seja equiparado
H atividades promovidas pelo Arquivo Municipal.
< o
o
2 . R . A . .
o Assistente Apoio admlnlstrat.lvo e opera.cltjnal no ambito do Arqul\.lo Munlclpal, Escolaridade CTFP - Tempo
Q 2 2|0 3 nomeadamente: registo e descrigdo de processos; pesquisa e arquivo de . N a)
0 Operacional ) . - N . . Obrigatéria Indeterminado
S processos; colaboragao nas atividades promovidas pelo Arquivo Municipal.
s [ &
g Subtotal 8|53 )
- " P . . o
Assistente Fungdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e processos, com Escolaridade CTFP - Tempo Assistente Fungdes de apoio adml.nls.tratlvo e. d.e apllcagao de met0d0§ © 12.% ano ou CTFP - Tempo
1 1 0 . - . - . . . el . a) 1 - processos, com base em diretivas definidas, na area de expediente e curso que lhe N a)
Operacional base em diretivas definidas, na area de expediente e atendimento telefénico Obrigatéria Indeterminado Técnico h P N N Indeterminado
X atendimento telefénico seja equiparado
Servigos de suporte
as comunicagdes e Assegurar a higiene, limpeza, manutengdo e conservagao das instalagoes e
conservagéo de equipamentos municipais; proceder a recolha e tratamento seletivo dos
espagos 4 4o Assistente residuos; assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional deslocagdes ao exterior do edificio; realizar tarefas de arrumagéo e Obrigatéria Indeterminado
distribuigdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que Ihe sejam
determinadas.
Subtotal 51510 1
Total Divisao 18 15| 3 3
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Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagéo das atividades e CTFP - Tempo
- Chefe de  |a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0|1 - - N a i . s a)
Divisdo a gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais
Subtotal 1(0]1 0
! B Teécnico Fungnoes con§u|tlvas. de estudo, planeamento,y prggramaga_o, a}/vallagao’e o CTFP - Tempo
Servigos Juridicos | 3 310 . aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area Direito N a)
Superior = . . . . Indeterminado
de atuag&o; Apoio Juridico a todos os servigos do municipio.
Subtotal 3|13]0 0
. . . Assegurar o cumprimento de normas legais e regulementares,
Assegurar o cumprimento de normas legais e regulementares, informando . . ) . . .
N N e N N . . informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, . . . .
N ) N N perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . N DA L
A o " N oo garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagoes
notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas;Efetuar a fiscalizagdo ° N ) R - . °
L . LT 12.° ano ou legalmente determinadas;Efetuar a fiscalizagédo municipal, garantindo 12.° ano ou
municipal, garantindo que se cumprem os regulamentos, posturas municipais e L .
S L . . . = S curso que lhe que se cumprem os regulamentos, posturas municipais e demais curso que lhe
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, . . . . . N . = SR . .
" . P " . seja equiparado | CTFP - Tempo . dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, seja equiparado | CTFP - Tempo
1 110 Fiscal publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de y N a) 1 Fiscal L Lo N . N N a)
= . o | . - . e ldoneidade Indeterminado publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de e Idoneidade Indeterminado
< estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, e . . . . = . L
a o ~ : . B para o exercicio estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagéo do ambiente | para o exercicio
= deposigéo, remog&o, transporte, tratamento e destino final dos residuos - o - o -
© o P At . = . de fungdes natural, deposigéo, remogao, transporte, tratamento e destino final de fungdes
2 sélidos, publicos, domésticos e comerciais. Preservagédo do patriménio, B o -~ o - ~
= ) " = . e dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais. Preservagdo
g . seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; Prestar N " . A
b4 Servigos de . ~ " - . s = do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do
@2 ) AN informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processos e . ~ . ~ . N
£ Fiscalizagao . . ~ e territério; Prestar informacgdes sobre situagdes de facto com vista a
El municipais nas areas de atuagao especifica. . = o . - o
2 instrugéo de processos municipais nas areas de atuagéo especifica.
<
o
g
» = " = -
= Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
=] aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
de atuagao; Elaboragao de estudos e pareceres na area da fiscalizagéo
Técnico municipal, visando assegurar o cu-mprlrper?to de normas Iggals e | cTFP - Tempo
1 01]1 . regulamentares, elaborando informagdes técnicas neste ambito e sobre Engenharia Civil N a)
Superior . 3 . . " Indeterminado
irregularidades detetadas, propondo medidas tendo em vista a prevengéo de
riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
assegurando que sao efetuadas as notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas;
Subtotal 2|11 1
- . R s . o
Servigos de gestdo Assistente Funcodes de a.pol.o admln.ls.tratlvo e ’de apllcagao~de métodos e proce5§os, com 12.° ano ou CTFP - Tempo
o N 2 2|0 P base em diretivas definidas, na area da Gestao Documental e servigo de curso que lhe N a)
administrativa Técnico . . X Indeterminado
expediente. seja equiparado
Subtotal 21210 0
Servigos de 0 olo Fungdes constantes do artigo 20.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao
controlo normativo dos Servigos Municipais.
Subtotal ojo0]o0 0
Servigos de ololo Fungbes constantes do artigo 18.° do Regulamento da Estrutura e Organizagéo
execugdes fiscais dos Servigos Municipais.
Subtotal ofofo 0
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Técnico . . CTFP - Tempo
1 110 . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e Sociologia N P a)
Superior " - - . I A Indeterminado
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
Técnico de atuagao; Assegurar a Gestdo Técnica de Recursos Humanos e o Administragdo | CTFP - Tempo
1 110 X N . . - " P L N a)
| . Superior cumprimento dos normativos legais nesta matéria; articular as politicas de Publica Indeterminado
o g . formacao, avaliagdo e valorizagdo dos Recursos Humanos do municipio, entre .
o =% 1 110 Técnico outras. Ciéncias CTFP - Tempo a)
= s Superior Administrativas | Indeterminado
S _| ® Secgao de
S
"<" B | Recursos Humanos 12.° Ano e Curso
al E 1 1 0 Coordenador Coordenar os processos de gestdo administrativa dos recursos humanos; de Formacgao CTFP - Tempo a)
b ° Técnico assegurar o processamento de vencimentos. para Chefes de | Indeterminado
<° Secgao (CEFA)
g
2
== . . I . - . . 12.°ano ou
=) Assistente Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na area dos recursos CTFP - Tempo
5 4 311 o curso que lhe N a)
S Técnico humanos. . X Indeterminado
) seja equiparado
a
Subtotal 8|17 |1 0
Total Divisdo 16 |13 | 3 1
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o o 8 o -~ 8
3 = £ = £ 5|
j=2] j=J
Q @
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Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagédo das atividades e CTFP - Tempo
Dirigente 1 1| o | chefe piviszo a qualldad? técnica dg prestagéo dos semgPS na SLIE:! dependéncia, bem como Contablidade Indetgrm[nado/ a)
a gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais.
Subtotal 11 (o0 0
1|1 |o]| Teenico ) _ B - Contablidade | TP -Tempo | )
Superior Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e Indeterminado
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area " CTFP - Tempo
. 2 210 . . R I - PR Contablidade N a)
Servigos Superior de atuagdo; Organizagao e tramitagdo de todas as operagdes necessarias a Indeterminado
Financeiros e 4 1o Técnico boa gestao financeira e contabilistica do municipio. Administraca CTFP - Tempo
Contabilidade Superior MINISITaGE0 1 |ndeterminado
. - - < P " 12.° ano ou
Assistente Organizag&o e tramitagéo de todas as operagdes necessarias a boa gestao CTFP - Tempo
2 1 1 P ) . L v curso que lhe N a)
& Técnico financeira e contabilistica do municipio. . N Indeterminado
% seja equiparado
s Subtotal 651 0
1 T Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
a Servigos de Técnico aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area - CTFP - Tempo
= RPN 1 110 . = h L . N - Contabilidade N a)
[ Patriménio Superior de atuag&o; Organizar e desenvolver atividades inerentes a gestéo do Indeterminado
K patriménio do municipio.
c
]
= Subtotal 11 (o0 0
ic
x§ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area . CTFP - Tempo
1 110 . = : n . L Economia N a)
< a Superior de atuag&o; Organizar e elaborar todos os processos relativos a aquisicéo de Indeterminado
bens e servigos em articulagdo com os varios Servigos.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
£ Servigos de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
o Compras e 2 1 1 Técnico de atuagdo, nomeadamente na area financeira, de patriménio, de contratagao Contablidade CTFP - Tempo a)
a Contratagao Publica Superior publica e de aprovisionamento; Elaboragéo de pareceres e projetos e apoio Indeterminado
nos processos que corram nos Servigos Financeiro, de Patriménio e de
Compras e Contratagao Publica.
. - . . . 12.° ano ou
Assistente Efetuar todas as tarefas administrativas relacionadas com a area da CTFP - Tempo
1 110 P P L curso que lhe N a)
Técnico contratagéo publica, aprovisionamento e compras. . . Indeterminado
seja equiparado
Subtotal 4|3 |1 0
12.°ano ou
curso que lhe
Servigos de 1 1 0 Coordenador | Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em cofre; colaborar no controle das | seja equiparado | CTFP - Tempo a)
Tesouraria Técnico contas bancarias. e Experiéncia na | Indeterminado
Coordenagéo de
Equipas
Subtotal 1 110 0
Total Divisdo 13112 0 | |




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Or

Secgao / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira !
Categoria

Atribuigoes / Fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

OBS

N° de postos

Carreira
!
Categoria

Atribuigoes / fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

OBS

iro (DAF)

Depar

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Dirigente

Chefe de
Divisdo

Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagédo das atividades e
a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como

a gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.

Licenciatura
adequada

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comisséo de
Servigo

a)

Subtotal

Sandra Figueiredo

Servigos de Apoio
ao Investimento

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
de atuagado; Coordenar os servigos de Atividades Econémicas; apresentagédo

de candidaturas e gestao de projetos de qualidade e modernizagéo
administrativa; apoio na elaboragéo de um Plano Estratégico de

Desenvolvimento Econémico do municipio; acompanhamento de projetos
estruturantes para o desenvolvimento econémico do municipio e coordenagéo
das agdes a desenvolver no ambito do apoio ao empreendedorismo e turismo.

Economia

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
de atuagao; Prestar apoio técnico na area de empreendedorismo (formag&o);

Promover o empreendedorismo entre os diferentes agentes locais (Escolas,
associagdes, empresas); Prestar apoio na area do coaching e
desenvolvimento pessoal aos promotores de projetos; Estabelecer parcerias
entre varias entidades ligadas ao empreendedorismo; gestdo e atendimento de
projetos na area de empreendedorismo e apoio ao empresario.

Ciéncias Socias
e Humanas

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Subtotal

Servigos de
Empreendedorismo
e de Economia
Verde

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
de atuagéo; Elaboragéo de pareceres, projetos, e execugéo de atividades de
apoio geral ou especializado no ambito dos Servigos de Apoio ao
Investimento, Empreendedorismo e Turismo; Aplicagdes Informaticas, Design
Gréafico e Web Design.

Marketing

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao na sua area funcional;
Coordenar e gerir a gestdo do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos
(CIPV); Criag&o e dinamizag&o de atividades e workshops educacionais para
diferentes publicos-alvo; Criagdo de material didatico-educativo da Pateira de
Frossos; Investigagéo e recolha de informagéo relativa a biodiversidade da
Pateira de Frossos; Organizagdo de exposigdes; Realizagdo de visitas
interpretativas de fauna e flora da Pateira de Frossos; Gestao de voluntariado
do CIPF; Promogé&o das atividades do CIPF na comunicagéo social.

Biologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliag&o e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica na area de atuagéo; Apoiar as agdes de planeamento,
contribuindo para a definigdo e implementagéo de instrumentos e
normativos com incidéncia ambiental e de sustentabilidade; Identificar
as fontes e agentes de poluigao do concelho, estabelecendo
prioridades e desenvolvendo as agdes necessarias no sentido de as
eliminar ou minimizar; dinamizar e participar ativamente em agdes e
programas de educagéo e sensibilizagdo ambiental, no ambito do
desenvolvimento sustentavel e agdes de economia circular; zelar pela
limpeza e preservagao dos cursos de agua e biodiversidade local.

Engenharia do
Ambiente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Assistente
Técnico

Apoio administrativo aos Servigos de Apoio ao Investimento,
Empreendedorismo e Turismo; efetuar o atendimento ao publico, incluindo
cobranca de receitas

12.°ano ou
curso que lhe
seja equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

o

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
executando tarefas limpeza e manutengao das instalages do Centro
Interpretativo da Pateira de Frossos (CIPV), de apoio as atividades
desenvolvidas no ou pelo CIPV, bem como outras que lhe sejam
superiormente determinadas.

Escolaridade
Obrigatdria

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Or

Carreira Area de
! Atribuigoes / fungoes Formagao / Area Vinculo
Categoria Funcional

Area de
Atribuigoes / Fungoes Formagao / Area Vinculo
Funcional

Carreira !
Categoria

OBS OBS

Secgao / Servigo

N° de postos
Ocupados
Vagos
Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial
N° de postos
Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragéo de pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio, nomeadamente investigagéo e estudo da histéria regional e local;
Realizar atendimento ao publico na area do turismo nos diversos
P equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou participadas
Técnico . = . . .
1 110 Superior pela Autarquia; Elaboragéo de propostas de atividades e de edigéo de Turismo

materiais de informagao turistica; Apoio na realizagdo de eventos turisticos,
culturais, desportivos, que contribuem para a animagao turistica do concelho;
Promogao e dinamizagao da participagdo do Municipio em feiras, certames e
eventos de cardcter turistico; Elaborag&o e organizagéo de coléquios,
exposigoes e publicagdes sobre histdria regional e local; Elaboragéo de
estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal relacionados com a
sua area de intervengéo

CTFP - Tempo

Indeterminado 3

Servigos de Turismo

(DAF)

Assegurar o atendimento ao publico no Albergue de Peregrinos
Rainha D. Teresa; Identificagéo e registo dos peregrinos; Prestar
Prestar apoio administrativo aos Servigos de Turismo; colaborar na apoio/informag6es aos peregrinos; Prestar apoio administrativo;
elaborag&o, promogéo e apoio a programas de agao turistica, a eventos e a 12.° ano ou . Promogé&o das atividades relacionadas com o Caminho de Santiago; 12.° anoou
CTFP Tempo Assistente . . R L o - B
P " I u u L Indeterminado a) Técnico Apoio e dinamizagéo as atividades e agdes de promogéo do Caminho curso que lhe
atendimento ao publico no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa, seja equiparado de Santiago desenvolvidas no Albergue de Peregrinos Rainha D. seja equiparado
efetuando a cobranga das receitas naquele equipamento Teresa; Execugao de pequenas tarefas de limpeza e manutengdo do
Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

Assistente - < s PR - o
1 1 0 Técnico acdes de promog&o, animag&o e informagéo de natureza turistica; assegurar o curso que lhe

ativo e Fil

Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promog&o, animagédo e
informagéo turistica; Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre
Assistente matérias rela.cionf.:ldas cqm o turismo, nomeadamente manutencéo de 12.° ano ou
1 110 Técnico percursos e patriménio; Apoiar no planeamento e manutengdo dos percursos curso que lhe
pedestres e BTT do concelho; Assegurar visitas guiadas ao patriménio no seja equiparado
concelho; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos.

CTFP - Tempo

Indeterminado a)

Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Depar

Subtotal 3130 1

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas
Técnico areas de atuag&o; Elaboragao de pareceres e projetos e execugédo de outras Administragdo | CTFP - Tempo
Superior atividades no ambito do apoio ao investimento, empreendedorismo e turismo; Publica Indeterminado
Gestédo, monitorizagdo e acompanhamento das candidaturas a fundos

estruturais.

a)
Servigos de Gestédo
de Fundos

Estruturais e
Candidaturas Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e

- aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas
Técnico . = = . - . CTFP - Termo
1 110 . areas de atuagéo; Elaboragéo de pareceres e projetos e execugéo de outras Economia . a)
Superior L P . N . ~ M Resolutivo Certo
atividades no ambito do apoio ao investimento; Gestdo, monitorizagéo e
acompanhamento das candidaturas a fundos estruturais

Subtotal 2210 0

Total Divisdo 12 11| 1 2

Total Departamento 60 [ 51 | 9 6




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
2 3 8 I}
= o £ =
5 5 9 s 9 3
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© bt @ = ; Categoria N =g @ . . =~ £
b} k4 icaps Funcional © & o | Categoria Funcional T 5
< o o 8 o -~ 8
5 < 25 H 2 5
£ £
Q @
4 ['4
- Apoiar o érgdo executivo na definigdo da politica e linhas de estratégia nas 12.° Ano;
Dirigente . 3 - L . ~ o L
\ntermédio de areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagédo das atividades e | Experiénciana | CTFP - Tempo
Dirigente 1 110 3 Grau a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como area Indeterminado / a)
g (C}wefe de a gestéo dos equipamentos que lhe estédo afetos; exercer, na respetiva Administrativae | Comissao de Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Unidade) unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da na coordenagao Servigo 1 Técnico | avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e Direito ou CTFP - Tempo a)
_ Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais. de equipas Superior ou cientifica, nas areas de atuacao; prestar apoio na organizagdo e equiparado Indeterminado
g tramitagcdo de processos que corram pelo servigo
o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
2 1 110 Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas Administragdo | CTFP - Tempo
Superior areas de atuagao; prestar apoio na organizagéo e tramitagdo de processos que Publica Indeterminado
corram pelo servigo
Subtotal 21210 1
< 12.° Ano;
o Experiéncia na " P . . -
° o
° Coordenador ! ) » ! ! srea CTFP - Tempo Assistente Efgtuar o atendimento ao publico, |nc|u.|ndo_o .atendlmento digital 12.°ano ou CTFP - Tempo
© 1 110 P Coordenar os Servigos da Secgdo Administrativa e de Atendimento. - . N a) 1 - assistido, nomeadamente nos Espagos Cidadao; efetuar cobranga de | curso que lhe N a)
> Técnico Administrativae | Indeterminado Técnico . . . . . : . Indeterminado
S - receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo Servico | seja equiparado
S na coordenagao
de equipas
Secgao . Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido;
Administrativa e de Assistente o ! . . CTFP - Tempo
< 4 4 |0 Tecni efetuar cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo o Ind inad a)
) Atendimento ecnico Servico. 12.°ano ou ndeterminado
% Efet tendi 1t Ublico, incluind tendi to digital istid curso gue lhe
8 Assistente etuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido, | gei3 equiparado | GTFP - Tempo
5 4 11 . nomeadamente nos Espagos Cidadao; efetuar cobranga de receitas; organizar N a)
(] Técnico N . . Indeterminado
: e instruir os processos que corram pelo Servigo
3 - —— - — —
8 Assistente Efetuar o atendimento go publlco,_ |nc|ulpdo 0. atendimento digital assistido; Escolaridade CTFP - Tempo
= 1 1 0 . efetuar cobranga de receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo el . a)
< Operacional . Obrigatoria Indeterminado
= Servigo.
Subtotal 1110 |1 1
Servigos de 0 olo Fungdes constantes do artigo 22.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao
Atendimento dos Servigos Municipais.
Subtotal ojo0]o0 0
Total Unidade 13112 |1 2




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

8
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F 3 g3 fenc g8 % [carrei frene 38
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3 ies e8| " Atribuigoes / Fungdes Formagao / Area Vinculo S 9| OBS || = ! Atribuigoes / fungoes Formagao / Area Vinculo o 2|0BS
S % o | 5|8 Categoria ) P o . N = 2
b} k4 icaps > Funcional © g o | Categoria Funcional © g
c ° o 8 o -~ 8
5 < 25 H 2 5
£ £
Q @
4 ['4
Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagédo das atividades e CTFP Tempo
- Chefe de a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 110 o - N " R N . a)
Divisédo a gestdo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Subtotal 1 110 0
12.°ano ou
curso que lhe
1 110 Coorfien.ador Coordenar os Servigos da Secgdo Administrativa de Educagédo e Agéo Social seja qujpa.rado CTFP - Tgmpo a)
Técnico e Experiéncia na | Indeterminado
Coordenagéo de
Equipas
Apoio Administrativo genérico as areas de educagao, agdo social, salude,
. ea ~ N T - 12.° ano ou
3 3o Assistente infancia, juventude e familia; Colaboragéo na dinamizag&o das varias curso que lhe CTFP - Tempo a)
Técnico atividades e equipamentos da divis&o; Instrugéo e tramitagdo dos processos seia e ?.Ii arado Indeterminado
Secgéo da Divis&o e atendimento ao publico no S@M, incluindo cobranga de receitas. 1a equip
Administrativa de
> - - — - — 3
Educagao.e Agao Assistente APOIO admﬂlnlstratlvo. e atem}ilmento go Fubllco nas salas anezelen ede 12.° ano ou CTFP - Tempo
Social 1 1 0 . integragao sensorial; Apoio aos Técnicos e utentes, garantido o bom curso que lhe N a)
—_ Técnico . 3 N N Indeterminado
n funcionamento do servigo. seja equiparado
ﬁ . . . . . e . . 12.° ano ou
=) 1 110 Assistente | Apoio administrativo e atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, curso que lhe CTFP - Tempo a)
= Técnico na Casa Municipal da Juventude, CPCJ, CAOJ e Espaco Intergeracional N q_ Indeterminado
3 seja equiparado
o
% Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar do ensino
' . o i X e N -
éu Assistente Pré-Escolar e 1.° Ciclo do.Ensmo Basico, de5|gnadamente.pammpando no Escolaridade CTFP - Tempo
1 0 1 3 acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento das N N a)
@ Operacional ) PR - N ) . Obrigatdria Indeterminado
S escolas; assegurar transporte no ambito da Agao Social Escolar; Prestar apoio
&y no atendimento ao publico na Casa Municipal da Juventude
o
H]
] Subtotal 76 |1 0
o
° Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo,
x§ aplicagé@o de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
= preparam a decisdo e elaboragdo de pareceres, nomeadamente na area da
a Educagao; Elaborar estudos relativos & rede escolar do municipio, tendo em
Teécnico wsFa_o seg planeamentc? e |mplementa<;as> de acordo c9m .as nece.ss.ldades Ciéncias da CTFP - Tempo
1 1 0 . locais; Avaliar as necessidades de formag&o escolar e técnico-profissional ao ~ N a)
Superior o . . N . = . . Educagao Indeterminado
nivel do municipio, com vista & sua satisfagdo pelo sistema de ensino;
Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de
ensino da rede publica do municipio, Assegurar a gestdo do pessoal ndo
docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal em
articulagdo com a area dos Recursos Humanos.
Servigos de - X — —
Educagéo Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo,
aplicagé@o de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e .
- s = ; Ensino de
Técnico preparam a decisdo e elaboragéo de pareceres, nomeadamente na area da A CTFP - Tempo
1 11]0 . - P N Portugués e N a)
Superior Educagao, Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos Francés Indeterminado
estabelecimentos de ensino da rede publica do municipio e acompanhar o
processo de transferéncia de competéncias no ambito da Educagéo.
. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
3l3]o Técnico aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area Musica CTFP - Tempo a)
Superior de atuag&o; Docéncia e dinamizagao de Atividades do Programa Municipal de Indeterminado
Educag&o e do Programa Idade Maior; apoio na concegéo e dinamizagao das
Técnico atividades do Servigo de Aprendizagem Criativa, apoio a Gestao e CTFP - Tempo
1 110 . " Desporto N a)
Superior Programagéo Cultural. Indeterminado
Subtotal 6|16|0 0
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MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
£ k) g g
« & 8 -
) : o ES o =
[} @ e|e i g9 £ 2 . A o8
5 3 2 ] 2 |carreira N Area de g &l 2 Carreira Area de g 8|
3 ies e8| " Atribuigoes / Fungdes Formagao / Area Vinculo S 9| OBS || = ! Atribuigoes / fungoes Formagao / Area Vinculo o 2|0BS
S % o | 5|8 Categoria ) P o . N = 2
b} k4 icaps > Funcional © g o | Categoria Funcional © g
c o ) ° 5 2
S = £ 5 = £ 5|
£ £
Q @
4 ['4
12.° ano ou
1 110 Coordenador Coordenar os Servigos da Secgdo de Coordenagdo de Recursos nos curso que lhe CTFP - Tempo a)
Técnico Estabelecimentos de Ensino seja equiparado | Indeterminado
e Experiéncia na
Coordenador Coordenar os Servigos Administrativos nos Agrupamentos de Escolas do Coordenagéo de CTFP - Tempo
212(|0 P - Equipas X a)
Técnico Municipio Indeterminado
Apoio administrativo genérico as areas de atuagdo em que se inserem, nos
" N = . - o
Assistente ! es.tabeﬂleC|ment'o§ eduf:a!tlvos sob 95§ta0 da autarquia; E:olaboragao pa 12.° ano ou CTFP - Tempo
1814 ] 4 . dinamizagao das varias atividades e equipamentos; Instrugdo e tramitagéo dos | curso que lhe N a)
Técnico . . . i . . X Indeterminado
& processos administrativos e atendimento ao publico, incluindo cobranga de seja equiparado
P-4 receitas.
w
a Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar nos
% estabelecimentos de ensino sob gestao do municipio, designadamente
3 participando em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das 12.% ano ou
° Secgao de 7 I Assistente criangas e jovens, exercendo tarefas de apoio a atividade docente de ambito curs‘o e lhe CTFP - Tempo a)
S Coordenagéo de Técnico curricular e de enriquecimento do curriculo, tarefas de enquadramento e seia e ?.Ii arado | 'Mdeterminado
: Recursos nos acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da Ja equip
2 Estabelecimentos animagao socioeducativa, de apoio a familia e apoio ao Servigo de refeigoes,
e de Ensino entre outras.
3 Ei d
b 2210 Encarregado | Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua superviséo Escolaridade CTFP - Tempo a) 1 ncgr:reagla ° Coordenagé&o dos servigos operacionais no Agrupamento de Escolas Escolaridade CTFP - Tempo a)
2 Operacional nos estabelecimentos educativos sob gestéo da autarquia. Obrigatéria Indeterminado Operacional de Albergaria-a-Velha Obrigatéria Indeterminado
8
2 Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar nos
a 1471135 12 Assistente estabelecimentos de ensino sob gestdo do municipio, designadamente Escolaridade CTFP - Tempo a) P Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional | participando no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de Obrigatdria Indeterminado Operacional |supervisao nos estabelecimentos educativos sob gestdo da autarquia. Obrigatdria Indeterminado
funcionamento das escolas, desempenhando tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlando saidas e entradas;
providenciar a limpeza, arrumagé&o, conservagéo e boa utilizagdo das
instalagdes e do material e equipamento didatico; assegurar o apoio nas
;. . - . = A " . CTFP -Termo
INERE Assistente refeicdes escolares; atividades de animagao e apoio a familia e na Escolaridade Resolutivo a)
Operacional componente de apoio & familia e 0 acompanhamento das criangas nos Obrigatéria Incerto
transportes sempre que necessario, ente outras
Subtotal 187162 25 3
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Carreira Area de
! Atribuigoes / fungoes Formagao / Area Vinculo
Categoria Funcional

Area de
Atribuigoes / Fungoes Formagao / Area Vinculo
Funcional

Carreira !

Categoria OES

OBS

Unidades Organicas
Secgao / Servigo

N° de postos
Ocupados
Vagos
Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial
N° de postos
Regime: a) tempo inteiro;
b) tempo parcial

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
Superior de atuagéo; efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengéo da
CMAAV nas areas do emprego, saude, agéo social e CPCJ.

CTFP - Tempo

Servigo Social Indeterminado

a)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
Superior de atuagé@o; Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengéo da
CMAAV nas areas da agéo social e habitagado.

CTFP - Tempo

Servigo Social Indeterminado

a)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
de atuag&o; Elaboragéo de pareceres, projetos, e execucagéo de atividades de
apoio geral ou especializado na area da Agao Social, Educagéo e Emprego e
Técnico Formagao Profissional, nomeadamente no Gabinete de Insergéo profissional
Superior (GIP), Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE), Programa

Incluir+ , Banco Local de Voluntariado (BLV), Comissédo de Protegéo de
Criangas e Jovens (CPCJ), Apoio técnico na area da psicologia, no ambito do
atendimento/acompanhamento social; Colaboragéo na elaboragéo de projetos

e iniciativas na area da Educagéo e Agao Social.

CTFP - Tempo

Psicologia Indeterminado

a)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo,
aplicagé@o de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
- preparam a decis&o; elaboragéo de pareceres, projetos e execugéo de
Técnico o . - . - : = " .
1 0 1 . atividades de apoio geral ou especializado na area da Agéo Social, Educagéo Psicologia

Superior ~ L - -
e Emprego e Formagao Profissional, nomeadamente no Gabinete de Insergéo
profissional (GIP), Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE);
Banco Local de Voluntariado (BLV).

CTFP - Tempo

Indeterminado a)

Servigos de Agdo

Social Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo,

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
preparam a decis&o; elaboragéo de pareceres, projetos, e execugdo de
- atividades de apoio geral ou especializado na area da Ag&o Social e

Técnico " . N - . .

1 0 1 . Educagéo, nomeadamente, carta social, carta educativa, plano municipal para Sociologia

Superior N o . A
a igualdade, atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social e
outros estudos e documentos estratégicos para o Municipio, no ambito da
andlise da realidade social , incluindo fungdes no dmbito do projeto designado
“"Radar Social"

CTFP -Termo

Resolutivo Certo a)

Divisdo de Educagéo e Agdo Social (DEAS)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo,
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
preparam a decisdo e elaboragao de pareceres, nomeadamente na area da

Agéo Social, e mais pormenorizadamente: Proceder a avaliagdo das

- necessidades da populagao idosa em risco de isolamento; Dinamizar e
Técnico P . . .
1 110 Superior monitorizar o Programa Idade Maior, desenvolvendo e implementando Gerontologia

atividades na vertente da promog&o do envelhecimento ativo (aprendizagem
ao longo da vida, promogéo de estilos de vida ativos e saudaveis, promogéo
no acesso a informagéo, combate ao isolamento social e de esteredtipos
negativos do envelhecimento); Promog&o de atividades intergeracionais
incluindo fungdes no ambito do projeto designado "Radar Social”

CTFP - Tempo

Indeterminado a)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
de atuagéo; efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengéo da

Técnico CMAAV nas areas da agéo social e no ambito da Comissao de Protecéo de CTFP -Termo

Superior Criangas e Jovens, da educagéo, do atendimento e acompanhamento social e Resolutivo Certo

da gestéo de processos de rendimento social de insergdo incluindo fungdes
no ambito do projeto designado "Radar Social"

a)

Subtotal 8|53 0




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Unidades Organicas

Secgao / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira !
Categoria

Atribuigoes / Fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;

b) tempo parcial

OBS

N° de postos

Carreira
!
Categoria

Atribuigoes / fungoes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo inteiro;

b) tempo parcial

OBS

Divisdo de Educagdo e Agdo Social (DEAS)

Servigos de Saude

Fungdes constantes do artigo 23.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais.

®

Assistente
Operacional

Assegurar a manutengéo da limpeza e arrumagéo dos locais de
trabalho, gabinetes médicos, salas de espera, sanitarios e acessos;
zelar pelos bens e equipamentos, mantendo-os em bom estado de
conservagdo e diligenciar a sua substitui¢do; informar e encaminhar
os utentes para as diversas areas de atividade da Unidade de Salde;
proceder a recolha, acondicionamento e transporte de lixos para os
locais apropriados; proceder & carga, descarga e distribuicdo pelos
diversos locais de material de consumo corrente e de equipamentos;
lavar e desinfetar (mediante orientagdes) bancadas, armarios, mesas
de trabalho e outro equipamento; recolher e transportar para a area de
esterilizagdo o material a esterilizar; proceder a recegéo, arrumagéo;
desinfetar, lavar e secar os materiais a esterilizar, proceder ao seu
empacotamento, selagem e rotulagem para efetuar o programa de
esterilizagao; proceder & distribui¢do do expediente geral. Proceder a
recegdo, arrumagao, lavagem, incluindo a preparagédo e
funcionamento das maquinas de lavar e distribuicao de roupas
lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas

Escolaridade
Obrigatéria

CTFP - Tempo
Indeterminado

Assistente
Técnico

Exercer fungbes de natureza administrativa; exercer fungdes de
aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo de processos
no ambito da transferéncia de competéncias no dominio da saude;
exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente; dispor de
competéncias de utilizagéo das tecnologias digitais em areas de
software integradas no desenvolvimento da atividade no
correspondente contetido funcional, designadamente de
processamento de texto e de folha de calculo; atendimento telefonico
e presencial e informag&o ao publico; articulagdo com as diferentes
unidades de satde do Municipio; organizagéo de dossiés e do
arquivo de documentag&o. Apoio administrativo genérico as areas da
Divisdo de Educag&o e Agdo Social; colaboragdo na dinamizagdo das
varias atividades e equipamentos da divisdo

12.°ano ou
curso que lhe
seja equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

Servigos de
Infancia, Juventude
e Familia

Fungdes constantes do artigo 23.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais.

Subtotal

Total Divisdo

180

29
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Criativa, Cultura e Rede de Equipamentos Culturais; Catalogagao de
documentos.
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Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenag&o das atividades e CTFP - Tempo
Dirigente 1 1| o | chefe pivisgo a qualldad? técnica dg prestagéo dos sewlgPs na SLIE:! dependéncia, bem como | Educagéo Fisica Indete.rml_nado/ a)
a gestédo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva e Desporto Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
> 2o Técnico de atuagao; Elaboragao de estudos e pareceres técnicos no ambito da Divisdo; | Educagao Fisica | CTFP - Tempo a)
Superior Apoio na gestao das instalages desportivas do Municipio; docéncia, e Desporto Indeterminado
organizagéao e dinamizagédo dos programas e projetos municipais; apoio as
Entidades e Associagdes concelhias
Subtotal 3(3(o0 0
Coordenagéo da area administrativa dos Servigos de Desporto e Cultura e dos ° .
. P . S . L . 12.° Ano;
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais da area administrativa afetos Experiéncia na
Secgéo 0s mesmos servigos; organizag&o e tramitagao dos processos administrativos P N
. N Coordenador . L L " area CTFP - Tempo
Administrativa do 1 110 P das areas da Cultura e Desporto; Organizag&o e tramitagéo de procedimentos -~ . N a)
Técnico . ¥ e N s Administrativa e | Indeterminado
Desporto e Cultura respeitantes ao apoio ao associativismo; apoio & organizagéo de eventos; na coordenacio
Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas e recegdo nos N N
N . . L de equipas
Equipamentos Desportivos e Culturais Municipais.
5
o Subtotal 1(1(0 0
(=
g Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas
g_ areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagéo das atividades e CTFP - Tempo
o Coordenador . . ~ ) P . . .
@ 1 1] 0| deUnidade a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado / a)
e. ° a gestédo dos equipamentos que lhe estédo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
de 4.° Grau y A . " o N
© unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
2 Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais.
3
3 Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e .
o . P M . Ensino de
9 aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area Portugués e
g 1 110 Técnico de atuag&o; coordenar a programagao cultural do Cineteatro Alba e da rede de Francés e CTFP - Tempo a)
=1 Superior equipamentos culturais do Municipio; coordenar, organizar e dinamizar ~ Indeterminado
L . . . P L Formagao na
atividades de enriquecimento curricular no @mbito do Programa Municipal de . L
= : N - area da Musica
Educacéo e do Servigo de Aprendizagem Criativa
Unidade de Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
Planeamento e aplicagéo d~e métodos e processos de natL!reza técnica e ou cientifica na area
Coordenacéo dos o de atuagéo; Coordenar os servigos do Clnetgatro Alba, E:emro Cultural &_1a Sociologia &
Equipamentos e 1 1 0 Técnico Branca e Centro Cultural de S. J. Loure; Apoiar na gestéo e programagao Formacao na CTFP - Tempo a)
ivi i Superior cultural da rede de equipamentos culturais do Municipio; propor e implementar | . ¢ L Indeterminado
Atividades Culturais area da Musica
(UCEAC) estratégias de monitorizagdo da qualidade dos servigos prestados pelas Rede
de Equipamentos Culturais; Coordenar, organizar e dinamizar atividades ladico-
pedagogicas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
- aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area .
1 110 ;ic:rci; de atuag&o; Elaboragéo de estudos e propostas de trabalho e desenvolvimento Litel;;ntg:]aass(zeirea ?ntjifer;?rggg a)
P de atividades no ambito da Biblioteca Municipal, dos Servigos de
Aprendizagem Criativa, da Cultura e da Rede de Equipamentos Culturais
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
1 1 0 Técnico de atuagao; Apoiar a coordenagéo e dinamizagao das varias agdes da DCD, Documentagao | CTFP - Tempo a)
Superior em particular no &mbito da Biblioteca Municipal, Servigos de Aprendizagem e Arquivistica Indeterminado
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Postos de Trabalho Existentes
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Apresentar estudos e propostas de trabalho no ambito da gestéo do patriménio
cultural, arquiteténico e artistico do municipio; inventariar, catalogar e proceder
1 1 0 Técnico a quarentena e consequente arrumagéo das doagdes a Biblioteca Municipal; Histéria CTFP - Tempo a)
Superior Garantir/Colaborar no tratamento técnico dos fundos documentais da Indeterminado
Biblioteca Municipal; desempenhar outras fungdes que se enquadrem na sua
area de atuagéo e de formagéo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
Técnico apllcagaoﬂde metodgs enprocessc?s. de naitureza técnica e ou c.lentlflca r]a al.'ea Licenciatura em | CTFP - Tempo
1 0 1 ) de atuagao; Dinamizag&o das varias agdes da DCD, em particular no ambito ~ N a)
Superior . L . . o educagéo Indeterminado
da Biblioteca Municipal, Servigos de Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de
Equipamentos Culturais;
Assegurar o atendimento, recegéo, bilheteira e Frente Sala do Cineteatro
ALBA; Garantir o apoio em dias de programag&o na sala principal e no Café
Concerto e noutros equipamentos da Rede Cultural e Criativa; assegurar o ° .
= . . L . . - N X 12.° ano (4rea de
a Assitente apoio administrativo e logistico em todas as atividades culturais, educativas e . e CTFP - Tempo
Q 1 110 . - o P . . M animagao socio- N a)
a Técnico sociais da Rede Cultural e Criativa do Municipio; apoiar a dinamizagéo das Indeterminado
= . . . = - cultural)
o atividades desenvolvidas no ambito da Programagéao Cultural do Municipio e,
% Unidade de particularmente, do Servigo de Aprendizagem Criativa; assegurar a elaboragédo
? Planeamento e de relatérios de atividades, de apoio a decis&o e outros.
a Coordenagéo dos
o Equipamentos e ~ ~ o . )
£ Atividades Culturais Operagéo e.manut'epgao de maql..un‘as e.egulpamentos das greas do Som, Luz,
= (UCEAC) Imagem e informéatica, para apoio as atividades desenvolvidas no Cineteatro 12,9 Ano:
o Alba, Centro Cultural da Branca, Centro Cultural de Sao Jo&o de Loure e Form.a S0 ém
% 1 1 0 Assistente outros equipamentos do municipio, Produgédo, Manuteng&o e Seguranga Inforrr?ética' CTFP - Tempo a)
ol Técnico (colaborar na elaboragédo do plano de manutengéo preventiva de equipamentos Formacio erln Indeterminado
3 e instalagbes elétricas, responsabilizando-se pela seguranga ativa e passiva; electriiidade
a gestdo de garantias dos diferentes equipamentos; assegurar o cumprimento do !
plano de seguranca integrado dos espacgos e equipamentos).
Apoiar a organizagéo e dinamizagdo da Biblioteca Municipal e garantir o seu °
: " A = . 12.° ano ou
Assistente bom funcionamento; colaborar na implementag&o de programas e projetos de CTFP - Tempo
7 5|2 P . - ! . . ~ L curso que lhe N a)
Técnico dinamizagao socioeducativa e de animagao das bibliotecas; assegurar o . . Indeterminado
N AR N seja equiparado
atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas.
- —— — — — " 3
Assistente Apoiar a.organlzagao e dlnamlza;ao da Blbllot?ca Municipal e garaml.r o seu 12.° ano ou CTFP - Tempo
1 0 1 . bom funcionamento; colaborar na implementag&o de programas e projetos de curso que lhe N a)
Técnico X o . X . = o . X Indeterminado
dinamizagao socioeducativa e de animagao das bibliotecas. seja equiparado
Assegurar a higiene, limpeza, manutengdo e conservagao das instalagoes e
equipamentos municipais; proceder a recolha e tratamento seletivo dos
Assistente residuos; assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo Escolaridade CTFP - Tempo
202 ! . N e " = B N a)
Operacional deslocagdes ao exterior do edificio; realizar tarefas de arrumagéo e Obrigatéria Indeterminado
distribuigdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que Ihe sejam
determinadas.
Total Unidade 19 (13| 6 0
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~ " " - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e o o A ;o
o . o e . avaliag&o e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e
- aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area R P oo Iy = . . - -
Técnico ~ . - - . ~ . Educagéo Fisica | CTFP - Tempo Técnico ou cientifica na area de atuag&o; coadjuvar o responsavel técnico Educacao Fisica | CTFP - Termo
6 6 |0 . de atuag&o; coadjuvar o responsavel técnico pelas instalagdes desportivas do N a) 6 . . < " L P R b)
Superior v A B " s . e Desporto Indeterminado Superior pelas instalagdes desportivas do Municipio; docéncia, organizagéo e e Desporto Certo
Municipio; docéncia, organizagéo e dinamizagdo dos programas e projetos . - . S L
L A y . X dinamizag&o dos programas e projetos municipais; apoio as
municipais; apoio as Entidades e Associagdes concelhias. N i 5
Entidades e Associagdes concelhias.
Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e recegao nos °
. . ; o o I 12.° ano ou
Assistente Equipamentos Desportivos Municipais. Organizagédo e tramitagéo dos CTFP - Tempo
8 810 o L N . A B curso que lhe N a)
Técnico processos administrativos da area de Desporto; Apoio & organizagéo de . . Indeterminado
seja equiparado
eventos.
§ Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e recegdo nos
=] Assistente Equipamentos Desportivos Municipais. Organizag&o e tramitagéo dos Escolaridade CTFP - Tempo
=4 11110 ! A . C s B N a)
g Operacional processos administrativos da area de Desporto; Apoio & organizagédo de Obrigatéria Indeterminado
o eventos.
&
a Servigo de Desporto Escolaridade
o N - - . . o Obrigatdria e
fd Encarregado Apoio a gestdo e manutengéo dos equipamentos desportivos do Municipio; . CTFP - Tempo
5 1 110 N ~ N - . Experiéncia em N a)
= Operacional coordenagéo do pessoal afeto & manutengéo dos equipamentos. ~ Indeterminado
= coordenacéo de
3 equipas.
°
'§ 12.° Of a tengao dos sist: trats to de & d 12.°
S Assistente Apoio & gestao, coordenagdo e manutengéo de equipamentos desportivos, -~ anoou CTFP - Tempo Assistente .pe.ragao N nt\a.nu.engao 08 s|§ emas e lratamento ce ag}la eardas - anoou CTFP - Termo
a 1 1 0 Teécni . . = . ~ curso que lhe . a) 4 - piscinas municipais de Albergaria-a-Velha, Branca e S. Jodo de curso que lhe b)
écnico garantindo o seu bom funcionamento e a sua melhor organizagéo e articulagéo. N N Indeterminado Técnico ~ . N o : N Certo
seja equiparado Loure. Manutengao dos equipamentos desportivos municipais. seja equiparado
Assegurar a higiene, limpeza, manutengédo e conservagéo das instalagées e
equipamentos municipais; proceder a recolha e tratamento seletivo dos
Assistente residuos; assegurar tarefas varias de apoio aos servigos, incluindo Escolaridade CTFP - Tempo
6 511 N ~ . . . = PN N a)
operacional deslocagdes ao exterior do edificio; realizar tarefas de arrumacgao e Obrigatdria Indeterminado
distribuigdo; desempenhar outras tarefas de natureza similar que Ihe sejam
determinadas.
Subtotal 2322 (1 10
Total Divisdo 46 | 39 7 10




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
8
« 8 JORS
§ § @ £ ") <2
S| o < o S A
3 > 2|3 2 |carreira |/ Area de é g % |Carreira Area de é- g|
S ies e |8 |o . Atribuicoes / Fungoes Formagao / Area Vinculo $ g|OBS | = ! Atribuicoes / fungdes Formagéo / Area Vinculo ¢ 9|0BS
S % o | 5|8 Categoria ) P o . N = 2
b} k4 icaps > Funcional © g o | Categoria Funcional © g
E S, s 2 2 s 2
> = E3 = £ 5
j=2] j=J
Q @
4 ['4
Apoiar o 6rgéo executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagdo das atividades e CTFP - Tempo
- . .~ |aqualidade técnica da prestagéo dos servicos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 1 | 0 | Chefe Divisdo - N a i . L x a)
a gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais.
Assistente Coadjyvar o dirigente da Unldade_Organlca na co?rdenagao dos s.ewl.gos Cur§0 Tecnlco CTFP - Tempo
1 1 0 . afetos @ mesma; assegurar a gestao da manutengéao dos parques, jardins e Profissional de N a)
Técnico . . = . = . Indeterminado
parques infantis sob gest&o municipal. Gestdo Agricola
- — - pon = - S
Assistente Coad]u@r o dirigente da Unidade Organ|c~a na coordeqagao dos servigos 12.° ano ou CTFP - Tempo
1 110 P afetos @ mesma; assegurar a organizagéao e tramitagdo dos processos curso que lhe N a)
Técnico - N - . . Indeterminado
administrativos da divisdo. seja equiparado
= Subtotal 3[3(o0 0
3
g Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
=~ - aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
o Técnico = - R . . . . .| CTFP - Tempo
1 110 . de atuag@o; Coordenagéo dos servigos de ambiente, limpeza urbana, parques |Engenharia Agrari N a)
S Superior R ~ L Indeterminado
3 e jardins; elaboragao de estudos e propostas de otimizagao dos espagos e
5 recursos.
@
Q
&
§ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
2 aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
o de atuag@o; Apoiar as agdes de planeamento, contribuindo para a definigéo e
S implementacéo de instrumentos e normativos com incidéncia ambiental;
-g Identificar as fontes e agentes de poluigéo do concelho, estabelecendo
< prioridades e desenvolvendo as agbes necessarias no sentido de as eliminar
3 : ou minimizar; participar nos processos de avaliagéo de impacte ambiental
Servigos de s PR s
2 Ambiente e Gestio emitindo parecer em processos de obra, quando necessario; dinamizar e
& P participar ativamente em agdes e programas de educagéo e sensibilizagdo
> de Residuos - N . . . PN . - .
a 1 110 Técnico ambiental; eliminar focos atentatérios de salde publica, incluindo operagdes Engenhariado | CTFP - Tempo a)
Superior de eliminagao de pragas; zelar pela limpeza e preservagao dos cursos de Ambiente Indeterminado
agua; sugerir e acompanhar agdes e projetos de valorizagao, requalificagéo e
redugdo de impactos; assegurar a recolha, remog&o, transporte e destino final
de residuos urbanos do concelho, por si ou em articulagdo com entidade
exterior ao Municipio; promover a recolha seletiva, assegurando a distribui¢do
dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final, por si ou em articulagéo
com entidade exterior ao Municipio; propor superiormente, e no @mbito das
suas competéncias, medidas com vista ao cumprimento das metas de
valorizag&o dos fluxos especificos de residuos definidos na lei em vigor;
promover a recolha de reciclaveis e bioresiduos.
Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio; Proceder | Escolaridade CTFP - Tempo
2 0|2 . > N . P . . P .
Operacional a recolha seletiva de bioresiduos. (Cantoneiros de limpeza) Obrigatdria Indeterminado
Subtotal 4|22 0




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

8
(5] (5]
5 5 ; 3 ; 3
» S| o < o S " o
3 > % |3 2 |carreira |/ Area de é g @ [Carreira Area de é- g
3 ies e8| " Atribuigoes / Fungdes Formagao / Area Vinculo S 9| OBS || = ! Atribuigoes / fungoes Formagao / Area Vinculo o 2|0BS
S % o | 5|8 Categoria ) P o . N = 2
b} k4 icaps > Funcional © g o | Categoria Funcional © g
< o o 8 o -~ 8
5 < 25 H 2 5
£ £
Q @
4 ['4
Escolaridade
Encarregado Obrigatcria e CTFP - Tempo
. 1 01l1 9 Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. | Experiéncia em >mp! a)
Servigos de Operacional coordenacio de Indeterminad
Limpeza Urbana equip‘;s
101010 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na drea do municipio Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional Cantoneiro de limpeza). Obrigatoria Indeterminado
9
Subtotal 1110 |1 0
Escolaridade
=) Obrigatdria e R
2 1 110 Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. | Experiéncia em CTFP T.empo a)
Operacional ~ Indeterminado
a coordenacéo de
§ equipas.
8 Criagdo, manutengao e conservagao dos jardins, parques e espagos verdes do
=
3 Servigos de Jardins | 2 2o Assistgnte Munif:ipio. condugéo de'veiculos pesados p§ra distribui.géovde pessoal e Esco!aridfi§e CTFP - T.empo a)
o e Cemitérios Operacional material e recolha de residuos verdes provenientes dos jardins em espago Obrigatdria Indeterminado
g publico.
$ 4 3 1 Assistente Criagdo, manutengao e conservagao dos jardins, parques e espagos verdes Escolaridade CTFP - Tempo a)
® Operacional do Municipio. Obrigatéria Indeterminado
e
E 4 4o Assiste.nte Limpeza das vias, parques e.esp.agos publicos na area .do municipio; apoio as Esco!aridafie CTFP - Tgmpo a)
= Operacional equipas de jardinagem e area de ambiente. Obrigatoria Indeterminado
= i i N
< 1 110 Asslste.nte Assegurar as inumagdes, exumagdes e outras tarefas no Cemitério Municipal. Esco!arldvafie crep Tgmpo a)
O] Operacional Obrigatéria Indeterminado
K] Subtotal 122111 |1 0
[}
E ) 1 110 Assistente Assegurar a limpeza e higienizagéo das instalagdes dos Armazéns Municipais Escolaridade CTFP - Tempo a)
Servigos de Operacional e Refeitdrio. Obrigatéria Indeterminado
Armazém e
Refeitério i i -
2 2|0 Asslste.nte Confeg&o e fornecimento de refeigoes. Esco!arldvafie crep Tgmpo a)
Operacional Obrigatéria Indeterminado
Subtotal 3|13]0 0
Servigos de Feiras 0 olo Fungdes constantes do artigo 28.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao
e Mercados dos Servigos Municipais
Subtotal (VI 1) 0
Total Divisdo 3329 | 4 0
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MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
4 3 g I}
: 2 o ° _
o 0 5 I 0 = ful
5 0 S| e o S 2
9 3 %8|y Camreira | Area de é g % [Carreira Area de é- g|
ies e |8 |o . Atribuigoes / Fungdes Formagao / Area Vinculo & 2| OBS | & ! Atribuigoes / fungoes Formagéo / Area Vinculo ¢ 9|0BS
% o | 5|8 Categoria ) P o . N = g
k4 ° 3 > Funcional © g o | Categoria Funcional © g
o ) ° 52
E < 25 H 2 5
=) =)
Q @
o (4
Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagédo das atividades e CTFP - Tempo
- . .. |aqualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 | 1 [Chefe Divisdo - N A i . L x a)
a gestéo dos equipamentos que lhe estédo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Subtotal 110 (1 0
- Apoiar o 6rgao executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia nas
Dirigente . . A e . = L
- areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenag&o das atividades e CTFP - Tempo
Intermédio de . P ~ . P . . .
- ° a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0 (1 3.° Grau - N " R X . a)
(Chefe de a gestdo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
N unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Unidade) O : oY
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Subtotal 1 0|1 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area .~ . | CTFP - Tempo
3 310 . - = . At L Engenharia Civil N a)
Superior de atuacdo; Elaboragéo de estudos e pareceres técnicos no ambito da Divis&o; Indeterminado
s coordenagéo de servigos e acompanhamento de obras.
“EJ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
8 aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
; de atuag&o; planear e assegurar o acompanhamento técnico e a fiscalizagéo
o 2 1 1 Técnico das obras executadas por administrag&o direta, bem como as das Juntas de Engenharia Civil CTFP - Tempo a)
z Superior Freguesia, elaborando os autos de medigao dos trabalhos durante o decorrer 9 Indeterminado
2 das mesmas; apresentar os cronogramas do estado de execugéo fisica e
c financeira das referidas obras e propor a tomada de medidas necessarias a
E sua conservagéo.
]
.g- Servigos de Assegurar o apoio administrativo & Divisdo, executando as tarefas
uUJ. Projetos, 2 2o Assistente administrativas inerentes @8 mesma; expediente, arquivo, atendimento ao 12.°ano ou CTFP - Tempo a)
& Empreitadas e Vias Técnico publico e instrugédo de processos que corram pela divisdo; tramitagao curso equivalente| Indeterminado
'g Municipais administrativa dos processos de empreitadas de obras publicas.
:g 12.° ano ou
g curso que lhe
Py . Colaborar na organizagéo e analise dos processos que correm pela divisao; seja equiparado | CTFP - Tempo
3 1 110 Fiscal - y o . e H N a)
= assegurar fungdes de fiscalizagdo na area das Obras Municipais. e Idoneidade Indeterminado
o para o exercicio
3 de fungdes
]
] Assistente Elaborar desenho de arquitetura; preparar dossiers para concursos publicos e 12.° ano - CTFP - Tempo
> 1 110 o ~ . Al _ - N a)
a Técnico execugéo de outras atividades no &mbito da Divis&o. Desenho Técnico| Indeterminado
1 110 Assistente  [Elaborar processos referentes a medigdes, orgamentos ou outros no &mbito da 12.°ano ou CTFP - Tempo a)
Técnico Divisao; Fiscalizagdo. curso equivalente| Indeterminado
Subtotal 1091 0




MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

Unidades Organicas

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

2 g S
2 L5 L5
2 ] £ .2 "] IERT
n S| e o S 2
3 %8|y Camreira | Area de é g % [Carreira Area de é- g|
w e |8 |o . Atribuicoes / Fungoes Formagao / Area Vinculo o g[(OBS | = ! Atribuicoes / fungdes Formagéo / Area Vinculo o g|OBS
% o | 5|8 Categoria ) P o . N = g
8 ° 8 > Funcional © 5 o | Categoria Funcional © g
o ) ° 52
z g3 = £ 5
=) =)
Q @
o (4
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
PR aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
Técnico . . o A .~ . | CTFP - Tempo
1 0|1 Superior de atuagao; Elaboragéo de estudos e pareceres técnicos no ambito da Engenharia Civil Indeterminado a)
P mobilidade, transportes, Centro Coordenador de Transportes e gestdo da
concess&@o municipal.
12.° ano ou
. curso
Servigos de . . N
Mobilidade e > 2o Fiscal Executar tarefas inerentes ao bom funcionamento do Centro Coordenador de equiparado e CTFP - Tempo a)
Transportes. Idoneidade para | Indeterminado
Transportes -
o exercicio de
funcgoes
4 110 Assistente Garantir o atendimento, comunicagao e informag&o necessarias ao bom 12.°ano ou CTFP - Tempo a)
Técnico funcionamento do Centro Coordenador de Transportes. curso equivalente| Indeterminado
1 1 0 Assistente Garantir o atendimento, comunicagao e informag&o necessarias ao bom Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional funcionamento do Centro Coordenador de Transportes. Obrigatoria Indeterminado
Subtotal 5|41 0
CTIcencratura €
. . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e CAP Técnico
Servigos de Higiene - 7 ) P S . )
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area Superior de CTFP - Tempo
e Seguranga no 1 110 . . L . L L X a)
Superior de atuagdo; assegurar as atividades de Saude, Higiene e Seguranga no Higiene e Indeterminado
Trabalho
Trabalho. Seguranga no
Trahalha
Subtotal 1(1(o0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
de atuagéo; Elaboragao de estudos e pareceres técnicos no ambito da Diviséo;
1 1 0 Técnico gestao de processos com a EDP, nomeadamente no que respeita a iluminagéo Engenharia CTFP - Tempo a)
. _ Superior Publica; assegurar o correto funcionamento dos equipamentos elétricos e Eletrotécnica Indeterminado
Ser‘“cos_ de Gestao mecanicos de tratamento do ar ambiente, iluminagéo dos edificios municipais,
de Equ.lp.am.entos gestéo do equipamento elétrico, programagéo das manutengdes e respetivo
Municipais e acompanhamento.
Sustentabilidade
Teécnico Eung?es conéultlvas, de estudo, planeamento,'prggramaga(?, a\'/f.:lllagao’e Engenharia CTFP - Tempo
1 01l1 : aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area A N a)
Superior ~ Mecanica Indeterminado
de atuagao.
Subtotal 2111 0
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MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

Unidades Organicas

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

2 g S
E @ g s » ‘°E> <
2] S| o o g S o ©
3 %8|y Camreira | Area de é g % [Carreira Area de é- g|
w e |8 |o . Atribuicoes / Fungoes Formagao / Area Vinculo © g|OBS|f & ! Atribuigoes / fungoes Formagéo / Area Vinculo 8 g|OBS
bt @ = ; Categoria N =g @ . . =~ £
k4 ° 3 Funcional © & o | Categoria Funcional T 5
o ) ° 52
= £5 = 23
j=2] j=J
Q @
o (4
- Apoiar o 6rgao executivo na definigao da politica e linhas de estratégia nas
Dirigente . . . L N < L
Intermédio de | 43S da unidade organica que dirige; garantir a coordenagéo das atividades e CTFP - Tempo
. ° a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 0o1l1 3.° Grau - N " R . . a)
(Chefe de a gestdo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na respetiva adequada Comisséo de
N unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Unidade) o N oY
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Subtotal 1 0|1 0
Escolaridade
Encarregado Obrigatdria & CTFP - Tempo
1 01l1 g Coordenagéao do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. | Experiéncia em empf a)
Operacional - Indeterminado
coordenagéo de
equipas.
Assistente Execugao de ob.ra.s ppr administragao direta g manuteng?o de edff|C|os e Escolaridade | CTFP - Tempo
3 3|0 . equipamentos municipais, arruamentos e passeios; condugado de veiculos para N N a)
Operacional A, 5 Obrigatoria Indeterminado
distribuigdo de pessoal e material.
7 6 |1 Assistente Execugédo de obras por administragéo direta e manutengao de edificios e Escolaridade | CTFP - Tempo a)
Servigos de Obras Operacional equipamentos municipais, arruamentos e passeios. Obrigatdria Indeterminado
por Administragdo
Direta e Execugéo de obras por administragéo direta e manutengéo de edificios e
Manutengéo de 1 o1 Assistente [ equipamentos municipais, Execugédo de canalizagbes em edificios, instalagdes Escolaridade CTFP - Tempo a)
Equipamentos Operacional | e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos. arruamentos e Obrigatdria Indeterminado
Municipais passeios; condugéo de veiculos para distribuicdo de pessoal e material.
Execugéo de obras por administragéo direta e manutencao de edificios e
equipamentos municipais, montagem, conservagéo e reparagéo de instalagdes
2 2o Assistente elétricas e equipamentos de baixa tens&o; execugéo e reparagéo de Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional instalagdes elétricas; execugéo de canalizagdes em edificios, instalagdes e Obrigatéria Indeterminado
outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos, arruamentos e
passeios.
Assistente Ex.ecucao de obra§ por a.d’m.lnlstraca(.) direta e manuFe.n(;go de o Escolaridade CTFP - Tempo
1 01l1 ! Estabelecimentos de Ensino, edificios e equipamentos municipais, habitagédo o N a)
Operacional . . . Obrigatéria Indeterminado
social e outras tarefas enquadradas na area funcional
Subtotal 15|11 | 4 0
Escolaridade
Encarregado Obrigatéria e CTFP - Tempo
1 01l1 g Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. | Experiéncia em N P a)
Operacional ~ Indeterminado
coordenagéo de
equipas.
Servigos de n = = = - —— - -
~ Assistente Manuteng&o, conservagao e reparagdo das vias municipais, passeios, Escolaridade CTFP - Tempo
Manutengao, 1 110 . N o N a)
- Operacional aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Obrigatdria Indeterminado
Conservagao e
Reparagéo de Vias Manutengao, conservagao e reparagao das vias municipais, passeios,
Municipais aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos; conservagéo e limpeza de vias
w0l 713 Assistente municipais; executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos em vias Escolaridade CTFP - Tempo a)
Operacional municipais, passeios, aquedutos e valetas; limpar valetas, compor bermas, Obrigatdria Indeterminado
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; executar
corte em arvores existentes nas bermas das estradas. (Cantoneiro)
Subtotal 12| 8 | 4 0
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2024
(Inclui o Plano Anual de Recrutamentos)

Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

Unidades Organicas

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar
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Escolaridade
Obrigatdria e
1 110 Encarregado Coordenagéao do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisdo. | Experiéncia em CTFP T(.empo a)
Operacional - Indeterminado
coordenagéo de
equipas
Assistente = A . S Escolaridade CTFP - Tempo
1 110 ! Manuteng@o mecanica das viaturas municipais. o N a)
Operacional Obrigatdria Indeterminado
< " . A Escolaridade
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas N
. . L . N Obrigatéria,
em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. Carta de
Condugao e Operagao de viaturas municipais (Transportes Coletivos); -
= . P Condugéo e
. Assegurar o Transporte de Agéo Social Escolar e outros no ambito das
Assistente P - " N Adequada e CTFP - Tempo
4 4 |0 ! competéncias da CMAAV. Zelar pela conservagéo e limpeza da viatura . N a)
Operacional i o - . . . . . Formagéo de Indeterminado
distribuida, verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica eventuais 3
P . . . I Motorista de
ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou
L I " N Transporte
pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como Coletivo de
outras fungdes ndo especificadas. N
Criangas
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional.
Conduz méaquinas especiais, de movimentagao de terras, gruas, ou veiculos Escolaridade
. destinados & limpeza urbana e recolha de lixo, manobrando também sistemas Obrigatéria e
Assistente e A . - CTFP - Tempo
. 2 210 . hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas, zela pela conservagao Carta de N a)
Servigos de Operacional . . o e P . 5 = Indeterminado
PO e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de éleo e 4gua e condugéo
Maquinas e . . A . N
Equi t comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras adequada
quipamentos viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado e desde que habilitado para o
efeito, assim como outras fungées nao especificadas.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional.
Conduz veiculos pesados de transporte de mercadorias ou outros, .
: = . AT N Escolaridade
movimentacao de terras, destinados a limpeza urbana e recolha de lixo, L
. P e P Obrigatéria e
Assistente | manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das CTFP - Tempo
4 311 ! . = . . A o Carta de N a)
Operacional viaturas, zela pela conservagéo e limpeza da viatura distribuida, verifica conducio Indeterminado
diariamente os niveis de 6leo e d4gua e comunica eventuais ocorréncias <
. ) N s adequada
anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas,
quando solicitado e desde que habilitado para o efeito, assim como outras
fungbes nao especificadas.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade funcional. .
X - Escolaridade
Conduz tratores destinados a limpeza urbana, rega e outros, manobrando o
. PRI e Al . Obrigatéria e
Assistente  [também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, zela CTFP - Tempo
2 2|0 . < . . S - o Carta de N a)
Operacional pela conservagéo e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os conducio Indeterminado
niveis de 6leo e 4gua e comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. ade ucada
Pode conduzir outras viaturas, desde que habilitado para o efeito e ainda q
executar outras fungdes ndo especificadas.
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Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagédo das atividades e CTFP - Tempo
Dirigente 1 1| o | chefe pivisgo a qualldad? técnica dg prestagéo dos Sel’VI(}PS na SLIE:! dependéncia, bem como Arquitetura Indete.rml-nado/ a)
a gestéo dos equipamentos que lhe estédo afetos; exercer, na respetiva Comisséo de
unidade, as competéncias previstas no artigo 14.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais.
Subtotal 1(1(o0 0
10.7 Ano;
=) N - — " Experiéncia na
% Coordenador Coorde.nar a organizagao, |.nstrugao g .traml.lagao d0§ ;.)r?cessos., gara~n1|r o srea CTFP - Tempo
1 110 P bom funcionamento dos servigos administrativos da Divisao e articulagdo com - . N a)
g Técnico 0S@M Administrativae | Indeterminado
a : na coordenagao
(] de eauina.
g
3 . L . . . . P . L .
5 Secgo Assistente Atendimento ao PUb|IIC0. |nc.|u|ncio o.atendlrpento digital assistido; .efetnuar 12.0 ano ou CTFP - Tempo Assistente Atendimento ao publlcoj |n<?lu|ndo. o aEendlmento ?lgltal assistido; 12.9 ano ou CTFP - Tempo
° o - 4 4 |0 P cobranga de receitas; organizag&o e instrugdo dos processos da Divisédo e . N a) 1 . efetuar cobranga de receitas; organizag&o e instrugéo dos processos . ) a)
i Administrativa de Técnico sam curso equivalente| Indeterminado Técnico da Divisa s@am curso equivalente| Indeterminado
o Obras Particulares @M. a Divisao e S@M.
o
’—: 12.°ano ou
3
3 Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido; efetuar cgrso q.ue lhe
' . S P ~ e seja equiparado | CTFP - Tempo
1 110 Fiscal cobranga de receitas; organizagao, instrug&o e tramitagéo dos processos da H N a)
o s e Idoneidade Indeterminado
Divisao e S@M. L
para o exercicio
de fungdes
Subtotal 6|60 1
=
o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
» Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area CTFP - Tempo Técnico avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e .~ . | CTFP - Tempo
9 1 1]0 . = L Mivias - o . X a) 1 . e . = s Miias . Engenharia Civil X a)
o Superior de atuag&o; Apoio técnico a Divisdo, andlise e emisséo de pareceres e Arquitetura Indeterminado Superior ou cientifica na drea de atuagdo; Apoio técnico a Divis&o, andlise e Indeterminado
estudos técnicos. emissao de pareceres, estudos técnicos e projetos.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
Técnico aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area .~ . | CTFP - Tempo
1 110 . - PR o i Engenharia Civil N a)
T X Superior de atuag&o; Apoio técnico a Diviséo, andlise e emissao de pareceres, estudos Indeterminado
@ Servigos de técnicos e projetos.
o Planeamento, ~ " ~ —
S Gestao Urbanistica, Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
g Reabilitagao aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
o Urbana e Patriménio| 1 110 Técnico de atuag&o; Apoio técnico a Diviséo, elaborag&o, gestéo e promogéo de planos CTFP - Tempo a)
Superior municipais de gestdo e ordenamento do territério e de Projetos de Arquitetura; Arquitetura Indeterminado
colaboragéo e articulagdo com outros servigos, no dmbito do apoio prestado
pela divisdo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
Teécnico aplicagdo d? métodos eﬂprocesso.s de nature@ técnica e ou. cientifica na ?rea CTFP - Tempo
1 110 . de atuagao; Elaboragédo de projetos de arquitetura, urbanismo, mobiliario . N a)
Superior o L o P Arquitetura Indeterminado
urbano; andlise e emissao de pareceres e estudos técnicos; apoio técnico a
outros servigos, no @mbito do apoio prestado pela divis&o.
Subtotal 4 (4]0 1
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
. Técnico aplicagédo d? metogosg p‘roce‘ssc>§ de natureza tePnlca e ?u cientifica pa area | o camentoe | CTFP - Tempo
=2 1 1 0 ) de atuagao; Apoio técnico a Unidade, elaboragéo, gestao e promogéao de . N a)
4 Superior S < . - Urbanismo Indeterminado
8 planos municipais de gestao e ordenamento do territério; colaboragdo e
% articulagdo com as outras Unidades Organicas.
=1 Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
E aplicagao de métodos e processos de natureza técnica na area do SIG e dae | Tecnologias da
5 1 110 Técnico da cartografia, que que fundamentam e preparam a decis&o, nomeadamente |Informag&o-ramo | CTFP - Tempo a)
o . Superior na implementagéo, manutengéo e gestao do Sistema de Informagéo Informagao Indeterminado
S Servigos de Geografica Municipal; elaboragdo de pareceres e projetos na sua area de Geografica
S Sistemas de i
L o atividade.
= Informagao
E Geogréfica
s Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
© aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area
© de atuagdo; Apoio técnico a Unidade na Georreferenciagdo, Gestdo, produgédo "
. ~ e . ~ ~ P Geografia,
- e tratamento de informag&o geogréfica; Colaboragéo na elaboragéo, gestéo,
Técnico o . R il Ordenamento do | CTFP - Tempo
1 110 . revisdo e alteragédo de planos municipais de ordenamento do territério; . N a)
Superior ~ L o Territorio e Indeterminado
Elaboragdo de estudos de caracterizagao territorial, nomeadamente nos .
= . . X . PP . Desenvolvimento
=1 dominios da socio-demografia, da economia, do biofisico, do urbanismo em
lg geral e do Planeamento, ou outros na sua area de atividade, de interesse
ﬁ municipal, assegurando a sua articulagéo na tematica do SIG e da Cartografia
o
Subtotal 3|13]0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area P,
. - . o= Ny X . Engenharia Civil
T Servigos de 1 110 Técnico de atuag&o; assegurar a organizagédo do Servigo de Topografia e garantir a sua (ramo de CTFP - Tempo a)
] Topografia Superior articulagdo com todos os servigos do municipio; elaborar estudos, planear e topogarafia Indeterminado
o desenvolver propostas na area das vias e topografia; garantir a boa elaboragao Pog
fE de levantamentos topogréaficos e garantir a atualizagéo da rede topografica.
Subtotal 11 (o0 0
Total Divisdo 15]15[ 0 2
447381 66 34

OBS: O Mapa de Pessoal inclui o Plano Anual de Recrutamentos

(a) numero de postos de trabalho a tempo inteiro

(b) Nimero de postos de trabalho a tempo parcial

Nota 1: As Atribuigdes / Fungdes indicadas s&o apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outras atribuigdes afetas ao servico em que o trabalhador esta integrado.

Nota 2: O presente mapa de pessoal nédo inclui os trabalhadores que se encontram em prestagéo de servigos, os Eleitos Locais e os elementos do Gabinete de Apoio a Presidéncia que nédo tém vinculo com o municipio.

Nota 3: Nos termos do do artigo 18.°, do Decreto-Lei n° 23/2019, de 30/01/2019, na atual redagéo, a transi¢éo dos trabalhadores da Saude para os mapas de pessoal das camaras municipais produz efeitos com a publicagéo de lista nominativa dos referidos trabalhadores, organizada por municipio, na 2.2 série do Diario da

Republica, sendo os referidos postos de trabalho automaticamente aditados ao mapa de pessoal da cdmara municipal para onde transitam os trabalhadores.

Nota 4: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o posto de trabalho pretendido n&o exista, o mesmo sera aditado, garantindo-se a respetiva verba para efeitos de pagamento da remuneragéo,
conforme orientagdes da DGAL (Proc® 230.001.10 DMAJ):

NOME
Anabela Martins Carvalhinhos
Carlos Eduardo Ribeiro da Cunha Orgéo Executivo Orgéo Deliberativo
Eduardo Miguel Rodrigues Campos
Jodo Carlos Melo Silva
José Anténio Marques da Silva Y P S

José Manuel Ramos de Melo Domingues

Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simdes

Paulo Elisio de Figueiredo Malheiro de Sousa

Paulo Rogério Marques da Silva

Vitor Manuel Melo Oliveira




