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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Despacho n.° 13169/2023

Sumario: Estrutura organica nuclear, regulamento da estrutura e conformagéo da estrutura da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
conjugado com os artigos 158.° e 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 56.°
do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de
Albergaria-a-Velha, na Sessao Ordinaria de novembro, realizada em 30.11.2023, aprovou, ao abrigo
da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conforme a seguir se publica, em
texto integral, o modelo de estrutura organica (Anexo |) e o Regulamento da estrutura e organizagao
dos servigos municipais de Albergaria-a-Velha (Anexo II).

Mais se torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, o despacho de conformacgao da estrutura interna das unidades
organicas flexiveis e das subunidades organicas, de 11 de dezembro de 2023 (Anexo lll).

12 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Augusto Amaral
Loureiro e Santos.

ANEXO 1
Estrutura organica nuclear

Enquadramento

A presente reorganizacao dos Servigos Municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a
visdo e as politicas de gestado e organizagao do executivo, tendo em vista garantir a concretizagao
de principios fundamentais como o da prossecugao do interesse publico, do dever da decisao
célere e da colaboragdo da administragdo com os particulares, isto €, do Municipio para com os
seus municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado.

Aorganizagao dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem ainda subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e as regras contidas na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagao e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagdo, que estabelece o enquadramento juridico da organizagéo dos servigos das Autar-
quias Locais.

Dentro deste enquadramento legal, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha estabelece, para
a prossecugao das competéncias e atribuicdes que Ihe estdo legalmente cometidas, a seguinte
estrutura organica, que depende da aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m), do artigo 25.°, do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Organizac¢io Interna dos Servigos

Aorganizagao dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por unidades
organicas nucleares, por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se
ainda Equipas de Projeto e Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara:

Estrutura Nuclear — A estrutura nuclear € uma estrutura fixa composta por departamentos
municipais. O departamento municipal € uma unidade organica de carater permanente com compe-
téncias de ambito operativo e instrumental, integrada numa mesma area funcional, constituindo-se,
fundamentalmente, como unidade de planeamento e de diregdo de recursos e atividades;
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Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisao municipal), por dirigentes intermédios de
3.° grau (chefe de unidade) ou por dirigentes intermédios de 4.° grau (coordenador de unidade),
constituindo uma componente variavel da organizagéo dos servigos municipais, que visa assegurar
a sua permanente adequagao as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos,
cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional,
se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagéo e execugao definidas pela
Camara Municipal;

Subunidades Organicas — No ambito das unidades organicas, quando se trate predominan-
temente de funcdes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagéo dos 6rgéos e servigos, podem ser criadas, por despacho do Presidente da Camara
Municipal, subunidades organicas, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal,
sendo coordenadas por um coordenador técnico;

Gabinetes — Os Gabinetes sao estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por
determinacéo legal e/ou funcional, dele devam depender hierarquicamente e de forma direta;

Equipas de Projeto — A constituigdo de Equipas de Projeto depende de deliberagao da Camara
Municipal, a quem compete estabelecer, obrigatoriamente, a designagao do projeto, os termos e a
duracdo do mandato, com a definicdo clara dos objetivos a alcangar, a designacéo do coordenador
e ainda o numero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as suas fungoes.

Modelo da Estrutura Orginica

O Municipio de Albergaria-a-Velha adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta
a simplicidade de niveis hierarquicos, a flexibilidade e a boa articulagdo/colaboragéo entre todos
0s servigos, organizada da seguinte forma:

Composiciao

Unidades Organicas Nucleares, dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° Grau (Departamen-
tos Municipais) — 1 (Uma);

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisdes Muni-
cipais) — 9 (Nove);

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades) — 3
(Trés);

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades) — 1
(Uma);

Subunidades Organicas (Secg¢des) — 6 (Seis);

Servigo Municipal, dirigido por um Coordenador Municipal — 1 (um);

Gabinetes — 3 (Trés);

Equipas de projeto — 2 (Duas).

Unidades Organicas Nucleares dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau (Departamentos)

O numero maximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau
(Diretor de Departamento), ou Departamentos, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em um,
sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um Diretor(a) de
Departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
missao garantir o melhor desempenho da organizagéo, velando pela legalidade da atividade muni-
cipal, nomeadamente promovendo a promogao e controlo da execugdo das unidades organicas
flexiveis que integram a unidade organica nuclear, definindo objetivos de atuagdo das mesmas,
tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamen-
tacao interna.
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2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Colaborar na elaboracgao e coordenagao do planeamento estratégico e integrado do Muni-
cipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestao inovadora e estratégica;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagao
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes a modernizacao administrativa dos servicos camararios, em articulagcdo com as restantes
Unidades Orgéanicas;

c) Elaborar propostas de instrugbes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informacdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Implementar metodologias de trabalho que visem a promogé&o dos principios da Boa Gover-
nagao Democratica;

f) Promover a implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na Uni-
dade Organica e nos Servigos Municipais, assim como promover a capacitagdo e implementagao
dos Direitos Humanos na Administracao Local;

g) Promover a execugao e o acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento
econdmico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagao ao nivel da Administragéo
Municipal, em conjunto com os servi¢os envolvidos em cada projeto, assegurar a cooperagdao com
entidades ligadas ao setor empresarial e a promogao turistica do municipio;

h) Superintender a gestdo administrativa dos documentos, incluindo a rece¢do e encaminha-
mento do expediente dos diferentes 6érgaos do Municipio, velando pelo cumprimento das regras
de classificagao documental, avaliagdo, seleg¢do e eliminagao de documentos de acordo com ins-
trumentos de gestdo documental;

i) Superintender e velar pelo cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do
cumprimento normativo, incluindo a gestéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas;

J) Superintender, no ambito das suas atribui¢des, o bom funcionamento dos canais de denun-
cias interno e externo;

k) Assegurar a implementagao de metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos
administrativos que visem a minimizacao de dados pessoais e a protecéo da transmissibilidade dos
mesmos, nos termos do Regulamento Geral da Protegao de Dados;

) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade munici-
pal, prestando toda a informacgao técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos
que contenham matérias de indole juridica, que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou
pelo Presidente;

m) Superintender os servigos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as a¢des de fiscalizagéo
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;

n) Superintender os servigos de Execugbes Fiscais da autarquia;

0) Superintender o funcionamento dos Sistemas e Tecnologias de Informagéo e Comunicagao,
bem como o suporte tecnolégico, de modernizagao e inovagao da autarquia;

p) Superintender o bom funcionamento dos servigos de atendimento telefénico e de limpeza
e manutencéao do Edificio dos Pacos do Municipio;

q) Superintender as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente o
Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

r) Promover a conservagao, investigagao e dinamizagao de todos os bens arquivisticos e
museoldgicos sob algada do Municipio;

s) Desenvolver politicas de aquisicdo de patriménio museoldgico e arquivistico, incluindo
aquisicao de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para a histéria
do Municipio de Albergaria-a-Velha;

t) Promover agbes de preservagao, conservagao e valorizagao do Patrimonio Historico-Cultural;

u) Garantir a inventariag@o e o correto tratamento técnico das cole¢des e dos fundos;

v) Modernizar a difusdo do patriménio histérico e cultural através do recurso as novas tec-
nologias e gerir os sistemas tecnolégicos de informagao desenhados para gestdo de Museus e
Arquivos Definitivos;
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w) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal
de Albergaria-a-Velha;

x) Promover a investigacao, divulgacao e edi¢ao cientifica, histérica do patriménio local, bem
como a dinamizacao e promocao cultural dos arquivos e museus;

y) Promover a divulgagao do patrimonio historico e cultural existente no Municipio, através dos
meios de comunicagéo e informagao da autarquia.

3 — Compete ainda ao(a) diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro, no &mbito
das competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares relativas as atribuigbes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, 0s assuntos que dependam da sua resolugéo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo municipal,
dentro da sua area de atuagao;

e) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregue pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solucdes adequadas;

g) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagbes
do 6rgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugéao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

J) Garantir a coordenagéao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigcos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assuncgao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das ac¢des de formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.
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4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que forem
de decorréncia logica do normal desempenho das suas fungoes.

5 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisées)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (Chefe de Divisao), ou Divisdes, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em 9 (nove),
cabendo a sua organizagao e denominagado a Camara Municipal, por proposta do Presidente.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
3.° grau (Chefe de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em 3 (trés), cabendo a
sua organizagao e denominagado a Camara Municipal, por proposta do Presidente, e competindo
também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicao das competéncias,
da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragao dos respetivos dirigentes.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
4.° grau (Coordenador de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em 1 (um), cabendo
a sua organizagao e denominagéao a Camara Municipal, por proposta do Presidente, e competindo
também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicao das competéncias,
da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragao dos respetivos dirigentes.

Subunidades Organicas (Secgoes)

O numero maximo de subunidades orgéanicas, ou Secg¢des, do Municipio de Albergaria-a-Velha
¢ fixado em 6 (seis), cabendo a sua organizagao e denominacgao, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara Municipal.

Servico Municipal

Incluem-se ainda na Organizag&o dos Servigos Municipais 1 (um) Servigo Municipal de Pro-
tecao Civil e Florestal, no respeito pelo limite de um Servigo.

Gabinetes

Incluem-se ainda na Organizagéo dos Servigos Municipais estruturas de apoio direto ao Pre-
sidente da Camara Municipal (Gabinetes), que, por determinagéao legal e/ou funcional, dele devam
depender hierarquicamente e de forma direta. O nimero de Gabinetes é fixado em 3 (trés), nos
quais se inclui o Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao.

Equipas de Projeto

O numero maximo de Equipas de Projeto é fixado em 2 (dois), cabendo a sua criagao, a
designacao do projeto, os termos e a duragdo do mandato, a definigdo dos objetivos a alcancar, o
coordenador do projeto, o numero de elementos que deve integrar a equipa e as respetivas fungdes
a Camara Municipal.
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Entrada em vigor

A Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, aqui apresentada, entra
em vigor no dia 1 de janeiro de 2024 ou no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica,
caso esta publicagdo ocorra em data posterior, revogando o anterior Regulamento da Estrutura
e Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 17, pelo
Despacho n.° 1211/2023, de 24 de janeiro de 2023.

ANEXO II
Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha

Predambulo

O Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
atualmente em vigor, foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria realizada em
07 de dezembro de 2022 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 17, pelo Despacho
n.° 1211/2023, de 24 de janeiro de 2023.

Ao longo dos ultimos anos, o legislador tem vindo a reforgar o quadro de obrigagdes legais
que recaem sobre as Autarquias Locais, nomeadamente com a aprovacao da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°
da referida lei, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgao e estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, e da Portaria n.° 112/2023,
de 27 de abril, que aprova o Regulamento para a Classificagao e Avaliagao da Informagao Arqui-
vistica da Administragao Local. Estes diplomas evidenciam um novo conjunto de obrigagdes legais
em matéria de descentralizagdo administrativa, da prevencao e gestao de riscos de corrupgao e
infracGes conexas e da gestédo da informagao tramitada pelos Servigos Municipais, especialmente
tendo em consideragao o uso das novas tecnologias de informagao e comunicagao.

A estas obrigacdes, acrescentam-se outras, relacionadas com a ciberseguranga, nos termos
da Lein.° 46/2018, de 13 de agosto, que estabelece o Regime Juridico da Seguranga do Ciberes-
paco, e com a protegdo de dados pessoais, nos termos da Lei n.° 58/2019, de 08 de Agosto, que
assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

Procurando dar cumprimento a este conjunto de alteragdes legislativas, os Servigos Munici-
pais tém vindo a prosseguir novas competéncias que visam assegurar o cumprimento normativo,
verificando-se a necessidade de ajustar as competéncias dos Servigos da Autarquia a realidade
legislativa atual e a realidade atuante dos Servicos.

A reorganizagao dos Servigos Municipais €, assim, para além de um imperativo destinado
ao cumprimento das normas legais em vigor, uma oportunidade de melhorar o seu desempenho,
aproximando a estrutura organizativa a uma realidade atuante, cada vez mais complexa e exigente.

As principais alteragbes face ao Regulamento anterior incidem essencialmente sobre a inclusdo
de um conjunto de disposigdes iniciais relativas aos principios que devem nortear a atuagédo dos
Servigos Municipais, alinhadas com o principio da Boa Governagdo Democratica e com as garantias
de transparéncia da atividade dos Servigos. Adicionalmente, transformagao digital, a automatizagao
da gestédo da documentagao com recurso aos sistemas e tecnologias de informagéo, bem como o
esforco de preservagao documental do patrimonio histérico e arquivistico do Municipio justificam
a criacdo de uma nova Divisdo Municipal — Gestao de Informacao e Patrimdénio Histérico — que,
inclua, entre outros, os Servigos do Patrimonio Histérico, Arquivistico e Museolégico. Nesta linha,
também o volume, a natureza e a prontidao necessarias a cabal prestagao do Servigo Municipal de
Protecao Civil e Florestal, especialmente no contexto do novo Centro Municipal de Protecéo Civil
de Albergaria-a-Velha, justificam a criagdo do Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestal.
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Pontualmente, foram introduzidas alteragdes relacionadas com as novas exigéncias legais em
matéria prevengao de riscos de corrupgao e obrigagdes conexas, gestdo de canais de denuncia,
ciberseguranca e protegao de dados pessoais, justificando a reorganizagao e criagdo de um novo
Servigo de Controlo Normativo, bem como a inser¢gdo de um conjunto de competéncias transversais
aos varios Servigos Municipais.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, que estabelece o Regime da Organizagédo dos Servigos das Autarquias Locais, na sua
atual redagéo, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar a
estrutura nuclear, definir a correspondente unidade orgéanica nuclear, definir o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis, 0 nimero maximo total de subunidades organicas e o numero maximo
de equipas de projeto.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal,
criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigbes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal, criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, e criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, e determinar o estatuto remuneratério do respetivo chefe de equipa.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, compete ao Presidente da Camara Municipal a conformagéo da estrutura interna das
unidades organicas e das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagéo ou reafe-
tagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagéo, a alteragéo e a extingdo de subunidades
organicas.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea m), do artigo 25.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagéo, e
da competéncia regulamentar prevista no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Assembleia Municipal de Albergaria-a-Velha, em sessao ordinaria realizada em 30/11/2023, deliberou
aprovar a nova Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, nos termos do
presente Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
que revoga o Regulamento anterior.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
doravante abreviadamente designado por Regulamento, foi elaborado ao abrigo da competéncia
regulamentar das Autarquias Locais, prevista no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, e nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime da
Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito e Aplicagao

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo, o funcionamento e os niveis
de atuagao dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que devem
reger a sua atividade.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os que exercem fungdes na Camara Muni-
cipal de Albergaria-a-Velha, incluindo aos membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a
Vereacao.
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Artigo 3.°
Missao e Valores

O Municipio de Albergaria-a-Velha tem por missao definir e executar politicas que promovam
a defesa dos interesses e satisfagdo das necessidades da populagéo local e o desenvolvimento
sustentavel do concelho, em respeito pelos principios da Boa Governagdo Democratica, desig-
nadamente, uma democracia inclusiva, participativa, transparente e responsavel, respeitando os
direitos humanos e liberdades fundamentais e uma gestéo financeira saudavel.

Artigo 4.°
Principios Gerais

1 — A Organizagéo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais observa os princi-
pios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, no Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo, na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, todas na sua atual redagao, e nos
demais diplomas que regulam a Administracéo Publica, incluindo a «Carta Etica — Dez Principios
Eticos da Administracdo Publica».

2 — A Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais reflete a visdo do
Executivo Municipal para a promogéo e satisfagdo das necessidades da populacao local e o desenvol-
vimento sustentavel do concelho, em respeito pelos principios da Boa Governagdo Democratica.

3 — No exercicio da sua atividade, os/as trabalhadores devem reger a sua conduta de acordo
com os seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

Artigo 5.°
Principios Deontolégicos

1 — Todos(as) os(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, incluindo
os(as) membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao, devem pautar a sua atividade
profissional em estrito respeito pelos principios deontolégicos enunciados no Cédigo de Etica de
Conduta do Municipio de Albergaria-a-Velha, no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao, no
Cdédigo de Boa Conduta para a Prevengao do Assédio Laboral e nos demais Regulamentos Internos
e documentos de Boas Praticas Laborais do Municipio de Albergaria-a-Velha.

2 — Todos(as) os(as) trabalhadores(as) devem, igualmente, respeitar os principios deonto-
légicos enunciados na Carta Etica para a Administracdo Publica e demais principios aplicaveis a
prestagao de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 6.°
Boa Governagao

No exercicio das suas fungdes, os(as) trabalhadores(as) e Eleitos Locais devem respeitar
os principios de Boa Governagao, nomeadamente: a participagédo do cidadao, realizagéo justa de
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eleicbes e representagio; a capacidade de resposta; eficiéncia e eficacia; abertura e transparén-
cia; Estado de Direito; conduta ética; competéncia e capacidade; inovagao e abertura a mudanca;
sustentabilidade e orientagéo a longo prazo; gestao financeira sélida; direitos humanos, diversidade
cultural e coesao social; e responsabilidade.

Artigo 7.°
Superintendéncia

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na legislagdo em vigor, superintender e coordenar a atuagao dos varios Servigos Municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegagdo de competéncias.

2 — Nas situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, os cargos diri-
gentes e de chefia sdo assegurados nos termos da lei.

CAPITULO Il

Estrutura Organica

Artigo 8.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — A organizagao interna dos Servigos Municipais obedece ao Modelo de Estrutura Hierar-
quizada, constituida por Unidades Orgéanicas Nucleares, por Unidades Organicas Flexiveis e por
Subunidades Organicas, prevendo-se a criagdo de Gabinetes de Apoio Direto ao Presidente da
Camara que, por determinagéo legal e/ou funcional, dependem hierarquicamente e de forma direta
do Presidente da Camara.

2 — A organizagdo interna dos Servigos Municipais prevé a possibilidade de constituicdo de
Equipas de Projeto, por deliberagao fundamentada da Camara Municipal, para concretizagéo de
projetos especificos e que caregcam da participagao de varios colaboradores do municipio e, even-
tualmente, de outros agentes.

Artigo 9.°
Estrutura Nuclear

A Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha é constituida por uma
Unidade Organica Nuclear, fixado pela Assembleia Municipal, nomeadamente, o Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), dirigida por dirigente intermédio de 1.° grau (Diretor(a) de
Departamento).

Artigo 10.°
Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha é constituida por Uni-
dades Organicas Flexiveis (Divisdes Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau
(Chefes de Divisao), no respeito pelo numero maximo, de 9 (nove), fixado pela Assembleia Muni-
cipal, designadamente:

a) Divisdo Administrativa (DA), integrada no Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

b) Divisdo de Gestao de Informacdo e Patrimonio Historico (DGIPH), integrada no Departa-
mento Administrativo e Financeiro (DAF);

c¢) Divisdo Financeira (DF), integrada no Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

d) Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE), integrada no Departamento Administrativo
e Financeiro (DAF);
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e) Divisao de Educacao e Agao Social (DEAS);

f) Divisao de Cultura e Desporto (DCD);

g) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU);

h) Divisdao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV);

i) Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagao Urbana (DPGURU).

2 — A Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha & constituida por Uni-
dades Organicas Flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigente intermédio de 4.° grau (Coordenador
de Unidade), no respeito pelo numero maximo, de 1 (uma), fixado pela Assembleia Municipal,
designadamente: Unidade de Planeamento e Coordenagao dos Equipamentos e Atividades Cultu-
rais (UCEAC), integrada na Divisdo de Cultura e Desporto (DCD).

3 — AEstrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha €, também, constituida
por Unidades Organicas Flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau (Chefe
de Unidade), no respeito pelo nimero maximo, de 3 (trés), fixado pela Assembleia Municipal,
designadamente:

a) Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA);

b) Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT), integrada da Divisao
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV);

¢) Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE), integrada da Divisdo de Obras Municipais,
Equipamentos e Vias (DOMEV).

4 — A Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha é, ainda, constituida por:

a) Um Servigo Municipal, dirigido por um(a) Coordenador(a) Municipal, que depende direta-
mente do Presidente da Camara Municipal;

b) Seis Subunidades Organicas (Secgodes), chefiadas por Coordenadores(as) Técnicos, desig-
nadamente:

i) Secgao de Recursos Humanos (SRH), integrada na Divisdo Administrativa (DA);

iiy Secgao Administrativa e de Atendimento (SAA), integrada na Unidade de Gestdo Adminis-
trativa e de Atendimento (UGAA);

iif) Secgdo Administrativa de Educacgao e Agao Social (SAEAS), integrada na Divisao de Agao
Social e Educagao (DEAS);

iv) Seccao de Coordenacgdo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE), integrada
na Divisao de Ag¢ao Social e Educacgao (DEAS);

v) Secgao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC), integrada da Divisdo de Cultura e
Desporto (DCD);

vi) Secgdo Administrativa de Obras Particulares (SAOP), integrada na Divisao de Planeamento,
Gestéo Urbanistica e Requalificagao Urbana (DPGURU);

c¢) Trés Gabinetes, que dependem diretamente do Presidente da Camara Municipal, designa-
damente:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao (GAPV);
i) Gabinete Médico-Veterinario (GMV);
iify Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCl).

d) Duas Equipas de Projeto.

Artigo 11.°
Estrutura Hierarquizada

Sem prejuizo da constituicdo de Equipas de Projeto nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do presente
Regulamento, a estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha organiza-se
nos termos do organograma em Anexo ao presente Regulamento, dele fazendo parte integrante.
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Artigo 12.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade organica, os(as) titulares
dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, 0s assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestéo
municipal;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes
do 6rgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

g) Assegurar o controlo normativo e o cumprimento do Plano de Gest&o de Riscos e Infragdes
Conexas em relagéo a unidade orgéanica que dirige;

h) Assegurar o cumprimento do regime geral da protegdo de dados e as medidas de ciberse-
guranca em relacao a unidade orgénica que dirige.

2 — Compete ainda aos(as) titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade orga-
nica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
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k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

3 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete ainda executar as tare-
fas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas, ou que forem de
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

4 — Os(as) titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Cargos de Direcao e Chefia

1 — O(A) Diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro e os(as) Dirigentes das
Unidades Organicas Flexiveis n&o integradas naquele departamento, bem como, no caso de ndo
provimento deste lugar, os(as) dirigentes das Unidades Organicas Flexiveis que o integram, res-
pondem diretamente ao Presidente de Camara Municipal ou Vereador(a) do pelouro em que se
inserem, de acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva unidade organica.

2 — Nao sendo providos os lugares de chefe das unidades organicas nuclear ou flexiveis,
podera o Presidente da Camara designar um(a) técnico(a), adstrito a respetiva unidade orgénica
ou com perfil e competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as competéncias
gerais e especificas da respetiva unidade organica.

Artigo 14.°
Fungdes Comuns as Unidades Organicas
Constituem fungdes comuns as diversas Unidades Orgénicas:

a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos Servigos Municipais dependentes e assegurar
a correta execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

b) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias para o correto exercicio das atividades, bem como propor medidas
de politica mais adequadas no ambito de cada Unidade;

c) Exercer as tarefas que lhe forem superiormente determinadas no &mbito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperagao ou parceria;

d) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,
bem como, Despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas areas dos respetivos Servigos
Municipais;

e) Preparar os processos e elaborar informacdes sobre os assuntos no ambito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execugédo de medidas conducentes ao aperfeicoamento organizacio-
nal e racionalizacéo de recursos humanos e materiais, incluindo comportamentos preventivos em
matéria de ciberseguranca;

g) Assegurar a transmisséo da informagao necessaria entre os varios Servigos Municipais
com vista ao seu bom funcionamento e relacionamento institucional, incluindo o cumprimento do
Regime Geral de Proteg¢ado de Dados;

h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel setorial, das grandes
opcdes do plano e dos restantes programas de agao, através da elaboragéo de indicadores de gestéo
e propor as medidas de ajuste necessarias, incluindo o cumprimento das obrigacées emergentes
do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéao e Infracbes Conexas;

i) Assegurar a implementagao de metodologias e regras que visem minimizar custos.
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CAPITULO llI

Gabinetes

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao (GAPV)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao € uma das estruturas de apoio direto
ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores(as) em regime de tempo inteiro ou meio
tempo.

2 — Compete aos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao colaborar com
0s servigos de apoio aos 6rgaos autarquicos, secretariado, protocolo, informacéao e ligagdo com
0s 6rgaos colegiais do Municipio, assim como assessorar o Presidente da Camara Municipal e os
Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagéo da sua atua-
¢ao politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessarios a eficaz elaboragéo das
propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgédos do municipio, ou para a tomada de decisdo no
ambito dos seus poderes préprios ou delegados.

3 — Compete aos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagédo, nomeada-
mente:

a) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagéo e de todos os elementos
necessarios a sua atuagao;

b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal, 6rgdos da administragéo
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos servigos
municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fungdes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos 6rgéos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia, nomeadamente
protocolos e acordos de colaboragéo;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentacéao prévia;

f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagdes de atendimento publico e de reunides,
bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das mesmas;

g) Assegurar o protocolo nas cerimoénias e atos oficiais e as rece¢des organizados pela Camara
Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Comunicacgéao e unidades organicas que, diretamente,
estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente do Presidente
da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagao e a correspondéncia do Presi-
dente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo;

J) Prestar o apoio necessario a UGAA para garantir o funcionamento da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunides e procedimentos
associados, relativamente a instalagao dos 6rgaos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensbdes
e substituicdes, convocatdérias para reunibes;

k) Prestar o apoio necessario a UGAA para assegurar a elaboragao das ordens do dia e das
atas das reunides dos Orgdos Deliberativo e Executivo, editais de publicitacdo das deliberacdes;

I) Secretariar e apoiar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em articu-
lagdo com a Camara Municipal;

m) Articular com o Gabinete de Comunicagao e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagao do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal, a
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atualizagao da informagéo, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si promo-
vidas ou participadas;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou dos Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 16.°

Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

1 — O exercicio da atividade do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal esta regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, na sua atual redagéo, sem prejuizo de outros diplomas
legais especificos aplicaveis.

2 — Para além das competéncias definidas no niumero anterior, compete, ainda, ao(a) Médico(a)
Veterinario(a) Municipal, no dmbito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de saude nas medidas a adotar em comum para a defesa da saude
publica;

b) Colaborar na elaboragao de posturas municipais que direta ou indiretamente interfiram na
saude publica;

c¢) Colaborar com o Servico Municipal de Protegao Civil e Florestal na participagao ativa no
planeamento e desenvolvimento de agdes de intervencéo sanitaria de prevengao;

d) Integrar as comissdes de vistoria para as quais seja designado pela entidade competente
ou por determinagéo legal;

e) A diregdo e coordenagéao técnica do Centro de Recolha Oficial Animal de Albergaria-a-
-Velha;

f) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

h) Cooperar com entidades ou organismos externos no ambito das suas competéncias;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pela Camara Municipal, pelo Presidente
da Camara Municipal ou por lei.

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCl)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de Comu-
nicagado e Imagem, que tem como missao constituir o suporte da gestédo da informagéo e daimagem
do municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagao, assegurar a coordenagao e arealizagao
de agbes no dominio da comunicagao social, da divulgacéo da informagao e do protocolo.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicacdo e Imagem, genericamente:

a) Propor e executar a politica de comunicagéao e informagéao do Municipio, promovendo a sua
imagem institucional;

b) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunicagéo
necessarios aos varios setores de atividade municipal,

c) Estabelecer contactos com os Orgaos de Comunicagédo Social para divulgacdo/difuséo de
informacao sobre a atividade municipal;

d) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

e) Proceder a elaboragéo e ou gestdo dos meios de comunicagao adotados pela autarquia,
garantindo a promogao publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no
municipio, assegurando a recolha e a organizacao da informagao;

f) Assegurar a concegao, impressao e distribuicdo dos meios de comunicagéo referidos na
alinea anterior;

g) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, propostas de comunicagdo e imagem da
Camara Municipal;
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h) Colaborar na preparagéo, organizagao e acompanhamento de cerimoénias protocolares,
atos publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;

i) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;

J) Proceder a leitura, analise e organizagao de toda a informagéao veiculada pelos érgaos de
comunicagao social referentes e/ou de interesse para o municipio e para a agdo municipal;

k) Manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal, em articulagdo com o Arquivo
Municipal;

) Apresentar e implementar estratégias de promogéao e publicidade do municipio nos 6rgéos
de comunicacéo social e outras formas e suportes de comunicacao;

m) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;

n) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

o) Gerir a publicidade institucional;

p) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;

q) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal;

r) Gerir os conteudos eletrénicos e pagina do Municipio;

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO IV
Unidades Organicas e Subunidades Organicas
SECCAO |
Estrutura Nuclear
Artigo 18.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um Diretor(a) de
Departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
missao garantir o melhor desempenho da organizagéo, velando pela legalidade da atividade muni-
cipal, nomeadamente promovendo a promogéo e controlo da execugao das unidades orgénicas
flexiveis que integram a unidade orgénica nuclear, definindo objetivos de atuagao das mesmas,
tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamen-
tacdo interna.

2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Colaborar na elaboragéo e coordenagao do planeamento estratégico e integrado do Muni-
cipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestado inovadora e estratégica;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagao
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes a modernizagao administrativa dos servigos camararios, em articulagdo com as restantes
Unidades Organicas;

c¢) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Implementar metodologias de trabalho que visem a promogé&o dos principios da Boa Gover-
nacao Democratica;

f) Promover a implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na Uni-
dade Organica e nos Servigos Municipais, assim como promover a capacitagdo e implementagao
dos Direitos Humanos na Administragao Local;
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g) Promover a execugao e o acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento
econdmico do municipio, colaborando na concertagcado e coordenagao ao nivel da Administracéo
Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto, assegurar a cooperagdo com
entidades ligadas ao setor empresarial € a promogao turistica do municipio;

h) Superintender a gestdo administrativa dos documentos, incluindo a recegao e encaminha-
mento do expediente dos diferentes 6érgaos do Municipio, velando pelo cumprimento das regras
de classificagao documental, avaliagao, selecao e eliminagao de documentos de acordo com ins-
trumentos de gestdo documental;

i) Superintender e velar pelo cumprimento das obriga¢des legais em matéria do programa do
cumprimento normativo, incluindo a gestéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas;

J) Superintender, no &mbito das suas atribui¢des, o bom funcionamento dos canais de denun-
cias interno e externo;

k) Assegurar a implementagéo de metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos
administrativos que visem a minimizagao de dados pessoais e a protegcéo da transmissibilidade dos
mesmos, nos termos do Regulamento Geral da Protegao de Dados;

) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade munici-
pal, prestando toda a informacgao técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos
que contenham matérias de indole juridica, que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou
pelo Presidente;

m) Superintender os servigos de fiscalizagao municipal, solicitando-lhes as a¢des de fiscalizagdo
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;

n) Superintender os servicos de Execugodes Fiscais da autarquia;

o) Superintender o funcionamento dos Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagao,
bem como o suporte tecnolégico, de modernizagao e inovagao da autarquia;

p) Superintender o bom funcionamento dos servigos de atendimento telefénico e de limpeza
e manutencéao do Edificio dos Pacos do Municipio;

q) Superintender as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente o
Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

r) Promover a conservagao, investigagcado e dinamizagédo de todos os bens arquivisticos e
museoldgicos sob algada do Municipio;

s) Desenvolver politicas de aquisicdo de patriménio museoldgico e arquivistico, incluindo
aquisigao de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para a histoéria
do Municipio de Albergaria-a-Velha;

t) Promover agbes de preservagao, conservagao e valorizagao do Patrimonio Historico-Cultural;

u) Garantir a inventariagdo e o correto tratamento técnico das colegdes e dos fundos;

v) Modernizar a difusdo do patriménio histdrico e cultural através do recurso as novas tec-
nologias e gerir os sistemas tecnoldgicos de informagédo desenhados para gestdo de Museus e
Arquivos Definitivos;

w) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal
de Albergaria-a-Velha;

x) Promover a investigagao, divulgagao e edigao cientifica, historica do patriménio local, bem
como a dinamizacgéo e promogao cultural dos arquivos e museus;

y) Promover a divulgagao do patrimonio historico e cultural existente no Municipio, através dos
meios de comunicagao e informagao da autarquia.

3 — Compete ainda ao(a) diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro, no ambito
das competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares relativas as atribuigdes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolucio;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo municipal,
dentro da sua area de atuacao;
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e) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregue pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solucdes adequadas;

g) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagbes
do 6rgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

J) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servicos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢éo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucgéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das agdes de formacgao consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de
documentos aos interessados.

4 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que forem
de decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

5 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

SECCAO Il
Estrutura Flexivel

Artigo 19.°
Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestal (SMPCF)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Servigo Municipal
de Protecao Civil e Florestal, que tem como miss&o assegurar o cumprimento da regulamentagao
em vigor em matéria de Protegdo Civil e de defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas
de segurancga e protecao civil do municipio e no ambito do Sistema de Defesa da Floresta contra
Incéndios.
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2 — Compete ao Servigo Municipal de Protecao Civil e Florestal, em matéria de Protegao Civil,
executar as atividades de protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida nesta matéria, designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
o municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecgao civil;

e) Elaborar planos prévios de intervengcédo de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

g) Manter informacgéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protecéo e socorro;

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacdes de protegao e socorro;

J) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

k) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagbes e outros recursos tecnolégicos do
Servico;

/) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil
(REPC);

m) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestao de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro;

n) Realizar agbes de sensibilizagao e divulgacao sobre a atividade de protecao civil;

0) Promover campanhas de informagéao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

q) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil, no estudo e preparagao de planos
de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de exe-
cucao e avaliagao das mesmas;

r)Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas
de prevencao;

s) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situa¢des de risco devidas a agao
do homem ou a natureza;

t) Prestar informagéo e formacao as populacgdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotecao e de colaboragdo com as autoridades;

u) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de:

i) Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencao dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnologica;

iiy Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacao de
socorro e assisténcia, bem como a evacuacgao, alojamento e abastecimento das populagoes;

v) Criar condig¢des para a mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecéo civil;

w) Inventariar os recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;

x) Prever e planear agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por
riscos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 246 22 de dezembro de 2023 Pag. 360

y) Proceder ao estudo e divulgagao de formas adequadas de protegéo dos edificios, em geral
de monumentos e de outros bens culturais, de instalagcdes de servigos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos naturais;

Z) Apoiar a reposigao da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias sinis-
tradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao social adequada, em colaboragcdo com os
servigos de Agao Social;

aa) Garantir a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

bb) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

cc) Assegurar a coordenacdo do Centro Municipal de Protecao Civil;

dd) Exercer as demais fun¢des que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Junto do Servigco Municipal de Protecao Civil funcionara uma Comissdo Municipal de
Protecao Civil, cujas atribuigbes, competéncias, modo de funcionamento e composi¢ao séo as
constantes da legislagdo em vigor.

4 — Compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestal, em matéria florestal, executar
as atividades de defesa da floresta de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar
toda a informagéo recebida nesta matéria, designadamente:

a) Apoiar a Comiss&o Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragao e implementagéo do Plano de Defesa
da Floresta e acompanhar os programas de acao nele previstos;

c¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislacao sobre a Defesa
da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
relativamente as competéncias dos municipios;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagéo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 20.°
Divisdo Administrativa (DA)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Administrativa tem
como misséao estudar e propor medidas no ambito da gestdo administrativa de processos, garantir
a prestagao dos servigos juridicos, assegurar o contencioso e promover a execugao coerciva de
taxas e outras receitas devidas ao Municipio, assegurar as atividades relacionadas com outorga
de contratos, garantir o cumprimento normativo, bem assim assegurar a superintendéncia dos
Servicos de Gestdo Administrativa, Controlo Normativo, Servigos Juridicos, Recursos Humanos,
Fiscalizagdo Municipal e Execugdes Fiscais.

2 — Compete a Divisdo Administrativa, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéao e articulagdo das atividades da Unidade
Organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da divisao;
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c¢) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuagao, para
deliberagéo dos 6rgéos do municipio;

d) Coordenar e executar as tarefas relacionadas com a gestédo dos servigos de gestao admi-
nistrativa, controlo normativo, servigos juridicos, recursos humanos, de fiscalizagdo municipal e de
execucodes fiscais em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

e) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e medidas de gestado de
recursos humanos;

f) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do cumprimento
normativo, incluindo a gestéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas;

i) Assegurar e gerir, no ambito das suas atribuigbes, a plataforma da gestdo dos canais de
denuncias interno e externo;

J) Assegurar, em articulagao com a Seccao de Recursos Humanos, a formagéo profissional no
ambito do programa do cumprimento normativo e ciberseguranga;

k) Propor metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos administrativos que
visem a minimizacao de dados pessoais e a protecao da transmissibilidade dos mesmos, nos termos
do Regulamento Geral da Protegédo de Dados;

I) Propor metodologias de trabalho que visem a promog¢ao dos principios da Boa Governagéao
Democratica.

m) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo Administrativa:

| — Servicos de Gestao Administrativa

a) Assegurar a recegao, registo, classificagdo, encaminhamento e demais tratamento do expe-
diente e da correspondéncia geral da Camara Municipal;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao Executivo, nas competéncias dos servigos;

c¢) Assegurar a articulagéo e comunicacao, formal e informal, com as restantes unidades orgéa-
nicas, garantido, assim a eficiéncia e eficacia dos servicos;

d) Contribuir para a transformacgao digital do municipio, promovendo a desmaterializagdo de
documentos através da utilizagdo de servigos online e gerindo o sistema de informagéao orientado
para a gestao documental.

Il — Servigos de Controlo Normativo

a) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais em matéria do programa do cumprimento
normativo, incluindo a implementacao do Plano de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio,
monitorizando e avaliando o seu cumprimento;

b) Implementar, monitorizar, analisar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

c¢) Assegurar e gerir, no ambito das suas atribuigdes, a plataforma da gestdo dos canais de
denuncias interno e externo;

d) Assegurar, em articulagdo com a Secgao de Recursos Humanos, a formagao profissional
no ambito do programa do cumprimento normativo e cibersegurancga;

e) Propor metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos administrativos que
visem a minimiza¢ao de dados pessoais e a protegéo da transmissibilidade dos mesmos, nos termos
do Regulamento Geral da Prote¢do de Dados;
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f) Assegurar, em articulagdo com os Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informacgao e
Gestdo Documental, o cumprimento das obriga¢gdes em matéria de ciberseguranga;

g) Propor metodologias de trabalho que visem a promogao dos principios da Boa Governagao
Democratica.

Il — Servigos Juridicos

a) Assegurar a prestagao de apoio juridico aos 6rgaos representativos e aos servigos do
municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informacao relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no ambito juridico das Autarquias
Locais;

c¢) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter a Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente e que
Ihe sejam solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores, garantindo a legalidade da
atividade municipal;

d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizagéo
das disposigbes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuicbes e competéncias do
municipio, assegurando a observacao da legalidade na sua elaboracgao;

e) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamagdes graciosas, petigoes,
exposicdes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia que
sejam dirigidos ao Municipio sobre agcdes ou omissées de algum dos seus 6rgaos ou respetivos
titulares;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execugao fiscal em conformidade com a lei, ana-
lisando e remetendo as oposicdes a execucgao fiscal para Tribunal;

g) Elaborar, por determinagao superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o cumprimento
dos prazos legais;

h) Desencadear, apds adjudicagao, € nos casos em que o Codigo dos Contratos Publicos exige
a reducao do contrato a escrito, todos os procedimentos necessarios a outorga do contrato;

i) Organizar e remeter os processos para fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas, nos termos
legais;

J) Preparar escrituras publicas e elaborar minutas de contratos escritos e outros atos for-
mais;

k) Assegurar a instrugéo dos processos disciplinares de inquérito e/ou averiguagdes aos ser-
vicos e trabalhadores do municipio;

) Assegurar a instrugao dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual,

m) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipifica-
dos de crime contra 0 municipio;

n) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos os processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, garan-
tindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

0) Garantir a representacgdo judicial do Municipio, nas demandas em que tal é permitido ao
jurista trabalhador autarquico e, nas em que o nao for, prestar toda a colaboragédo a Advogado ou
Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizagao através do competente registo
e tramitacdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o0 momento, seja possivel transmitir
informacgao atualizada aos 6rgdos municipais;

p) Garantir a execucao das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

q) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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IV — Servigos de Fiscalizagédo

a) Promover uma fiscalizagdo de proximidade, através de ag¢des pedagodgicas, nas areas e
competéncias atribuidas ao Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagéo e/ou de fiscalizagédo caiba ao Municipio;

c) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagao apli-
cavel no ambito do urbanismo, salubridade, construcao, defesa e protecédo da natureza e ambiente,
recursos cinegéticos, estacionamento automével, patriménio cultural, ocupagéo da via publica por
motivo de obras, salubridade, seguranga e utilizacdo das edificagdes, entre outros;

d) Fiscalizar a execugao das obras de edificagbes, de urbanizagéo e os trabalhos de remode-
lacdo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;

e) Assegurar a fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

f) Proceder a elaboragao dos respetivos autos, relatorios, notificagdes e citagdes, no ambito
das competéncias precedentes;

g) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante
deliberagédo ou despacho prévio, procedendo as notificagcoes legalmente previstas;

h) Realizar vistorias e demais agbes tendentes a resolugao de situagdes de construgdo que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas;

i) Promover a fiscalizagéo sistematica do cumprimento das agdes licenciadas ou de outras que
a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territério municipal;

J) Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenga, autorizagdo de utilizagao de
edificios ou suas fragdes e estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessarias a recegéo proviséria e definitiva de obras de urbanizagao;

/) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagao e conservagéo do edificado;

m) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em
vigor em matéria de urbanizacgéao e edificagao;

n) Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagdo dos veiculos em
fim de vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado;

0) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente atribuidas em matéria de urba-
nizacao e edificagao;

p) Proceder a analise e emitir informacdes sobre participagdes, reclamagdes e queixas de par-
ticulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista a sua resolucéo e, se necessario,
encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

q) Proceder a quaisquer notificagbes, intimagdes e citagdes pessoais, ordenadas por despacho
do Presidente da Camara;

r) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagdes urbanisticas sem o cumpri-
mento de disposi¢des legais ou em desconformidade com os projetos aprovados pela Camara
Municipal;

s) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou outras,
sem o cumprimento de disposi¢des legais e sem aprovagao pela Camara Municipal;

t) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em desres-
peito pelas mesmas;

u) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregao técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimen-
tos necessarios para a interpretagéo correta dos projetos, registando, no livro de obra, os atos de
fiscalizacao;

v) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

w) Gerir a atribuigdo dos niumeros de policia na area da cidade;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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V — Servigos de Execugodes Fiscais

a) Assegurar o cumprimento das atribuicbes municipais no &mbito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certiddes de
divida, e toda a tramitagao até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no @mbito das oposi¢gdes deduzidas
em processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respe-
tivos;

c) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais néo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva
em tribunal comum;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

VI — Secgao de Recursos Humanos

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio e a
Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selecéo de pessoal, mobilidade e
estagios;

c) Assegurar a aplicacédo da legislagao inerente as carreiras profissionais e altera¢des das
posicdes remuneratdrias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores;

e) Elaborar e inserir na SIIAL — DGAL — os resultados da aplicagao da avaliagdo do desempe-
nho dos trabalhadores, Balanco Social e toda a informacéo relacionada com os recursos humanos;

f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungao das atribui¢gdes, com-
peténcias e atividades, bem como o diagnédstico de necessidades de desenvolvimento necessario
a racionalizagao e reafetacao de recursos ao nivel organico e funcional;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigdo de prioridades de for-
macao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovacao do Plano
Anual de Formagao e planear e organizar as agdes de formagdo internas e externas, incluindo as
formagbes anuais obrigatérias em matéria do cumprimento normativo e ciberseguranga;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores e demais encargos
com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares,
ADSE e outros;

J) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencgas;

k) Apoiar os varios servigos na definicdo de horarios de trabalho tendo em conta a melhor
gestéo dos recursos disponiveis € o cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos, exoneragdes e outros relacionados
com a sua area de atuagao;

m) Instruir os processos de aposentagao;

n) Elaborar e atualizar o cadastro individual dos trabalhadores do Municipio;

o) Promover o acolhimento e integragao de novos colaboradores e estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagao, regulamentagéo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Saude no Trabalho;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Artigo 21.°

Divisdao de Gestao de Informagao e Patrimoénio Historico (DGIPH)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Gestdo de Infor-
macéao e Patrimonio Historico tem como missao assegurar a gestao integrada da informacéo, a
normalizacao, simplificacdo e desmaterializacdo dos documentos e processos, modernizacao dos
procedimentos e racionalizagcao dos circuitos de informacao com vista ao aumento da eficiéncia
dos servicos.

2 — Compete a Divisdo de Gestao de Informagéo e Patrimodnio Historico, genericamente:

a) Assegurar o controlo documental e desenvolver estratégias que visem a melhoria processual
e eficiéncia dos servigos, bem como, a prossecugao do interesse publico;

b) Acompanhar projetos de transformagéao digital e garantir o funcionamento e o planeamento
integrado de todos os sistemas tecnologicos de informacao e plataformas digitais da organizagao,
preservando a seguranga e protegao dos dados e da informacgéo;

c¢) Assegurar a gestao e o funcionamento dos equipamentos culturais arquivisticos e museo-
I6gicos do Municipio, zelando pela conservagao e preservagao do patriménio e perpetuagao da
memoria coletiva da vivéncia econdmica, social e cultural do concelho;

d) Coordenar a atividade dos servigos sob a sua dependéncia e colaborar com os demais
servigos municipais, mediante intervengdes conjuntas e transversais, de forma a garantir a correta
execugao do ciclo documental e dos sistemas tecnoldgicos de informagéo;

e) Apresentar relatorios de atividade, estudos e propostas de melhoria de procedimentos e
colaborar de forma ativa na aplicagdo de medidas organizacionais, no sentido de racionalizar pro-
cedimentos e circuitos informacionais;

f) Garantir a aplicagao das deliberagdes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis
em vigor relativas a atividade da Diviséo;

g) Promover, em coordenagédo com os diversos servigos municipais, a audigdo regular das
necessidades e satisfagao dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os respetivos resulta-
dos, com o objetivo de criar um sistema de avaliagao continua de expectativas e grau de satisfacao;

h) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais relativas a protegdo de dados pessoais;

i) Assegurar, em contexto de equipa interdisciplinar, a execugao de procedimentos de suporte
ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do quadro legal vigente atinente a protegcao de dados;

J) Prestar assisténcia as demais unidades organicas do Municipio potenciando o cumprimento
dos principios de tratamento de dados pessoais;

k) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais relativas a ciberseguranga, incluindo, no
ambito do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespacgo, o exercicio das competéncias respeitan-
tes a fungédo de Responsavel de Seguranga, gestao da notificagdo de incidentes e supervisao da
implementagéo de medidas de seguranga adequadas ao risco avaliado, e o exercicio das fungdes de
Ponto de Contacto Permanente, nomeadamente para efeitos das comunicagdes com a Autoridade
Nacional de Segurancga e de outras previstas no Plano de Seguranga do Municipio;

) Exercer as competéncias da fungdo de Responsavel pelo Acesso a Informagédo, nomea-
damente, organizar e promover as obrigagdes de divulgagéo ativa de informagéo, acompanhar
a tramitacdo de pedidos de acesso a documentos administrativos e assegurar a comunicacgao,
sempre que necessario, com a Comissao de Acesso a Documentos Administrativos no ambito das
competéncias da mesma,;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Compete, ainda, a Divisao de Gestao de Informagao e Patrimonio Histérico, no ambito
da transformacéo digital:

a) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagéo, promovendo a implementa-
¢ao de medidas que visem o desenvolvimento e otimizag&o organizacional e a melhoria do servigo
publico municipal, assente em politicas de qualidade, renovagao, eficiéncia e eficacia da gestao
publica, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos necessarios;
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b) Identificar e promover a substituicdo de praticas e metodologias obsoletas por alternativas
inovadoras que resultem numa maior celeridade nos tempos de resposta, maior transparéncia e
maior facilidade no acesso aos servigos;

¢) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores, observando as melhores praticas
internacionais;

d) Colaborar na divulgagédo de normas e boas praticas de utilizagao dos sistemas de gestéo
documental e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacgao ins-
talados e projetados;

e) Apoiar as mudangas tecnoldgicas e operativas do Municipio que conduzam a desburocra-
tizagao e potenciem procedimentos mais simples e eficientes;

f) Promover uma mudanga cultural na utilizagdo de novos meios de trabalho, de comunicagao
digital e interac&o a distancia com o municipe;

g) Promover a eficiente gestdo da informagao e uma eficaz e racional desmaterializagao docu-
mental, garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade da informagéao;

h) Apoiar na integracéo entre o sistema de gestdo de documentos e outras aplicagdes de
suporte;

i) Acompanhar projetos em desenvolvimento no ambito da transformagéao digital, de forma a
fomentar a sua boa aplicabilidade na realidade da autarquia;

J) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagéao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao da informagéo.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Gestao de Informagéo e Patri-
monio Histdrico:

| — Servicos de Sistemas e Tecnologias de Informagao e Gestdo Documental

a) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacao armazenada e
em circulacao nos sistemas informaticos;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis nos sistemas informaticos e promover o
aproveitamento do software instalado de modo a garantir a satisfagdo, a todos os niveis, das
necessidades dos utilizadores;

¢) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

d) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de contratos para aquisi¢ao de
equipamento informatico ou para a prestagao de servigos de organizagao técnica ou administrativa a
celebrar com fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo ainda propor, sempre
que se justifique, a contratagdo de assessorias exteriores a Camara Municipal;

e) Fazer o planeamento e manutengéo da arquitetura dos sistemas de informagao do muni-
cipio;

f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagao,
especificando as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao, incluindo em matéria
de ciberseguranca;

g) Coordenar a gestédo da Intranet e Internet;

h) Acompanhar a instalagao e/ou instalar programas e equipamentos fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo os parametros de utilizagao a controlar e corrigir as suas condigdes operacionais;

i) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com os acessos e
seguranca da informacao, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

J) Propor medidas de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e ins-
trucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de
informagao;

k) Propor a participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagédo ou evolugédo de
sistemas e tecnologias de informagéo;

/) Apoiar a execugao de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengao,
formacao e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantido o seu bom fun-
cionamento e a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes;
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m) Promover e assegurar a divulgagao de informagao sobre as possibilidades e potencialidades
de utilizagdo da informatica junto as unidades organicas da Camara Municipal;

n) Colaborar na divulgacado de normas de utilizagao e promover a formagao e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacgao instalados e projetados;

0) Garantir, em articulagdo com a Divisao de Educagéo e Agao Social, o bom funcionamento
da rede de equipamentos informaticos do municipio ao servico dos estabelecimentos de ensino;
p) Superintender no funcionamento do Servidor VoIP e das telecomunicacbes em geral;

q) Proceder a gestéo e controlo da informagéo arquivistica produzida na Camara de acordo
com os critérios de racionalidade e eficacia ao nivel da gestdo de documentos;

r) Apoiar os servigos na classificagdo da informagao produzida e promover a correta organi-
zacao e aplicacao das operacdes das atividades de sele¢ao;

s) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a selegéo, eliminagéo e transfe-
réncia da informacao arquivistica;

t) Promover agbes de salvaguarda e preservagao da informagao independentemente do suporte
e definir politicas de preservacgéao digital para acesso da informagao a longo prazo;

u) Assegurar a gestéo dos servigos documentais, incluindo os servigos de submissao online
de processos.

Il — Servigos de Suporte as Comunicagdes e Conservagao de Espagos

a) Gerir o atendimento telefénico centralizado, prestando esclarecimentos com vista a satis-
fagado dos pedidos internos e externos;

b) Gerir os contactos telefonicos efetuados e recebidos na central, garantindo o encaminha-
mento das chamas para os servigos a que se dirigem, promovendo e assegurando a comunicagao
entre a autarquia, colaboradores e seus municipes;

c¢) Assegurar a manutengao e atualizagdo de uma base de dados dos contactos de municipes
e empresas de modo a salvaguardar o regulamento geral de protecédo de dados;

d) Assegurar o bom funcionamento das comunicagdes telefénicas em articulagdo com o Servigo
de Sistemas de Informacé&o e Tecnologias de Informag&o e Gestdo Documental;

e) Assegurar estratégias de administracao e logistica dos edificios, visando a sua manutencgéo
e eficiéncia energética;

f) Assegurar a gestdo e operacionalizagdo dos sistemas de seguranga dos edificios e da
videovigilancia das areas comuns;

g) Supervisionar e garantir as condi¢des de higiene e salubridade dos edificios;

h) Cumprir o agendamento de recolha e entrega de documentos e artigos de forma segura e
eficiente.

Il — Servigos do Patriménio Historico, Arquivistico e Museoldgico

a) Gerir e coordenar as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente
o Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

b) Promover a conservagéo, investigacao e dinamizagao de todos os bens arquivisticos e
museoldgicos sob algada do Municipio;

c) Desenvolver politicas de aquisicao de patrimoénio museoldgico e arquivistico, incluindo a
aquisicao de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para a histéria
do Municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Promover agbes de preservagao, conservagao e valorizagdo do Patrimoénio Historico-
-Cultural;

e) Garantir a inventariagao e o correto tratamento técnico das colegbes e dos fundos;

f) Modernizar a difusdo do patrimonio histérico e cultural através do recurso as novas tec-
nologias e gerir os sistemas tecnoldgicos de informagédo desenhados para gestdo de Museus e
Arquivos Definitivos;

g) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal
de Albergaria-a-Velha;

h) Colaborar na investigagao, divulgagéo e edigao cientifica, histérica do patriménio local;
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i) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, ludico, pedagogico
e educativo, com vista a dinamizagao e promocao cultural dos arquivos e museus, através de
exposicdes e iniciativas do foro educativo, tais como visitas guiadas, agdes recreativas e ludicas,
experiéncias interativas, conferéncias e seminarios;

J) Promover a divulgagao do patriménio historico e cultural existente no Municipio, através dos
meios de comunicagao e informagao da autarquia.

Artigo 22.°
Divisao Financeira (DF)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Financeira tem como
missao estudar e propor medidas no ambito da gestao financeira da autarquia e garantir a prestagao
dos servigos de suporte financeiro que assegurem o seu regular funcionamento.

2 — Compete a Divisdo Financeira, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéao e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da divisao;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuagéao, para
deliberagédo dos 6rgéos do municipio;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragao dos planos, orgamentos, relatérios e contas
e acompanhar a sua execugao;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestao de recursos financeiros e patri-
moniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

f) Promover e zelar pela arrecadagéo de todas as receitas do municipio;

g) Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira que sejam necessarios no ambito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

h) Proceder ao controlo de gestao das entidades participadas;

i) Auditar a aplicagédo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

J) Garantir a execugao das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

k) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

/) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisao Financeira:

| — Servigos Financeiros e Contabilidade

a) Preparar elementos conducentes a elaboragao das grandes opgdes do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragoes;

b) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento, elaborando relatérios perio-
dicos;

¢) Organizar os documentos de prestagao de contas da autarquia nomeadamente o balango, a
demonstracao de resultados, bem como os mapas de execucgao orgamental, os anexos as demons-
tragdes financeiras e o relatério de gestao;

d) Preparar os elementos conducentes a fixagdo de impostos e taxas, e colaborar em estudos
econdémicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e pregos;

e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevagao contabilistica em vigor, elaborando ele-
mentos informativos adequados;
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f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes téc-
nicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagao de projetos e investimentos;

h) Colaborar na execugao de protocolos e contratos-programa e candidaturas no ambito do
quadro comunitario de apoio, e colaborar na respetiva organizagdo dos dossiers ou processos, com
0S servigos responsaveis por protocolos ou contratos-programa;

i) Prestar apoio no acompanhamento e execugao financeira dos projetos;

J) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes de crédito;

k) Acompanhar a evolugéo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia;

/) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagcao, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungéo, atividades e obras municipais
e apoiar na fixagao de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SIIAL e outros sistemas informaticos, toda a informacgao financeira;

o) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Patrimonio

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens imdveis e méveis
pertencentes ao municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os registos de
comodatos, direitos de superficie, 6nus, hipotecas, outras ocupagbes ou encargos a favor do
municipio;

d) Assegurar a organizagao e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,
bens moveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em
articulagdo com os servigos do municipio;

e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores;

f) Assegurar a organizagao e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,
bens moveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em
articulacao com os servigcos do Municipio;

g) Preparar a instrugao dos Processos de Expropriagao, nos termos da legislagao aplicavel;

h) Proceder a organizagéo processual necessaria a realizagdo de escrituras e de registos de
propriedade;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servicos de Compras e Contratacao Publica

a) Elaborar e gerir processos de contratagao publica, abertura de concurso, indicagéo e cons-
tituicdo do juri, formalizagéo, esclarecimentos e decisdes de todos os procedimentos concursais
previstos no Cédigo dos Contratos Publicos;

b) Participar na preparagao e elaboragéo de programas de concursos e cadernos de encargos
para consultas e concursos de materiais e outros bens e servigos;

¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos juris de concurso;

d) Assegurar a gestao administrativa do material de consumo corrente armazenado e organizar
elementos informativos adequados;

e) Promover a elaboragao do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato,
em consonancia com as atividades comprometidas nas op¢des do plano e as necessidades reais
dos servicos, em colaboragdo com os diversos servigos;
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f) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens necessa-
rios a execugao eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os critérios de gestao
econdmica, financeira e de qualidade;

g) Promover a elaboragdo e manutencao atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores
do Municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

h) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das enco-
mendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

i) Promover estudos e medidas de racionalizagédo de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servico;

J) Articular, com o Servigo de Armazém, a promogéao do inventario de existéncias;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,
em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os
com esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;

c¢) Proceder a arrecadagao das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verificagdo das necessarias condi¢cdes
legais;

e) Colaborar com o Servigo Financeiro com vista a determinagéo do estado de responsabili-
dade da tesouraria;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 23.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico tem como missao a implementacgao das politicas e atividades municipais no ambito do
desenvolvimento econdémico e turistico do Municipio.

2 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econémico, genericamente:

a) Colaborar na elaboragao do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico;

b) Promover a execugéo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento
econdmico do municipio, colaborando na concertagcado e coordenagao ao nivel da Administracéo
Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

c) Elaborar relatérios periodicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos agentes
econdémicos, propondo sugestdes para a sua resolugio;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediacdo de contactos entre agentes econémicos e
disponibilizar e tratar informacéao de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Implementar agbes tendentes a promogéo turistica do municipio;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servi¢os afetos a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

| — Servigos de Apoio ao Investimento

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
Municipio, colaborando na concertagédo e coordenacao ao nivel da Administracdo Municipal, em
conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de 6rgéos do Municipio com as atividades econémicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacgdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

c¢) Prestar apoio técnico, logistico e de mediacao de contactos entre agentes econémicos,
bem como proceder a disponibilizacao e tratamento de informacao relevante, em colaboracao com
todos os servigos municipais;

d) Elaborar estudos, planos, projetos e apresentar relatorios peridédicos sobre os constrangimen-
tos verificados na atividade dos agentes econémicos, propondo sugestdes para a sua resolucao;

e) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagbes com as associagdes e organizagdes de empresas e outros agentes
econdmicos;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigcos de Empreendedorismo e Economia Verde

a) Desenvolver e realizar atividades ludo-pedagodgicas de educagao ambiental no ambito da
Pateira de Frossos e outros espacos naturais do concelho;

b) Promover a sensibilizagdo e educagdo ambiental sobre as questées ambientais, incluindo
a biodiversidade, alterag¢des climaticas, sustentabilidade, economia circular e empreendedorismo
verde;

c) Desenvolver e apoiar projetos internacionais e nacionais relacionados com economia circular,
economia verde, sustentabilidade e alteracdes climaticas;

d) Elaborar, promover e apoiar programas de voluntariado de valorizagao ambiental;

e) Promover e sensibilizar para a economia verde e circular do Municipio;

f) Divulgar boas praticas, fornecendo informagdes sobre praticas sustentaveis, como recicla-
gem, conservagao de agua e energia, agricultura sustentavel, entre outras;

g) Proceder ao estudo da biodiversidade local oferecendo informagbes sobre a fauna, flora e
ecossistemas locais do Municipio;

h) Promover e colaborar em ag¢des para o empreendedorismo verde e turismo sustentavel,

i) Colaborar com investigadores e universidades para apoiar projetos de pesquisa cientifica
relacionados a ecologia e conservagao;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Turismo

a) Apoiar agdes de animacao turistica e de promogao e apoio a medidas e agdes visando o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de agao turistica;

c) Assegurar as relagbes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio;

e) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os
valores culturais, geograficos e econdémicos subjacentes a caracterizagao do Municipio;

f) Assegurar a gestao e dinamizagao do Albergue Municipal;
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g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Gestao de Fundos Estruturais e Candidaturas

a) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio a atividade municipal;

b) Organizar os processos de candidatura no dmbito do Quadro Comunitario de Apoio em
cooperagao com os restantes servigos;

¢) Manter atualizada a informagéo sobre candidaturas, bem como outras possibilidades de
financiamento;

d) Instruir e organizar os processos de candidatura a programas de financiamento nacional,
comunitario e outros de aplicagao as autarquias locais em articulagdo com os diversos servigos do
Municipio, bem como acompanhar a sua execugéo fisica e financeira;

e) Coordenar a interlocugdo com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

f) Colaborar com a gestéo de projetos, programas e candidaturas relacionados com o desen-
volvimento do Municipio e da Regiéo;

g) Dar apoio técnico e administrativo ao funcionamento de Projetos Municipais Financiados;

h) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragéo de candidaturas de ambito
Nacional e de Iniciativas Comunitarias geridas pela Comisséo Europeia;

i) Exercer as demais fun¢des que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 24.°
Unidade de Gestdao Administrativa e de Atendimento (UGAA)

1 — A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem como missao garantir a presta-
¢ao dos servicos de suporte administrativo e de atendimento ao cidadao que assegurem o regular
funcionamento do municipio.

2 — Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucéao e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da Unidade;

c¢) Garantir os servigos de apoio aos 6rgaos da autarquia, em articulagdo com o GAPV;

d) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Camara Municipal e da Assembleia Muni-
cipal, nomeadamente na realizacdo das respetivas reunides e procedimentos associados, relati-
vamente a instalagao dos 6rgaos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensdes e substitui¢oes,
convocatdrias para reunioes, em articulagdo com o GAPV;

e) Assegurar a elaboracéo das ordens do dia e das atas das reunides dos Orgados Deliberativo
e Executivo, editais de publicitacdo das deliberacbes, em articulacdo com o GAPV;

f) Articular com o Gabinete de Comunicagao e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagao do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal, a
atualizagdo da informagéo, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si promo-
vidas ou participadas;

g) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuagao, para
deliberagao dos érgédos do Municipio;

h) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicitagdo de editais;

i) Assegurar a gestao das estruturas de atendimento ao cidaddo do Municipio;

J) Assegurar a gestao administrativa do mercado municipal, em articulagdo com a Divisdo de
Ambiente e Servicos Urbanos;
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k) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

m) Exercer as demais func¢des que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Gestao Administrativa e de
Atendimento:

| — Secgao Administrativa e de Atendimento (SAA)

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos a emissdo de alvaras,
autorizagdes, pareceres, informagdes e outros, designadamente, acampamentos ocasionais,
eventos em espagos publicos, langamento de foguetes e outras formas de fogo, cartas de cagador,
cemitérios, emissao de certificado de registo de cidadado da U.E., divertimentos publicos, guarda-
-noturno, horarios de funcionamento de estabelecimentos comerciais e prestagéo de servigos, ruido
relativo a divertimentos publicos, feiras/mercados e foguetes, ciclomotores, motociclos e veiculos
agricolas, maquinas de diversdo, ocupagado de espago publico ou via publica com excegao dos
relativos a obras, peditérios, alvaras sanitarios, publicidade, queimadas, quiosques, recintos de
diversao provisoria, improvisados e itinerantes, servigo militar, taxis, tradicionais fogueiras de natal
e santos populares, venda ambulante, passes escolares, certificagao higio-sanitaria, atividades na
via publica com perturbagéo de transito, grafitos, afixagdes, picotagem ou outros e modalidades
afins de jogos de fortuna e azar;

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

¢) Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficacia externa, promovendo a publicitagdo
de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos relacionados com
area de atuagao dos servigos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas
e organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e ossarios e os pro-
cessos de concessao de terrenos nos cemitérios;

f) Liquidar taxas, pregos e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas devidas pela
utilizacdo de patriménio municipal de dominio publico e privado;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos e normas;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as taxas,
organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagao;

i) Assegurar a gestdo administrativa relativa aos espagos municipais de dominio publico objeto
de concessao, liquidar as respetivas taxas e precos, bem como manter atualizado um cadastro e
promover a realizagao de procedimentos tendentes a disponibilizacdo dos respetivos espacos;

J) Organizar, instruir e gerir os processos de contraordenagado em conformidade com a lei;

k) Assegurar a gestao administrativa relacionada com a organizagao e tramitagdo de queixas
relativas a defesa da floresta e residuos urbanos;

) Exercer as demais fungdes que |lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Atendimento

a) Garantir a gestéao do servigo de atendimento ao municipe (s@m);
b) Garantir a gestdo dos Espagos do Cidadao;
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c) Garantir a gestdo do balcao de Incluséo e das restantes estruturas de atendimento ao
cidadao que venham a ser atribuidas a autarquia no ambito do processo de descentralizacao de
competéncias;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 25.°
Divisdo de Educacido e Agao Social (DEAS)

1 — A Divisao de Educacgao e Agao Social tem como principal missdo garantir o cumprimento
das linhas estratégicas para as areas de educagao, agéo social, saude, emprego e formagao profis-
sional, familia e juventude, assegurando a realizagédo das politicas setoriais e objetivos municipais
neste dominio, com vista a promoc¢ao da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2 — Compete a Divisdo de Educacao e Agao Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucao e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do Municipio nas res-
petivas areas de atuagao, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagéo dos servigos
nas diferentes areas;

¢) Promover a articulagao entre servigos e entidades com intervencgéo nas areas da Educagéao
e Agao Social, na 6tica da otimizagao e integragao dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagao e intervengao nas respetivas areas;

d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento das
areas da educacéo, a¢ao social e saude;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
-programa celebrados com as diversas entidades;

f) Garantir a execugéao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagado e comunicagéao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Educagao e Agao Social:

| — Secgao Administrativa de Educagéo e Agédo Social (SAEAS)

a) Articular com a Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento o servigo de atendi-
mento ao municipe;

b) Promover a tramitagéo dos processos que corram pelos servigos de Educagao, Agao Social,
bem como a sua organizagao, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de servigos
da Componente de Apoio a Familia/Pré-Escolar, Refeicdes Escolares, Auxilios Econémicos, Bolsas
de Estudo para o Ensino Superior e Cartdo Sénior Municipal;

¢) Assegurar a organizagao e gestao dos transportes de A¢ao Social Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servigos de Educagao e Agéo Social, nomea-
damente as deliberagées da Camara Municipal, ao Programa Municipal de Educagao e a todas as
atividades promovidas e dinamizadas no ambito dos servicos;

e)Assegurar a elaboragao de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que solicitado;

f) Assegurar a organizagao e atualizagdo dos processos referentes as IPSS do municipio;

g) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater educativo e social;
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h) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Agao Social

a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido econémico
e social do territério, designadamente do emprego e empregabilidade, da saude e outros indica-
dores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, juventude
e idade maior, no &mbito das atribuicdes do municipio;

c) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento social,

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas diver-
sas areas sociais existentes no municipio, apostando numa intervencgao integrada, rentabilizagc&o
de recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a dispersdo de meios e duplicagao
de intervencgdes;

e) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agéo Social;

f) Promover a monitorizagado anual, a atualizagao e a revisdo do Diagndstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar a intervengao social na area do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do municipio;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengéo social visando os grupos mais carenciados
e vulneraveis, tais como idosos em situagao de exclusao, cidaddaos sem-abrigo, criangas e jovens
em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus-tratos e abusos, minorias étnicas, comunidades imi-
grantes e pessoas com deficiéncia;

J) Elaborar estudos e projetos para definigdo e implementag¢do de equipamentos para a infan-
cia, idosos e deficientes;

k) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificagdo pessoal e profissional, saidas
profissionais e inser¢ao no mercado de trabalho;

/) Assegurar a gestao da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que respeita
a alienagéo e atribuicdo de fogos, bem como, a gestdo da ocupagéo;

m) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas de apoio, no ambito da
habitacdo, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

n) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicdo de apoios a
instituicdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos;

0) Articular com os diversos servigos a execugao de obras de conservagado e manutengao do
parque habitacional, em fung¢ao das necessidades detetadas e no cumprimento dos regulamentos
aplicaveis;

p) Assegurar a representacao e as competéncias municipais no ambito do Nucleo Local de
Insercéo;

q) Assegurar a representagao e as competéncias municipais no d&mbito da Comissao de Pro-
tecdo de Criangas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

r) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidadaos com problemas
ou necessidades de apoio social e de moradores em habitagao social, mesmo que sinalizados por
outras entidades, promovendo o0 seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa ldgica de
responsabilizagdo mutua na definigdo de projetos de vida e de integragao social,

s) Assegurar o desenvolvimento e gestao do Banco Local de Voluntariado;

t) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servicos de Educacao

a) Promover a cooperagao com os agentes e instituigbes educativas, quer ao nivel da defini¢cdo
de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungao
cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;
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b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagao com o Ministério de
Educacéo, tendo em vista o seu planeamento e implementacao, de acordo com as necessidades
locais, otimizando a sua utilizagdo e a economia de recursos;

¢) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes, de
acordo com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagéo escolar e técnico-profissional ao nivel do Municipio,
com vista a sua satisfagao pelo sistema de ensino;

e) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligagao Escola e Comunidade;

f) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com as varias entidades
da comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacéao;

g) Acompanhar a execugao de novas construgdes de equipamentos escolares;

h) Gerir, em articulagdo com os servigos de Desporto, o pessoal docente afeto aos projetos
promovidos e dinamizados pela Camara Municipal;

i) Fomentar e apoiar atividades complementares de ag&o educativa, nomeadamente nos pro-
gramas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educacéao;

J) Desenvolver atividades complementares de agédo educativa e de apoio a familia, designa-
damente na ocupacgéo dos tempos livres de criangas e jovens;

k) Fomentar e apoiar as agées ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

/) Propor e exercer as medidas de agao social escolar, da competéncia da Camara Municipal,
relativas aos alunos da area do municipio;

m) Assegurar a recolha de informagédo necessaria a organizagao dos auxilios econémicos a
estudantes, no ambito da Agao Social Escolar;

n) Promover e garantir a execugao de programas de iniciativa municipal, designadamente a
atribuicdo de bolsas de estudo;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Seccéo de Coordenacao de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)

a) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede publica do municipio da competéncia da autarquia;

b) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da competéncia e responsa-
bilidade do municipio;

c) Rececionar as necessidades de construgao, reparagdo, manutengao e conservagao dos
edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio, articulando-as com os Agru-
pamentos de Escolas e os Servigos Municipais;

d) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos
termos da lei, e em articulagdo com a area dos Recursos Humanos;

e) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagao e colaboragao
com os 6rgaos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas;

f) Assegurar a gestdo da Componente de Apoio a Familia dos estabelecimentos de Educagéao
Pré-escolar da rede publica;

g) Assegurar a gestao da rede de refeitdrios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

h) Rececionar as necessidades de aquisicdo de mobiliario escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino da competéncia da autarquia
das condi¢cbes necessarias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade, articulando-as com
os agrupamentos de escolas e os Servigos Municipais;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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V — Servigos de Saude

a) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente ao nivel da informa-
¢ao e educacgao para a saude, despistagem e rastreio de doencgas e prevengado de comportamentos
de risco;

b) Realizar agbes conjuntas com os Servigos de Saude locais e outras entidades vocaciona-
das para intervir na area da saude, colaborando na definicdo das politicas e das agdes de saude
publica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Saude;

c) Assegurar a coordenagao e gestao dos equipamentos de saude transferidos para o Municipio
por forca da descentralizacdo administrativa;

d) Gerir e cooperar na organizagao de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

e) Participar na prestagdo de cuidados de saude continuados no quadro de apoio social a
dependéncia, assegurando as parcerias com a administracdo central e outras instituicdes locais;

f) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude municipais, nomeadamente
a nivel dos cuidados de saude primarios e hospitalares;

g) Apoiar as entidades e associagbes que desenvolvem agdes no dmbito da promogao da
saude;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

VI — Servigos de Infancia, Juventude e Familia

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas da infancia, juventude e familia;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agéo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente vulneraveis
ou em risco de pobreza e/ou exclusao social, com particular incidéncia na familia, na infancia e na
juventude;

¢) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais das criangas e jovens;

d) Organizar e apoiar iniciativas de animagéao e recreagao que permitam uma maior € melhor
participacao juvenil na vida da sua comunidade;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de
risco e de fatores de excluséo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado
e uma adequada integrac&o na vida econdémica, social e cultural;

f) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

h) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboracdo com escolas e
entidades do Municipio, assegurando servicos e instrumentos de informagéo e apoio aos jovens;

i) Exercer as demais fun¢des que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 26.°

Divisao de Cultura e Desporto (DCD)

1 — A Divisao de Cultura e Desporto tem como principal missao garantir o cumprimento das
linhas estratégicas para as areas da cultura, patrimonio, atividade fisica e desporto, assegurando
arealizagao das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista a promogéao da
qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2 — Compete a Divisédo de Cultura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucéao e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do Municipio nas res-
petivas areas de atuagao, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestacéo dos servigos
nas diferentes areas;
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c) Assegurar a gestao dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade organica,
bem como criar os mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e desenvolvimento, de forma
a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagao entre servigos e entidades com intervengao nas areas da Cultura
e Desporto, na dtica da otimizacéo e integragdo dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e intervencao nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento nas
areas da cultura e desporto;

f) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo e promogao da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no ambito pedonal e ciclavel;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
-programa celebrados com as diversas entidades no seu ambito de atuacéo;

h) Garantir a execugao das deliberagbées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

J) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Cultura e Desporto:

| — Seccao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)

a) Promover a tramitagdo administrativa dos processos que corram pelos servigos de Cultura
e Desporto, bem como a respetiva organizagéo, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos
pedidos de servigos da Escola Municipal de Natacao e de outras atividades e eventos desportivos
e culturais;

b) Assegurar a coordenagéo dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da area administrativa
afetos aos servigos;

¢) Assegurar a organizagao e gestao dos procedimentos do Apoio ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servigos de Cultura e Desporto, nomeadamente as
deliberagdes da Camara Municipal e a todas as atividades promovidas e dinamizadas no ambito
dos equipamentos adstritos aos servicos;

e) Assegurar a organizagao e atualizagao dos processos referentes as Associagdes e Coleti-
vidades do municipio;

f) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cultural e desportivo;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Desporto

a) Assegurar a gestao dos equipamentos municipais destinados a atividade fisica e desportiva;

b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento e o desenvolvimento
da atividade desportiva do municipio;

c¢) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento da
atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizagao de eventos desportivos de interesse
municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementagéo de programas de
desenvolvimento desportivo;

f) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem a promog¢ao do desporto
associado a circuitos pedonais e ciclaveis;
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g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa, cele-
brados com as entidades desportivas do municipio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 27.°
Unidade de Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e Atividades Culturais (UCEAC)

1 — Integrada na Divisdo de Cultura e Desporto, a Unidade de Planeamento e Coordenagao
dos Equipamentos e Atividades Culturais tem como misséo estudar, em toda a sua dimenséo e
de forma integrada, a problematica cultural e patrimonial do Municipio, promover a diversificagao
e abertura do acesso generalizado da populagao as formas de expressao cultural, assegurando a
elevacao da respetiva qualidade e impacto social e humano, e coordenar a programacéao e gestao
cultural dos equipamentos municipais afetos a unidade organica.

2 — Compete a Unidade e Planeamento e Coordenagao dos Equipamentos e Atividades
Culturais, genericamente:

a) Planear e coordenar os equipamentos municipais de ambito cultural, entre outros o Cine-
teatro Alba e a Biblioteca Municipal, bem como as atividades ai promovidas e em articulacdo com
os demais interlocutores, sempre que se aplique;

b) Garantir o acesso e a fruigdo generalizados as diferentes manifestagcdes de dmbito cultural,
expressa nas mais distintas condigbes, formas e contextos;

¢) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural municipal sob o patrocinio e/ou em
articulacao com servicos, entidades e instituicbes que contribuem para o desenvolvimento do ter-
ritério em diferentes dominios, ao nivel da sua formacéo, valorizagdo, preservagao da identidade
e dos valores, do patrimoénio municipal e, também, da sua memoaria coletiva;

d) Colaborar no planeamento, concretizagdo e coordenagéo de programas e projetos para
o Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, ou outros do interesse do municipio, como é o caso
dos eventos ancora, fazendo assim cumprir com a missao de cada um, e elevar a sua presenca a
patamares de exceléncia no territério, na regido e no pais;

e) Propor, apoiar, criar e garantir condigdes e critérios que prossigam objetivos do interesse
municipal e que garantam a valorizagao, qualificagdo e o desenvolvimento do territério no ambito
da sua atividade cultural;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

Artigo 28.°
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

1 — A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missédo garantir a prossecug¢ao
de politicas de gestdo ambiental, promovendo as a¢gdes necessdarias com vista a obtencéo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo, promo-
vendo e apoiando medidas de protegdo do ambiente, de educagéao e sensibilizagdo ambiental, bem
como assegurar a gestao de residuos e das areas de espacgos verdes, limpeza urbana, cemitérios,
armazém, refeitério, mercados e feiras.

2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de saude publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagcéo e campanhas de sensi-
bilizacao civica e ambiental;
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b) Cooperar com outros organismos na adogao de medidas de informagao ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as agbes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servigos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestao de residuos urbanos
e dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutengao e limpeza dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins
e parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servigos na dependéncia da Unidade
Organica;

g) Promover, em articulagdo com a Divis&o Financeira, a organizagao e manutengéo atualizada
do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as suas entradas
e saidas;

h) Colaborar na recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulagao com o(a) Médico(a) Veterinario Municipal;

i) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

J) Assegurar a articulagéo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegéo coletiva e individual nos servigos externos;

I) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos:

| — Servicos de Ambiente e Gestao de Residuos

a) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

b) Promover medidas de combate as diversas formas de polui¢éo;

c¢) Elaborar programas de educagéo sanitaria e ambiental e realizar campanhas de sensibili-
zacao, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questées do ambiente;

d) Planear e desenvolver medidas no ambito da recolha seletiva de residuos urbanos (RU),
procedendo a gestdo dos residuos urbanos e valorizagdo da reciclagem;

e) Proceder a gestdo dos espacgos verdes, espagos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestao do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

g) Analisar e dar parecer sobre a definigdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugacdo com os planos de manutencéo e exploracdo dos
mesmos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servico;

i) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espacos verdes;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Limpeza Urbana

a) Assegurar a manutencgao e limpeza dos espacos municipais, de lazer e parques infantis do
Municipio;

b) Assegurar a limpeza urbana no espago publico e a limpeza de bermas e valetas;
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c¢) Assegurar a manutengéo do mobiliario urbano;

d) Disponibilizar periodicamente informagéo sobre os servigos de limpeza urbana;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servico;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Jardins e Cemitérios

a) Assegurar a manutengao e limpeza dos espacgos verdes e jardins do Municipio;

b) Assegurar a poda, corte e abate de arvores;

c) Proceder a elaboracdo de planos de trabalho com vista a intervengédo, manutencao dos
espacos verdes e gestado de recursos;

d) Conservar e manter em adequadas condi¢des o espago cemiterial;

e) Proceder as inumagdes, exumagoes, trasladagdes e outras intervengdes, mediante diretrizes
previamente emanadas pela Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servicos de Armazém e Refeitorio

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;

b) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
€ prazos;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a rece¢ao, conferéncia e arrumagéo de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentacgdes;

f) Proteger os bens da deterioragéo e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém,;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém;

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;

J) Assegurar a manutengao do refeitorio e o fornecimento de refeigdes aos trabalhadores do
municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

V — Servicos de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestao operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua manu-
tencao e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenacdo com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

¢) Manter em perfeitas condigdes de higiene as instalagbes dos mercados e os locais da
realizagao de feiras;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Artigo 29.°
Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

1 — A Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como missao planear e executar
as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do Municipio, bem como elaborar estudos
e propostas tendo em vista a manutengao e conservagao dos equipamentos e vias de comunicacgéo
sob a responsabilidade da Camara Municipal, bem como, garantir a planificacdo e execugao das
obras por administragéo direta e assegurar a gestdo do parque de maquinas.

2 — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promocéao da recuperagao e valorizagdo do patriménio construido;

c¢) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de acordo
com o Plano de Atividades da Camara Municipal,

d) Efetuar a gestao da sinalizagao, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengao
dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestédo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservagao das vias € equipamentos municipais, ela-
borando relatérios e propondo medidas corretivas, tracando as diretrizes técnicas necessarias a
sua manutengao;

g) Promover a manutengao e conservagao dos equipamentos e vias sob a responsabilidade
da Camara Municipal;

h) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigao no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagbes analogas em que seja necessario;

i) Coordenar os servigos de segurancga, higiene e saude no trabalho;

J) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecéo coletiva e individual nos servigos externos;

) Garantir a execucao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

m) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

Artigo 30.°
Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)

1 — Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Projetos,
Empreitadas, Mobilidade e Transportes tem como miss&o planear e executar as obras municipais,
de acordo com o Plano de Atividades do municipio, assegurar a gestao da mobilidade e transportes
no municipio bem assim dos recursos afetos a unidade organica.

2 — Compete a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes, generica-
mente:

a) Estudar, projetar, orgamentar, lancar a concurso e dirigir todas as obras municipais de acordo
com o Plano de Atividades da Camara Municipal;
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b) Efetuar a gestao da sinalizagao, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengao
dos edificios e equipamentos municipais;

c¢) Assegurar a Gestao do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

d) Acompanhar e avaliar o estado de conservagao dos equipamentos municipais, elaborando
relatérios e propondo medidas corretivas, tragcando as diretrizes técnicas necessarias a sua manu-
tencao;

e) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigéo no territério municipal
ou que nele prestem servico, ou em situagdes analogas em que seja necessario;

f) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

g) Garantir a boa condi¢do dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
segurancga dos seus utilizadores;

h) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecao coletiva e individual nos servigos externos;

i) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

J) Assegurar a articulagdo e comunicagéao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobi-
lidade e Transportes:

| — Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais

a) Garantir a gestao e elaboragao do projeto de arquitetura, promover a execugéo de todas
as especialidades, medi¢des, orgcamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais obriga-
torios;

b) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugao;

¢) Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito da contratagdo publica
a executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboracao das respetivas pecas e tramitagao procedimental, em articulagdo com os servigcos de
contratacdo publica;

d) Proceder a analise e estudo de atualizagdes no setor da construgéo, ao nivel das atualiza-
¢oes técnicas, materiais e de precos;

e) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengao externa na via publica, para
instalagao de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

f) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medi¢ao dos trabalhos durante o decorrer da obra;

g) Elaborar os autos de consignagao e recegao das obras municipais;

h) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugao fisica e financeira da obra;

i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragao direta,
bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua con-
servagao;

J) Implementar medidas de adaptagao dos equipamentos existentes as exigéncias regulamen-
tares em vigor, em termos de seguranca, acessibilidade, eficacia energética e hidrica;

k) Assegurar as inspegdes, certificagoes e ligagbes de infraestruturas necessarias ao funcio-
namento dos equipamentos municipais;

) Proceder a elaboragédo da compilagao técnica das obras;

m) Assegurar a coordenagao de seguranga em obra;
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n) Efetuar a gestao de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

0) Assegurar as agbes necessarias no ambito da prevengao e seguranga rodoviaria;

p) Promover medidas de melhoria de circulagao para pedes e ciclistas em modos suaves;

q) Promover a articulagdo com o sistema de informagao geografica das atualizagdes cadastrais
necessarias;

r) Assegurar o registo e atualizagdo da informagao cadastral referente a transportes publicos;

s) Articular com a Divisao Financeira a componente financeira das obras;

t) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentagao obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final);

u) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengao externa na via publica, para
instalagao de infraestruturas e articulagao junto das entidades exploradoras;

v) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

w) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigédo dos trabalhos durante o decorrer das
obras por empreitada;

x) Elaborar os autos de consignagéao e receg¢ao das obras realizadas por empreitada nas vias
municipais;

y) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira das
empreitadas;

Z) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada bem como as das Juntas
de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua conservagao;

aa) Implementar medidas de adaptagédo dos equipamentos existentes as exigéncias regula-
mentares em vigor, em termos de seguranga e acessibilidade;

bb) Proceder a elaboragédo da compilagéo técnica das empreitadas;

cc) Promover a articulagao com o sistema de informacao geografica das atualizagbes cadas-
trais necessarias;

dd) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento em matéria de mobilidade;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigées de mobilidade de pessoas e
seguranga rodoviaria, incluindo a elaboragéo de planos de mobilidade suave, mobilidade ciclavel
e mobilidade sustentavel,

c¢) Gerir as infraestruturas de semaforizagao;

d) Assegurar a gestao e conservacao de sinalizagao vertical, marcagdes horizontais e sinali-
zacao temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestao de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as agdes necessarias no ambito da prevengao e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagdo para pedes e ciclistas em modos suaves;

h) Promover a articulagdo com o sistema de informacéao geografica das atualizagbes cadastrais
necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizagdo da informagao cadastral referente a transportes publicos;

J) Colaborar na coordenagao dos servigos publicos respeitantes as exploragdes rodoviarias
nao urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposi¢gées do Regulamento de Exploragéo e Funcionamento
do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal comodo para passa-
geiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias nao urbanas;

) Assegurar boas condigbes de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutengdo do espaco fisico e dos equipamentos nele existentes;

m) Assegurar o atendimento e a informacao dos utentes do Centro Coordenador de Trans-
portes;
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n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e efe-
tuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

0) Assegurar e coordenar o servi¢o de transporte flexivel de passageiros municipal (Albus);

p) Assegurar a coordenagao e gestdo da concessdo do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros na Regido de Aveiro;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranga e Saiude em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevengéao e Gestédo (PPG) de Residuos de Construgao e demoligédo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

c¢) Assegurar as atividades de Coordenagao de Seguranga em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaboragao dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;

e) Colaborar na elaboragédo das Medidas de Autoprotegao para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagbes nacionais e internacionais no &mbito da seguranga, higiene e
saude no trabalho;

g) Zelar pelo cumprimento da legislagéo, regulamentag¢ao, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho bem como do Regulamento Municipal de
Seguranga, Higiene, e Saude no Trabalho;

h) Promover a organizagao de agdes e atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho
que visem a prevencgao de riscos profissionais e a promog¢ao da saude do trabalhador;

i) Identificar e avaliar os riscos de seguranga e saude nos locais de trabalho, em termos de
seguranga e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

J) Proceder a inspecgéo e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequagao, no
que diz respeito a higiene, seguranca e prevengéo de doengas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;

/) Colaborar na definicdo das especificagdes técnicas para a aquisi¢do de Equipamentos de
Protegao Coletiva (EPC), Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Fardamentos, quando soli-
citado pelas varias Unidades Organicas;

m) Cooperar na realizagado de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formagao, de acordo com as necessidades diagnosticadas em matéria
de seguranga, higiene e Saude no trabalho e programar e realizar agdes de formacao e sensibili-
zacgao nos dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho;

0) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengdo de meios de combate a
incéndio de instalagdes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutencao e conservacgao de instalagdes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r)Assegurar a realizagao de exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais no ambito
dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;

s) Proceder a atualizagao e manutengao da Ficha de Aptidao para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t) Promover agdes de educagao para a saude, tendo em vista a adogdo de comportamentos
saudaveis em estreita colaboracao com a Autoridade de Saude do Municipio;

u) Assegurar a realizagao de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refei¢cdes
Escolares e respetiva elaboragcéo do Plano de Agbes Corretivas;

v) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecao Civil e Florestal na elaboragédo dos Planos
de Emergéncia e Planos de Coordenagao de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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IV — Servigos de Gestao de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade

a) Criar um modelo de monitorizagédo da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugéao de planos de manutengao para edificios e equipamentos municipais,
em articulagdo com as unidades organicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para levanta-
mento e registo de necessidades de manutengéo e comunicagdo das mesmas a Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagdo de procedimentos com vista a resolugao
definitiva das ndo conformidades;

c) Garantir o funcionamento e manutencédo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promogado de medidas de adaptagdo dos equipamentos exis-
tentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficacia
energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagéo publica;

h) Assegurar as inspecgdes, certificagcoes e ligagbes de infraestruturas necessarias ao funcio-
namento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagao de propostas de melhoria;

J) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 31.°
Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)

1 — Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Obras,
Vias e Equipamentos tem como missao coordenar e assegurar a execugao de obras de manuten-
¢ao e conservagao dos equipamentos e vias de comunicagéo sob a responsabilidade da Camara
Municipal e garantir a gestdo dos recursos afetos, bem como, assegurar a gestdo do parque de
maquinas.

2 — Compete a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, genericamente:

a) Garantir o planeamento e a execugao das obras de conservagao das vias e equipamentos
sob gestdo da autarquia, disponibilizando periodicamente informagéo sobre as mesmas;

b) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao e
correcao das deficiéncias detetadas;

c) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugao fisica e financeira das
obras por administragao direta;

d) Inspecionar periodicamente as obras executadas por administragéo direta, bem como as
das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua conservagao;

e) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas municipais;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

g) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegéo coletiva e individual nos servigos externos;

h) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagao e comunicacgao, formal e informal, com as restantes unidades orgéa-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

J) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.
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4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos:
| — Servicos de Obras por Administracao Direta e Manutengao de Equipamentos Municipais

a) Promover e assegurar a manutengao dos edificios municipais;

b) Realizar as obras por administracao direta nos equipamentos municipais ou sob gestao do
municipio;

c¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos;

e) Elaborar o mapa de custos de operacao;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Manutencao, Conservacgao e Reparagao de Vias Municipais

a) Gerir e garantir a manutengao do estado de conservagao das vias municipais, suas plata-
formas e outros espagos publicos sob jurisdigdo municipal, bem como da rede de drenagem de
aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Realizar as obras por administragédo direta nas vias municipais;

c¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servicos de Maquinas e Equipamentos

a) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutencgao;

b) Propor e implementar medidas de distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

c¢) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais, propondo
as medidas adequadas;

d) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patriménio;

e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 32.°
Divisdao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagao Urbana (DPGURU)

1 — ADivisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana tem como misséo
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitacdo urbana e
patrimonial do municipio e garantir a gestao técnica e administrativa do regime juridico da urbani-
zacao e edificacao, através da elaboracgéo, avaliagdo e execugao dos instrumentos municipais de
ordenamento do territério, de projetos e estudos em total conformidade com o quadro legislativo
aplicavel.

2 — Compete a Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana, gene-
ricamente:

a) Coordenar a revisao e atualizagao do Plano Diretor Municipal;
b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior
ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagéo e de pormenor;
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¢) Identificar e programar as a¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

d) Monitorizar a execugao dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestao urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos no ambito do disposto na
legislagao relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitagao urbana e a recuperagéo de patrimonio, valorizando as zonas his-
téricas degradadas;

g) Assegurar a concegao e implementagao do sistema de informagao geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao grafica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizacdo do desempenho das suas funcoes;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagao geografica, como suporte a tomada
de decisdes e na gestédo quotidiana de varios servigcos do municipio;

J) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagado da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

k) Garantir a execugao das delibera¢des da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

I) Assegurar a articulagao e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Planeamento, Gestao Urba-
nistica e Requalificacdo Urbana:

| — Seccao Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

a) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos particu-
lares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

b) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

¢) Emitir licengas e certiddes de admiss&o a comunicagao prévia e liquidar as respetivas taxas
e demais rendimentos do municipio cometidos a divisdo, bem como emitir as correspondentes
guias de receita;

d) Emitir certidées nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) Elaborar mapas referentes a emissao de licengas emitidas, a enviar as Finangas;

f) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para obras
particulares, loteamentos e inscricoes;

g) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no nimero de processos;

h) Definir o gestor de processo;

i) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servigo de atendimento
ao municipe;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servicos de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Reabilitacao Urbana e Patrimonio

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagéo e edificagao;
b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagao de instalagdes de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragdes agricolas e agropecuarias;
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c¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/operagoes urbanisticas ou operag¢des de controlo
prévio previsto no regime juridico da urbanizacao e edificagao;

d) Analisar e dar parecer sobre as operag¢des no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,
energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e mobilizagdo de solos;

e) Elaborar estudos econémicos;

f) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na concessao de alvaras de publi-
cidade e ocupacao de espacos publicos municipais;

g) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em analise;

h) Coordenar a execugéo dos Planos de Ordenamento do territério, bem como promover a
sua gestao informatizada;

i) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

J) Estudar e propor agdes e medidas de planeamento e desenvolvimento do Municipio e cola-
borar na definicdo dos respetivos estudos, planos e estratégias;

k) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agdes da Administragdo Central e
Local que possam, direta ou indiretamente, interferir na atividade/interesse do Municipio;

/) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no dmbito do planeamento e urbanismo;

m) Proceder a gestao da lei do ruido;

n) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagdo
de cartografia digital;

o) Articular com o Servigo de Informagao Geografica a atualizagdo dos dados relativos a cons-
trugao e ordenamento do territorio;

p) Assegurar a articulagao da toponimia com a Comissao de Toponimia;

q) Contribuir na definigdo estratégica do municipio, através da promogao, desenvolvimento e
coordenacao de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, loteamentos e regulamentagao
associada;

r) Elaboracao de carta de pontos de interesse municipal (Habitagdo, Comércio, Equipamen-
tos, Patriménio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista a definigdo estratégica de uma
politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionalizagao, envolvendo todas as areas
de projeto;

s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Sistemas de Informagao Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagéo geografica de forma a
dar permanente e atualizada resposta as solicitagdes do municipio, dos servigos municipais e dos
cidadaos;

b) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

¢) Recolher, tratar, caracterizar a informagao geografica e fazer a sua divulgagao entre todas
as unidades organicas;

d) Criar aplicagoes na area do SIG, desde que solicitadas e autorizadas, em articulagdo com
os Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informacgéo e Gestdao Documental;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagao e atualizagao da informagéao
geografica;

f) Promover a constituicdo e gestao de uma base de dados e aplicagdes de informagéo geo-
grafica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de informacgao georrefenciada;

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragéo de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informagao remetida pelos servicos;

J) Acompanhar a atribuicdo da toponimia para todos os arruamentos do Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestdo de informagédo e normalizar os
modelos de dados;
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/) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do Portal SIG Municipal, apoiado
nas Tecnologias da Informacéo;

m) Gerir o funcionamento do Balcdo Unico do Prédio (BUPI) e respetivo atendimento aos
municipes, em articulagdo com a Unidade de Gestdo Administrativa e Atendimento;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizagao;

o) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas;

p) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Topografia

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu calculo e projegao e proceder ao acompanha-
mento topografico das obras em curso;

¢) Contribuir na atualizagao do inventario do patriménio do municipio e dos equipamentos de
utilizagao coletiva, em colaboragédo com as diferentes unidades organicas;

d) Promover a identificagéo do patriménio imével do municipio em associagao com o sistema
de SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO V

Disposi¢oes Finais

Artigo 33.°
Unidades Organicas Flexiveis

Compete a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, deliberar e aprovar alteracoes
as competéncias atribuidas a cada Divisdo ou Unidade, pessoal afeto, bem como a sua denomi-
nacéo, tendo em vista o melhor desempenho da Organizagéo e a melhor gestéo e racionalizagao
dos recursos humanos disponiveis, desde que respeitado o numero maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 34.°
Subunidades Organicas

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades orga-
nicas, pessoal afeto, bem como a sua denominacéao, tendo em vista o melhor desempenho das
unidades e a melhor gestado e racionalizagao dos recursos humanos disponiveis, desde que res-
peitado o numero maximo de subunidades fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 35.°
Comissoes de Servigo

1 — Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, mantém-se as comissdes de servigo nos cargos dirigentes do mesmo nivel que lhes
suceda.

2 — Nos termos do disposto na alinea anterior, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por extingao ou reorganizagado da unidade organica.
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Artigo 36.°
Gabinetes

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro
dos condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestao e racionalizagao dos recursos huma-
nos disponiveis, desde que respeitado o nimero maximo de gabinetes fixado pela Assembleia
Municipal.

Artigo 37.°
Equipas de Projeto

Compete a Camara Municipal deliberar e aprovar, fundamentadamente, a constituigdo de
Equipas de Projeto, desde que respeitado o numero maximo de Equipas de Projeto fixado pela
Assembleia Municipal.

Artigo 38.°
Gestdo dos Servigos Municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente ou o(a) Vereador(a) com competéncias delegadas em
matéria de gestao de recursos humanos gerem permanentemente os servigos municipais, garantindo,
através da implementacido das medidas necessarias, a sua correta atuacdo na prossecucdo dos
objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e avaliagdo de desem-
penhos, bem como a adequacao e aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 39.°

Mobilidade de Pessoal

A afetagdo do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo(a) Vereador(a) com competéncias delegadas em matéria de gestao de
recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis e a
sua otimizacao.

Artigo 40.°
Reajustamento de Fung¢oes

Compete a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, por razbes de economia e/ou
de eficacia, deliberar, sempre que necessario, proceder a alteragédo e a afetagdo de fungdes ou
de atividades, dentro das estruturas das unidades organicas flexiveis, e em respeito pelos limites
maximos aprovados pela Assembleia Municipal.

Artigo 41.°

Duvidas ou Omissées

Quaisquer duvidas ou omissodes resultantes da aplicagao da presente Estrutura Orgéanica serao
deliberadas pela Camara Municipal.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, o presente Regulamento e respetivo Despacho de designagao do Diretor de Departamento,
dos Chefes de Divisao, Chefes de Unidade, Coordenador e Coordenadores Técnicos estao sujeitos
a publicagéo no Diario da Republica.
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2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024 ou no dia seguinte ao
da sua publicagao no Diario da Republica, caso esta publicagdo ocorra em data posterior, revogando
o anterior Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 17, pelo Despacho n.° 1211/2023, de 24 de janeiro de 2023.

ANEXO 1

Organograma — A que se refere o artigo 11.°
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ANEXO III
Organizagao dos Servigos Municipais

Despacho de Conformaciio da Estrutura Interna das Unidades Organicas Flexiveis
e das Subunidades Orgénicas

Aprovada pela Assembleia Municipal, na sessao ordinaria daquele 6rgao, realizada em
30.11.2023, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a moldura
organizacional do Municipio de Albergaria-a-Velha, nomeadamente:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada

Estrutura Nuclear — 1 (um) departamento Municipal (Departamento Administrativo e Finan-
ceiro — DAF)

Numero maximo de unidades organicas flexiveis — 13 (treze), sendo 9 (nove) divisdes Muni-
cipais, 3 (trés) Unidades dirigida por dirigentes intermédios de 3.° grau e 1 (uma) Unidade dirigida
por um dirigente intermédio de 4.° grau

Numero maximo de Servigos dirigidos por um Coordenador Municipal — 1 (um)

Numero maximo de subunidades organicas — 6 (seis)

Numero maximo de Gabinetes — 3 (trés)

Numero maximo de Equipas de projeto — 2 (duas)

Aprovada pela Camara Municipal, em reunido ordinaria de 16.11.2023, dentro dos limites
aprovados pela Assembleia Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, a criagdo das treze Unidades Organicas Flexiveis abaixo indicadas, cujas areas
de atividade/competéncias constam do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos
Municipais aprovado pela Assembleia Municipal:

Integradas no Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

Divisdo Administrativa (DA)

Divisao de Gestao de Informagao e Patriménio Histérico (DGIPH)
Divisao financeira (DF)

Divisao de Desenvolvimento Econémico (DEE)
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N&o integrados em Unidades Orgénicas Nucleares:

Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento (UGAA)

Divisao de Educagéao e Agéo Social (DEAS)

Divisao de Cultura e Desporto (DCD)

Unidade de Planeamento e Coordenagéo dos Equipamentos e Atividades Culturais (UCEAC),
integrada na Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)

Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT), integrada na Diviséo
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE), integrada na Divisdo de Obras Municipais,
Equipamentos e Vias (DOMEV)

Divisao de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)

Servigo Municipal de Protegao Civil e Florestal (SMPCF)

Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao (GAPV)

Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCl)

Tendo em conta o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagao, que prevé que a comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes
cessa “por extingdo ou reorganizagao da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a
comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda” e nos termos do artigo 35.°
do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha apro-
vado pela Assembleia Municipal na Sessao Ordinaria de novembro, realizada no dia 30.11.2023,

Determino:

1 — Manter, no uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagéo, e atento aos fundamentos ja invocados nos paragrafos ante-
riores, a comissao de servigo dos titulares de cargos dirigentes a seguir enunciados, na sequéncia
da aprovagéao da alteragdo ao regulamento da estrutura e organizagao dos servigos:

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF) — Telma Vidal Pereira

Divisao financeira (DF) — Joaquim Miguel Coimbra de Castro

Divisao de Desenvolvimento Econémico (DEE) — Sandra Cristina Martins de Figueiredo

Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA) — lolanda Maria Martins Marques

Divisao de Educagéao e Agao Social (DEAS) — Sénia Maria Pires de Almeida Valente

Divisdo de Cultura e Desporto (DCD) — Rui Manuel Lopes da Silva

Unidade de Planeamento e Coordenagéo dos Equipamentos e Atividades Culturais (UCEAC)
-Pedro Daniel Bolh&o Teixeira

Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU) — Ana Paula da Silva Diogo

Divisdo de Planeamento, Gestédo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU) — Eduardo
Jorge Correia da Costa Ferreira

2 — Manter as seguintes subunidades organicas, lideradas por um Coordenador Técnico:

Seccgao de Recursos Humanos (SRH) integrada na Divisdo Administrativa (DA)

Seccgao Administrativa e de Atendimento (SAA) — integrada na Unidade de Gestdo Adminis-
trativa e de Atendimento (UGAA)

Seccgao Administrativa de Educacgao e Agao Social (SAEAS) — Integrada na Divisdo de Edu-
cacao e Acao Social

Secgéao de Coordenagao de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE) — Integrada
na Divisao de Educacgao e Acao Social

Seccgao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC) — integrada na Divisao de Cultura e
Desporto (DCD)

Secgao Administrativa de Obras Particulares (SAOP) — integrada na Divisdo de Planeamento,
Gestéo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)
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3 — Manter a coordenagdo daquelas subunidades organicas a cargo das Coordenadoras
Técnicas:

Secgao de Recursos Humanos (SRH) — Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro

Seccgao Administrativa de Educagao e Ag¢ao Social (SAEAS) — Ana Paula Tavares Costa

Secgdo Administrativa do Desporto e Cultura (SADC) — Helena Maria Lima da Silva Pedro

Secgao Administrativa de Obras Particulares (SAOP) — Maria Elizabeth Ferreira Pitrez de
Barros

O presente despacho produzira efeitos na data de entrada em vigor dos documentos res-
peitantes a Organizagao dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, a publicar no Diario da
Republica, mantendo-se, até essa data, a Organizagado dos Servigcos Municipais e o Despacho de
Conformacgéao da Estrutura Interna atualmente vigentes.

Albergaria-a-Velha, 11 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
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