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ATA N.C 24/2023 _/\

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Aos 16 dias do més de novembro do ano de 2023, nesta cidade de Albergaria-a-Velha, no
Sal3o Nobre dos Pagos do Municipio, reuniu ordinariamente a Cadmara Municipal, pelas 09:10
horas, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Camara Municipal, Anténio Augusto Amaral
Loureiro e Santos, com a presenca dos Senhores Vereadores Dr.2 Catarina Rosa Ferreira
Soares Mendes, Dr. Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira, Dr.2 Delfina Lisboa Martins
da Cunha, Dr. José Antdnio Nogueira Souto Amaro Pereira, Dr. Pedro Eduardo Trigo Araljo e
Dr.@ Sandra Isabel Silva Melo de Almeida, comigo, Iolanda Maria Martins Marques, Chefe de
Unidade. —----=-mmmmmmmmm oo oo o e e oo omomooooomse oo
Declarada aberta a reunido pelo Sr. Presidente da Camara, este deu inicio a andlise dos

assuntos agendados para a presente reunido, conforme Ordem do Dia n.0 24/2023. ------------

A PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA -------=-=-========n===ms=ssmmm oo oo ooooooooooo oo

Vereador Dr. Pedro Arauljo - referiu que, no seguimento da reunido realizada no émbito do
Estatuto do Direito de Oposicdo, o Sr. Presidente ficou de facultar estudo sobre as vias
ciclaveis. O Sr. Presidente informou que ird providenciar a informagéo para a préxima reunido.
Vereador Dr. Pedro Araljo - mencionou que no ponto 14 da passada reunido de 02 de
novembro, referente ao adiantamento do subsidio anual ao Clube de Albergaria, a informacgao
dos servicos era explicita quanto & forma fracionada como iria ser efetuado esse adiantamento
do apoio e que estava de acordo com o pedido do Clube. J4 no ponto 13 da mesma reunido,
relativamente ao pedido de adiantamento do subsidio anual solicitado pelo Sport Clube Alba,
verificaram que era solicitado o montante de 16.000€ e a informacgdo disponibilizada era
omissa quanto ao montante a antecipar, pelo que assumiram que o apoio seria de acordo com
o solicitado, como tem sido habitual. No entanto, na ata da referida reunido, constata-se que a
deliberacdo antecipa 50% do montante solicitado. Questionou o motivo da discrepancia? O Sr.
Vereador Dr. Delfim Bismarck esclareceu que o montante adiantado de 8.000€ foi previamente
acordado com o Sport Clube Alba, face a verba disponivel em orgamento para o efeito. --------




Vereadora Dr.2 Delfina Cunha - agradeceu a corregdo do pavimento do caminho frente ao
antigo posto médico, em S. Jodo de Loure, na sequéncia da sua intervencdo na passada
reunido, acdo que melhorou a seguranga na referida via. --------------===-==--=-----ooooooooooe
Vereadora Dr.2 Delfina Cunha - referiu ser pertinente, por questdes de seguranga, completar a
passadeira existente junto a rotunda do posto de abastecimento Alves Bandeira, em direcdo a
Branca, uma vez que esta riscada parcialmente. O Sr. Presidente informou que ira oficiar a IP
- Infraestruturas de Portugal, S, no sentido de ser corrigida a situagdo. --------------------=----
Vereadora Dr.2 Delfina Cunha - reiterou o pedido sobre o decurso do processo da obra do
Centro de Saude de Albergaria-a-Velha e dos montantes despendidos. O Sr. Presidente
informou que, como tinha referido, ird facultar na préxima reunido, concluidos que estdo os

trabalhos respeitantes ao projeto do Or¢gamento Municipal. ----------=---------===------=mcooooooo

1 ATA N.© 23 /2023 ---nnmnmmmmmmmmmmmmmm e m oo oo

Foi presente a ata n.0 23/2023, respeitante & reunido ordinaria publica da Camara Municipal,
realizada a 02 de novembro de 2023, ----=====-=-=-----m-mm oo oo oo om oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprova-la, com dois votos contra dos Srs.
Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Arauljo, tendo sido dispensada a leitura do
documento, uma vez que o texto do mesmo foi distribuido previamente a todos os membros
da Camara Municipal, de acordo com o previsto no artigo 4° do Decreto-Lei n.® 45.362, de 21
de novembro de 1963, ~-------=mmmmmm oo o oo —e oo —o—ne oo
Os Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo declararam votar contra, por
considerar que a ata ndo reflete as intervengdes da Sr.2 Vereadora Dr.2 Delfina Cunha no
periodo antes da ordem do dia, bem como no ponto 9 da Ordem do Dia respetiva. -------------

2 RESUMO DIARIO DE TESQURARIA - ------=-==mmmmmm oo oo o oo oo oo oo oo oo

A Camara Municipal tomou conhecimento que os saldos em dinheiro, segundo o Resumo Diario
da Tesouraria do dia 15 de novembro de 2023, eram das quantias de: --------------—------————--
Operagdes Orgamentais - € 2.904.362,81; ----------========r-------o-soooooocomoomoooomoooooooomooo
Operag8es ndo Orgamentais - € 1.062.292,68. -------=======-=-=-ooo-omoooooommooosmo oo moooooo oo

3 AT PRATICADOS NO AMBIT DE__DELEGACA E__SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS -~ m oo e e e oo oo o o o e oo
O Sr. Presidente deu conhecimento @ CAmara Municipal dos despachos exarados no dmbito das

competéncias delegadas pela Cdmara Municipal, designadamente nos servigos da Biblioteca
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Municipal, Cineteatro Alba, Desporto e Equipamentos Desportivos, Divisdo de Planeamento,\ \
Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana e Divisdo Financeira, incluindo-se nesta ultima, a |\

Modificacdo ao Orcamento (162 Alteracdo) e as Grandes Opgdes do Plano (162 Alteragdo) do ;}{
Municipio de Albergaria-a-Velha para 2023, a qual se da aqui como inteiramente reproduzida
para todos os efeitos legais e que, de acordo com o n.® 1, do artigo 5°, do Decreto-Lei n.¢
45.362, de 21 de novembro de 1963, na redagdo do Decreto-Lei n.© 334/82, de 19 de agosto,

\

vai ficar arquivada na pasta anexa ao presente Livro de Atas, ----------------==--------------—- XE

A Camara Municipal tomou conheciMmento. -----==========n==mmmm oo oo -5

De imediato, foi presente uma proposta da Sra. Vereadora Dr.2 Catarina Mendes, de 10 de
novembro de 2023, que se transcreve: “INTRODUGAO A Lei-quadro da transferéncia de

competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais, aprovada pela Lei
n.0 50/2018, publicada em 16 de agosto, deu inicio a0 maior processo de descentralizagao
autdrquico da democracia portuguesa, marcando o arranque de uma reforma gradualista, que
vem concretizar o alargamento de competéncias municipais num vasto leque de areas até |
2021, conforme refere o Ministério da Administragdo Interna. A referida Lei n.© 50/2018 veio
estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacdo
administrativa e da autonomia do poder local. Posteriormente foram entrando em vigor os
diplomas legais de &mbito setorial, que concretizam algumas dessas transferéncias de
competéncias, em obediéncia ao principio de gradualismo estabelecido na Lei, permitindo aos
municipios que se preparem para a assuncdo das novas competéncias. Desde 2018, foram
sendo publicados varios diplomas setoriais. DO ENQUADRAMENTO LEGAL LEI-QUADRO DA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS A Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro
de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo
administrativa e da autonomia do poder local, nas areas que se indicam: Novas competéncias
dos 6rgdos municipais - Artigo 11.0 Educagdo; Artigo 129 Acéo Social; Artigo 13.° Saude;
Artigo 140 Protegdo Civil; Artigo 15° Cultura; Artigo 16° Patrimonio; Artigo 17° Habitagao;
Artigo 18° Areas portuario-maritimas e dareas urbanas de desenvolvimento turistico e
econdmico ndo afetas a atividade portuaria; Artigo 19° Praias maritimas, fluviais e lacustres;
Artigo 200 Informacdo cadastral, gestdo florestal e areas protegidas; Artigo 21° Transportes e
vias de comunicagdo; Artigo 22° Estruturas de atendimento ao cidaddo; Artigo 230




Policiamento de proximidade; Artigo 24° Protegdo e salde animal; Artigo 25° Seguranca dos
alimentos; Artigo 26° Seguranga contra incéndios; Artigo 27° Estacionamento publico; Artigo
280 Modalidades afins de jogos de fortuna e azar. Novas competéncias dos drgdos das
entidades intermunicipais - Artigo 319 Educagdo, ensino e formagdo profissional; Artigo 320
Acdo Social; Artigo 33° Satde; Artigo 349 Protecdo Civil, Artigo 35° Justica; Artigo 369
Promogdo turistica; Artigo 37° OQutras: Participar na gestdo dos portos de dmbito Regional;
Designar os vogais representantes dos municipios nos conselhos de regido hidrografica; Gerir
projetos financiados com fundos europeus; Gerir programas de captagdo de investimento. DO
DECRETO-LEI N.° 56/2020, DE 12 DE AGOSTO - SAUDE Com a publicacdo do Decreto-Lei n.©
56/2020, de 12 de agosto, foi prorrogado o prazo de transferéncia das competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais nos dominios da Educacdo e da Saulde, sendo
alterados os artigos 72° e 760 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a
transferéncia de competéncias no dominio de salide, bem como o artigo 28° do Decreto-Lei n°
23/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias no dominio da
educacdo. As competéncias inerentes ao dominio da Educacdo foram, pois, transferidas a 01
de abril de 2022. J4 no que ao dominio da Saude respeita, importa relembrar: - Foi publicado
o Despacho n.° 6541 B/2019, de 19 de julho, que estabeleceu o0 mapa de encargos anuais a
transferir no &mbito das competéncias — dominio da salde, tendo a Camara Municipal exercido
o direito de pronuncia, alertando para os constrangimentos do processo - reunido de 20 de
marco de 2019; - O Despacho n.° 11444/2021, de 19 de novembro, veio aprovar a minuta do
auto de transferéncia, para efeitos do disposto no n.0 1 do artigo 20.° de Decreto-Lei n.°
23/2019 de 30 de janeiro, pressupondo terem sido previamente identificadas e acordadas as
matérias em transferéncia, designadamente recursos humanos, patrimoniais e financeiros,
instrumentos financeiros utilizdveis e niveis de prestacdo de servigos relativamente as
competéncias transferidas; - O Despacho n° 3194/2022, do gabinete dos Secretarios de
Estado Adjunto e da Salde, de 15 de margo de 2022, definiu as orientagdes no ambito da
transferéncia de competéncias para os municipios, freguesias e entidades intermunicipais, no
dominio da salde, definindo os termos da concretizagdo da transferéncia dos mapas de
pessoal; - A 18 de fevereiro de 2022 recebeu a Camara Municipal a minuta do Auto de
Transferéncia (AT) e respetivos Anexos, referentes ao processo de Delegacdo de Competéncias
do Ministério da Salde para o Municipio de Albergaria-a-Velha, redigida de acordo com o
Despacho n.© 1144472021, de 19 de novembro, do Secretario de Estado da Saude e
respeitando o teor do Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro, bem como, os encargos
anuais estipulados pelo Despacho 6541-B/2019, de 18 de julho, dos Secretarios de Estado do
Orcamento, das Autarquias Locais e Adjunto e da Saude, 0s quais, no caso do Municipio de
Albergaria-a-Velha, atingem o montante de 248.164€, distribuidos nas componentes Edificios,
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16.100€, Custos Logisticos, 139.055€ e Assistentes Operacionais, 93.009€ (Anexo VII do AT).

Esta proposta de minuta decorreu de uma posicdo nao negociada, portanto imposta, conforme

se comprovou oportunamente, conjuntamente entre o ACES, ARS e o Municipio, em presencga

das coordenagbes das unidades funcionais existentes, tendo sido pertinente ter emf]

consideracdo que a Comissdo de Acompanhamento prevista no Decreto-Lei n® 23/2019, de 30

de janeiro, ainda ndo estava constituida e deveria reunir previamente e pronunciar-se sobre as~

matérias em transferéncia. A ANMP, através da circular 33/2022, de 09 de margo, pronunciou-
se, referindo: “Ex.mo(a) Senhor(a) Presidente, Realizou-se uma reunido entre a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e a Ministra da Modernizacao do Estado e da
Administracdo Publica e a Ministra da Saude, sobre a tematica do processo de transferéncia de
competéncias na area da saude. Em tal &mbito, a ANMP sublinhou os constrangimentos de que
padece este processo, designadamente no que se refere a dificil articulagdo com os servigos do
Ministério da Salde, bem como as diversas questdes que se suscitam no Auto de Transferéncia
de competéncias, que sofre de desatualizagbes e incorrecdes, nomeadamente no que se refere
aos equipamentos, recursos humanos e financeiros. A Ministra da Salide comprometeu-se a
agilizar o processo, tendo j& transmitido orientagdes as Administragdes Regionais de Saude no
sentido de estas propiciarem uma outra capacidade de resposta aos municipios e dos
dados/elementos envolvidos na transferéncia de competéncias serem devidamente
atualizados, modificando-se, em consequéncia, os Autos de Transferéncia. Esperamos, assim,
que se venham a verificar as condigbes necessarias para a subscricdo dos Autos de
Transferéncia, mecanismo essencial para a concretizagdo da transferéncia de competéncias.”
Sublinhado nosso Foi, pois, prevista uma alteragdo do teor do Auto de Transferéncia por parte
do Ministério da Saude, ndo sendo a versdo enviada e anteriormente referida, a definitiva.
Nesta base, a Assembleia Municipal, em sessdo de 25 de margo de 2022, apreciou e tomou
conhecimento da posicdo tomada pela Camara Municipal, a que respeita a deliberagao
assumida em reunido de 17 de margo de 2022: “A. A apreciacdo e vota¢do das minutas do
Auto de Transferéncia de Competéncias e respetivos Anexos, propondo a ndo aprovagao, com
a devolucdo para retificacdo e clarificagdo, remetendo esta deliberagao a ARS para que sejam
revistos os respetivos anexos, a saber: Anexo II - equipamento designado “obsoleto”,
concretizar o conceito ou eliminar (retirar) previamente esse imobilizado do inventario; Anexo
IV - sdo referidos 4 assistentes operacionais , indices remuneratorios, subsidios e abonos e
outros encargos da entidade patronal. Considerando as cinco unidades funcionais existentes,
importa clarificar a que Unidade Funcional se encontram afetas e aferir a adequagdo do
nimero de Assistentes Operacionais as necessidades de funcionamento de todas. B. A
apreciagdo e votacdo de ndo assinatura do Auto de Transferéncia até a clarificagdo e

competente orgamentacgdo de todas as competéncias que transitardo para o municipio; C. A

A
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apreciacdo e votacdo de levar ao conhecimento da Assembleia Municipal a deliberagdo que vier |
a ser tomada sobre a matéria.” Importante neste processo, foi a Nota Informativa da DGAL,
proferida a 18 de marco de 2022, referindo, no que ao dominio da Salde respeita: “2. Saide A
transferéncia das competéncias para os drgdos municipais no dominio da satde é formalizada
através de auto de transferéncia a assinar pelo Ministério da Salde, as Administragdes
Regionais de Saude e os Municipios, de acordo com o disposto no artigo 20.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro. Ndo obstante o artigo 28.9, n.0 2, do Decreto-Lei
n.0 23/2019, de 30 de janeiro, indicar que as competéncias no dominio da salde consideram-
se transferidas até 31 de marco de 2022, a assinatura do auto de transferéncia € condigdo
suspensiva da transferéncia, pelo que o exercicio da competéncia, pelos municipios, apenas se
pode concretizar a partir da data da assinatura do auto de transferéncia, nos termos nele
previstos. 3. Carater definitivo da transferéncia - Por Ultimo, assinala-se que a transferéncia de
competéncias tem carater definitivo, de acordo com o disposto no artigo 114.9 do regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro. DGAL 18/3/2022"
DA PROPOSTA DE AUTO DE TRANSFERENCIA N.© ARSC 017/2023 J4 em 2023, a 24 de
fevereiro, recebeu o Municipio de Albergaria-a-Velha, por correio eletronico da Ex.ma Senhora
Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Salde do Centro IP, nova
versio do Auto de Transferéncia n.© ARSC_017/2023, atualizada, segundo a prépria, em
conformidade com o teor do Decreto-Lei n.9 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual,
contemplando o Anexo VII.A as verbas autorizadas para o Municipio de Albergaria-a-Velha e
publicadas no OE2023. Posteriormente, a 31 de outubro de 2023, por correio eletrdnico,
recebeu o Municipio a minuta do mesmo Auto de Transferéncia, com o Anexo VII revisto, onde
se espelha a “valorizagdo dos servicos a prestar pelo Municipio, dadas as competéncias
transferidas pelo Auto de Transferéncia n®. ARSC_017/2022". Decorrente deste Auto e referido
Anexo, estad evidente, por um lado, a adequagdo dos montantes a evolugdo generalizada dos
valores dos contratos decorrentes das rubricas dos servigos externalizados, prevista na Lei do
Orcamento de Estado e, por outro, a adequagdo do racio de assistentes operacionais a aprovar
até final de 2023, passando de quatro para oito, por forma a dar resposta mais ajustada a
realidade das unidades funcionais dos equipamentos de salde em transferéncia. DA
NECESSARIA PONDERACAO SOBRE A ASSUNCAO DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
Reitera-se que importa garantir o sucesso de um processo de grande complexidade, num
quadro de enorme exigéncia, que deve ser assegurado com garantias de continuidade e de
qualidade dos servicos prestados aos cidaddos(as) no dmbito das areas da Saulde, bem como a
continuidade dos processos de financiamento no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia

(PRR) em curso. Ora, ap6s uma cuidada analise da proposta do Auto de Transferéncia
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Albergaria-a-Velha n® ARSC_017/2023 e respetivos anexos, tratando-se da 43 versado proposta

pela Administracdo Central dos Sistemas de Salde, IP. remetida ao Municipio pela ARS e com

conhecimento ao ACES, importa reavaliar a posigdo que o Municipio tem assumido no processo

de descentralizacdo no dominio da salide. Em matéria de Recursos Humanos, conforme alinea

d), do artigo n° 1, do referido Auto de Transferéncia, passa a ser da competéncia do Municipio___"'

a gestdo dos recursos humanos inseridos na carreira de assistente operacional no que
concerne a recrutamento, remuneracdo, afetagdo e poder disciplinar. Avaliando-se o contexto
atual de Albergaria-a-Velha quanto a Unidades funcionais, carateristicas fisicas e necessidades
para regular funcionamento, com base nos mapas anexos IV e VII e também em reunido
prévia com a coordenacdo dos servigos locais, foi efetuada a revisdo deste quadro, analisado o
Anexo VII e a exigida previsdo dos assistentes operacionais, conforme racio definido e a
inscrever no mapa de pessoal pelo Municipio, conjugado com a ribrica Servigo de limpeza,
concluindo-se existirem condicdes para a transicdo de competéncias nesse ambito. As
necessidades de cobertura para garantir o funcionamento, foram inicialmente estimadas em 12
AO, sendo que o contelido funcional previa: abertura dos estabelecimentos, limpezas gerais
em gabinete/enfermaria e espagos de arrumo e exteriores de acesso a pé (entradas),
esterilizacdo, limpezas e desinfecdes mais especificas e outras a definir pelo ACES/ARS. Em
reunides de aprofundamento do processo de transferéncia de competéncias solicitadas pelo
Ministério da Salde e realizadas com a presenca do Adjunto do Ministro da Salde, foi
esclarecido que cabe ao Municipio gerir os assistentes operacionais constantes do mapa,
conjugando a verba alocada ao Servigo de Apoio logistico, que contempla servico de limpeza
calculado e atualizado com base nos contratos existentes em 2021, com a devida ponderacao.
Da articulacio estabelecida entre o Municipio € o Ministério da Salde, resulta informacéo
escrita que consta de comunicagdo eletronica de 28 de agosto de 2023, que, relativamente a
este ponto, informa que o racio de Assistentes Operacionais por Municipio, agora definido e
proposto, serd de oito. Contraposto este numero, foi justificado com a verba inscrita como
apoio logistico, cujo montante permitiria contratar os Assistentes Operacionais a perfazer o
ntimero proposto/exigido pelo municipio. Concluindo: trata-se de uma possibilidade a
considerar, tendo por base o montante de 122.411,00€, que corresponde a 231 horas
semanais de limpeza contratualizada externamente, situagdo que podera vir a ser alterada
pelo Municipio no processo dindmico de transicdo, com ganhos de qualidade e eficacia.
Considerando que: - o Municipio tem vindo a colaborar com o ACES/ARS nas mais diversas
situacdes relativas a manutengdo de espagos exteriores e pequenos arranjos/intervencgdes
urgentes no interior, acedendo a solicitagdes varias por parte das Unidades funcionais,
melhorando as instalaces, equipamentos e acessibilidades; - o Municipio tem vindo a
executar obras de melhoria no Centro de Saude de Albergaria-a-Velha (em duas empreitadas)




e a construcdo de um novo edificio para acolher a Unidade de Saude Familiar Beira Vouga, em
Angeja, inscritas em mapeamento e financiamento no ambito de fundo europeus e nacionais; -
a descentralizagdo ndo é um processo estatico, referindo-se complementarmente a construgéo
da nova Unidade de Saude, a ampliagdo e nova dindmica das USF e demais unidades
funcionais (UCC, UCSP, SP), pelo que o futuro impacto nas varias dreas em transferéncia sera
recalculado, com base nos valores e necessidades a nivel dos consumos e manutengéo; - de
acordo com a ja referida comunicagdo eletrénica de 28 de agosto, serdo alocadas duas
viaturas, em fase de aquisicdo por concurso internacional pela tutela, com previsibilidade de
términus em 2024, mantendo-se a verba calculada por referéncia a 2021 para a contratagdao
de servigos de transporte. - no que respeita ao Objeto e Edificado e atentos as alineas a) e b)
do documento, Parte I - Objeto, no que diz respeito a “participacdo no planeamento, na gestao
e realizacdo de investimentos” e “gestdo, manutencdo e conservacdo de edificado e
equipamento”, foi clarificado que a Comissdo de Acompanhamento, o ACES e a ARS se
manterdo como mecanismos de articulacdo, definindo os instrumentos que prevejam partilha
de informacdo e tomadas de decisdo e/ou se efetuardo acordos prévios "caso a caso". - este
processo é fundamental para que o Municipio proceda a elaboracdo anual do Plano e
Orcamento Municipal, ficando salvaguardado e considerando-se a producgdo de efeitos do Auto
a 1 de janeiro de 2024, assumindo as partes a necessaria articulagdo e adequacdo dos
respetivos anexos e valores. - para valorizagdo que se pretende e esta apontada no Plano de
Negécios para a criacdo da ULS RA, persistem situagbes a refletir e acautelar, sendo este um
passo em frente na integracdo dos cuidados de saude, continuando o Municipio a insistir na
melhoria dos cuidados de salide de primeira linha com base na necessidade de assegurar
médico de familia a cerca de 1830 utentes e na evidente necessidade de reforgo das equipas
(Unidades de Saude Familiar), tal como assegurar boas condicdes de trabalho, motivando e
atraindo novos profissionais (médicos(as) e enfermeiros(as)), persistindo no reforgo dos
cuidados de salide primarios, reivindicando a necessaria alocagdo de Assistentes Técnicos(as)
para servico administrativo cuja competéncia se mantém no Ministério da Salde Conclui-se ser
exequivel a assinatura do Auto de Transferéncia proposto, com as alteracdes e atualizagdes
incorporadas, com producgdo de efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024, dando cumprimento
ao exposto no artigo 20° do Decreto-Lei n® 23/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo,
bem como a Nota Informativa da DGAL, daqui resultando a formalizagdo da aceitagdo da
transferéncia de competéncias para o Municipio no dominio da Saude, iniciando-se um
percurso que pretende o Municipio contribua para a melhoria dos cuidados prestados a
populacdo nas areas que lhe sdo, ao abrigo da atual legislagdo, permitidas. PROPOSTA Face ao
exposto e pelos fundamentos descritos, coloco a consideragdo da Camara Municipal: A.A
apreciacdo e votagdo da minuta do Auto de Transferéncia n.© ARSC_017/2023 e respetivos
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Anexos, bem como o Anexo VIL.A. Valorizagdo dos servigos a prestar pelo Municipio, dadas as

competéncias transferidas pelo Auto de Transferéncia n® ARSC_017/2022, este condicionado a

aprovacdo do OE/2024. B. A apreciagdo e votagdo de assinatura do Auto de Transferéncia e

respetivos Anexos, incorporando as alteragdes, entretanto propostas, no que respeita a correta §
orcamentacdo de todas as competéncias que transitardo para o municipio. C. A apreciagdo e1X
votacdo de submeter a Assembleia Municipal a aprovagdo da deliberacdo que vier a ser- X
tomada sobre a matéria, no sentido da aceitagdo da transferéncia de competéncias para o /|\
Municipio no dominio da Saide, minuta do Auto de Transferéncia n.© ARSC_017/2023 e ."\\

respetivos Anexos, bem como o Anexo VII.A. Valorizagao dos servigos a prestar pelo Municipio, \v
dadas as competéncias transferidas pelo Auto de Transferéncia n® ARSC_017/2022, este
condicionado & aprovagdo do OE/2024. Anexos: -Minuta do Auto de Transferéncia n.o
ARSC_017/2023, de 23 de julho de 2023, e respetivos anexos, com data de inicio de produgdo
de efeitos a 1 de janeiro de 2024. -Anexo VIL.A. Valorizagdo dos servicos a prestar pelo
Municipio, dadas as competéncias transferidas pelo Auto de Transferéncia n® ARSC_017/2022,
condicionado a aprovagdo do OE/2024." ~===--~=====m-=-om-mmmmomoooooooooommmmeoosoooosoooooooo
Apés andlise da matéria e prestados alguns esclarecimentos sobre o desenvolvimento do
processo de negociagdo com o Ministério da Salde, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a proposta e, consequentemente submeter a Assembleia Municipal a
aceitaciio da competéncia, bem como a aprovacgédo e assinatura do Auto de Transferéncia n.o
ARSC_017/2023 e respetivos anexos, € também o Anexo VII.A, xdocumentos que se dao aqui
como inteiramente reproduzidos, para todos os efeitos legais e cuja cdpia fica anexa a
presente ata, fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 1 - fls 15). -==--=----=-----=no-n-

INANCEIRO D VESTIMENTO A FREGUESIA DE SAO JOA LOURE E

FROSSOS, DESTINADO A EXECUCAO DE OBRAS DE REQUALIFICACAO DE ROMBOS

JUNTOS AS MARGENS DO RIO VOUGA -------=-==n==m=mmmmmm oo oo oo omo oo oo oo oo
Foi, de imediato, presente uma proposta do Sr. Presidente, de 10 do corrente més de

novembro, que se transcreve: “Considerando que, nos termos da alinea j), do n.° 1, do artigo
24.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (RJAL), compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal, "Deliberar sobre formas de apoio as freguesias
no gquadro da promocdo e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagbes”; o
Considerando que, compete as Freguesias, nos termos da alinea ff) do n.° 1 do artigo 16° do
citado Regime Juridico, “Proceder a manutencdo e conservagdo de caminhos, arruamentos e
pavimentos pedonais;" e Considerando que no ultimo inverno, existiram diversas ocorréncias
climatéricas adversas de carater excecional e imprevisivel, com graves consequéncias para o

Territério Municipal, em especial as zonas ribeirinhas das Freguesias de Angeja e S. Jodo de




Loure e Frossos, que sofreram graves inundagdes com destruicdo de diversas areas,
designadamente de circulagdo ndo pavimentada, especialmente ao nivel do piso que importa
repor;  Considerando que o Regulamento Municipal sobre as Formas de Apoio as Freguesia do
Municipio ndo contempla qualquer tipo de apoio associado a esta matéria; » Considerando que
se encontra previsto uma verba no Orcamento e Grandes Opgdes do Plano do Municipio de
Albergaria-a-Velha para 2023, sob o projeto "2020/9 — Transferéncias de Capital para apoio
aos investimentos realizados pelas Freguesias"; ¢ Considerando a solicitacdo de apoio da Junta
de Freguesia de Sdo de Loure e Frossos, através do oficio n.© 2023/21, aludindo a intervengdo
urgente que foram forcados a executar na reparagdo dos rombos nas Margens do Rio Vouga,
com a reposicio do piso adjacente as margens, devido aos constrangimentos verificados nas
atividades econdmicas e, também, por questdes de seguranga na utilizagdo dos espagos por
parte da populacdo em geral. » Considerando a informacdo interna da DOMEV, que atesta a
ocorréncia de danos provocados pelas intempéries do inverno passado nos locais identificados
e constatando-se a efetiva realizacdo dos trabalhos de reparagdo mencionados, que
contribuiram de forma significativa para a seguranca das populagdes; Proponho que a Camara
Municipal delibere submeter a8 Assembleia Municipal a apreciagdo e votagdo da atribuicdo de
um apoio financeiro, com cardter pontual, & Freguesia de S. Jodo de Loure e Frossos, no
montante de €18.450,00, para financiamento das despesas decorrentes da execugdo de obras
de reparacdo dos rombos nas Margens do Rio Vouga, mediante a exibicdo de documentos
comprovativos da despesa.” --------=========-=mmmm oo oo mmm oo ooos oo oo oo oo
Prestados alguns esclarecimentos sobre a matéria, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a proposta e submeter a Assembleia Municipal a apreciacdo e votagdo
da atribuicio de um apoio financeiro de investimento, com cardter pontual, a Freguesia de S.
Jodo de Loure e Frossos, no montante de 18.450,00€, para financiamento das despesas
decorrentes da execucdo de obras de reparagdo dos rombos nas Margens do Rio Vouga,
mediante a exibi¢do de documentos comprovativos da despesa. ----------=----------=----o-o-oo-
TA - APOIO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO A FREGUESIA DE B
DESTINADO A BENEFICIACAO DO ACUDE E LEVADA DOS MOINHOS DA FREIROA E
SUA ENVOLVENTE -------------m=mmmm oo oo oo oo o oo o o e e e o oo oo oo oo m o w———oooo oo
Depois, foi presente uma proposta do Sr. Presidente, 10 do més em curso, que se transcreve:
“Nos termos da alinea j), do n.c1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.975/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo (RJAL), compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal “deliberar sobre as formas de apoio as freguesias no quadro da promogéo e
salvaguarda articulada dos interesses proprios das populacbes”. A Freguesia de Branca estd a

requalificar o acude e levada dos moinhos da Freir6a. O complexo dos moinhos da Freirba, faz
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parte da U.O.P.G. 5 - Parque Molinoldgico do Caima, segundo o artigo 98° do PDM e integra a
Rota dos Moinhos de Albergaria-a-Velha, desde 2014. Esta intervengdo de requalificacdo visa

apoiar a recuperacdo e beneficiagdo do acude e levada dos Moinhos da Freirba, potenciando a ‘|

recuperacdo de um patrimdnio molinoldgico local e identitario do concelho de Albergaria-a-

Velha. Para além desta requalificacdo, a Freguesia de Branca pretende beneficiar também as

- - x . = R A K
acessibilidades, sinalética, promogdo e divulgacdo daquele complexo molinologico, que irg
\

potenciar a promogdo e visitagdo dos 26 moinhos localizados ao longo do Rio Caima

’
A
possibilitando futuramente a eventual criagdo de um percurso pedestre naquele tragado. O\

investimento associado a esta beneficiacdo é de 126.108,97€, resultante de um procedimento:
de contratacdo publica levado a cabo pela Freguesia de Branca. E atribuicdo das freguesias,
nos termos do n.°1 do artigo 7° do citado RJAL, “..a promogdo e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas populagbes, em articulagdo com o municipio.” Pretende a Freguesia de
Branca, com os objetivos descritos, concluir a realizagdo das obras de beneficiagdo atras
mencionadas relativamente ao acude, levada e acessibilidades ao complexo molinolégico. Para
a realizacio das acBes descritas, importa apoiar financeiramente a Freguesia de Branca, pela
dimensdo do beneficio publico para a Freguesia e Concelho, nomeadamente na promogao
turistica da Rota dos Moinhos de Albergaria-a-Velha. Considerando que o Regulamento
Municipal sobre as Formas de Apoio as Freguesias do Municipio ndo contempla qualquer tipo
de apoio associado a esta matéria; Considerando que se encontra prevista uma dotagao
disponivel, do montante total de 33.786,19€ (trinta e trés mil, setecentos e oitenta e seis
euros e dezanove céntimos) no Orcamento e Grandes Opgdes do Plano do Municipio de
Albergaria-a-Velha para 2023 sob o c6digo de GOP: 10 008 2020/9 - “Transferéncias de capital
para apoios realizados pelas Freguesias”; Proponho que a Cadmara Municipal delibere submeter
a Assembleia Municipal a apreciacdo e votacdo da atribuicdo de um apoio financeiro ao
investimento, com carater pontual e extraordindrio, & Freguesia de Branca, no montante de
33.786,19€, para financiamento das despesas decorrentes com a realizacdo das obras da
referida intervenga0o.” —---------—=m=mmmm s mm oo o oo mmmoo oo ooososeseoo oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e submeter a Assembleia
Municipal a apreciacdo e votagdo da atribuigdo de um apoio financeiro de investimento, com
carater pontual, & Freguesia da Branca, no montante de 33.786,19€, para financiamento das

despesas decorrentes com a realizagdo das obras da referida intervengao, mediante a exibigao

-

de documentos comprovativos da despesa. ----------===------==-ssmsssoooooosooossoooooooooomooooos

1.7 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA |

L o] 1 =Y \
Nos termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro, compete a




Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal: a) aprovar o modelo de estrutura
organica; b) aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares; ¢) definir o nimero mdéximo de unidades orgénicas flexiveis; d) definir o namero
méaximo total de subunidades orgénicas; e) definir o nUmero maximo de equipas
multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos chefes de equipa; f) definir o
nimero maximo de equipas de projeto. Nestes termos, o Sr. Presidente colocou a
consideragao do Orgdo Executivo uma proposta de alteragdo da Estrutura Organica do
municipio de Albergaria-a-Velha, para posterior submissdo a Assembleia Municipal, nos termos
da proposta que se dé aqui como inteiramente reproduzida, para todos os efeitos legais e cuja
copia fica anexa & presente ata, fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 2 - fls 4). --
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstencdes dos Srs. Vereadores Dr.2
Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo, submeter & Assembleia Municipal a apreciacdo e votagao do
Modelo de Estrutura Orgdnica nos termos propostos.------------===-=------====-----ooooooooooooooo
Os Srs. Vereadores Dr.@ Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo declararam abster-se, uma vez que

se trata de uma opgdo do executivo municipal. ------=====-====-=-=---ssommmmoooooooooeoooooomooos

1.8 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - REGULAMENTO DA ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS ---------==-=====r==s=mmmmnmmommoomcooooooo o

Continuando, o Sr. Presidente informou que, aprovado que seja pela Assembleia Municipal o
Modelo de Estrutura Orgénica Nuclear, importa alterar o Regulamento da Estrutura e
Organizacdo dos Servigos Municipais, pelo que apresentou a seguinte proposta, que se
transcreve: “Considerando que: 1. O Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos
Municipais de Albergaria-a-Velha, atualmente em vigor, foi aprovado pela Assembleia
Municipal em sessdo ordindria realizada em 07 de dezembro de 2022 e publicado em Diario da
RepUblica, 2.2 série, n.0 17, pelo Despacho n.0 1211/2023, de 24 de janeiro de 2023; 2. Ao
longo dos Ultimos anos, o legislador tem vindo a reforgar o quadro de obrigacdes legais que
recaem sobre as Autarquias Locais, nomeadamente com a aprovagdo da Lei n.© 50/2018, de
16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.¢ 1 do
artigo 4.° da referida lei, do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao, e
da Portaria n.°© 112/2023, de 27 de abril, que aprova o Regulamento para a Classificacdo e
Avaliacdo da Informacdo Arquivistica da Administracdo Local; 3. Estes diplomas evidenciam
um novo conjunto de responsabilidades em matéria de descentralizagao administrativa e em
matéria de prevencdo e gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas e da gestdo da

informacdo tramitada pelos Servigos Municipais, especialmente tendo em consideragdo o uso




23

das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo; 4. A estas obrigagbes, acrescentam-se

outras, relacionadas com a ciberseguranga, nos termos da Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto,

que estabelece o Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago, e com a protecdo de dados |\
pessoais, nos termos da Lei n.° 58/2019, de 08 de Agosto, que assegura a execucao, na:"_";--
ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento _

de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; 5. A reorganizagdo dos Servigos

Municipais configura, também, uma oportunidade de aperfeicoar o seu desempenho,
aproximando a estrutura organizativa a uma realidade atuante, cada vez mais complexa e
exigente, tendo sido elaborado um novo Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos
Municipais de Albergaria-a-Velha, que se junta como Anexo I; Considerando ainda (que): 6.
Nos termos do artigo 28.° do Anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagdo, a Camara Municipal planeia, para
cada exercicio orcamental, as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideracdo a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos e competéncias das unidades
organicas e os recursos financeiros disponiveis; 7. O planeamento deve incluir eventuais
alteracBes a introduzir nas Unidades Orgénicas Flexiveis e o respetivo mapa de pessoal,
acompanhando a proposta do Orcamento Municipal; 8. As principiais alteragbes face ao
Regulamento em vigor incidem sobre as seguintes matérias: a) Inclusdo de um conjunto de
disposicbes iniciais relativas aos principios que devem nortear a atuagdo dos Servigos
Municipais, alinhadas com o principio da Boa Governagdo Democratica e com as garantias de
transparéncia da atividade dos Servigos; b) Criacdo de uma nova Divisdo Municipal - Gestao
de Informacdo e Patriménio Histérico -, visando promover a transformagdo digital, a
automatizacdo da gestdo da documentagdo com recurso aos sistemas e tecnologias de
informagdo, bem como o esforgo de preservacdo documental do patriménio histérico e
arquivistico do Municipio, incluindo a criagdo do Servigo do Patriménio Histérico, Arquivistico e
Museoldgico; ¢) Criacdo do Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestal, procurando adequar
o volume de trabalho, a natureza e a prontiddo necessdrias a cabal prestagdao do Servigo
Municipal de Protecdo Civil e Florestal, especialmente no contexto do novo Centro Municipal de
Protecdo Civil de Albergaria-a-Velha, a necessidade do Servigo da populagdo, que sera dirigido
por um Coordenador Municipal de Protegdo Civil; c) Reorganizagdo e criacdo de um novo
Servico de Controlo Normativo, sob a dependéncia da Divisdo Administrativa, para efeitos da
inclusdo de um conjunto de alteracdes relacionadas com as novas exigéncias legais em
matéria prevencdo de riscos de corrupgdo e obrigagBes conexas, gestdo de canais de denuncia,
ciberseguranca e protecdo de dados pessoais, bem como a insercdo de um conjunto de

competéncias transversais aos varios Servicos Municipais para efeitos do programa de




cumprimento normativo; d) Reestruturacdo dos Servicos de Empreendedorismo, passando a
incluir um conjunto de novas competéncias relacionadas com a promogao da economia verde e
economia circular, bem como, a promocdo da sustentabilidade, valorizagdo ambiental, do
turismo sustentdvel e do desenvolvimento econdémico e empreendedorismo sustentavel.
Atendendo ao disposto: 9. No artigo 6.2 do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, que
estabelece o Regime da Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais, na sua atual redagdo,
compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar a estrutura
nuclear, definir a correspondente unidade orgdnica nuclear, definir o nimero maximo de
unidades orgénicas flexiveis, o nimero méximo total de subunidades organicas e o numero
maéaximo de equipas de projeto, conjugado com o disposto na alinea m), do artigo 25.2, do
anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua atual redacdo; 10. No artigo 7.0 do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro, compete & Cdmara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, criar
unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal, criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, e criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, e determinar o estatuto remuneratdrio do respetivo chefe de equipa;
11. Nos artigos 14.0-A e 15.0-A da Lei 65/2007, de 12 de novembro, que define o
Enquadramento Institucional e Operacional da Protecdo Civil no Ambito Municipal, estabelece a
Organizacdo dos Servicos Municipais de Protecdo Civil e determina as Competéncias do
Comandante Operacional Municipal, o Servigo Municipal de Protecdo Civil depende
hierarquicamente do Presidente da Céamara, € dirigido por um Coordenador Municipal de
Protecdo Civil, competindo ao Presidente da Camara Municipal a sua designagdo, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, e competindo a Camara Municipal deliberar, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, sobre o seu estatuto remuneratdrio; 12. No
artigo 8.2 do Decreto-Lei n. 305/2009, de 23 de outubro, compete ao Presidente da Camara
Municipal a conformacdo da estrutura interna das unidades organicas e das equipas de projeto
e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagdo ou reafectacdo do pessoal do respetivo mapa, e,
ainda, a criacdo, a alteracdo e a extingdo de subunidades orgénicas; 13. E a competéncia
regulamentar prevista no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa; PROPONHO
(QUE): I - A Camara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea m), do artigo 25.9,
do Anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Albergaria-a-
Velha que se junta como Anexo I, autorizando a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais e
fixando o niimero maximo de Unidades Orgénicas Flexiveis, nos termos do organograma que

constitui o Anexo I do Regulamento, e que inclui a criagdo do Servigo Municipal de Protecdo




Civil e Florestal, dirigida por um Coordenador Municipal de Protegao Civil, bem como, a
consequente revogacdo ao Regulamento atualmente em vigor.” -----==--=---=----mommomooooooooe-
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstengdes dos Srs. Vereadores Dr.@ "
Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo, aprovar o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos~ ”
Servicos Municipais, bem assim e para efeitos do disposto na alinea m) do n.® 1, do artigo—
25.0, do Anexo I, da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, submeté-lo a / .
apreciacdo e votagdo da Assembleia Municipal. O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos A

Servigos Municipais da-se aqui como inteiramente reproduzido, para todos os efeitos legais e -

cuja copia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberacdo (Doc. 3 - fls.
L Tt e
Os Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo declararam abster-se, uma vez que

se trata de uma opgdo do executivo municipal. -----====--==---ossommmoomsooomeosooomsssomoooss oo

1.0 AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (DOMEV) EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADQ ------~--=---mm oo mmm oo o oo o o o o o o o oo o oo o oo —oommmooooss——sose-
De acordo com o determinado no n.° 1, do artigo 49, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, a competéncia para o recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho
é do Orgdo Executivo. Desta forma, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstengdes dos Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Ara(jo, aprovar a proposta de
abertura de Procedimento Concursal tendo em vista o recrutamento de trabalhador para a
ocupagdo de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal da autarquia do ano de 2023, da
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabatho em Fungdes
PUblicas em regime de tempo indeterminado, na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e
Vias, para “Manutencdo, conservacdo e reparagao das vias municipais; executar pequenas
reparacdes e desimpedir os acessos em vias municipais, passeios, aquedutos e valetas; limpar
valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais;
executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas”.-----------------=====--=-c----o--
Os Srs. Vereadores Dr.@ Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo declararam abster-se, mantendo a
postura de situacdes analogas, entendendo que compete ao Presidente da Camara Municipal a
gestdo de recursos humanos, pelo que sabera se sdo ou nédo necessarios mais colaboradores. -
I.10 TORIZACAO PA BERTURA E_PROCEDIMENT NCURSAL PARA
CUPACA E 1 POSTO DE TRABALHO DE ISTENTE OPERACIONA SERVI
GERAI EM RE E DE CONTRATO DE TRABAL EM_FUNCOES PUBLICAS POR




TEMPO INDETERMINADQ ----------=-=-=---~ PN

De acordo com o determinado no n.° 1, do artigo 4°, do Decreto-Lei n.9 209/2009, de 3 de
setembro, a competéncia para o recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho
é do Orgdo Executivo. Desta forma, a Cdmara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencdes dos Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo, aprovar a proposta de
abertura de Procedimento Concursal tendo em vista o recrutamento de trabalhador para a
ocupacdo de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal da autarquia do ano de 2023, da
categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais), ha modalidade de Contrato de Trabalho
em Funcdes PUblicas em regime de tempo indeterminado, com recurso a lista de candidatos
publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.© 220, de 15.11.2022, que se encontra valida,
para inicio de func¢des a partir do dia 15.12.2023. ---------------=-===--mmmmss-eooooooonooooooooees
Os Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo declararam abster-se, mantendo a
postura de situacdes analogas, entendendo que compete ao Presidente da Camara Municipal a

gestdo de recursos humanos, pelo que saberd se sdo ou hdo necessarios mais colaboradores. -

I.11 AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO, COM RECURSO A
MOBILIDADE, PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO

RSOS HUM EM_REGIME DE CONTRATO DE TRABALH FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADQ ----------===-nmmmmmmmom oo oo oo oo oo
De acordo com o determinado no n.° 1, do artigo 49, do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, a competéncia para o recrutamento de trabalhadores para novos postos de trabalho
é do ()rgéo Executivo. Desta forma, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstengdes dos Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Aradjo, aprovar a proposta de
abertura de procedimento com recurso a mobilidade entre 6rgdos ou servigos, destinado a
candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico, nos termos dos artigos 920 e
seguintes do Anexo I a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, tendo em vista
o recrutamento de trabalhador para a ocupagdo de um posto de trabalho vago no mapa de
pessoal da autarquia do ano de 2023, na categoria de Assistente Técnico, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas em regime de tempo indeterminado, para garantir a
tramitacdo de procedimentos administrativos na area da Seccdo de Recursos Humanos, da
Divisdo Administrativa, -------------=mm=mmm e oo oo oo
Os Srs. Vereadores Dr.2@ Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo declararam abster-se, mantendo a
postura de situacdes andlogas, entendendo que compete ao Presidente da Camara Municipal a
gestdo de recursos humanos, pelo que sabera se sdo ou ndo necessarios mais colaboradores. -
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ORCAMENTAL E GRANDES OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL PARA A

AUTARQUIA PARA 2024 ---------=-==-= == m oo oo oo oo oo oooososomoooosooooos
O Sr. Presidente colocou & apreciacdo dos Srs. Vereadores a proposta do Orgamento Municipal

para 2024, constituido pelo Orgamento e Plano Plurianual Orgamental, Grandes Opg¢des do.
Plano e Mapa de Pessoal, elaborados nos termos do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.0+

192/2015, de 11 de setembro, e devidamente articulado com a Lei n.© 73/2013, de 3 de,
setembro, na sua atual redacdo, do Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual
redacdo, bem como do disposto na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, também na sua atual
redacdo, cumprido que foi o estabelecido no n.® 3 do artigo 5° da Lei n.© 24/98, de 26 de
maio, documentos que se ddo aqui como inteiramente reproduzidos para todos os efeitos
legais e que, de acordo com o n.° 1, do artigo 5°, do Decreto-Lei n.% 45362, de 21 de
novembro de 1963, na redacdo do Decreto-Lei n.© 334/82, de 19 de agosto, vao ficar
arquivados na pasta anexa ao presente Livro de Atas. ---------=----=----mossommosooommsoooooome oo
11.12.1 ORCAMENTO 2024 --------r-=mm-mmmmm oo oo oo mom oo oo ooo oo oooooooomooooossomoooooees
O Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual apresentam, para os anos de 2024 a 2028, os
montantes que se indicam: € 36.032.281,00, € 36.774.549,00, € 34.144.814,00, €
34.223.163,00 e € 28.050.160,00, respetivamente. ---------==---==-=--=---oomomosomoooosmmomem oo
O Plano Plurianual de Investimentos apresenta, para os anos de 2024 a 2029 e seguintes, os
montantes que se indicam: € 14.043.312,00, € 14.243.969,00, € 12.005.663,00, €
11.799.354,00, € 5.336.725,00, e € 7.000,00, respetivamente, e um montante de €
2.644.500,00 para 2024 (ndo definido). ----=--=====--=====--m=-m--mmsomooeooommmoom oo ooooommoes
As Atividades Mais Relevantes apresentam, para os anos de 2024 a 2029 e seguintes, os
montantes que se indicam: € 8.604.277,00, € 9.544.213,00, € 8.900.820,00, € 9.052.787,00,
€ 9.285.310,00 e € 22.566,00, respetivamente. ----------====-=-------=s-ooooomoomomonooooooooeos
Quanto ao Orcamento para 2024, este apresenta os seguintes montantes: a) Receitas
Correntes - € 21.583.403,00; b) Receitas de Capital - € 12.548.878,00 c) Receitas Ndo
Efetivas (de Capital) € 1.900.000,00; d) Despesas Correntes - € 20.967.296,00; e) Despesas
de Capital - € 14.552.322,00; f) Despesas Ndo Efetivas (de Capital) - € 512.663,00. -----------
O Orcamento para 2024 apresenta, pois, o total geral do montante de € 36.032.281,00. ------
As demonstracdes financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo de
resultados por natureza e demonstragdo de fluxos de caixa previstas no paragrafo 17 da
Norma de Contabilidade Publica 1 do Sistema de Normalizagdo de Contabilidade Publica para
Administracbes Publicas ndo sdo apresentadas nos termos do art.© 105, da Lei n.° 12/2022, de
27 de junho (Orcamento de Estado para 2022), e de acordo com o previsto no n.c¢ 2, do artigo
69.0 da proposta de Orcamento de Estado para 2024. ---------==-=----==--=---o--omo-ommoooomsoeoos
Analisados os documentos, a CAmara Municipal passou a votar o Orgamento Municipal 2024 e
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deliberou, por maioria, com duas abstengBes dos Srs. Vereadores Dra. Delfina Cunha e Dr.
Pedro Araljo, submeter o Orcamento Municipal para 2024, constituido pelo Orgamento, Plano
Plurianual Orcamental e Grandes Opgdes do Plano, a apreciagdo e aprovacdo da Assembleia
Municipal, nos termos da alinea c), n.° 1, do artigo 339, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 25° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, na sua atual redacdo, e ainda atentos ao disposto
na Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual. -------------=---------------—o-om-oooeo-
Os Srs. Vereadores Dra. Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo apresentaram a seguinte declaragdo
de voto: “De acordo com a proposta apresentada e jé analisada aquando do direito de
oposigdo, verificamos a continuag&do das linhas politicas de anos anteriores. Ndo sendo este o
orcamento do PSD, os Vereadores do PSD optam pela abstencdo, garantindo a manutengao da
vigilancia pela execugdo das grandes opg8es do plano.” --------=-=-------c-m-mmommmmmoomooooooo oo
II 12.2 MAPA DE PESSOAL 2024 -———--—=------mmmm oo oo oo oo o oo oo oo e oo oo
Ato continuo, o Sr. Presidente colocou & votacdo o Mapa de Pessoal do Municipio para 2024, o
qual acompanha o Orcamento Municipal para 2024, nos termos das disposicdes constantes da
citada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, tendo a Camara Municipal
deliberado, por maioria, com duas abstengdes dos Srs. Vereadores Dra. Delfina Cunha e Dr.
Pedro Arauljo, submeté-lo & apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do
disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25°, do Anexo I, da Lei n.0© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagado, --------==m=mmmmmmmm oo oo oo
Os Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo abstiveram-se, declarando: “A
nossa posicdo sequira a mesma linha do Orcamento, optando os Vereadores do PSD também
pela abstencdo, fazendo questdes adicionais sobre este tema, sempre e quando se justificar
pertinente,” =----=-==-m - oo oo e e oo oo oom o omooo oo
O Sr. Presidente apresentou a seguinte declaragdo de voto, subscrita pelos Srs. Vereadores Dr.
Delfim Bismarck, Dr.@ Catarina Mendes, Dr.2 Sandra Almeida e Dr. José Antonio Souto:
“Enquadramento - A proposta de Opgbes do Plano e Orgamento é submetida pela Cadmara
Municipal & aprovacdo da Assembleia Municipal, de acordo com o disposto na al. a) do n® 1 do
artigo 259 e na al. ¢) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo. Em cumprimento destas disposiges legais, a Camara Municipal de Albergaria-
a-Velha apresenta as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento do Municipio para 2024, em
execucdo do mandato autdrquico 2021-2025, e que traduzem, na sua esséncia, as opgoes
politicas deste 6rgdo executivo. A adocdo e implementagdo do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administracbes Publicas (SNC-AP), implica, entre outras medidas, a
elaboracdo de documentos previsionais (Orgamento e Grandes Opgbes do Plano), para um
horizonte moével de 2025 a 2028, podendo existir projetos que vdo além de 2028, pelo que o

orcamento da receita, o orcamento da despesa, o plano plurianual de investimentos, e as
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atividades mais relevantes foram elaborados para esses mesmos anos, em conformidade com
a Norma de Contabilidade Publica 26 do SNC-AP e o paragrafo 17 da Norma de Contabilidade
Pdblica 1. Decorridos dois anos sobre o inicio do presente mandato autarquico, que se inicioy
em outubro de 2021, continuaremos a trabalhar com determinagdo, continuidade, abertura,z}"
robustez e transparéncia, numa relacdo de proximidade com Todas e Todos, para promogdo da<
melhoria da qualidade de vida no Concelho. Este documento que se apresenta, € que se:

submete & aprovagdo, configura um instrumento de gestdo rigorosa e transparente, na
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perspetiva de manter a robustez financeira, sem descurar o essencial: manter o foco nas
pessoas, criar valor e condigbes para alcangar uma boa qualidade de vida para 0s nossos
municipes. Apoiaremos também novos investimentos no Concelho, de modo a preparar 0s
servicos para uma melhor prestagdo de servico publico aos desafios futuros. A instabilidade
internacional, a elevada taxa de inflagdo, que provocou o aumento generalizado de pregos e
aumento de custos em todos os setores que se sentem diariamente, juntamente com a
incorporacgdo de novas competéncias nas areas da Educagdo, Agdo Social e Saude a partir de
01/01/2024. Transversalmente, os desafios ambientais, em matéria de sustentabilidade e acao
climética, determinam uma necessidade de atuacdo e empenho na execugao,
acompanhamento e monitorizacdo das Estratégias Municipais trabalhadas ao longo dos ultimos
anos, procurando também, por esta via, criar confianga, motivacdo e seguranga nas pessoas.
Entendemos que os Municipios t&ém um papel fundamental na dinamizagdo e criagdo de valor
local e regional e devem ser transformadores, potenciadores de futuro e ndo meros executores
ou gestores de fundos. Este é um dos Orgamentos Municipais mais ambiciosos em termos de
investimentos municipais, que necessita de grande empenho para a sua concretizagdo. E
diversificado e os investimentos propostos sdo transversais a quase todos os niveis de atuagao
municipal, indo de encontro as necessidades e caréncias da populagdo do Concelho. E também
um Orcamento que procura criar ainda mais centralidade em todas as Freguesias. Também
continuaremos a atuar e a apoiar, sob diversas formas, as pessoas mais vulneraveis do nosso
concelho, atuando nas situacBes de pobreza e de exclusdo social. Continuaremos a criar as
melhores condicbes para as pessoas que ca trabalham, investem ou nos visitam. E nessa
perspetiva, de receber e acolher bem, que trabalhamos, mantendo uma baixa carga fiscal
sobre empresas e familias. No concelho de Albergaria-a-Velha, para os proximos anos,
destacam-se um conjunto de projetos e investimentos estratégicos, que configuram os
principais desafios e prioridades e ird exigir todo o empenho dos servigos da Camara Municipal
na respetiva execucdo, considerando que é um dos mais diversificados, no plano dos
investimentos propostos, com obras de relevante interesse publico. Temos como objetivo
realizar investimentos com a aquisicdo de imdveis para alavancar o futuro. Damos destaque a

Casa Alameda, pelo seu valor histérico, centralidade e potencial em termos de respostas de




servicos municipais e proximidade do Edificio dos Pagos do Concelho, além de outros edificios e
equipamentos municipais. Pretendemos também adquirir um armazém no centro da cidade
para acolher o importante acervo documental e material em termos de recursos hidricos, no
ambito do Protocolo de Colaboracdo Técnica para Criagdo de Museu Nacional e Arquivo
Historico dos Recursos Hidricos no Municipio de Albergaria-a-Velha, entre a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, I.P.), e o Municipio de Albergaria-a-Velha, ja aprovado
pela Camara Municipal. Vamos também concluir a aquisicdo de terrenos para o Parque da
Cidade, bem como adquirir terrenos em diversas Freguesias do Concelho. Com uma gestdo
financeira sustentada e sustentdvel, recorreremos a diversas fontes de financiamento. Estes
investimentos serdo financiados ndo s6 pelo Quadro Comunitdrio ainda vigente (Quadro 2020),
como também pelo Pacto para a Regido de Aveiro; pelo Quadro Comunitario 2030; PRR; Fundo
Ambiental e recurso a financiamento bancario, ja visados pelo Tribunal de Contas em 2023.
Este Orcamento prossegue a execucdo da estratégia de desenvolvimento empresarial, sob o
mote “Investir em Albergaria”, em especial na Zona Industrial, com a conclusdo do novo
arruamento estruturante, dotado de modernas infraestruturas e um loteamento municipal que
oferece um conjunto de lotes para instalagdo de novas empresas. Este projeto considera
investimentos municipais superiores a 3,7M€. Em 2024 serd iniciada a execu¢do de um outro
novo arruamento na Zona Industrial, com investimento total previsto de 2M€. Relativamente a
requalificacdo do parque escolar e criagdo de Ambientes Educativos Inovadores, importa
destacar o seguinte: apdés a requalificagdo do espago oficinal da Escola Secundaria de
Albergaria-a-Velha, destinado a acolher o Centro Tecnoldgico Especializado de tipologia
Industrial, cuja candidatura permitird em breve a sua implementagdo. Prosseguiremos a
requalificacdo e modernizacdo da Escola Secundaria, concretizando uma profunda intervengao
necessaria para acolher o CTE de tipologia Informatica bem como assegurar uma significativa
melhoria dos espacos sociais, administrativos e salas de aula. Esta 32 fase de intervencdo
prevé uma melhoria geral da qualidade do espago educativo, pela modernizacdo, eficiéncia
energética, melhoria das acessibilidades e do conforto atualmente exigidos. Aguardamos a
aprovagdo de candidatura apresentada para avangar com as obras. Também a execucdo da 22
Fase da Requalificacdo da EB2,3 da Branca se constitui como um objetivo a concretizar,
aguardando a aprovacdo de candidatura, estando as duas escolas mapeadas em prioridade
para intervencdo. O Programa Municipal de Desenvolvimento Tecnolégico na Educagdo dara
continuidade ao apetrechamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino com
equipamentos adequados e apoiard as escolas na transigdo digital em curso. No ambito do
projeto Radar Social, prevé-se a aprovacdo de candidatura apresentada, em que as equipas
serdo responsdveis por efetuar ou atualizar o Diagndstico social, Plano de Desenvolvimento

Social e plano de ac8o e a Georreferenciagdo social dos territérios e execucdo do plano de




acdo. Através da medida do Radar Social sera implementado, de forma experimental, um

sistema de georreferenciacdo social de ampla abrangéncia, cujos destinatarios sdo as pessoas,

familias ou grupos em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em situacao de \
risco de pobreza, exclusdo social ou discriminagdo nas suas multiplas dimensdes. Na area da-

salide, encontra-se em conclusdo a 22 fase da Requalificacdo do Centro de Salde de )

Albergaria-a-Velha, investimento muito necessario a reabilitagdo e refuncionalizacao do
edificio, capacitando-o para uma melhor resposta aos cidaddos e melhores condigbes de
trabatho para as equipas de salde. Iniciada a construcdo da nova Extensdo de Salde - USF
Beira Vouga, espera-se a sua concretizagdo em 2024, com financiamentos aprovados e recurso
a candidaturas ao PRR, reforcando o novo nucleo assistencial de primeira linha, perspetivando
mais e melhores cuidados de salde. No &mbito da Estratégia Local de Habitacdo para o
Municipio de Albergaria-a-Velha, continuaremos a desenvolver esforgos para continuar a criar
e melhorar as solugdes habitacionais para agregados familiares vulneraveis, serdo langados em
2024 importantes concursos e disponibilizados apoios que resultam da aprovagao de
candidaturas, no valor de cerca 9 M € para a promogdo de habitagdo: reabilitagdo de habitagdo
social propriedade do Municipio, aquisicdo e construcdo de habitacdo social, programa de
arrendamento a custos acessiveis e apoio a beneficidrios diretos e instituigdes no acesso as
medidas integrantes na referida estratégia. Relativamente aos programas municipais de apoio
na area da habitacdo, o Municipio de Albergaria-a-Velha tem em vigor, desde 2014, o
programa de Apoio ao Arrendamento Urbano para Fins Habitacionais, tendo jé apoiado 310
familias num montante total superior a 300 000€. Em 2024 continuaremos a requalificar varios
espacos publicos no nosso concelho, com intervengdes previstas em todas as Freguesias: - Em
Albergaria-a-Velha, vamos promover a requalificacdo do espago da feira e espago sua
envolvente e perspetiva-se o inicio da requalificagdo da Praga Dr. Antonio Albuquerque Pinho e
Zona envolvente (600 mil€); - Avangaremos com a execuc¢do de uma Ciclovia entre o Pavilhdo
Municipal e a Escola Basica de Albergaria-a-Velha; - Apostaremos na criacdo de novas Areas
de Regeneracdo Urbana nas Freguesias; - Com a outorga do contrato entre o IP, SA eo
Municipio de Albergaria-a-Velha, iremos iniciar em 2024 iniciar a Requalificagdo da Estacdo
Ferrovidria de Albergaria-a-Velha e executar obras na zona envolvente a Estacdo; - Vamos
priorizar a conclusdo da aquisi¢do de terrenos para o Parque da Cidade (projeto ja aprovado);
- Prosseguiremos com a aquisicdo de terrenos para o futuro Parque da Vila da Branca e
requalificacdo dos equipamentos e dos espacos, com reforgo da oferta dos equipamentos; -
Requalificagdo da Fabrica de Papel de Valmaior: Pedidos de parecer, elaboragao de estudos e
projetos; - Em conjunto com a APA, IP, serd possivel instalar no nosso concelho o Arquivo
Nacional de Recursos Hidricos, estando a ser criadas condigdes fisicas e adquiridas instalacdes

para acolher o acervo documental e material, em execugdo e dar cumprimento ao Protocolo




aprovado pela Camara Municipal; - Iniciaremos o processo de criacdo de um Museu de
Albergaria-a-Velha, para o qual o programa esté jd em elaboracdo; - Na Freguesia da Ribeira
de Fradguas prosseguirdo melhoramentos no Centro da Freguesia com o aumento da area de
intervencdo e instalacdo de novos equipamentos na Praga Central; - Em Telhadela vamos
executar obras de requalificacdo do Largo da Capela de Sant’Ana; - Continuaremos a
valorizacdo da Rota dos Moinhos do Concelho de Albergaria-a-Velha, nomeadamente na zona
molinolégica do Caima; - Iniciaremos a obra de Requalificacdo e regeneracdo urbana da
envolvente 3 Junta de Freguesia do Centro de Sdo Jodo de Loure e Frossos; - Em Alquerubim
serd dada continuacdo as obras no Parque do Passal e serdo instalados novos equipamentos
campo relva sintética; - Em Valmaior avangara a aquisicdo de edifico para a instalacdo de
sedes de associacdes locais; - Inicio da execugdo da continuagdo e ligagdo da Via ciclavel do
Parque da Boca do Carreiro, em Frossos, a Loure; - Em Angeja serdo efetuados arranjos
urbanisticos e melhoramentos nas acessibilidades. Em termos de desporto e lazer,
avancaremos com o aumento e melhoramento da Zona Desportiva no centro de Albergaria-a-
Velha: além dos equipamentos desportivos existentes potenciadores de toda a atividade
desportiva (junto ao Pavilhdo e Piscinas de Albergaria-a-Velha, avancara a requalificacdo dos
campos de ténis e instalacdo de um novo campo e construgdo de um campo de Basquetebol,
diversificando, ainda mais, a oferta desportiva. Também a Zona Desportiva inserida no Centro
Civico da Branca sofrerd investimentos e melhoramentos, nomeadamente com a criagdo de um
Pump Track. Continuaremos a implementar e executar a Estratégia de Sustentabilidade
Albergaria-a-Verde, com aprofundamento em matéria de agdo climatica e mitigagdo. Encontra-
se em fase de conclusdo o projeto de Plano Municipal de Agdo Climatica de Albergaria-a-Velha,
no &mbito da Lei de Bases do Clima. Este Plano estara alinhado com a visdo do Municipio em
matéria da valorizacdo e promocdo do ambiente, mobilidade e sustentabilidade e deve refletir
todos os documentos estratégicos e iniciativas/participacbes do Municipio neste dominio. O
Plano Estratégico para os Residuos Sdlidos Urbanos 2030 sera um instrumento de gestdo e
planeamento fundamental para os préximos anos. O PA PERSU 2030 preconiza a
implementacdo de 25 Medidas, prevendo um investimento de mais de 2,7 M € até 2030.
Vamos avancar com a implementagdo de um projeto piloto de biorresiduos, de forma
sustentada e sustentavel, procurando as melhores praticas e solugdes, que iniciard pelos
operadores que produzem mais este tipo de residuos (Canal Horeca) e avancaremos com um
Orgamento Participativo Verde e com um conjunto diversificado de agbes. Estamos a investir
recursos materiais e recursos humanos especializados na Valorizagdo Turistica Sustentavel da
Pateira de Frossos. Estd em pleno funcionamento o Centro Interpretativo da Pateira de
Frossos, sendo este o Unico equipamento, no nosso concelho, dedicado inteiramente ao

ambiente, sustentabilidade e empreendedorismo verde. Considerando as potencialidades do
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espaco e a localizagdo privilegiada, é um importante centro de conhecimento e de valorizagdo
de recursos naturais e enddgenos, pretendendo potenciar o estudo e preservagdo, numa
dinamica com as associacBes locais e com as pessoas, num bom exemplo de boas praticas no .
ambito da preservacdo ambiental e do desenvolvimento local. Pretendemos aumentar a rede
de Mobilidade Suave e execucdo de mais Vias Cicldveis, com a execugdao da
ligagdo/continuidade da via ciclavel do parque da Boca Carreiro (Frossos) a Loure. Aguardamés__
a aprovagdo de candidatura apresentada para dar inicio a execugdo dos Passadicos do Caima. \\
Foi também aprovada candidatura referente a um novo projeto "eMOBA”, através do qual o .
Municipio de Albergaria-a-Velha pretende incentivar a populagdo a adogdo de praticas mais

sustentdveis e seguras no uso de transportes, com especial enfoque na promogdo da

mobilidade elétrica e da mobilidade ativa, bem como salientar a importancia de formas ativas
de transporte, associados a um estilo de vida com ganhos significativos para a salde,

ambiente e economia. Continuaremos a implementar a Estratégia de Bem Estar Animal, com

um conjunto diversificado de acBes em prol dos animais e com a gestdo e dinamizacdo do
Centro de Recolha de Animais de Albergaria-a-Velha (CROA); Neste documento de gestdo
continuamos a implementar transversalmente medidas para a poupanga, redugdo de consumo
de energia e eficiéncia energética. Encontram-se em fase de conclusdo as obras na Piscina
Municipal da Branca, prevendo-se a reabertura em Janeiro de 2024 e serdo realizadas obras
em varios equipamentos publicos e na iluminagdo, priorizando o Pavilhdo da Branca. Neste
Orcamento que se apresenta, a promogdo da coesdo social e territorial é assegurada através
da manutencdo de uma baixa carga fiscal sobre as familias e empresas (destaca-se a
consistente e permanente reducdo da carga fiscal de &mbito municipal no IMI, Derrama e IRS,
deixando do lado das familias e empresas mais de 11 milhdes de euros nos ultimos anos); e
da criacdo e manutencdo de apoios direcionados aos mais carenciados e apoios € colaboragéo
com as associacbes, IPSS e instituigbes do concelho. Para além disso, foram apresentadas
propostas fiscais no mesmo sentido, para a drea territorial definida pelo perimetro da zona
declarada Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) da Area Central de Angeja e para a area
territorial definida pelo perimetro da zona declarada Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) da
Area Central da Cidade de Albergaria-a-Velha: - Majoragdo da taxa do imposto municipal sobre
prédios urbanos devolutos ha mais de um ano e prédios em ruinas, para o triplo; - - Majoragao
da taxa do imposto municipal sobre prédios urbanos degradados, em 30%; - Reducdo de 15%
da taxa do imposto municipal sobre iméveis a aplicar aos prédios urbanos com eficiéncia
energética (beneficio com carater ambiental atribuido a iméveis); - Redugdo das taxas de IMI
aplicaveis aos prédios urbanos destinados a habitagdo propria e permanente, determinadas
atendendo ao nimero de dependentes, mediante o aumento da deducdo fixa ao imposto

devido, de acordo com o seguinte: N.° de dependentes a cargo Dedugdo fixa 1 € 30




(anteriormente € 20) 2 € 70 (anteriormente € 40) 3 ou mais € 140 (anteriormente € 70). A
aprovacdo da candidatura “*O nosso bairro - A Arte de Bem Receber”, representada pelo
consoércio que junta a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, a SEMA - Associacdo
Empresarial e a PRAVE - Associagdo de Promogdo de Albergaria-a-Velha, contempla um
investimento elegivel no montante de 733 848,16 euros e iniciard uma ambiciosa execugdo em
2024. E uma excelente oportunidade para o crescimento e valorizagdo da economia local e
para a coesdo social, dinamizando o comércio e os servicos através da digitalizacdo dos
negécios e da requalificagdo urbanistica dos espagos. O resultado sera mais desenvolvimento
econdmico e mais proximidade com os consumidores (Bairros Digitais). Finalmente, importa
uma referéncia as obras no Baixo Vouga Lagunar e a todos os projetos desenvolvidos em
parceria com o0s restantes Municipios da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(CIRA), em diferentes temdticas, que vdo desde os transportes coletivos (esta operacional a
concessdo dos transportes na rede intermunicipal sendo 2024 um ano decisivo para
consolidagdo da rede de transportes) a mobilidade, turismo, gestdo de alguns tipos de
residuos, passando pela educacdo. Serd iniciado um novo ciclo de gestdo de fundos
comunitérios, estando previsto um Novo Pacto para a Regido de Aveiro, assente num conjunto
de documentos estratégicos e alinhamento com o nivel regional (EIDT, RAD, UNIR@RIA). Num
contexto em que se agudizam conflitos mundiais, continuamos a afirmar os Direitos Humanos
como um motor da cidadania ativa, principio basilar para qualguer sociedade democratica e
para a desejada coesdo social. Por outro lado, pretende-se um desenvolvimento equilibrado,
sustentado e sustentavel e que va de encontro aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) na gestdo e atuacdo municipal, que ja se encontram concretizados em varios pontos, ao
longo dos Ultimos anos, mas que pode ser melhorado, e refor¢ado. Continuaremos o trabatho
em rede, de equipa, a abertura e cooperagdo estreita entre o Municipio, Freguesias, Entidades
Publicas, Entidades Privadas e Entidades Associativas, tecido empresarial, com o envolvimento
e participacdo das familias, de toda a comunidade e colaboradores do Municipio. E
fundamental continuarmos a investir, criar riqueza e apoiar as familias, para que todos
possamos melhorar a nossa qualidade de vida, valorizar melhor a nossa terra, o nosso
concelho, o nosso patrimdnio natural e cultural. Relatério das Grandes Opgdes do Plano e
Orcamento - A Missdo que definimos para o Municipio de Albergaria-a-Velha, para o periodo
entre 2021 e 2025, é a de planear, organizar e implementar estratégias e politicas municipais
nas diferentes areas da sua competéncia, que promovam o desenvolvimento local sustentavel
e contribuam para um acréscimo continuo da qualidade de vida e bem-estar dos municipes. A
Estratégia de Desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-Velha € sustentada pelos
seguintes vetores: a Visdo de sermos um Municipio de referéncia, projetado para o futuro, pela

qualidade das suas politicas e servigos prestados ao nivel do desenvolvimento social,




desenvolvimento econdémico e sustentabilidade, onde pessoas e empresas encontram
oportunidades profissionais e qualidade de vida, e assente numa gestdo rigorosa e
transparente dos recursos, com preservacdo da natureza e respeito pelos recursos naturais,
recursos enddgenos e ambiente. Neste sentido, os principais objetivos estratégicos dé"‘-

intervencdo, pelos quais se ird continuar a pautar a atividade do Municipio de Albergaria- a—_:

Velha durante o ano de 2024 e seguintes, podem ser sistematizados da seguinte forma: A..-
Promogdo do desenvolvimento econdmico do concelho: atrair mais investimento, mcrementar
a capacidade competitiva do Municipio e das suas empresas e aumentar a atratividade do
concelho, promovendo as condigdes para instalagdo de novas empresas ou ampliacdo das
existentes, apostando na inovagdo e desenvolvimento sustentdvel e fomentando, de diversas
formas, o empreendedorismo e o emprego; B. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida
e bem-estar das pessoas: reforcar a coesdo social e institucional, promover a equidade,
combater a pobreza, elevar os niveis de educag¢do no concelho, promover a satide, a inclusao,
o envelhecimento ativo, a habitacdo e fomentar a fixagdo de residentes (em especial jovens),
numa légica integrada de atuagdo e articulagdo com os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS); C. Dinamizacdo da regeneracdo e reabilitagdo urbanas e promover o
acesso a habitacdo no concelho, bem como assegurar um planeamento inteligente,
considerando o0s recursos e equipamentos publicos existentes nas diferentes freguesias,
facilitando e potenciando a utilizacdo e gestdo dos mesmos (perspetiva de gestdo integrada na
cultura, desporto, turismo); D. Preservar e proteger 0 nosso patriménio natural, o ambiente,
apostar na sustentabilidade do territério albergariense de forma transversal as diferentes areas
de atuacdo e competéncias municipais, a mobilidade suave, bem como uma maior eficiéncia no
uso de recursos naturais e recursos endégenos, promovendo um desenvolvimento econémico
e turismo sustentdveis; E. Promover a Boa-Governagao: Aproximagdo as pessoas, com a
constante qualificagdo e melhoria dos servigos publicos prestados e garantir uma gestao
financeira transparente, sustentada e rigorosa, com respeito pelos direitos humanos. Valores:
o Municipio de Albergaria-a-Velha pauta a sua atuagdo pelo seguinte quadro de valores: Rigor;
Responsabilidade; Transparéncia; Equilibrio; Confianga; Integridade; Equidade; Inclusdo;
Qualidade; Coesdo Social e Territorial; Sustentabilidade; Eficiéncia e Eficacia; Inovagdo. Em
termos gerais, este Orcamento continua centrado nas pessoas, com grandes projetos e
intervencdes, agrupados por 5 Eixos Prioritarios: A - Desenvolvimento Econdémico, Emprego e
Atratividade; B - Acfo Social, Educagdo, Salde e Habitagdo; C — Turismo, Cultura, Desporto e
Planeamento e Urbanismo; D - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade; E - Boa Governagao
e Protecdo Civil. A - Desenvolvimento Economico, Emprego, Atratividade: A Estratégia para o
Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico de Albergaria-a-Velha - ALBERGARIA 2030

é ajustada a realidade do Municipio e, partindo do contexto Socioeconémico, com definigéo da
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Visdo Estratégica de Desenvolvimento Econémico para o horizonte 2030, com identificagdo dos
eixos de intervencdo que servirdo de base a sua concretizagdo, nomeadamente: Eixo 1 -
Empreendedorismo; Eixo 2 - Desenvolvimento Econémico; Eixo 3 - Capital Humano. A
execucdo do Plano de Acdo, permitird consolidar o crescimento e desenvolvimento do Concelho
de Albergaria-a-Velha. O Plano de Agdo 2030 em execucdo identifica as agbes concretas a
desenvolver, por eixo de intervengdo (num total de 20 ag¢des), os objetivos a alcangar € as
diversas iniciativas a desenvolver por acdo, com indicagdo dos parceiros a envolver e previsdo
em termos de orcamento, cujo financiamento se pretende com recursos préprios ou
recorrendo a instrumentos de financiamento diversos e parcerias. Alinhada com o paradigma
da sustentabilidade, transicio verde e digital, da competitividade e coes&o do territdério e com
um investimento total previsto de mais de 15 milhdes de euros, a Estratégia Albergaria 2030
abrange acdes de promogdo do ecossistema empreendedor com enfoque no
empreendedorismo verde, inovagdo tecnoldgica, inovagdo social e economia circular;
valorizacdo dos produtos e recursos locais e sua biodiversidade; captagdo e expansdo de
empresas aliada ao apoio técnico de proximidade ao investidor; retencdo, atragdo e
qualificacdo de capital humano conciliadas com a criagdo de condicdes de contexto para
continuar a viver, empreender e investir em Albergaria-a-Velha. Pretendemos continuar a
atrair investimento, incrementar a capacidade competitiva do municipio e das suas empresas,
apostar na transformacdo digital, manter a confianga e estabilidade e promover o emprego,
através dos seguintes projetos, obras e de um conjunto de medidas: A.1.Zona Industrial - Esta
em execucdo a obra de infraestruturagdo do novo arruamento na Zona Industrial e loteamento
industrial municipal. Serdo criadas melhores condigdes para a captagdo de novas empresas e
ampliagdo das existentes. Continuardo a ser adquiridos terrenos. A estratégia de
desenvolvimento empresarial assumira igualmente destaque, sob o mote “Investir em
Albergaria”, concretizando vérias medidas e refletindo o trabalho dos ultimos anos, em termos
de incentivo a iniciativa econémica e empresarial, com criacdo de novas infraestruturas e
requalificacdo das existentes e promogdo de novos investimentos. Em 2024 sera concluido o
arruamento estruturante em execucdo, dotado de modernas infraestruturas e redes, com um
loteamento municipal, que oferece um conjunto de lotes para atragdo de novas empresas. O
projeto estd incluido no novo Plano de Agdo de Desenvolvimento Econémico, cuja execugao se
encontra em curso com a implementacdo da obra de ampliagdo e requalificagdo da Zona
Industrial e execucdo do arruamento, com investimentos municipais superiores a 3,7Mg,
prevendo-se que as novas empresas se instalem e criem mais emprego e fomentem novos
servicos. Durante o proximo ano sera também iniciada a execucdo de um novo arruamento na
Zona Industrial, com investimento total previsto de 2 M€; Pretende-se promocdo de acbes que

desenvolvam a economia circular entre empresas instaladas na Zona Industrial e apoiar as
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PME na Transicdo digital e Industria 4.0. E imperioso dotar a Zona Industrial de uma area que
contribua para a melhoria da competitividade das empresas instaladas, em linha com as novas

agendas climéticas e digitais, através da promogdo de solugbes de autoprodugdo de energia

renovavel, de solugbes de carregamento de viaturas elétricas e abastecimento a hidrogénio, de;-.,y---

cobertura de banda larga rapida (5G) para suporte a desenvolvimentos pioneiros sobre a nova
tecnologia e solugdes de resiliéncia ativa a incéndios. A.2. Apoio ao Investimento é
Empreendedorismo - Os principais objetivos continuardo a ser a promogdo de uma relagao
personalizada com os agentes economicos do municipio e potenciais investidores e
empreendedores; a prestagdo de informagdo relevante para a atividade econdémica,
nomeadamente quanto a criacdo de empresas, localizagdo industrial, licenciamento industrial e
comercial, instrumentos de apoio nacionais e comunitarios, normativas nacionais e
comunitarias, oportunidades de negdcio, com transparéncia e abertura; a produgdo de
materiais informativos sobre diversificadas matérias de interesse para os agentes locais; a
concecdo e organizagdo de sessfes informativas, seminarios, conferéncias e encontros
tematicos, dirigidos ao sector empresarial do Concelho; o estabelecimento de parcerias de
ambito local, regional e nacional, com outras instituigdes, promovendo dinamicas geradoras de
mudanca. A Incubadora de Empresas terd, em 2024, uma nova dinamica, obras, imagem e
novo regulamento (que disponibiliza espagos de incubagdo fisica e virtual). Vamos reforcar a
incubacdo e o acolhimento empresarial. Numa l6gica de continuidade das iniciativas que tém
vindo a ser desenvolvidas ao longo dos Gltimos anos, langdmos no ano letivo de 2023/2024 o
Projeto de Empreendedorismo Escolar (sob o mote dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da ONU) e a continuacdo do Sistema de Incentivos a Criagdo do Préprio
Emprego. A.3.Inovagdo e Desenvolvimento (acolhimento e apoio as empresas e servigos) -
Pretendemos reforgar e diversificar os servigos prestados pelo Municipio através da Incubadora
de empresas e apostar na criagdo de um Balcdo Empresas com apoio do IAPMEI, reforgando a
Rede de Embaixadores do concelho. Vamos continuar a dinamizar iniciativas de atracgdo e
acolhimento de mais investidores/investimento para Albergaria-a-Velha, fomentando a
criatividade, novas solugbes e tecnologia de ponta, com ligagdo ao sistema cientifico e de
inovacdo da Regido, designadamente a Universidade de Aveiro e outros centros de
conhecimento. E fundamental promover o ecossistema de empreendedorismo de base local,
aumentar o nimero de servigos disponibilizados pelo Municipio e potenciar os negocios locais.

A.4. Emprego e Formacdo - A consisténcia das politicas locais de formagdo para a
empregabilidade tem resultado na diminuicdo dos numeros de desemprego. E fundamental
continuar a articulacio com a escola/academia, apoiando a orientagdo vocacional e a
apresentacio das novas profissbes e perspetivas do emprego de futuro, alinhando com a rede

intermunicipal de referenciacdo da oferta formativa, e com o levantamento das necessidades e
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tendéncias locais do tecido empresarial e de servigos. Pretendemos continuar a estabelecer
pontes para melhorar a gestdo da procura e oferta de emprego. Dando continuidade as
medidas de protecdo e promogdo da empregabilidade, o Municipio articula com as entidades
competentes em matéria de emprego e formagdo, divulgando e direcionando a oferta € a
procura. O Gabinete de Insercdo Profissional, resultado de uma parceria com o Instituto do
Emprego e Formacdo, continua a assumir importéncia estratégica no Concelho, objetivando-se
a sua continuidade. De igual forma, o Municipio continuard a efetuar o levantamento das
necessidades de empresas e a auscultar empresdrios e demais entidades empregadoras, a
apostar na formacdo e capacitacdo de pessoas e a promover espagos € momentos de reflexdo
sobre um conjunto de teméticas (inovacdo, empreendedorismo, ideias de negdcio, ferramentas
basicas e essenciais para gestdo de negbcio, entre outras) e a apoiar iniciativas de entidades
nesta matéria. Pretendemos apoiar o0s jovens na criagdo dos seus negdcios, apoiando a
prestacdo de um conjunto diversificado de servigos, com recurso a novas tecnologias digitais,
potenciando a fixacdo de pessoas, familias e empresas no nosso concelho.
A.5.Sustentabilidade Econémica e Dinamizacdo do Comércio Local - A dinamizagdo e promogao
do comércio local, em articulagdo com os empresarios do setor e a promogéao de iniciativas que
complementem e qualifiquem a oferta comercial sdo atividades que se pretende levar a efeito
durante o ano 2024, em parceria com as associagdes locais. Vamos continuar a apoiar com um
conjunto de iniciativas e programagdo anual, com concentragao de agbes nas épocas festivas.
O Municipio de Albergaria-a-Velha foi um dos 65 municipios com a candidatura aprovada aos
Bairros Comerciais Digitais, no dmbito da medida dos “Bairros Comerciais Digitais”, do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia - PRR. Com a proposta apresentada “"O nosso bairro - A Arte de
Bem Receber”, com inicio de execucdo em 2024 e que devera estar concluida em 2025, o
Municipio de Albergaria-a-Velha da passos importantes para o crescimento e valorizagao da
economia local e para a coesdo social, dinamizando o comércio € 0s servicos através da
digitalizagdo dos negdcios e da requalificagdo urbanistica dos espagos. O resultado serd mais
desenvolvimento econdmico e mais proximidade com os consumidores. A candidatura “O
nosso bairro - A Arte de Bem Receber”, representada pelo consércio que junta a Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, a SEMA - Associacdo Empresarial e a PRAVE - Associagao de
Promocdo de Albergaria-a-Velha, contempla um investimento elegivel no montante de 733
848,16 euros. Perspetiva-se que “O nosso bairro - A Arte de Bem Receber” tenha um impacto
muito positivo no comércio local e seja uma oportunidade para potenciar o crescimento
econémico da regido e promover a digitalizagdo dos modelos de negdcio dos operadores
econdmicos. Estd em estudo a requalificacdo da Zona da Feira do Mercado de Albergaria-a-
Velha. Pretendemos melhorar as condicdes do espaco, tornando-o mais confortavel, e

continuar a dinamizar novas atividades no novo Mercado Municipal, para potenciar novas




formas de comércio e valorizar e apoiar os produtores locais e reduzir o desperdicio alimentar
e a produgdo de residuos. E fundamental potenciar e apoiar parcerias com entidades e

associacBes agricolas e de produtores para desenvolvimento de agdes de divulgagdo dos

produtos locais, com promogao da economia circular e criacdo de valor. A.6.Valorizagdo dos—

Recursos Endégenos: Empreendedorismo e Economia Verde - A agua, a floresta, agricultura e~ /

o desenvolvimento rural sdo pontos fortes, do nosso concelho, que é fundamental potenciar e\
dinamizar a sua utilizagdo, mas preservar e, ao mesmo tempo, valorizar, numa logica de

gestdo integrada e de sustentabilidade. Seréo apoiados estes setores mediante o reforgo da -
dinamizacdo de agdes locais, acBes de voluntariado, criacdo de condicdes para a venda direta
pelos pequenos produtores agricolas; melhoria constante da rede de caminhos e acessos;
implementacdo de agdes de sensibilizacdo e que que visam o apoio aos agricultores para
diversificacdo de culturas que contrariem a sazonalidade e garantam rendimento ao longo do
ano inteiro, com apoio técnico dos recursos humanos internos € com as Associagdes
Ambientais, em especial, as locais, protegendo e preservando também as tradigdes e artes e
oficios. B - Acgdo Social, Educagdo, Salde e Habitacdo; Contribuir para a melhoria do bem-
estar e para a qualidade de vida das pessoas no concelho e reforgar a coesdo social e
institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educa¢do no concelho, aumentar a
participacdo dos jovens e promover o envelhecimento ativo, continuam a ser opgles de base
deste executivo, imprescindiveis para o desenvolvimento harmonioso do concelho. B.1.Agdo
social - O Municipio de Albergaria-a-Velha assumiu uma visdo global do seu territério ao nivel
da escolha, implementacdo e consolidagdo de politicas sociais. Potenciando a rede social, tem
apostado no diagnéstico e na identificacdo de situagbes de vulnerabilidade social. Tendo
assumido competéncias na drea da Acdo Social em 2023, a opgdo pelo desenvolvimento de
parcerias e empoderamento da rede de atendimento e acompanhamento social, perspetiva o
reforco da atengdo e cuidado com a vulnerabilidade social, paralelamente com o
desenvolvimento de novas respostas e projetos de desenvolvimento social do Municipio. Os
resultados do trabalho realizado com os parceiros da Rede Social, o Plano de Desenvolvimento
Social e a oportunidade de proceder a georreferenciacdo € mapeamento das situagdes de
vulnerabilidade e emergéncia social constituem-se como oportunidade de reorganizar o
trabalho colaborativo que consta do Diagnéstico Social, indo ao encontro dos problemas sociais
identificados, procurando a sua erradicagdo ou minimizar o impacto de fatores disruptivos da
qualidade de vida de cada uma e, consequente influéncia do desenvolvimento social. O Radar
Social vem ao encontro desta tendéncia, constituindo uma oportunidade de materializagdo de
um plano de acdo consistente e realista, cujas acdes resultem em efetiva melhoria da condicdo
de cidadania dos municipes identificados. Definem-se e assumem-se prioridades de

intervencdo social que se direcionam para a protecdo e integragdo dos cidaddos em risco de




exclusdo social, para a igualdade de acesso (e de sucesso) aos cuidados e servigos de que
necessitam, continuando a ser assegurada a efetiva inclusdo social, em todos os dominios de
atuacdo municipal. Uma atencdo particular a infancia a adesdo do Municipio ao Programa
Cidades Amigas das Criancas da UNICEF, comprova a intencdo de manter e desenvolver
politicas amigas da infancia, promotoras da felicidade e qualidade de vida das criangas,
encarando-as como cidaddos de pleno direito e garante do futuro capital humanos do
territério. A particular atencdo a juventude, essencialmente aos contextos de vida dos jovens,
determina a emergéncia de atuagdes concertadas com os parceiros da rede, preventivas do
risco e de suporte a atuagbes de eliminagdo e remediagdo da vulnerabilidade, de capacitagdo e
formacdo para a assungdo de responsabilidades sociais e pessoais. O envelhecimento da
populacdo é uma realidade bem identificada, o Municipio mantém particular atencdo aos idosos
em situacdo de isolamento social, através do acompanhamento e monitorizacdo de cada
situacdo, com o programa de teleassisténcia, promovendo a qualidade de vida, os direitos das
pessoas idosas e a sua protecdo. Pretendemos continuar a apoiar as IPSS, reforgando verbas e
outros apoios, partilhando responsabilidades e competéncias de atuagdo, mantendo a boa
articulacgdo interinstitucional, assumindo conjuntamente a transferéncia de competéncias nas
areas da acdo social. Continuaremos a acompanhar a candidatura ao Contrato Local de
Desenvolvimento Social de 52 Geracdo garantindo a continuidade da intervengdo social, com
medidas de promocdo do territério e dos produtos locais, reduzindo o desemprego e a
pobreza, promovendo a inclusdo social. Acompanharemos o desenvolvimento do Programa
Escolhas de 92 geragdo N'Ritmos, cuja intervencdo agora se alarga a todas as criangas em
situacdo de vulnerabilidade e risco de exclusdo social de todo o Concelho. A vaga de imigragdo
e consequente necessidade de atuacdo perante os desafios da multiculturalidade, a promogao
da integracdo de cidaddos provenientes de diferentes paises e contextos sociais,
consubstanciam a necessidade de manter e apoiar o Centro Local de Apoio ao Migrante
(CLAIM) como estrutura de atendimento, projeto financiado pelo FAMI do Alto Comissariado
para as Migracdes. O envelhecimento ativo e saudavel e o combate ao isolamento social da
populagdo idosa terdo particular atengdo, pretendendo-se retomar os programas suspensos
pela situacdo de saude publica, através da promogéo da atividade fisica, do conhecimento e
aprendizagem ao longo da vida, numa cultura do convivio, partilha e participagao civica. No
dmbito do projeto Radar Social, prevé-se a aprovagdo da candidatura apresentada, na qual se
prevé a criagdo de uma equipa multidisciplinar responsével por atualizar o Diagnostico social e
o consequente Plano de desenvolvimento Social, instrumentos fundamentais para a efetivagdo
de um plano de acdo e a georreferenciagdo das situagbes de vulnerabilidade social do
territério. Através da medida Radar Social sera implementado, de forma experimental, um

sistema de georreferenciacdo social de ampla abrangéncia, cujos destinatarios sdo as pessoas,
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familias ou grupos em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em situagéo de
risco de pobreza, exclusdo social ou discriminagdo nas suas multiplas dimensdes. B.2. Educagéo
- Um Municipio em franco desenvolvimento aposta forte na Educagdo desde as suas bases, |
investindo na qualidade da acdo educativa e na qualidade das suas infraestruturas. A
qualificagdo dos profissionais, a capacitagdo das familias, a requalificagdo das instalagdes,
projetos e agbes complementares de enriquecimento pedagogico, sdo a forma como o
executivo municipal pretende envolver toda a comunidade e comprometé-la com o sucesso de
todos os alunos e alunas, convergindo para os objetivos nacionais e europeus em termos de
melhoria dos niveis de sucesso e reducdo do abandono escolar. Ja integramos as novas
competéncias na drea da Educagdo em abril de 2022, em estreita relacdo com o0s
Agrupamentos de Escolas e com o Ministério da Educagao, pretendemos continuar a melhorar
o modelo implementado, cientes de um retorno positivo quanto ao desempenho. A Agenda
Municipal da Educagdo congrega o conjunto de atividades e projetos a desenvolver, em
articulacdo e colaboragdo com diferentes parceiros, com a finalidade de complementar a oferta
curricular, estimular e desenvolver competéncias para a aprendizagem, envolver diferentes
plblicos e desafiar a participagdo. O Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico da Educacgdo,
em curso desde 2019, consolida um conjunto de iniciativas municipais, exigindo o reforgo do
investimento municipal em tecnologia, acessibilidades e formagdo em meio educativo,
articuladamente com as DirecBes das escolas para a implementagdo dos Centros Tecnoldgicos
Especializados (CTEs), dos Laboratérios de Educacéo Digital (LEDs), dando igual atencdo as
escolas e niveis de educagdo e ensino ndo abrangidos por estas medidas do Ministério da
Educacd. Tem por objetivos, entre outros, o desenvolvimento de competéncias digitais em
todas as criangas e jovens, a promogdo do uso de tecnologias e suportes digitais em meio
educativo, a otimizacdo da utilizagdo de recursos existentes, a promogdao de formas
alternativas de ensino/educacdo, a desmaterializagdo de manuais escolares,), prosseguindo a
modernizacdo e adequacgdo da escola aos desafios atuais e futuros. Pretende-se abranger
todos os niveis de educacdo e de ensino, desde a Educagdo Pré-escolar ao Ensino secundario,
com o desenvolvimento de projetos na area digital, da robdtica, do pensamento
computacional, das competéncias para o uso pleno dos recursos pedagogicos mobilizados.
Continuaremos a substituicdo de quadros interativos e computadores, a colocacdo de painéis
interativos, o programa Scratch 4 all, as oficinas e espagos maker, a participagcdo municipal no
programa de combate ao insucesso escolar (PIICIE) Educ@ra da CIRA e mantemos a
aquisicdo de plataformas de ensino a distancia para todos os alunos e encarregados de
educacdo do 1° Ciclo do ensino Basico. O investimento na requalificacdo do parque escolar,
com prioridade para conclusdo da intervencdo na Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha,

(requalificacdo do bloco social ou bloco central) onde funcionam a maioria dos servigos e
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outras intervencdes de requalificacdo do espago, configurando a 32 fase de intervengdo nesta
escola e que irdo beneficiar todos os alunos. A segunda fase da requalificagdo da Escola Basica
com 20 e 30 Ciclo da Branca é também um objetivo a concretizar em breve, dotando a escola
de melhores condicdes de conforto e eficiéncia energética, permitindo também a sua
modernizacdo e adequacdo as exigéncias atuais no ambito dos espagos educativos inovadores.
Pretende-se igualmente elevar os niveis de literacia(s) no Municipio, promover o uso das
tecnologias na generalidade da populagdo, acolher e dinamizar projetos de educagdo para o
empreendedorismo, educacdo para a ciéncia e educagdo ambiental; investir na formagdo e
integracdo de competéncias sociais e emocionais das criangas e jovens, envolvendo as
familias, os profissionais e os técnicos, capacitando-os para lidar com situacdes e desafios da
atualidade em contexto escolar (stresse, violéncia, consumos, desigualdade, caréncia
econémica, emergéncia, gestdo do tempo, entre outros); prosseguir com os projetos de
introducdo da robdtica e pensamento computacional entre outras bases e recursos
tecnolégicos; continuar a qualificar os profissionais de educacdo da responsabilidade do
Municipio; colaborar na melhoria da rede de ensino profissional alinhada com a
empregabilidade e as tendéncias de empregabilidade de futuro no concelho; reforgar e
atualizar o apoio ao acesso e frequéncia do Ensino Superior; manter ativa a rede municipal de
inovacdo em educagdo, com o reforco de participantes e parcerias. B.3.Inclusdo - A inclusdo €
um aspeto transversal na atuagdo municipal, reflete a opgdo deste executivo pela melhoria da
condicdo de cada cidaddo, sobretudo daqueles que por motivos diversos se encontram mais
vulnerdveis ou apenas precisam de um impulso para aceder e disfrutar do que os rodeia. O
Projeto de Desporto Adaptado encontra-se consolidado, em verdadeira expansdo, constituindo
a oportunidade de participacdo e de concretizagdo de talentos, prevendo-se a participagcdo do
Municipio em cada vez mais modalidades e com mais participantes. A continuidade do projeto
Pontes Sonoras, uma marca ja assumida em diversos contextos culturais e em fase de retoma
pos pandemia, a par do acesso a participagdo num vasto conjunto de atividades de fruicdo
cultural, refletem a intencdo de continuidade de valorizagdo do acesso a cultura, desporto,
educacdo ao longo da vida, disponivel para todos os municipes. O Balcdo da Inclusdo, aberto,
acessivel e dindmico continua a ser a porta de acesso de muitos municipes a um
encaminhando adequado para os servigos adequados. Em estreita articulagdo com o Instituto
Nacional da Reabilitacdo, continuaremos a assumir a incorporagdo de agdes promotoras da
igualdade e acessibilidade. O Balcdo de Apoio ao Emigrante disponibiliza aos municipes com
intencdo de regresso ao pais, a necessaria informagdo e encaminhamento. B.4. Cidadania e
Juventude - O Conselho Municipal da Juventude é um 0Orgdo consultivo, imprescindivel ao
desenvolvimento das politicas de juventude de @mbito nacional, europeias e mundiais. A

intengdo do executivo municipal ao apoiar a sua criagdo em julho de 2017, merece agora um




novo impulso no que diz respeito a implementagdo das atividades propostas pelos jovens, para

os jovens. Ao Conselho Municipal da Juventude chegaram desafios que culminaram na criagdo
do Férum de Juventude, plataforma que permite da intervengdo e participagdo dos jovens,:;-.

prevendo a integragdo de novas propostas, tornando-se um “espago” dindmico e convergente 4+

da participagdo e atuacdo da populagdo abrangida. O apoio constante ao funcionamento da,
Comissdo de Protecio de Criangas e Jovens de Albergaria-a-Velha, nas modalidades Restrita e

Alargada, as atividades que esta se propde realizar na area geografica da sua competéncia,
sobretudo as de cardter preventivo e de redugdo de fatores de risco para criangas e jovens,
continuardo a fazer parte da cooperacdo interinstitucional que carateriza o Municipio.
Ultrapassando o apoio logistico ao funcionamento da CPCJ, continuaremos a realizar acoes
conjuntas, assinalando momentos marcantes da intervengdo em problematicas identificadas,
articulando com as entidades com responsabilidade na infancia e juventude, sensibilizando os
cidaddos para a corresponsabilizacio na educagdo, protecdo e promogdo dos direitos das
criancas e jovens. Mantendo o apoio as associagbes juvenis, pretende-se um maior
envolvimento e participacdo destas, sendo importante dar-lhes voz e apoiar as iniciativas
consentaneas com a dindmica juvenil, devidamente enquadradas no tecido associativo juvenil
nacional. Pretendemos dinamizar e atualizar o programa (agenda) municipal para a Juventude.
B.5 Voluntariado - O Banco Local de Voluntariado de Albergaria-a-Velha é constituido por um
grupo de cidaddos dedicado a apoiar outros cidaddos e causas, municipais, nacionais e de
cooperacdo internacional humanitéria, através de ages concretas que visam o bem comum.
Para que seja possivel este exercicio de cidadania, continuaremos a capacitar jovens e adultos
para a pratica do voluntariado, reforcando o Banco Local de Voluntariado, organizando o
voluntariado por &reas de atuacdo (especializagdo) e desenvolvendo um programa de
voluntariado (mentoria) com jovens e idosos para a inclusdo digital. Em linha com os mesmos
principios, pretendemos implementar um programa ocupacional de verao (estdgios de verao)
para jovens dos 18-25 anos. B.6. Salde - Tendo como ponto de partida as necessidades das
populagdes, conjugadas com as condicbes exigidas para o exercicio de cuidados de saude de
qualidade, o presente orcamento espelha a intencdo de melhorar e tornar exequivel este
designio, com a conclusdo da requalificacdo do Centro de Salde de Albergaria-a-Velha, a
construcdo da Extensdo de salde - USF Beira Vouga, (obra ja iniciada) e a criagdo do Conselho
Municipal para a Salde, imperativo para a elaboragdo do Plano Municipal de Promogdo da
Salide. A assuncdo de competéncias na Saude a partir de 01 de janeiro de 2024, traz
acrescidos desafios, sendo fundamental continuar a articulagdo junto do Ministério da Saude,
Administracdo Regional de Salde (ARS) e Agrupamentos dos Centros de Saude (ACES), com
vista & concretizagdo da aposta nos cuidados de salde de primeiro nivel. Aguarda-se a criagdo

da Unidade Local de Salide da Regido de Aveiro, que agregara as unidades de satide num novo




modelo de negdcio, esperando-se a particular atengdo da tutela para cada uma delas como |
garante de cuidados de primeira linha, a nivel local, perante desafios como os fatores de
envelhecimento da populacdo e os problemas de saude associados, as migracdes, a saude
infantil, a satide mental, o ambiente e a qualidade de vida na disforme geografia do territério.
B.7.Solidariedade - A solidariedade assume-se como uma area de atuagdo do Municipio,
transversal a outras areas, sendo alvo de uma atengdo muito particular na definicdo das
prioridades em regulamentos e programas, priorizando-se © acesso das pessoas mais
vulneraveis aos apoios definidos, como as pessoas portadoras de deficiéncia, doentes crénicos,
cidaddos em situacdo de caréncia econdmica, os agregados familiares numerosos, 0s
desempregados, as vitimas de violéncia doméstica e os imigrantes. Com uma rede solidaria

consistente e abrangente, o Municipio de Albergaria-a-Velha vé concretizada a aposta nas

instituicbes e organizacbes e por esse motivo continuara a investir no reforgo e apoio as
Instituicdes e organizacdes do concelho. B.8.Habitagdo - No ambito da Nova Geragdo de
Politicas de Habitacgdo, lancado em 2017 pelo Governo, concretizamos na Estratégia Local de
Habitacdo para o Municipio de Albergaria-a-Velha as politicas regionais e locais de habitacdo,
instrumento municipal de planeamento e ordenamento territorial em matéria de habitagao.
Através deste documento foi possivel ao Municipio, as instituicgbes e aos cidaddos
candidatarem-se a financiamento e outros apoios para proceder a reabilitagdo, construcéo,
aquisicdo e ou arrendamento, fundamentais para garantir a meta de acesso a habitacdo
adequada pelos agregados familiares vulnerdveis. Constam da Estratégia programas ja em
curso, como o Apoio ao Arrendamento Urbano (municipal), o apoio técnico e social as familias
identificadas, materializando-se através da Acgdo social da Rede social. Visa a regeneragdo
urbana com vista ao aumento da oferta de habitacdo para arrendamento, estimulando a
adesdo as iniciativas municipais e governamentais inscritas na Estratégia ou outras que se
considerem ajustadas ao territorio; a atualizagdo de instrumentos e programas em curso, a
continuidade da requalificacdo da habitagdo social existente, a construgdo de novas habitacbes
e assegurar resposta compativel com a necessidade de alojamento temporario de emergéncia.
Os programas entram numa fase mais visivel de execugdo e o Municipio pretende reabilitar 32
habita¢des no Bairro das Lameirinhas com um valor estimado de 4.647.375,00 €. Quanto ao
Bairro Napoledo - Alto de Assilho, pretende intervir reabilitando as 10 habitagfes existentes,
num valor estimado de 830.400,00€. Incluidas nesta operagdo estdo as 12 habitagbes
pertencentes ao Bairro Napoledo (junto a Misericordia), com um valor estimado de
1.453.500,00 €. Esta acdo prevé-se realizada em 2023-24. O Municipio de Albergaria-a-Velha
tem ainda prevista, a construgdo de 19 fogos para habitagdo social até junho de 2026, com um
valor estimado em 2.100.464,00 €. Com esta intervengdo, o Municipio assumira um
compromisso global de 9.031.739,00 € que permitira a cerca de 62 agregados familiares




transitar para condigbes de habitagdo condignas. Quanto aos programas municipais de apoio

na &rea da habitacdo, o Municipio de Albergaria-a-Velha tem em vigor (desde 2014) o

programa de Apoio ao Arrendamento Urbano para Fins Habitacionais. Este Programa ja apoiou),
310 familias com um montante total superior a 300 000€. Encontra-se ainda em vigor outro b

programa municipal disponivel para as familias mais vulnerdveis, o Apoio a Recuperagdo de

Habitacbes Degradadas, que consiste no apoio em materiais de construgdo para a reabilitacdo
de habitagdes, bem como no apoio na elaboracdo de projetos de arquitetura e de
especialidades e a isengdo de taxas em licenciamentos. Atualmente, existem 8 processos
ativos relativos a este programa. C — Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo -
C.1.Turismo e Patrimoénio - O turismo, enquanto recurso estratégico do concelho, continuard a
ser potenciado, pelo que se pretende levar a efeito varias iniciativas como sejam: a
organizacdo de eventos especializados de Turismo de Natureza/ Aventura; a criacdo de uma
agenda local de eventos de vocagdo turistica; mobilizacdo de esforgos para o aumento da
oferta hoteleira; a qualificagdo dos cursos de dgua concelhios; a presenga institucional e
promocdo do Municipio de Albergaria-a-Velha em eventos de dimensao nacional e
internacional, quer individualmente, quer integrado em associagbes. Vamos continuar a
ampliar e a promover a Rota dos Moinhos do concelho de Albergaria-a-Velha e criar uma Rota
dos passadicos do Caima, unindo Valmaior (Ponte de Rendo) ao Palhal (candidatura a fundos
comunitdrios ja apresentada), fundamental para a preservagdo natural e dinamizacdo local,
num equilibrio entre turismo e recurso naturais, sempre numa Gtica de sustentabilidade e
integracdo. Continuaremos a elaboragdo de material informativo e de promogdo do municipio
inclusivo; a continua criacdo e manutengdo de percursos pedestres, a dinamizagdo do Centro
de Atividades Radicais e Ambientais em Vilarinho de S3o Roque; a campanha arqueoldgica do
Monte de S. Julido; a edicdo de publicagdes sobre o patriménio municipal; sera criado um
ponto de apoio e de informagdo turistica. Para além destes, outros projetos de vital
importancia para o Concelho de Albergaria-a-Velha estdo em curso: a Grande Rota da Ria de
Aveiro, com trés “anéis” ciclaveis que atravessam o concelho de Albergaria-a-Velha e o ligam a
Grande Rota do Atlantico, tendo sido recentemente inaugurada a obra referente a parceria
com o Municipio de Agueda na efetivacdo da ligacdo da Sernada a Foz e, consequentemente, a
Ecopista do Vouga com ligagdo a regido de D&o-Lafes e a promogdo, dinamizagdo turistica e
patrimonial da EN 16. Pretende-se também continuar a valorizar e dinamizar o Albergue de
Peregrinos Rainha D. Teresa, como ponto fundamental de alojamento e promotor do concelho
no dmbito da Rede dos Caminhos de Fatima e Rede dos Caminhos de Santiago. As Rotas de
Peregrinacdo t&m um enorme potencial, ndo s6 no ambito do contexto internacional do turismo
religioso, mas também para a dinamizacdo da economia local.C.2. Cultura - A area da Cultura

inclui um alargado e diversificado Plano de Atividades para 2024. De uma forma geral,




pretende este Executivo manter a oferta de atividade regular nos diversos equipamentos
culturais, de forma a criar publicos e a promover o desenvolvimento cultural dos seus
municipes. Mantendo Albergaria-a-Velha como ponto de referéncia no concelho e na regido,
vamos atualizar a oferta cultural, educativa, criativa e lidica da Biblioteca Municipal e do
Cineteatro e Arquivo Municipal. Ainda de salientar na drea cultural e associada a drea turistica,
encontram-se outros projetos a que o Municipio dard especial atengdo: Festival Pdo de
Portugal, Albergaria ConVida, Pateira de Frossos, Caminhos de Santiago, Caminhos de Fatima,
Rotas dos Moinhos, outras rotas, bem como a valorizagdo de diversos locais com sensibilidade
arqueoldgica, com especial enfoque para o Monte de Sdo Julido (Branca), que cada vez mais
sdo polos de atracdo turistica. Também a Biblioteca Municipal continuara a ter grande
destaque como equipamento de promogdo e divulgagdo cultural. Pretendemos avancar na
requalificagdo da Fabrica de Papel de Valmaior, estando previsto para 2024 avangar com
pedidos de parecer, elaboracio de estudos e projetos. Esta intervencdo decorrera no ambito
do Protocolo de Colaboracdo Técnica para Criagdo de Museu Nacional e Arquivo Histérico dos
Recursos Hidricos, estabelecido entre o Municipio de Albergaria-a-Velha e a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. Em 2024 continuaremos o processo de criagdo de um Museu de
Albergaria-a-Velha, para o qual o programa estd ja em elaboragdo. Vamos continuar a apostar
em publicacdes que inventariem, estudem divulguem e valorizem a nossa histéria, bem como
promover a reabilitacio e valorizagdo do Patriménio Histdrico, Arqueolégico, Natural e
Molinolégico do concelho. O Monte de S&o Julido tem sido palco de escavagdes arqueoldgicas
consecutivas nos Ultimos dez anos, para descobrir mais vestigios da atividade humana que
tera existido na zona no periodo anterior a ocupacdo romana. De acordo com os especialistas,
m Monte de S3o Julido foi ocupado durante os finais da Idade do Bronze, de 1000 a 800 a.C.,
e preserva dessa época estruturas diversas inseridas no povoado. Em 2024 pretende-se
continuar a colocar a descoberto essa estrutura de delimitagdo e iniciar a criagdo de um
percurso de musealizacdo no local, sendo um local importante para estudo e investigagao. E
fundamental em 2024 a colaboracdo com as associagbes e coletividades do concelho, que tém
um papel essencial na dinamizacdo de novos projetos e na formagdo dos nossos jovens, em
parceria com o Municipio. C.3.Desporto - No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio
continuard a assumir os quatro eixos em que se tem estruturado esta érea: Promogdo da
Atividade Fisica, Escolas, Apoio ao Clubes/Associagdes Desportivas e Organizagdo/Promocgao de
Eventos. A pratica desportiva no municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das
Gltimas duas décadas, motivada essencialmente pela construgdo de equipamentos desportivos
por parte da autarquia. Numa primeira fase, através de ringues polidesportivos, € numa
segunda fase através de pavilhdes gimnodesportivos. E necessario continuar a garantir a

manutencgdo e funcionamento dos mesmos com qualidade, ndo obstante a elevada despesa e
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procurar formas de reduzir consumos correntes e motivar a eficiéncia energética, criando boas
condices para todos os utilizadores. Albergaria-a-Velha possui conjunto de equipamentos
municipais de utilizagdo coletiva dispersos pelas freguesias, que tem vindo a-recuperar com:.
grandes obras e a manter (pavilhdes, piscinas, equipamentos desportivos, equipamentos-'-;"-f-
culturais, escolas, salide o que acarreta elevados custos com despesas correntes, balneério_é; y
manutencdes e reparacdes constantes, além dos recursos humanos afetos ao atendimento, a
limpeza e vigildncia e dos quais a maioria das associagbes desportivas, IPSS s e outras
entidades do concelho continuar a beneficiar/ utiliza e que é necessario continuar a garantir e
ndo refletiu aumento de custos, nem aumentou taxas e manteve as isengbes e apoios,
especialmente importantes no atual contexto e que importa continuar a garantir. E um facto
que, o aumento da pratica desportiva no Concelho foi proporcional ao apoio efetivo a
Associacles e Coletividades, regulamentando a relagdo de entre a Camara Municipal e as
referidas Associacdes e Coletividades, nomeadamente no que diz respeito a apoios logisticos e
atribuicdo de subsidios, sejam eles na forma do apoio anual a Coletividades, sejam no apoio
direto ao evento realizado, ou no apoio a requalificagdo de sedes de coletividades e
equipamentos desportivos, para todas as idades. A manutengdo de equipamentos desportivos
continuard, assim, a ser objeto de atengdo em 2024, uma vez que gestdo e manutengdo dos
equipamentos obriga a garantia de elevados niveis de seguranga e de qualidade para a pratica
desportiva, prevendo inclusivamente outras utilizacdes (diversificagdo), com especial destaque
para as intervengdes nas piscinas municipais e equipamentos no ambito da melhoria da
eficiéncia energética. Uma ultima referéncia neste dominio para continuidade do projeto
municipal de Desporto Adaptado, destinado as pessoas portadoras de deficiéncia e que
proporciona a pratica desportiva a mais albergarienses. Melhoramentos na Zona Desportiva no
centro Albergaria-a-Velha: além dos equipamentos desportivos existentes potenciadores de
toda a atividade desportiva junto ao Pavilhdo e Piscinas Municipais de Albergaria-a-Velha,
requalificagdo dos campos de ténis e instalagdo de um novo campo e construgdo de um campo
de Basquetebol, continuando a ampliar a oferta desportiva. O mesmo acontecera na Zona
desportiva da Branca, com a criagdo de um Pump Track. C .4. Planeamento e Urbanismo: criar
condicdes para a dinamizacdo da regeneragdo e reabilitagdo urbanas - Sendo a regeneragao
urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental continuar a assegurar a
implementagdo dos instrumentos que permitam que a mesma seja uma realidade. Nesse
sentido, e utilizando a legislagdo em vigor nesta tematica, serdo continuadas e executadas
varias agdes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) aprovadas com apoios aos
particulares para promogdo de obras e requalificacdo urbana. Por outro lado, da parte do
Municipio, em 2024 prevé-se ainda que sejam iniciadas novas intervencdes neste dominio,

nomeadamente: - A requalificacio da zona da Estagdo do Caminho de Ferro, no centro da




cidade, j& contratualizado com as Infraestruturas de Portugal; - Continuar a aquisicdo de
terrenos para o Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha (terrenos ja parcialmente adquiridos e
projeto aprovado); - Continuar a aquisicdo de terrenos para ampliagdo da Zona Industrial de
Albergaria-a-Velha; Pretendemos alargar a criagdo de Areas de Regeneracdo Urbana (ARU) as
freguesias, em especial nos centros das localidades, de forma a promover a preservacao e
dignificacdo dos locais. Continuaremos, em 2024, a efetuar o levantamento de prédios
devolutos e a equacionar a possibilidade de criar uma Zona de Pressdo Urbanistica no
Municipio, definida como aquela em que se verifica dificuldade significativa de acesso a
habitacdo, por haver escassez ou desadequacdo da oferta face as necessidades ou por essa
oferta ser a valores superiores aos suportaveis pela generalidade dos agregados familiares,
sendo uma das medidas para fomentar a ocupacgdo e habitagdo de prédios devolutos a
possibilidade de os municipios agravarem significativamente a taxa de imposto municipal sobre
imdveis existentes e que se encontrem devolutos e se encontrem localizados em “zonas de
pressdo urbanistica”. Acompanhamos, com atengdo, o projeto de transporte ferroviario de alta
velocidade, prestando todo o apoio as populagbes afetadas. D - Ambiente, Sustentabilidade,
Mobilidade e Eficiéncia Energética - Para cumprimento dos desafios a escala global e de
emergéncia climatica, mais do que politicas, ¢ fundamental implementar e executar, passo a
passo, acdes e medidas concretas. Com a execugdo destas agdes sera possivel preservar a
natureza, o ambiente, a biodiversidade, promovendo a economia circular, redefinir a
mobilidade e melhorar a qualidade ambiental do concelho, bem como potenciar uma maior
eficiéncia na utilizacdo e gestdo dos recursos disponiveis. D.1.A¢do Climatica e Ambiente -
Neste dominio é fundamental prosseguir e implementar a Estratégia de Desenvolvimento
Sustentavel do concelho, Albergaria-A-Verde em vigor, com planificagdo de um conjunto de
acdes para a préoxima década. Esta estratégia encontra-se alinhada com os principios do Pacto
Ecolégico Europeu e com os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS’s) da Agenda
2030. Por outro lado, corresponde a um compromisso sério do Municipio com a
sustentabilidade e com o proprio futuro do concelho, com a certeza de que a protegdo do meio
ambiente estd nas m&dos de cada cidad&o. - Acdo Climatica: O Municipio tem vindo a integrar
um conjunto de iniciativas, de alcance nacional e internacional, que contribuem para reforcar
do papel ativo nestas tematicas - por exemplo, a subscrigdo da Declaragdo de Compromisso
para Adaptacdo e Mitigagdo das alteragdes Climaticas nos Servigos de Aguas, promovida pela
Associacao Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de Aguas (APDA). Em 2023 o Municipio
aderiu ao novo Pacto dos Autarcas para o Clima e Energia, iniciativa da Comissdo Europeia
lancada em 2015, que vem reforgar o compromisso anteriormente assumido com a adesdo ao
Pacto dos Autarcas - Covenant of Mayors. O novo Pacto dos Autarcas para o Clima e Energia

estabelece novos desafios e novos objetivos e implica o reforgo do compromisso do Municipio
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de Albergaria-a-Velha relativamente & redugdo das emissdes de CO2 (e eventualmente de
outros gases com efeito de estufa) no seu territério em pelo menos 40% até 2030 e ao reforgo

da resiliéncia, através da adaptagdo aos impactos das alterages climaticas. Nos ultimos 4*,

anos, a adesdo do Municipio de Albergaria-a-Velha a varios outros compromissos contribuiu e 45—

contribui para o trabatho de melhoria continua desta autarquia em beneficio da preservagéé-
dos recursos a escala global e local e assim contribuiu positivamente para aumentar a
qualidade de vida dos albergarienses, tais como a Agenda de Economia Circular do Centro
(Pacto Institucional para a Valorizacdo da Economia Circular na Regido Centro - com a
CCDRC); adesdo ao Acordo Cidade Verde; Declaracdo das Cidades Circulares; Adesdo ao
Movimento Unidos Contra o Desperdicio, comprometendo-se a adotar medidas que visem a
reducdo do desperdicio alimentar; Projeto Desperdicio Zero; Participacdo em projetos
europeus como a Semana Europeia do Ambiente, Semana Europeia da Mobilidade e Semana
Europeia da para a Prevengdo de Residuos. No entanto, as exigéncias e desafios futuros
exigem forte responsabilidade e compromisso de todos. Na mesma linha, estd em fase de
conclusdo o PMAC- Plano Municipal de Agdo Climéatica de Albergaria-a-Velha, no ambito da Lei
de Bases do Clima. O Plano Municipal de Agdo Climética de Albergaria-a-Velha estara alinhado
com a visdo do Municipio em matéria da valorizagdo e promogdo do ambiente, mobilidade e
sustentabilidade e deverd refletir todos os documentos estratégicos e iniciativas/participagbes
do Municipio neste dominio. - Gestdo de Residuos - O recente enquadramento legal nacional
nesta matéria (e Europeu) impde um conjunto de obrigacdes para todos. O Plano de Agdo
Municipal do Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos 2030, sera um instrumento
de gestdo e planeamento fundamental para os préximos anos. O PA PERSU 2030 preconiza a
implementacdo de 25 Medidas, que sdo organizadas em torno de quatro Agendas
transformadoras até 2023: - Prevencdo: Reduzir e prevenir a producdo de residuos urbanos
através da reutilizacdo, doacdo, reparacdo e diminuigdo do desperdicio alimentar; -
Circularidade: Aumentar a separacdo e a reciclagem de biorresiduos e de outros residuos
valorizaveis; e diminuir a perigosidade dos residuos urbanos; - Descarbonizacdo: Diminuir o
papel dos combustiveis fésseis na atividade de recolha dos residuos urbanos geridos; -
Governanca: Implementar um tarifério justo e sustentavel; e melhorar a articulagdo entre o
municipio e a ERSUC na melhoria da eficiéncia e da eficdcia das operagBes de gestdo de
residuos urbanos. As 25 Medidas previstas no PA PERSU 2030 estdo alinhadas com a politica e
a estratégia nacional e comunitdria do setor dos residuos urbanos no contexto da transigéo
para uma Economia Circular assente na utilizagdo eficiente dos recursos, na conservacao dos
recursos haturais e da biodiversidade e na transigdo energética e climatica. E expectavel que a
implementacdo das Medidas do PA PERSU 2030 promovam uma transicdo do paradigma da
gestdo de residuos urbanos no territério do Municipio de Albergaria-a-Velha no sentido da




prevencdo da producdo e do reforco da circularidade sustentado no protagonismo da
separacdo na fonte de residuos valorizdveis em detrimento da deposicdo indiferenciada. A
prossecucdo dos resultados das Medidas do PA PERSU 2030 impde uma ampliagdo e
diversificacdo dos modelos de recolha de fragbes valorizaveis de residuos, sobretudo de
biorresiduos, cujos custos de investimento e de exploragdo sublinham a importancia de uma
abordagem ancorada na introdugdo de modelos de tarifagdo mais justos que reconhegam a
aplicacdo dos principios do utilizador-pagador e do poluidor-pagador, na eficiéncia da
prestacdo do servico e numa trajetdria tarifaria que defenda a sustentabilidade econémico-
financeira do servico de gestdo de RU preservando a acessibilidade econémica dos utilizadores,
particularmente dos utilizadores mais vulnerdveis. Em termos de alteracdes em matéria
recolha seletiva, pretende-se implementar no concelho inovadoras solugdes técnicas,
preparacdo do futuro (novos desafios ambientais) e na prestacdo de melhores servigos
plblicos em matéria de Residuos e preparagdo para os exigentes desafios para os Municipios
nesta matéria. A implementacdo das Medidas do PA PERSU 2030 estima um investimento total
de cerca de 2,7 milhSes de euros até 2030. E fundamental o compromisso e envolvimento de
todos e reforcar a sensibilizacdo e educagdo ambiental, bem como a mudanca de
comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente”. No ambito da estratégia para a
gestdo dos biorresiduos, o Municipio desenvolveu o Projeto «Albergaria A-Verde a Compostar»,
que obteve o financiamento do Fundo Ambiental (RecolhaBio - Apoio a Implementacdo de
projetos de recolha seletiva de Biorresiduos). Trata-se de uma experiéncia piloto que visa
valorizar os residuos orgénicos (biorresiduos) através do processo de compostagem, que
aposta na sensibilizagdo e formagdo dos cidaddos interessados, na qualidade de primeiros
agentes para uma mudanga de habitos no destino final deste tipo de residuos. O projeto
contempla duas vertentes, a compostagem comunitaria (foi instalada uma ilha de
compostagem na Vila das Laranjeiras (Centro de Albergaria-a-Velha), com um compostor
comunitario, para utilizacdo por 25 familias), e a compostagem doméstica (através da
instalacido de um compostor no jardim/terreno privado dos participantes interessados,
abrangendo todas as freguesias do concelho, num total de 350 compostores disponiveis). As
metas sdo exigentes, mas vamos continuar a aumentar a percentagem de recolha seletiva e
vamos avancar com a implementagdo de um novo projeto piloto de biorresiduos, de forma
sustentada e sustentavel, procurando as melhores praticas e solugdes, que iniciarad pelos
operadores que produzem mais este tipo de residuos (Canal Horeca). Avancaremos também
com um Orcamento Participativo Verde e com um conjunto diversificado de ac8es. Prossegue o
projeto das Hortas Bioldgicas Urbanas, com perspetiva de criagdo de mais hortas comunitarias.
Em fungdo dos resultados j& alcangados pretende-se reforcar a parceria com a ERSUC, de

forma a aumentar a ades3o porta a porta a todas as freguesias e noutras campanhas que o




Municipio desenvolvera. Em 2024 pretendemos também dar continuidade ao projeto de
certificacdo e renovacdo da Certificagdo Albergaria A-Verde Recicla (financiado, em parte, em
2021 e 2022 pela Sociedade Ponto Verde), como instrumento que, através da diferenciagéQ"-«;
positiva do tecido empresarial de Albergaria, permitira estabelecer uma dindmica continua >
sustentdvel de mudanca comportamental cujos impactos se estenderdo muito para além do¢
ecossistema do espaco de trabalho. D.2.Sustentabilidade: Durante o ano 2024 vamos executar
o projeto relativo a agbes de reabilitacdo da rede hidrogréfica dos concelhos afetados pelos
incéndios florestais em 2022. A obtencdo do Galarddo Bandeira Verde - Municipio ECOXXI -
Edicio de 2023, atribuido ao Municipio de Albergaria-a-Velha no ambito da primeira
participacdo neste projeto e os resultados alcancados em alguns dos XXI indicadores,
estimulam-nos a continuar e a fazer mais e melhor, sendo fundamental dar continuidade aos
mesmos. O Municipio de Albergaria-a-Velha ficou posicionado nos primeiros 30 Municipios ao
nivel nacional. A introducdo de novos projetos que promovam a cidadania ativa como o
Orcamento Participativo Verde, sdo fundamentais para envolver a populacdo e desafiar a
criatividade e desenvolvimento de novas ideias e o empreendedorismo verde, em clara
articulagdo entre as diversas areas de atuagdo municipal, numa légica de complementaridade.
Vamos privilegiar a contratacdo ecoldgica, introduzindo nos procedimentos de contratagdo
plblica de aquisicdes de bens e servigos e nas empreitadas de obras publicas ecoldgicas ou
verdes. E fundamental a incorporacdo gradual de critérios ambientais, quer na qualificagdo de
operadores econdémicos, na definicdo de especificagbes ou na definicdo de critérios
sustentaveis de adjudicacdo. O Centro Interpretativo da Pateira de Frossos continua dinamico
e existem diversos projetos para 2024, iniciativas e parcerias, que tém a sua base operacional
na pateira, para preservacdo da sustentabilidade e biodiversidade e promogao do meio
envolvente, utilizando os postos de observagdo de aves e com a dinamizagdo dos percursos do
Baixo Vouga. Estamos a investir recursos materiais e recursos humanos especializados na
Valorizagdo Turistica Sustentdvel da Pateira de Frossos e pretendemos criar uma rede
permanente de voluntariado nacional e internacional, para promogdo da Pateira, do Centro
Interpretativo e do Concelho. O Centro Interpretativo € o Unico equipamento, no nosso
concelho, inteiramente dedicado ao ambiente, sustentabilidade, empreendedorismo e
economia verde. Considerando as potencialidades do espago e a localizagdo privilegiada, é um
importante centro de conhecimento e de valorizagdo de recursos naturais e endogenos,
pretendendo potenciar o estudo e preservagdo, numa dindmica com as associacdes locais e
com as pessoas, num bom exemplo de boas praticas no &mbito da preservacéo ambiental e do
desenvolvimento local. D. 3 Eficiéncia Energética - Tem sido politica deste executivo municipal
a ponderacdo e gestdo financeira rigorosa. Ha mais de um ano que acompanhamos esta

evolucdo e solicitdmos a disponibilizacdo de mais apoios para melhoria da eficiéncia energética




nos equipamentos e tarifarios especiais para equipamentos de utilizacdo coletiva, sob pena de
insustentabilidade das contas locais. Atendendo ao aumento de custos nesta matéria, é
fundamental ter condicbes técnicas, informagdo e apoio especializado. E importante trabalhar
em rede com os demais Municipios da CIRA e procurar solugdes conjuntas para problemas
conjuntos. No Orcamento Municipal para 2024 prosseguiremos com a implementacdo de agbes
de melhoria no &mbito da eficiéncia energética. Estd em implementagdo o projeto de eficiéncia
energética no sistema de iluminagdo publica do Municipio de Albergaria-a-Velha, substituindo
de forma gradual a iluminagdo convencional por iluminacdo eficiente tipo LED. A aposta na
politica de eficiéncia energética é forte e coerente, nomeadamente através de agbes de
utilizagdo racional de energia em edificios publicos (solugdes eficientes de iluminagao interior,
isolamento térmico) e melhoria da eficiéncia energética na iluminagdo publica, sendo este um
dos grandes pilares das chamadas smart cities. Pretendemos continuar a implementar projetos
inteligentes de iluminacdo de espagos publicos. Ainda no ambito desta linha de trabalho,
pretende-se continuar a renovar a frota com viaturas menos poluentes. Temos ja um projeto
para criacdo de uma rede de postos de carregamento para veiculos elétricos no concelho e
pretendemos avancar em 2024 com a implementagdo dessa mesma rede, aumentado os
postos de carregamento disponiveis, apoiando e fomentando a transigdo energética, com
aumento da comodidade (mais facil acesso) pelos Municipes. Acompanhamos o contrato de
baixa tensdo com a EDP Distribuigdo, estando atentos as orientagdes nacionais nesta matéria.
Em termos concretos e como medidas de eficiéncia energética de aplicagdo imediata em 2024:
a) Equipamentos e edificios municipais: estamos a implementar diversas agbes para mitigar os
consumos e continuar a melhorar a eficiéncia energética e atuar nessa perspetiva em todos os
equipamentos e edificios municipais (sensores, LED, melhoria dos isolamentos, redugao da
iluminacdo a partir das 24h, substituicdo de equipamentos com baixa eficiéncia energética por
equipamentos mais eficientes; c) Na piscina da Branca: foram implementadas medidas de
poupanca energética, pelo que foi substituida a caldeira existente e instalado um sistema de
bombas de calor, para além do reforgo da manutengdo periddica dos isoclamentos de redes de
calor, atuar na reducdo de perdas térmicas da piscina, melhorar a eficiéncia nos sistemas de
bombagens, entre outras que irdo permitir a reabertura da piscina ao publico em janeiro 2024.
D.4. Rede Cicldvel e Pedonal - Um dos objetivos do novo mandato é dotar o municipio de
Albergaria-a-Velha de uma verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam eles ciclaveis e/ou
pedonais. Através desta rede de percursos, interrelacionados, sera possivel percorrer todas as
freguesias do concelho e também ligar as redes regionais e nacionais. Pretende-se dar
continuidade e incentivo para a mobilidade suave e sustentdvel e promover habitos de vida
ativos e sauddveis. A utilizacdo destas vias, seja por lazer, seja como mobilidade quotidiana,

permitird promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o ambiente, dar a conhecer o




concelho bem como funcionar como uma alternativa de transporte e fomentar uma mobilidade

sustentavel. Para além das vias cicldveis ja existentes é pretensdo do Municipio dar

continuidade & via ciclavel entre Frossos e Loure. A implementagdo dos projetos de mobilidade'
cicldvel, serd uma aposta a manter em 2024, dando continuidade ao programa MOBA ©
(Mobilidade Opera¢do Bicicleta de Albergaria-a-Velha) e marcagdo de corredores para/

utilizacdo de modos suaves na mobilidade. D.5.Mobilidade e Transportes - No ano 2024,
pretende-se continuar a garantir junto da populacdo de Albergaria-a-Velha uma mobilidade
mais sustentdvel e de proximidade, na sede do concelho e em todas as freguesias, com ligacao
3 zona industrial. Continuard em circulagdo o ALBUS - minibus, no ambito do programa
municipal de acessibilidade, que circula por um conjunto de servicos publicos, incluindo as
Unidades de Salde, de forma a compatibilizar as deslocagbes para esses servigos publicos
essenciais em todas as freguesias do Concelho de Albergaria-a-Velha. Concessdo de
Transportes (BUSWAY). Substituicdo e colocagdo de novos abrigos de passageiros, melhorando
o conforto dos mesmos. Foi também aprovada candidatura referente a um novo projeto
“eMOBA”, através do qual o Municipio de Albergaria-a-Velha pretende incentivar a populacéo a
adocdo de praticas mais sustentaveis e seguras no uso de transportes, com especial enfoque
na promocdo da mobilidade elétrica e da mobilidade ativa, bem como salientar a importancia
de formas ativas de transporte, associados a um estilo de vida com ganhos significativos para
a salide, ambiente e economia. O Municipio de Albergaria colocara a disposicdo dos cidaddos
um servico de bicicletas de uso partilhado, constituido por 20 bicicletas elétricas e 4 estagdes
de parqueamento, designado “eMOBA”, disponiveis para utilizadores frequentes e ocasionais,
constituindo um modo alternativo de mobilidade suave. Apostando numa linha de 4 docas
estrategicamente colocadas em pontos de elevado interesse logistico dentro da area urbana,
todos com um acesso em ebike, em 15 minutos. D.6.Espago Urbano, Parques e Espacgos
Verdes - A comunicacdo e a sensibilizagdo para preservagdo de espagos urbanos, espagos
verdes e parques de lazer, parques de fruigdo coletiva e parques infantis, revela-se de crucial
importancia para o Municipio em 2024. Continua a aposta na manutencdo e melhoria dos
edificios publicos e parques infantis, vias, passeios e sinalética, limpeza dos espagos publicos e
ajardinamento, por forma a assegurar uma “Albergaria Mais Limpa”. Esta prevista a
beneficiacdo, conservacdo e aumento dos Parques de Lazer e os Jardins em todo o concelho: A
valorizacdo dos parques de lazer nas diferentes freguesias do municipio e a limpeza e
realizacdo de pequenos arranjos urbanisticos ajudardo a melhorar as condicBes do- espaco
publico e o seu entorno. E dada continuidade ao projeto da Horta Biologica da Lapa, com a
atribuicdo de todos os talhdes e canteiros elevados, com formagao inicial sobre os principios da
agricultura biolégica, enquanto experiéncia piloto e que se pretende alargar a outros locais. A

criagdo do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha é mais um dos projetos que se pretende




desenvolver. E pertinente continuar em 2024 com os trabalhos preparatérios tendo em vista a

sua construcdo, nomeadamente através da aquisicdo de terrenos e elaboragdo dos projetos ‘

técnicos necessarios. D.7. Salde e Bem-Estar Animal - Em Sdo Marcos, na freguesia de
Albergaria-a-Velha e Valmaior ja funciona o Centro de Acolhimento Municipal de Albergaria-a-
Velha (CROA), com o objetivo de garantir um conjunto de intervengdes médico-veterinarias no
local, bem como acolher, em melhores condigbes, os cdes e gatos errantes no Concelho. A
implementacdo da Estratégia de Bem Estar Animal Municipal prevé ainda diversos apoios
financeiros, alimentares e trabalho em parceria com a Associagdo, campanhas de
sensibilizacdo e informacdo para a esterilizagdo de cdes e gatos e adocdo de animais de
companhia, campanhas de vacinacdo e de esterilizagdo animal, programas de voluntariado e
de familias de acolhimento. E. Boa Governagdo e Protecdo Civil E.1 Smart Cities e Smart
Governance - Mais do que uma dimensdo de registo e monitorizagdo de dados (Smart Cities),
a governacdo inteligente foca-se na eficiéncia, eficacia e digitalizagdo da prestacdo de servigos
aos cidad3os, assegurando o reforco das interagdes entre a administracdo e todos os
intervenientes - empresas, centros de conhecimento e outras organizagbes da sociedade civil.
Tem como sub-dimensdes os servicos publicos digitais, a transparéncia e governagao aberta.
Em 2024 vamos continuar a desenvolver estas areas e criar novos servicos municipais para
preparar o futuro e melhorar a nossa capacidade de resposta. a)Transformacdo Digital -
Pretende-se continuar o trabalho desenvolvido até ao momento, mas também dar-lhe um novo
impulso, com a disponibilizacdo de mais servigos aos cidaddos e as empresas de forma
acessivel, em articulacdo com o balcdo do empreendedor. A implementagdo de projetos nesta
area foi efetuada com enquadramento intermunicipal, em conjunto com o0s restantes
municipios da Regido de Aveiro, estando concluidos 4 projetos: catdlogo de servigos, servigos
digitais, atendimento partilhado e servigos partilhados. E necessario continuar estes projetos
numa dindmica interna e intermunicipal - “Estratégia intermunicipal para a transformacgao
digital - Regido de Aveiro Digital 2030”, para acompanhar o processo de transformacdo digital
Nacional e na CIRA. Mais que a modernizagdo administrativa, a transformacgao digital,
aproximada do conceito de “governanca inteligente” é assumida como uma das areas de
intervencdo com importdncia estratégica na organizagdo interna do municipio para os
préximos anos. Estdo igualmente em implementagcdo novos servicos on-line que permitirdo em
2024, o acompanhamento de processos e procedimentos on-line. Neste momento, o balcdo
(nico estd a funcionar, na submissdo de formularios on-line no &mbito do licenciamento de
obras particulares, sendo uma importante ferramenta de proximidade e com forte adesdo e
que se pretende alargar em 2024. Estamos a trabalhar na Administracdo Digital uniformizagdo
e simplificacdo de procedimentos, com concentragdo de servigos e plataformas (assegurando a
interoperabilidade). E fundamental fomentar o trabalho em rede com: a criagdo de mais




parcerias e redes nacionais e internacionais com objetivos comuns; disponibilizagdo dos varios
servicos publicos; parcerias com a Administragdo Central e reforgo de relagbes com
Freguesias, entidades de I&D, sendo crucial qualificar recursos humanos para evoluir na.

melhoria dos servicos publicos/municipais. Os canais digitais aumentam a transparéncia e &

exigéncia dos servigos publicos, cada vez mais diversificados, mas concentrados num so Iocal.l_)i1

O grande objetivo é sempre a melhoria dos Servicos PUblicos prestados, numa l6gica de
proximidade, por forma a melhor satisfazer as novas exigéncias dos cidaddos/clientes e

municipes. Nesse sentido vamos alargar as freguesias os varios servicos de atendimento ao

municipe. b) Boas Praticas na Governagdo: Selo ELOGE - Em junho de 2023, o Municipio de

Albergaria-a-Velha foi distinguido com Selo Europeu de Exceléncia na Governagdo, no ambito
da participagdo no projeto ELoGE, um prémio que é demonstrativo das boas praticas que tém
vindo a ser desenvolvidas no dmbito municipal para cumprimento dos 12 principios de Boa
Governac¢do Democratica. Mais do que um reconhecimento, o Selo Europeu de Exceléncia na
Governacdo representa um desafio e, a0 mesmo tempo um compromisso e responsabilidade
para a manutengdo das boas préticas alcancadas e a melhoria continua da atuacdo dos
Servicos Municipais, promovendo continuamente: - A Participagdo do Cidadéo, Realizagdo justa
de eleicbes, Representacdo; - A Capacidade de Resposta; - A Eficiéncia e Eficacia; - A Abertura
e Transparéncia; - O Estado de Direito; - A Conduta Etica; - A Competéncia e Capacidade; - A
Inovacdo e Abertura & Mudanga; - A Sustentabilidade e Orientagdo a Longo Prazo; - A Gestao
Financeira Sdlida; - Os Direitos Humanos, Diversidade Cultural e Coesao Social; - A
Responsabilidade (ser e ser responsabilizado pelas suas agdes). Numa perspetiva de
governagdo aberta, o futuro passa por garantir a auscultagdo dos cidaddos, desde a fase inicial
dos novos projetos, para a definicdo das iniciativas, permitindo que as agdes respondam de
forma mais direcionada as suas efetivas necessidades. Este procedimento serd transversal as
diferentes &reas de atuacdo municipal, trabalhando em conjunto para partilhar as melhores
praticas e criando metodologias comuns para interagir e recolher contributos. c) Compliance e
Transparéncia Municipal - Os Municipios passaram a estar obrigados a um conjunto de novos
servicos designar um Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, bem como a adotar e
implementar um Programa de Cumprimento Normativo que inclua, pelo menos, um Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, um Codigo de Etica e Boa Conduta,
um Programa de Formacdo Interna e um Canal de Dendncias (Interno e Externo), a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e infragdes conexas, levados a cabo
contra ou através do Municipio. Prosseguindo uma ordem de prioridades na implementagdo do
Programa de Cumprimento Normativo, jd se encontra em vigor o novo Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, estd operacionalizada a plataforma de Canais de

Dentncia (Canal de Denlncias Interno e Externo) e determinado um programa de formacgdo

Y

o




interna. A estas obrigacdes, acrescentam-se outras relacionadas com a Ciberseguranga, e com
a protecdo de dados pessoais. Procurando dar cumprimento a este conjunto de alteragbes
legislativas, os Servigos Municipais tém vindo a prosseguir novas competéncias verificando-se
a necessidade de ajustar despesa e competéncias dos Servigos da Autarquia a realidade
legislativa atual e & realidade atuante dos Servigos, reforcando a capacitacdo e novas solucdes
tecnoldgicas. A automatizacdo da gestdo da documentagdo com recurso aos sistemas e
tecnologias de informagdo, bem como o esforgo de preservagdo documental do patriménio
histérico e arquivistico do Municipio. E.2. Protegdo Civil - Em 2024, com a criagdo de um
Servico Municipal de Protegdo Civil, pretendemos reforcar e melhorar, ainda mais, a
capacidade estratégica e a capacidade de resposta. O objetivo nesta area de responsabilidade
passa por assegurar uma estrutura eficaz e funcional de socorro, em emergéncia, defesa da
floresta e protecdo do patriménio, cumprindo o Plano j& publicado e em vigor, reforcando as
atividades de protecdo civil no &mbito municipal, nomeadamente, através de uma colaboragdo
estreita e ativa com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros. Para tal, € fundamental a criagdo
de equipas, que garantam o acompanhamento eficaz. O volume, a natureza e a prontiddo
necessdrias a cabal prestacdo do Servico Municipal de Protegdo Civil e Florestal, especialmente
no contexto do novo Centro Municipal de Protegdo Civil de Albergaria-a-Velha, justificam a
criacdo do Servico Municipal de Protegdo Civil e Florestal, por extingdo do anterior Gabinete de
Protecdo Civil e Florestal. O Centro Municipal de Protegdo Civil Eng. Fausto Vidal, na zona do
heliporto, estd em pleno funcionamento, configurando um importante equipamento de
comando e de apoio, pela sua fungdo e localizagdo. Vamos expandir o Programa Aldeia Segura
e Pessoas Seguras. E essencial a sensibilizagdo e formagdo: vamos continuar a implementagéo
das medidas de autoprotecdo nos equipamentos municipais, daremos continuidade ao
programa municipal de Desfibrilhadores Automaticos, apoiaremos a populagdao com diferentes
e diversificadas campanhas (prevencdo de riscos, entre outros). A gestdo das faixas de
combustivel, tratamento de ninhos de vespa asidtica também serdo dareas de intervencgdo
prioritarias e que permitirdo melhorar a rede de defesa da floresta contra incéndios. No ambito
do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, serd promovida a articulagéo dos programas
de gestdo do fogo rural e de protegdo das comunidades contra incéndios rurais no concelho
com as estruturas regionais e nacionais. E.3.Articulagdo com as Juntas de Freguesia -
Manteremos a boa colaboracdo com as Juntas de Freguesia na elaboragdo de projetos,
candidaturas e apoio aos investimentos, através do Regulamento Municipal de Apoio as
Freguesias, que serad objeto de revisdo durante o ano de 2024.” -----------------==emmomomomomoe

11.13 FIXACAO D R DA TAXA DO IMPOSTO MU IPAL SOBRE IMO
2023, A VIGORAR EM 2024 - ALTERACAO AO ARTIGO 112.°-A DO CIMI-----------------~

|
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A Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 29 de setembro de 2023, sob proposta da
Camara Municipal, a que respeita a deliberacdo tomada em reunido de 07 de setembro de

2023, aprovou, no ambito da fixacdo do valor da taxa, incluindo redugdes e majoragdes, dq_

Imposto Municipal sobre Imodveis de 2023 a vigorar em 2024, uma reducao da taxa d'o,"

Imposto Municipal sobre imdveis de €20,00, €40,00 e €70,00 para os agregados familiares
com um, dois e trés ou mais dependentes a cargo, respetivamente, nos termos do n.° 1 do
artigo 1120-A, do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI). Posteriormente, a 06 de
outubro de 2023, foi publicada a Lei n.° 56/2023, que veio aprovar medidas no ambito da
habitacdo, procedendo a diversas alteragdes legislativas, nomeadamente a alteracao ao CIMI,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 287/2003, de 12 de novembro, onde se inclui o artigo
1120-A - Prédios de sujeitos passivos com dependentes a cargo. Uma vez que a citada Lei n.°
56/2023 entrou em vigor apés as deliberagdes ja identificadas, tornando-se necessaria uma
reapreciacdo de eventual redugdo da taxa do imposto municipal sobre imoveis que vigorar no
ano a que respeita o imposto, a aplicar ao prédio ou parte do prédio urbano destinado a
habitacdo prépria permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar e que seja
efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao nimero de dependentes que, nos termos do Caodigo
do IRS, compdem o respetivo agregado familiar, de acordo com a seguinte tabela: n.° de
dependentes a cargo: 1; Dedugdo fixa (em €): 30; n.° de dependentes a cargo: 2; Deducdo
fixa (em €): 70; n.0 de dependentes a cargo: 3 ou mais; Dedugdo fixa (em €): 140, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal a apreciagdo e
votacdo da fixacdo de uma redugdo da taxa de IMI de 30,00€, 70,00€ e 140,00€ para os
agregados familiares com um, dois e trés ou mais dependentes a cargo, respetivamente, nos
termos do n.0 1, do artigo 1120-A do CIMI, na sua atual redacdo, alterando a anterior
deliberacdo na parte respeitante a presente decisdo, tomada na sessao ordinaria de setembro
de 2023, ao abrigo da legislacdo vigente a época. ---------=-------=-s-o-msmssoooooooooosooooooooos
I1.14 NCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS, NO AMBIT

MPROMISS E DOS PAGAMENT EM ATRASO A). DURANTE O A DE 2024
— AUTORIZACAO PREVIA GENERICA --------==n=-==nmmmmm oo oo oo soooooomo oo
Considerando o disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho, adaptado a
Administracdo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdmico ou em ano que ndo seja o da
sua realizagdo, designadamente com a aquisicdo de servigos e bens através de locagdo com
opgdo de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos,
ndo pode ser efetivada, sem prévia autorizagdo conferida pelo Orgdo Deliberativo, salvo

quando: a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados; b) Os seus




encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econoémicos seguintes ao
da sua contragio e o prazo de execugdo de trés anos; Considerando que, conforme dispbe a
alinea c), do n.° 1, do artigo 6°, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a assungdo de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacdo, contratos de locagdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira com os
municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal, quando envolvam entidades da administragdo local; Considerando que a alinea a),
n.© 1, do artigo 6° da citada LCPA determina igual normativo para as entidades da
Administracdo Central, condicionando a assungdo de compromissos plurianuais a decisdo
prévia conjunta dos membros do Governo responsdveis pela area das finangas e da tutela,
salvo quando resultarem da execugdo de planos plurianuais legalmente aprovados;
Considerando que o n.° 3, do artigo 6°, da mesma LCPA, na redacdo dada pela Lei n.°
22/2015, de 17 de margo, prevé que, nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual
é inferior ao montante a que se refere a alinea b), do n.% 1, do artigo 229, do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, a competéncia referida na alinea c), do n.° 1, possa ser delegada no
Presidente da C&mara Municipal; Ao abrigo das disposicBes legais e enquadramento supra
citados, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solucdo idéntica & preconizada para as demais entidades do Sector Publico Administrativo, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal proposta no
sentido de deliberar: ——------===-- - oo s s m oo oo
1. A emissdo de autorizacdo prévia favoravel a assungdo de compromissos plurianuais ou sua
reprogramacdo, durante o ano de 2024, para efeitos do previsto na alinea c), do n.° 1, do
artigo 69, da Lei n.¢ 8/2012, de 21 de fevereiro, nos casos seguintes: a) Resultem de projetos
ou acdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; b) Os seus encargos nao excedam o limite
de 99.759,58€ (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito
céntimos) em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de
eXeCUCA0 de tréS @n0S. --------m-= === o e e oo
2. Delegar no Presidente da Cadmara Municipal, nos termos do n.° 3, do artigo 6°, da Lei n.
8/2012, de 21 de fevereiro, na redacdo atual, para o ano de 2024, a competéncia prevista na
alinea c¢), do n.° 1, do artigo 6°, do mesmo diploma legal, nas situagdes em que o valor do
compromisso plurianual € inferior ao montante a que se refere a alinea b), do n.° 1, do artigo
220, do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho - 99.759,58€, bem como a autorizagdo de
compromissos plurianuais referentes a inclusdo de novos projetos/acdes ou a reprogramacdo
de um projeto ou acdo (PPI ou PA) que implique uma alteragdo do montante global da

despesa, cujo valor seja inferior aquele montante. -------------------------oooo-—oooome oo oo




A assuncdo e de compromissos plurianuais, incluindo novos projetos de investimento ou sua

reprogramacéo, a coberto da autorizacdo prévia concedida, nos termos do numero anterior, s6

poderd realizar-se quando, para além das condigBes previstas no nimero anterior, sejam, |

respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.c 8/2012, de 21 de fevereiro, "e_”k-

cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas. Em todas as sessfes

ordinarias da Assembleia Municipal devera ser prestada informagdo, através de listagem, sobre /

os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacao prévia genérica concedida.
Nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo atual, previamente a eventual
celebragdo de contratos, deverd ser verificada a existéncia de fundos disponiveis referidos na
alinea f), do artigo 3°, da mesma Lei. Deverdo ainda ser observadas as disposicoes constantes
do Decreto-Lei n.¢ 127/2012, de 12 de junho, na redagao atual. --------------------------cwomoomo
I1.15 AUTORIZACAO PREVIA GENERICA FAVORAVEL A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS, NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E DOS PAGAMENTOS EM
ATRASO (LCPA), EMITIDA PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA
DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 (ANO 2023), NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 1 DE

SETEMBRO A 9 DE NOVEMBRO DE 2023 ----------=--=-=-------=========sssoososoooooossssooooooe
Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos

Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), a assuncdo de COMPromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacdo, contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os
municipios e parceiras pUblico-privadas, estd sujeita a autorizacdo prévia da Assembleia
Municipal, quando envolvam entidades da administracdo local. Em sessdo ordinaria de 07 de
dezembro de 2022 (ano 2023), a Assembleia Municipal emitiu autorizagdo prévia genérica
favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais, nos seguintes casos: --------=-----=--==---==
a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opcoes do Plano,
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragio e o prazo de execugdo de trés anos.-----------=--=-==--ooooomoo-o-
Delegou, ainda, no Presidente da Camara Municipal, nos termos do n.® 3, do artigo 6° da Lei
n.0 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo atual, a competéncia prevista na alinea ¢) don.° 1,
do artigo 6 do mesmo diploma legal, nas situacdes em que o valor do compromisso plurianual
é inferior ao montante a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho (99.759,58€). -=----==----=---m=smmmmmsoooosmmmooooooosoooeoommoooseooooooos
Assim, em cumprimento daquela obrigatoriedade e para conhecimento, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal a listagem dos compromissos

plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida, no periodo




compreendido entre 1 de setembro e 9 de novembro de 2023, a qual se da aqui como
inteiramente reproduzida para todos os efeitos legais e cuja cépia fica anexa a presente ata,

fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 4 - fls 1). -----------=------=-------mmoomooommoo-

I1.16 CONTRATACAO DO FORNECIMENTO DE GAS NATURAL CANALIZADA, AO ABRIGO
DO ACORDO-QUADRO DE GAS — AQ 12/2022 (LOTE 1), REALIZADO PELA CENTRAL DE
COMPRAS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO - DECISAO DE
CONTRATAR, AUTORIZACAO DA DESPESA, DECISAO DE ESCOLHA DO PROCEDIMENTO
E APROVACAO DO CONVITE PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS ----------------------

Lida a informacgdo do Servico de Compras e Contratagdo Publica, de 09.11.2023, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Sr. Presidente, datada de 9 de
novembro em curso, a qual se da aqui como inteiramente reproduzida para todos os efeitos
legais e cuja copia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberacdo (Doc.
5 - fls 2), e autorizar, no uso das competéncias que Ihe estdo conferidas pela alinea b) do n.°
1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.0 197/99, de 8 de junho, n.% 1 do artigo 36.9, artigo 38.0 e
n.2 2 do artigo 400, todos do Cédigo dos Contratos Publicos: ---------========ocmcrocemoooom oo
a) a contratacdo o fornecimento de gas natural canalizado, ao abrigo do Acordo-Quadro de Gas
- AQ 12/2022 (Lote 1) realizado pela CIRA e autorizar a realizagdo da despesa no montante
global de 162.063,84€, acrescido do IVA a taxa legal em vigor, para o prazo contratual
previsto de cerca de 12 meses (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024) ou até atingir o valor
maximo contratual (o que ocorrer primeirog); =--------==-===-=-=--m-m--mmmo oo ooomooo oo
b) a adogdo do procedimento de consulta prévia, de acordo com o artigo 259.0 do CCP e
aprovar o convite para apresentagdo de propostas, estando dispensada a elaboragdo do

caderno de encargos, nos termos do n.%2 5 do artigo 259.9 do CCP. ----------=-=------o-mcmmmooomo

11.17 CONTRATACAO DO FORNECIMENTO DE ELETRICIDADE EM REGIME DE MERCADO
LIVRE. AO DO ACORDO-QUADRO DE ELETRICIDADE - A 1 2 (LOTES 2
E_3). REALIZADO PELA CENTRAL DE COMPRAS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DA REGIAO DE AVEIRO, PARA A BAIXA TENSAO ESPECIAL (BTE) E MEDIA TENSAO
(MT) E EM REGIME DE PRECOS REGULADOS, PARA A BAIXA TENSAO NORMAL (BTN) E
BAIXA TENSAO NORMAL - ILUMINACAO PUBLICA (BTN-IP) - DECISAO DE

ONT R. AUTORIZACAO DA DE A, DECISAO DE ESC DO PROCEDIMENTO
E_APROVACAO DAS PECAS DO PROCEDIMENTOQ -------------m=mmmmm oo oo
Lida a informacdo do Servico de Compras e Contratagdo Publica, de 09.11.2023, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Sr. Presidente, a qual se da aqui

como inteiramente reproduzida para todos os efeitos legais e cuja copia fica anexa a presente
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_—

ata, fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 6 - fls 2) e autorizar: ----------=----=-----
a) a contratagdo do fornecimento de eletricidade em regime de mercado livre, ao abrigo do

Acordo-Quadro de Eletricidade - AQ 11/2022 (lotes 2 e 3), realizado pela CIRA, para a Baixé\:_
Tensdo Especial (BTE) e Média Tensdo (MT) e autorizar a realizagdo da despesa no valor de :

609.459,19€, acrescido do IVA a taxa legal em vigor, para o prazo referido no ponto 3.2 da |

proposta; e e
b) nos termos da alinea anterior, adotar o procedimento de consulta prévia, de acordo com o
artigo 259.° do CCP, e aprovar as pegas do procedimento de formagdo de contrato, ou seja, o
convite e caderno de enCargos; ~=------==-==---==m= oo s mm oo omsomossosoosoo-ooes
c) autorizar a continuidade do fornecimento de eletricidade em regime de pregos regulados,
para a Baixa Tensdo Normal (BTN), com a empresa SU Eletricidade, S.A. (CUR), nos termos do
n.o 7 do artigo 3.° da Portaria n.% 348/2017, de 14 de novembro, e autorizar a realizacdo da
despesa no valor de 495.780,43€, acrescido do IVA a taxa legal em vigor, para uma estimativa
de 12 meses, com inicio em 1 de janeiro de 2024 (contratos mensais com renovagao

automaética até a decisdo de celebracdo de novo contrato em regime de mercado livre). --------

I111.18 ASIV — ASSOCIACAO SOCIAL PARA IDOSOS COM VIDA - APOIO FINANCEIRO---

Foi presente uma proposta do Sr. Presidente, que se transcreve: “Considerando (que):1. A
Associacdo Social para Idosos com Vida (ASIV) é uma associagdo particular de solidariedade
social sem fins lucrativos, desde 24/10/2017. Realiza atividades recreativas, culturais e presta
um conjunto de servigos para a manutengdo dos idosos no seu meio sociofamiliar, apoiando e
acothendo pessoas de terceira idade contribuindo para a melhoria da qualidade de vida; 2. Os
principais objetivos desta associagdo ¢é prevenir a soliddo e o isolamento, incentivar a
participacdo e potenciar a inclusdo social e fomentar as relagbes interpessoais; 3. Os objetivos
e as atividades da ASIV contribuem para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos
idosos, proporcionando-lhes momentos de lazer, cultura, recreio e confraternizagdo e
garantindo a perpetuagdo de memorias coletivas de preservagdo de uma historia local; 4. A
Camara Municipal e a ASIV celebraram, a 22/06/2020, um contrato de comodato da Escola
Primaria de Loure para a realizacdo de atividades daquela associacdo com o objetivo de
valorizar o patriménio local e cultural da Freguesia de S. Jodo de Loure e Frossos, onde se
possa reavivar a memoéria do passado e ao mesmo tempo passar o testemunho aos mais
novos das vivéncias e experiéncias vividas, deixando um registo indelével para as geragdes
futuras. 5. A reabilitacdo de edificio da Escola Priméria de Loure para a constituicao de Centro
de Artes e Tradicdes tem com objetivo manter e preservar as memorias coletivas de uma
cultura rural. Este projeto prevé a criacdo de Centro de Artes e tradicdes e surgiu

fundamentalmente da intengdo da direcdo da ASIV, em promover a participagao ativa dos seus




utentes e associados e a populagdo em geral. As dreas de trabalho a explorar neste Centro s&o
a tecelagem e a cestaria contribuindo para o empoderamento desta comunidade em geral e
em particular. 6. Prevé-se que criagdo do Centro de Artes e Tradigdes, para além da vertente
social, ird a valorizar a economia ambiental, com o reaproveitamento dos tecidos
transformados em tiras feitas pelos utentes que servirdo para a confegdo de mantas de trapos,
e tapetes, confecionados num tear de madeira artesanal, idéntico aos que havia antigamente.
7. A ASIV iniciou a reabilitagio do edificio supra referido, envolvendo a remodelagdo da
estrutura do mesmo, renovando as casas de banho, aquisicdo de algum equipamento e
melhorando as condi¢des do espago interior, num investimento total de 117.626,00€. Tendo
sido apresentada uma Candidatura ao Aviso n.® 005/GAL Aveiro Norte/ 10.2.1.6/2020 -
Renovacdo de Aldeias, PDR 2020, a qual foi aprovada em 20/09/2021, num incentivo total de
96.012,19€; 8. No decurso das obras referidas em 7) a Direcdo da ASIV verificou a
necessidade de execucdo de outros trabalhos no exterior para adaptagdo e criacdo de
acessibilidade ao edificio ndo contempladas no projeto inicial, mas necessarias ao bom
funcionalidade do mesmo, ndo podendo ser separadas sem provocar inconvenientes e
condicionar o desenvolvimento dos trabalhos, de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo
370.9 do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cddigo dos Contratos
PUblicos, na sua atual redacdo, nomeadamente: regularizacéo das paredes de exteriores com
fibra de vidro e argamassas, tratamento e acessibilidades dos espagos exterior e reconstrucdo
dos muros de delimitacdo. 9. A ASIV realizou uma consulta de pregos praticados no mercado,
tendo sido apresentadas varias propostas, a mais favordvel no valor total de 44.940,21 € -
conforme Anexo I, Também (que): 10. A ASIV veio requerer a Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha o apoio financeiro para as obras no exterior da Escola Primaria de Loure, no
valor de 44.940,21 €, correspondente aos trabalhos referidos em 8) - conforme Anexo II; 11.
O Municipio de Albergaria-a-Velha dispée do Plano de Apoio ao Desenvolvimento do
Associativismo Desportivo e Cultural, que inclui o Programa de Apoio a Cultura e Criatividade
(PACC), o qual prevé, no seu subprograma 6, um conjunto de incentivos municipais relativos a
“Cedéncia de terreno, apoio a construgdo de raiz, aquisicdo, ampliagdo, remodelagdo ou
adaptacdo de edificio”, pelo que a Camara Municipal poderd apoiar a construgdo de raiz,
aquisicdo, ampliacdo, remodelagdo ou adaptagdo de edificio; 12. O apoio a conceder
cabimentado no orcamento municipal em vigor sob a rubrica 0102 - 080701 e inscrito nas
Grandes Opgdes do Plano. 13. Todo o apoio que, eventualmente, venha a ser atribuido, sera
contabilizado para efeitos de avaliacdo dos apoios concedidos a coletividade; 14. A ASIV
reitera e declara expressamente que os trabalhos referidos em 8) correspondem a trabalhos
ndo contemplados no caderno de encargos da empreitada mencionada em 7), pelo que ndo

foram abrangidos pelo financiamento supra referido, nem se relacionam, de forma alguma,
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com o mesmo — conforme Anexo II ja junto; Ainda (que): 15. A ASIV desenvolve atividades de
carater recreativas e culturais de grande relevancia para o concelho de Albergaria-a-Velha e,
inclusive, nos Ultimos anos, a ASIV tem apostado na realizagdao de feiras e mostra's\.__‘{.
gastronémicas, em parceria com outras entidades, envolvendo as pessoas idosas da
comunidade promovendo assim a inclusdo social e o combate a soliddo. A ASIV tem como
objetivo aproveitar a memoria e saberes dos séniores enquanto cidaddos ativos passando efll
registando o seus testemunhos e saberes as geracdes mais novas, nomeadamente na
tecelagem e cestaria promovendo a partilha de conhecimentos e métodos de trabalho nessas
areas, capazes de dotar os intervenientes de novas competéncias; 16. Este tipo de atividades
culturais, recreativas e formativas prestigiam o concelho de Albergaria-a-Velha e promovem a
diversidade de culturas e conhecimentos; 17. A reabilitagdo da Escola Primaria de Loure
melhora ndo sé as condicdes fisicas do espago, mas promove o desenvolvimento da propria
ASIV, ao mesmo tempo que permite a preservacédo do valor histérico do edificio, assegurando
assim, as condicdes de trabalho do grupo e reforcando a sua memodria histérica e o seu
reconhecimento da importancia da preservagdo de artes e tradigbes antigas locais, o que
também prossegue os interesses da populacéo local e de toda a populagdo albergariense; 18.
Nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagao, compete

4 Camara Municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,

X

- /.}_
=4

recreativa ou outra de interesse para o Municipio; PROPONHO (QUE): 1) A Camara Municipal
delibere aprovar a atribuigdo do apoio financeiro para comparticipagdo das obras na sede da
ASIV referidos em 8) e 9), conforme cabimentagdo, que se anexa, prevista no orcamento
municipal em vigor; 2) Caso aprovado, o apoio financeiro que vier a ser atribuido incidira sobre
0 orcamento mais favoravel apresentado e devera ser pago mediante a apresentacdo dos
documentos comprovativos da despesa efetuada.” -----------===-====---------o--oo-ooooooomomoooos
Apbs larga troca de impressdes e mantendo-se algumas dividas, a Cémara Municipal
deliberou, por unanimidade, apreciar o pedido em proxima reunido., —------=--======-=-mmooooooaa-

IV.19 PROCESSO N.° 83/2023/RUIDO ----------------mmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo e
Depois, foi presente o processo n.° 83/2023/Ruido, do CRECUS — Clube Recreativo e Cultural

Sanjoanense, respeitante a emissdo de licenga especial de ruido para realizagdo do evento
“Convivio de S. Martinho”, sito na Rua Cabeco de S. Silvestre (junto ao pavilhdo), na freguesia
de S. Jodo de Loure e Frossos, no dia 10 de novembro de 2023, das 20:00 horas as 00:00

Considerando o cariz cultural e pontual do evento, a Cémara Municipal deliberou, por

unanimidade, deferir o pedido de licenca especial de ruido para o local, data e horarios




propostos, condicionada as medidas de prevencdo e redugdo do ruido indicadas pela

requerente e ao cumprimento do Regulamento Geral do Ruido. -------=-=-=====--==co-ommoooooooo

V.20 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS DO

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE ALBERGARIA-A-VELHA ---------—----- === oo m o mm e oo oo oo o oo m oo oo oo
Foi presente uma proposta da Sra. Vereadora Dra. Catarina Mendes, de 10 de novembro em

curso, que se transcreve: “Considerando (que): 1. A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-
Quadro da Descentralizagdo Administrativa, e o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que

concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da Educagdo, na sua atual redagdo, vém reforcar e ampliar as
competéncias municipais no dmbito da educagdo no territério, o que implica garantir a
coordenacdo, articulacdo e planeamento da gestdo partilhada entre os Servicos da Autarquia e
o Agrupamento de Escolas da Rede Publica do Municipio de Albergaria-a-Velha; 2. O Decreto-
Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe, também, novas
competéncias, que se concretizou (transferéncia para as autarquias locais e entidades
intermunicipais) a 1 de abril de 2022, nos termos do n.? 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro; 3. O disposto no Acordo Setorial de Compromisso entre o Governo
e a ANMP para a descentralizagdo nos dominios da Educagdo e Salde, outorgado em 22 de
julho de 2022, e tendo especialmente presentes as cldusulas segunda a oitava; 4. A Portaria
n.o 73-A/2021, de 30 de marco, que procede a segunda alteragdo da Portaria n.© 272-A/2017,
de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.® 245-A/2020, de 16 de outubro, que regulamenta
os critérios e a respetiva formula de cdlculo para a determinagdo da dotagdo maxima de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas; 5.
Nos termos do artigo 120.9 do Anexo I a Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redagdo, a concretizagdo da
delegacdo de competéncias € realizada através da celebragdo de contratos
interadministrativos; 6. Os contratos interadministrativos visam regular relagbes juridicas de
coordenacdo e colaboracdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a
Administracdo Publica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptacdo em face dos novos
desafios e de novas exigéncias; 7. No ambito das varias reunides da Comissdo de
Acompanhamento e Monitorizagdo, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
manifestou concordéncia quanto & delegacdo pela Cémara Municipal das competéncias em
matéria da educacdo, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°

21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, assegurando o desenvolvimento de respostas
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articuladas de planeamento e gestdo conjunta de competéncias com o Municipio; 8. O Contrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no
Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, outorgado em 1 de abril de 2022,\

J

revelou-se um instrumento de gestdo e articulagdo interinsitucional eficiente e com qualidad'é-___

de gestdo e educagdo reconhecida por toda a comunidade educativa, importando, por isso', \
continuar a garantir a estabilidade do funcionamento dos servigos no ano de 2024; 9. Em
termos de recursos financeiros a transferir pelo Municipio para o Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha, os mesmos integram os montantes necessarios ao exercicio das
competéncias delegadas, e tendo presente o disposto no Acordo Setorial supra referido, no
total de 46.800 €, até final do ano de 2024 (conforme despesa prevista em orgamento
municipal para 2024); Mais considerando (que): 10. Nos termos do disposto na alinea m) do
n.0 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao,
compete a Cdmara Municipal «submeter & assembleia municipal, para efeitos de autorizagdo,
propostas de celebragdo de contratos de delegagdo de competéncias com o Estado e propostas
de celebracdo e den(ncia de contratos de delegagdo de competéncias com o Estado e as juntas
de freguesia e de acordos de execugdo com as juntas de freguesia.»; 11. Nos termos da alinea
k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, compete &
Assembleia Municipal «Autorizar a celebragdo de contratos de delegacao de competéncias
entre a cdmara municipal e o Estado e entre a cdmara municipal e a entidade intermunicipal e
autorizar a celebracdo e dentncia de contratos de delegagao de competéncias e de acordos de
execucdo entre a cAmara municipal e as juntas de freguesia.»; 12. Nos termos da alinea b) do
n.o 1 e alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Camara «executar as deliberagbes da Camara Municipal» e
«coordenar a respetiva atividade e outorgar contratos em nome do municipio»,
respetivamente; Proponho (que): 1 - A Camara Municipal delibere aprovar o «Contrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no
Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha», a produzir efeitos a partir de
01/01/2024 até 31/12/2024, nos termos da Minuta que se anexa a presente proposta e dela
fica a fazer parte integrante, constituindo o Anexo I da mesma; 2 - Caso aprovado,
cumprindo-se o procedimento legal associado, a presente Proposta e Minuta em Anexo sejam
levadas & proxima sessdo da Assembleia Municipal para que esta delibere autorizar a
celebracdo do contrato de delegacio de competéncias, nos termos da alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacgdo.” --------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Contrato Interadministrativo de
Delegagdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no Diretor do Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha, a produzir efeitos a partir de 01.01.2024 até 31.12.2024, nos




termos da Minuta anexa a proposta, bem como submeter a Assembleia Municipal a autorizagdo
para celebracdo do contrato de delegacdo de competéncias, nos termos da alinea k) do n.0 1
do artigo 25.0 do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao. A minuta
do Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias da-se aqui como inteiramente
reproduzido, para todos os efeitos legais, ficando uma cépia anexa a presente ata, que fica a

fazer parte integrante desta deliberagao (Doc. 7 — fls 7). ---------------m-mmmeommommooo oo oo oo

V.21 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS DO
MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DA BRANGCA ——-------m oo mmmm e o oo oo e e e e e o e e —mmo—oo-
Foi presente uma proposta da Sra. Vereadora Dra. Catarina Mendes, que se transcreve:
“Considerando (que): 1. A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da Descentralizagdo
Administrativa, e o Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia
de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
Educacdo, na sua atual redagdo, vém reforgar e ampliar as competéncias municipais no ambito
da educagdo no territério, o que implica garantir a coordenagdo, articulacdo e planeamento da
gestdo partilhada entre os Servigos da Autarquia e o Agrupamento de Escolas da Rede Pablica
do Municipio de Albergaria-a-Velha; 2. O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacdo atual, procede ao reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os
municipios, conferindo-lhe, também, novas competéncias, que se concretizou (transferéncia
para as autarquias locais e entidades intermunicipais) a 1 de abril de 2022, nos termos do n.°
2 do artigo 76.9 do Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro; 3. O disposto no Acordo
Setorial de Compromisso entre o Governo e a ANMP para a descentralizagdo nos dominios da
Educacdo e Salde, outorgado em 22 de julho de 2022, e tendo especialmente presentes as
cldusulas segunda a oitava; 4. A Portaria n.0 73-A/2021, de 30 de margo, que procede a
segunda alteracdo da Portaria n.® 272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.°
245-A/2020, de 16 de outubro, que regulamenta os critérios e a respetiva formula de calculo
para a determinagdo da dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas; 5. Nos termos do artigo 120.¢ do Anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), na sua atual redacdo, a concretizagdo da delegacdo de competéncias € realizada
através da celebracdo de contratos interadministrativos; 6. Os contratos interadministrativos
visam regular relagdes juridicas de coordenagdo e colaboracdo entre pessoas coletivas
publicas, que permitam conferir & Administracdo Publica uma maior flexibilidade e capacidade
de adaptacdo em face dos novos desafios e de novas exigéncias; 7. No ambito das vdrias

reunides da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo, a Diretora do Agrupamento de




Escolas da Branca manifestou concordancia quanto a delegagdo pela Camara Municipal das

competéncias em matéria da educagdo, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° do

Decreto-Lei n.© 2172019, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, assegurando ©
desenvolvimento de respostas articuladas de planeamento e gestdo conjunta de competéncia"éx_;qk-
com o Municipio; 8. O Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias do '

Municipio de Albergaria-a-Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, outorgado
em 1 de abril de 2022, revelou-se um instrumento de gestdo e articulagdo interinsitucional
eficiente e com qualidade de gestdo e educagdo reconhecida por toda a comunidade educativa,
importando, por isso, continuar a garantir a estabilidade do funcionamento dos servigos no ano
de 2024; 9. Em termos de recursos financeiros a transferir pelo Municipio para o Agrupamento
de Escolas da Branca, os mesmos integram os montantes necessarios ao exercicio das
competéncias delegadas, e tendo presente o disposto no Acordo Setorial supra referido, no
total de 16.000 €, até final do ano de 2024 (conforme despesa prevista em orgamento
municipal para 2024); Mais considerando (que): 10. Nos termos do disposto na alinea m) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacgao,
compete & Camara Municipal «submeter a assembleia municipal, para efeitos de autorizagdo,
propostas de celebragéo de contratos de delegacgdo de competéncias com o Estado e propostas
de celebracio e dendncia de contratos de delegacgéo de competéncias com 0 Estado e as juntas
de freguesia e de acordos de execugdo com as juntas de freguesia.»; 11. Nos termos da alinea
k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a
Assembleia Municipal «Autorizar a celebragdo de contratos de delegagdo de competéncias
entre a cAmara municipal e o Estado e entre a cdmara municipal e a entidade intermunicipal e
autorizar a celebracdo e denlncia de contratos de delegacdo de competéncias e de acordos de
execucdo entre a cAmara municipal e as juntas de freguesia.»; 12. Nos termos da alinea b) do
n.0 1 e alinea f) do n.0 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Cédmara «executar as deliberagdes da Camara Municipal» e
«coordenar a respetiva atividade e outorgar contratos em nome do municipio»,
respetivamente; Proponho (que): 1 - A Camara Municipal delibere aprovar o <«Contrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha na
Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca», a produzir efeitos entre 01/01/2024 e
31/12/2024, nos termos da Minuta que se anexa a presente proposta e dela fica a fazer parte
integrante, constituindo o Anexo I da mesma; 2 - Caso aprovado, cumprindo-se o
procedimento legal associado, a presente Proposta e Minuta em Anexo sejam levadas a
proxima sessdo da Assembleia Municipal para que esta delibere autorizar a celebragdo do
contrato de delegacdo de competéncias, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo I da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo.-----------=----===----=-==------




A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha na Diretora do Agrupamento
de Escolas da Branca, a produzir efeitos a partir de 01.01.2024 até 31.12.2024, nos termos da
Minuta anexa & proposta, bem como submeter a Assembleia Municipal a autorizagdo para
celebracdo do contrato de delegacdo de competéncias, nos termos da alinea k) do n.© 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo. A minuta do
Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias da-se aqui como inteiramente
reproduzido, para todos os efeitos legais, ficando uma cdpia anexa a presente ata, que fica a
fazer parte integrante desta deliberagdo (Doc. 8 — fls 7). ----------------m-mommmmmmommomooo oo oo
A Sr.2 Vereadora Dr.2 Delfina Cunha informou que se ia ausentar da reunido, ndo discutindo,
nem votando o ponto 22, em virtude de uma colaboradora da sua empresa integrar 0os 6rgdos
sociais de instituicio interveniente, o que, de imediato, aconteceu, em cumprimento do
disposto no artigo 69°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo. --------=--=-----=m-mmommommommooooooo oo

V.22 INVESTIDOR SOCIAL: PROJETO CALISENSES -----------=-===-===-c-ocoommmmooooas

Foi presente uma proposta da Sra. Vereadora Dra. Catarina Mendes, que se transcreve: “O
Municipio de Albergaria-a-Vetha tem assumido a &rea Social como uma das prioridades
estruturantes da sua atuacdo. Em reunido de Camara, ordinaria, realizada em 16 de junho de
2021, foi ratificada a aprovacdo e assinatura, ao abrigo do n.% 3, do art.© 359, Lei 75/2013, de
12 de setembro, por unanimidade, da carta de compromisso de investimento social, assinada
em 7 de junho de 2021, relativa ao projeto “Calisense” . Este projeto foi submetido ao
Programa Inovacdo Social, Tipologia 3.33 — Parcerias para o Impacto, onde o Municipio de
Albergaria-a-Velha, assumiu esta parceria na qualidade de investidor social. Ao longo da
implementacdo do Projeto denominado “Calisense”, este revelou ter sido impactante na
qualidade de vida e bem-estar das criangas e jovens com cancro, assim como nas respetivas
familias, em tratamento oncoldgico no Hospital Pediatrico de Coimbra. Pode, ainda, afirmar-se
ter representado um contributo relevante na humanizagdo dos servicos de salde que
acolheram este projeto. Em virtude da abertura do novo aviso no ambito do Programa
Inovacdo Social, a Associagdo Calioasis, estd em fase de elaboragdo de uma nova candidatura
sendo que a candidatura terd um horizonte temporal de 4 anos e um orgamento previsivel de
300.000€. Procura assim, via Investidores Sociais a comparticipacdo dos 20% da totalidade
ndo financiada do projeto através da captagdo de 12 investidores sociais. (20%= 60 000 / 12=
5 000€). Com efeito, a Associagdo Caliodsis, ausculta o Municipio de Albergaria-a-Velha acerca

da possibilidade de apoio, nesta nova de candidatura. Junto é anexo o mail da Calioasis com




registo de entrada n.® 17437 em 02/11/2023,. Face ao exposto, e considerando que a Camara

Municipal tem atribui¢des na area da Educagdo, de acordo com o Decreto-Lei n°® 2172019, que\
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6érgdos municipais, e com o disposto na_}
alinea d) do n° 2 do artigo 23° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com

o estabelecido nas Leis suprareferidas, nomeadamente na alinea hh) do n° 1 do artigo 330/

\\

proponho a concretizagdo da proposta acima descrita.” ------===----======-----oooeoomoomooooooooo
Prestados alguns esclarecimentos sobre o projeto, a Cédmara Municipal deliberou, por

unanimidade, aprovar a proposta apresentada. --------=-=---=====--s-o-ooo-mmooommoomosoosomooo oo

De imediato, a Sr.2 Vereadora Dr.2 Delfina Cunha regressou a reunido, reassumindo as suas

FUNGBES, === === o mm oo m o= m e oSS oo oossoooomsmsomosoomoos

V.23 APOIO AO ARRENDAMENTO URBANO PARA FINS HABITACIONAIS - ALTERACAO
DE CONTRATO DE ARRENDAMENTO E VALOR DA RENDA--------=====-==n=nmrmnmnnmnmomonone

Foi, em seguida, presente uma informagdo do Servico de Agdo Social, de 07.11.2023, dando

conta que o agregado familiar com o pedido n® 17150 MGD, de 26 de outubro de 2023, teve
de mudar de habitacdo, a pedido do senhorio, alterando o montante da renda de 200,00€ para
400,00€ mensais. Neste sentido, o Servigo de Acdo Social entende que o agregado podera
usufruir do valor maximo do apoio ao arrendamento para fins habitacionais, no montante de
125,00€. Tudo analisado, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragao
do contrato de arrendamento, bem como o montante do apoio ao arrendamento para 125€

mensais, com efeitos retroativos a novembro de 2023, nos termos da informacdo técnica. -----

VI.24 SUBSIDIQ -----mmnmmmmmmm oo oo oo oo
Em seguida, foi presente uma comunicagdo do Grupo Desportivo e Cultural de Ribeira de

Fraguas, dando conta da sua deslocagdo a Almoddvar, no dia 08 de dezembro de 2023, para
realizacdo de concerto e outras atividades da banda filarmonica, solicitando o apoio da Camara
Municipal nesta deslocagdo. -------=========--====sosoomms oo ooemmsomssomoooooooossoooooooeoooooes
Lida a informagdo do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 09 do corrente més de
novembro, a Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, apoiar o Grupo, comparticipando
em 30% dos custos decorrente do transporte com o orgamento mais favoravel (1.875€),
mediante a exibicdo dos documentos comprovativos da despesa, ao abrigo da competéncia
prevista na alinea u), do n.° 1, do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n. © 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo. -------===-====--==mmmssomoo oo ooooeeooooosooesoooooooooooooomos

VI.25 LIVRARIA MUNICIPAL - REVISTA ALBERGUE - HISTORIA E PATRIMINIO DO

h\
=, |



CONCELHO DE ALBERGARIA-A-VELHA N.° 10 — FIXACAO DE PRECOQ--------------------=--

Considerando: - a relevincia da Revista ALBERGUE - Histdria e Patriménio do Concelho de
Albergaria-a-Velha, que visa lembrar, pesquisar, registar e promover as origens de Albergaria-
a-Velha, editada pela Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha; - as solicitagbes de municipes
que manifestam o gosto e intengdo de adquirirem exemplares da edigdo da Revista ALBERGUE
- Histéria e Patriménio do Concelho de Albergaria-a-Velha; - a competéncia prevista na alinea
e), do ponto n° 1, do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, conjugada com o Capitulo III, Parte IV, em Observagbes, do Regulamento
Municipal e Tabela de Taxas, Pregos e Licengas do Municipio de Albergaria-a-Velha; a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, fixar em 10€ (IVA incluido) o prego unitario de venda na
Livraria Municipal da Revista ALBERGUE - Historia e Patriménio do Concelho de Albergaria-a-
Velha = N0 10, —--=-==mmmmmm oo oo e o e o oo ——e—oo—ooees
VI.26 LIVRARIA MUNICIPAL - CAMPANHA PROMOCIONAL DE NATAL 2023 --------------
Considerando que: - a CAmara Municipal tem vindo, pontualmente, a apoiar na publicagdo de

alguns livros; - o preco de capa nem sempre sera acessivel a todos os interessados; - compete
a Camara Municipal implementar medidas que valorizem a promogdo da cultura, da leitura e
outras atividades que contribuam para o desenvolvimento intelectual e espirito critico; a atual
conjuntura econémica dificulta a aquisi¢do de livros pelos municipes e cidadéos; - compete a
Camara Municipal a fixacdo de pregos, conforme dispde o artigo 339, n.0 1, alineas e) e u), do
Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar a Campanha Promocional de Natal de 2023 para a venda
de livros da Livraria Municipal, com reducdo de 50% sobre o prego fixado, a vigorar no periodo

de 01 a 31 de dezembro de 2023, --------=-=-m=mmmmmm oo oo oo oo ome e

VI.27 REALI A A “"CHEGADA DO I NATAL” - LUGAR D RES 2023 -----------
No ambito da Programacdo Cultural relativa ao Lugar das Cores 2023, estd prevista a
“Chegada do Pai Natal”, no dia 09 de dezembro, sdbado, pelas 17h30, pelo que a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o tragado e tragado alternativo da atividade
programada e demais condicionantes, devendo ser garantida a sinalizacdo do tragado

alternativo e a publicitacdo da perturbagdo do transito. ----=---==-=----=m-=mmmmmomemm oo

VI.28 REALIZACAO DA ATIVIDADE “AQUANATAL” NAS PISCINAS MUNICIPAIS -
ENTRADAS GRATUITAS NA MOD DE DE REGIME LIVRE ---------------==----oo-oooomme

A Escola Municipal de Natagdo pretende, no presente ano letivo, comemorar a época festiva do
Natal, entre os dias 18 e 30 de dezembro de 2023, nas trés Piscinas Municipais do concelho




(Albergaria-a-Velha, Branca e Sdo Jo&o de Loure) com a atividade “AquaNatal”, que integrard

o programa geral do Lugar das Cores, pelo que a Camara Municipal deliberou, pox_

unanimidade, autorizar o acesso gratuito as Piscinas Municipais durante o referido periodo, na-

modalidade de regime livre, correspondendo a um apoio unitario nos seguintes montantes: dos/

6 aos 17 anos: Geral - 1,75€; 22 a 62 9h00-17h30 - 1,49€; 23 a 62 20h30-22h00 - 1,31€;[
Sab. 15h-19h e Dom. 09h-13h - 0,88€. Maiores de 17 anos: Geral - 2,25€; 23 a 62 Sh00-
17h30 - 1,91€; 22 a 62 20h30-22h00 - 1,69€; Sab. 15h-19h e Dom. 09h-13h - 1,13€. --------
O Sr. Presidente informou que se ia ausentar da reunido, ndo discutindo, nem votando o
ponto 29, em virtude de integrar os 6rgdos sociais de associacdo, o que, de imediato,
aconteceu, em cumprimento do disposto no artigo 69°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao.

O Sr. Vereador Dr. Delfim Bismarck ficou a presidir a reunido. --------------===-========--oc-ooo--

VI.29 CEDENCIA DA SALA PRINCIPAL DO CINETEATRO ALBA ---------=---=-===--=----------

Depois, foi presente uma comunica¢do da Associacdo Florestal do Baixo Vouda, a solicitar a

cedéncia graciosa da Sala Principal do Cineteatro Alba no dia 29 de novembro de 2023, entre
as 17h00 e as 21h00, para a realizacdo de uma sessdo publica florestal. -------------=----------
Lido o parecer da Unidade de Planeamento e Coordenacdo de Equipamentos e Atividades
Culturais da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 do corrente més de novembro, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, ceder a titulo precario e pontual, as instalagbes na data
indicada, com isencdo das taxas devidas (265,30€+IVA), ao abrigo do disposto no n.° 5 do
artigo 30° do Regulamento e Tabela de Taxas, Pregos e Licengas, e atentos ao disposto na
alinea u), do n.%1, do artigo 339, do Anexo I da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo. —=---------=m= o mmm e e oo m oo os oo oo oosommmoomosoooos
O Sr. Presidente regressou, entretanto, a reunido, reassumindo as suas fungbes e a
presidéncia da reunido. --------===mmmm == msm oo oommmmos oo oooo—seososooosoooos
V1.30 CEDENCIA DA SALA PRINCIPAL DO CINETEATRO ALBA ------------=--===----=-------
Foi, em seguida, presente uma comunicacdo do Centro Social e Paroquial Santa Eulalia, a
solicitar a cedéncia graciosa da Sala Principal do Cineteatro Alba no dia 15 de dezembro de
2023, entre as 20h00 e as 00h00, para a realizagdo da Festa de Natal. -----------=--==---ooooooe
Lido o parecer da Unidade de Planeamento e Coordenagao de Equipamentos e Atividades
Culturais da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 do corrente més de novembro, a Camara

Municipal deliberou, por unanimidade, ceder a titulo precario e pontual, as instalagdes na data




indicada, com isencdo das taxas devidas (380,66€+IVA), ao abrigo do disposto no n.° 5 do
artigo 30° do Regulamento e Tabela de Taxas, Pregos e Licencas, e atentos ao disposto na
alinea u), do n.°1, do artigo 339, do Anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redagdo. —=-------=======mmmmmm oo oo mms oo ooooooooooooooooooooos

VI.31 CEDENCIA DO PAVILHAO MUNICIPAL DA BRANCA -----------====mn=mnsmmmmooomooaeae

Depois, foi presente uma comunicagdo do Branca Activa Sport Clube, a solicitar a cedéncia do
Pavilhdo Municipal da Branca, no dia 08 de dezembro de 2023, para realizagdo do almogo de

Natal., ------mmmmmmmmmm oo e oo momm oo soomoooo
Lida a informacdo do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 11 do corrente més de

novembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, apoiar o Clube, ao abrigo do
disposto na alinea u), do n® 1, do artigo 339, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, cedendo o Pavilhdo Municipal da Branca, a titulo precario e
pontual, no dia 08.12.2023, com isengdo do pagamento das taxas devidas, ao abrigo do
disposto no n© 5, do artigo 309 do Regulamento Municipal e Tabela de Taxas, Pregos e
Licencas e atentos ao disposto no n.° 3, do artigo 15.9, do Regulamento de Utilizagdo e
Funcionamento de Instalagdes de Base Recreativas e Formativas do Municipio de Albergaria-a-

VI.32 CEDENCIA DO PAVILHAO MUNICIPAL DE ANGEJA ---------------n-=-n-mooommmmomomoe o
Continuando, foi presente uma comunicagdo da Creche Helena Albuquergue Quadros, a
solicitar a cedéncia graciosa do Pavilhdo Municipal de Angeja, no dia 21 de dezembro de 2023,
para realizagdo da Festa de Natal da instituigdo, -----------=-==---mmommmmmom oo oo oo
Lida a informagdo do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 09 do corrente més de
novembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, apoiar a Creche Helena
Albuquerque Quadros, ao abrigo do disposto na alinea u), do n® 1, do artigo 339, do Anexo I,
da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, cedendo o Pavilhdo Municipal de
Angeja, a titulo precario e pontual na data indicada, com isencdo do pagamento das taxas
devidas, ao abrigo do disposto no n° 5, do artigo 309, do Regulamento Municipal e Tabela de
Taxas, Precos e Licencas e atentos ao disposto no n.° 3, do artigo 15.°, do Regulamento de
Utilizacdo e Funcionamento de Instalagbes de Base Recreativas e Formativas do Municipio de

Albergaria-a-Velha, ------=-======-=--mm - oo oo oo oo m e e

VII.33 PROJETO DE_ REGULAMENTO MUNICIPAL DA GESTAO DO ARVOREDO DO
MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA ~ TERMO DE CONSULTA PUBLICA ----------------

Foi presente uma proposta da Sra. Vereadora Dra. Sandra Almeida, de 9 do corrente més de
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novembro, que se transcreve: “No uso do poder regulamentar conferido as autarquias pelo

artigo 241.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa e conforme a alinea k) do n.° 1 do artigo

33.9, do anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, a Cémaré"\.\w i
X

Municipal deliberou, em reunido ordindria de 03 de agosto de 2023, dar inicio ao procedimerito <+

de elaboracdo do projeto de Regulamento Municipal da Gestdo do Arvoredo do Municipio de

Albergaria-a-Velha. O inicio do procedimento foi publicitado através do Edital n.° 190/2023, de.'“|.,‘

3 de agosto de 2023, afixado nos lugares de estilo e no sitio institucional do Municipio na
internet, em www.cm-albergaria.pt, em alerta/destaques, pelo prazo de 10 dias Uteis, para a
constituicdo de interessado(s) e/ou apresentagdo de contributo(s) ao procedimento, em
cumprimento do n.© 1 do artigo 98.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo. Dando
seguimento ao processo, a Camara Municipal em reunido ordinaria de 7 de setembro do
corrente ano, deliberou submeter a consulta publica o citado projeto de Regulamento
Municipal, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da sua publicagdo no Diéario
da Replblica, nos termos do artigo 101.°© do CPA. O projeto foi publicitado pelo Edital n.©
221/2023, de 07 de setembro de 2023, afixado nos lugares de estilo € em jornal local, no sitio
institucional do Municipio na internet, em www.cm-albergaria.pt, em alertas/destaques, e no
Diario da Republica, 22 Série, n.0 181, Parte H, de 18 de setembro de 2023. Neste periodo de
consulta o ICNF, pese embora tenha sido solicitada a sua participagdo, ndo se pronunciou.
Decorrido o prazo de consulta publica de 19 de setembro a 31 de outubro de 2023 e ndo tenho
sido apresentadas sugestdes, importa agora prosseguir com 0 processo, no cumprimento do
disposto na alinea k) do n.¢ 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, pelo que proponho que a Camara Municipal delibere submeter
o projeto de Regulamento Municipal da Gestdo do Arvoredo do Municipio de Albergaria-a-Velha
4 apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, para efeitos da competéncia prevista na
alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, Anexo I, da citada Lei n.0 75/2013. ----===---===-----==mmmmoooo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada e,
consequentemente, submeter & apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Municipal o projeto de
Regulamento Municipal da Gestdo do Arvoredo do Municipio de Albergaria-a-Velha, para
efeitos da competéncia prevista na alinea g), do n.° 1 do artigo 25.9, Anexo I, da citada Lei n.c

75/2013. - mmmmmm o mm e m oo ooooooooooooo-
VII.34 PRORRO AO DA VIGENCIA DOS ACORDOS DE UTILIZACAO DE TALHAO DA
HORTA BIOLOGICA DA LAPA ATE A ABERTURA DE NOVO PERiODO DE
CANDIDATURAS - - = oo m = m o o o o o o o e o oo oo e o o o o oo
Foi presente uma proposta da Sra. Vereadora Dra. Sandra Almeida, de 9 do corrente més, que

se transcreve: “Considerando (que): 1. Em reunido datada de 07/07/2022, a Camara
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Municipal deliberou dar inicio ao procedimento de Regulamentagdo Municipal para Utilizagdo e
Funcionamento das Hortas Bioldgicas do Municipio de Albergaria-a-Velha, tendo em vista a
perspetiva de evolugdo do projeto no sentido da criagdo de uma rede de hortas biologicas do
Municipio; 2. Em reunido datada de 03/08/2023, a Cémara Municipal deliberou submeter a
consulta publica, nos termos do artigo 101.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, pelo periodo de 30 dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, para recolha de sugestdes, o
projeto de Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento das Hortas Bioldgicas do Municipio de
Albergaria-a-Velha; 3. O Projeto de Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento das Hortas
Bioldgicas do Municipio de Albergaria-a-Velha - Consulta Publica, foi publicado em Diario da
Republica, pelo Edital n.°© 1679/2023, de 11 de setembro de 2023, tendo o prazo para a
participagdo de interessados terminado no passado dia 25/10/2023; 4. Em reunido datada de
02/11/2023, a CAmara Municipal deliberou submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal o
mencionado Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento das Hortas Biolégicas do Municipio de
Albergaria-a-Velha; 5. A data atual, o procedimento de Regulamentagédo Municipal ainda esta
em curso (nomeadamente para efeitos de aprovacdo pela Assembleia Municipal e, sendo
aprovado, da respetiva publicagdo em Diario da Republica), estimando-se que se prolongue
nos proximos meses; Considerando ainda (que): 6. Os Acordos de Utilizacdo Talhdo da Horta
Biolégica da Lapa atualmente em vigor caducam no final do més de novembro do corrente
ano, data em que os utilizadores devem restituir o talhdo em condicbes semelhantes as do
momento da sua atribuicdo, sob pena de restituicdo coerciva a promover pelo Municipio; 7.
Estando a decorrer o periodo de Regulamentacdo Municipal, é evidente e desejavel a
continuidade do funcionamento da Horta Bioldgica da Lapa até ao momento da abertura do
periodo de candidaturas para a atribuicdo de talhdo, ndo se justificando uma paragem na
utilizacdo dos talhdes até a conclusdo do procedimento de Regulamentacdo Municipal; 8.
Conforme indicacdes da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU), grande parte dos
utilizadores tem interesse em manter a utilizacdo do talhdo que lhes foi atribuido para cultivo
até a abertura do novo periodo de candidaturas para atribuigdo de talhdo; 9. A vigéncia do
acordo de utilizagdo até a abertura do novo periodo de candidaturas para a atribuigdo de
talhdo (ao abrigo do novo Regulamento Municipal) permitird aos utilizadores a continuidade do
cultivo, fomentando uma maior ligagdo ao projeto e traduzindo-se numa experiéncia de cultivo
mais rica e mais envolvente daquilo que é a pratica da agricultura em modo biolégico; Nos
termos do disposto: - nas alineas a) e k) do n.°2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), constituem
atribuicdes genéricas dos municipios nos dominios do equipamento rural e urbano e do
ambiente; - nas alineas k) e ee) do n.°1 do artigo 33.9 do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de
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setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), «compete a Camara

Municipal aprovar regulamentos internos» e «criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos

(...) integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob a administragélb\

municipal». — no n.°1 do artigo 56.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ue:"";r.-,/
S

aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), «(...) as deliberagdes dos orgdos da
autarquias locais, bem como as decisdes dos respetivos titulares destinadas a ter eficacia
externa, devem ser publicadas em edital afixado nos lugares de estilo durante cinco dos dez
dias subsequentes & tomada da deliberagdo ou decisdo, sem prejuizo do disposto em
legislacdo especial». — na alinea t) do n.°1 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), compete ao
Presidente da Camara Municipal promover a publicagdo das decisbes ou deliberagbes previstas
no artigo 56.9 do mesmo diploma; PROPONHO (QUE): 1 - A Cémara Municipal delibere
aprovar a prorrogacdo da vigéncia dos Acordos de Utilizagao da Horta Bioldgica da Lapa, nos
termos das «Normas de Utilizacdo e Funcionamento da Horta Bioldgica da Lapa» e respetivo
Acordo de Utilizacdo de Talhdo aprovado em Reunido de Camara Municipal de 21/10/2021, até
3 abertura do novo periodo de candidaturas para a atribuicdo de talhdo ao abrigo do
procedimento de Regulamentacdo em curso, que dependerd de consentimento expresso e
escrito dos utilizadores, nos termos da Minuta de Declaracdo em anexo, que fica a fazer parte
integrante do Acordo de Utilizagdo, devendo a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
do Municipio de Albergaria-a-Velha comunicar aos utilizadores interessados a cessagdo dos
Acordos de Utilizagdo com a antecedéncia minima de 30 dias.”--------------====--===---o---ooooo-
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. --------------

VIL.35 TO INSTIT AL PARA A VALORIZACAO DA ECON CIRCULAR NA
REGIAO CENTRO — 2@ EDICAQ -------========mm == oo oo oo oo mmo oo oo oo
Continuando, foi presente uma informacdo da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, de
10.11.2023, que se transcreve: “A economia circular é hoje um tema-chave, tendo a Comissdo
Europeia adotado, em 2015, o primeiro Plano de Acdo para a Economia Circular, visando
garantir o crescimento sustentavel na Unido Europeia e promover a transicdo da Europa para
uma economia mais circular. Em linha com as ambigdes europeias, Portugal avangou, em
2017, com o seu Plano de Acdo para a Economia Circular 2017-2020 (PAEC), aprovado através
da Resolucdo do Conselho de Ministros n® 190-A/2017, de 11 de dezembro, o qual
consubstancia a estratégia nacional para a economia circular assente num conjunto de acdes,
de cariz transversal (nacionais), setorial e regional, que visam acelerar transicdo para um
modelo econémico mais “circular” e, simultaneamente, promover a criagdo de emprego, o

crescimento econémico, a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento social. Assim, em
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conformidade com as orientacdes europeias e nacionais, a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, 1.P. (CCDRC) assumiu o papel de fazer convergir o
desenvolvimento da .economia circular com a valorizacdo do territério desenvolvendo, em
2018, a sua Agenda de Economia Circular do Centro. Neste quadro de responsabilidade de
coordenagdo, em 2019, a CCDRC, langou a 12 edigdo do Pacto Institucional para a Valorizagao
da Economia Circular, que foi assinado pelo Municipio de Albergaria-a-Velha. Esta edicdo teve
uma avaliacdo positiva tendo tido a adesdo de 86 entidades, num total de 237 agdes
subscritas, tendo-se verificado a necessidade de continuar a promover a economia circular e a
existéncia de recursos abundantes na regido. Assim a CCDRC vem propor a subscricdo da 22
Edicdo deste Pacto, que & semelhanga da 12 edigdo, visa a subscricdo de ate trés agbes que
contribuam para uma economia circular na regido, com a duracdo de dois anos € que sejam
implementadas entre julho de 2023 e junho de 2025. As acdes consideradas, de entre as
vérias desenvolvidas pelo Municipio, tiveram em conta a sua representatividade no dmbito da
economia circular, e sdo elas: a) Implementacdo do Programa de Incubacdo Digital na
Incubadora de Empresas de Albergaria; b) Implementagdo do Projeto Albergaria A-Verde a
Compostar; ¢) Promogdo da valorizagdo de residuos téxteis. Logo propbe-se, nos termos da
alinea r) do n.° 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.© 75/2013, de 12 de setembro, com a redagdo atualmente em vigor, a deliberagdo e
aprovacdo da minuta, em anexo, do Pacto Institucional para a Valorizagdo da Economia
Circular na Regido Centro — 2@ Edig80. -==-================-ommmmm oo oo oo oo oo oo ommo oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do Pacto Institucional para
a Valorizacdo da Economia Circular na Regido Centro - 22 Edicdo. ----------===-====-om=-mmmoooomo

VIII.36 “2015/43 - AMPLIACAO DA ZON DUSTRIAL” - AUTO DE MEDICAO N.° 1

DE TRABALHOS CONTRATUAILS -----------==-mmm oo oo oo oo oo oo oo mm o m oo mmooo oo
Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.10.2023, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.? 18 de trabalhos
contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa PAVIAzeméis ~ Pavimentagdes
de Azeméis, Lda., no montante de € 26.621,00, bem assim, autorizar o consequente

PAGAMENEO. == ===~ === == o o= m oo o e e e o mmm——oo o moooooooomooomos

VIII.37 202 2 — CENTRO DE SAUDE DE ALBERGARIA-A-VELHA - ADAP

FUNCIONAL E ACESSIBILIDADES” - AUTO DE MEDICAO N.° 8 DE TRABALHOS
coO TUALS -------- - - - mmmmm o m oo o oo e o o oo en o m oo ——eoommoo oo
Lida a informagdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 09.11.2023, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.° 18 de trabalhos
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)

contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa CONWAY, Lda., no montante de

€ 22.395,80, bem assim, autorizar o consequente pagamento.-————----—------—————————----———--7-

VIIL.38 “2022/82 - CENTRO DE SAUDE DE ALBERGARIA-A-VELHA - ADAPTAQAO\\» g
FUNCIONAL E _ACESSIBILIDADES” - AUTO DE MEDICAO N.° 1 DO MAPA DE/|\
TRABALHOS COMPLEMENTARES N, 1 ----nnnmmmmmmmmmmm oo oo oo oo ' K,

Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 09.11.2023, a N

\

Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr.@
Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo, aprovar o auto de medigdo n.°© 1 do mapa de trabalhos
complementares n.° 1 da obra acima identificada, adjudicada a empresa CONWAY, Lda., no
montante de € 12.908,39, bem assim, autorizar o consequente pagamento. ----------=----------
Os Srs. Vereadores Dr.@ Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo declararam votar contra, uma vez
que a obra traduz uma opgdo politica do atual executivo, que nao seria a dos Vereadores do

PSD, conforme ja referido anteriormente. =----=---=-==-========oooomonoommmmoommssoooooooooooeooooo-

VIIL.3S “2019/15 - EXTENSAO DE SAQ DE DO BAIXO VOUGA - USF BEIRA VOUGA"” -
CRONOGRAMA FINANCEIRO / PLANO DE PAGAMENTOS E PLANO DE TRABALHOS
ATUALIZADQOS ---------- - === e e o e oo oo o e oSS oSS oo———ooees
Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 02.11.2023, a
Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr.@
Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo, aprovar o cronograma financeiro/plano de pagamentos,
plano de trabalhos e plano de mdo de obra atualizados, apresentados pela empresa
adjudicataria Sociedade de Construgdes Civis e Obras Publicas - Antdnio Rodrigues Parente,
Lda., respeitantes a obra “2019/15 - Extens&o de Salde do Baixo Vouga - USF Beira Vouga”. -
Os Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo declararam votar contra, no

seguimento da posi¢do que veem assumindo na presente obra. ---------=-------m-oooooooooooooe-

VIII.40 “EXTENSAO DE SAUDE DO BAIXO VOUGA - USF BEIRA VOUGA"” - PLANTA DE

ESTALEIRQ -~ mm === m o o oo o o o o e e o oo somonoosossoooooo-
Lidas as informagdes da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias e do Servigo de

Higiene e Seguranga no Trabalho, de 09 e 08.11.2023, respetivamente, a Camara Municipal
deliberou, por maioria, com dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr.2 Delfina Cunha e Dr.
Pedro Araljo, aprovar condicionalmente a nova planta de estaleiro para a obra supracitada,
apresentada pela empresa adjudicatéria Sociedade de Construcdes Civis e Obras Publicas -
Antonio Rodrigues Parente, Lda.. ---------==-=--===---=---—--=m-=momoommooosomomooooooo oo omooooomooos
Os Srs. Vereadores Dr.2@ Delfina Cunha e Dr. Pedro Aradjo declararam votar contra, no




VIIL.41 “2023/28 — ACOES DE REABILITACAO DA REDE HIDROGRAFICA - INCENDIOS
2022” - AUTO DE SUSPENSAO DOS TRABALHOS ----------==========msmmommmm oo oo

De imediato, foi presente uma informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e
Vias, de 02.11.2023, dando conta que a empreitada de “2023/28 - Acdes de Reabilitacdo da
Rede Hidrografica - Incéndios 2022", adjudicada a empresa Jhoviter, Lda., com prazo
contratual de 90 dias, teve de ser suspensa a partir do dia 30 de outubro de 2023 até que as
condicdes meteoroldgicas e a estabilidade dos solos permitam a seguranga da obra, nos
termos das alineas a) e b) do artigo 3652 do CCP. ----===-======-mm-mmoommmmmo oo ooom oo oo oo
Apreciada a informac¢do, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de
suspensdo dos trabalhos, suspendendo o prazo contratual da empreitada entre o dia 30 de
outubro de 2023 e até que as condicdes meteorologicas e a estabilidade dos solos permitam a

seguranca da obra, nos termos das alineas a) e b) do artigo 365° do CCP. ----------====-----=----

IX.42 COMPROPRIEDADE - PREDIO RUSTICO INSCRITO NA MATRIZ SOB O ARTIGO
7373, SITO NA SENHORA DO SOCORRO, FREGUESIA DE ALBERGARIA-A-VELHA E
VALMATIOR —--------mm - - mmmm s oo m o e oo oo e o e oo —eoomooee
Ato continuo, foi presente um requerimento de Fabiana Maria Bandeira da Silva, a solicitar,
nos termos do n.% 1 do artigo 54.° da Lei n.© 91/95, de 2 de setembro, na sua atual redagéo,
a emissdo de parecer favorével & constituigdo de compropriedade sobre o predio rustico
situado na Senhora do Socorro, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, inscrito na
matriz sob o artigo 7373, com a area de 0,148000ha. -------=-====-=---==-----c-oomomoooo oo ooooe-
Lido o parecer técnico da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana,
de 27 de outubro findo, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer
favoravel a constituicdo de compropriedade sobre o identificado prédio. ---------------==---------
IX.43 COMPROP DE - PREDIO RUSTICO INSCRITO NA TRIZ SOB O ARTIG

459 NA QUINTA NOVA ESIA DE ALBERGARIA-A-VELHA E VALMAIOR ---
Foi, em seguida, presente um requerimento de Fabiana Maria Bandeira da Silva, a solicitar,
nos termos do n.? 1 do artigo 54.° da Lei n.0 91/95, de 2 de setembro, na sua atual redacdo,
a emissdo de parecer favoravel & constituigdo de compropriedade sobre o prédio ristico
situado na Quinta Nova, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, inscrito na matriz sob
o artigo 4591, com a area de 0,122000ha. -------==========----esmmm oo ooooo oo oo oooooo
Lido o parecer técnico da Divisdo de Planeamento, Gest&o Urbanistica e Requalificagdo Urbana,

de 27 de outubro findo, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer




IX.44 COMPROPRIEDADE - PREDIO RUSTICO INSCRITO NA MATRIZ SOB O ARTIG% .
.
4848, SITO EM ABELHEIRA, FREGUESIA DE SAO JOAO DE LOURE E FROSSOS ---------- 2 5

Depois, foi presente um requerimento de David Filipe Quinta Melo, a solicitar, nos termos do:z'

n.0 1 do artigo 54.0 da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na sua atual redagao, a emissao de
parecer favordvel & constituicido de compropriedade sobre o prédio rastico situado na
Abelheira, na freguesia de S. Jodo de Loure e Frossos, inscrito na matriz sob o artigo 4848,
com a drea de 910 M2, —-—====mmm oo oo o omo oo —smoooosooes
Lido o parecer técnico da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificacao Urbana,
de 25 de outubro findo, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer
favoravel a constituicdo de compropriedade sobre o identificado prédio. -------=-----=--------=---
IX.45 COMPROPRIEDADE - PREDIO Ru' STICO INSCRITO NA MATRIZ SOB O ARTIGO
6171, SITO EM CABECOS, FREGUESIA DE SAO JOAO DE LOURE E FROSSOS --------------

Ato continuo, foi presente um requerimento de David Filipe Quinta Melo, a solicitar, nos termos

do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na sua atual redacdo, a emissao

de parecer favoravel a constituicdo de compropriedade sobre o prédio rustico situado em
Cabecos, na freguesia de S. Jodo de Loure e Frossos, inscrito na matriz sob o artigo 6171, com
a area de 3080 M2, —-—-—m-=mmmm oo oo oo s—oooooooooooo-
Lido o parecer técnico da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagcdo Urbana,
de 25 de outubro findo, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer

favoravel a constituicdo de compropriedade sobre o identificado prédio. ---------------==-----=-=-

IX.46 COMPROPRIEDADE - PREDIO RUSTICO INSCRITO NA MATRIZ SOB O ARTIGO
3640, SITO EM VALE DA MULHER, FREGUESIA DE SAO JOAO DE LOURE E FROSSOQS----
Em seguida, foi presente um requerimento de David Filipe Quinta Melo, a solicitar, nos termos
do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.% 91/95, de 2 de setembro, na sua atual redacdo, a emissao
de parecer favoravel & constituicio de compropriedade sobre o prédio rustico situado em Vale
da Mulher, na freguesia de S. Jodo de Loure e Frossos, inscrito na matriz sob o artigo 3640,
com a area de 0,160000 ha. --=----=--—--==mm==m==mo oo oo mmomosossoooooooooooooooe
Lido o parecer técnico da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana,
de 25 de outubro findo, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer
favordvel a constituicdo de compropriedade sobre o identificado prédio. -----------------------=--

IX.47 COMPROPRIEDADE - PREDIO RUSTICO INSCRITO NA MATRIZ S ARTIG




3150, SITO NO OUTEIRO, FREGUESIA DE SAO JOAO DE LOURE E FROSSOS --------------
De imediato, foi presente um requerimento de David Filipe Quinta Melo, a solicitar, nos termos
do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na sua atual redagdo, a emissdo
de parecer favordvel & constituicdo de compropriedade sobre o prédio rustico situado no
Outeiro, na freguesia de S. Jodo de Loure e Frossos, inscrito na matriz sob o artigo 3150, com
g drea de 1.120mM 2, =--=mmmmmmmm oo oo oo
Lido o parecer técnico da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana,
de 25 de outubro ultimo, a Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer

favoravel & constituicio de compropriedade sobre o identificado prédio. ----------------====------

IX.48 PROCESSO DE OBRAS PARTICULARES N.® 376/2023 ---------=-=-=--==-=z=znznmnmnmae

Foi, depois, presente o processo de obras particulares n.° 376/2023, de Manuel de Oliveira

Tavares, respeitante a legalizagdo da construgdo de uma habitacdo, anexo e muro, num
terreno situado na Rua do Céavado, lugar de Fradelos, freguesia da Branca, conforme local
assinalado nas plantas constantes do processo. ------------=-=------=-----momeomooooooooo oo oo oo oo
Lido o parecer da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificacdo Urbana, de 31
de outubro Ultimo, a Cdmara Municipal deliberou, por maioria com duas abstencbes dos Srs.
Vereadores Dra. Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo, deferir a pretensdo nos termos do parecer
1= To o] [0 T et
Os Srs. Vereadores Dra. Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo declararam abster-se porque, mais
uma vez e ndo colocando em causa a legalizacdo, entenderem que dai deve haver uma
penalizacdo, através de procedimento contraordenacional. ----------=-=--=--=--o-o-omoooommomooo o
I1X.49 PROCESSO DE PARTICULARES N.° 2023 ----------mmmmmmmmmm oo
Continuando, foi presente o processo de obras particulares n.°© 474/2023, de Manuel Martins

Coutinho, respeitante a legalizagdo da ampliagdo do pavilhdo existente e alteragdo de uso de
armazém para comércio por grosso de bebidas alcodlicas, num terreno situado na Rua das
Pedreiras, lugar de Albergaria-a-Nova, na freguesia da Branca, conforme local assinalado nas
plantas constantes do proCesso. ----=-=-=-=====-mo-m o oo oo oo oo oo oemom oo ooo oo
A pedido do Sr. Vereador Dr. Pedro Araujo, foram prestados alguns esclarecimentos pelo Chefe
da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificacdo Urbana, designadamente
quanto ao desenvolvimento do processo e consequentes pareceres técnicos, que culminou na
apresentacdo de um novo projeto que contempla a demolicdo de uma ampliagdo numa das
estremas dos prédio, criando uma margem lateral de trés metros, dando assim cumprimento
ao Plano Diretor Municipal. ------=========m==mmm oo oo oo oo oo oo oo oo
Tudo analisado e lido o parecer da Divisio de Planeamento, Gestdo Urbanistica e
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Requalificacio Urbana, de 11 de outubro ultimo, a Camara Municipal deliberou, por

unanimidade, deferir a pretensdo nos termos do parecer técnico e face aos esclarecimentos

Prestados, -------mmmmmmmmmmmmmmeeo o o ommssooooo oo ooomossssosooosoooooooos

IX.50 PROCESSO DE OBRAS PARTICULARES N.° 656/2023 -----------------=====-----------
Foi, depois, presente o processo de obras particulares n.® 656/2023, de Cldudia Susana Abreu

Baeta Marques, e respeitante a legalizacdo da alterag@o de uma habitagdo, anexo € muro, num

terreno situado na Rua da Vidoeira, lugar de Frossos, na freguesia de Sdo Jodo de Loure e
Frossos, conforme local assinalado nas plantas constantes do processo. -------=--=-----=---=----
Lido o parecer da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdao Urbana, de 11
de outubro Ultimo, a CAmara Municipal deliberou, por maioria com duas abstenges dos Srs.
Vereadores Dra. Delfina Cunha e Dr. Pedro Araujo, deferir a pretensdo nos termos do parecer
EECNICO. == == === === === = o oo oo o e oo —o—ss—nosoooooo
Os Srs. Vereadores Dra. Delfina Cunha e Dr. Pedro Araljo declararam abster-se porque, mais
uma vez e ndo colocando em causa a legalizagdo, entenderem que dai deve haver uma
penalizag3o, através de procedimento contraordenacional. ----------=-=====---==-----------oomooo-
E n3o havendo mais assuntos a tratar, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto no
n.0 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
as deliberagbes a que correspondem os pontos 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 e 50 da Ordem do Dia, apds o que o Sr. Presidente da Camara
Municipal declarou a reunido encerrada, eram 10:15 horas, e para constar e demais efeitos se

layrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidentq"da CémLara Munjci;#al, por taodos
al A

— o~
(4

o$/membros que assim o pretendam e por mim, _ < las oW o PRI et (e
S 3 | = -_-|‘. ; i'_ __7:_‘__‘— .
e . A = e |

Clilefe de Unidade, que a redigi. ------------=====-=======mmnmmoeo- === ;
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ESTRUTURA ORGANICA NUCLEAR
Enquadramento

A presente reorganizagao dos Servigos Municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a viséo
e as politicas de gestdo e organizagio do executivo, tendo em vista garantir a concretizagao de
principios fundamentais como o da prossecugéo do interesse publico, do dever da decisdo célere
e da colaboragéo da administragdo com os particulares, isto &, do Municipio para com os seus

municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado.

A organizagéo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem ainda subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituigio da Republica Portuguesa e as regras contidas na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redag&o e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redacgdo, que estabelece o enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das

Autarquias Locais.

Dentro deste enquadramento legal, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha estabelece, para
a prossecucdo das competéncias e atribuicdes que lhe estéo legaimente cometidas, a seguinte
estrutura organica, que depende da aprovagéo da Assembleia Municipal, nos termos do disposto
no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m), do artigo 25.5, do
anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Organizagao Interna dos Servigos

A organizagéo dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por unidades
organicas nucleares, por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-
se ainda Equipas de Projeto e Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara:

Estrutura Nuclear — A estrutura nuclear é uma estrutura fixa composta por departamentos
municipais. O departamento municipal é uma unidade orgénica de carater permanente com
competéncias de ambito operativo e instrumental, integrada numa mesma area funcional,
constituindo-se, fundamentalmente, como unidade de planeamento e de diregéo de recursos e

atividades;

Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), por dirigentes intermédios de
3.2 grau (chefe de unidade) ou por dirigentes intermédios de 4.° grau (coordenador de unidade),
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constituindo uma componente varidvel da organizagdo dos servigos municipais, que visa
assegurar a sua permanente adequagado as necessidades de funcionamento e de otimizag&o dos
recursos, cujas competéncias, de &mbito operativo e instrumental, integradas numa mesma érea
funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagdo e execugéo

definidas pela Camara Municipal;

Subunidades Orgdnicas — No &ambito das unidades organicas, quando se trate
predominantemente de fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, nas areas comuns € instrumentais e
nos varios dominios de atuagéo dos 6rgdos e servigos, podem ser criadas, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, subunidades orgénicas, dentro dos limites estabelecidos pela

Assembleia Municipal, sendo coordenadas por um coordenador técnico;

Gabinetes — Os Gabinetes séo estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por

determinagao legal efou funcional, dele devam depender hierarquicamente e de forma direta;

Equipas de Projeto — A constituigcdo de Equipas de Projeto depende de deliberagéo da Camara
Municipal, a quem compete estabelecer, obrigatoriamente, a designagao do projeto, os termos e
a duragdo do mandato, com a definicdo clara dos objetivos a alcancar, a designacéo do
coordenador e ainda o nimero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as suas

fungdes.
Modelo da Estrutura Orgénica

O Municipio de Albergaria-a-Velha adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta a
simplicidade de niveis hierarquicos, a flexibilidade e a boa articulag&o/colaboragéo entre todos

0s servicos, organizada da seguinte forma:
Composigao

Unidades Organicas Nucleares, dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° Grau (Departamentos

Municipais) — 1 {(Uma);

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (DivisGes

Municipais) — 9 (Nove);

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades) — 3
(Trés);
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Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades) — 1
(Uma);

Subunidades Orgéanicas (Secgbes) — 6 (Seis); /‘ \

P
Servigo Municipal, dirigido por um Coordenador Municipal — 1 (um);
Gabinetes — 3 (Trés);

Equipas de projeto — 2 (Duas).

Unidades Organicas Nucleares dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau (Departamentos)

O nimero méximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau (Diretor
de Departamento), ou Departamentos, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em um,

sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um Diretor(a) de
Departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
miss&o garantir o melhor desempenho da organizagéo, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promogdo e controlo da execugao das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade organica nuclear, definindo objetivos de atuagao das
mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a

regulamentacgo interna.
2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Colaborar na elaboragdo e coordenagdo do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestao inovadora e estratégica;
b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagdo
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes 3 modernizagdo administrativa dos servigos camarérios, em articulagdo com as
restantes Unidades Organicas;

c) Elaborar propostas de instrugbes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Implementar metodologias de trabalho que visem a promog&o dos principios da Boa

Governagdo Democratica;
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f) Promover a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na
Unidade Orgénica e nos Servicos Municipais, assim como promover a capacitagéo e
implementagéo dos Direitos Humanos na Administragéo Local,

g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagdo ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto, assegurar
a cooperagédo com entidades ligadas ao setor empresarial e a promogao turistica do municipio;
h) Superintender a gestdo administrativa dos documentos, incluindo a recegcdo e
encaminhamento do expediente dos diferentes 6rgdos do Municipio, velando pelo cumprimento
das regras de classificagdo documental, avaliagdo, selecdo e eliminagdo de documentos de
acordo com instrumentos de gestio documental;

i) Superintender e velar pelo cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do
cumprimento normativo, incluindo a gestdo de riscos de corrupgao e infragbes conexas;

j) Superintender, no ambito das suas atribuigbes, o bom funcionamento dos canais de
denuncias interno e externo;

k) Assegurar aimplementag&o de metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos
administrativos que visem a minimizagdo de dados pessoais e a protecdo da transmissibilidade
dos mesmos, nos termos do Regulamento Geral da Prote¢&o de Dados;

) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informac&o técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que contenham matérias de indole juridica, que Ihe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente;

m) Superintender os servigos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as agdes de fiscalizagéo
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;

n) Superintender os servicos de Execugdes Fiscais da autarquia;

o) Superintender o funcionamento dos Sistemas e Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo,
bem como o suporte tecnoldgico, de modernizagdo e inovagao da autarquia;

p) Superintender o bom funcionamento dos servigos de atendimento telefonico e de limpeza e
manutengao do Edificio dos Pagos do Municipio;

q) Superintender as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente o
Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

r) Promover a conservagdo, investigagdo e dinamizagéo de todos os bens arquivisticos e
museoldgicos sob algada do Municipio;

s) Desenvolver politicas de aquisicdo de patriménio museoldgico e arquivistico,
incluindo aquisigdo de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para

a histéria do Municipio de Albergaria-a-Velha;
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t) Promover aces de preservagdo, conservagéo e valorizagéo do Patriménio Historico-Cultural;
u) Garantir a inventariagdo e o correto fratamento técnico das cole¢des e dos fundos;

v) Modernizar a difusdo do patrimonio histérico e cultural através do recurso as novas
tecnologias e gerir os sistemas tecnologicos de informagao desenhados para gestéo de Museus
e Arquivos Definitivos;

w) Assegurar o servigo de leitura pUblica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal de
Albergaria-a-Velha;

x) Promover a investigagdo, divulgagdo e edigdo cientifica, histérica do patriménio local, bem
como a dinamizagéo e promog¢do cultural dos arquivos e museus;

y) Promover a divulgagdo do patriménio histérico e cultural existente no Municipio, atraves dos

meios de comunicag&o e informagao da autarquia.

3 — Compete ainda ao(a) diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro, no &mbito das

competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas as atribuicdes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo municipal,
dentro da sua area de atuagéo;

e) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e nos relatdrios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregue pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugOes adequadas;

g) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes
do dérgéo executivo, nas matérias que interessam & unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a alcangar;

j) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos Servigos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar

procedimentos e promover a aproximagao & sociedade e a outros servicos publicos;
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l) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagéo
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servi¢o, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos, de forma a garantir 0 empenho e a assungédo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a2 autoformagéo;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de

documentos aos interessados.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas ou que forem

de decorréncia l6gica do normal desempenho das suas fungoes.

5 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisdes)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.°
grau (Chefe de Divisdo), ou Divisdes, do Municipio de Albergaria-a-Velha ¢ fixado em 9 (nove),

cabendo a sua organizacgdo e denominagdo a Camara Municipal, por proposta do Presidente.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades)
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O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° g\
grau (Chefe de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em 3 (trés), cabendo a

sua organizagdo e denominagdo & Camara Municipal, por proposta do Presidente, e competindo (74_//\
também a Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, a definicdo das '
competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura <
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remunerag&o dos respetivos /

dirigentes.

Unidades Orgénicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades)
O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.°
grau (Coordenador de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha ¢ fixado em 1 (um), cabendo

a sua organizagdo e denominagdo a Camara Municipal, por proposta do Presidente, e
competindo também & Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, a definigdo
das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragdo dos

respetivos dirigentes.

Subunidades Organicas (Secgdes)
O numero méaximo de subunidades organicas, ou Secgdes, do Municipio de Albergaria-a-Velha
é fixado em 6 (seis), cabendo a sua organizagdo e denominag&o, dentro dos limites aprovados

pela Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara Municipal.

Servigo Municipal
Incluem-se ainda na Organizagdo dos Servigos Municipais 1 (um) Servigo Municipal de Protecao

Civil e Florestal, no respeito pelo limite de um Servigo.

Gabinetes
Incluem-se ainda na Organizagdo dos Servicos Municipais estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal (Gabinetes), que, por determinagéo legal e/ou funcional, dele
devam depender hierarquicamente e de forma direta. O nimero de Gabinetes é fixado em 3

(trés), nos quais se inclui o Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao.

Equipas de Projeto
O nimero maximo de Equipas de Projeto & fixado em 2 (dois), cabendo a sua criagao, a
designagdo do projeto, os termos e a duragdo do mandato, a definigao dos objetivos a alcangar,
o coordenador do projeto, o nimero de elementos que deve integrar a equipa e as respetivas
fungdes & Camara Municipal.
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Entrada em vigor
A Estrutura Organica dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha, aqui apresentada, entra
em vigor no dia 1 de janeiro de 2024 ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Replblica, caso esta publicag&o ocorra em data posterior, revogando o anterior Regulamento da
Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.°
17, pelo Despacho n.? 1211/2023, de 24 de janeiro de 2023.
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PROPOSTA

REGULAMENTO DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS %W"‘ ,‘

MUNICIPAIS DE ALBERGARIA-A-VELHA

Preambulo

O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
atualmente em vigor, foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessé&o ordinaria realizada em
07 de dezembro de 2022 e publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 17, pelo Despacho
n.° 1211/2023, de 24 de janeiro de 2023.

Ao longo dos (ltimos anos, o legislador tem vindo a reforgar o quadro de obrigagdes legais que
recaem sobre as Autarquias Locais, nomeadamente com a aprovagédo da Lei n.° 50/2018, de 16
de agosto, que aprova a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°
da referida lei, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcédo e estabelece o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo, e da Portaria n.°
112/2023, de 27 de abril, que aprova o Regulamento para a Classificagdo e Avaliagéo da
Informacg&o Arquivistica da Administragéo Local. Estes diplomas evidenciam um novo conjunto
de obrigagdes legais em matéria de descentralizagdo administrativa, da prevengéo e gestéo de
riscos de corrupgéo e infragbes conexas e da gestdo da informagéo tramitada pelos Servigos
Municipais, especialmente tendo em consideragdo o uso das novas tecnologias de informagao e

comunicagao.

A estas obrigacdes, acrescentam-se outras, relacionadas com a ciberseguranga, nos termos da
Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, que estabelece o Regime Juridico da Seguranga do
Ciberespaco, e com a protegdo de dados pessoais, nos termos da Lei n.° 58/2019, de 08 de
Agosto, que assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 20186, relativo a protegéo das pessoas singulares

no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € 2 livre circulagéo desses dados.

Procurando dar cumprimento a este conjunto de alteragoes legislativas, os Servigos Municipais
tém vindo a prosseguir novas competéncias que visam assegurar o cumprimento normativo,
verificando-se a necessidade de ajustar as competéncias dos Servigos da Autarquia a realidade

legislativa atual e a realidade atuante dos Servigos.

A reorganizagdo dos Servigos Municipais €, assim, para além de um imperativo destinado ao
cumprimento das normas legais em vigor, uma oportunidade de melhorar o seu desempenho,
aproximando a estrutura organizativa a uma realidade atuante, cada vez mais complexa e

exigente.
Pagina 1 de 66

\J

s

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha | tel: +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) | N.1.P.C. 506 783 146

www cm-albergaria pt | geral@cm-albergaria pt



AIBER
G,‘\Rl/\

A ~
LHA'E

MUNICIPIO

As principais alteragdes face ao Regulamento anterior incidem essencialmente sobre a inclusdo
de um conjunto de disposigdes iniciais relativas aos principios que devem nortear a atuagéo dos
Servigos Municipais, alinhadas com o principio da Boa Governagdo Democratica € com as
garantias de transparéncia da atividade dos Servigos. Adicionalmente, transformagao digital, a
automatizagdo da gestdo da documentagdo com recurso aos sistemas e tecnologias de
informag&o, bem como o esforgo de preservagdo documental do patriménio histérico e
arquivistico do Municipio justificam a criagdo de uma nova Divisdo Municipal — Gestdo de
Informacgdo e Patriménio Histérico — que, inclua, entre outros, os Servigos do Patriménio
Histérico, Arquivistico e Museologico. Nesta linha, também o volume, a natureza e a prontidao
necessarias a cabal prestagdo do Servigo Municipal de Prote¢ao Civil e Florestal, especialmente
no contexto do novo Centro Municipal de Prote¢gdo Civil de Albergaria-a-Velha, justificam a

criacdo do Servigo Municipal de Protegéo Civil e Florestal.

Pontualmente, foram introduzidas alteragdes relacionadas com as novas exigéncias legais em
matéria prevengao de riscos de corrupgio e obrigagdes conexas, gestdo de canais de denuncia,
ciberseguranga e protecdo de dados pessoais, justificando a reorganizagao e criagdo de um novo
Servigo de Controlo Normativo, bem como a insergdo de um conjunto de competéncias

transversais aos varios Servigcos Municipais.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, que estabelece o Regime da Organizagéao dos Servigos das Autarquias Locais, na sua
atual redagdo, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar a
estrutura nuclear, definir a correspondente unidade organica nuclear, definir o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis, o nimero maximo tofal de subunidades orgénicas e o nimero

maximo de equipas de projeto.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, criar
unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicoes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal, criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, e criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela

Assembleia Municipal, e determinar o estatuto remuneratorio do respetivo chefe de equipa.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete ao Presidente da C&mara Municipal a conformagao da estrutura interna das
unidades organicas e das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetacdo ou
reafectagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagdo, a alteragdo e a extingdo de

subunidades organicas.
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Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea m), do artigo 25.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redag&o, W

e da competéncia regulamentar prevista no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Assembleia Municipal de Albergaria-a-Velha, em sessé&o ordinaria realizada em
|/, deliberou aprovar a nova Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais de
Albergaria-a-Velha, nos termos do presente Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos

Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, que revoga o Regulamento anterior.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha,
doravante abreviadamente designado por Regulamento, foi elaborado ao abrigo da competéncia
regulamentar das Autarquias Locais, prevista no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, e nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o

Regime da Organizag&o dos Servicos das Autarquias Locais, na sua atual redacao.

Artigo 2.°
Ambito e Aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao, o funcionamento e os niveis de
atuacdo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que devem

reger a sua atividade.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os que exercem fungdes na Camara Municipal de

Albergaria-a-Velha, incluindo aos membros dos Gabinetes de Apoio & Presidéncia e a Vereagéo.

Artigo 3.°

Missio e Valores

O Municipio de Albergaria-a-Velha tem por miss&o definir e executar politicas que promovam a
defesa dos interesses e satisfagdo das necessidades da populagdo local e o desenvolvimento
sustentavel do concelho, em respeito pelos principios da Boa Governagdo Democratica,
designadamente, uma democracia inclusiva, participativa, transparente e responsavel,

respeitando os direitos humanos e liberdades fundamentais e uma gestéo financeira saudavel.
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Artigo 4.°

Principios Gerais

1 — A Organizagéo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais observa os principios
constitucionais aplicaveis & atividade administrativa e acolhidos na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, no Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo, na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, todas na sua atual redagéo,
e nos demais diplomas que regulam a Administragdo Publica, incluindo a «Carta Etica — Dez

Principios Eticos da Administragdo Publica».

2 — A Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais reflete a viséo do
Executivo Municipal para a promogéo e satisfagdo das necessidades da populagdo local e o
desenvolvimento sustentave! do concelho, em respeito pelos principios da Boa Governagéo

Democratica.

3 — No exercicio da sua atividade, os/as trabalhadores devem reger a sua conduta de acordo
com os seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecucao do interesse publico e boa administragéo;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem

conhecimento no exercicio das suas fung¢des.

Artigo 5.°
Principios Deontolégicos

1 — Todos(as) os(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, incluindo
os(as) membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao, devem pautar a sua atividade
profissional em estrito respeito pelos principios deontologicos enunciados no Cédigo de Etica de
Conduta do Municipio de Albergaria-a-Velha, no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo, no
Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo do Assédio Laboral e nos demais Regulamentos
Internos e documentos de Boas Praticas Laborais do Municipio de Albergaria-a-Velha.
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2 — Todos(as) os(as) trabalhadores(as) devem, igualmente, respeitar os principios deontol6gicos

enunciados na Carta Etica para a Administragdo Publica e demais principios aplicaveis a

prestacdo de trabatho em fungbes publicas. Qy’/\

Artigo 6.°

Boa Governacéo \

No exercicio das suas fungdes, os(as) trabalhadores(as) e Eleitos Locais devem respeitar os
principios de Boa Governagdo, nomeadamente: a participacdo do cidad&o, realizagéo justa de
eleicdes e representagdo; a capacidade de resposta; eficiéncia e eficacia; abertura e
transparéncia; Estado de Direito; conduta ética; competéncia e capacidade; inovagéo e abertura
3 mudanga; sustentabilidade e orientagdo a longo prazo; gestdo financeira soélida; direitos

humanos, diversidade cultural e coes&o social; e responsabilidade.

Artigo 7.°

Superintendéncia

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na
legislagdo em vigor, superintender e coordenar a atuacdo dos vérios Servigos Municipais, sem

prejuizo da faculdade de delegagéo de competéncias.

2 — Nas situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, os cargos dirigentes

e de chefia sdo assegurados nos termos da lei.

CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 8.°

Modelo da Estrutura Orgéanica

1 - A organizagdo interna dos Servigos Municipais obedece ao Modelo de Estrutura
Hierarquizada, constituida por Unidades Orgénicas Nucleares, por Unidades Organicas Flexiveis
e por Subunidades Orgénicas, prevendo-se a criagdo de Gabinetes de Apoio Direto ao
Presidente da Camara que, por determinagao legal e/ou funcional, dependem hierarquicamente

e de forma direta do Presidente da Camara.

2 — A organizagdo interna dos Servigos Municipais prevé a possibilidade de constituicio de
Equipas de Projeto, por deliberagio fundamentada da Camara Municipal, para concretizagéo de
projetos especificos e que caregam da participagéo de varios colaboradores do municipio e,

eventualmente, de outros agentes.
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Artigo 9.°

Estrutura Nuclear

A Estrutura Nuclear dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha é constituida por uma
Unidade Orgénica Nuclear, fixado pela Assembleia Municipal, nomeadamente, o Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), dirigida por dirigente intermédio de 1.° grau (Diretor(a) de

Departamento).

Artigo 10.°

Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha é constituida por
Unidades Organicas Flexiveis (Divisdes Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios de 2.°
grau (Chefes de Divisdo), no respeito pelo nimero maximo, de 9 (nove), fixado pela Assembleia

Municipal, designadamente:

a) Divisdo Administrativa (DA), integrada no Departamento Administrativo e Financeiro (DAF),

b) Divisdo de Gestdo de Informacéo e Patriménio Histérico (DGIPH), integrada no
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

c) Divisdo Financeira (DF), integrada no Departamento Administrativo e Financeiro (DAF),

d) Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE), integrada no Departamento Administrativo e
Financeiro (DAF});

e) Diviséo de Educacdo e Agdo Social (DEAS),

f) Divisao de Cultura e Desporto (DCD);

g) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU);

h) Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV);

i) Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagéo Urbana (DPGURU).

2 — A Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha & constituida por
Unidades Organicas Flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigente intermédio de 4.° grau
(Coordenador de Unidade), no respeito pelo nimero méximo, de 1 (uma), fixado pela Assembleia
Municipal, designadamente: Unidade de Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e
Atividades Culturais (UCEAC), integrada na Divis&do de Cultura e Desporto (DCD).

3 — A Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha é, também, constituida
por Unidades Organicas Flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigente intermedio de 3.° grau
(Chefe de Unidade), no respeito pelo nimero méximo, de 3 (trés), fixado pela Assembleia

Municipal, designadamente:

a) Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA);

Pagina 6 de 66

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Vetha | lel. +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) | N.I P.C. 506 783 146

www.cm-albergania pt | geral@cm-albergaria pt



AIBER d\/}’ %‘

GARIA

LHA E 7

MUNICIPIO

b) Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT), integrada da Diviséo

de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV);
¢) Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE), integrada da Divisdo de Obras Municipais, l

Equipamentos e Vias (DOMEV).
4 — A Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha é, ainda, constituida por:

a) Um Servigo Municipal, dirigido por um(a) Coordenador(a) Municipal, que depende diretamente

do Presidente da Camara Municipal;

b) Seis Subunidades Organicas (Secgbes), chefiadas por Coordenadores(as) Técnicos,
designadamente:

i) Secgdo de Recursos Humanos (SRH), integrada na Divisao Administrativa (DA);

i) Secgdo Administrativa e de Atendimento (SAA), integrada na Unidade de Gestdo
Administrativa e de Atendimento (UGAA);

iii) Secgdo Administrativa de Educagdo e Agdo Social (SAEAS), integrada na Divisdo de Agéo
Social e Educagéo (DEAS);

iv) Seccdo de Coordenagéao de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE), integrada
na Divis&o de Agdo Social e Educagao (DEAS);

v) Secgdo Administrativa do Desporto e Cultura (SADC), integrada da Divisdo de Cultura e
Desporto (DCD);

vi) Secgdo Administrativa de Obras Particulares (SAOP), integrada na Diviséo de Planeamento,

Gestéo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU);

c) Trés Gabinetes, que dependem diretamente do Presidente da Cémara Municipal,
designadamente:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia e & Vereagdo (GAPV);

ii} Gabinete Médico-Veterinario (GMV);

iii) Gabinete de Comunicagéo e Imagem (GCl).

d) Duas Equipas de Projeto.

Artigo 11.°

Estrutura Hierarquizada

Sem prejuizo da constituicdo de Equipas de Projeto nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do presente
Regulamento, a estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha organiza-se

nos termos do organograma em Anexo ao presente Regulamento, dele fazendo parte integrante.

Artigo 12.°

Competéncias do Pessoal Dirigente
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1 — Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade orgénica, os(as) titulares

dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gesto municipal;
d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gest&o previsional e dos relatérios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decises do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes
do érgdo executivo, nas matérias que interessam & unidade orgéanica que dirige;

g) Assegurar o controlo normativo e o cumprimento do Plano de Gestéo de Riscos e InfragGes
Conexas em relagéo a unidade organica que dirige;

h) Assegurar o cumprimento do regime geral da protegdo de dados e as medidas de

ciberseguranca em relagéo a unidade orgénica que dirige.
2 — Compete ainda aos(as) titulares de cargos de dire¢do:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execucao dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a alcangar;

c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagéo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a

adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
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dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por %y/\

parte dos trabalhadores; g
h) Proceder, de forma objetiva, & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos _—\ ~
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos = \
objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade

organica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento

das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal

de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgénica,

exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete ainda executar as tarefas

que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas, ou que forem de

decorréncia légica do normal desempenho das suas fungoes.

4 — Os(as) titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Cargos de Diregao e Chefia

1 — O(A) Diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro e os(as) Dirigentes das
Unidades Organicas Flexiveis ndo integradas naquele departamento, bem como, no caso de néo
provimento deste lugar, os(as) dirigentes das Unidades Orgénicas Flexiveis que o integram,
respondem diretamente ao Presidente de Camara Municipal ou Vereador(a) do pelouro em que

se inserem, de acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva unidade orgénica.

2 — N3o sendo providos os lugares de chefe das unidades orgénicas nuclear ou fiexiveis, podera
o Presidente da Camara designar um(a) técnico(a), adstrito & respetiva unidade orgénica ou com
perfil e competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as competéncias gerais e

especificas da respetiva unidade organica.

Artigo 14.°

Fungdes Comuns as Unidades Orgénicas

Constituem fungbes comuns as diversas Unidades Orgénicas:
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a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos Servigos Municipais dependentes e assegurar a
correta execugio das tarefas dentro dos prazos determinados;

b) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessérias para o correto exercicio das atividades, bem como propor
medidas de politica mais adequadas no &mbito de cada Unidade;

c) Exercer as tarefas que lhe forem superiormente determinadas no ambito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperagao ou parceria;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,
bem como, Despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas éreas dos respetivos
Servigos Municipais;

e) Preparar os processos e elaborar informagdes sobre os assuntos no &mbito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execugéo de medidas conducentes ao aperfeicoamento organizacional
e racionalizagéo de recursos humanos e materiais, incluindo comportamentos preventivos em
matéria de cibersegurancga;

g) Assegurar a transmiss&o da informagdo necessaria entre os varios Servigos Municipais com
vista ao seu bom funcionamento e relacionamento institucional, incluindo o cumprimento do
Regime Geral de Prote¢éo de Dados;

h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes
opgdes do plano e dos restantes programas de agéo, através da elaboragéo de indicadores de
gestdo e propor as medidas de ajuste necessarias, incluindo o cumprimento das obrigagbes
emergentes do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas;

i) Assegurar a implementagdo de metodologias e regras que visem minimizar custos.

CAPITULO Il

Gabinetes

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacdo (GAPYV)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo é uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores(as) em regime de tempo inteiro ou meio
tempo.

2 — Compete aos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e & Vereagdo colaborar com os

servigos de apoio aos 6rgéos autérquicos, secretariado, protocolo, informacéo e ligagédo com os
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érgados colegiais do Municipio, assim como assessorar o Presidente da C&dmara Municipal e os
Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagéo da sua
atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessarios a eficaz elaboragdo

das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgdos do municipio, ou para a tomada de

decisdo no dmbito dos seus poderes proprios ou delegados.

3 — Compete aos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagéo, nomeadamente:
a) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagéo e de todos os elementos
necessarios a sua atuagéo;

b) Promover os contactos com os servigos da Camara Municipal, érgdos da administragao
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos
servigos municipais € ao desenvolvimento das atividades a implementar;

c) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ac exercicio de fungbes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos 6rgdos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragéo com as Juntas de Freguesia, nomeadamente
protocolos e acordos de colaboragédo;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentagao prévia,

f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagdes de atendimento publico e de
reunides, bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realiza¢do das mesmas,
g) Assegurar o protocolo nas cerimonias e atos oficiais e as recegdes organizados pela Camara
Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagdo e unidades orgénicas que,
diretamente, estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagao, organizagdo e encaminhamento de todo o expediente do Presidente
da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a correspondéncia do
Presidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo;

j) Prestar o apoio necessario 8 UGAA para garantir o funcionamento da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reuniées e procedimentos
associados, relativamente a instalagdo dos 6rgdos da autarquia, mandatos dos eleitos,
suspensdes e substituicdes, convocatorias para reunibes;

k) Prestar o apoio necessario 8 UGAA para assegurar a elaboragéo das ordens do dia e das
atas das reunides dos Orgaos Deliberativo e Executivo, editais de publicitagdo das deliberagoes;
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Iy Secretariar e apoiar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em articulagéo
com a Camara Municipal;

m) Articular com o Gabinete de Comunicagao e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagdo do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal, a
atualizagdo da informagao, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si
promovidas ou participadas;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou dos Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 16.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

1 — O exercicio da atividade do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal esta regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, na sua atual redagdo, sem prejuizo de outros diplomas
legais especificos aplicaveis.

2 - Para além das competéncias definidas no nimero anterior, compete, ainda, ao(a) Médico(a)
Veterinario(a) Municipal, no &mbito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de saude nas medidas a adotar em comum para a defesa da sadde publica;
b) Colaborar na elaboragéo de posturas municipais que direta ou indiretamente interfiram na
saude publica;

¢) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestal na participag&o ativa no
planeamento e desenvolvimento de a¢des de intervengéo sanitaria de prevengao;

d) Integrar as comissdes de vistoria para as quais seja designado pela entidade competente ou
por determinagao legal;

e) A direcéo e coordenagao técnica do Centro de Recolha Oficial Animal de Albergaria-a-Velha;
f) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Cooperar com entidades ou organismos externos no ambito das suas competéncias;

i) Assegurar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas pela Camara Municipal, pelo Presidente

da Camara Municipal ou por lei.

Artigo 17.°
Gabinete de Comunicagio e Imagem (GCI)
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1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Comunicacgéo e Imagem, que tem como missdo constituir o suporte da gestdo da informagéo e <§"/\
da imagem do municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagdo, assegurar a coordenagéo

e a realizagdo de agbes no dominio da comunicagdo social, da divulgagéo da informagéo e do— %o
protocolo. \

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem, genericamente:

a) Propor e executar a politica de comunicagéo e informagao do Municipio, promovendo a sua
imagem institucional;
b) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunicagéo

necessarios aos varios sectores de atividade municipal;
c) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagdo Social para divulgagao/difusdo de
informagao sobre a atividade municipal;
d) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;
e) Proceder & elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagdo adotados pela autarquia,
garantindo a promog&o publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no
municipio, assegurando a recolha e a organizagao da informagao;
f) Assegurar a concegdo, impressdo e distribuicdo dos meios de comunicagéo referidos na
alinea anterior;
g) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, propostas de comunicagéo e imagem da Camara
Municipal;
g) Colaborar na preparagéo, organizagdo e acompanhamento de cerimonias protocolares, atos
publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;
h) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;
i) Proceder & leitura, analise e organizagéo de toda a informagéo veiculada pelos orgéos de
comunicagao social referentes e/ou de interesse para o municipio e para a agdo municipal;
j) Manter organizado o arquivo fotogréafico da Camara Municipal, em articulagdo com o Arquivo
Municipal;
k) Apresentar e implementar estratégias de promogéo e publicidade do municipio nos érgéos de
comunicag3o social e outras formas e suportes de comunicag&o;
I) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;
m) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;
n) Gerir a publicidade institucional;
o) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;
p) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal,

)

q) Gerir os conteldos eletronicos e pagina do Municipio;
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r) Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO IV
Unidades Organicas e Subunidades Organicas

Secgéo |
Estrutura Nuclear

Artigo 18.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um Diretor(a) de
Departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
miss&o garantir o melhor desempenho da organizagdo, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promog¢do e controlo da execugdo das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade orgénica nuclear, definindo objetivos de atuagéo das
mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a
regulamentacao interna.

2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Colaborar na elaboracdo e coordenagdo do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestdo inovadora e estratégica;
b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagao
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes a modernizagdo administrativa dos servigos camarérios, em articulagdo com as
restantes Unidades Organicas;

c) Elaborar propostas de instrugbes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Implementar metodologias de trabalho que visem a promogdo dos principios da Boa
Governagao Democratica;

f) Promover a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na
Unidade Organica e nos Servigos Municipais, assim como promover a capacitagéo e
implementacgé&o dos Direitos Humanos na Administragdo Local;

g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o

desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagio e coordenagédo ao nivel
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da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto, assegurar %y\

a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial e a promog&o turistica do municipio;
h) Superintender a gestdo administrativa dos documentos, incluindo a recegédo e
encaminhamento do expediente dos diferentes 6rgaos do Municipio, velando pelo cumprimento
das regras de classificagdo documental, avaliagdo, selegdo e eliminagdo de documentos de
acordo com instrumentos de gestdo documental;

i) Superintender e velar pelo cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do
cumprimento normativo, incluindo a gestéo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas;

j) Superintender, no ambito das suas atribuigdes, o bom funcionamento dos canais de
denuncias interno e externo;

k) Assegurar a implementagdo de metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos
administrativos que visem a minimizagdo de dados pessoais e a protegdo da transmissibilidade
dos mesmos, nos termos do Regulamento Geral da Protegéo de Dados;

) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informagéo técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que contenham matérias de indole juridica, que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente;

m) Superintender os servigos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as a¢bes de fiscalizagao
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;

n) Superintender os servigos de Execugdes Fiscais da autarquia;

o) Superintender o funcionamento dos Sistemas e Tecnologias de Informagéo e Comunicagao,
bem como o suporte tecnoldgico, de modernizagdo e inovagdo da autarquia,

p) Superintender o bom funcionamento dos servigos de atendimento telefénico e de limpeza e
manutengao do Edificio dos Pagos do Municipio;

q) Superintender as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente o
Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha;

r) Promover a conservagdo, investigagdo e dinamizagdo de todos os bens arquivisticos e
museologicos sob algada do Municipio;

s) Desenvolver politicas de aquisicdo de patriménio museolégico e arquivistico,
incluindo aquisigdo de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para
a histéria do Municipio de Albergaria-a-Velha,;

t) Promover agdes de preservagao, conservagao e valorizagéo do Patriménio Histérico-Cultural;
u) Garantir a inventariagéo e o correto tratamento técnico das colegdes e dos fundos;

v) Modernizar a difusdo do patriménio histérico e cultural através do recurso as novas
tecnologias e gerir os sistemas tecnoldgicos de informagéo desenhados para gestao de Museus

e Arquivos Definitivos;

Pagina 15 de 66

Pb-

\

-

\/

.‘\"
A
1

\ >~

R

(@‘
1) 2
e

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha | tel. +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) | N.1.P.C. 508 783146

www cm-albergana pt | geral@cm-albergaria pt



ABER
G‘,f‘\R[f'\

LHA'E

MUNICIPIO

w) Assegurar o servigo de leitura ptblica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal de
Albergaria-a-Velha;

x) Promover a investigagdo, divulgagédo e edigdo cientifica, histérica do patriménio local, bem
como a dinamizag&o e promog¢ao cultural dos arquivos e museus;

y) Promover a divuigagdo do patrimonio histdrico e cultural existente no Municipio, através dos

meios de comunicagdo e informagao da autarquia.

3 — Compete ainda ao(a) diretor(a) de Departamento Administrativo e Financeiro, no &mbito das

competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas as atribuigbes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ac Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo municipal,
dentro da sua area de atuagio;

e) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregue pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

g) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagbes
do 6rgédo executivo, nas matérias que interessam a unidade orgénica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a alcangar,

j) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

[) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os

trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais

Pagina 16 de 66

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Vetha | tel: +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional} | N.I.P.C 506 783 146
$ www cm-albergaria pt | geral@cm-albergaria pt



A BER

GARIA ;}Z %\

LHAVE

necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais %‘b
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar,
n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a

\
A

\

dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte dos \

adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento

trabalhadores;
o) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos

resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos \j
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da autarquia e propor

a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformag&o;
q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal

de trabalho por parte dos trabalhadores;
r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,

exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no Ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que forem
de decorréncia logica do normal desempenho das suas fungoes.

5 — Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Secgao ll

Estrutura Flexivel

Artigo 19.°
Servigo Municipal de Protegéo Civil e Florestal (SMPCF)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Servigo Municipal de
Protecao Civil e Florestal, que tem como missdo assegurar o cumprimento da regulamentacgao
em vigor em matéria de Protecdo Civil e de defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas
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de segurancga e protegéo civil do municipio e no &mbito do Sistema de Defesa da Floresta contra

Incéndios.

2 — Compete ao Servigo Municipal de Protegdo Civil e Florestal, em matéria de Protegao Civil,
executar as atividades de protegéo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao

recebida nesta matéria, designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificag@o e avaliagéo dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar € minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dmbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagéo com importancia para a
protecgao civil;

e) Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas ac¢des de protegao civil;

g) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢ctes de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operacdes de protecéo e socorro;

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagdo das operagdes de proteg&o e socorro;

j) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

k) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos do
Servico;

[) Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio & rede estratégica de protegdo civil
(REPC);

m) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro;

n) Realizar agbes de sensibilizagdo e divulgagédo sobre a atividade de protegéo civil,

o) Promover campanhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoproteg&o face aos riscos existentes e cendrios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e

procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagéo;
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q) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegdo Civil, no estudo e preparagéo de planos
de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execugao e avaliagdo das mesmas;

r) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogéo de medidas
de prevencio;

s) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a agdo do
homem ou a natureza;

t) Prestar informac&o e formag&o as populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de

autoprotecao e de colaboracdo com as autoridades;

u) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente atraves de:

i) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencgao dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnologica;

ii) Planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagéo de
socorro e assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagoes;

v) Criar condigbes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a prote¢ao civil;

w) Inventariar os recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;

x) Prever e planear agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por riscos;
y) Proceder ao estudo e divulgagio de formas adequadas de prote¢éo dos edificios, em geral
de monumentos e de outros bens culturais, de instalages de servigos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos naturais;

z) Apoiar a reposigdo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergdo social adequada, em colaboragdo com
os servicos de Agao Social;

aa) Garantir a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;
bb)Assegurar a articulagéo e comunicacdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

cc)Assegurar a coordenagio do Centro Municipal de Protegédo Civil;

dd)Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Junto do Servigo Municipal de Protecdo Civil funcionard uma Comiss&o Municipal de
Protecdo Civil, cujas atribuigbes, competéncias, modo de funcionamento e composigao sdo as

constantes da legislagdo em vigor.
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4 — Compete ao Servigo Municipal de Protecdo Civil e Florestal, em matéria florestal, executar
as atividades de defesa da floresta de dmbito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar
toda a informagao recebida nesta matéria, designadamente:
a) Apoiar a Comissao Municipal, nos termos legais;
b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragao e implementagéo do Plano de Defesa
da Floresta e acompanhar os programas de agao nele previstos;
c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;
d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;
e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legisiagéo sobre a Defesa
da Floresta;
f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
relativamente as competéncias dos municipios;
g) Garantir a execugio das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;
h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 20.°
Divisdo Administrativa (DA)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Administrativa tem como
miss&o estudar e propor medidas no &mbito da gestdo administrativa de processos, garantir a
prestagdo dos servicos juridicos, assegurar o contencioso e promover a execugao coerciva de
taxas e outras receitas devidas ao Municipio, assegurar as atividades relacionadas com outorga
de contratos, garantir 0 cumprimento normativo, bem assim assegurar a superintendéncia dos
Servigos de Gestdo Administrativa, Controlo Normativo, Servigos Juridicos, Recursos Humanos,
Fiscalizagdo Municipal e Execugdes Fiscais.

2 - Compete a Divisdo Administrativa, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucdo e articulagdo das atividades da Unidade
Organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao 6rgédo

executivo, nas competéncias da divis&o;
c) Preparar o expediente e as informagbes necessdrias relativas a sua area de atuagéo, para

deliberagéo dos 6rgdos do municipio;
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d) Coordenar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo dos servicos de gestdo —)
administrativa, controlo normativo, servigos juridicos, recursos humanos, de fiscalizagéo =~
municipal e de execugdes fiscais em conformidade com os principios determinados pela Camara ' \
Municipal; v
e) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e medidas de gestao de

recursos humanos;

f) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do cumprimento
normativo, incluindo a gestdo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas;

i) Assegurar e gerir, no dmbito das suas atribuigbes, a plataforma da gestdo dos canais de
denuincias interno e externo;

i) Assegurar, em articulagdo com a Secgdo de Recursos Humanos, a formagé&o profissional no
ambito do programa do cumprimento normativo e ciberseguranga;

k) Propor metodologias de trabalho de simplificagdo dos procedimentos administrativos que
visem a minimizagdo de dados pessoais e a prote¢do da transmissibilidade dos mesmos, nos
termos do Regulamento Geral da Protecéo de Dados;

l) Propor metodologias de trabalho que visem a promog&o dos principios da Boa Governagéo

Democratica.
m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
3 — Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo Administrativa:

| - Servigos de Gestao Administrativa

a) Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, encaminhamento e demais tratamento do
expediente e da correspondéncia geral da Camara Municipal;
b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Cdmara Municipal e ao 6rgéo
Executivo, nas competéncias dos servigos;
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c) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantido, assim a eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Contribuir para a transformagéo digital do municipio, promovendo a desmaterializagéo de
documentos através da utilizagdo de servigos online e gerindo o sistema de informagdo

orientado para a gestdo documental.

Il - Servigos de Controlo Normativo

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais em matéria do programa do cumprimento
normativo, incluindo a implementagdo do Plano de Corrupgdo e Infragdes Conexas do
Municipio, monitorizando e avaliando o seu cumprimento;

b) Implementar, monitorizar, analisar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

c) Assegurar e gerir, no &mbito das suas atribuicdes, a plataforma da gestdo dos canais de
denuncias interno e externo;

d) Assegurar, em articulagdo com a Seccgéo de Recursos Humanos, a formagao profissional no
ambito do programa do cumprimento normativo e ciberseguranga;

e) Propor metodologias de trabalho de simplificacdo dos procedimentos administrativos que
visem a minimizagdo de dados pessoais e a protegdo da transmissibilidade dos mesmos, nos
termos do Regulamento Geral da Protecdo de Dados;

f) Assegurar, em articulagdo com os Servicos de Sistemas e Tecnologias de Informagédo e
Gestdo Documental, o cumprimento das obrigagdes em matéria de ciberseguranca;

g) Propor metodologias de trabalho que visem a promog&o dos principios da Boa Governagéo

Democratica.

lll = Servigos Juridicos

a) Assegurar a prestacdo de apoio juridico aos 6rgdos representativos e aos servigos do
municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informago relativa as diretivas da Uni&o Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no dmbito juridico das Autarquias
Locais;

c) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter & Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente e que
lhe sejam solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores, garantindo a legalidade

da atividade municipal;
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d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizagéo das

disposi¢des regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuigbes e competéncias do
municipio, assegurando a observagdo da legalidade na sua elaborag&o;

e) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamagdes graciosas, petigGes,
exposicdes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia
que sejam dirigidos ao Municipio sobre agdes ou omissdes de algum dos seus Orgéos ou
respetivos titulares;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execugdo fiscal em conformidade com a lei,
analisando e remetendo as oposigdes a execugdo fiscal para Tribunal,

g) Elaborar, por determinagao superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente a
entidades externas plblicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o cumprimento
dos prazos legais;

h) Desencadear, ap6s adjudicagdo, e nos casos em que o Cédigo dos Contratos Publicos exige
a redugéo do contrato a escrito, todos os procedimentos necessarios & outorga do contrato;

i) Organizar e remeter os processos para fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas, nos termos
legais;

i) Preparar escrituras publicas e elaborar minutas de contratos escritos e outros atos formais;
k) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e/ou averiguagbes aos
servigos e trabalhadores do municipio;

I) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;
m) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
de crime contra o municipio;

n) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos os processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus 6rgdos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte,
garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

o) Garantir a representagZo judicial do Municipio, nas demandas em que tal € permitido ao jurista
trabalhador autarquico e, nas em que o nado for, prestar toda a colaboracdo a Advogado ou
Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizagdo através do competente
registo e tramitagdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento, seja possivel
transmitir informacao atualizada aos 6rgdos municipais;

p) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Fiscalizacao
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a) Promover uma fiscalizagdo de proximidade, através de agbes pedagégicas, nas areas e
competéncias atribuidas ao Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagdo e/ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

c) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagio
aplicavel no ambito do urbanismo, salubridade, construcdo, defesa e prote¢do da natureza e
ambiente, recursos cinegéticos, estacionamento automovel, patriménio cultural, ocupagéo da via
publica por motivo de obras, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagdes, entre outros;
d) Fiscalizar a execugdo das obras de edificacdes, de urbanizagdo e os trabalhos de
remodelagéo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;

e) Assegurar a fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

f) Proceder a elaboragéo dos respetivos autos, relatérios, notificagdes e citagdes, no ambito das
competéncias precedentes;

g) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante
deliberagao ou despacho prévio, procedendo as notificagoes legalmente previstas;

h) Realizar vistorias e demais a¢des tendentes & resolugdo de situagées de construgédo que
ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranga das pessoas;

i) Promover a fiscalizagéo sistematica do cumprimento das ag6es licenciadas ou de outras que
a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territorio municipal;

j) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenga, autorizagdo de utilizagéo de
edificios ou suas fracdes e estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessarias a rece¢ao proviséria e definitiva de obras de urbanizagéo;
I) Participar nas vistorias necessérias para efeitos de utilizagéo e conservagéo do edificado;

m) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em vigor
em matéria de urbanizagao e edificagao;

n) Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagéo dos veiculos em fim
de vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado;

o) Assegurar outras atribuicbes que lhe sejam superiormente atribuidas em matéria de
urbanizagao e edificagéo;

p) Proceder & andlise e emitir informagdes sobre participagdes, reclamagbes e queixas de
particulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista & sua resolugéo e, se
necessario, encaminhar os processos em causa para cada servico competente na matéria;

q) Proceder a quaisquer notificages, intimagdes e citagdes pessoais, ordenadas por despacho

do Presidente da Camara;
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r) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagbes urbanisticas sem o
cumprimento de disposigbes legais ou em desconformidade com os projetos aprovados pela
Camara Municipal;

s) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou outras,
sem o cumprimento de disposigdes legais e sem aprovagao pela Camara Municipal,

t) Participar infragbes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em desrespeito
pelas mesmas;

u) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregdo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observacgbes, bem como 0s
esclarecimentos necessarios para a interpretacdo correta dos projetos, registando, no livro de
obra, os atos de fiscalizacao;

v) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

w) Gerir a atribuigdo dos nimeros de policia na drea da cidade;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag&o superior.

V - Servigos de Execucgoes Fiscais

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as agbes necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certidoes
de divida, e toda a tramitag&o até a extingdo dos processos de cobrancga coerciva por dividas de
carater fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no &mbito das oposigbes deduzidas em
processo de execugdo fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais
respetivos;

c) Assegurar as medidas necessdrias a cobranca coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agdo
executiva em tribunal comum;

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

VI - Secgdo de Recursos Humanos

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio e a
Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais;
b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e sele¢io de pessoal, mobilidade e
estagios;
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¢) Assegurar a aplicagdo da legislagdo inerente as carreiras profissionais e alteragbes das
posigdes remuneratérias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos & avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores;

e) Elaborar e inserir na SHAL — DGAL - os resultados da aplicagéo da avaliagéo do desempenho
dos trabalhadores, Balango Social e toda a informacg&o relacionada com os recursos humanos;
f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungdo das atribuigdes,
competéncias e atividades, bem como o diagnéstico de necessidades de desenvolvimento
necessario a racionalizagéo e reafectagdo de recursos ao nivel organico e funcional;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo de prioridades de
formagdo e aperfeigopamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovagéo do
Plano Anual de Formagao e planear e organizar as agdes de formagéo internas e externas,
incluindo as formagGes anuais obrigatérias em matéria do cumprimento normativo e
cibersegurancga;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores € demais encargos
com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares,
ADSE e outros;

j) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

k) Apoiar os varios servicos na definicdo de horarios de trabalho tendo em conta a melhor gestéo
dos recursos disponiveis e o cumprimento da legislagao em vigor;

I} Informar os pedidos de licenga, resciséo de contratos, exoneragbes e outros relacionados
com a sua area de atuagio;

m) Instruir os processos de aposentagéo,

n) Elaborar e atualizar o cadastro individual dos trabalhadores do Municipio;

o) Promover o acolhimento e integragdo de novos colaboradores e estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagéo, regulamentagéo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Salde no Trabalho;

r) Exercer as demais fungGes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 21.°
Divisdo de Gestio de Informagio e Patrimonio Histoérico (DGIPH)
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1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Gestao de Informagéo
e Patrimoénio Historico tem como como missdo assegurar a gestdo integrada da informagéo,
a normalizagdo, simplificagdo e desmaterializagdo dos documentos e processos, modernizagéo
dos procedimentos e racionalizagdo dos circuitos de informagdo com vista ao aumento da

eficiéncia dos servigos.
2 — Compete a Divisdo de Gestado de Informagédo e Patriménio Historico, genericamente:

a) Assegurar o controlo documental e desenvolver estratégias que visem a melhoria processual

e eficiéncia dos servigos, bem como, a prossecugdo do interesse pablico;

b) Acompanhar projetos de transformagao digital e garantir o funcionamento e o planeamento

integrado de todos os sistemas tecnoldgicos de informagdo e plataformas digitais da

organizagio, preservando a seguranca e protecdo dos dados e da informagéo;

c) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos culturais arquivisticos e

museolégicos do Municipio, zelando pela conservagdo e preservagdo do patrimonio e

perpetuacdo da memoria coletiva da vivéncia econémica, social e cultural do concelho;

d) Coordenar a atividade dos servicos sob a sua dependéncia e colaborar com os

demais servigos municipais, mediante intervencdes conjuntas e transversais, de forma a garantir

a correta execugao do ciclo documental e dos sistemas tecnolégicos de informagéo;

e) Apresentar relatérios de atividade, estudos e propostas de melhoria de procedimentos e

colaborar de forma ativa na aplicagdo de medidas organizacionais, no sentido de

racionalizar procedimentos e circuitos informacionais;

f) Garantir a aplicagdo das deliberagtes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis em

vigor relativas a atividade da Divisdo;

g) Promover, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a audigdo regular

das necessidades e satisfagcio dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os respetivos

resultados, com o objetivo de criar um sistema de avaliagdo continua de expectativas e grau de

satisfagao;

h) Assegurar o cumprimento das obrigagbes legais relativas a protegéo de dados pessoais;

i) Assegurar, em contexto de equipa interdisciplinar, a execugdo de procedimentos de suporte

ao cumprimento das obrigagbes decorrentes do quadro legal vigente atinente & protegdo de

dados;

j) Prestar assisténcia as demais unidades orgénicas do Municipio potenciando o cumprimento

dos principios de tratamento de dados pessoais;

k) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais relativas & ciberseguranga, incluindo, no

ambito do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago, o exercicio das competéncias

respeitantes a fungdo de Responsavel de Seguranga, gestdo da notificagdo de incidentes e

supervisdo da implementagido de medidas de seguranga adequadas ao risco avaliado, e o
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exercicio das fungbes de Ponto de Contacto Permanente, nomeadamente para efeitos das
comunicagdes com a Autoridade Nacional de Seguranga e de outras previstas no Plano de
Seguranga do Municipio;

[) Exercer as competéncias da fungdo de Responsavel pelo Acesso a Informagéo,
nomeadamente, organizar e promover as obrigacdes de divulgacdo ativa de informagao,
acompanhar a tramitagdo de pedidos de acesso a documentos administrativos e assegurar a
comunicagdo, sempre que necessario, com a Comissdo de Acesso a Documentos
Administrativos no &mbito das competéncias da mesma;

m) Exercer as demais fungdes que |Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Compete, ainda, a Divisdo de Gestao de Informagdo e Patrimonio Histérico, no dmbito da

transformacao digital:

a) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagao, promovendo a implementagao
de medidas que visem o desenvolvimento e otimiza¢do organizacional e a melhoria do servigo
publico municipal, assente em politicas de qualidade, renovagéao, eficiéncia e eficacia da gestéo
pUblica, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos necessarios;

b) Identificar e promover a substituicdo de praticas e metodologias obsoletas por
alternativas inovadoras que resultem numa maior celeridade nos tempos de resposta, maior
transparéncia e maior facilidade no acesso aos servi¢os;

¢) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores, observando as melhores
praticas internacionais;

d) Colaborar na divulgacdo de normas e boas praticas de utilizagdo dos sistemas de
gestdo documental e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacao instalados e projetados;

e) Apoiar as mudangas tecnoldgicas e operativas do Municipio que conduzam a
desburocratizagdo e potenciem procedimentos mais simples e eficientes;

f) Promover uma mudanga cultural na utlizacdo de novos meios de ftrabalho, de
comunicagao digital e interagéo a distdncia com o municipe;

g) Promover a eficiente gestdo da informacdo e uma eficaz e racional desmaterializagao
documental, garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade da informacao;

h) Apoiar na integragdo entre o sistema de gestdo de documentos e outras aplicagbes
de suporte;

i) Acompanhar projetos em desenvolvimento no ambito da transformagéo digital, de forma
a fomentar a sua boa aplicabilidade na realidade da autarquia;

/) Definir e desenvolver as medidas necessdrias a seguranga e integridade da informagéo e

especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informacao.
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4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Gestdo de Informagédo e

Patriménio Historico:

| - Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Gestao Documental

a) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagdo armazenada e em

circulagao nos sistemas informéticos;
b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis nos sistemas informaticos e promover

o aproveitamento do software instalado de modo a garantir a satisfagéo, a todos os niveis,
das necessidades dos utilizadores;

¢) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

d) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de contratos para aquisicéo
de equipamento informatico ou para a prestagdo de servigos de organizagdo técnica ou
administrativa a celebrar com fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo
ainda propor, sempre que se justifique, a contratagdo de assessorias exteriores & Camara
Municipal;

e) Fazer o planeamento e manuteng&o da arquitetura dos sistemas de informag&o do municipio;
f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacéo,
especificando as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagéo, incluindo em materia
de ciberseguranga;

g) Coordenar a gestdo da Intranet e Internet;

h) Acompanhar a instalagdo efou instalar programas e equipamentos fornecidos pelos
fabricantes, definindo os pardmetros de utilizagdo a controlar e corrigir as suas condigdes
operacionais;

i)y Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com os acessos
e seguranga da informagao, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

j) Propor medidas de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagoes e
instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de
informag&o;

k) Propor a participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugéo de
sistemas e tecnologias de informagéo;

I) Apoiar a execugdo de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagdo, manutencéo,
formagéo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagé&o, garantido o seu bom
funcionamento e a seguranga da informacéo tratada e armazenada por estes;

m) Promover e assegurar a divulgagdo de informagdo sobre as possibilidades e
potencialidades de utilizagdo da informatica junto as unidades organicas da Camara Municipal;
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n) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizacdo e promover a formagdo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados e projetados;

0) Garantir, em articulagio com a Divisdo de Educagéo e Ag¢éo Social, o bom funcionamento da
rede de equipamentos informaticos do municipio ao servigo dos estabelecimentos de ensino;

p) Superintender no funcionamento do Servidor VolIP e das telecomunicagdes em geral;

q) Proceder a gestdo e controlo da informagao arquivistica produzida na Camara de acordo com
os critérios de racionalidade e eficacia ao nivel da gestdo de documentos;

r) Apoiar os servigos na classificagdo da informagdo produzida e promover a correta
organizagao e aplicagdo das operagdes das atividades de selegéo,

s) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a selegéo, eliminagdo e
transferéncia da informagéao arquivistica;

t) Promover agdes de salvaguarda e preservagéo da informagéo independentemente do suporte
e definir politicas de preservacao digital para acesso da informagéo a longo prazo;

u) Assegurar a gestdo dos servigos documentais, incluindo os servigos de submissé&o online de

processos.

Il - Servigos de Suporte as Comunicagdes e Conservagéo de Espagos

a) Gerir 0 atendimento telefénico centralizado, prestando esclarecimentos com vista a satisfagéo
dos pedidos internos e externos;

b) Gerir os contactos telefonicos efetuados e recebidos na central, garantindo o
encaminhamento das chamas para os servigos a que se dirigem, promovendo e assegurando a
comunicagao entre a autarquia, colaboradores e seus municipes;

c) Assegurar a manutengéo e atualizagdo de uma base de dados dos contactos de municipes e
empresas de modo a salvaguardar o regulamento geral de prote¢éo de dados;

d) Assegurar o bom funcionamento das comunicages telefonicas em articulagéo com o Servigo
de Sistemas de Informagao e Tecnologias de Informacgédo e Gestdo Documental,

e) Assegurar estratégias de administragéo e logistica dos edificios, visando a sua manutengéo
e eficiéncia energética;

f) Assegurar a gestdo e operacionalizagdo dos sistemas de seguranga dos edificios e da
videovigilancia das areas comuns;

g) Supervisionar e garantir as condigdes de higiene e salubridade dos edificios;

h) Cumprir 0 agendamento de recolha e entrega de documentos e artigos de forma segura e

eficiente.
Ill - Servigos do Patriménio Histérico, Arquivistico e Museolégico
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a) Gerir e coordenar as infraestruturas culturais relativas a museus e arquivos, nomeadamente

o Arquivo Municipal de Albergaria-a-Velha; \

b) Promover a conservagao, investigacdo e dinamizagdo de todos os bens arquivisticos e ” E\.\'-
museoldgicos sob algada do Municipio; / N
c) Desenvolver politicas de aquisicdo de patrimoénio museolégico e arquivistico, incluindo a
aquisigéo de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia para a historia

do Municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Promover agbes de preservagao, conservagio e valorizagdo do Patriménio Histérico-Cultural; 2T

e) Garantir a inventaria¢do e o correto tratamento técnico das colegdes e dos fundos; ﬁ_’/// 1
f) Modernizar a difusdo do patriménio histérico e cultural através do recurso as novas '
tecnologias e gerir os sistemas tecnoldgicos de informagéo desenhados para gestéo de Museus

e Arquivos Definitivos;

g) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagdo a guarda do Arquivo Municipal de
Albergaria-a-Velha;

h) Colaborar na investigag&o, divulgagéo e edigdo cientifica, histérica do patrimonio local;

i) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, ludico, pedagdgico

e educativo, com vista & dinamizagdo e promogéo cultural dos arquivos e museus, através de
exposi¢des e iniciativas do foro educativo, tais como visitas guiadas, agdes recreativas e ludicas,
experiéncias interativas, conferéncias e seminarios;

j) Promover a divulgagdo do patrimdnio histérico e cultural existente no Municipio, atraves dos

meios de comunicagado e informagéo da autarquia.

Artigo 22.°

Divisdo Financeira (DF)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Financeira tem como
missdo estudar e propor medidas no dmbito da gestdo financeira da autarquia e garantir a

prestacdo dos servigos de suporte financeiro que assegurem o seu regular funcionamento.

2 — Compete a Divisdo Financeira, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao 6rgéo

executivo, nas competéncias da diviséo;
c) Preparar o expediente € as informagdes necessérias relativas a sua area de atuagéo, para

deliberagdo dos érgdos do municipio;
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d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos planos, orgamentos, relatérios e contas
e acompanhar a sua execugao;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo de recursos financeiros e
patrimoniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

f) Promover e zelar pela arrecadagéo de todas as receitas do municipio;

g) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam necessérios no ambito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

h) Proceder ao controlo de gestdo das entidades participadas;

i) Auditar a aplicagdo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

j) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

k) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

Iy Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — S3o competéncias gerais dos servigos afetos & Divisdo Financeira:

| - Servigos Financeiros e Contabilidade

a) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes opgdes do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragdes;

b) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento, elaborando relatorios
periddicos;

¢) Organizar os documentos de prestagéo de contas da autarquia nomeadamente o balango, a
demonstragdo de resultados, bem como os mapas de execugdo orgamental, os anexos as
demonstragdes financeiras e o relatério de gestéo;

d) Preparar os elementos conducentes a fixagdo de impostos e taxas, e colaborar em estudos
econdmicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e precos;

e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevagéo contabilistica em vigor, elaborando
elementos informativos adequados;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragoes

técnicas, os principios e regras contabilisticos;
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g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagéo de projetos e investimentos; \/
h) Colaborar na execugdo de protocolos e contratos-programa e candidaturas no dmbito do /.._:--.\' _
~\

quadro comunitério de apoio, e colaborar na respetiva organizagdo dos dossiers ou processos, /’
com 0s servigos responsaveis por protocolos ou contratos-programa; ‘

i) Prestar apoio no acompanhamento e execucao financeira dos projetos;

j) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes de crédito; <]
k) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia; j&/‘/

I) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagdo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungdo, atividades e obras

municipais e apoiar na fixaggo de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SIIAL e outros sistemas informaticos, toda a informagéo financeira;

o) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Patriménio

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;
b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio;
¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens iméveis e moveis
pertencentes ao municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os registos de
comodatos, direitos de superficie, 6nus, hipotecas, outras ocupacdes ou encargos a favor do
municipio;
d) Assegurar a organizagéo e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,
bens méveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em
articulagdo com os servigos do municipio;
e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;
f) Assegurar a organizagio e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,
bens moveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em
articulagdo com os servigos do Municipio;
g) Preparar a instrugéo dos Processos de Expropriagéo, nos termos da legislagéo aplicavel;
h) Proceder a organizag@o processual necessaria a realizagdo de escrituras e de registos de
propriedade;
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i) Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

lil - Servigos de Compras e Contratagéo Plblica

a) Elaborar e gerir processos de contratagdo publica, abertura de concurso, indicagéo e
constituicdo do juri, formalizagdo, esclarecimentos e decisbes de todos os procedimentos
concursais previstos no Codigo dos Contratos Publicos;

b) Participar na preparagéo e elaboragdo de programas de concursos e cadernos de encargos
para consuitas e concursos de materiais e outros bens e servigos;

¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos juris de concurso;

d) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente armazenado e organizar
elementos informativos adequados;

e) Promover a elaboragio do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato, em
consonéancia com as atividades comprometidas nas opgdes do plano e as necessidades reais
dos servigos, em colaborag&o com os diversos servigos;

fy Assegurar as operagbes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens
necessarios a execugao eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os critérios
de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

g) Promover a elaboragdo e manutengao atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores do
Municipio relaciondveis com os seus ramos de atividade;

h) Promover e organizar mapas e guadros estatisticos, de seguimento e controlo das
encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

i) Promover estudos e medidas de racionalizagdo de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servico;

j) Articular, com o Servigo de Armazém, a promog¢ao do inventario de existéncias;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV - Servigos de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,

em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;
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b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;

¢) Proceder a arrecadagao das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verificagdo das necessarias condigdes
legais;

e) Colaborar com o Servigo Financeiro com vista a determinagéo do estado de responsabilidade
da tesouraria;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 23.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico tem como missdo a implementagéo das politicas e atividades municipais no ambito

do desenvolvimento econémico e turistico do Municipio.
2 -~ Compete & Divisdo de Desenvolvimento Econémico, genericamente:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Economico;

b) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagéo e coordenagéo ao nivel
da Administracdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

c) Elaborar relatorios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos agentes
econémicos, propondo sugestdes para a sua resolugéo;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econémicos e
disponibilizar e tratar informagéo de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Implementar agdes tendentes a promogdo turistica do municipio;

g) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcédo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sso competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Desenvolvimento Econémico:

| — Servigos de Apoio ao Investimento

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econdémico do
Municipio, colaborando na concertagéo e coordenagdo ao nivel da Administragdo Municipal, em
conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de érgdos do Municipio com as atividades econdémicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente
as informagdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;
¢) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econdmicos, bem
como proceder & disponibilizagdo e tratamento de informagéo relevante, em colaboragéo com
todos os servigos municipais;

d) Elaborar estudos, planos, projetos e apresentar relatérios periédicos sobre os
constrangimentos verificados na atividade dos agentes econémicos, propondo sugestdes para a
sua resolugao;

e) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de empresas € outros agentes
econoémicos;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il — Servigos de Empreendedorismo e Economia Verde

a) Desenvolver e realizar atividades ludo-pedagdgicas de educagdo ambiental no &mbito da
Pateira de Frossos e outros espagos naturais do concelho;

b) Promover a sensibilizagédo e educagdo ambiental sobre as questdes ambientais, incluindo a
biodiversidade, alteragdes climaticas, sustentabilidade, economia circular e empreendedorismo
verde;

¢) Desenvolver e apoiar projetos internacionais e nacionais relacionados com economia circular,
economia verde, sustentabilidade e alteragdes climaticas;

d) Elaborar, promover e apoiar programas de voluntariado de valorizagdo ambiental;

e) Promover e sensibilizar para a economia verde e circular do Municipio;
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f) Divulgar boas praticas, fornecendo informagbes sobre praticas sustentaveis, como
reciclagem, conservagdo de dgua e energia, agricultura sustentavel, entre outras;

g) Proceder ao estudo da biodiversidade local oferecendo informagdes sobre a fauna, flora e
ecossistemas locais do Municipio;

h) Promover e colaborar em agdes para o empreendedorismo verde e turismo sustentavel;

i) Colaborar com investigadores e universidades para apoiar projetos de pesquisa cientifica
relacionados a ecologia e conservagéo;

j) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

lll - Servigos de Turismo

a) Apoiar agdes de animacdo turistica e de promogéo e apoio a medidas e agdes visando o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de agdo turistica,

¢) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio;

e) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os
valores culturais, geogréficos e econémicos subjacentes a caracterizagéo do Municipio;

f) Assegurar a gestéo e dinamizagdo do Albergue Municipal;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV - Servigos de Gestido de Fundos Estruturais e Candidaturas

a) Analisar, divulgar € assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio & atividade municipal;

b) Organizar os processos de candidatura no dmbito do Quadro Comunitario de Apoio em
cooperagdo com os restantes servicos;

c) Manter atualizada a informagdo sobre candidaturas, bem como outras possibilidades de
financiamento;

d) Instruir e organizar os processos de candidatura a programas de financiamento nacional,
comunitario e outros de aplicacéo as autarquias locais em articulagdo com os diversos servigos
do Municipio, bem como acompanhar a sua execugao fisica e financeira,

e) Coordenar a interlocugdo com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento

externo;
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f) Colaborar com a gestdo de projetos, programas e candidaturas relacionados com o
desenvolvimento do Municipio € da Regiéo;

g) Dar apoio técnico e administrativo ao funcionamento de Projetos Municipais Financiados;

h) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragdo de candidaturas de
ambito Nacional e de Iniciativas Comunitarias geridas pela Comissao Europeia;

h) Exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 24.°
Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA)

1 — A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem como missao garantir a prestagdo
dos servigos de suporte administrativo e de atendimento ao cidadao que assegurem o regular

funcionamento do municipio.
2 — Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao 6rgao
executivo, nas competéncias da Unidade;

c) Garantir os servigos de apoio aos 6rgaos da autarquia, em articulagdo com o GAPV;

d) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunides e procedimentos associados,
relativamente a instalagdo dos dérgdos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensdes e
substituicdes, convocatérias para reunides, em articulagdo com o GAPV;

e) Assegurar a elaboragéo das ordens do dia e das atas das reunides dos Org&os Deliberativo
e Executivo, editais de publicitagdo das deliberagdes, em articulagdo com o GAPV;

f) Articular com o Gabinete de Comunicagio e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagéo do trabalho da Assembleia e da Cadmara Municipal, a
atualizagéo da informagéo, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si
promovidas ou participadas;

g) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias relativas a sua area de atuagdo, para
deliberacdo dos 6rgdos do Municipio;

h) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicitagdo de editais;

i) Assegurar a gestdo das estruturas de atendimento ao cidaddo do Municipio;
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j) Assegurar a gestdo administrativa do mercado municipal, em articulagdo com a Diviséo de
Ambiente e Servigos Urbanos;

k) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ihe competem,;

I) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Gestdo Administrativa e de

Atendimento:

| - Secgdo Administrativa e de Atendimento (SAA)

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos & emisséo de alvaras,
autorizagdes, pareceres, informagbes e outros, designadamente, acampamentos ocasionais,
eventos em espagos publicos, langamento de foguetes e outras formas de fogo, cartas de
cagador, cemitérios, emissdo de certificado de registo de cidaddo da U.E., divertimentos
publicos, guarda-noturno, hordrios de funcionamento de estabelecimentos comerciais e
prestacdo de servigos, ruido relativo a divertimentos publicos, feiras/mercados e foguetes,
ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de diversdo, ocupagédo de espago
publico ou via publica com excegdo dos relativos a obras, peditérios, alvaras sanitarios,
publicidade, queimadas, quiosques, recintos de diversdo proviséria, improvisados e itinerantes,
servigo militar, taxis, tradicionais fogueiras de natal e santos populares, venda ambulante, passes
escolares, certificagdo higio-sanitdria, atividades na via publica com perturbagéo de transito,
grafitos, afixagdes, picotagem ou outros e modalidades afins de jogos de fortuna e azar,

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

c) Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficcia externa, promovendo a publicitagéo
de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos relacionados
com area de atuagao dos servigos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagodes, sepulturas, jazigos e ossarios € 0s

processos de concesséo de terrenos nos cemitérios;
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f) Liquidar taxas, pregos e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas devidas pela
utilizagéo de patriménio municipal de dominio publico e privado;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos e normas;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as taxas,
organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagéo;

i) Assegurar a gestao administrativa relativa aos espagos municipais de dominio publico objeto
de concesséo, liquidar as respetivas taxas e pregos, bem como manter atualizado um cadastro
e promover a realizagdo de procedimentos tendentes & disponibilizag&o dos respetivos espagos;
j) Organizar, instruir e gerir os processos de contraordenagéo em conformidade com a lei;

k) Assegurar a gestdo administrativa relacionada com a organizagdo e tramitagéo de queixas
relativas a defesa da floresta e residuos urbanos;

I) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Atendimento

a) Garantir a gestdo do servigo de atendimento ac municipe (s@m),

b) Garantir a gestdo dos Espacos do Cidadéo;

¢) Garantir a gestédo do balcdo de Inclusdo e das restantes estruturas de atendimento ao cidadéo
que venham a ser atribuidas & autarquia no &mbito do processo de descentralizagéo de

competéncias;
d) Exercer as demais fungGes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 25.°
Divisdo de Educagio e Agao Social (DEAS)

1 — A Divisdo de Educagio e Agio Social tem como principal missdo garantir 6 cumprimento das
linhas estratégicas para as areas de educagdo, agdo social, saude, emprego e formagéo
profissional, familia e juventude, assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos
municipais neste dominio, com vista a promog&o da qualidade de vida e bem-estar social dos

municipes.
2 — Compete a Divisdo de Educagéo e Agdo Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulacdo das atividades da unidade

organica;
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b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do Municipio nas

respetivas areas de atuagdo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficcia, a prestagdo dos _

servigos nas diferentes areas;

c) Promover a articulagéo entre servigos e entidades com intervengéo nas areas da Educagéo E

e Agdo Social, na dtica da otimizagZo e integragéo dos recursos locais existentes, assegurando
as respostas as necessidades diagnosticadas, da inovacéo e intervengdo nas respetivas areas;
d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento das
areas da educagdo, agdo social e salde;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades;

f) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — S3o competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Educagéo e Agdo Social:

| - Secgao Administrativa de Educagdo e Agao Social (SAEAS)

a) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servigo de atendimento
ao municipe;

b) Promover a tramitagdo dos processos que corram pelos servigos de Educago, Agdo Social,
bem como a sua organizagio, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de
servicos da Componente de Apoio & Familia/Pré-Escolar, Refeicdes Escolares, Auxilios
Econdémicos, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior e Cartdo Sénior Municipal;

¢) Assegurar a organizagdo e gestédo dos transportes de Agao Social Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servicos de Educagdo e Agdo Social,
nomeadamente as deliberagbes da Camara Municipal, aoc Programa Municipal de Educagéo e a
todas as atividades promovidas e dinamizadas no ambito dos servigos;

e) Assegurar a elaboracéo de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que solicitado;
f) Assegurar a organizagio e atualizagio dos processos referentes as IPSS do municipio;

g) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater educativo e social;
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h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Agao Social

a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido econémico e
social do territério, designadamente do emprego e empregabilidade, da salde e outros
indicadores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio & infancia, juventude
e idade maior, no @mbito das atribuigdbes do municipio;

c) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento social;

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas diversas
areas sociais existentes no municipio, apostando numa intervengao integrada, rentabiliza¢ao de
recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a dispersdo de meios e duplicagéo de
intervengoes;

e) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agdo Social;

f) Promover a monitorizagéo anual, a atualizagéo e a revisdo do Diagnoéstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar a intervencdo social na area do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organizages do municipio;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengdo social visando os grupos mais carenciados
e vulneraveis, tais como idosos em situagéo de exclusdo, cidaddos sem-abrigo, criangas e jovens
em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus-tratos e abusos, minorias étnicas, comunidades
imigrantes e pessoas com deficiéncia;

i) Elaborar estudos e projetos para definigao e implementac&o de equipamentos para a infancia,
idosos e deficientes;

k) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificagdo pessoal e profissional, saidas
profissionais e insergdo no mercado de trabalho;

[) Assegurar a gestdo da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que respeita
a alienacéo e atribuicdo de fogos, bem como, a gestdo da ocupagéo;

m) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas de apoio, no ambito da
habitagéo, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

n) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicdo de apoios a

instituigdes particulares de solidariedade social sem fins |ucrativos;
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o) Articular com os diversos servigos a execugdo de obras de conservagédo e manutengdo do
parque habitacional, em fungdo das necessidades detetadas e no cumprimento dos
regulamentos aplicaveis;

p) Assegurar a representagdo e as competéncias municipais no dmbito do Nucleo Local de
Insercgéo;

q) Assegurar a representagdo e as competéncias municipais no dmbito da Comissdo de
Prote¢éo de Criangas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

r) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidad&os com problemas
ou necessidades de apoio social e de moradores em habitacdo social, mesmo que sinalizados
por outras entidades, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa logica
de responsabilizagdo mutua na definigdo de projetos de vida e de integragao social;

s) Assegurar o desenvolvimento e gestao do Banco Local de Voluntariado;

t) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

lll - Servigos de Educagéo

a) Promover a cooperagdo com 0s agentes e instituicdes educativas, quer ao nivel da definigdo
de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungéo
cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo com o Ministério de
Educacdo, tendo em vista o seu planeamento e implementagao, de acordo com as necessidades
locais, otimizando a sua utilizagdo e a economia de recursos;

c¢) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes, de acordo
com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagdo escolar e técnico-profissional ao nivel do Municipio,

‘com vista a sua satisfagdo pelo sistema de ensino;

e) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligagéo Escola e Comunidade;

f) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com as vérias entidades da
comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagéo;

g) Acompanhar a execugdo de novas construgdes de equipamentos escolares;

h) Gerir, em articulacdo com os servigos de Desporto, o pessoal docente afeto aos projetos
promovidos e dinamizados pela Camara Municipal;

i) Fomentar e apoiar atividades complementares de acdo educativa, nomeadamente nos

programas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educagao;
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j) Desenvolver atividades complementares de agdo educativa e de apoio a familia,
designadamente na ocupagdo dos tempos livres de criangas e jovens;

k) Fomentar e apoiar as agdes ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

l) Propor e exercer as medidas de agdo social escolar, da competéncia da Camara Municipal,
relativas aos alunos da area do municipio;

m) Assegurar a recolha de informagdo necessaria & organizagdo dos auxilios econémicos a
estudantes, no &mbito da Agao Social Escolar;

n) Promover e garantir a execugdo de programas de iniciativa municipal, designadamente a
atribuicdo de bolsas de estudo;

o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV - Secgdo de Coordenagido de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)

a) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede
publica do municipio da competéncia da autarquia;

b) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da competéncia e
responsabilidade do municipio;

¢) Rececionar as necessidades de construgdo, reparagdo, manutengéo e conservagéo dos
edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio, articulando-as com os
Agrupamentos de Escolas e os Servigos Municipais;

d) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos
termos da lei, e em articulagdo com a area dos Recursos Humanos;

e) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagéo e colaboragao
com os orgaos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas;

f) Assegurar a gestdo da Componente de Apoio & Familia dos estabelecimentos de Educagao
Pré-escolar da rede publica;

g) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

h) Rececionar as necessidades de aquisicdo de mobiliario escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino da competéncia da autarquia
das condigbes necessarias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade, articulando-as com
os agrupamentos de escolas e os Servigos Municipais;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

V — Servigos de Saude
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a) Promover e apoiar iniciativas na area da salde publica, nomeadamente ao nivel da
informagéo e educagdo para a salde, despistagem e rastreio de doengas e prevengio de
comportamentos de risco;

b) Realizar agdes conjuntas com os Servigos de Saude locais e outras entidades vocacionadas
para intervir na area da saude, colaborando na definicdo das politicas e das agbes de salde
pablica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Saude;

c) Assegurar a coordenagao e gestio dos equipamentos de salde transferidos para o Municipio
por forca da descentralizagao administrativa;

d) Gerir e cooperar na organizagdo de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

e) Participar na prestagdo de cuidados de salde continuados no quadro de apoio social &
dependéncia, assegurando as parcerias com a administragao central e outras instituigbes locais;
f) Participar no planeamento da rede de equipamentos de satide municipais, nomeadamente a
nivel dos cuidados de salde primarios e hospitalares;

g) Apoiar as entidades e associagdes que desenvolvem agdes no &mbito da promog&o da satde;
h) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

VI - Servigos de Infancia, Juventude e Familia

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a interveng&o municipal nas éreas da infancia, juventude e familia;
b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de ag&o social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente vulneraveis
ou em risco de pobreza efou exclusdo social, com particular incidéncia na familia, na infancia e
na juventude;

c) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagéo dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais das criangas e jovens;

d) Organizar e apoiar iniciativas de animag&o e recreagdo que permitam uma maior € melhor
participagdo juvenil na vida da sua comunidade;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengéo de comportamentos de risco
e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e
uma adequada integrag&o na vida econdémica, social e cultural;

f) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

h) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e

entidades do Municipio, assegurando servigos e instrumentos de informag&o e apoio aos jovens;
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i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 26.°
Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)

1 — A Divisdo de Cultura € Desporto tem como principal miss&do garantir o cumprimento das linhas
estratégicas para as areas da cultura, patrimonio, atividade fisica e desporto, assegurando a
realizagdo das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista a promogéo da

qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.
2 — Compete a Divisdo de Cultura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do Municipio nas
respetivas areas de atuagdo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagdo dos
servigos nas diferentes areas;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade orgéanica,
bem como criar os mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e desenvolvimento, de
forma a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagéo entre servigos e entidades com intervengao nas areas da Cultura e
Desporto, na ética da otimizag&o e integragéo dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagao e intervengao nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento nas
areas da cultura e desporto;

f) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo e promogao da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no ambito pedonal e ciclavel;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades no seu ambito de atuagao;

h) Garantir a execugdo das deliberagées da Cdmara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i} Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sa0 competéncias gerais dos servicos afetos a Diviséo de Cultura e Desporto:

| - Secgio Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)

a) Promover a tramitagdo administrativa dos processos que corram pelos servigos de Cultura e
Desporto, bem como a respetiva organizacdo, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos
pedidos de servigos da Escola Municipal de Natag&o e de outras atividades e eventos desportivos
e culturais;

b) Assegurar a coordenagio dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da drea administrativa afetos
aos servicos;

c) Assegurar a organizagéo e gestdo dos procedimentos do Apoio ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servigos de Cultura e Desporto, nomeadamente as
deliberagbes da Camara Municipal e a todas as atividades promovidas e dinamizadas no ambito
dos equipamentos adstritos aos servicos;

e) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos referentes as Associagbes e
Coletividades do municipio;

f) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cultural e desportivo;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Desporto

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais destinados a atividade fisica e desportiva;
b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento e o desenvolvimento da
atividade desportiva do municipio;

c) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento da
atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizagdo de eventos desportivos de interesse
municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementagéo de programas de
desenvolvimento desportivo;

f) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem a promog&o do desporto

associado a circuitos pedonais e ciclaveis;
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g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa,
celebrados com as entidades desportivas do municipio;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 27.°
Unidade de Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos
e Atividades Culturais (UCEAC)

1 — Integrada na Divisdo de Cultura e Desporto, a Unidade de Planeamento e Coordenagao dos
Equipamentos e Atividades Culturais tem como missao estudar, em toda a sua dimensao e de
forma integrada, a problematica cultural e patrimonial do Municipio, promover a diversificagdo e
abertura do acesso generalizado da populagdo as formas de expressao cultural, assegurando a
elevagdo da respetiva qualidade e impacto social e humano, e coordenar a programagéo e

gestao cultural dos equipamentos municipais afetos a unidade orgénica.

2 — Compete a Unidade e Planeamento e Coordenacdo dos Equipamentos e Atividades

Culturais, genericamente:

a) Planear e coordenar os equipamentos municipais de Ambito cultural, entre outros o Cineteatro
Alba e a Biblioteca Municipal, bem como as atividades ai promovidas e em articulagdo com os
demais interlocutores, sempre que se aplique;

b) Garantir o acesso e a fruicdo generalizados as diferentes manifestagdes de ambito cultural,
expressa nas mais distintas condigdes, formas e contextos;

¢) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural municipal sob o patrocinio e/ou em
articulagdo com servigos, entidades e instituicdes que contribuem para o desenvolvimento do
territorio em diferentes dominios, ao nivel da sua formagao, valorizagdo, preservagdo da
identidade e dos valores, do patriménio municipal e, também, da sua memoria coletiva;

d) Colaborar no planeamento, concretizacdo e coordenagdo de programas e projetos para o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, ou outros do interesse do municipio, como € o caso dos
eventos &ncora, fazendo assim cumprir com a missdo de cada um, e elevar a sua presenca a
patamares de exceléncia no territdrio, na regido e no pais;

e) Propor, apoiar, criar e garantir condigbes e critérios que prossigam objetivos do interesse
municipal e que garantam a valorizagdo, qualificagdo e o desenvolvimento do territério no &mbito
da sua atividade cultural;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

Artigo 28.°
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

1 — A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo garantir a prossecugéo de
politicas de gestdo ambiental, promovendo as agdes necessarias com vista & obtengéo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protegdo do ambiente, de educagdo e sensibilizagéo
ambiental, bem como assegurar a gestao de residuos e das areas de espagos verdes, limpeza

urbana, cemitérios, armazém, refeitorio, mercados e feiras.
2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de salde publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagcdo e campanhas de
sensibilizagdo civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adogdo de medidas de informagao ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as agdes necessdrias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestéo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal,

e) Assegurar a gestdo, manutencédo e limpeza dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e
parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servigos na dependéncia da Unidade
Organica;

g) Promover, em articulagdo com a Divis&o Financeira, & organizagdo e manuteng&o atualizada
do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as suas entradas
e saidas;

h) Colaborar na recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulagéo com o(a) Médico(a) Veterinario Municipal;

i) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente

da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas dreas que lhe competem;
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j} Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e 0 uso de equipamentos de
protecao coletiva e individual nos servigos externos;

I} Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

| - Servigos de Ambiente e Gestao de Residuos

a) Promover as agbes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

b) Promover medidas de combate as diversas formas de poluigéo;

c) Elaborar programas de educagdo sanitaria e ambiental e realizar campanhas de
sensibilizagdo, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questdes do
ambiente;

d) Planear e desenvolver medidas no ambito da recolha seletiva de residuos urbanos (RU),
procedendo a gestdo dos residuos urbanos e valorizagao da reciclagem;

e) Proceder a gestdo dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestdo do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

g) Analisar e dar parecer sobre a definicdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugacédo com os planos de manutengdo e exploragédo dos
mesmos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servico;
i) Assegurar a promogdo e a valorizagdo dos espagos verdes;

j) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Limpeza Urbana

a) Assegurar a manutengao e limpeza dos espagos municipais, de lazer e parques infantis do
Municipio;
b) Assegurar a limpeza urbana no espago publico e a limpeza de bermas e valetas;
¢) Assegurar a manutengio do mobiliario urbano;
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d) Disponibilizar periodicamente informagédo sobre os servigos de limpeza urbana; {
p

X
i

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do servico;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;
g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

lll - Servigos de Jardins e Cemitérios

(5_/“

a) Assegurar a manutengio e limpeza dos espagos verdes e jardins do Municipio;

b) Assegurar a poda, corte € abate de arvores;

c) Proceder a elaboragéo de planos de trabalho com vista & intervengdo, manutengéo dos
espacos verdes e gestdo de recursos;

d) Conservar e manter em adequadas condigdes o espago cemiterial;

e) Proceder as inumagbes, exumagdes, trasladagdes e outras intervengbes, mediante diretrizes
previamente emanadas pela Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servico;
h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Armazém e Refeitdrio

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito & qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;
b) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades e
prazos,;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a recegdo, conferéncia e arrumagéo de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentacdes;

f) Proteger os bens da deterioragéo e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém;

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;
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j) Assegurar a manutengdo do refeitério e o fornecimento de refeigdes aos trabalhadores do
municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal;
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

V — Servigos de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manutengao e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenagdo com a Unidade de Gestao Administrativa € de Atendimento;

¢) Manter em perfeitas condigbes de higiene as instalagbes dos mercados e os locais da
realizagdo de feiras;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 29.°
Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

1 — A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como missdo planear e executar
as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do Municipio, bem como elaborar
estudos e propostas tendo em vista a manutengao e conservagdo dos equipamentos e vias de
comunicacao sob a responsabilidade da Camara Municipal, bem como, garantir a planificagao e

execucgdo das obras por administraga@o direta e assegurar a gestédo do parque de maquinas.
2 — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa efou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promogao da recuperacao e valorizagéo do patriménio construido;

c) Estudar, projetar, orcamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de acordo
com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

d) Efetuar a gestdo da sinalizagao, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengdo dos
edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservagdo das vias e equipamentos municipais,
elaborando relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas necessarias
a sua manutengao;

Pagina 52 de 66

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Vetha | tel. +351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) | N 1.P.C. 506 783 146
w www cm-albergaria pt | geral@cm-albergaria pt



AIBER
G/\R[/‘\

A -
LHAE

MUNICIPIO

g) Promover a manutengdo e conservagdo dos equipamentos e vias sob a responsabilidade da
Camara Municipal;

h) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigdo no territorio municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessario;

i) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

j) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegdo coletiva e individual nos servigos externos;

1) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal € dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

m) Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

n) Exercer as demais fungbes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

Artigo 30.°
Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)

1 — Integrada na Diviséo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Projetos,
Empreitadas, Mobilidade e Transportes tem como missdo planear e executar as obras
municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, assegurar a gestdo da mobilidade

e transportes no municipio bem assim dos recursos afetos a unidade orgénica.
2 — Compete a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes, genericamente:

a) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de acordo
com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

b) Efetuar a gestdo da sinalizago, transito e rede vidria e assegurar a gestdo e manutengdo dos
edificios e equipamentos municipais;

c) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia

da Unidade Organica;
d) Acompanhar e avaliar o estado de conservagédo dos equipamentos municipais, elaborando

relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas necessarias a sua

manutengao;
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e) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdi¢do no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes andlogas em que seja necessario;

f) Coordenar os servicos de segurancga, higiene e sadde no trabalho;

g) Garantir a boa condigéo dos equipamentos municipais, no que respeita a saide, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

h) Implementar as medidas de higiene e seguranc¢a no trabalho e o uso de equipamentos de
protecio coletiva e individual nos servigos externos;

i) Garantir a execucdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

k) Exercer as demais fungdes que |Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — S3do competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Projetos, Empreitadas,

Mobilidade e Transportes:

I - Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais

a) Garantir a gesto e elaboragéo do projeto de arquitetura, promover a execug¢édo de todas as
especialidades, medicbes, orgamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatérios;

b) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugéo,

¢) Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito da contratagéo publica a
executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboragio das respetivas pecas e tramitagdo procedimental, em articulagdo com os servigos de
contratagio publica;

d) Proceder a andlise e estudo de atualizagdes no setor da construgao, ao nivel das atualizagtes
técnicas, materiais e de pregos;

e) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via puablica, para
instalagéo de infraestruturas e articulagdo junto das entidades exploradoras;

f) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigéo dos trabalhos durante o decorrer da obra;
g) Elaborar os autos de consignagdo e recegéo das obras municipais;

h) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira da obra;
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i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragdo direta, '\

bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua
conservacao; /
i) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficacia energética e hidrica,
k) Assegurar as inspegdes, certificacbes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao _J
funcionamento dos equipamentos municipais;

I) Proceder a elaboragio da compilagéo técnica das obras; ‘5‘/\
m) Assegurar a coordenacgio de seguranga em obra;

n) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

0) Assegurar as agdes necessarias no ambito da prevengdo e seguranga rodoviaria,

p) Promover medidas de melhoria de circulagdo para peoes e ciclistas em modos suaves;

q) Promover a articulagdo com o sistema de informagao geografica das atualizagbes cadastrais
necessarias;

r) Assegurar o registo e atualizagéo da informacao cadastral referente a transportes publicos;

s) Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

t) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios

(fazer upload da documentagao obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final);

u) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengéo externa na via publica, para
instalagéo de infraestruturas e articulagdo junto das entidades exploradoras;

v) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

w) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigdo dos trabalhos durante o decorrer das obras

por empreitada;

x) Elaborar os autos de consignagdo e recegéo das obras realizadas por empreitada nas vias
municipais;

y) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira das
empreitadas;

z) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada bem como as das Juntas

de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias & sua conservagao,

aa) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga e acessibilidade;

bb) Proceder a elaboragdo da compilagdo técnica das empreitadas;

cc)Promover a articulagio com o sistema de informagéo geografica das atualizagbes cadastrais
necessarias;

dd) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Il - Servigos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento em matéria de mobilidade;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigbes de mobilidade de pessoas e
seguranga rodovidria, incluindo a elaboragdo de planos de mobilidade suave, mobilidade ciclavel
e mobilidade sustentavel;

c) Gerir as infraestruturas de semaforizagao;

d) Assegurar a gestdo e conservagdo de sinalizagdo vertical, marcacdes horizontais e
sinalizag&o temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as agOes necessarias no ambito da prevengdo e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagio para pedes e ciclistas em modos suaves;

h) Promover a articulagdo com o sistema de informag&o geografica das atualizagbes cadastrais
necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizagéo da informagdo cadastral referente a transportes publicos;
j) Colaborar na coordenagéo dos servigos publicos respeitantes as exploragdes rodoviarias néo
urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposigoes do Regulamento de Explorag&o e Funcionamento do
Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal cémodo para
passageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviérias nao
urbanas;

I) Assegurar boas condigbes de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutengao do espagco fisico e dos equipamentos nele existentes;
m) Assegurar o atendimento e a informagado dos utentes do Centro Coordenador de Transportes;
n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e efetuar
os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

0) Assegurar e coordenar o servigo de transporte flexivel de passageiros municipal (Albus);

p) Assegurar a coordenagéo e gestdo da concessdo do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros na Regido de Aveiro;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Higiene e Segurang¢a no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranga e Salde em Fase de Projeto a incluir nos programas de

concurso e cadernos de encargos de obras municipais;
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b) Elaborar os Planos de Prevengdo e Gestdo (PPG) de Residuos de Construgéo e demoligéo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;
¢) Assegurar as atividades de Coordenagdo de Seguranga em Projeto e em Obra das diversas

AIBER )

obras municipais;

d) Assegurar a elaboragéo dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;
e) Colaborar na elaboragio das Medidas de Autoprotegdo para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da seguranga, higiene e
saude no trabalho;

g) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentagdo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguranga, Higiene e Saltde no Trabalho bem como do Regulamento Municipal

de Seguranga, Higiene, e Saude no Trabalho;

h) Promover a organizagéo de agles e atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais e a promogéo da salde do trabalhador;

i) Identificar e avaliar os riscos de seguranga e saude nos locais de trabalho, em termos de
seguranga e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

j) Proceder ainspecao e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequago, no que
diz respeito & higiene, segurancga e prevencéo de doengas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;
I) Colaborar na definigio das especificagbes técnicas para a aquisigdo de Equipamentos de
Prote¢do Coletiva (EPC), Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pelas varias Unidades Orgénicas;

m) Cooperar na realizacdo de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formac&o, de acordo com as necessidades diagnosticadas em matéria
de seguranga, higiene e Sa(de no trabalho e programar e realizar agbes de formagao e
sensibilizagdo nos dominios da seguranga, higiene e salude no trabalho,

o) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengdo de meios de combate a
incéndio de instalacdes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizagéo de seguranca nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutengdo e conservagao de instalagdes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r) Assegurar a realizagdo de exames médicos de admiss&o, periodicos e ocasionais no ambito
dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;
s) Proceder a atualizagdo e manutengao da Ficha de Aptiddo para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t) Promover agdes de educagido para a salde, tendo em vista a adogdo de comportamentos

saudaveis em estreita colaboragdo com a Autoridade de Salde do Municipio;
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u) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refeigbes
Escolares e respetiva elaboragao do Plano de A¢oes Corretivas;

v) Colaborar com o Servigo Municipal de Prote¢ao Civil e Florestal na elaboragéo dos Planos de
Emergéncia e Planos de Coordenacgao de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Gestdo de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade

a) Criar um modelo de monitorizagdo da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugdo de planos de manutengdo para edificios e equipamentos municipais,
em articulagdo com as unidades orgénicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para
levantamento e registo de necessidades de manutengao e comunicagdo das mesmas a Divisdo
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagdo de procedimentos com vista &
resolugdo definitiva das ndo conformidades;

c) Garantir o funcionamento e manutengdo dos equipamentos e instalagbes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promogao de medidas de adaptagéo dos equipamentos existentes
as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranca, acessibilidade, eficacia
energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagéo puablica;

h) Assegurar as inspegbes, certificagbes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagéo de propostas de melhoria;

j) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 31.°
Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)

1 — Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de QObras, Vias
e Equipamentos tem como missao coordenar e assegurar a execugdo de obras de manutengéo
e conservagdo dos equipamentos e vias de comunicagéo sob a responsabilidade da Camara
Municipal e garantir a gestdo dos recursos afetos, bem como, assegurar a gestao do parque de

maquinas.
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2 — Compete a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, genericamente:

a) Garantir o planeamento e a execugao das obras de conservagdo das vias e equipamentos

sob gest&o da autarquia, disponibilizando periodicamente informag&o sobre as mesmas;

b) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao e !
corregdo das deficiéncias detetadas;
c¢) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira das

obras por administragao direta;

d) Inspecionar periodicamente as obras executadas por administragdo direta, bem como as das ‘-75/\
Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessérias a sua conservagao;

e) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;
g) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecdo coletiva e individual nos servigos externos;

h) Garantir a execugdo das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sao competéncias gerais dos servigos afetos & Unidade de Obras, Vias e Equipamentos:

| - Servigos de Obras por Administragao Direta e Manutengéo

de Equipamentos Municipais

a) Promover e assegurar a manutengédo dos edificios municipais;

b) Realizar as obras por administragdo direta nos equipamentos municipais ou sob gestao do
municipio;

c¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos,

e) Elaborar o mapa de custos de operacao;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do servigo;
g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Il - Servigos de Manutengdo, Conservagéao e Reparagao de Vias Municipais

a) Gerir e garantir a manutencdo do estado de conservagdo das vias municipais, suas
plataformas e outros espagos publicos sob jurisdi¢do municipal, bem como da rede de drenagem
de aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Realizar as obras por administragdo direta nas vias municipais;

¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Elaborar o mapa de custos de operagao;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;
f) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

lli - Servigos de Maquinas e Equipamentos

a) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutengao;

b) Propor e implementar medidas de distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

c) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais, propondo
as medidas adequadas;

d) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patriménio;
e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;
g) Exercer as demais fungdes que |he forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 32.°
Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagao Urbana (DPGURU)

1 — A Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana tem como misséo
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagdo urbana e
patrimonial do municipio e garantir a gestdo técnica e administrativa do regime juridico da
urbanizagdo e edificagdo, através da elaboragdo, avaliagdo e execugdo dos instrumentos
municipais de ordenamento do territério, de projetos e estudos em total conformidade com o

quadro legislativo aplicavel.
2 — Compete a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificacdo Urbana,

genericamente:
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a) Coordenar a revis&o e atualizagdo do Plano Diretor Municipal,

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao
Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizag&o e de pormenor;

¢) Identificar e programar as agbes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal,

d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territorio e dos outros
instrumentos de gestdo urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos no &mbito do disposto na
legislagao relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagdo de patriménio, valorizando as zonas
histéricas degradadas;

g) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagdo geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagéo grafica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizagdo do desempenho das suas fungdes;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagdo geografica, como suporte a
tomada de decisdes e na gestdo quotidiana de varios servigos do municipio;

j) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

k) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

l) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despacho do Presidente da Camara

ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do

presente Regulamento.

4 — Sdo competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica

e Requalificagdo Urbana:

| - Seccido Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

a) Controlar a movimentago técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos particulares,

de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as hormas vigentes;
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b) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

¢) Emitir licengas e certidoes de admissdo a comunicagao prévia e liquidar as respetivas taxas
e demais rendimentos do municipio cometidos a divisdo, bem como emitir as correspondentes
guias de receita;

d) Emitir certiddes nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

e) Elaborar mapas referentes a emissao de licengas emitidas, a enviar as Finangas;

f) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para obras
particulares, loteamentos e inscri¢des;

g) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no nimero de processos;

h) Definir o gestor de processo;

i} Articular com a Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento o servigo de atendimento
ao municipe;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Il - Servigos de Planeamento, Gestao Urbanistica, Reabilitagdo Urbana e Patrimoénio

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagéo e edificagao;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagdo de instalagdbes de unidades

industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragdes agricolas e agropecuarias;

¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/operagdes urbanisticas ou operagdes de controlo

prévio previsto no regime juridico da urbanizagao e edificagdo;

d) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,

energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e mobilizagdo de solos;

e) Elaborar estudos econémicos;

f) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na concessao de alvaras de

publicidade e ocupac¢do de espagos publicos municipais;

g) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em analise;

h) Coordenar a execugao dos Planos de Ordenamento do territorio, bem como promover a sua

gestado informatizada;

i) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

j} Estudar e propor agbes e medidas de planeamento e desenvolvimento do Municipio e

colaborar na definicao dos respetivos estudos, planos e estratégias;

k) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agdes da Administragdo Central e

Local que possam, direta ou indiretamente, interferir na atividade/interesse do Municipio;

1) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no dmbito do planeamento e urbanismo;
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m) Proceder a gestdo da lei do ruido;

Y

Z

c\

T
N,

n) Promover medidas de desmaterializagéo dos processos, consulta on-line e disponibilizagao N

de cartografia digital;

o) Articular com o Servigo de Informagdo Geogréfica a atualizagdo dos dados relativos a
construcdo e ordenamento do territério;

p) Assegurar a articulagdo da toponimia com a Comissao de Toponimia;

q) Contribuir na defini¢ao estratégica do municipio, através da promogéo, desenvolvimento e
coordenagdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, loteamentos e
regulamentagdo associada;

r) Elaboragdo de carta de pontos de interesse municipal (Habitagéo, Comercio, Equipamentos,
Patriménio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista a definico estrategica de uma
politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionalizagéo, envolvendo todas as
areas de projeto;

s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

lll - Servigcos de Sistemas de Informacédo Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informag&o geografica de forma a dar
permanente e atualizada resposta as solicitagdes do municipio, dos servigos municipais e dos
cidad&os;

b) Desenvolver as agbes necessarias a atualizagéo da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

c) Recolher, tratar, caracterizar a informagéo geografica e fazer a sua divulgagéo entre todas as
unidades orgénicas;

d) Criar aplicagdes na area do SIG, desde que solicitadas e autorizadas, em articulagdo com os
Servicos de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Gestdo Documental;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagdo e atualizagéo da informagéo
geografica;

f) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e aplicagbes de informagao
geografica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de informagdo georrefenciada;

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragdo de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informagéo remetida pelos servigos;

j) Acompanhar a atribuigdo da toponimia para todos os arruamentos do Municipio;
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k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestao de informagio e normalizar os modelos
de dados;

i) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagcdo permanente do Portal SIG Municipal,
apoiado nas Tecnologias da Informagao;

m) Gerir o funcionamento do Balcdo Unico do Prédio (BUPi) e respetivo atendimento aos
municipes, em articulagdo com a Unidade de Gestio Administrativa e Atendimento;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizacdo;

o) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

IV — Servigos de Topografia

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu calculo e projegdo e proceder ao
acompanhamento topogréfico das obras em curso;

c) Contribuir na atualizagdo do inventério do patriménio do municipio e dos equipamentos de
utilizagdo coletiva, em colaboragdo com as diferentes unidades orgénicas;

d) Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em associagdo com o sistema de
SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, por despacho do Presidente da

Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO V

Disposig¢des Finais

Artigo 33.°

Unidades Orgénicas Flexiveis

Compete & Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, deliberar e aprovar alteragoes
as competéncias atribuidas a cada Divisdo ou Unidade, pessoal afeto, bem como a sua
denominagéo, tendo em vista o melhor desempenho da Organizagdo e a melhor gestio e
racionalizagéo dos recursos humanos disponiveis, desde que respeitado o nimero maximo de

unidades organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal.
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Artigo 34.° C W\

Subunidades Organicas

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades /\M

organicas, pessoal afeto, bem como a sua denominagdo, tendo em vista o melhor desempenho ~

das unidades e a melhor gestdo e racionalizag&o dos recursos humanos disponiveis, desde que

respeitado o nimero maximo de subunidades fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 35.°

Comissodes de Servigo

1 — Nos termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, mantém-se as comissbes de servico nos cargos dirigentes do mesmo nivel que lhes
suceda.

2 — Nos termos do disposto na alinea anterior, a comisséo de servigo dos titulares dos cargos

dirigentes cessa por extingdo ou reorganizagdo da unidade organica.

Artigo 36.°

Gabinetes

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro dos
condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestio e racionalizagéo dos recursos humanos
disponiveis, desde que respeitado o nimero maximo de gabinetes fixado pela Assembleia

Municipal.

Artigo 37.°
Equipas de Projeto

Compete & Camara Municipal deliberar e aprovar, fundamentadamente, a constituicéo de
Equipas de Projeto, desde que respeitado o niimero maximo de Equipas de Projeto fixado pela

Assembleia Municipal.

Artigo 38.°

Gestio dos Servigos Municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente ou o(a) Vereador(a) com competéncias delegadas em
matéria de gestdo de recursos humanos gerem permanentemente os servigos municipais,
garantindo, através da implementagdo das medidas necessarias, a sua correta atuagéo na

Péagina 65 de 66

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha | lel. +351 234 529 300 {chamada para a rede fixa nacional) | N.1.P.C. 506 783 146
www.cm-albergaria pt | geral@cm-albergaria pt



ABER
G/\Rl/\

LHAVE

MUNICIPIO

prossecugao dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e
avaliacdo de desempenhos, bem como a adequacdo e aperfeicoamento das estruturas e

métodos de trabalho.

Artigo 39.°
Mobilidade de Pessoal

A afetacdo do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo(a) Vereador(a) com competéncias delegadas em matéria de gestao
de recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis

e a sua otimizagao.

Artigo 40.°

Reajustamento de Fung¢des

Compete a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, por razdes de economia e/ou de
eficacia, deliberar, sempre que necessario, proceder a alteragdo e a afetagado de fungdes ou de
atividades, dentro das estruturas das unidades orgénicas flexiveis, e em respeito pelos limites

maximos aprovados pela Assembleia Municipal.
Artigo 41.°

Duvidas ou Omissoes

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagio da presente Estrutura Orgénica serdo

deliberadas pela Camara Municipal.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
o presente Regulamento e respetivo Despacho de designagao do Diretor de Departamento, dos
Chefes de Divisdo, Chefes de Unidade, Coordenador e Coordenadores Técnicos estdo sujeitos
a publicagdo no Diario da Republica.

2 - O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024 ou no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Diario da Republica, caso esta publicagdo ocorra em data posterior,
revogando o anterior Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais,
publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série, n.° 17, pelo Despacho n.° 1211/2023, de 24 de janeiro
de 2023.

Anexo | - Organograma — A que se refere o artigo 11.°
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Camara Municipal ‘7%/\

PROPOSTA x5 %\

IContratagdo do fornecimento de gas natural canalizado = \

1. Objeto de Contratagao

Fornecimento de gas natural canalizado, ao abrigo do Acordo-Quadro de Gas — AQ 12/2022..
(Lote 1), realizado pela Central de Compras da Comunidade Intermunicipal da Regido de

Aveiro (CIRA). N

2. Fundamentacao da decisdo de contratar

2.1. Tendo em conta que os contratos em vigor com as empresas Petréleos de Portugal —
Petrogal, S.A. (contrato n.°114 de 25 de novembro de 2022, para o fornecimento de gas natural
em diversos edificios municipais — Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, Balnearios da
Branca, Pavilhdo Municipal da Branca, Biblioteca Municipal, Cineteatro Alba e Escola Basica
da Avenida — no valor de 67.407,42€, acrescido do IVA a taxa legal em vigor) e EDP
Comercial, S.A.. (contrato n.°28 de 29 de margo de 2023, para o fornecimento de gas natural
na Piscina Municipal de Albergaria-a-Velha, no valor de 77.655,86€, acrescido do IVA & taxa
legal em vigor), terminam no final do presente ano, torna-se necessario diligenciar um novo
procedimento de contratagéo.

2.2. A CIRA, com base numa estratégia de redugdo da despesa pUblica através da contratagao
centralizada de bens e servigos transversais, celebrou um Acordo-Quadro para o fornecimento
de gas — AQ 12/2023, pelo que é possivel o recurso ao procedimento de consulta prévia com
convite a apresentagéo de propostas aos fornecedores qualificados no referido Acordo-Quadro
(procedimento mais rapido e simples, na medida em que a fase de qualificagdo dos
fornecedores foi ja assegurada), de forma a satisfazer, em 2024, as necessidades de gas
natural canalizado (Lote 1).

3. Prego base

3.1. Pelo presente contrato, de acordo com as condigGes previstas no caderno de encargos, o
Municipio de Albergaria-a-Velha dispde-se a pagar até um limite maximo de 162.063,84€, ao
qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, para o prazo contratual previsto de 12 meses (1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024), ou até atingir o valor maximo contratual (o0 que ocorrer
primeiro).

3.2. O valor referido no nimero anterior inclui as parcelas referentes as componentes de
energia ativa, as parcelas referentes as componentes de acesso as redes e outras parcelas
tarifadas nos termos da legislacdo e regulamentagao aplicaveis.

3.3. A fixagdo do preco base teve como suporte os consumos verificados e o0s precos
praticados durante o presente ano.
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4. Prazo

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024) ou até
atingir o valor maximo contratual (o que ocorrer primeiro), sem prejuizo das obrigagoes
acessorias que devam perdurar para além da cessagéo do contrato.

5. Verificagdo de dotagao orgamental

Esta despesa terd cabimento, no Orgamento de 2024, na rubrica orgamental sob a
classificagdo economica 0102/020201 — Encargos das instalagdes.

2024
02.02.01 191.789,47€
02.02.01 — Proj. 2022/79 7.549,05€

(Valores ja com IVA incluido)

6. Escolha do Procedimento

6.1. O procedimento a adotar serd a consulta prévia, ao abrigo do artigo 259.° do CCP, com
consulta as entidades fornecedoras que integram o Acordo-Quadro:

Lote 1 — Gas natural canalizado:

e EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A.
¢ Endesa Energia S.A. - Sucursal Portugal

e Goldenergy — Comercializadora de Energia, S.A.

e Petrdleos de Portugal — Petrogal, S.A.

6.2. Referéncia do Procedimento: CPAQ 20/2023.

7. Critério de Adjudicacao

7.1. A adjudicagéo sera efetuada de acordo com o critério da proposta economicamente mais
vantajosa, determinada através da modalidade monofator, de acordo com a qual o critério de
adjudicacdo é densificado por um fator correspondente a um Unico aspeto da execugdo do
contrato a celebrar, designadamente o prego.

7.2. Ficam dispensadas outras formalidades previstas no CCP, designadamente a elaboragdo
de relatérios preliminar e final e audiéncia prévia.

Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 528 300 [ fax. +351 234 522 225 / N.LP.C. 506 783 146
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8. Caugdo

Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 88.° do CCP, ndo é exigivel a prestagéo de caugéo,
dado o prego contratual ser inferior a € 500.000.

9. Entidade competente para deliberar contratar

Face ao valor da despesa expectavel, propée-se, no uso das competéncias que lhe estao
conferidas pela alinea b) do n.°1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, n.*1
do artigo 36.°, artigo 38.° e n.°2 do artigo 40.°, todos do CCP, que a Camara Municipal delibere:

a) Contratar o fornecimento de gas natural canalizado, ao abrigo do Acordo-Quadro de .
Gas — AQ 12/2022 (Lote 1), realizado pela CIRA e autorizar a realizagdo da despesa N\
no valor global de 162.063,84€, acrescido do IVA & taxa legal em vigor, para o prazo
contratual previsto de cerca de 12 meses (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024) ou
até atingir o valor maximo contratual (o que ocorrer primeiro);

b) Nos termos da alinea anterior, adotar o procedimento de consulta prévia, de acordo
com o artigo 259.° do CCP e aprovar o convite para apresentacdo de propostas (em
anexo), estando dispensada a elaboragdo do caderno de encargos, nos termos do n.°5
do artigo 259.° do CCP.

Albergaria-a-Velha, 9 de novembro de 2023

O Presidente [da Camara Municipal,

\
Anténio AugustolAmaral Loureiro e Santos|
|
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Camara Municipal

PROPOSTA

[Contratagdo do fornecimento de eletricidade

1. Objeto de Contratagao

Fornecimento de eletricidade em regime de mercado livre, ao abrigo do Acordo-Quadro de \
Eletricidade — AQ 11/2022 (lotes 2 e 3), realizado pela Central de Compras da Comunidade ™

Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), para a Baixa Tensdo Especial (BTE) e Média
Tens&@o (MT) e em regime de pregos regulados, para a Baixa Tens&o Normal (BTN) e Baixa
Tens&o Normal — lluminagao Pablica (BTN — IP).

2. Fundamentagao da decisdo de contratar

2.1. Os contratos existentes com a empresa Endesa Energia, S.A. para o “Fornecimento de
energia elétrica em regime de mercado livre - Baixa Tens&o Especial (BTE)”, no valor global de
530.524,31€, acrescido do IVA a taxa legal em vigor e para o “Fornecimento de energia elétrica
em regime de mercado livre - Média Tensdo (MT)”, no valor global de 36.090,76€, acrescido do
IVA & taxa legal em vigor, terminam no proximo dia 31 de dezembro.

2.2. Desde 2021 que se verifica uma grande instabilidade no preco médio grossista da
eletricidade o que resultou em pregos maximos histéricos. Atualmente o prego médio grossista
da eletricidade apresentam valores acima dos 100€/MWh muito acima dos 40€/MWh que se
verificava em 2020. Neste cenario de alguma instabilidade e incerteza futura, recomenda-se as
medidas que possam minimizar este impacto, assim sendo, confirma-se a possibilidade da
manutengio da compra da Eletricidade em Baixa Tensdo Normal, BTN e Baixa Tensao Normal
- luminagao Publica, BTN-IP, no Mercado Regulado, de acordo com a Portaria 348/2017.

2.3. Propde-se, assim, o recurso ao Acordo-Quadro de Eletricidade — AQ 11/2022 da CIRA,
para a contratagdo do fornecimento de energia elétrica em Baixa Tensao Especial (BTE) e em
Média Tensdo (MT) e a continuidade do recurso ao CUR — Comercializador de Ultimo Recurso
- empresa SU Eletricidade, S.A. — para o fornecimento de energia elétrica em Baixa Tensao
Normal (BTN) e Baixa Tensdo Normal — lluminagdo Publica (BTN-IP).

3. Termos do procedimento de consulta prévia, para o fornecimento de eletricidade em
regime de mercado livre, ao abrigo do Acordo-Quadro de Eletricidade — AQ 11/2022
(lotes 2 e 3), realizado pela Central de Compras da Comunidade Intermunicipal da Regiao
de Aveiro, para a Baixa Tensao Especial (BTE) e Média Tensao (MT):

DE _.m/....,“_.../_?LQ_&f3
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3.1. Prego base

3.1.1. Pelo presente contrato, de acordo com as condigdes previstas no caderno de encargos,
o Municipio de Albergaria-a-Velha dispde-se a pagar até um limite maximo de 609.459,19¢€,
(valor ao qual acresce o VA a taxa legal em vigor), distribuido pelos seguintes lotes:

Lote 1 — Baixa Tensdo Especial (BTE): 569.014,60 €

Lote 2 — Média Tensao (MT): 40.444,58 €

3.1.2. A fixagdo do prego base teve como suporte os consumos verificados € os precos
praticados durante o presente ano.

3.2. Prazo

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024), sem
prejuizo das obrigagdes acessoérias que devam perdurar para alem da cessagao do contrato.

3.3. Verificagao de dotagao orgamental

Esta despesa tera cabimento, relativamente aos anos econémicos abrangidos, na rubrica
orcamental sob a classificagdo econémica 0102/020201 — Encargos das instalagdes.

2024 !

02.02.01 469.173,32€
02.02.01 — Proj. 2022/ 280.461,49€

(Valores ja com IVA incluido)

3.3. Escolha do Procedimento

3.3.1. O procedimento a adotar sera a consulta prévia, ao abrigo do artigo 259.° do CCP, com
consulta as entidades fornecedoras que integram o Acordo-Quadro:

EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, S.A.
Endesa Energia S.A. - Sucursal Portugal

Iberdrola Clientes Portugal, Unipessoal, Lda.
LUZBOA - Comercializagao de Energia, Lda.
Petrogal, S.A.

3.3.2. Referéncia do Procedimento: CPAQ 21/2023.

3.4. Critério de Adjudicagao

3.4.1. A adjudicagdo sera efetuada, por lotes, de acordo com o critério da proposta
economicamente mais vantajosa, determinada através da modalidade monofator, de acordo

_;' "’é Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 528 300 ¢ fax. +351 234 522 225 § N.LP.C. 506 783 146
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com a qual o critério de adjudicagdo & densificado por um fator correspondente a um Gnico
aspeto da execugéo do contrato a celebrar, designadamente o prego.

3.4.2. Ficam dispensadas outras formalidades previstas no CCP, designadamente a
elaborag&o de relatérios preliminar e final e audiéncia previa. \

3.5. Caugao

Nos termos do disposto nos artigos 88.° a 90.° do CCP, o adjudicatério, do Lote 1, devera \

prestar, caso aplicavel, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagdo da deciséo de \
adjudicagdo, uma caugdo destinada a garantir a celebrag&o do contrato, bem como o exato e

pontual cumprimento de todas as obrigagbes legais e contratuais assumidas com aquela
celebracgao, correspondente a 5% do prego contratual.

4. Termos da continuidade do fornecimento de eletricidade em regime de pregos
regulados, para a Baixa Tensdo Normal (BTN), com a empresa SU Eletricidade, S.A.
(CUR):

4.1. Estimativa do prego e prazo contratual

Para efeitos contratuais é estimado um valor de 495.780,43€, acrescido do IVA a taxa legal em
vigor, para uma estimativa de 12 meses, com inicio em 1 de janeiro de 2024, nos termos do
Acordo para Fornecimento de Energia Elétrica, assinado em 1 de dezembro de 2021.

4.2. Verificagdo de dotagdo orcamental

Esta despesa tera cabimento, relativamente aos anos econdémicos abrangidos, nas rubricas
orcamentais, sob as classificagbes econdmicas 0102/020201 — Encargos das instalagbes
(Baixa Tensdo Normal) e 0102/020225 — Qutros servigos e inscrita no projeto n°06 001 2007/43
lluminagdo Publica — Energia (Baixa Tensdo Normal — [luminagdo Publica), das Grandes

Opgoes do Plano.
il 2024

02.02.01 92.662,06€
02.02.25 517.147,87€
(Valores ja com IVA incluido)

4.3. Contratagido excluida

Nos termos do n.°1 do artigo 5.° do CCP, a parte Il ndo é aplicavel a formag&o de contratos
cujo objeto abranja prestagbes que ndo estdo nem sejam suscetiveis de estar submetidas a
concorréncia de mercado, designadamente em razdo da sua natureza ou das suas

' . Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velna / tel. +351 234 529 300 fax. +351 234 522 225 / N.LP.C. 506 783 146
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caracteristicas, bem como da posigéo relativa das partes no contrato ou do contexto da sua
formacgao.

5. Entidade competente para deliberar contratar

Face ao valor da despesa expectavel, propde-se, no uso das competéncias que lhe estdo
conferidas pela alinea b) do n.°1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, n.”1
do artigo 36.°, artigo 38.° e n.°2 do artigo 40.°, todos do CCP, que a Cadmara Municipal delibere:

a) Contratar o fornecimento de eletricidade em regime de mercado livre, ao abrigo do
Acordo-Quadro de Eletricidade — AQ 11/2022 (lotes 2 e 3), realizado pela CIRA, para a
Baixa Tensdo Especial (BTE) e Média Tensdo (MT) e autorizar a realizagéo da
despesa no valor de 609.459,19€, acrescido do IVA a taxa legal em vigor, para o prazo
referido no ponto 3.2;

b) Nos termos da alinea anterior, adotar o procedimento de consulta prévia, de acordo
com o artigo 259.° do CCP e aprovar as pegas do procedimento de formagédo de
contrato, ou seja, o convite e caderno de encargos (em anexo);

c) Autorizar a continuidade do fornecimento de eletricidade em regime de pregos

regulados, para a Baixa Tensdo Normal (BTN), com a empresa SU Eletricidade, S.A.
(CUR), nos termos do n.°7 do artigo 3.° da Portaria n.°348/2017, de 14 de novembro e
autorizar a realizagdo da despesa no valor de 495.780,43€, acrescido do IVA & taxa
legal em vigor, para uma estimativa de 12 meses, com inicio em 1 de janeiro de 2024,
nos termos do Acordo para Fornecimento de Energia Elétrica, assinado em 1 de
dezembro de 2021.

Albergaria-a-Velha, 9 de novembro de 2023

O Presiden l da Camara Municipal,

Iy ———

Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos|

'\
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

de Delegacio de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no Diretor do
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Considerando que: e

* A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da Descentralizagdo Administrativa, e o\
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias ‘\ux
para os 6rg&os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Educagéo, vém
reforcar € ampliar as competéncias municipais no ambitc da educag&o no territorio, o que
implica garantir a coordenagao, articulagdo e planeamento da gestédo partiihada entre os
Servicos da Autarquia € o Agrupamento de Escolas da Rede Publica do Municipio de

Albergaria-a-Velha;

e O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacéo atual, procede ao reforgo das
areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe, tambem,
novas competéncias, que se consideram transferidas para as autarquias locais e entidades
intermunicipais até 31 de marco de 2022, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°

21/2019, de 30 de janeiro;

¢ A luz do disposto n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacéo atual, salvo indicagdo em contrario, todas as competéncias previstas no presente
Decreto-Lei sdo exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegacé&o no Diretor do

Agrupamento de Escolas ou Escola n&o agrupada;

* No ambito das vérias reuniées da Comisséo de Acompanhamento e Monitorizagéo, o Diretor
do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha manifestou concordancia quanto a
delegag&o pela Camara Municipal das competéncias em matéria da educagéo, nos termos e
para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
atual redacéo, assegurando o desenvolvimento de respostas articuladas de planeamento e

gest&o conjunta de competéncias com o Municipio;

* Nos termos do artigo 120.° do Anexo | a Lei n.° 756/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redagéo, a concretizagéo da
delegacdo de competéncias é realizada através da celebragdo de contratos

interadministrativos;

+ Os contratos interadministrativos visam regular relagdes juridicas de coordenacédo e

colaborag&o entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir &8 Administragéo Publica

1
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uma maior flexibilidade e capacidade de adaptacdo em face dos novos desafios e de novas

exigéncias;

* A negociacio, celebracao, execucdo e cessagdo dos contratos interadministrativos obedece
aos principios da igualdade, da ndo discriminagdo, da estabilidade, da prossecugéo do
interesse publico, da boa-fé, da necessidade e suficiéncia dos recursos, do principio da boa-

gestdo e da continuidade da prestagéo do servigo publico;

* A Minuta deste Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias foi presente e
aprovada em reunido de Camara Municipal de , em conformidade com o disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo® 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, e submetida a sessao da Assembleia Municipal de , para efeitos
de autorizagio, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | do mesmo diploma

legal;

E celebrado o presente Contrato Interadministrativo, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 120.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, entre:

Municipio de Albergaria-a-Velha, pessoa coletiva n.° 506.783.146, com sede na Praga Ferreira
Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com o enderego eletrénico transferencias.educacao@cm-
albergaria.pt, representado pelo Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha, Antdnio Augusto Amaral Loureiro e Santos, no uso das competéncias previstas na alinea a)
do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

designado como Primeiro Outorgante;

Agrupamento de Escolas de Albergaria, pessoa coletiva n.° 600.081.877, com sede na Escola
Secunddria de Albergaria-a-Velha, Rua Américo Martins Pereira, 3850-837 Albergaria-a-Velha, com
o enderego eletronico direccao@aeaav.pt, representado pelo Ex."° Senhor Diretor do Agrupamento
de Escolas de Albergaria-a-Velha, Albérico Tavares Vieira, no uso das suas competéncias,

designado como Segundo Qutorgante;

Que ira reger-se pelas seguintes clausulas:

N
e,
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Clausula 17
Objeto

1 — O presente contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias no Diretor do Agrupamento de .
Escolas de Albergaria-a-Velha, no ambito do novo quadro de competéncias dos 6rgéos municipais, B;,

/‘""’F_’-

em matéria da educagdo, estabelecido no artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e~ \\
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n. /
84/2019, de 28 de junho, abrangendo os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de

Albergaria-a-Velha \

\n
2 — O Contrato de delegacio de competéncias abrange as seguintes areas: ~ N
a) Recursos Humanos; s \!

b) Apoios e Complementos Educativos:

i) Ac@o Social Escolar,

iiy Refeicdes Escolares;

iii) Programa do Leite Escolar;

¢) Equipamento e Infraestruturas;

d) Fornecimentos e servigos externos;

e) Espacos que integram os estabelecimentos escolares;

f) Financiamento.

Clausula 22

Principios

O presente contrato de delegacdo de competéncias, baseia-se nos seguintes principios:
a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecucdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacgéo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) N&o aumento da despesa publica global;

i) Eficiéncia da gestio de recursos;

j) Autonomia na gestéo escolar.

_" ' Praga Comendsdor Ferrerra Tavares  3850-053 Albergana-a-Veina / tel. +351 234 529 300 ; fax. +351 234 522225 + N1.P.C 506 783 146
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Clausula 32
Direitos e Obrigagdes dos Outorgantes

1 — Constituem obrigagdes do primeiro outorgante:

a) Exercer um controlo direto na gestao do servico;

b) Acompanhar localmente o funcionamento do servico;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas do presente contrato;

d) Aprovar os relatérios de acompanhamento referentes a execugéo das competéncias delegadas;

e) Transferir para o segundo outorgante os valores previstos no Anexo Il ao presente contrato e que

dele faz parte integrante.

2 — O segundo outorgante obriga-se a cumprir o presente Contrato e a garantir uma boa gestao e
aplicagdo das verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisigio de bens e servicos, em estreita articulagdo com o primeiro outorgante.

3 — Os outorgantes comprometem-se a realizar reunides, com a regularidade a definir pelas partes de
forma a assegurar a articulagio, acompanhamento e monitorizacdo da matéria visada no presente
contrato, de forma que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos fins a que se

destina.

RECURSOS HUMANOS

Clausula 42
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

Consideram-se delegadas no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha as seguintes
competéncias:

a) Gestdo e diregao dos recursos humanos afetos ao Agrupamento de Escolas, no que respeita ao
pessoal n&o docente do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario,

b) Organizagéo de horérios de trabalho;

c) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportados mediante listagem a Divisdo de
Educacao e Agao Social até ao dia 5 de cada més, para efeitos de processamento de remuneragdes
e demais encargos;

d) Aprovacdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em harmonizagdo com a Divisdo de
Educac&o e Acdo Social do Municipio;

e) Elaboracéo de procedimentos disciplinares até a pena de repreensao escrita;

" Praga Comendador Ferrerra Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha f tel. +351 234 520 300 / fax. +351 234 522 225 / NIPC 506 783 146
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f) Realizagao da avaliacio de desempenho do pessoal ndo docente do Agrupamento, realizando-se a
harmonizagéo e validagdo no ambito da Secgéo Autonoma do Conselho Coordenador de Avaliagdo ) ;

do Municipio;
g) Registo e participacéo de incidentes e acidentes de servico, participando ao Municipio em 2 (dois) A
dias, cumprindo-se o procedimento interno instituido e subsequente envio da documentacio referente

a participacéo. /\

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 52
Acdo Social Escolar

1 — Consideram-se delegadas no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha as

seguintes competéncias:

a) Organizacéo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagio universal e de aplicagao
diferenciada relativa aos alunos do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario;

b) A organizagdo dos processos dos alunos do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario para acesso aos
beneficios decorrentes dos apoios da ag&o social escolar, nomeadamente a atribuigéo de escaldes,

nos termos da legislacéo em vigor.

2 — Os pedidos de reavaliagéo de escaldo sdo analisados em articulagéo com a Divisdo de Educagao

e Ac&o Social do Municipio de Albergaria-a-Velha.

3 — O segundo outorgante envia a Divisdo de Educagéo e Agdo Social do Municipio, até ao dia 31 de

agosto, a listagem com a identificagéo dos alunos com escal&o.

4 — O segundo outorgante compromete-se a comunicar a Divisédo de Educacdo e Agdo Social do
Municipio todas as alteragdes que vierem a ser efetuadas na listagem referida no nimero anterior.

5 — O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba referente aos auxilios econémicos do 2°
e 3° Ciclos e Ensino Secundario para o Agrupamento de Escolas, que carregara no cartdo escolar de

cada aluno o valor correspondente.

Clausula 62
Refeicbes Escolares

1 — Consideram-se delegadas no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, quanto

a0 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario, as seguintes competéncias:

N :  Praga Comendaador Fereira Tavares  3850-053 Albergana-a-Veina / tel. +351 234 529 300 / fax +351 234 522225 / NIP.C. 508 783 146
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a) A superviséo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do contrato de confegéo
e fornecimento de refei¢oes;

b) A gest&o do funcionamento do servigo de refeigoes;

c) A definigao das condigdes de utilizag&o do refeitorio escolar;

d) A definicdo do horério do refeitério;

e) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como habitos

alimentares saudaveis.

2 - O segundo outorgante obriga-se a comunicar ao primeiro outorgante qualquer alteragéo na

qualidade e quantidade dos servigos prestados.

Clausula 72
Programa do Leite Escolar

1 — A Camara Municipal delega no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha a
competéncia da execucio do Programa do Leite Escolar, nos termos conjugados dos artigos 35.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e artigos 16.° € 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
mar¢o, ambos na sua atual redagao, relativamente a criangas da Educagéo Pré-Escolar e alunos do
1.2 Ciclo do Ensino Bésico, designadamente:

a) A realizacao dos procedimentos conducentes a contratacdo publica de servigos de fornecimento e
entrega do Leite Escolar nos estabelecimentos de educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do ensino
basico e acompanhamento dos mesmos;

b) Assegurar o fornecimento e distribuigéo do Leite Escolar;

c) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagéo, garantia das boas

condicbes de armazenamento e distribuicao.

3 — Para o ano de 2024, o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de
20.000,00 €, com vista a elaboragéo de candidatura e respetivo pagamento da despesa até final do
ano de 2024, podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstragdo das necessidades.

<&
.
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EQUIPAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Clausula 8? > _
Intervengdes de conservac¢ao, manuteng3o e pequenas reparacdes dos edificios da Escola
Secundaria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica de Albergaria-a-Velha

e Escola Basica de S. Jodo de Loure
1 — Considera-se delegada no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha a\

competéncia para a realizaggo de intervengbes de conservagéo, manutengéo e pequena reparagao
até ao montante de 20.500,00 €, para a Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, a Escola Bésica de

Albergaria-a-Velha e a Escola Basica de S. Jo&o de Loure.

2 — No sentido de assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do Municipio,
o segundo outorgante obriga-se a registar de forma auténoma os gastos com a manutengéo dos

estabelecimentos escolares.

3 — As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos com a conservagdo e manutengéo
devem ser arquivados num dossier, mediante elaboragéo de listagem com descrigéo das intervengbes

realizadas, organizados por meses e numerados sequencialmente.

4 — Até ao 5.° dia Util de cada més, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, ou os
servicos que dirige, envia & Divisdo de Educagdo e Agéo Social (que remetera para a Divisdo
Financeira) do Municipio copia das faturas relativas a aquisi¢do de bens e servigos de conservagao e
manutengdo dos referidos estabelecimentos reportadas ao més anterior, acompanhados do

comprovativo de pagamento.

5 — No més seguinte, nos prazos indicados, devem ser enviados os comprovativos de pagamento das

faturas que no més anterior nao estiverem pagas.

6 — Para o efeito o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 20.500,00 €
por ano, podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstragéo das necessidades.

Clausula 82
QOutros investimentos

Nos termos e para os efeitos do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, até que seja
assegurado o financiamento das operagdes de investimento pelos Municipios, as responsabilidades
de construgéo, requalificacdo e modernizacdo de edificios escolares relativas a edificios e
equipamentos escolares dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Secundario continuam a ser
exercidas pelo Ministério da Educagdo, entidade a qual o Municipio reportard as necessidades

sinalizadas.
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10?
Contratacéo de fornecimento e servigos externos

1 — Considera-se delegada no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,
relativamente aos edificios da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica de Albergaria-
a-Velha e Escola Basica de S. Jodo de Loure, a competéncia para a aquisicdo de produtos de

limpeza.

2 — Para o efeito, o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 6.300,00 €,
podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstragéo das necessidades.

ESPACOS QUE INTEGRAM OS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Clausula 112
Cedéncia de Espacgos

Nos termos e para os efeitos do artigo 47.° do Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, os pedidos
de cedéncia de espacos dos edificios da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica de
Albergaria-a-Velha e Escola Basica de S. Jodo de Loure serdo dirigidos ao Senhor Presidente da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, por escrito, sendo a cedéncia efetuada em articulagdo com

o Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha.

FINANCIAMENTO

Clausula 122

Recursos Financeiros

1 — Os recursos financeiros destinados a execucéo do presente contrato sdo disponibilizados pelo

primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante.

2 — Com a celebracdo deste contrato, o Municipio transfere para o Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha 25% do valor total constante no Anexo Il

3 — Para os restantes trimestres do ano de 2024, a verba sera transferida mediante o cumprimento
pelo segundo outorgante das competéncias delegadas e documentadas em relatorio a entregar no

final de cada trimestre.
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Clausula 138
Finalidade dos Recursos Financeiros

Durante a vigéncia do Contrato, os outorgantes acordam que 0s recursos financeiros a transferir pelo

Municipio para o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha integram os montantes necessarios,
Ay

ao exercicio das competéncias delegadas pelo presente Contrato. \ =

\'.
Clausula 142 \

Modificag&o do Contrato )‘?\\\\

1 — O presente contrato pode ser modificado, por acordo das duas partes outorgantes quando se
verifique a existéncia de erro nos pressupostos que estiveram na base da celebragéo do mesmo ou

por alterac8o superveniente das circunstancias, de forma pontual.
2 — O presente contrato pode ser modificado, por acordo das duas partes outorgantes quando se

verifique a necessidade de adequagio quanto aos pressupostos que estiveram na base da

celebragao do mesmo ou por alteragdo superveniente das circunstancias, de forma geral.
3 — O presente contrato pode ser modificado por imposi¢éo legal.

4 — A modificagao obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragdo deste contrato.

Clausula 152

incumprimento

1 — Sem prejuizo da possibilidade de suspenséo ou de resolugdo do contrato, nos termos previstos no
artigo 123.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o erro sistematico com implicagbes financeiras e 0
incumprimento das obrigagbes previstas neste contrato podera determinar o ajustamento dos

recursos referidos.
2 — A suspensdo do contrato ou a cessagdo do mesmo, por qualquer das suas formas,
nomeadamente a revogagio, nao pode originar quebra ou descontinuidade da prestagéo do servigo

publico.
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Clausula 162
Comunicagdes e notificagbes

1 — Sem prejuizo de serem acordadas outras regras quanto as notificagbes entre as Partes do
contrato, estas deverao ser dirigidas para os seguintes enderegos eletronicos:
a) Camara Municipal de Albergaria-a-Velha — transferencias.educacao@cm-albergaria.pt

b) Agrupamento de Escolas — direccao@aeaav.pt

2 — Qualquer alteracio das informagdes de contacto constantes do contrato deveré ser comunicada a

outra Parte.
Clausula 172

Acompanhamento

1 — O primeiro outorgante acompanhara o cumprimento deste contrato e verificara da sua execugao
através dos seus servicos, por forma a:

a) Exercer um controlo constante e direto na gestéo do servigo;

b) Acompanhar localmente o funcionamento do servico;

c) Monitorizar e avaliar a prossecugao dos contratos;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas do presente contrato.

2 — Para o efeito, o segundo outorgante apresentard ao primeiro outorgante um relatério trimestral
das atividades desenvolvidas, bem como, comprovativo das despesas atinentes, nos termos da

clausula 13.° do presente Contrato.

Clausula 182
Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execucdo deste contrato serdo resolvidas pela Camara
Municipal de forma articulada com o Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha.
Clausula 192

Casos omissos

Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste contrato serdo decididos por aplicagao do disposto
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, outra legislagdo aplicavel e, se ainda néo for possivel, por

acordo.

10
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Clausula 202
Vigéncia do Contrato

O presente contrato entrard em vigor na data da sua assinatura, mantendo-se vigente até 31 de

dezembro de 2024. 7‘&/\
Clausula 212 % /
Publicidade =X
Este contrato & publicitado no sitio da internet do Municipio de Albergaria-a-Velha.
E por ambos os outorgantes concordarem com o conteudo integral do presente contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o v&o assinar em duplicado, ficando cada um com um exemplar.
Albergaria-a-Velha, 02/01/2024

Pelo Primeiro Outorgante,
O Presidente da Camara Municipal,

(Antonio Augusto Loureiro Amaral e Santos)

Pelo Segundo Outorgante,
O Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,

(Albérico Tavares Vieira)

Contrato sob o niimero sequencial , datado de

11
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ANEXO |
(a que se refere o artigo 115.° do anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

1. Atribuicdes e Competéncias do Municipio

Nos termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, os municipios dispbem de atribuigdes para promogéo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagbes, designadamente educacdo, ensinc e formagéo
profissional. Compete & Camara Municipal, no &mbito das suas competéncias, deliberar no dominio
da acéo social escolar, designadamente no que respeita a alimentagéo, alojamento e atribuigo de
auxilios econémicos a estudantes, nos termos da alinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | & Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, bem como, apoiar atividades de natureza

educativa, nos termos da alinea u) do referido normativo.

2. Estabelecimentos de Ensino do Municipio

E considerado o universo dos alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-

Velha, conforme melhor descrito nas matérias objeto de descentralizag&o.
3. Justificacdo e fundamentacdo de motivos e necessidade

Considerando:

a) A necessidade de a Camara Municipal concertar com os Agrupamentos de Escolas, por razdes de
eficiéencia de gestdo e maior proximidade, o desenvolvimento de respostas articuladas de

planeamento e gestao conjunta de competéncias no espago territorial do municipio;

b) A necessidade de a Camara Municipal concertar com os Agrupamentos de Escolas, por razbes de
eficiéncia de gestdo e maior proximidade, o desenvolvimento de respostas no ambito da Ag&o Social

Escolar;

¢) A responsabilidade conjunta de Escola e Municipio no desenvolvimento de politicas articuladas de

sucesso, num quadro de possibilidades e projetos de ambito local, nacional e europeu;

d) A responsabilidade objetiva e social de garantir o apoio as familias e de desenvolvimento integral e

harmonioso de criancas e jovens alunos do Municipio de Albergaria-a-Velha;

e) A competéncia legal e material dos Agrupamentos de Escolas continuarem a garantir um bom
funcionamento dos estabelecimentos de ensino em articulagdo com o Municipio de Albergaria-a-

Velha, em prol de um desenvolvimento sustentavel e integral do percurso dos alunos;
12
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f) Todas estas atividades s&o desenvolvidas em conjunto com os Agrupamentos de Escolas, que sdo g\
quem no dia-a-dia acompanha e gere o funcionamento da atividade escolar, nao sé no ambito da

acio social escolar, da gestdo dos recursos, mas também no desenvolvimento de projetos e agbes ()é

/ 4

com vista ao sucesso educativo e integral do aluno e das respostas as familias e criancas; y/\
_ Y
3. Conclusao N

Albergaria-a-Velha, atendendo nomeadamente a:

— Definigéo, contratualizag8o e operacionalizagéo conjunta de projetos Educativos e Inovadores de _:R

desenvolvimento das diversas comunidades escolares no contexto Municipal de uma verdadeira W\
N
<

" ‘\
/\
Existe maior eficiéncia e eficacia na gestdo dos programas por parte do Agrupamento de Escolas\di '
\

Comunidade Educativa;

— Gestdo conjunta, mas integrada e articulada, de projetos de desenvolvimento de interagao entre os
espagos e atividades escolares e 0 meio, numa perspetiva de Cidade Educadora de um Municipio
Amigo das Criangas e de Aprendizagem onde as agbes tem intencionalidade pedagogica e

educadorz;

— Necessidade da Camara Municipal por razdes de eficiéncia de gestdo e maior proximidade delegar
nos Agrupamentos de Escolas a célere resolucéo de reparagéo, reposicéo ou substituicdo de material

resultante de pequenas avarias ou estragos.

13
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ANEXO Il
Transferéncia de verbas para o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
2024

Rubrica/ Tipo de despesa Valor anual

Programa de Leite Escolar 20.000,00 €
intervengdes de Conservagao, manutengdo e pequenas reparagbes 20.500.00 €
Fornecimento de Bens e Servi¢os Externos 6.300.00 €
Total 46.800,00 €

14

. Praga Comendador Ferrewra Tavares 3850-053 Albergana-a-Vetha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522225 / N.iP.C 506 783 146
;g & www.cme-albargaria.pt / geral@@gecm-a'bergaria.ot
N



ArB R E UNTIIXDO
G/I;AEFA D;.'\‘@.{ 1A, 2075
LHA'E

MUNIClP!O

s 3 +

o

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO % 7(%

de Delegagdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha na Diretora do
Agrupamento de Escolas da Branca

Considerando que:

* A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da Descentralizagdo Administrativa, e 0
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias .‘
para os 6rg&os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Educagéo, vém
reforcar e ampliar as competéncias municipais no ambito da educag&o no territdrio, o que
implica garantir a coordenagéo, articulagdo e planeamento da gestdo partilhada entre os
Servicos da Autarquia e o Agrupamento de Escolas da Rede Publica do Municipio de

Albergaria-a-Velha;

* O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual, procede ao reforco das
areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe, tambem,
novas competéncias, que se consideram transferidas para as autarquias locais e entidades
intermunicipais até 31 de margo de 2022, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.?
21/2019, de 30 de janeiro;

* A luz do disposto n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redagdo atual, salvo indicacdo em contrario, todas as competéncias previstas no presente
Decreto-Lei sdo exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegac&o no Diretor do

Agrupamento de Escolas ou Escola n&o agrupada;

» No ambito das varias reunides da Comisséo de Acompanhamento e Monitorizagéo, a Diretora
do Agrupamento de Escolas da Branca manifestou concordancia quanto a delegacéo pela
Camara Municipal das competéncias em matéria da educagdo, nos termos e para os efeitos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao,
assegurando o desenvolvimento de respostas articuladas de planeamento e gestao conjunta

de competéncias com o Municipio;

* Nos termos do artigo 120.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redagéo, a concretizagéo da
delegacdo de competéncias € realizada através da celebragdo de contratos

interadministrativos;

» Qs contratos interadministrativos visam regular relagées juridicas de coordenagéo e

colaboracéo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir & Administragéo Publica
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uma maior flexibilidade e capacidade de adaptagdo em face dos novos desafios e de novas

exigéncias;

» A negociacdo, celebracéio, execugéo e cessagdo dos contratos interadministrativos obedece
aos principios da igualdade, da n&o discriminagéo, da estabilidade, da prossecucéo do
interesse publico, da boa-fé, da necessidade e suficiéncia dos recursos, do principio da boa-

gestéo e da continuidade da prestagéo do servigo publico,

¢ A Minuta deste Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias foi presente e
aprovada em reunido de Camara Municipal de , em conformidade com o disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo® 33.° do Anexo | & Lei n.” 756/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacio, e submetida & sess@o da Assembleia Municipal de , para efeitos
de autorizag&o, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | do mesmo diploma

legal;

E celebrado o presente Contrato Interadministrativo, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 120.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag&o, entre:

Municipio de Albergaria-a-Velha, pessoa coletiva n.° 506.783.146, com sede na Praca Ferreira
Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com o enderego eletronico transferencias.educacao@cm-
albergaria.pt , representado pelo Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha, Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, no uso das competéncias previstas na alinea a)
do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35° do anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

designado como Primeiro Outorgante;

Agrupamento de Escolas da Branca, pessoa coletiva n.° 600.076.032, com sede na Escola
Basica da Branca, Rua do Barro Branco, n.° 2, Casaldima, 3850-564 Branca, com o enderego
eletronico geral@aebranca.net, representado pela Ex." Senhora Diretora, Maria Madalena da Silva

Brandao, no uso das suas competéncias, designada como Segundo Outorgante;

Que ira reger-se pelas seguintes clausulas:
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Clausula 12
Objeto ?9

1 - O presente contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora do Agrupamento de

LHAVE

MUMClPlO

Escolas da Branca, no ambito do novo quadro de competéncias dos 6rgéos municipais, em matéria

da educac3o, estabelecido no artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo W
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redaco dada pelo Decreto-Lei n.” 84/2019, de 28 de
junho, abrangendo os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas da Branca.

—
2 - O Contrato de delegagio de competéncias abrange as seguintes areas: |
a) Recursos Humanos, /

b) Apoios e Complementos Educativos:

i) Agédo Social Escolar; J
ii) Refeigbes Escolares;

iii) Programa do Leite Escolar;

¢) Equipamento e Infraestruturas;

d) Fornecimentos e servigos externos;

e) Espagos que integram os estabelecimentos escolares;

f) Financiamento.

Clausula 22
Principios

O presente contrato de delegacéo de competéncias, baseia-se nos seguintes principios:
a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;

¢) Estabilidade;

d) Prossecucéo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacéo do servico publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Nao aumento da despesa publica global,

i) Eficiéncia da gestao de recursos;

j) Autonomia na gestéo escolar.

2 - Praca Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Vetha 7 tel +351 234 529 300 / fax +351 234 622225 { N)PR.C 508 783 146
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Clausula 32
Direitos e Obrigactes dos Outorgantes

1 — Constituem obrigactes do primeiro outorgante:

a) Exercer um controlo direto na gestéo do servigo,

b) Acompanhar localmente o funcionamento do servico;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas do presente contrato,

d) Aprovar os relatérios de acompanhamento referentes & execugdo das competéncias delegadas;

e) Transferir para o segundo outorgante os valores previstos no Anexo Il ao presente contrato e que

dele faz parte integrante.

2 — O segundo outorgante obriga-se a cumprir o presente Contrato e a garantir uma boa gestao e
aplicacéo das verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisic&o de bens e servigos, em estreita articulagdo com o primeiro outorgante.

3 - Os outorgantes comprometem-se a realizar reunides, com a regularidade a definir pelas partes de
forma a assegurar a articulagdo, acompanhamento e monitorizacdo da matéria visada no presente
contrato, de forma que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos fins a que se

destina.

RECURSOS HUMANOS

Clausula 42
Recursos Humanos (Pessoal Ndo Docente)

Consideram-se delegadas na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca as seguintes
competéncias:

a) Gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos ao Agrupamento de Escolas, no que respeita ao
pessoal ndo docente do 2° e 3° Ciclos;

b) Organizacao de horarios de trabalho;

¢) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportados mediante listagem & Diviséo de
Educag@o e Agdo Social até ao dia 5 de cada més, para efeitos de processamento de remuneragdes
e demais encargos;

d) Aprovacdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em harmonizacdo com a Divisdo de
Educacao e Agao Social do Municipio;

e) Elaboracao de procedimentos disciplinares até a pena de repreenséo escrita;

f) Realizacdo da avaliagido de desempenho do pessoal nao docente do Agrupamento, realizando-se a
harmonizacdo e validagdo no ambito da Seccdo Auténoma do Conselho Coordenador de Avaliagéo

do Municipio;

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Vetha / tel +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N1.RP.C, 506 783 148
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g) Registo e participagdo de incidentes e acidentes de servico, participando ao Municipio em 2 (dois)
dias, cumprindo-se o procedimento interno instituido e subsequente envio da documentagéo referente ('

a participacao. "y\,

A

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 52
Agao Social Escolar \\
Bt
o« N

1 — Consideram-se delegadas na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca as seguintes

competéncias:
a) Organizacdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagéo universal e de aplicagéo

diferenciada relativa aos alunos do 2° e 3° Ciclos;
b) A organizagéo dos processos dos alunos do 2° e 3° Ciclos para acesso aos beneficios decorrentes
dos apoios da agao social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escaldes, nos termos da legislagéo

em vigor.

2 - Os pedidos de reavaliagdo de escaldo sdo analisados em articulagéo com a Divisdo de Educacao
e Acéo Social do Municipio de Albergaria-a-Velha.

3 — O segundo outorgante envia a Divisdo de Educagéo e Acdo Social do Municipio, até ao dia 31 de

agosto, a listagem com a identificagéo dos alunos com escal&o.

4 — O segundo outorgante compromete-se a comunicar a Divisédo de Educag&o e Agéo Social do

Municipio todas as alteragbes que vierem a ser efetuadas na listagem referida no nimero anterior.

5 — O primeiro outorgante compromete-se a transferir a verba referente aos auxilios econémicos do 2°
e 3° Ciclos para o Agrupamento de Escolas, que carregara no cartéo escolar de cada aluno o valor

correspondente.

2/ Praga Comendador Ferreira Tavares  3650-053 Albergaria-a-Velna  lel. +351 234 529 300 / fax +351 234 522225 / N1 P.C. 506 783 146
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Clausula 62
Refeicoes Escolares

1 — Consideram-se delegadas na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, quanto aoc 2.° e 3.°
Ciclo do Ensino Basico, as seguintes competéncias:

a) A supervis&o diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do contrato de confegao
e fornecimento de refei¢des;

b) A gestao do funcionamento do servico de refeigdes;

¢) A definicdo das condigdes de utilizagéo do refeitorio escolar;

d) A definigdo do horario do refeitdrio;

e) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como habitos

alimentares saudaveis.

2 — O segundo outorgante obriga-se a comunicar ao primeiro outorgante qualquer alterag&o na

qualidade e quantidade dos servigos prestados.

Clausula 72
Programa do Leite Escolar

1 — A Camara Municipal delega na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca a competéncia da
execugdo do Programa do Leite Escolar, nos termos conjugados dos artigos 35.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, e artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, ambos na
sua atual redacgo, relativamente a criangas da Educagdo Pré-Escolar e alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, designadamente:

a) A realizagdo dos procedimentos conducentes & contratagéo publica de servicos de fornecimento e
entrega do Leite Escolar nos estabelecimentos de educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do ensino
basico e acompanhamento dos mesmos;

b) Assegurar o fornecimento e distribuicdo do Leite Escolar;

c) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagéo, garantia das boas

condicdes de armazenamento e distribui¢ao.

2— Para o ano de 2024, o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de
5.000,00 €, com vista & elaboracdo de candidatura e respetivo pagamento da despesa até final do
ano de 2024, podendo esta verba ser refor¢ada, conforme demonstracéo das necessidades.

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergania-a-Velha / tel. +351 234 528 300 / fax. +351 234 522 225 / Nt P.C. 506 783 146
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EQUIPAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Clausula 82 7’\ 4\

Intervencoes de conservagio, manutengao e pequenas reparacdes do edificio da
Escola Basica da Branca

1 — Considera-se delegada na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca a competéncia para a
realizagdo de intervengdes de conservacdo, manutengdo e pequena reparagao até ao montante de
7.500,00 € na Escola Basica da Branca.

2 — No sentido de assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do Municipio,
o segundo outorgante obriga-se a registar de forma auténoma os gastos com a manutengéo dos

estabelecimentos escolares.

3 — As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos com a conservagédo e manutencdo
devem ser arquivados num dossier, mediante elaboragéo de listagem com descrigéo das intervengoes

realizadas, organizados por meses e numerados sequencialmente.

4 — Até ao 5.° dia util de cada més, a Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, ou os servigos
que dirige, envia a Divis&o de Educacéo e Acéo Social (que remetera para a Divis8o Financeira) do
Municipio copia das faturas relativas a aquisicao de bens e servigos de conservagao e manutencao
dos referidos estabelecimentos reportadas ao més anterior, acompanhados do comprovativo de

pagamento.

5 — No més seguinte, nos prazos indicados, devem ser enviados os comprovativos de pagamento das

faturas que no més anterior ndo estiverem pagas.

6 — Para o efeito o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 7.500,00 € por

ano, podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstracdo das necessidades.

Clausula 92
Qutros investimentos

Nos termos e para os efeitos do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, até que seja
assegurado o financiamento das operagdes de investimento pelos Municipios, as responsabilidades
de construcdo, requalificagdo e modernizagdo de edificios escolares relativas a edificios e
equipamentos escolares dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico continuam a ser exercidas pelo

Ministério da Educagéo, entidade & qual o Municipio reportara as necessidades sinalizadas.
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10?
Contratagéo de fornecimento e servigos externos

1 — Considera-se delegada na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, relativamente ao
edificio da Escola Basica da branca, a competéncia para a aquisi¢éo de produtos de limpeza.

2 — Para o efeito o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 3.500,00 €,

podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstragéo das necessidades.

ESPACOS QUE INTEGRAM OS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Clausula 118
Cedéncia de Espacos

Nos termos e para os efeitos do artigo 47.° do Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, os pedidos
de cedéncia de e