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ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO

Procedimento de recrutamento, por mobilidade interna na categoria, de um Assistente

Designagéo: Técnico (Recursos Humanos)
Assunto: Definigao de critérios
Presidente: Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro, Coordenadora Técnica
(Recursos Humanos)
Vogais efetivos: Rui Manuel Lopes Rodrigues, Técnico Superior (Recursos Humanos),
Membros do que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Beatriz Jodo Magana
Jari: Dinis, Técnica Superior (Recursos Humanos).
Vogais suplentes: Telma Vidal Pereira, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro e Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos
Humanos)
Local: Albergaria-a-Velha Hora: 11:00

Aos 20 dias do més de novembro de 2023, nas instalagdes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o

juri do procedimento por recrutamento de mobilidade interna, na carreira e categoria de Assistente Técnico

(Recursos Humanos), para exercicio de fungdes na Secgéio de Recursos Humanos, da Divisdo Administrativa,

aberto por despacho da Sr? Vereadora, Dr.2 Sandra AImeida, com competéncia delegada na area da Gestéo dos

Recursos Humanos de 20 de novembro de 2023, tendo estado presentes:

Presidente: Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro, Coordenadora Técnica (Recursos Humanos);

Vogais efetivos: Rui Manuel Lopes Rodrigues, Técnico Superior (Recursos Humanos) e Beatriz Jodo Magana

Dinis, Técnica Superior (Recursos Humanos)

A reuni&o do jOri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de

trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderacgéo, grelha classificativa e sistema de valoracgéo final

dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento de recrutamento, com a seguinte caracterizagéo:

“Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na érea dos recursos humanos.”

2. Critérios de ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragso;

O Juri deliberou por unanimidade:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo (doravante designada por LTFP) e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro (doravante designada por Portaria), os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento
concursal seréo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

a. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar;

b. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.
I - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, relativamente

ao ponto 1 da ordem de trabalhos — definicdo de parametros de avaliagdo, ponderagio, grelha
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classificativa e sistema de valoragéo final, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a avaliagéo curricular:

1.1. Avaloragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagao dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo a ndo

entrega do referido documento motivo de exclusdo do procedimento;
b) Formacéo profissional, em que se considerardo as ag¢des de formagdo que respeitem a areas de formagéo

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao posto de
trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagéo de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias ou de
especializagéo e formagdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de ftrabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacgdo de copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da ag&o de formagdo. Sempre que a formagéo seja
certificada em dias considerar-se-a4 um dia de formagio equivalente a 7 horas. No caso de no documento
comprovativo da conclusdo da formagdo profissional existir discrepancia entre o nlimero total de horas de
formag&o e o numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este Gltimo. As agGes de formacéo
que nao sejam comprovadas através da entrega dos respetivos certificados ndo serdo contabilizadas;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado de

fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de duracédo da experiéncia profissional e contenha a discriminagéo
das fungdes efetivamente exercidas.

d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mencdes de avaliagdo de desempenho

referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de funcbes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
1.2. A classificagdo da Avaliacéo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:
Para os candidatos que que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa:
AC = (HA x 15%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 15%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Classifica¢&o no parémetro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificagdo no parametro Formagéo Profissional;
EP = Classificagdo no pardmetro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
1.3. Os parédmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a)Habilitagbes literarias (valendo 15% da pontuagdo da avaliagao curricular), da seguinte forma:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano) - 15 valores
Habilitagdo académica com um grau a mais exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 18 valores
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Habilitagéio académica com dois ou mais graus a mais exigido para o posto de trabalho (Mestrado ou superior)

- 20 valores

b) Formagéo profissional especifica na area da fungéo nos tltimos 5 anos, (valendo 20% da pontuagéo da
avaliagdo curricular), da seguinte forma:
Sem formagao especifica na area da fungdo para que é aberto o procedimento - 0 valores
Formacéo especifica, de duragio até 50 horas - 5 valores
Formagao especifica, de duragio entre 51 e 90 horas - 7 valores
Formacéao especifica, de duragdo entre 91 e 120 horas - 9 valores
Formagéo especifica, de duragio entre 121 e 160 horas - 11 valores
Formagao especifica, de duragdo entre 161 e 190 horas - 13 valores
Formagao especifica, de duragéo entre 191 e 220 horas - 15 valores
Formagao especifica, de duragéo entre 221 e 250 horas - 17 valores
Formacgéo especifica, de duragdo igual ou superior a 251 horas — 20 valores

Caso o certificado de formagao profissional do candidato n&o indique o niimero de horas, sera calculado o
seguinte:

1 dia= 7 horas

1 semana (5 dias) = 35 horas

1 més (21 dias) = 147 horas

c) Experiéncia profissional nas fungdes para que é aberto o procedimento (valendo 50% da pontuacéo da
avaliagao curricular), da seguinte forma:

Experiéncia de até 5 anos - 5 valores

Experiéncia superior a 5 e inferior a 8 anos ou 3 anos de experiéncia em Recursos Humanos- 10 valores
Experiéncia superior a 8 e inferior a 10 anos ou 5 anos de experiéncia em Recursos Humanos - 15 valores

Experiéncia superior ou igual a 10 anos ou 8 anos de experiéncia em Recursos Humanos - 20 valores

d)Avaliagéo de Desempenho: (valendo 15% da pontuagdo da avaliagéo curricular), da seguinte forma:

A pontuagdo da avaliagdo resultara da média simples das avaliagbes obtidas nos Ultimos 3 anos classificados
(sendo utilizados os anos avaliados), que devera ser convertida numa escala de 0 a 20 valores (Avaliagdo de 0
a 5 valores multiplicada por 4).

No caso de o/a candidato/a ndo ter 3 biénios de avaliagdo, sera utilizada a média dos dois biénios anteriores ou

a avaliagdo do lltimo biénio, consoante o caso. Caso o/a candidato/a ndo tenha avaliagéo de desempenho,

sera atribuida neste item a pontuagdo de 10 valores.

2. Quanto a Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias serad realizada por técnico competente, com formagao

adequada, terd a duragdo aproximada de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto por um

conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | & presente
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ata e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

2.2. Este método de selecao sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da média aritmética simples das classificages dos elementos a avaliar.

3. Quanto ao Sistema de valoragéo final:

3.1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores,
através da aplicagéo da seguinte formula:

CF= (CAC x 50%) + (CEAC x 50%)

Em que:

CF = Classificagéo Final;

CAC = Classificagéo da Avaliagio Curricular;

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3.2. Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagéo da
classificagdo final, serao utilizados, valores centesimais.

3.3. Nos termos dos nimeros 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

3.4. Na aplicacao dos métodos de selegdo, caso o Juri considere que nenhum dos candidatos reline as
condigbes/perfil para ser designado, poderd ndo avancar para o método seguinte e deliberar a extingdo do
procedimento.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — Em caso igualdade de valoragdo e em situacdo nio
configurada como preferencial, serdo aplicados, subsequentemente, os critérios de ordenacio preferencial
previsto no nimero 2 do artigo 24.° da Portaria;

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando
outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento concursal.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Jri, solicitar aos candidatos, no ato de candidatura,
autorizagao para se proceder, preferencialmente, a todas as notificagbes relativas a este procedimento

concursal por correio eletrénico.

Nada mais havendo a deliberar, a Presidente do Juri, Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro, deu por
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do Juri.

O Jiri,.
.1 D
C?aa'amrzxslq 3\’ ] '_}"j/ 3 s WA
(Presidente) (1.° Vogal) (2.° Vogal)

Pag. 4 /6

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel .+351 234 529 300 (chamada para a rede fixa nacional) / N.L.LP.C 506783146
ww.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria. pt



Caracterizagdo do posto de trabalho:

Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico

Grau de complexidade funcional: 2;
Nivel habilitacional exigido: 12.° ano

Servico: Secgdo de Recursos Humanos
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ANEXO

Perfil de Competéncias

Fungbes a desempenhar: Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na area dos recursos humanos.

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e os comportamentos

associados sdo os seguintes:

Competéncias

Comportamentos

Realizagéo e Orientagdo para
Resultados:

Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiencia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo
distribuidas.

1. Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas.

2. Estabelece normalmente prioridades na sua agéo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o servigo.

3. Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das
metas.

4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

' adequada,

Conhecimentos e Experiéncia:
Capacidade para aplicar, de forma
0s conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e
atividades.

1. Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que lhe sdo colocadas.

3. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagéo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior
qualidade.

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Adaptacédo e Melhoria Continua:
Capacidade de se ajustar & mudanga
e a novos desafios profissionais e de
se empenhar, de forma permanente,
no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

1. Reage, normalmente, de forma positiva &s mudancgas, adaptando-se
a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de
evolucdo e desenvolvimento profissional.

3. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagéo e de
acbes de formacao de reconhecido interesse para o servigo.

Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo:

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
disponivel.

1. Compreende a importancia da sua func¢ao para o funcionamento do
servigo e procura responder as solicitagdes que lhe séo colocadas.

2. Responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

4. Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontologicas do servigo.

Trabalho de equipa e cooperagio:

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo
variada e cooperar com 0s outros de

1. Integra-se em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.

2. Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
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| forma ativa.

disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom

ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Relacionamento interpessoal:
Capacidade para interagir com
pessoas com diferentes carateristicas
e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

1. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos

utentes do servico.
2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

3. Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias

que revelam bom senso e respeito pelos outros.

4. Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios

contextos socioprofissionais.

O Juri,

(:é?a.z*a,m—z.:Ae_ (\\“f*:m Q*‘V’l 3

(Presidente)

(1.° Vogal)
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