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ATA N.© 12/2023 %
/

{
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ,\( 4N
ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 18 DE MAIO DE 2023 /\&h

9)

Aos 18 dias do més de maio do ano de 2023, nesta cidade de Albergaria-a-Velha, Saldao Nobre
dos Pacos do Municipio, reuniu ordinariamente a Camara Municipal, pelas 09:10 horas, sob a
presidéncia do Senhor Presidente da Cadmara Municipal, Antdnio Augusto Amaral Loureiro e
Santos, com a presenca dos Senhores Vereadores Dr.2 Catarina Rosa Ferreira Soares Mendes,
Dr. Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira, Dr. José Ant6énio Nogueira Souto Amaro
Pereira, Dr. Pedro Eduardo Trigo Araujo, Dr. Pedro Miguel Campinos Pintor e Dr.@ Sandra
Isabel Silva Melo de Almeida, comigo, Iolanda Maria Martins Marques, Chefe de Unidade. ------
Declarada aberta a reunido pelo Sr. Presidente da Camara, deu-se inicio a analise dos assuntos
agendados para a presente reunido, conforme Ordem do Dia n.© 12/2023.----------=--=---------

A PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA ---------=-====m=mm == mm oo oo oo oo oo
Vereadora Dr.2 Catarina Mendes - relativamente a situagdo social reportada a Camara

Municipal, na passada reunido de 4 de maio, informou que a situacdo exposta foi comunicada
ao Servigo de Acdo Social, tendo este servigo informado tratar-se de uma situagdo social em
acompanhamento pela Técnica de servigo social municipal, em articulagdo com a Técnica de
servico social da area de residéncia do municipe, desde 2013. Mais informou terem sido
efetuadas diligencias junto de familiares, entre servigos municipais (DOMEV e DEAS),
concluindo tratar-se de uma habitacdo precéaria e ilegal, ndo legalizavel, nem adequada,
acrescentando que a situacdo requer outro tipo de intervencdo ja proposta ao municipe mas
com qual este ndo concorda, pretendendo manter a atual situagdo. Concluiu informando que a

situacdo continua em acompanhamento pela técnica de SAAS da érea de residéncia. -----------

1 ATA N.O 11 /2023 ------nnnmmmmmmmm o m e oo oo

Foi presente a ata n.° 11/2023, respeitante a reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada




a 04 de maio de 2023, ----====m=mm= oo s oo oo omooo—eoeeooe-
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprova-la, dispensando a sua leitura, uma
vez que o texto da mesma foi distribuido previamente a todos os membros da Camara
Municipal, de acordo com o previsto no artigo 4° do Decreto-Lei n.® 45.362, de 21 de

novembro de 1963, --=--=======-mm oo e e e s mmm s oo ooosoooooooeo s

2 RESUMO DIARIO DE TESOURARIA ------n-n==n=n=mmmm oo oo oo oo oo

A Camara Municipal tomou conhecimento que os saldos em dinheiro, segundo o Resumo Diario
da Tesouraria do dia 17 de maio de 2023, eram das quantias de: --------------===--=c--coroo-m——-
Operagdes Orgamentais - € 2.086.807,22; -------=--------m--mo-ooommoommooosooooooooooooooooooooos
Operagdes ndo Orcamentais - € 1.100.817,04. ~----=-----------==----soommoommooommosoooooomm o ooo oo

3 ATOS PRATICADOS NO AMBITO DE DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE

COMPETENCIAS -~ o mmmmmm oo oo e e o o oo o o o oo
O Sr. Presidente deu conhecimento a Cdmara Municipal dos despachos exarados no ambito das

competéncias delegadas pela Cdmara Municipal, designadamente nos servigos da Biblioteca
Municipal, Cineteatro Alba, Seccdo Administrativa e de Atendimento, Desporto e Equipamentos
Desportivos, Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificacdo Urbana e Divisdo
Financeira, incluindo-se nesta Gltima, as Alteragdes ao Orgamento (63 e 72 Alteracdo) e as
Grandes Opgdes do Plano (62 e 72 Alteragdo) do Municipio de Albergaria-a-Velha para 2023, as
quais se ddo aqui como inteiramente reproduzidas para todos os efeitos legais e que, de
acordo com o n.% 1, do artigo 5°, do Decreto-Lei n.% 45.362, de 21 de novembro de 1963, na
redacdo do Decreto-Lei n.© 334/82, de 19 de agosto, véo ficar arquivadas na pasta anexa ao
presente Livro de Atas.. ------========mmmmmmmommm oo oo oo mm oo e
A Camara Municipal tomou conhecimento. ----------===-=-----u-mommmommmmm oo o oo

ACAO DO ENCAR DE PROTECAO DE DADQS -----------=-==--=---=---==-~
O Sr. Presidente submeteu a consideracdo da Camara Municipal a ratificagdo do seu despacho,
exarado em 02 de maio de 2023, que se transcreve: “Considerando (que): 1.0 Regulamento
(UE) n.° 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados (doravante designado Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados
ou, abreviadamente, RGPD) prevé na sua alinea a) do n.2 1 do artigo 37.° que a entidade
responsavel pelo tratamento de dados pessoais designe um Encarregado da Protegdo de Dados
(doravante EPD), sempre que, designadamente, o tratamento seja efetuado por uma
autoridade ou organismo publico; 2.Com a publicagdo da Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto,




2o

5|
doravante Lei da Protecdo de Dados, nos termos conjugados do n.® 1 e n.% 2, alinea ¢) do seul:“_\ﬂ/_
artigo 12.9, para os efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° do RGPD, as autarquias Ioca'i__s_ 1\r\ ’
estdo obrigadas a proceder a designacdo de Encarregado da Protecdo de Dados, medianfe(' )
deliberacdo da Camara Municipal, conforme disposto na alinea c) do n.° 3 do artigo 12.0 da Lei '
da Protecdo de Dados; 3.De acordo com o disposto no artigo 39.° do RGPD, sdo fungbes do \X
EPD, entre outras: a) Informar e aconselhar o Municipio a respeito das obrigacbes sobre
protecdo de dados pessoais; controlar e implementar regras para a conformidade com of]
RGPD; b) Definir politicas de protecdo de dados; c) Analisar e verificar a conformidade das
atividades de tratamento com as regras do RGPD; d) Assegurar que os titulares de dados tém
conhecimento da forma como os seus dados pessoais sdo tratados e quais os direitos que lhe
assistem nesta matéria; e) Ser o ponto de contacto com a Autoridade de Controlo (Comisséo
Nacional de Protecdo de Dados); 4.No seguimento do meu Despacho datado de 09/01/2023, a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA) ultimou o procedimento n.°
2022/300.10.005/59, relativo a aquisicdo de servigos de EPD, mediante consulta prévia, por
Agrupamento de Entidades Adjudicantes; 5. Em 19/04/2023, foi outorgado o Contrato de
Aquisicdo de Servigos de Encarregado de Protegdo de Dados nos Orgdos do Municipio de
Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Ovar, Estarreja, flhavo, Murtosa, Oliveira do Bairro, Sever
do Vouga e Vagos e nos Orgdos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, em
cumprimento da Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, celebrado com a empresa VisionWare -
Sistemas de Informagdo, S.A., que produz seus efeitos a partir do dia 02 de maio de 2023,
6.Nos termos do n.© 2 da Clausula Primeira do mencionado Contrato, & obrigatéria a
identificagdo nominal do EPD para cada um dos Municipios outorgantes, mediante Despacho de
nomeacdo do respetivo orgdo Executivo, aquando o inicio da execugdo do Contrato; 7.E para
cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 7 do artigo 37.© do RGPD e do
disposto no n.° 2 da Clausula Primeira do Contrato mencionado em 5; DESIGNO: - Como EPD
do Municipio de Albergaria-a-Velha, a Dr.2 Juliana Pereira Carvalho Soares Sousa, nos termos
do Contrato de Aquisicdo de Servicos de Encarregado de Protegdo de Dados nos Orgdos do
Municipio de Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Ovar, Estarreja, ilhavo, Murtosa, Oliveira do
Bairro, Sever do Vouga e Vagos € nos Orgdos da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro, em cumprimento da Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, outorgado com a VisionWare -
Sistemas de Informacio, S.A., em revogacdo da nomeagdo datada de 09/01/2023 e ratificada
pela Camara Municipal em reunido datada de 19/01/2023, em nome de Angela Teixeira
Magalhdes. MAIS DETERMINO, - Nos termos da legislagdo em vigor supra citada, a
publicitacdo da presente designagdo na pagina eletrénica deste Municipio e a atribuicdo do
correio eletrénico dpo@cm-albergaria.pt, para onde devem ser dirigidos os pedidos de
informacdo, alteracdo de dados, reclamagdes e/ou sugestdes de melhoria e a comunicagdo a




CNPD. A presente designacdo produz efeitos a partir da data de hoje e pelo periodo de
execucdo do Contrato constante da Cldusula Terceira (12 meses). O presente Despacho estd
sujeito a ratificacdo da Cadmara Municipal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto na alinea
¢) do n.° 3 do artigo 12.0 da Lei da Protecdo de Dados, termos em que, mais DETERMINO a
submissdo do presente Despacho a proxima reunido de Camara Municipal.” ---------------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Despacho, para efeitos do disposto
no n.9 3 do artigo 35.°0 do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

FEA@GA0. === === === = oo e e e e e e  m s somososoooooomooos

5. MINUTA DO REGULAMENTO INTERNO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE
NOTRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-VELHA -----------------------

Continuando, foi presente a seguinte proposta do Sr. Presidente, datada de 11 do corrente

més de maio, que se transcreve: “Considerando (que): 1.Por Despacho da Senhora Vereadora
responsavel pela gestdo dos Recursos Humanos, Dr.2 Sandra Almeida, datado de 27/02/2023,
foi determinada a abertura de Procedimento Regulamentagdo Municipal: Regulamento Interno
de Seguranca, Higiene e Satlde no Trabalho da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, tendo
sido constituida uma Equipa responsavel pelo procedimento; 2.Nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi promovida a consulta prévia
sobre o Projeto de Regulamento Interno, tendo sido consultados o STAL, o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas Sociais do Centro, o SINTAP, os Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranga e Satlde no Trabalho do Municipio de Albergaria-a-Velha e a
Médica do Trabalho da Cdmara Municipal (GRAL, Servigos Médicos Especializados, Lda.); 3. A
Equipa responsavel pelo procedimento analisou os contributos apresentados em sede de
consulta prévia e elaborou a versdo final do Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e
Salde no Trabalho da Cadmara Municipal de Albergaria-a-Velha, nos termos da Minuta que
junta como Anexo I, com os fundamentos constantes da Informacao Técnica com a ref.@ I-
11575, de 11/05/2023, que se junta como Anexo II; Considerando, ainda, As competéncias
regulamentares previstas: - Na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, que estabelece o quadro
de competéncias e funcionamento dos 6rgdos municipais, com as alteragbes aportadas pelo
Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL); - No artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa; - Nos artigos 71.9,
74.0 e 75.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; E que, nos termos do disposto na alinea k) do
n.2 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime

Juridico das Autarquias Locais, compete a Cé&mara Municipal aprovar os Regulamentos




Internos; PROPONHO (QUE): 1-A Camara Municipal delibere aprovar o Regulamento Interno"'\.._l___

de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, nos
termos da Minuta que junta como Anexo I; 2-Caso aprovado, se promova o procedimento Iegél,
subsequente relativo & publicagdo do mencionado Regulamento, por Aviso em Diario da
Republica, no site institucional do Municipio de Albergaria-a-Velha e mediante afixagdao nos
lugares de estilo habituais. Junta: 3 (trés) documentos I — Regulamento Interno de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho da Cémara Municipal de Albergaria-a-Velha; II - Informagdo
Técnica com a ref.2 11575, de 11/05/2023; III - Despacho da Senhora Vereadora, Dr.3
Sandra Almeida, datado de 27/03/2023." ~---=---=m=mmmmmmmmm oo oo o oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada e
consequentemente o Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho da
Cadmara Municipal de Albergaria-a-Velha, o qual da-se aqui como inteiramente reproduzido
para todos os efeitos legais e cuja copia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante da

presente deliberacdo (Doc. 1 = fls 10). -=-=-===--=-mmmmmmmmmmm oo oo oo oo

1.6 MINUTA DO CONTRATO DE COMODATO A CELEBRAR COM A LANDMANIACOS DE
ALBERGARIA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DO PATRIMONIO -----------------==--=

Considerando que: a Landmaniacos de Albergaria — Associagdo para Promogdo do Patriménio
vem solicitar ao Municipio de Albergaria-a-Velha a cedéncia de uma loja no edificio Centro
Grossista de Albergaria-a-Velha, sito em Vista Alegre, Albergaria-a-Velha, espaco que entende
adequado para a sede e para a persecucdo dos fins estatutdrios da associagdo; o Municipio de
Albergaria-a-Velha é dono e legitimo proprietario do prédio urbano sito em Vista Alegre, n.0
203 R/Ch, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 3534 - GM da freguesia de Albergaria-
a-Velha e Valmaior e descrita na Conservatoria do Registo Predial de Albergaria-a-Velha sob o
ndmero 5539 - GM, composto de loja, identificada pela designagdo L173, o qual integra o
dominio privado deste municipio; o disposto nas alineas u) e ee) do n° 1, do artigo 33°, do
Anexo I, da Lei n® 75/2012, de 12 de setembro, conferem a Camara Municipal competéncia
para gerir instalagbes e equipamentos integrados no patriménio do municipio, bem como para
apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipio; o Sr. Presidente propds, prestando os esclarecimentos solicitados,
designadamente quanto aos acessos ao espago, a cedéncia do prédio urbano supra
identificado, a titulo de comodato, a Landmaniacos de Albergaria — Associagao para Promogdo
do Patriménio, nos termos e condicdes definidos na minuta que integra o processo. ------------

A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. -------------




Depois, foi presente o processo n.° 15/2023/Ruido, da Associacdo de Carnaval Unidos de

Valmaior, respeitante & emissdo de licenga especial de ruido para a realizacdo do Desfile de
Embarcacdes no Rio Caima - Apresentagdo de Grupos, no dia 15 de julho de 2023, das 19:00h
a 01:00h, no lugar de Valmaior, freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, --------------------
Considerando o cariz tradicional, cultural e pontual do evento, a Cdmara Municipal deliberou,
por unanimidade, deferir o pedido de licenca especial de ruido para o local, data e horarios
propostos, condicionada as medidas de prevencdo e redugdo do ruido indicadas pela

requerente e ao cumprimento do Regulamento Geral do Ruido. ----=======--=-==-=ommmnoooomneonn

I1.8 PROCESSO N. 16/2023 /RUEDO -------mmmmmmm oo

Ato continuo, o Sr. Presidente colocou a consideracdo da Camara Municipal a ratificacdo do seu
despacho, exarado em 04.05.2023, nos termos do qual foi deferida a emissdo de licenga
especial de ruido para a realizacdo de festas de casamento na Quinta do Outeiro, na freguesia
da Branca, nos dias 6, 13, 14, 20 e 27.05.2023, das 20h as 02h, a pedido da Ambientes
Cruzados Catering e Promocdo de Eventos, Lda., dada a impossibilidade da Camara Municipal

apreciar o assunto em tempo Gtil. —--=-====-=-==mmmmmmmo oo e
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.¢ 3 do art.®35, do Anexo I a
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, ratificar o referido despacho. ------
1.9 PROCESSO N.° 17 RUIDO -------mmmm e oo
Continuando, foi presente o processo n.° 17/2023/Ruido, da Ambientes Cruzados Catering e
Promocd e Eventos, Lda., respeitante & emissdo de licenga especial de ruido para a
realizag8o de festas de casamento na Quinta do Outeiro, na freguesia da Branca, nos dias 3 e
10.06.2023, das 20h as 02h. --===-==mmmmmmmm oo oo oo
Considerando o cariz tradicional, cultural e pontual do evento, a Camara Municipal deliberou,
por unanimidade, deferir o pedido de licenga especial de ruido para o local, datas e horérios
propostos, condicionada as medidas de prevengdo e redugdo do ruido indicadas pela

requerente e ao cumprimento do Regulamento Geral do Ruido. -------------=---m--mmoomooomemooe

II.10 PROCESSO N.° 18/2023/RUIDOQ ------=mmmmmm oo m oo
Foi, em seguida, presente o processo n.° 18/2023/Ruido, da Freguesia de Alguerubim,
respeitante & emiss&o de licenca especial de ruido, com isencdo de taxas, para a realizagdo de
um convivio tradicional no Largo Nossa Senhora das Dores, na freguesia de Alquerubim, nos
dias 17 e 18.06.2023, das 09h as 00h. ----------mmmmmmmmmm oo oo oo oo
Considerando o cariz tradicional, cultural e pontual do evento, a Camara Municipal deliberou,

por unanimidade, deferir o pedido de licenga especial de ruido para o local, datas e horarios




propostos, condicionada as medidas de prevengdo e redugdo do ruido indicadas pela
requerente e ao cumprimento do Regulamento Geral do Ruido. Mais foi deliberado
unanimemente isentar a requerente do pagamento das taxas devidas no procedimento, ao |
abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30° do Regulamento e Tabela de Taxas:,“'

—

precos e Licengas. ------—-—————————————------—----------—------------------——————————-----------------/ -,
I1I.11 PROCESSO N.© 19/20 RUIDO ------mmmmm e oo 3\\
Ato continuo, o Sr. Presidente colocou a consideracdo da Camara Municipal a ratificagdo do seu
despacho, exarado em 09.05.2023, nos termos do qual foi deferida a emissdo de licenga
especial de ruido para a realizacdo de obras no interior do edificio do Centro de Saude de
Albergaria-a-Velha, no periodo de 15 a 18.05.2023 e 22.05.2023 a 25.05.2023, das 18h as
00h, a pedido da Conway, Lda., dada a impossibilidade da Camara Municipal apreciar o
assunto em tempo Util. —----=-m=mmmmmm oo oo e
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.%35, do Anexo I a
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, ratificar o referido despacho. ------

Foi presente um pedido da Associacdo de Carnaval Unidos de Valmaior, a solicitar a emissdo de

autorizagdo para interrupcdo ao trénsito na via publica a fim de realizar o Desfile de
Embarcacdes no Rio Caima - Apresentacdo de Grupos, no dia 16 de julho de 2023, das 14:00h
as 17:00h, no lugar de Valmaior, freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, -------------------
A CaAmara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a realizagdo do evento, nas
condicBes do parecer da GNR - oficio n.° S049180, e nas constantes do artigo 10° do Decreto-
Regulamentar n.% 2-A/2005, de 24 de margo, devendo ser garantidas as necessarias condicdes
de seguranca, com sinalizacdo do tragado alternativo, ndo podendo ser pintados quaisquer
simbolos ou marcas nas estradas e todas as informagdes colocadas na via e relacionadas com
0 evento serem retiradas imediatamente apds a sua realizagdo, sendo da responsabilidade da
requerente eventuais indemnizacdes por prejuizos causados nas vias e espacos publicos e/ou
terceiros resultantes da atividade requerida. ------=-==----—----mmmmmmommmm oo

I1.13 PROCESSO N.° 36/2023/ATIVI ES NA VIA PUBLICA C TURBACAO D

A

TRANSITO -----mmmmmmmmmmm oo o oo o oo oo e e e oo
Continuando, o Sr. Presidente colocou a consideracdo da Cadmara Municipal a ratificagdo do seu

despacho, exarado em 10.05.2023, nos termos do qual foi emitido parecer favoravel para a

realizagdo, nas vias sob jurisdicdo municipal e pela Associagdo Humanitdria dos Bombeiros




Voluntérios de flhavo, da “528 Super Cléassica de Primavera”, no dia 21.05.2023, a pedido do

Municipio de flhavo, dada a impossibilidade da CAmara Municipal apreciar o assunto em tempo

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.°35, do Anexo I a
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, ratificar o despacho acima

identificado. =========--mmmmm oo o oo

I1.14 PROCESSO N.° 37/2023/ATIVIDADES NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE
TRANSITO - -mmmmmmm e m o oo oo oo oo
Ato continuo, foi presente um pedido da Podium Events, SA, a solicitar a emissdo de parecer
para realizago do evento “302 Volta a Portugal do Futuro/ 3° GP CMTV”", de 1 a 4.06.2023,

cujo tracado abrange o municipio de Albergaria-a-Velha.------=====---=--==mm=oommm oo oo oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel a realizagdo do
evento nas vias sob jurisdicdo municipal, nas condigdes constantes do artigo 10° do Decreto-
Regulamentar n.® 2-A/2005, de 24 de margo, devendo ser garantidas as necessarias condicdes
de seguranca, ndo podendo ser pintados quaisquer simbolos ou marcas nas estradas e todas
as informacdes colocadas na via e relacionadas com o evento ser retiradas imediatamente
ap6s a sua realizacdo, sendo da responsabilidade da requerente eventuais indemnizagdes por
prejuizos causados nas vias e espagos publicos efou terceiros resultantes da atividade

requerida. ——---=======-mmmm oo e oo e o ms S Sssoommo oo

I1.15 PROCESSO N.° 39/202 IDADES NA VIA PUB M _PERTURBACAO D

TRANSITO -~ mmmm e o oo oo oo e e e
Foi, em seguida, presente uma comunicacdo da Frequesia de Alquerubim, respeitante &
emissdo de autorizacdo, com isencdo de taxas, para interrupgéo total de transito no lugar de
Paus, na freguesia de Alquerubim, para realizagdo de um convivio tradicional, nos dias 16, 17
e 18.06.2023, das 09h do dia 16 as 00h do dia 18, ------===-=---=m==mmmmmmme oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a realizagdo do evento, nas
condicdes do parecer da GNR - oficio n.2 S051179, e nas constantes do artigo 10° do Decreto-
Regulamentar n.% 2-A/2005, de 24 de margo, devendo ser garantidas as necessarias condigbes
de seguranca, com sinalizacdo do tragado alternativo, ndo podendo ser pintados quaisquer
simbolos ou marcas nas estradas e todas as informagGes colocadas na via e relacionadas com
0 evento serem retiradas imediatamente ap6s a sua realizagdo, sendo da responsabilidade da
requerente eventuais indemnizagdes por prejuizos causados nas vias € espagos publicos e/ou
terceiros resultantes da atividade requerida.. Mais foi deliberado unanimemente isentar a

requerente do pagamento das taxas devidas no procedimento, ao abrigo do disposto na alinea




11.16 PROCESSO N.® 359/2023/PUBLICIDADE ----------nnnnmxrrrmmmmmmmmmmmeeeemmmeee L ke

Depois, presente o processo n.° 359/2023/Publicidade, da Giromédias Portugal Sociedade!

Unipessoal, Lda., respeitante ao pedido de licenciamento de um painel publicitario a margem &

da A25, ao km 28+700 - lado direito, freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, conforme \
documentos que constituem 0 processo. -=-~---------====-mmmmmmmmm oo oo e oo oo mom oo
Sobre o processo, deliberou a Camara Municipal, em sua reunido de 02.03.2023, determinar a
audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, para esta se
pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias Uteis e por escrito, relativamente a intengdo de
indeferir o pedido de licenciamento com base no disposto no parecer da I.P. - Infraestruturas
de Portugal, SA - oficio 007-3829957, que se transcreve: “Analisado o processo supra
identificado e analisados os elementos apresentados esclarece-se que, nos termos do artigo
320 n.o 8 alinea a) do Estatuto das Estradas da Rede Rodovidria Nacional (EERRN), aprovado
pela Lei n.% 34/2015 de 27 de abril, a zona de serviddo non aedificandi para as autoestradas é
a faixa que compreende cumulativamente 50 metros para cada lado do seu eixo e 20 metros
do limite da zona da estrada, que no local em concreto é definida pela rede de vedagdo da
autoestrada. Ndo obstante, informa-se que o processo ndo foi instruido com a totalidade dos
elementos referidos no ponto 26 das Regras Provisérias aprovadas internamente, e publicadas
na pagina desta empresa, na sequéncia do Despacho proferido pelo Senhor Secretario de
Estado das Infraestruturas, em 21 de julho de 2016. No entanto, no caso em concreto &
possivel com os elementos apresentados aferir a desconformidade da instalagdo de publicidade
em apreco com as referidas regras, pelo que a IP emite parecer desfavoravel ao mesmo. Com
efeito, o local proposto para a implantacdo do elemento publicitdrio estd a disténcia inferior a
50 metros do eixo da A25 e inferior a 20 metros da rede de vedagdo da autoestrada, pelo que
se insere na suprarreferida zona de serviddo non aedificandi, ndo tendo assim acolhimento nas
permissdes previstas nas Regras Provisdrias aprovadas internamente e publicadas na pagina
desta empresa, na sequéncia do Despacho proferido pelo Senhor Secretdrio de Estado das
Infraestruturas em 21 de julho 2016. O presente parecer tem a validade de seis meses,
convolando-se em definitivo, caso as condicdes subjacentes a emissdo do mesmo estiverem
conformes com as regras constantes da portaria a publicar. A liquidagdo e cobranga das
respetivas taxas encontram-se suspensas por forga do disposto no n.%2 do artigo 2599, da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orcamento de Estado para 2017), reservando-se a
Infraestruturas de Portugal, S.A. no direito de no prazo legal proceder a liquidacdo da
correspondente taxa”. Assegurada a audiéncia prévia, veio a empresa requerente exercer o

direito de pronuncia, apresentando novas plantas transversais e solicitando a emissdo de novo




parecer pela IP - Infraestruturas de Portugal, SA, a qual veio, por oficio 007-3923656, emitir
parecer desfavoravel no ambito da reandlise. Lido o parecer da Divisdo de Planeamento,
Gestdo Urbanistica e Requalificacdo Urbana, de 04.05.2023, a Camara Municipa.l deliberou, por
Lmanimidade, que se proceda a nova audiéncia prévia da requerente, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para se pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias uteis e por
escrito, relativamente a intencdo de indeferir o pedido de licenciamento, com base no disposto
no parecer da I.P. - Infraestruturas de Portugal, SA - oficio 007-3923656, que se transcreve:
“Reanalisado o processo face aos novos elementos apresentados esclarece-se que, nos termos
do artigo 320 n.° 8 alinea a) do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional (EERRN),
aprovado pela Lei n.0 34/2015 de 27 de abril, a zona de serviddo non aedificandi para as
autoestradas é a faixa que compreende cumulativamente 50 metros para cada lado do seu
eixo e 20 metros do limite da zona da estrada, que no local em concreto é definido pela rede
de vedacgio da autoestrada. De acordo com as pecas desenhadas, pese embora o local
proposto para a implantacdo do elemento publicitdrio respeitar 20 metros da rede de vedagao
da autoestrada, ndo respeita a distancia minima de 50 metros do eixo da A25, inserindo-se
assim na suprarreferida zona de serviddo non aedificandi, ndo tendo acolhimento nas
permissdes previstas nas Regras Provisorias aprovadas internamente e publicitadas na pagina
desta empresa, na sequéncia do Despacho proferido pelo Senhor Secretario de Estado das
Infraestruturas em 21 de julho 2016. Face ao exposto emite-se parecer desfavoravel. O
presente parecer tem a validade de seis meses, convolando-se em definitivo, caso as
condigdes subjacentes a emissdo do mesmo estiverem conformes com as regras constantes da
portaria a publicar, reservando-se a IP o direito de liquidar as taxas devidas a administragdo
rodovidria, que venham a ser fixadas pela portaria a publicar. A liquidagdo e cobrancga das
respetivas taxas encontram-se suspensas por forga do disposto no n.¢ 2 do artigo 259° da Lei
n.0 42/2016, de 28 de dezembro (Orcamento de Estado para 2017), reservando-se a
Infraestruturas de Portugal, S.A. no direito de no prazo legal proceder a liquidacdo da

correspondente taxa.” -—------=mmmmmmemmmmmme oo oo m oo om oo om oo omoos oo

I11.17 MI A DE PRO LO DE CO AO A C R_COM A ASSOL -

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE LAFOES - IMPLAMENTACAO DO
GAPRICOCESSO N.° 32/2023/ATIVIDADES NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE

~

TRANSITO - == oo oo oo oo oo oo oo o o o oo o oo —o—oeo-
Em seguida, foi presente uma proposta da Sr.2 Vereadora Dr.2 Catarina Mendes, datada de 11

do corrente més, sobre o assunto em epigrafe e que se transcreve: “Propfde a ASSOL-
Associacdo de Solidariedade Social de Lafdes, a celebracéo de protocolo de cooperagdo com a
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, com vista a criagdo de um GAPRIC- Gabinete de
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Apoio a Programas Incluidos na Comunidade no Municipio de Albergaria-a-Velha. O GAPRIC-\ ]

~\

participacdo social e e inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou doenca mental nas suas/ \

Gabinete de Apoio a Programas Incluidos na Comunidade tem por objetivo promover a

comunidades através da dinamizacdo de programas de ocupagdo e estruturagdo dos dias,
dirigida a pessoas com um nivel de funcionalidade que |hes permita deslocarem-se

autonomamente e estar em locais diversos sem orientagdo préxima. Foi criado pela ASSOL

para poder apoiar jovens e adultos com deficiéncia e/ou doenca mental que, tendo alguma
autonomia pessoal, ndo conseguem exercer uma profissdo e também ndo se enquadram nos
CAO/CACI existentes. De acordo com o Planeamento Centrado na Pessoa, é negociado
anualmente com cada pessoa, as atividades e os apoios que pretende e com que regularidade.
Assim, o trabalho consiste na procura, na comunidade, de locais onde as pessoas possam
realizar as atividades ou aceder aos apoios que pretendem e ajudar na procura de solugbes
para alguma dificuldade que surja. O GAPRIC ja foi, entretanto, replicado, com grande
sucesso, por outras organizacdes, e tem acompanhado a expansdao da formacgdo profissional,
sendo a maioria das pessoas apoiadas ex-formandos que ndo conseguiram colocacdo
profissional. Este gabinete ndo tem acordos de cooperacdo, sobrevivendo com apoios das
autarquias, a contribuicdo das pessoas apoiadas, o esforgo da ASSOL e sobretudo gragas a
excelente colaboracdo dos parceiros. De acordo com a Clausula 3.2 do protocolo de
cooperacdo, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha compromete-se a comparticipar
financeiramente a ASSOL, no montante de 840€, pela execugdo das atividades do GAPRIC.
Assim, considerando que: - a ASSOL- Associacdo de Solidariedade Social de Lafdes desenvolve
formacdo profissional, em Albergaria-a-Velha, destinada a pessoas com limitagdes e
incapacidades especificas, com o objetivo de dotad-los de competéncias que |lhes permitam
ingressar no mercado de trabalho; - a ASSOL tem vindo a integrar os formandos no mercado
de trabalho, no entanto, tem identificados trés formandos que ndo integraram o mercado de
trabalho, pelo que o GAPRIC assume um papel fundamental na inclusdo destas pessoas; - O
GAPRIC- Gabinete de Apoio a Programas Incluidos na Comunidade GAPRIC- Gabinete de
Apoio a Programas Incluidos na Comunidade tem por objetivo promover a participacdo social e
inclusdo de pessoas com deficiéncia ou doenga mental nas suas comunidades. Face ao exposto
e, de acordo com o disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.°© do Anexo I da Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio,
incluindo aquelas que contribuam para a promog¢do da salde e prevencao das doengas,
proponho que a Cdmara Municipal aprove a minuta do protocolo de cooperagdo a celebrar com
a ASSOL- Associacdo de Solidariedade Social de Lafées, com vista a implementagdo de um

GAPRIC- Gabinete de Apoio a Programas Incluidos na Comunidade.” ----------=========--cccoo—--




Apreciada a proposta, a Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprova-la e,
consequentemente, a minuta do protocolo de cooperagdo a celebrar com a ASSOL- Associagao

de Solidariedade Social de Lafdes. -------==-===mmommmmmmmm oo oo oo

Vem o Sport Clube Alba solicitar um adiantamento por conta do subsidio anual que vier a ser
atribuido para a época‘ desportiva 2022/2023, no ambito do programa de apoio ao desporto e
atividades fisicas (PADAF), no montante de € 15.000,00, alegando dificuldades de tesouraria.

Lido o parecer do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 11 de maio em curso, e atenta
ao apoio concedido na época desportiva anterior, no montante de 49.900,00€, bem como as
deliberacdes tomadas nas reunides ordinarias de 03.11.2022 e de 19.01.2023, que aprovaram
um adiantamento, referente a presente época desportiva, no montante de € 16.000,00, cada;
considerando ainda que os pedidos de adiantamento do Sport Clube Alba para a presente
época desportiva, acrescidos do ora solicitado, tendo como referéncia o valor de apoio dos
anos anteriores, apresentard um remanescente de € 2.900,00, a atribuir no final da época
aquando da celebracdo do contrato-programa; a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, ao abrigo da alinea u), do n° 1, do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacdo, antecipar o montante de € 15.000 por conta do
subsidio anual a atribuir na presente época desportiva, no ambito do Programa de Apoio ao
Desporto e Atividades Fisicas (PADAF). Aquando da atribuicdo do subsidio anual, dever-se-a
efetuar o respetivo acerto entre as verbas antecipadas e o montante a atribuir no @mbito do
Programa de Apoio ao Desporto e Atividades Fisicas (PADAF), podendo haver lugar a
restituicio, se for caso disso, nos termos de legislagdo prépria, e devendo ser celebrado
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, nos termos do Decreto-Lei n® 273/2009,

de 1 de outubro. —==--====-=mm=mmm oo e oo oo o oo mmmsm oo oo

Iv.19 suBsi DA EPOCA DESPORTIVA 2022/2023 — ANTECIPACAQ -------------------
De imediato, foi presente uma comunicagdo do Grupo Recreativo e Cultural de Telhadela a

solicitar um adiantamento por conta do subsidio anual que vier a ser atribuido para a época
desportiva 2022/2023, no ambito do programa de apoio ao desporto e atividades fisicas
(PADAF), no montante de € 5.000,00, alegando dificuldades de tesouraria. -----------------=---
Lido o parecer do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 de maio em curso, e atenta
ao apoio concedido na época desportiva anterior, no montante de 12.500,00€, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo da alinea u), do n° 1, do artigo 33°, do Anexo
I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, antecipar o montante de
5.000€ por conta do subsidio anual a atribuir na presente época desportiva, no ambito do
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Programa de Apoio ao Desporto e Atividades Fisicas (PADAF). Aquando da atribuigdo do_\_.
subsidio anual, dever-se-a efetuar o respetivo acerto entre a verba antecipada e o montante ;_ "
atribuir no d&mbito do Programa de Apoio ao Desporto e Atividades Fisicas (PADAF), podendd’ [
haver lugar a restituicdo, se for caso disso, nos termos de legislagdo propria, e devendo ser
celebrado contrato-programa de desenvolvimento desportivo, nos termos do Decreto-Lei n®
273/2009, de 1 de outubro. ---==-===--mmmmmo oo oo
IV.20 SUBSIDIO - oo oo
Depois, foi presente uma informagdo do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 12 de
maio em curso, dando conta que o Grupo Folclérico Cultural e Recreativo de Albergaria-a-
Velha pretende associar-se ao evento do Festival Pdo de Portugal, conforme comunicagdo que
integra o processo, na qualidade de parceiro estratégico para a valorizagdo do evento e do
Municipio. Para tal, propte-se convidar o Grupo de Folclore dos Rosais, de Velas, Ilha de S.
Jorge, Acores, para participar em diversas agdes a desenvolver no municipio de Albergaria-a-
Velha, com especial relevo no Festival Pdo de Portugal, a realizar de 2 a 4 de junho de 2023,
ao longo de 5 dias, e que contara, como contrapartida, a representagdo deste municipio na
Ilha de S. Jorge, aquando da realizacdo da 342 Semana Cultural de Velas, a convite do
Municipio de Velas. Tal parceria entende justificar-se pelo facto do folclore, enquanto um
habito e um costume tradicional/popular tdo identitdrio do nosso pais, que nos distingue dos
demais, poder alavancar ainda mais a afirmagdo que este evento, por si sé, ja significa para a
regido e para o pais e, assim, poder chegar a mais pessoas, a diferentes publicos e atrair estes
ao evento e ao concelho. Para tal, enquanto anfitrides, estima-se um custo de € 30.000,00,
considerando as despesas com viagens, estadias, deslocagdes e refeigdes, e, ainda, na
qualidade de visitante um custo de cerca de € 20.000,00, entre viagens e demais despesas
ASSOCIAdAas. ~--=m-mmm s oo e o mo e
Esclareceu o Sr. Presidente que varios municipios do arquipélago dos Acores pretendem
participar, com elevada expressdo, no Festival Pdo de Portugal, associando-se ao evento,
estando prevista a presenca de varios autarcas de diferentes Ilhas, cujos municipios se
envolverdo. Referiu considerar que esta vontade merece o apoio e acolhimento do municipio
de Albergaria-a-Velha, designadamente pela divulgagdo e apoio ao programa do Festival. -----
Analisada a pretensdo, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstengdes dos
Srs. Vereadores Dr. Pedro Araljo e Dr. Pedro Pintor, conceder um subsidio extraordinario e
pontual de € 20.000 ao Grupo Folcldrico Cuitural e Recreativo de Albergaria-a-Velha, na
qualidade de anfitrido, nos termos das alineas o) e u), do n° 1, do artigo 339, do Anexo I, da
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, para apoio nas despesas com a
rececdo do Grupo Agoreano que ird integrar / participar no Festival Pao de Portugal, bem assim




um apoio financeiro até 60% do valor total do custo, no maximo de € 3.000,00, destinado a
viagem/estadia/participagdo do Grupo enquanto participante convidado na 342 Semana
Cultural de Velas, no ambito do Plano de Apoio ao Desenvolvimento do Associativismo
Desportivo e Cultural - Programa de Apoio a Cultura e Criatividade (PACC), concretamente nos
termos do subprograma 4. Apoio a participagdo em grandes eventos e intercdmbios culturais. -
Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Aralijo e Dr. Pedro Pintor referiram tratar-se de uma situacdo
que sai do PACC, nele ndo tendo enquadramento e, pese embora percebam a pertinéncia da
participacdo e o investimento cultural e inter-regional, pelo elevado montante, abstém-se. ----
IV.21 SUBSIDIO - e m oo oo oo oo e
Foi presente uma comunicagdo do Clube Desportivo de Campinho, na qual informa que, em

conjunto com a Associacdo de Basquetebol de Aveiro e a Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha, vai organizar a festa final de minibasquetebol, ficando, ainda, responsavel pela mesma
para os proximos dois anos (2023 e 2024). Informa, ainda, que este evento € direcionado a
todos os clubes do distrito de Aveiro, para os escaldes de Sub6, Sub8, Sub10, e Sub12. Além
do basquetebol serdo desenvolvidas inimeras atividades, como jogos tradicionais, insuflaveis,
carrinhos de rolamentos, gincana de bicicletas, judo e também atividades em parceria com os
Bombeiros Voluntdrios, a Jobra e Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha. Esta prevista
uma participacdo de cerca de 1000 atletas, 200 treinadores e monitores dos vaérios clubes e
cerca de 2000 acompanhantes. Concluiu solicitando o apoio da autarquia na realizagdo do
evento, conforme orcamento que anexa e que apresenta uma despesa global prevista de
€5000,00, - -mmmmm e oo e o e e e oo mmms oS ooooooooomomoeo
Lido o parecer do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 12 do corrente més, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo da competéncia prevista na u), do n° 1, do
artigo 339, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, apoiar a
atividade com um subsidio até € 1.500, mediante a exibigdo dos documentos comprovativos
da despesa, e com o apoio logistico necessario, dentro da disponibilidade da autarquia. --------

IV.22 SUBSIDIO E QUTROS APOIOS ---------=====m == o oo oo
Continuando, foi presente uma comunicacdo do Grupo Desportivo e Recreativo de Soutelo, na
qual solicita apoio na realizagdo do XVII Torneio de Futebol Infantil da Vila da Branca, nos dias
10 e 11 de junho de 2023, estando prevista a participacdo de cerca de 330 atletas,
nomeadamente, com a cedéncia de instalagGes, na elaboragdo de cartazes e apoio para troféus
e medathas, dguas e de sumos, bem como para a estadia e almogos das equipas. --------------
Lido o parecer do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 do corrente més, a Camara

Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo da competéncia prevista na u), do n® 1, do
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artigo 33°, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, apoiar a

atividade com um subsidio até € 3.000, mediante a exibigdo dos documentos comprovativogl_ L
da despesa, bem assim com a cedéncia do Estadio e do Pavilhdo Municipal da Branca com__’_,i-
isencdo de taxas, ao abrigo do disposto no n° 5, do artigo 30° do Regulamento Municipal e/ [

Tabela de Taxas, Precos e Licencas, conjugado com as disposigdes constantes n® 3, do artigo
15° do Regulamento de Utilizacdo e Funcionamento de Instalagbes de Base Recreativas e

Formativas do Municipio de Albergaria-a-Velha. --------------------oommmmommmmmom oo oo

IV.23 CEDENCIA DO PAVILHAO MUNICIPAL DE ALB ARIA-A-VELHA E REFEITORIO
DO EDIFICIO MUNICIPAL SITO NA RUA AMERICO MARTIN PEREIRA, EM
ALBERGARIA-A-VELHA ---------------mmm oo oo oo oo oo oo
Vem o Grupo Folclérico Cultural e Recreativo de Albergaria-a-Velha informar que vai realizar,

nos dias 4 e 5 de agosto de 2023, mais uma edigdo do Festalbe, festival internacional de

musica e danca tradicional, com dois grupos estrangeiros - um do México e outro da Sérvia -,
e mais dois portugueses. Dado que 0s grupos estrangeiros irdo estar em Albergaria-a-Velha,
de 3 a 9 de agosto de 2023, aos quais terdo de garantir alojamento e alimentagdo, vem
solicitar o apoio da Cémara Municipal na cedéncia graciosa do Pavilhdo Municipal de
Albergaria-a-Velha e do refeitério do edificio sito na Rua Américo Martins Pereira. --------------
Lido o parecer do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 do corrente més, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, ceder as instalagdes requeridas com isengdo do
pagamento das taxas, ao abrigo do disposto no n® 5, do artigo 30° do Regulamento Municipal
e Tabela de Taxas, Precos e Licengas, conjugado com as disposi¢des constantes n° 3, do artigo
15° do Requlamento de Utilizagdo e Funcionamento de Instalagdes de Base Recreativas e
Formativas do Municipio de Albergaria-a-Velha e atenta a competéncia prevista na u), don° 1,
do artigo 339, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo. -------

IV.24 CEDENCIA DO AUDITORIO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL ----------=-==-=======z=czmo-

Continuando, o Sr. Presidente colocou a consideragdo da Cémara Municipal a ratificagdo do
despacho do Sr. Vereador Dr. Delfim Bismarck, exarado em 05.05.2023, nos termos do qual foi
cedido o Auditério da Biblioteca Municipal, no dia 16 de maio de 2023, para realizagdo de uma
conferéncia subordinada ao tema Impugnacdo de Normas no Contencioso Administrativo, a

pedido da Ordem dos Advogados - Delegagdo de Albergaria-Velha, dada a impossibilidade da

Cémara Municipal apreciar o assunto em tempo Util. -~=----=-====-=-=---ommmormooommooooe oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.°35, do Anexo I a
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, ratificar o despacho acima

identificado. --------= - mm oo e




1V.25 72 EDICAO CRIATIVA ~ CONCURSO MUNICIPAL DE LEITURA E ESCRITA ----------

Foi depois presente uma informagdo dos Servigos da Biblioteca Municipal, d 10 de maio em
curso, que se transcreve: “Considerando: - que o «criAtiva — Concurso Municipal de Leitura e
Escrita», € um concurso organizado, no ambito do Plano de Atividades da Rede de Bibliotecas
de Albergaria-a-Velha e integrado na Agenda Municipal da Educagdo; - que se trata de um
Concurso Municipal que tem como objetivo promover o gosto pela escrita e também educar
para a competitividade saudavel entre os participantes; - a relevancia de reforcar a promogao
do Concurso, o incentivo a participacdo e o agradecimento de todos os envolvidos; - criar
junto dos concorrentes condicdes para que possa desenvolver-se o gosto pelo cinema,
valorizando-o enquanto forma de arte; - que compete a Camara Municipal apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
municipio, nos termos da alinea u), do ponto n°® 1, do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo; - que na edi¢cdo anterior deste Concurso a
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha deliberou oferecer ingressos para uma sessdao de
cinema no Cineteatro Alba aos participantes da vertente de ESCRITA; Pelos motivos e
enquadramento legal, acima identificados, coloca-se a consideragdo da Ex.ma Camara
Municipal a oferta de cerca de 82 vales/entradas em sess@es de cinema, a realizar no
Cineteatro Alba, a serem usufruidos pelos participantes na companhia de um amigo ou
familiar, até final de dezembro 2023, de acordo com a disponibilidade / lotagdo da sala, tendo
em conta o manifesto e relevante interesse para o Municipio na realizagdo desta atividade.” ---
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a oferta de vales para sessdes de

cinema, nos termos da informagao técnica. --------=-----==mmmmmommmmmeomm oo omm oo oo

V.26 “AMPLIACAO DA ZONA INDUSTRIAL” - AUTO DE MEDICAO N.° 9 DE TRABALHOS
CONTRATUAIS — RETIFICACAO DA FOLHA DE ROSTQ ----------=-=====mn==zmmomoomoooe

Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 11 do corrente
més, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a retificacdo a folha de rosto do
auto de medicdo n.2 9 de trabalhos contratuais da empreitada em epigrafe, aprovado em
reunido de 16 de marco findo, uma vez que, por lapso informatico, ndo fol efetuada a retengdo
para reforco da caugio prestada com vista a garantir o exato e pontual cumprimento das
obrigagBes contratuais, conforme disposto no art.° 3539 do Codigo dos Contratos Pdblicos,
anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual reda¢do. ---------------------

V.27 “AMPLIACAO DA ZONA INDUSTRIAL” - AUTO DE MEDICAO N.° 10 DE
TRABALHOS CONTRATUAIS - RETIFICACAO DA FOLHA DE ROSTQ ----------=--=-======---
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Lida a informagdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 11 do corrente
més, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a retificagdo a folha de rosto do\
auto de medicdo n.° 10 de trabalhos contratuais da empreitada em epigrafe, aprovado erﬁ._ﬁ- \3 =
reunido de 16 de marco findo, uma vez que, por lapso informatico, néo foi efetuada a reteng59 1\
para reforco da caugdo prestada com vista a garantir o exato e pontual cumprimento das
obrigagdes contratuais, conforme disposto no art. 353° do Cédigo dos Contratos Publicos, \x.\

anexo ao Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao. ---------------------

V.28 *2021/33 - AMPLIAQRO E REQUALIFICACAO DA PRACA CENTRAL DE RIBEIRA DE
FRAGUAS"” — TRABALHOS A MENOS -----------nmmm oo oo oo oo oo oo oo
Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 12 do corrente
més de maio, a CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de trabalhos
a menos n.2 2 da obra acima identificada, adjudicada a empresa Construtora Paulista, Lda.,
uma vez que se verifica a existéncia de trabalhos cuja execugdo ndo é necessaria, conforme
mapa de medicdes constante do processo, no montante global de € -28,84. --------------------
V.29 »2021/33 - AMPLIACAO E REQUALIFICAQI"\O DA PRACA CENTRAL DE RIBEIRA DE
FRAGUAS” — AUTO DE MEDICAO N.° 1 DE TRABALHOS A MENOS ------------------------—-

Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 12.05.2023, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.° 1 da proposta de
trabalhos a menos n.© 2 da obra acima identificada, adjudicada a empresa Construtora

Paulista, Lda., no montante de € -28,84, -------------------m--omoomm oo emmmm oo oo mes oo omeo s

Lida a informac3o da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10 do corrente
més, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de trabalhos a
menos n.% 2 da obra acima identificada, adjudicada & empresa ASO - Construgdes, Lda., uma
vez que se verifica a existéncia de trabalhos cuja execugdo ndo é necessaria, conforme mapa

de medigbes constante do processo, no montante global de € -55.027,52, ------------=-=---m-o-

V.31 “2021/62 - CENTRO DE SAUDE DE ALBERGARIA-A-VELHA” — AUTO DE MEDICAO
N.© 1 DE TRABALHOS A MENQS ----------nmmmmmmmmmm oo oo e oo e oo

Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.05.2023, a
CaAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.° 1 da proposta de
trabalhos a menos n.° 2 da obra acima identificada, adjudicada a empresa ASO - Construgdes,




V.32 “2021/33 AMPLIACAO E REQUALIFICACAO DA PRACA CENTRAL DE RIBEIRA DE
FRAGUAS” — AUTO DE VISTORIA E RECECAQ PROVISORIA ---------=-======n===-==o=comom-

Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 12.05.2023, a
Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto da vistoria de rececdo
provisoria, realizada a 10 de maio de 2023, e receber provisoriamente a obra de “2021/33 -
Ampliacdo e Requalificacdo da Praca Central de Ribeira de Fraguas”, adjudicada a empresa
Construtora Paulista, Lda., por contrato celebrado a 08.04.2022, -----------=-----------om-momoome
V.33 72021/62 - CENTRO DE SA!,!' DE DE ALBERGARIA-A-VELHA” - AUTO DE VISTORIA
E RECEQKO PROVISORIA -----mmmmmmm oo oo o oo oo o o o o o oo o oo e o o oo e e e oo

Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 11.05.2023, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto da vistoria de recegao
provisdria, realizada a 11 de maio de 2023, e receber provisoriamente a obra de “2021/62 -
Centro de Satide de Albergaria-a-Velha”, adjudicada a empresa ASO - Construgbes, Lda., por
contrato celebrado a 16.11.2021. ---------==- == -mmmmmmmm oo oo omom oo
VI.34 PROCESSO D PARTICULARES N.© 7/2023 ---------~~--------==----omommmmmoo
Foi, depois, presente o processo de obras particulares n.° 7/2023, de Igor Rafael Rodrigues
Ferreira, respeitante a legalizacdo da ampliagdo de moradia e muros e construgdo de anexo,
num terreno situado na Rua dos Tornados, n.C 38, Escusa de Baixo, freguesia da Branca,
conforme local assinalado nas plantas constantes do processo. --------=------=-===------oooooooo
Lido o parecer da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagcao Urbana, de 26
de janeiro findo, bem assim a concordéncia do requerente as conclusdes do mesmo, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, deferir a pretensdo nos termos do citado parecer. ------
VI.35 PROCESSO DE RAS PARTICULA N.© 215/2023 --------—---—----=-----mmomemoooe
Concluindo, foi presente o processo de obras particulares n.© 215/2023, de Warewonder
PROPCI I, Unipessoal, Lda., respeitante & legalizagdo das obras de alteracdo e ampliagdo de
um edificio destinado a armazém, num terreno situado em Cinco Caminhos, Zona Industrial de
Albergaria-a-Velha, conforme local assinalado nas plantas constantes do processo. -------------
Lido o parecer da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana, de 20
de abril Gltimo, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir a pretensdo nos

termos do citado parecer. --------==m==--ommmmmmmoemm oo oo oo omoooomoooommosssmmoomeoooes
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E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto no
n.2 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
as deliberacdes a que correspondem os pontos 5, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35 da Ordem do Dia, ap6s o que o Sr.
Presidente da Cadmara Municipal declarou a reunido encerrada, eram 09:25 horas, e para
constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente da
Camara Municipal, por tedos os embros que assim o pretendam e por mim,
L3 "T;L\;m AN TL* o G5 ‘T,\ (LU Chefe de Unidade, que a redigi. ------

| \!
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PREAMBULO

A Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho constitui uma érea que influi direta e transversalmente
no desenvolvimento das Organizacdes e incide especialmente na sua principal fonte de energia:
as pessoas. Dessa forma, para além de uma obrigacao legal, as politicas de Seguranga, Higiene e
Satde no Trabalho devem constituir um compromisso assumidamente responsavel e interessado
no desenvolvimento de locais de trabalho mais saudaveis, seguros e adaptados as necessidades

e carateristicas dos diversos servigos e dos seus trabalhadores.

Consciente da responsabilidade em facultar condigdes de trabalho que garantam a seguranca e
satde dos seus trabalhadores, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha tem vindo a implemen-
tar um conjunto de politicas que visam a prevencéo técnica dos riscos profissionais, assim como a
promogao da higiene e seguranga nos locais de trabalho, com o designio de aumentar o grau de
satisfagdo e realizagdo profissional e, consequentemente, promover uma melhor qualidade de vida

dos trabalhadores da Camara Municipal.

Neste sentido, destacam-se as medidas de valorizagao profissional e de apoio aos trabalhadores
que tém vindo a ser implementadas pelo Municipio de Albergaria-a-Velha, e que, no dominio da
seguranca, higiene e salde no trabalho, consistem na contratagéo de servigcos de salde ocupacio-
nal e comparticipagdo das despesas com higiene e seguranga no trabalho; bem como, o disposto
no Capitulo Il do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1-Q/2020, publicado em Diério da Replublica, 2.2
série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2020, celebrado entre o Municipio de Albergaria-a-Velha, o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Publica Local e Regional, Empresas Pliblicas,
Concessionarias e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pulblica e de Entidades
com Fins Publicos, designadamente quanto as obrigagbes gerais do empregador e dos trabalha-
dores em matéria de seguranca e saude no trabalho; €, ainda, o Regulamento Interno de Preven-
¢a0 e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral na Cama-
ra Municipal de Albergaria-a-Velha, aprovado na reunido ordinaria da Camara Municipal datada de
15 de setembro de 2021.

No que respeita a estrutura organica, o Municipio de Albergaria-a-Velha dispoe de Servicos de Hi-
giene e Seguranga no Trabalho, integrados na Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e
Transportes, por sua vez integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a
quem, nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Ser-
vigos Municipais de Albergaria-a-Velha, publicado pelo Despacho n.° 1211/2023, no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro, incumbe zelar pelo cumprimento da legislagéo, regula-
mentag3o, normas e regras técnicas em vigor em matéria de seguranca, higiene e sautde no traba-
Iho e prosseguir todas as competéncias funcionais melhor descritas no mencionado Regulamento

da Estrutura.
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Em face do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nesta matéria e considerando que o Regu-
lamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho do Municipio de Albergaria-a-
Velha data de 2007 (foi aprovado na Sessdo Extraordinaria da Assembleia Municipal realizada a

31 de outubro de 2007, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de-~
17 de outubro de 2007), e tendo ainda presente a produgao legislativa posterior & entrada em vigor T

daquele Regulamento, bem como as novas técnicas e medidas de preveng¢ao e promogado da se-
guranga, higiene e salide no trabalho, os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho promovem
a elaboracdo de um novo Regulamento Interno de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, que vem revogar o Regulamento Municipal anterior.

Este Regulamento inscreve-se nas competéncias previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
gue estabelece o quadro de competéncias e funcionamento dos 6rgaos municipais, com as altera-
¢Oes aportadas pelo anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL) e é elaborado ao abrigo das competéncias regulamentares previstas
no artigo 241.° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa e ao abrigo do disposto nos artigos 71.°,
74.° e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

Em conformidade com o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, é aplicavel ao vinculo de emprego publico o previsto no Cédigo do Trabalho e
respetiva legislacdo complementar, nomeadamente em matéria de promogao da Seguranga e
Salde no Trabalho, incluindo a prevencdo. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a competéncia inspetiva em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho pertence a Autoridade para as Condices do Trabalho.

Na elaboragéao do presente Regulamento Interno foram observadas as convengbes da Organiza-
G&o Internacional do Trabalho (OIT) e da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) em matéria de
Seguran¢a e Saude no Trabalho, bem como o disposto nos artigos 281.° a 284.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacgao, que estabelecem
0s principios gerais em matéria de Segurancga e Saude no Trabalho, 0 Regime Juridico de Promo-
¢ao da Segurancga e Salde no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
sua redagao atual, e, ainda, a Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, que estabelece as formas de
aplicagéo do regime da segurancga e sadde no trabatho previsto no Cédigo do Trabalho e legisla-

¢do complementar, aos 6rgaos e servicos da Administragao Publica.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publi-
cas, o presente Regulamento foi objeto de consulta prévia ao Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracao Plblica e Entidades com Fins Publicos (SINTAP), ao Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), ao
Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes Ptblicas Sociais do Centro (STFPSC) e aos Represen-
tantes dos Trabalhadores para a Segurancga e Saude no Trabalho do Municipio de Albergaria-a-
Velha (RTSST). Igualimente, foi promovida a audicdo da Médica do Trabalho da Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha.
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Nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redag&o atual, recolhidos e incorpo-
rados todos os contributos, a Camara Municipal, em reunido datada de __/ / , deliberou

aprovar o Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho da Camara Municipal

de Albergaria-a-Velha, que revoga Regulamento Municipal anterior.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho da Camara Municipal de Al-
bergaria-a-Velha, abreviadamente designado por Regulamento, define as normas relativas & pre-
vencao técnica dos riscos profissionais, & promog&o da seguranga e higiene nos locais de trabalho
e a4 promogao e protegdo da saude dos trabalhadores da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
zelando pela correta aplicagio das normas, processos e procedimentos legaimente fixados em ra-
zao da matéria, bem como pelo acompanhamento de alteragdes legislativas que venham a ocor-

rer.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que desempenhem fungdes no Muni-
cipio de Albergaria-a-Velha, independentemente do tipo de vinculo laboral e das instalacges e lo-

cal onde é prestado o trabalho.

Artigo 3.°

Definigoes

Para efeitos de aplicagéo do presente Regulamento entende-se por:

a) Componentes Materiais do Trabalho: o local de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferra-
mentas, as maquinas, equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bio-
I6gicos e os processos de trabalho;

b) Dirigente Maximo: Presidente da Camara Municipal;

¢) Empregador ou Entidade Empregadora: Camara Municipal, representada pelos seus dirigen-
tes maximos;

d) Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC): os equipamentos utilizados de forma coletiva,
destinados a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

e) Equipamentos de Protegéo Individual (EPI): qualquer equipamento destinado a ser usado ou
detido pelo trabalhador para sua protegéo contra um ou mais riscos suscetiveis de ameacar a sua
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seguranca ou satde no trabalho, bem como qualquer complemento ou acessério destinado a esse

objetivo;

f) Higiene no Trabalho: conjunto de metodologias ndo médicas necessarias a prevengao de do-’ __

engas profissionais, tendo como principal campo de agdo a medigéo e o controlo da exposi¢éo aos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes nos componentes materiais do trabalho; '
g) Local de Trabalho: o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva di-
rigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo do
empregador;

h) Perigo: fonte de risco com potencial para causar danos ou ferimentos as pessoas, equipamen-
tos, ambiente, ao corpo humano ou a satde;

i) Prevengao: o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposicées ou medidas to-
madas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade do empregador publico,
que visem eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que estao potencialmente expostos os tra-
balhadores;

j) Representante dos Trabalhadores: o trabalhador eleito para exercer fungdes de representagao
dos trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no trabalho;

k) Risco: probabilidade de ocorréncia de perdas ou danos, tendo em conta a dimens&o e a gravi-
dade do resultado num determinado periodo;

I) Risco Profissional: probabilidade de ocorréncia de lesao ou efeito adverso na saude do traba-
Ihador e sua gravidade, resultante da exposigéo profissional;

m) Trabalhador: a pessoa singular que, mediante remuneragdo, se obriga a prestar trabalho em
fungbes plblicas a um empregador publico; e, néo sendo titular de um vinculo de emprego publi-
co, esteja inserida em ambiente de trabalho do empregador publico, nomeadamente o estagiario
cujo regime de estagio ndo colida com o regime ora previsto, o bolseiro e o prestador de servigos;
n) Saade Ocupacional: € o conjunto de intervengdes (médicas, de enfermagem, ergonémicas, de
engenharia, entre outras) prestadas por profissionais especializados em varios dominios cientifi-
cos, que convergem e complementam-se, tanto em conhecimento como nas competéncias profis -
sionais, tendo por objetivo a prevengao dos riscos profissionais, a protegio e promogéo da satde
dos trabalhadores, a salvaguarda da seguranga, bem-estar, conforto e integridade dos trabalhado-
res e o fomento de ambientes de trabalho saudaveis;

o) Saude no Trabalho: dominio de atuagédo do Servigo de Salde Ocupacional que retine um con-
junto de intervencdes essencialmente realizadas por profissionais de salide que, de forma conti-
nua e integrada, avaliam o estado de saude do trabathador e a sua relagdo com o contexto de tra-
balho visando atestar a sua aptiddo para o desempenho da atividade profissional e suas implica-
¢oes (na salde individual do trabalhador, na organizagdo e nas condigbes de trabalho), assim
como propor medidas que eliminem ou controlem os riscos profissionais a que os trabalhadores se
encontram expostos, e que promovam a saude no local de trabalho e o desenvolvimento pessoal e

profissional do trabalhador;

o
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p) Seguranga no Trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengéo de acidentes de
trabalho, tendo como principal campo de agdo o reconhecimento e controlo dos riscos associados
aos componentes materiais do trabalho;

q) Servigo de Salide Ocupacional (§S0): por vezes também denominado de “Servigo de Saude
e Seguranga no Trabalho” integra dois principais dominios: “Saude no Trabalho™ e “Seguranga no
Trabalho™.

CAPIiTULO Il
OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES

Artigo 4.°
Obrigagdes da Entidade Empregadora

1 — A Entidade Empregadora obriga-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor
aplicavel ao presente Regulamento, bem como a demais regulamentagdo em vigor no ambito da
seguranga, higiene e satde no trabalho, incluindo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor.

2 — A Entidade Empregadora obriga-se a assegurar aos trabalhadores as condi¢des de seguranca,
higiene e saide em todos os aspetos relacionados com o trabalho, tendo em conta os seguintes
principios de prevengéo:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos
riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a
garantir um nivel eficaz de protegao;

b) Proceder, na aquisigdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente pelos ergonomicamente mais adequados, e dos quais resultem menores riscos
para a seguranga e saude dos trabalhadores;

¢) Substituir o que é perigoso pelo que é isento ou minimizante de perigo;

d) Integrar no conjunto das atividades do Municipio e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos
para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de
prevengio;

) Assegurar que as exposigoes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco
psicossocial, nos locais de trabalho, ndo constituam risco para a satde dos trabalhadores;

f) Planificar a prevengdo num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a
organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

g) Ter em consideragdo, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos e na realizagéo dos trabalhos, quer nas
suas instalagdes, quer no exterior;

h) Dar prioridade & protec&o coletiva em relagdo as medidas de protegéo individual;

i) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
monéteno e/ou cadenciado, e dos fatores de risco psicossocial sobre a saide dos trabalhadores;
j) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se

encontram expostos no local de trabalho;
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k) Estabelecer as medidas, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de

evacuacdo de trabalhadores, que devem ser adotadas e identificar os trabalhadores responsaveis

pela sua aplicacao;

I) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagéo adequadas, e apenas quando e

durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco elevado ou riscos especiais;

m) Assegurar mecanismos que promovam a participacdo, consulta, informagéo e formacgao dos
trabalhadores no ambito da seguranca, higiene e saude no trabalho;

n) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente gue nio possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local
de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo, em casos
excecionais e desde que assegurada a protegao coletiva ou individual adequada;

o) Promover e dinamizar a formagéo e a informacéo dos trabalhadores e das chefias nos dominios
da seguranga, higiene e salde no trabalho;

p) Assegurar a formaciao dos representantes dos trabalhadores ou, caso entenda, autorizar a
participagdc em agbes de formagado organizadas por estrutura sindical com trabalhadores
representados na Camara Municipal,

q) Assegurar que a manutencao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de
trabalho ocorra nas devidas condiges de seguranga;

r) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegcéo individual e os fardamentos
necessarios e adequados;

s) Colaborar com as organizagdes nacionais e internacionais no ambito da seguranga, higiene e
salde no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento, das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta area;

t) Garantir a existéncia de sinaliza¢ao de seguran¢a nos locais de trabalho;

u) Suportar os encargos com consultas, exames, vistorias, equipamentos e outras acdes ou
procedimentos, no ambito do funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude no
trabalho, previamente aprovados pela Camara Municipal;

v) Comunicar a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), com sigilo profissional, nas 24
horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma situagéo
particularmente grave, sem prejuizo das outras notificacdes previstas em legisiacdo especial.

x) Fornecer aos Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalhoc do Municipio os elementos técnicos
sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos utilizados e consultar previamente aqueles
Servigos sobre eventuais alteragbes dos componentes dos materiais do trabalho com possivel
repercussao na seguranga, higiene e salde dos trabalhadores;

z) Analisar as propostas e recomendacgdes apresentadas pelos Servigos de Higiene e Seguranga
no Trabalho do Municipio;

3 — A Entidade Empregadora deve consultar por escrito, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores sobre as matérias constantes do artigo 11.° do presente
Regulamento.

4 — A Entidade Empregadora deve comunicar os trabalhadores visados as alteragdes dos
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componentes materiais do trabalho, dando igualmente conhecimento aos representantes dos
trabalhadores para a segurancga e a saude no trabalho.

5 — A Entidade Empregadora, através dos Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho, deve
proceder a analise de todos os acidentes de trabalho, com a finalidade de determinar as causas e
propor a adogdo das medidas necessarias para evitar a sua repeticdo, elaborando um relatério

fundamentado.
Artigo 5.°
Obrigagdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigacées dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto no presente Regulamento e demais legislagdo existente no ambito da
seguranga, higiene e saude no trabalho, incluindo o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor;

b) Colaborar com a Entidade Empregadora na aplicacdo do presente Regulamento e cooperar
para a melhoria continua do sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho e na manutengao
das boas condigoes de trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo as instrugbes transmitidas, as maquinas, ferramentas,
substancias perigosas e outros equipamentos de trabalho e meios postos & sua disposicao, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos, sem produzir ou potenciar riscos para
0 préprio ou terceiros;

d) Usar corretamente e de acordo com as instrugbes, os meios e equipamentos de prote¢ao
individual ou coletiva considerados necessarios, zelar pelo seu bom estado e conservagdo e
respeitar a sua sinalizagdo nos locais de trabalho;

e) Né&o praticar atos que possam originar situagdes perigosas, nomeadamente, alterar, danificar ou
retirar dispositivos de seguranga ou sistemas de protegéo de maquinas ou locais, ou interferir com
métodos de laboragdo que visem diminuir os riscos de acidente ou doengas profissionais;

f) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca dos demais que possam ser
afetados pelas suas agbes ou omissdes no trabalho;

g) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico, e este, por sua vez, aos Servigos de Higiene
e Seguranga no Trabalho do Municipio, as avarias e deficiéncias que se Ihes afigurem de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao e a
ocorréncia de qualquer acidente de trabalho em que sejam intervenientes, ou, do qual tenham
tomado conhecimento;

h) Adotar, em caso de perigo grave e iminente e nao sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, ou, subsidiariamente, com os Servicos de Higiene e Seguran¢a no
Trabalho do Municipio, as medidas e instruges previamente estabelecidas para tal situagéo;

i) Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando salvaguardar a sua saude e evitar a difusdo
de doencas contagiosas;

j) Comparecer as consultas e exames médicos de saide no trabalho, apos convocagao, € no
quadro da legislacdo vigente, submeter-se aos exames complementares de diagndstico e testes
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destinados a verificagdo da aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua
profissdo e que visem garantir a seguranga, higiene e a saide no trabalho, nomeadamente, os W ;.5'“

L4
estabelecidos no Regulamento Interno de Prevengao e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool

\
\

e Outras Substancias em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em vigor. \

k) Colaborar e comparecer nas agbes de formagéo, informagéo e sensibilizagdo agendadas pelos ("
Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho, em concordancia com a respetiva chefia, contando
para o efeito como tempo efetivo de trabalho.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados pela execugdo dos procedimentos adotados na
situacdo referida na alinea h) do nimero anterior, nomeadamente quando, em caso de perigo

grave e iminente que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma

area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua prépria seguranga, ou de terceiros.

3 — O disposto no nimero anterior ndo isenta ou atenua eventuais responsabilidades que se
venham a apurar, de todos os trabalhadores que tenham contribuido, por ag8o ou omisséo, para
tal situacdo de perigo.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo das responsabilidades emergentes do
incumprimento culposo das respetivas obrigagées.

5 - As obrigagbes dos trabalhadores no dominio da seguranca, higiene e saude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade da Entidade Empregadora pela seguranga, higiene e

salde dos mesmos, em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Artigo 6.°

Obrigagdes dos trabalhadores que ocupam cargos de dire¢éo ou cargos técnicos com
fungodes atribuidas de gestdo e organizagao do trabalho e dos trabalhadores

1 — Os dirigentes intermédios de cada unidade orgénica e os trabalhadores que exercem fungées
de coordenacgédo técnica de gestdo de pessoal devem cooperar com os Servicos de Higiene e
Seguranga no Trabalho na execugdo das medidas previstas no presente Regulamento.

2 — Para o efeito, os dirigentes intermédios de cada unidade organica e os trabalhadores que
exercem fungdes de coordenacio técnica de gestao de pessoal devem:

a) Conhecer e aplicar a legislagdo de seguranga, higiene e saude no ambito das atividades da
respetiva unidade organica;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e os demais Regulamentos aplicaveis;

c) Aplicar na sua unidade orgénica e servigos afetos, as politicas e programas de prevengao,
seguranca, higiene e salide no trabalho definidas no Municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Propor e designar os trabalhadores que intervenham no ambito da organizagéo da emergéncia,
em cada uma das instalagdes municipais que lhes esteja afeta, no que respeita a evacuacao de
edificios, seguranga contra incéndios e primeiros socorros.

e) Cooperar com os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho e com o Gabinete de Protegéo
Civil e Florestal do Municipio na organizagéo e gestao das medidas de seguranga contra incéndios
dos estabelecimentos e instalagbes municipais, assim como na realizacdo periddica dos
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respetivos exercicios de simulacro;

f) Salvaguardar a n3o deterioragdo, nem a alteracdo da localizagéo dos meios de combate a
incéndios, afetos as instalagbes da sua unidade orgénica, bem como comunicar aos Servicos de
Higiene e Seguranca no Trabalho do Municipio qualquer anomalia detetada;

g) Informar efou solicitar a intervengdo dos Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho do
Municipio sempre que os trabalhadores revelarem inadaptagdo ao posto de trabalho, baixa de
produtividade considerada anormal, comportamentos desadequados e associados & suspeita de
consumo excessivo efou ingestdo de &lcool ou substdncias psicoativas, conflitualidade nas
relagdes de trabalho, entre outros;

h) Solicitar a realizagdo de consulta médica de cariz ocasional se houver suspeitas de inaptidao
profissional, ou outras que julgue relevantes;

i) Comunicar e convocar os trabalhadores sob sua direcéo para a comparéncia nas consultas e
exames médicos de salde no trabalho, e outras iniciativas, diligenciando a presenca dos
trabalhadores nas datas e horas agendadas para a realizacdo dos exames e testes que visem
garantir a seguranga, higiene e satde no trabalho, apés comunicagdo efetuada pelo servigo de
medicina do trabalho;

j) Cooperar com os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho do Municipio na identificagéo e
andlise dos acidentes de trabalho, e diligenciar as medidas necessarias para evitar a sua
repeti¢ao;

k) Suspender a execugdo do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e satde dos
trabalhadores e/ou terceiros;

1) Informar superiormente e, de igual modo, os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho do
Municipio de todas e quaisquer situagdes que cologuem em risco a integridade fisica e psiquica
dos trabalhadores;

m) Observar as recomendagdes dos Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho do Municipio e
acother as recomendagdes técnicas em matéria de seguranga, higiene e saldde no trabalho;

n) Colaborar nas vistorias efou auditorias de seguranca;

o) Promover a seguranga dos trabalhadores afetos & sua unidade organica;

p) Solicitar atempadamente os meios de protegao individual e os fardamentos;

q) Fazer respeitar a sinalizagdo de seguranga;

r) Cooperar no estudo dos locais e postos de trabalho em fung&o do trabalho a realizar e das suas

condicOes de seguranga e saude.

Artigo 7.°

Direitos dos trabalhadores

Constituem direitos dos trabalhadores:
a) Executar o trabalho em condigdes de seguranca, higiene e protegcéo da saude;
b) Receber formagio e informacéo adequadas no dominio da seguranga, higiene e saude no

trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de trabalho;
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c) Apresentar propostas, individualmente, ou através dos seus representantes, que visem
identificar e minimizar os riscos profissionais, nas matérias previstas no artigo 11.° do presente
Regulamento;
d) Suspender a execugio do trabalho em caso de perigo grave e iminente para a sua integridade

fisica ou de terceiros, devendo informar imediatamente o seu superior hierarquico, e este, os

g o o

Servicos de Seguranga e Higiene no Trabalho do Municipio, \
e) Realizar, de forma gratuita, consultas e exames no &mbito da medicina no trabatho e realizar os
exames de salide ocupacional previstos na legislacao em vigor;

f) Comparecer nos exames de vigilincia da salde para os quais for designado, tomando
conhecimento do respetivo resultado, podendo solicitar a reanalise e/ou contraprova do exame,

g) Consultar o respetivo processo clinico, sigiloso, juntc do Médico do Trabalho, podendo solicitar

copia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo;
h) Eleger e ser eleito Representante dos Trabalhadores de acordo com a legislagéo em vigor.

CAPITULO Il
REPRESENTAGCAO DOS TRABALHADORES

Artigo 8.°
Regime Aplicavel

Aos Representantes dos trabalhadores é aplicavel o disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que aprova o Regime Juridico da Promogdo da Seguran¢a e Saude no Trabalho, na

sua redacéo atual.

Artigo 9.°
Caracterizagao da Eleigdo dos Representantes dos Trabalhadores

1 — Podem eleger e ser eleitos trabalhadores da Camara Municipal que exergam fungdes com
vinculo de emprego publico, independentemente da natureza do vinculo.

2 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho séo eleitos por
voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

3 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais com trabalhadores
representados no Municipio de Albergaria-a-Velha ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista.

4 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e
igual nimero de candidatos suplentes.

5 — O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é o definido nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagéo atual.

6 — A promocdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores é efetuada nos termos do
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disposto nos artigos 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

7 — O processo eleitoral decorre no Municipio de Albergaria-a-Velha.

8 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

9 — A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de renincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva

lista.

Artigo 10.°
Direitos dos Representantes dos Trabalhadores

1 — O exercicio das fungdes de representante dos trabalhadores néo implica a perda de quaisquer
direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeigdo.

2 - Sem prejuizo das disposigdes constantes na legislagdo em vigor, os representantes dos
trabalhadores tém direito:

a) Para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou a um numero
superior de horas previsto em Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, ndo acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores;

b) A receber formagdo adequada no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho, bem
como a sua atualizagdo, sempre que necessario, para o competente exercicio das respetivas
fungbes;

c) Apresentar relatério fundamentado acerca das agdes de fiscalizagéo efetuadas ao Municipio de
Albergaria-a-Velha pelas autoridades competentes, bem como, solicitar inspecdes internas de

seguranga.

Artigo 11.°
Informagéo e Consulta dos Representantes dos Trabalhadores

A Entidade Empregadora deve consultar por escrito, previamente ou em tempo (util, os
representantes dos trabalhadores sobre as seguintes matérias:

a) Avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos
grupos de trabalhadores sujeitos a risco elevado ou riscos especiais;

b) Medidas de seguranga, higiene e salde;

¢) Medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussao sobre a
seguranga, higiene e satde no trabalho;

d) Programa e a organizagao da formagéao no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho;
e) Designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcdes especificas nos
dominios da seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

f) Designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagao das medidas de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagéo e o material
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disponivel; Q;QPSL a\ )‘

g) Recurso a servigos externos ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho;

h) Material de protegéo individual; |
i) Informagao relativa aos riscos para a seguranga e salde, bem como as medidas de protegao e (|
de prevencéo, e a forma como se aplicam, quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer aos servigos

\
em geral; \‘
j) Lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho \J\
superior a trés dias Uteis, elaborada nos termos da legisla¢éo;
k) Relatérios dos acidentes de trabalho;
1) Medidas tomadas quanto a consulta realizada.

Artigo 12.°
Resposta a Consulta

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a salde no trabalho devem emitir o
seu parecer escrito no prazo de 15 dias ou em prazo superior determinado pela Entidade
Empregadora, atendendo a extensao ou complexidade da matéria.

2 - Decorridos os prazos determinados sem que o parecer solicitado tenha sido entregue a

Entidade Empregadora, considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

CAPITULO IV
SERVICOS DE HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Artigo 13.°

Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho

1 — Nos termos do Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais de
Albergaria-a-Velha em vigor, o Municipio de Albergaria-a-Velha dispfe dos Servigos de Higiene e
Seguranga no Trabalho, integrados na Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias.

2 — Os Servigos de Higiene e Seguranca no Trabalho s&o responsaveis por assegurar a execugio
das competéncias funcionais descritas no Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos
Municipais de Albergaria-a-Velha em vigor, incluindo as relacionadas com a promogéo €
prevencao em matéria da saude no trabalho.

3 -~ O exercicio das competéncias funcionais mencionadas no numero anterior deve ser
assegurado por trabalhadores tecnicamente habilitados para o desempenho destas fungdes,

dotados de autonomia técnica e detentores de titulo profissional valido.
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Artigo 14.°

Competéncias em matéria de Satide no Trabalho

1 — Os Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho executam as competéncias em matéria de
saude no trabalho em colaboracdo e cooperagdo com o(a) Médico(a) do Trabalho e com os
servicos da Medicina no Trabalho.

2 — O Médico do Trabalho é responsavel pela vigilancia da saude dos trabalhadores, com o limite
de 150 horas de atividade por més.

3 — O Médico do Trabalho exerce as suas fungbes presencialmente, em local a indicar pela
Entidade Empregadora, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores e deve
conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a salde dos trabalhadores.
4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Médico do Trabalho devera assegurar o
numero de horas necessario a realizacdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros
trabalhos que deva coordenar.

5 — O Médico do Trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia e formagéo

adequadas.

Artigo 15.°
Exames de Satde

1 — Os Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho, em articulagao com os servigos de Medicina
no Trabalho, devem promover a realizagdo de exames de saide, tendo em vista verificar a aptidao
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a repercussao do
trabalho e das suas condigdes na salide do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, devem ser realizados os seguintes exames
de satde:

a) Exames de Admissgo, antes do inicio da prestagéo de trabalho ou, quando a urgéncia da
admisséo o justificar, nos 10 dias seguintes;

b) Exames Periédicos, anuais para os trabalhadores maiores de 50 anos e de dois em dois anos
para os restantes trabalhadores;

c) Exames Ocasionais, sempre que haja alteragbes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente de trabalho e na organizagdo do trabalho suscetiveis de repercussdo nociva na salde
do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias
por motivo de acidente em servigo ou doenga.

3 — O Médico do Trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres medicos
especializados para complementar a sua observagao e formular uma opinido mais precisa sobre o
estado de saude de cada trabalhador ou de todos os trabalhadores.

4 — Face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevengéo dos riscos
profissionais, o Médico do Trabalho pode, quando tal se justifique, reduzir ou alargar, a
periodicidade dos exames, sem deixar, contudo, de os realizar dentro do periodo em que esta

estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.
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Artigo 16.° %

Ficha Clinica e Ficha de Aptidao @295” /Y

1 — As observagdes clinicas relativas aos exames de salde sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador. N
2 - Aficha clinica esta sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as autoridades de i
saude e aos médicos afetos ao organismo com competéncia para a promogdo da seguranga e da

salde no trabalho do ministério responsavel pela area laboral.
3 — Face aos resuitados dos exames de admissdo, periddicos e ocasionais, o Médico do Trabalho -
deve preencher uma ficha de aptiddo, em modelo préprio fixado por portaria, que nao pode conter J
elementos que envolvam segredo profissional e que deve ser dada a conhecer ao trabalhador, no
momento da consulta médica ou exame, para tomada de conhecimento mediante aposi¢éo da
assinatura.

4 - O Médico do Trabalho deve remeter uma cépia da ficha de aptidao aos servigos de Medicina

do Trabalho, integrados nos Recursos Humanos, com vista a integrar o processo individual do
trabalhador, e estes por sua vez, enviardo também cépias ao Técnico de Saude e Seguranga no
Trabalho do Municipio e ao superior hierarquico do trabalhador, que diligenciardo no cumprimento

de eventuais recomendagdes do Médico do Trabalho face ao resultado aposto na ficha.

5 — Sempre que a repercussio do trabalho e das condicdes em que o mesmo é prestado se
revelar nociva para a salide do trabalhador, o0 Médico do Trabalho deve comunicar tal facto ao
responsavel pelos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho, bem como ao superior
hierarquico do trabalhador, e, bem assim, se o estado de salde o justificar, solicitar o seu
acompanhamento pelo médico assistente do centro de saude ou outro médico indicado pelo
trabalhador.

6 — Nos casos referidos no nimero anterior, caso entenda conveniente e mediante parecer do
Médico do Trabalho, a Entidade Empregadora devera proceder a requalificagao profissional do
trabalhador com o apoio técnico dos Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho.

Artigo 17.°

Nao comparéncia aos Exames Médicos

1 — A ndo comparéncia a convocatoria para a realizagdo das consultas, dos exames médicos de
admisséo, ocasionais ou periodicos, e dos exames de vigilancia, deve ser previamente informada
pelo trabalhador ou pelo seu superior hierarquico.

2 - A n3o comparéncia a convocatéria para a realizacdo dos exames médicos apenas €
justificavel por motivos atendiveis e inadidveis, ndo imputaveis ao trabalhador, devendo o
trabalhador apresentar a justificagdo da falta por escrito.

3 - A nao justificagdo da falta de comparéncia sucessiva as convocatérias é considerada
incumprimento dos deveres gerais do trabalhador e esta sujeito ao poder disciplinar nos termos da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.
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Artigo 18.°
Trabalhos com Risco Elevado ou Riscos Especiais

1 — A realizagdo de trabalhos que apresentam risco elevado ou riscos especiais devem ser objeto
de registo e autorizagio para a sua execugao pelo superior hierarquico, bem como, devidamente
comunicada aos Servigos de Higiene e Seguranca no Trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, consideram-se trabalhos de risco elevado,
com aplicabilidade a Entidade Empregadora, os trabalhos que:

a) Exponham os trabalhadores a risco de soterramento, de afundamento ou de queda em altura,
particularmente agravados pela natureza da atividade ou dos meios utilizados, ou do meio envol-
vente do posto, ou da situagio de trabalho, ou do estaleiro;

b) Exponham os trabalhadores a riscos quimicos ou biclégicos suscetiveis de causar doengas pro-
fissionais;

¢) Sejam efetuados na proximidade de linhas elétricas de média e alta tens@o;

d) Sejam efetuados em vias rodovidrias que se encontrem em utilizagéo, ou na sua proximidade;
e) Sejam efetuados em pogos, tuneis, galerias ou espagos confinados;

f) Envolvam a utilizagéo de explosivos, ou suscetiveis de originarem riscos derivados de atmosfe-
ras explosivas;

g) De montagem e desmontagem de elementos prefabricados ou outros, cuja forma, dimenséo ou

peso exponham os trabalhadores a risco grave.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
Violagao Culposa

A violagdo culposa do disposto neste Regulamento é suscetivel de desencadear procedimento dis-

ciplinar, nos termos da legislagédo aplicavel.

Artigo 20.°
Conhecimento e Publicitagao

1 — O presente Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, devendo ser publicado no sitio institucional do Municipio, em
www,.cm-albergaria.pt.

2 — Os dirigentes intermédios devem promover as adequadas medidas de divulgagédo do Regula-
mento, nomeadamente o conhecimento evidenciado a todos os trabalhadores afetos a sua unida-
de organica e a afixagdo do Regulamento nos locais de trabalho, e, ainda, sensibilizar todos os
trabalhadores para o cumprimento do Regulamento, podendo propor medidas que considerem

adequadas & melhoria das condigbes de seguranga, higiene e saude no trabalho.
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Artigo 21.° #\
Casos Omissos @999

1 — Em tudo o que for omisso no presente Regulamento sera aplicavel, com as devidas adapta-

¢bes, a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagéo atual, a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua redagéo atual, e demais a legislagdo em vigor, incluindo o Acordo Coletivo de Traba-
lho e o Regulamento Interno de Prevengéo e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras
Substancias em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

2 — Os casos omissos e as dividas relativas as presentes normas serdo solucionadas, caso a

caso, pelo Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha ou pelo Vereador(a) ao abrigo

de competéncia delegada.

Artigo 22.°
Revisdo
O presente Regulamento pode ser objeto de reviséo ou alteragdo sempre que as condigdes assim

o exijam ou sempre que a Camara Municipal entender como necessario e adequado.

Artigo 23.°

Norma Revogatéria

O presente Regulamento revoga o Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho do Municipio de Albergaria-a-Velha aprovado na Sesséo Extraordinaria da Assembleia
Municipal realizada a 31 de outubro de 2007, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em

reunido ordinaria de 17 de outubro de 2007.

Artigo 24.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia Gtil do més seguinte ao da aprovagéo pela Ca-
mara Municipal e mediante publicacdo por Aviso em Didrio da Reptblica e no sitio institucional da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, devendo também ser afixado nos varios Servigos Muni-

cipais.
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