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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE N

ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 28 DE NOVEMBRO DE 2022

Aos 28 dias do més de novembro do ano de 2022, nesta cidade de Albergaria-a-Velha e Saldo
Nobre dos Pacos do Municipio, reuniu extraordinariamente a Camara Municipal, pelas 09:08
horas, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Camara Municipal, Anténio Augusto Amaral
Loureiro e Santos, com a presenga dos Senhores Vereadores Dr. Delfim dos Santos Bismarck
Alvares Ferreira, Dr. José Antonio Nogueira Souto Amaro Pereira, Dr. Pedro Eduardo Trigo
Araujo e Dr.2 Sandra Isabel Silva Melo de Almeida, comigo, Iolanda Maria Martins Marques,
Chefe de Unidade, ndo tendo comparecido justificadamente a Senhora Vereadora Dr.2 Catarina
Rosa Ferreira Soares Mendes, bem assim a Senhora Vereadora Dr.2 Delfina Lisboa Martins da
Cunha, em virtude de ter apresentado substituigdo, conforme o art.© 78.9, da Lei n.% 169/99,
de 18 de setembro, na sua atual redacdo, estando presente o Dr. Pedro Miguel Campinos
Pintor, cidaddo imediatamente a seguir na ordem da lista do PSD.. -----------------===-m--omone-
Declarada aberta a reunido pelo Sr. Presidente da Cadmara, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, justificar a falta da Sr.2 Vereadora Dr.2 Catarina Mendes, apés o que deu inicio a
analise dos assuntos agendados para a presente reunido, conforme Ordem do Dia n.°
24 202 2, ~ == mmmmm oo o e oo moomsooooeoo-

1 ATA N.O 23 /2022 ----nmmmmmmmmmmmmmmm o m o oo

Foi presente a ata n.© 23/2022, respeitante a reunido ordinédria da Camara Municipal, realizada
a 17 de novembro de 2022, ----=-==mmmmmmm oo oo e e oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprova-la, dispensando a sua leitura, uma
vez que o texto da mesma foi distribuido previamente a todos os membros da Céamara
Municipal, de acordo com o previsto no artigo 4° do Decreto-Lei n.© 45.362, de 21 de

NOVEMDIo de 1963, -~======m=-mmmmmm oo oo oo o m oo omemee s

—=-



2. SITUACAO ECONOMICA, FINANCEIRA E ORCAMENTAL RELATIVA AO 1° SEMESTRE
DE 2022 - PALM - PEREIRA, ALMEIDA, LINHARES, MONTEIROS & ASSOCIADOS,

SROQC, LDA. -~ m e o e o e e e oo o
Disse o Sr. Presidente que a sociedade de revisores oficiais de contas, PALM-Pereira, Almeida,
Linhares, Monteiro & Associados, SROC, Lda., remeteu a Cdmara Municipal o relatério sobre a

situacdo economica, financeira e orcamental, relativa ao 1.°© semestre de 2022, em
cumprimento do disposto na d), do n.22, do artigo 779, da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redagao. ---------mmmmmmmmm oo

A Camara Municipal tomou conhecimento. -------=========-mcmm oo

3. ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS — MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA

NUGCLEAR - ---—m - oo oo o oo oo o e o e e e e e e e
Nos termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal: a) aprovar o modelo de estrutura
orgénica; b) aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares; c) definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis; d) Definir o niumero
maximo total de subunidades organicas; e) definir o ndmero maximo de equipas
multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos chefes de equipa; f) definir o
ndimero maximo de equipas de projeto. Disse o Sr. Presidente que se pretende proceder a
alteracdo da Estrutura Organica do municipio, imprimindo-lhe ajustamentos que visem a
melhoria continua do desempenho da autarquia e dos servigos que presta aos municipes, pelo
que colocou a consideragdo do érgéo Executivo uma proposta de alteracdo da Estrutura
Orgédnica do municipio de Albergaria-a-Velha, para posterior submissdo & Assembleia
Municipal, nos seguintes termos: - o modelo de estrutura é o da Estrutura Organica
Hierarquizada; - a Estrutura Nuclear contempla um Departamento- Departamento
Administrativo e Financeiro; - a Estrutura Flexivel contempla oito Divisdes, trés Unidades
Organicas flexiveis chefiadas por dirigentes de nivel 3 e duas Unidades Organicas dirigidas por
dirigentes intermédios de 4 grau; - o nimero méximo de Subunidades Organicas (Secgdes) é
de 6; - o niumero de Gabinetes é de 4; - mantem-se a previsdo da criagdo de 2 Equipas de
L [ TR
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal o Modelo de
Estrutura Organica proposto, o qual da-se aqui como inteiramente reproduzido, para todos os
efeitos legais e cuja copia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta
deliberagdo (Doc. 1 = fls 4)., —=---=- = === oo oo oo

| 4. ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - REGULAMENTO DA ESTRUTURA E




ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS -----------===n=====mnmmmommmmme Sy

Continuando, o Sr. Presidente informou que, aprovada que seja pela Assembleia Municipal o|
Modelo de Estrutura Orgadnica Nuclear, importa alterar o Regulamento da Estrutura e

Organizagdo dos Servigos Municipais, competindo a Camara Municipal, sob proposta -do
Presidente da CAmara Municipal, nos termos do artigo 7.9, do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23
de outubro: criar Unidades Organicas Flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal; criar Equipas de Projeto,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal; criar Equipas Multidisciplinares, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal e determinar o Estatuto Remuneratério dos
respetivos Chefes de Equipa. Neste ambito, colocou a consideragdo da Camara Municipal a
aprovacdo da proposta de alteragdo ao identificado Regulamento, documento que se da aqui
como inteiramente reproduzido, para todos os efeitos legais, e que fica anexo a presente ata,
fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 2 - fls 38), o qual, para efeitos do disposto
na alinea m) do n.° 1, do artigo 25.9, do Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo, devera ser submetido a apreciagdo e votagdo da Assembleia Municipal. ----
A CaAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Regulamento da Estrutura e
Organizacdo dos Servicos Municipais, bem assim e para efeitos do disposto na alinea m) do n.©
1, do artigo 25.9, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo,
submeté-lo & apreciacdo e votagdo da Assembleia Municipal, ---------=--~----m----mmmmmomommonoo
5 ORCAMENTO MUN 2023 (ORCAMENT ANO PLURIANUAL ORCAMENTAL
GRANDES OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSQAL) -----------=nmmmmm oo
O Sr. Presidente colocou a apreciacdo dos Srs. Vereadores a proposta do Orgamento Municipal
para 2023, constituido pelo Orgamento e Plano Plurianual Orgamental, Grandes Opcdes do
Plano e Mapa de Pessoal, elaborados nos termos do SNC-AP, aprovado peio Decreto-Lei n.0
192/2015, de 11 de setembro, e devidamente articulado com a Lei n.© 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual
redacdo, bem como do disposto na Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, também na sua atual
redacdo, cumprido que foi o estabelecido no n.2 3 do artigo 5° da Lei n.¢ 24/98, de 26 de
maio, documentos que se ddo aqui como inteiramente reproduzidos para todos os efeitos
legais e que, de acordo com o n.° 1, do artigo 5°, do Decreto-Lei n.© 45362, de 21 de
novembro de 1963, na redagdo do Decreto-Lei n.0 334/82, de 19 de agosto, vao ficar
arquivados na pasta anexa ao presente Livro de Atas. --------=----mmmommmm oo mm oo oo oo
O Orcamento e Plano Orcamental Plurianual apresentam, para os anos de 2023 a 2027, os
valores que se indicam: € 28.684.333, € 31.534.286, € 30.196.648, € 30.560.749 e € 25.904.

774, respetivamente. ----------mmmmmomm oo mmm oo oo




O Plano Plurianual de Investimentos apresenta, para os anos de 2023 a 2027, os valores que
se indicam: € 9.676.776, € 12.152.032, € 10.411.742, € 10.603.949 e £
5.464.986,respetivamente. --------m--mmmm o oo oo oo e
As Atividades Mais Relevantes apresentam, para os anos de 2023 a 2028 e seguintes, os
valores que se indicam: € 6.934.397, € 7.793.745, € 7.890.622, € 8.072.791, € 8.369.565 e €
402.872, respetivamente, —------------mmmmmmmm oo
Quanto ao Orcamento para 2023, este apresenta 0s seguintes valores: a) Receitas Correntes -
€ 18.613.941; b) Receitas de Capital - € 9.585.619 c) Receitas Ndo Efetivas (de Capital) €
484.773; d) Despesas Correntes - € 18.120.941; e) Despesas de Capital - € 9.986.392; f)
Despesas Ndo Efetivas (de Capital) - € 577.000. =--=====mmmmmmmmmomm oo oo
O Orcamento para 2023 apresenta, pois, o total geral do montante de € 28.684.333. ----------
As demonstracdes financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo de
resultados por natureza e demonstragdo de fluxos de caixa previstas no paragrafo 17 da
Norma de Contabilidade Publica 1, do Sistema de Normalizacdo de Contabilidade Plblica para
Administraces Publicas ndo sdo apresentadas nos termos do art.? 105, da Lei n.9 12/2022, de
27 de junho (Orcamento de Estado para 2022). ~----======m=mmmcmmmmom e oo
Analisados o0s documentos colocados & apreciagdo, prestados que foram alguns
esclarecimentos pelo Sr. Presidente, designadamente quanto ao facto do Conselho Municipal
da Juventude estar em constituicdo de novo mandato, aguardando-se pois a emissdo do
parecer que se espera esteja ja emitido aquando da apreciacdo e votacdo da Assembleia
Municipal, a Camara Municipal passou a votar o Or¢gamento Municipal 2023 e deliberou, por
maioria, com duas abstencdes dos Srs. Vereadores Dr. Pedro Araujo e Dr. Pedro Pintor,
submeter o Orcamento Municipal para 2023, constituido pelo Orgamento, Plano Plurianual
Orcamental e Grandes Opgdes do Plano, a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos da
alinea c), n.° 1, do artigo 33°, conjugado com a alinea a) do n.% 1 do artigo 25° do Anexo I da
Lei n.09 75/2013, na sua atual redacdo, e ainda atentos ao disposto na Lei n.¢ 35/2014, de 20
de junho, na sua versdo atual. -------===-=mmmm oo e
Ato continuo e prestados os esclarecimentos solicitados, o Sr. Presidente colocou a votagéo o
Mapa de Pessoal do Municipio para 2023, o qual acompanha o Orgamento Municipal para 2023,
nos termos das disposicbes constantes da citada Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, tendo a Camara Municipal deliberado, por maioria, com duas absten¢des dos Srs.
Vereadores Dr. Pedro Araujo e Dr. Pedro Pintor, submeté-lo a aprovacdo da Assembleia
Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 259, do Anexo I, da Lei n.
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo. --------=--=---=---------ommmmo o
Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Araljo e Dr. Pedro Pintor apresentaram a seguinte declaragdo de
voto relativa ao Orgcamento, que se transcreve: “Perante a proposta de orgamento
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apresentada, fica, em nosso entender, claro que a despesa corrente continuara a ter um

crescimento galopante, sendo inversamente proporcional ao investimento. Importa assim

perceber que a despesa de exploragdo ndo para de crescer, claro que condicionada ao escalar
da inflacdo, mas algo que o PSD desde ha um ano que tem vindo a alertar, ndo podendo esta
ser justificacdo para todo o sempre. Por outro lado, quando se verifica um nivel de
endividamento que se situa proximo dos valores de 2013, estd também o municipio cada vez
mais exposto as subidas das taxas de juro, prevendo-se que, para 2023, o custo da divida,
pago em juros, signifique pelo menos sete vezes mais quando comparado com margo de 2022.
Fica, no entanto, claro neste orcamento, que o equilibrio exigido pela Lei das Finangas Locais,
que refere que a receita corrente bruta cobrada deva ser pelo menos igual a despesa corrente
acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos, apenas é
conseguido devido aos saldos de anos anteriores, que sdo conseguidos, para 2022 e 2023 né&o
existem dlvidas, devido as receitas de capital (ex: venda de terrenos na Zona Industrial), que
ao passar para o ano seguinte permite que esses montantes sejam gastos em despesas
corrente, quando noutro cenario ndo poderia acontecer. Assim, manda o bom senso, para
além das regras da boa gestdo, que quando se pretende ter baixos impostos ndo se deve ter
uma despesa elevada, sob pena de vir a desequilibrar as contas no médio-longo prazo,
podendo vir a comprometer a gestdo de futuros executivos. Concluimos assim: este ndo € um
orcamento do PSD - Partido Social Democrata, nem t&o poucos seriam as opgdes do PSD, no
entanto, iremos optar por nos abster, deixando a garantia de que manteremos uma vigilancia
ativa sobre a sua execugdo e sobre a concretizacdo das principais opgdes do plano, que
parecem mudar ao sabor do vento, quando, por exemplo, fica evidente que o Parque da
Cidade é para ficar esquecido, ndo tendo sido contemplada qualquer verba substancial para
prosseguir a estratégia, que também ndo seria a do PSD, mas que tem sido seguida pela
maioria do CDS.” —----mmmmmm oo e o e o oo
Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Aradjo e Dr. Pedro Pintor apresentaram ainda seguinte
declaracdo de voto relativa ao Mapa de Pessoal, que se transcreve: “Relativamente ao Mapa de
Pessoal tecemos apenas duas consideragfes: 1) Os custos com Pessoal, quando comparamos o
ano 2022 com o ano 2013, cresceram cerca de 60%. Se ndo expurgarmos o efeito da
transferéncia de competéncias ocorrida este ano, este crescimento, em 10 anos, representaria
75%. 2) Os custos com Pessoal sdo, na maioria dos casos, uma despesa estrutural, com
impacto para todo o sempre, devendo esta gestdo ser cuidadosa e criteriosa para, mais uma
vez, ndo comprometer a gestdo de executivos futuros. Pelo exposto, a nossa posicao sobre
este ponto seguira a mesma linha do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, optando os
Vereadores do PSD também pela abstencgdo, ficando a promessa de fazer questdes adicionais

sobre este tema, sempre e quando se justificar.” -------------------moommo e oo oo




O Sr. Presidente apresentou a seguinte declaracdo de voto, subscrita pelos Srs. Vereadores Dr.
Delfim Bismarck, Dr.2 Sandra Almeida e Dr. José Antonio Souto: “A Camara Municipal elabora
e submete & aprovagdo da Assembleia Municipal a proposta de opg¢des do plano e orgamento,
de acordo com o disposto na al. a) do n® 1 do artigo 25° e na al. ¢) do n.% 1 do artigo 33° da
lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdac. Em cumprimento destas
disposicBes legais, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha vem apresentar as Opgles do
Plano e Orcamento do Municipio para 2023, em execugdo do mandato autarquico 2021-2025,
e gque traduzem, na sua esséncia, as opgoes politicas deste 6rgdo executivo. Decorrido um ano
sobre o novo mandato autdrquico, gue se iniciou em outubro de 2021 e se manterd até 2025,
vamos continuar a trabalhar com empenho, abertura, robustez e transparéncia, numa relagdo
de proximidade com Todas e Todos. Sdo muitos os desafios da atualidade impostos pelo atual
contexto de instabilidade internacional, provocada pela guerra na Europa e ainda os efeitos da
pandemia COVID-19, que acentuaram as desigualdades e aumentaram a pobreza, pelo que as
respostas do Municipio, através dos programas de apoio existentes, sdo de reforcada
importancia. A nova Estratégia para o Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico de
Albergaria-a-Velha - ALBERGARIA 2030 permitira consolidar o crescimento e desenvolvimento
do Concelho de Albergaria-a-Velha durante os préximos anos. A adogdo e implementagdo do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), implica,
entre outras medidas, a elaboracdo de documentos previsionais (Orgamento e Grandes Opgdes
do Plano), para um horizonte mével de 2023 a 2027, podendo existir projetos que vao além de
2027, pelo que o orcamento da receita, o orgamento da despesa, o plano plurianual de
investimentos, e as atividades mais relevantes foram elaborados para esses mesmos anos, em
conformidade com a Norma de Contabilidade Pablica 26 do SNC-AP e o paragrafo 17 da Norma
de Contabilidade PiUblica 1. As propostas de Grandes Opgles do Plano e de Orgamento
apresentadas, e que se submetem a aprovagdo, configuram instrumentos para uma gestdo
rigorosa, transparente e prudente, na perspetiva de manter a solidez financeira da autarquia,
com recurso a diversas fontes de financiamento, sem descurar o fundamental: criar condigbes
para alcancar a qualidade de vida dos municipes, apoiar novos investimentos no concelho,
assegurar a preparagdo dos servigos para resposta aos desafios que se colocam aos municipios
atualmente. As consequéncias da pandemia COVID-19, a guerra na Europa e a incorporagdo
de novas competéncias nas areas da Agdo Social, Educagdo e Saude, e, transversalmente, os
desafios ambientais e em matéria de sustentabilidade, os elevadissimos custos com energia
elétrica e gas natural e o aumento generalizado de precos com uma taxa de inflagdo acima dos
9% (valor mais elevado dos ultimos 30 anos), criam um contexto de imprevisibilidade e
perspetivam dificuldades acrescidas, em especial para os mais vulneraveis, agravando as

situagdes de pobreza e de exclusdo social. Estamos atentos e continuaremos a atuar e a
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apoiar, sob diversas formas, as pessoas do nosso concelho e as que ca trabalham, investem ou},

nos visitam. E nessa perspetiva, de receber e acolher bem, que trabalhamos, mantendo ume _

baixa carga fiscal sobre empresas e familias. As Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento
Municipal para 2023 assentam em 5 grandes Eixos Prioritarios de atuagdo: 10 -
Desenvolvimento Econdmico, Emprego, Atratividade do Concelho de Albergaria-a-Velha; 2 -
Acdo Social, Educagdo, Saude e Habitagdo; 3 - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e
Urbanismo; 4 - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade; 5 - Boa Governagdo e Protegdo Civil.
Destacam-se um conjunto de projetos e investimentos estratégicos, que configuram os
principais desafios e prioridades para os préximos anos no Concelho de Albergaria-a-Velha.
Com uma gestdo financeira sustentada, recorrendo a diferentes fontes de financiamento,
sendo certo que vérios investimentos sdo financiados pelo Quadro Comunitario ainda vigente e
pelo Pacto, proximo Quadro Comunitdrio de 2020/2030, projetos (em especial no ambito da
transferéncia de competéncias na Salde e Habitagdo) financiados pelo PRR e alguns projetos
com recurso a financiamento bancario, que se refletem nas Grandes Opgdes do Plano e no
Orcamento para 2023: - Expansdo da Zona Industrial Este Orgamento continua a execugdo da
estratégia de desenvolvimento empresarial, sob o mote “Investir em Albergaria”, em especial
na Zona Industrial, com a execucdo e conclusdo do novo arruamento estruturante, dotado de
modernas infraestruturas e um loteamento municipal que oferece um conjunto de lotes para
atracdo de novas empresas. O projeto estd incluido no novo Plano de Agdo de
Desenvolvimento Econdmico, cuja execucdo se encontra em curso com a implementagao da
obra de ampliacdo e requalificagdo da Zona Industrial e execugdo do arruamento, com
investimentos municipais superiores a 3,7M€, prevendo-se que as novas empresas se instalem
e criem mais emprego e fomentem novos servigos. Durante o préximo ano serd iniciada a
execucdo de um outro novo arruamento na Zona Industrial, com investimento total previsto de
mais de 1,5M€, com recurso a financiamento mediante empréstimo bancario; - Requalificagéo
do Parque Escolar e criagdo de Ambientes Educativos Inovadores: Apos a requalificagdo do
espaco oficinal da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, destinado a acolher os Centros
Tecnoldgicos Especializados em candidatura (Industrial e de Informatica), prosseguiremos a
requalificacdo e modernizagdo da Escola, concretizando uma profunda intervengdo nos espagos
sociais, administrativos e salas de aula. Esta 32 fase de intervengdo prevé uma melhoria geral
da qualidade do espaco educativo, pela modernizagdo, eficiéncia energética e conforto
atualmente exigidos, mediante a aprovacao de candidatura apresentada; A Execugdo da 23
Fase da Requalificacdo da EB2,3 da Branca constitui-se como um objetivo igualmente a
concretizar, com uma candidatura apresentada em abril de 2021 a aguardar pela aprovagdo do
financiamento; O Programa Municipal de Desenvolvimento Tecnolégico na Educagdo dara

continuidade ao apetrechamento dos estabelecimentos de educagcdo e ensino com

=




equipamentos adequados e apoiara as escolas na transigao digital em curso. - Construgdo e
requalificacdo dos edificios de Salde: Procederemos a execugdo da 23 fase da Requalificacdo
do Centro de Salde de Albergaria-a-Velha (concurso publico em fase de apreciacdo das
propostas) e a construgdo da nova Extensdo de Salde - USF Beira Vouga. Ambas as
intervengdes foram objeto de candidatura a aviso convite, com financiamentos previstos no
PRR, j& apresentados; - Promocgdo da Habitacdo No ambito da Estratégia Local de Habitagdo
para o Municipio de Albergaria-a-Velha, serdo langados em 2023 importantes concursos e
disponibilizados apoios que resultam da aprovagdo de candidaturas, num total de 7 M € para a
promogao de habitacdo: reabilitacdo de habitagdo social propriedade do Municipio, aquisi¢do e
construgdo de habitacdo social, programa de arrendamento a custos acessiveis e apoio a
beneficidrios diretos e instituicdes no acesso as medidas integrantes na referida estratégia. -
Requalificacdo Urbana e Patrimonio: .Continuaremos a requalificar varios espacos do concelho.
Em 2023 concluiremos a envolvente a Praca Fernando Pessoa e apostaremos na criagéo de
novas Areas de Regeneracdo Urbana nas Freguesias; .Com a outorga do contrato entre o IP,
SA e o Municipio de Albergaria-a-Velha, poderemos em 2023 iniciar a Requalificagdo da
Estacdo Ferrovidria de Albergaria-a-Velha e executar obras na zona envolvente a Estagdo;
.Vamos priorizar a aquisicio de terrenos para o Parque da Cidade (projeto j& aprovado);
.Prosseguiremos com a aquisicdo de terrenos para o futuro Parque da Vila da Branca;
.Requalificacdo da Fébrica de Valmaior: Pedidos de parecer, elaboragdo de estudos e projetos;
Iniciaremos o processo de criagcdo de um Museu de Albergaria-a-Velha, para o qual o programa
estd ja& em elaboragdo; Continuamos a valorizagdo da Rota dos Moinhos do Concelho de
Albergaria-a-Velha, nomeadamente na zona molinoldgica do Caima, através da criagdo de um
percurso com passadigos que ligue Valmaior ao Palhal. - Desporto e lazer: Criagdo de um
Parque Desportivo no centro Albergaria-a-Velha: além dos equipamentos desportivos
existentes potenciadores de toda a atividade desportiva (junto ao Pavilhdo e Piscinas de
Albergaria-a-Velha, requalificagéo dos campos de ténis e instalagdo de um novo campo e
construcdo de um campo de Basquetebol, diversificando a oferta desportiva;

Desenvolvimento da Estratégia de Sustentabilidade Albergaria-a-Verde:. Continuaremos a
implementar alteracdes em matéria de recolha de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) e melhorias
na recolha seletiva, que se justifica pela necessidade de refletir estas tematicas em novas e
inovadoras solugdes técnicas, preparagdo do futuro (novos desafios ambientais) e na prestagao
de melhores servicos publicos em matéria de Residuos e preparagdo para os exigentes
desafios para os Municipios nesta matéria; . Daremos continuidade ao projeto de reciclagem
dos téxteis e avancar com o projeto piloto de biorresiduos; .Em 2023 um novo Regulamento
de Residuos Sélidos Urbanos do Municipio de Albergaria-a-Velha entrarda em vigor. O

panorama legal em matéria de recolha e tratamento de residuos sélidos tem sofrido grandes




alteracdes, fruto das crescentes preocupagdes com a protegdo do ambiente e agdo climética,'{‘

estando o regulamento ajustado as novas realidades, tais como: a recolha e tratamento dos |

biorresiduos, 6leos alimentares usados, residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos,
residuos volumosos, residuos téxteis, entre outros. Mas este regulamento vai mais além e
prevé um conjunto de normas e consideragdes relativamente as operacdes de limpeza urbana

no municipio, 0 que se justifica pela necessidade de o Municipio assegurar um melhor servico

publico nestas matérias, criando, ao mesmo tempo servicos e equipas de trabalhadores
especializados. Apostamos na Valorizagdo Turistica Sustentavel da Pateira de Frossos: Esta em
pleno funcionamento o Centro Interpretativo da Pateira de Frossos, sendo este o Unico
equipamento, no nosso concelho, dedicado inteiramente ao ambiente e sustentabilidade. -
Mobilidade O Plano de Mobilidade prevé o aumento da rede de Mobilidade Suave e execugdo de
mais Vias Cicldveis, com a continuidade da via cicldvel do parque da Boca Carreiro a Loure;
Aprovdmos um projeto para executar os Passadicos do Caima, com candidatura a fundos
comunitdrios jd apresentada; Em 2023, destaque, igualmente para continuagdc do projeto
ALBUS, que circula entre as vérias freguesias, os principais pontos do concelho e Zona
Industrial, procurando também assegurar solucdes sustentdveis e meios menos poluentes,
através da disponibilizacdo e aumento das vias ciclaveis e pedonais. O ALBUS corresponde a
um veiculo (autocarro) que assegura o transporte de pessoas entre freguesias e destas para o
centro da cidade, bem como do centro da cidade para a zona industrial. - Inauguragdo, em
2023, do Centro Municipal de Protecdo Civil Eng. Fausto Vidal; - Entrada em funcionamento
em 2023 do Centro de Recolha de Animais (CRO), estando em fase de conclusdo as obras de
ampliacdo; Coes3o Social e desenvolvimento territorial A promogdo da coesdo social e
territorial é assegurada através da manutencdo de uma baixa carga fiscal sobre as familias e
empresas (destaca-se a consistente e permanente redugdo da carga fiscal de ambito municipal
no IMI, Derrama e IRS, deixando do lado das familias e empresas mais de 9,5 milhdes de
euros nos Ultimos anos); e da criagdo e manutencdo de apoios direcionados aos mais
carenciados. Importa uma referéncia as obras no Baixo Vouga Lagunar e a todos os projetos
desenvolvidos em parceria com os restantes Municipios da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro (CIRA), em diferentes tematicas, que vdo desde os transportes coletivos
(prevé-se a entrada em vigor do contrato de concessdo dos transportes na rede intermunicipal
em 2023 - ja adjudicado) a mobilidade, turismo, gestdo de alguns tipos de residuos, passando
pela educagdo. Pretende-se uma gestdo financeira rigorosa e transparente, em estreita
colaboragdo com as IPSS’s e familias, mesmo que tal se traduza em medidas menos
populares, mas necessdrias neste momento. E pulblico que os problemas financeiros dos
Municipios estdo a aumentar, agravados pelo aumento das despesas com a Pandemia COVID-
19, guerra na Europa e aumento de despesa com as competéncias objeto de descentralizacdo,
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aumento generalizado das despesas correntes, aumento dos custos nos fornecimentos de
bens, servigos e nas empreitadas. Seria irresponsavel refletir estes aumentos, em especial, do
gas natural, no Orcamento Municipal para 2023 sem medidas sérias para a poupancga e
reducdo do consumo energético. Estamos a tomar medidas através da execugdo de véarias
obras (em especial nas piscinas municipais) e nos equipamentos estdo a ser executadas acoes
e tomadas medidas para promover a eficiéncia energética. E fundamental continuarmos a
investir, criarmos riqueza e apoiarmos as familias, para que todos possamos valorizar melhor a
nossa terra, o nosso concelho, o nosso patriménio natural e cultural. Acreditamos no trabalho
de equipa e na continuacdo da cooperacdo estreita entre municipio, freguesias, entidades
plblicas, entidades privadas e entidades associativas, tecido empresarial, com o envolvimento
das familias e de toda a comunidade e colaboradores do Municipio. Relatério das Grandes
OpcBes do Plano e Orcamento - A Missdo que definimos para o Municipio de Albergaria-a-
Velha, para o periodo entre 2021 e 2025, € a de planear, organizar e implementar estratégias
e politicas municipais nas diferentes areas da sua competéncia, que promovam o
desenvolvimento local sustentdvel e contribuam para um acréscimo continuo da qualidade de
vida e bem-estar dos municipes. A Estratégia de Desenvolvimento do Concelho de Albergaria-
a-Velha é sustentada pelos seguintes vetores: a Visdo de sermos um Municipio de referéncia,
projetado para o futuro, pela qualidade das suas politicas e servigos prestados ao nivel do
desenvolvimento social, desenvolvimento econémico e sustentabilidade, onde pessoas e
empresas encontram oportunidades profissionais e qualidade de vida, e assente numa gestdo
rigorosa e transparente dos recursos, com preservagdo da natureza e respeito pelo ambiente.
Neste sentido, os principais objetivos estratégicos de intervengdo, pelos quais se ird continuar
a pautar a atividade do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2023 e seguintes,
podem ser sistematizados da seguinte forma: A. Promogdo do desenvolvimento econémico do
concelho: atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do Municipio e das
suas empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo as condigdes para
instalacdo de novas empresas ou ampliagdo das existentes, apostando na inovagdo e
fomentando, de diversas formas, o emprego; B. Contribuir para a melhoria da qualidade de
vida e bem-estar das pessoas: reforcar a coesdo social e institucional, promover a equidade,
combater a pobreza, elevar os niveis de educagdo no concelho, promover a salude, fomentar a
fixacdo de residentes (em especial jovens), promover a inclusdo e o envelhecimento ativo; C.
Dinamizacdo da regeneracdo e reabilitagdo urbanas e promover o acesso a habitacdo no
concelho, bem como assegurar um planeamento inteligente, considerando os recursos e
equipamentos publicos existentes nas diferentes freguesias, facilitando e potenciando a
utilizacdo e gestdo dos mesmos (perspetiva de gestdo integrada na cultura, desporto,

turismo); D. Preservar e proteger o ambiente, apostar na sustentabilidade do territorio




albergariense de forma transversal as diferentes dreas de atuagdo e competéncias municipais,

a mobilidade suave, bem como uma maior eficiéncia no uso de recursos naturais e recursos|,

endégenos; E. Aproximacdo as pessoas: promover a constante qualificagdo e melhoria dos|

servicos publicos prestados e garantir uma gestdo financeira transparente, sustentada e
rigorosa. Valores: o Municipio de Albergaria-a-Velha pauta a sua atuacdo pelo seguinte quadro
de valores: Rigor Responsabilidade Transparéncia Equilibrio Confianga Integridade Equidade
Inclusdo Qualidade Coesdo Social e Territorial Sustentabilidade Eficiéncia e Eficacia Inovagao.
Em termos gerais, este Orcamento continua centrado nas pessoas, com grandes projetos e
intervencdes, agrupados por 5 Eixos Prioritarios: A - Desenvolvimento Econémico, Emprego e
Atratividade; B - Acdo Social, Educagdo, Salde e Habitagdo; C - Turismo, Cultura, Desporto e
Planeamento e Urbanismo; D - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade; E - Boa Governagao
e Protecdo Civil. A - Desenvolvimento Econdémico, Emprego, Atratividade: A Estratégia para o
Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico de Albergaria-a-Velha - ALBERGARIA 2030
é ajustada a realidade do Municipio e, partindo do contexto Socioeconémico, com definigdo da
Visdo Estratégica de Desenvolvimento Econdmico para o horizonte 2030, com identificacdo dos
eixos de intervencdo que servirdo de base a sua concretizagdo, nomeadamente: Eixo 1 -
Empreendedorismo, Eixo 2 - Desenvolvimento Econdmico e Eixo 3 — Capital Humano e o Plano
de Acdo, permitirdo consolidar o crescimento e desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-
Velha. O novo Plano de Agdo 2030 identifica as acGes concretas a desenvolver, por eixo de
intervencdo (num total de 20 agbes), os objetivos a alcancar e as diversas iniciativas a
desenvolver por acdo, com indicacdo dos parceiros a envolver e previsdo em termos de
orcamento, cujo financiamento se pretende com recursos proprios ou recorrendo a
instrumentos de financiamento diversos e parcerias. Alinhada com o paradigma da
sustentabilidade, transicdo verde e digital, da competitividade e coesdo do territério e com um
investimento total previsto de mais de 15 milhdes de euros, a Estratégia Albergaria 2030
abrange acgdes de promogdo do ecossistema empreendedor com enfoque no
empreendedorismo verde, inovacdo tecnoldgica, inovagdo social e economia circular;
valorizacdo dos produtos e recursos locais e sua biodiversidade; captacdo e expansdo de
empresas aliada ao apoio técnico de proximidade ao investidor; retencdo, atragdo e
qualificacdo de capital humano conciliadas com a criagdo de condigbes de contexto para
continuar a viver, empreender e investir em Albergaria-a-Velha. Pretendemos continuar a
atrair investimento, incrementar a capacidade competitiva do municipio e das suas empresas,
apostar na transformacgdo digital, manter a confianca e estabilidade e promover o emprego,
através dos seguintes projetos, obras e de um conjunto de medidas: A.1. Zona Industrial Esta
em execucdo a obra de infraestruturagdo do novo arruamento na Zona Industrial e loteamento

industrial municipal. Serdo criadas melhores condigbes para a captagdo de novas empresas €




ampliacdo das existentes. Continuardo a ser adquiridos terrenos. A estratégia de
desenvolvimento empresarial assumira igualmente destaque, sob o mote “Investir em
Albergaria”, concretizando varias medidas e refletindo o trabalho dos Gltimos anos, em termos
de incentivo & iniciativa econdmica e empresarial, com criagdo de novas infraestruturas e
requalificacdo das existentes e promocdo de novos investimentos. Em 2023 sera concluido o
arruamento estruturante em execucdo, dotado de modernas infraestruturas e redes, com um
loteamento municipal, que oferece um conjunto de lotes para atracdo de novas empresas. O
projeto esta incluido no novo Plano de Agdo de Desenvolvimento Econémico, cuja execugdo se
encontra em curso com a implementacdo da obra de ampliagdo e requalificacdo da Zona
Industrial e execucdo do arruamento, com investimentos municipais superiores a 3,7M€,
prevendo-se que as novas empresas se instalem e criem mais emprego e fomentem novos
servicos. Durante o proximo ano sera também iniciada a execugdo de um novo arruamento na
Zona Industrial, com investimento total previsto de mais de 1,5M€, com recurso a
financiamento mediante empréstimo bancario; Pretende-se promogdao de agBes que
desenvolvam a economia circular entre empresas instaladas na Zona Industrial e apoiar as
PME na Transicdo digital e Industria 4.0. E imperioso dotar a Zona Industrial de uma &rea que
contribua para a melhoria da competitividade das empresas instaladas, em linha com as novas
agendas climaticas e digitais, através da promogdo de solugbes de autoproducdo de energia
renovavel, de solugbes de carregamento de viaturas elétricas e abastecimento a hidrogénio, de
cobertura de banda larga rapida (5G) para suporte a desenvolvimentos pioneiros sobre a nova
tecnologia e solugbes de resiliéncia ativa a incéndios. A.2. Apoio ao Investimento e
Empreendedorismo Os principais objetivos continuardo a ser a promog¢do de uma relagdo
personalizada com os agentes economicos do municipio e potenciais investidores e
empreendedores; a prestacdo de informagdo relevante para a atividade econoémica,
nomeadamente quanto a criacdo de empresas, localizagdo industrial, licenciamento industrial e
comercial, instrumentos de apoio nacionais e comunitdrios, normativas nacionais e
comunitarias, oportunidades de negocio, com transparéncia e abertura; a produgdo de
materiais informativos sobre diversificadas matérias de interesse para os agentes locais; a
concecdo e organizacdo de sessbes informativas, semindrios, conferéncias e encontros
temadticos, dirigidos ao sector empresarial do Concelho; o estabelecimento de parcerias de
ambito local, regional e nacional, com outras instituigdes, promovendo dindmicas geradoras de
mudanca. A Incubadora de Empresas terd, em 2023, uma nova imagem e novo regulamento
(que disponibiliza espagos de incubagdo fisica e virtual) e continuaremos a reforgar a
incubacdo e o acolhimento empresarial. Numa logica de continuidade das iniciativas que tém
vindo a ser desenvolvidas ao longo dos Ultimos anos, lancdmos no ano letivo de 2022/2023 o

Projeto de Empreendedorismo Escolar (sob o mote dos 17 Objetivos de Desenvolvimento




Sustentavel - ODS da ONU) e a continuacdo do Sistema de Incentivos a Criagdo do Proprio

Emprego. A.3.Inovacdo e Desenvolvimento (acolhimento e apoio as empresas € servigos)|’
Pretendemos reforgar e diversificar os servigos prestados pelo Municipio através da Incubadorat

de empresas e apostar na criagdo de um Balcdo Empresas com apoio do IAPMEI. Vamos})

continuar a dinamizar iniciativas de atracdo e acolhimento de mais investidores/investimento
para Albergaria-a-Velha, fomentando a criatividade, novas solugBes e tecnologia de ponta,
com ligacdo ao sistema cientifico e de inovagdo da Regido, designadamente a Universidade de
Aveiro e outros centros de conhecimento. E fundamental promover o ecossistema de
empreendedorismo de base local, aumentar o numero de servigos disponibilizados pelo
Municipio e potenciar os negdcios locais. A.4.Emprego e Formagdo A consisténcia das politicas
locais de formagdo para a empregabilidade tem resultado na diminuicdo dos nimeros de
desemprego. E fundamental continuar a articulagio com a escola, apoiando a orientagdo
vocacional e a apresentacdo das novas profissdes e perspetivas do emprego de futuro,
alinhando com a rede intermunicipal de referenciagdo da oferta formativa, e com o
levantamento das necessidades e tendéncias locais do tecido empresarial e de servigos.
Pretendemos continuar a estabelecer pontes para melhorar a gestdo da procura e oferta de
emprego. Dando continuidade as medidas de protegdo e promocdo da empregabilidade, o
Municipio articula com as entidades competentes em matéria de emprego e formagdo,
divulgando e direcionando a oferta e a procura. O Gabinete de Insercdo Profissional, resultado
de uma parceria com o Instituto do Emprego e Formagdo, continua a assumir importancia
estratégica no Concelho, objetivando-se a sua continuidade. De igual forma, o Municipio
continuard a efetuar o levantamento das necessidades das empresas e a auscultar
empresarios e demais entidades empregadoras, a apostar na formagdo e capacitagdo de
pessoas € a promover espagos e momentos de reflexdo sobre um conjunto de tematicas
(inovacdo, empreendedorismo, ideias de negdcio, ferramentas basicas e essenciais para
gestdo de negdcio, entre outras) e a apoiar iniciativas de entidades nesta matéria.
Pretendemos apoiar os jovens na criagdo dos seus negocios, apoiando a prestagdo de um
conjunto diversificado de servigos, com recurso a novas tecnologias digitais, potenciando a
fixacdo de pessoas, familias e empresas no nosso concelho. A.5.Sustentabilidade Econdmica e
Dinamizagdo do Comércio Local A dinamizacdo e promog&o do comércio local, em articulagéo
com os empresarios do setor e a promogao de iniciativas que complementem e qualifiquem a
oferta comercial sdo atividades que se pretende levar a efeito durante o ano 2023, em parceria
com as associacbes locais. Vamos continuar a apoiar com um conjunto de iniciativas e
programacdo anual, com concentragdo de agbes nas épocas festivas. Estamos a desenvolver
um projeto para criar areas comerciais digitais para fomentar a atividade das PME's apoiando-
as na transigdo digital e na aceleragcdo de comércio eletronico. Esta em estudo a requalificagdo
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da Zona da Feira do Mercado de Albergaria-a-Velha. Pretendemos continuar a dinamizar novas
atividades no novo Mercado Municipal, para potenciar novas formas de comércio e valorizar e
apoiar os produtores locais e reduzir o desperdicio alimentar e a produgdo de residuos. E
fundamental potenciar e apoiar parcerias com entidades e associagdes agricolas e de
produtores para desenvolvimento de acdes de divulgagdo dos produtos locais, com promogao
da economia circular e criacdo de valor. A.6.Valorizacdo dos Recursos Enddégenos:
Empreendedorismo Verde A dgua, a floresta, agricultura e o desenvolvimento rural sdo pontos
fortes, do nosso concelho, que é fundamental potenciar, preservar e, ao mesmo tempo,
valorizar, num equilibrio dificil. Serdo apoiados estes setores mediante: a criagdo de condigdes
para a venda direta pelos pequenos produtores agricolas; melhoria constante da rede de
caminhos; implementagdo de acbes que visem 0 apoio aos agricultores para diversificagdo de
culturas que contrariem a sazonalidade e garantam rendimento ao longo do ano inteiro. B -
Acdo Social, Educacdo, Saude e Habitagdo; Contribuir para a melhoria do bem-estar e para a
qualidade de vida das pessoas no concelho e reforgar a coesdo social e institucional, combater
a pobreza, elevar os niveis de educacdo no concelho, aumentar a participagdo dos jovens e
promover o envelhecimento ativo, continuam a ser opgdes de base deste executivo,
imprescindiveis para o desenvolvimento harmonioso do concelho. B.1.Agdo social O Municipio
de Albergaria-a-Velha assume uma visdo global do seu territério ao nivel da escolha,
implementacdo e consolidacdo de politicas sociais. Potenciando a rede social, tem apostado no
diagnéstico e na identificagdo de situagfes de vulnerabilidade social. Tendo presente os
resultados do trabalho realizado com os parceiros da Rede Social, o Plano de Desenvolvimento
Social constitui-se como o documento organizador do trabalho colaborativo que consta do
Diagndstico Social, indo ao encontro dos problemas sociais identificados, procurando a sua
erradicacdo ou minimizar o impacto de fatores disruptivos da qualidade de vida de cada uma
e, consequente influéncia do desenvolvimento social. Definem-se e assumem-se prioridades de
intervencdo social que se direcionam para a protegdo e integragao dos cidaddos em risco de
exclusdo social, para a igualdade de acesso (e de sucesso) aos cuidados, e servicos de que
necessitam, continuando a ser assegurada a efetiva inclusdo sociais, de forma transversal em
todos os dominios de atuagdo. Uma atengdo particular a infancia, juventude e familia, em
varias vertentes, cujo apoio se concretiza em vdrios projetos em curso, e outros que se
ajustam a novas realidades, bem como ao envelhecimento ativo promovendo a qualidade de
vida, os direitos das pessoas idosas e a sua protecdo. Pretendemos continuar a apoiar as IPSS,
reforcando verbas e outros apoios, partilhando responsabilidades e competéncias de atuacdo,
mantendo e reforcando a boa articulacdo interinstitucional, preparando e assumindo
conjuntamente a transferéncia de competéncias nas éreas da agdo social, a nivel local com as

Freguesias e com InstituicBes Particulares de Solidariedade Social, a nivel regional e nacional
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com as respetivas tutelas. Continuaremos a acompanhar o CLDS - 4 (Contrato de

Desenvolvimento Social de 42 Geracdo) e a sua continuidade, com medidas de promogdo do
territorio e dos produtos locais, reduzindo o desemprego e a pobreza, promovendo a inclusde

social, bem como o Programa Escolhas de 82 geragdo N’ Ritmos, e os gabinetes de Apqio a}”

vitima e ao migrante. O envelhecimento ativo e saudavel e o combate ao isolamento social da
populacdo idosa terdo particular atencdo, pretendendo-se retomar os programas suspensos
pela situacdo de salde publica, através da promogdo da atividade fisica, do conhecimento e
aprendizagem ao longo da vida, numa cultura do convivio, partilha e participagdo civica. Em
janeiro de 2023 assumiremos novas competéncias na Agdo Social, cujo planeamento e
organizacdo se pautam pelo rigor, envolvimento da rede de parceiros e definicdo de
metodologias de trabalho. Pretendemos estar mais perto de cada cidaddo, atuando
preventivamente minimizando as fragilidades sociais emergentes. B.2.Educagdo Um Municipio
em franco desenvolvimento aposta forte na Educa¢do desde as suas bases, investindo na
qualidade da acdo educativa e na qualidade das suas infraestruturas. A qualificacdo dos
profissionais, a capacitacdo das familias, a requalificacdo das instalagbes, projetos e agbes
complementares de enriquecimento pedagdgico, sdo a forma como o executivo municipal
pretende envolver toda a comunidade e comprometé-la com o sucesso de todos os alunos e
alunas, convergindo para os objetivos nacionais e europeus em termos de melhoria dos niveis
de sucesso e reducdo do abandono escolar. Ja integramos as novas competéncias na area da
Educacdo em abril de 2022, em estreita relagdo com os Agrupamentos de Escolas e com o
Ministério da Educacdo, pretendemos continuar a melhorar o modelo implementado, cientes de
um retorno positivo quanto ao desempenho. A Agenda Municipal da Educagdo congrega o
conjunto de atividades e projetos a desenvolver, em articulagéo e colaboragdo com diferentes
parceiros, com a finalidade de complementar a oferta curricular, estimular e desenvolver
competéncias para a aprendizagem, envolver diferentes publicos e desafiar a participagdo. O
Programa de Desenvolvimento Tecnolégico da Educagdo, em curso desde 2019, consolida um
conjunto de iniciativas municipais, exigindo o reforgo do investimento municipal em tecnologia,
acessibilidades e formagdo em meio educativo, articuladamente com as Diregdes das escolas
para a criagdo dos Centros Tecnoldgicos Especializados . Tem por objetivos, entre outros, o
desenvolvimento de competéncias digitais em todas as criangas e jovens, a promogdo do uso
de tecnologias e suportes digitais em meio educativo, a otimizagdo da utilizagdo de recursos
existentes, a promogdo de formas alternativas de ensino/educacgdo, a desmaterializagdo de
manuais escolares, potenciar ensino a distédncia (muito importante na conjuntura atual),
prosseguindo a modernizagdo e adequagdo da escola aos desafios futuros. Pretende-se
abranger todos os niveis de educacdo e de ensino, desde a Educagdo Pré-escolar ao Ensino

secundario, com o desenvolvimento de projetos na area digital, da robética, do pensamento|




computacional, das competéncias para o uso pleno dos recursos pedagdgicos mobilizados.
Continuaremos a substituicdo de quadros interativos e computadores, a colocagdo de painéis
interativos, o programa Scratch 4 all, as oficinas e espagos maker, a participagdo municipal no
programa de combate ao insucesso escolar (PIICIE) Educ@ra da CIRA, a aquisigdo de
plataformas de ensino a distancia para todos os alunos e encarregados de educagdo do 19
Ciclo do ensino Bdasico, o apoio as escolas para que seja garantido o equipamento informatico e
conetividade para todos os alunos e professores. O investimento na requalificagdo do parque
escolar, com prioridade para conclusdo da intervengdo na Escola Secundaria de Albergaria-a-
Velha, (requalificagdo do bloco social ou bloco central) onde funcionam a maioria dos servigos
e outras intervencdes de requalificacdo do espago, configurando a 32 fase de intervengdo nesta
escola e que irdo beneficiar todos os alunos. A segunda fase da requalificagdo da Escola Basica
com 20 e 39 Ciclo da Branca é também um objetivo a concretizar em breve, dotando a escola
de melhores condicBes de conforto e eficiéncia energética, permitindo também a sua
modernizacdo e adequacdo as exigéncias atuais no ambito dos espagos educativos inovadores.
Pretende-se igualmente: Elevar os niveis de literacia(s) no Municipio, promover o uso das
tecnologias na generalidade da populagdo, recorrendo ao voluntariado e as parcerias, em
projetos de desenvolvimento de competéncias ao longo da vida e intergeracionais; generalizar
ambientes educativos inovadores ao maior niimero de Escolas e Jardins de Infancia; acolher e
dinamizar projetos de educacdo para o empreendedorismo, educagdo para a ciéncia e
educagdo ambiental; investir na formacdo e integragdo de competéncias sociais e emocionais
das criancas e jovens, envolvendo as familias, os profissionais e os técnicos, capacitando-os
para lidar com situacdes e desafios da atualidade em contexto escolar (stresse, violéncia,
consumos, desigualdade, caréncia economica, emergéncia, gestdo do tempo, entre outros);
prosseguir com os projetos de introducdo da robdtica e pensamento computacional entre
outras bases e recursos tecnolégicos; continuar a qualificar os profissionais de educagdo da
responsabilidade do Municipio; colaborar na melhoria da rede de ensino profissional alinhada
com a empregabilidade e as tendéncias de empregabilidade de futuro no concelho; reforgar e
atualizar o apoio ao acesso e frequéncia do Ensino Superior; manter ativa a rede municipal de
inovacdo em educagdo, com o reforco de participantes e parcerias. B.3.Inclusdo A inclusdo é
um aspeto transversal na atuacdo municipal, reflete a opcdo deste executivo pela melhoria da
condicdo de cada cidaddo, sobretudo daqueles que por motivos diversos se encontram mais
vulneraveis ou apenas precisam de um impulso para aceder e disfrutar do que os rodeia. O
Projeto de Desporto Adaptado encontra-se consolidado, em verdadeira expansdo, constituindo
a oportunidade de participagdo e de concretizagdo de talentos, prevendo-se a participacdo do
Municipio em cada vez mais modalidades e com mais participantes. A continuidade do projeto

Pontes Sonoras, uma marca ja assumida em diversos contextos culturais e em fase de retoma
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pds pandemia, a par do acesso a participagdo num vasto conjunto de atividades de fruigéq

cultural, refletem a intengdo de continuidade de valorizacdo do acesso a cultura, desporto;}:-

educacdo ao longo da vida, disponivel para todos os municipes. O Balcdo da Inclusdo, aber’to:,
acessivel e dindmico continua a ser a porta de acesso de muitos municipes a um
encaminhando adequado para os servigos adequados. Em estreita articulagdo com o Instituto
Nacional da Reabilitacdo, continuaremos a assumir a incorporagao de agdes promotoras da
igualdade e acessibilidade. B.4. Cidadania e Juventude O Conselho Municipal da Juventude é
um érgdo consultivo, imprescindivel ao desenvolvimento das politicas de juventude de dmbito
nacional, europeias e mundiais. A intencdo do executivo municipal ao apoiar a sua criagdo em
julho de 2017, merece agora um novo impulso no que diz respeito a implementacdo das
atividades propostas pelos jovens, para os jovens. Ao Conselho Municipal da Juventude
chegaram desafios que culminaram na criagdo do Férum de Juventude, plataforma que
permite da intervengdo e participagdo dos jovens, prevendo a integragdo de novas propostas,
tornando-se um “espaco” dindmico e convergente da participagdo e atuagdo da populagdo
abrangida. O apoio constante ao funcionamento da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens
de Albergaria-a-Velha, nas modalidades Restrita e Alargada, as atividades que esta se propde
realizar na drea geografica da sua competéncia, sobretudo as de cardter preventivo e de
reducdo de fatores de risco para criangas e jovens, continuardo a fazer parte da cooperagdo
interinstitucional que carateriza o Municipio. Ultrapassando o apoio logistico ao funcionamento
da CPCJ, continuaremos a realizar agdes conjuntas, assinalando momentos marcantes da
intervencdo em problematicas identificadas, articulando com as entidades com
responsabilidade na infancia e juventude, sensibilizando os cidaddos para a
corresponsabilizacdo na educacgdo, protecdo e promogao dos direitos das criangas e jovens.
Mantendo o apoio as associagdes juvenis, pretende-se um maior envolvimento e participagdo
destas, sendo importante dar-lhes voz e apoiar as iniciativas consentédneas com a dinamica
juvenil, devidamente enquadradas no tecido associativo juvenil nacional. Pretendemos
dinamizar e atualizar o programa (agenda) municipal para a Juventude. B.5 Voluntariado O
Banco Local de Voluntariado de Albergaria-a-Velha é constituido por um grupo de cidad&os
dedicado a apoiar outros cidaddos e causas, municipais, nacionais e de cooperagdo
internacional humanitéria, através de acges concretas que visam o bem comum. Para que seja
possivel este exercicio de cidadania, continuaremos a capacitar jovens e adultos para a pratica
do voluntariado, reforcando o Banco Local de Voluntariado, organizando o voluntariado por
dreas de atuacdo (especializagdo) e desenvolvendo um programa de voluntariado (mentoria)
com jovens e idosos para a inclusdo digital. Em linha com os mesmos principios, pretendemos
implementar um programa ocupacional de verdo (estdgios de verdo) para jovens dos 18-25
anos. B.6.Salde Tendo como ponto de partida as necessidades das populagdes, conjugadas
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com as condicBes exigidas para o exercicio de cuidados de salde de qualidade, o presente
orcamento espelha a intencdo de melhorar e tornar exequivel este designio, com o inicio da
requalificacdo do Centro de Salude de Albergaria-a-Velha, a constru¢do da USF Beira Vouga,
(com projeto e candidatura ja apresentados) e a criagdo do o Conselho Municipal para a
Salde, imperativo para a elaboracdo do Plano Municipal de Promogéo da Sadde. A articulagéo
junto do Ministério da Salde, Administragdo Regional de Saude (ARS) e Agrupamentos dos
Centros de Salde (ACES), com vista a concretizagdo da aposta nos cuidados de saude de
primeiro nivel, mantém-se, esperando-se a particular atengdo da tutela para os fatores de
envelhecimento da populacdo e os problemas de salde associados, bem como a geografia do
territério. B.7.Solidariedade A solidariedade assume-se como uma drea de atuagdo do
Municipio, transversal a outras areas, sendo alvo de uma atengdo muito particular na definicdo
das prioridades em regulamentos e programas, priorizando-se o acesso das pessoas mais
vulneraveis aos apoios definidos, como as pessoas portadoras de deficiéncia, doentes crénicos,
cidaddos em situagdo de caréncia econdmica, os agregados familiares numerosos, 0s
desempregados, as vitimas de violéncia doméstica e os imigrantes. Com uma rede solidaria
consistente e abrangente, o Municipio de Albergaria-a-Velha vé concretizada a aposta nas
instituicbes e organizacdes e por esse motivo continuard a investir no reforgo e apoio as
Instituigdes e organizagdes do concetho. B.8.Habitacdo No ambito da Nova Geragdo de Politicas
de Habitac3o, lancado em 2017 pelo Governo, concretizamos na Estratégia Local de Habitacdo
para o Municipio de Albergaria-a-Velha as politicas regionais e locais de habitagdo, instrumento
municipal de planeamento e ordenamento territorial em matéria de habitacdo. Através deste
documento sera possivel ao Municipio, as instituicdes e aos cidaddos recorrer a financiamento
e outros apoios para proceder a reabilitagdo, construgdo, aquisicdo e ou arrendamento,
fundamentais para a meta de acesso a habitagdo adequada. Constam da Estratégia programas
j& em curso, como o Apoio ao Arrendamento Urbano (municipal), o apoio técnico e social as
familias identificadas, materializando-se através da Acdo social da Rede social. Visa a
regeneragdo urbana com vista ao aumento da oferta de habitagdo para arrendamento,
estimulando a adesdo as iniciativas municipais e governamentais inscritas na Estratégia ou
outras que se considerem ajustadas ao territério; a atualizagdo de instrumentos e programas
em curso, a continuidade da requalificacdo da habitagdo social existente, a construgdao de
novas habitacbes e assegurar resposta compativel com a necessidade de alojamento
temporario de emergéncia. C - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo
C.1.Turismo e Patrimdnio O turismo, enquanto recurso estratégico do concelho, continuara a
ser potenciado, pelo que se pretende levar a efeito vdérias iniciativas como sejam: a
organizacdo de eventos especializados de Turismo de Natureza/ Aventura; a criagdo de uma

agenda local de eventos de vocacdo turistica; mobilizacgdo de esforgos para o aumento da




oferta hoteleira; e a qualificagdo dos cursos de dgua concelhios. Vamos continuar a ampliar e a

promover a Rota dos Moinhos do concelho de Albergaria-a-Velha e criar uma Rota dos|

passadicos do Caima, unindo Valmaior (Ponte de Rendo) ao Palhal (candidatura a fundos

comunitdrios ja apresentada), fundamental para a preservagdo natural e dinamizagdo local

num equilibrio entre turismo e recurso naturais, sempre numa Otica de sustentabilidade e
integracdo. Continuaremos a elaboracdo de material informativo e de promogdo do municipio
inclusivo; a continua criacdo e manutengdo de percursos pedestres, a dinamizagdo do Centro
de Atividades Radicais e Ambientais em Vilarinho de S30 Roque; a campanha arqueoldgica do
Monte de S. Julifio; a edi¢do de publicacdes sobre o patriménio municipal; sera criado um
ponto de apoio e de informacdo turistica. Para além destes, outros projetos de vital
importancia para o Concelho de Albergaria-a-Velha estdo em curso: a Grande Rota da Ria de
Aveiro, com trés “anéis” ciclaveis que atravessam o concelho de Albergaria-a-Velha e o ligam a
Grande Rota do Atlantico, tendo sido recentemente inaugurada a obra referente a parceria
com o Municipio de Agueda na efetivacdo da ligacdo da Sernada a Foz e, consequentemente, a
Ecopista do Vouga com ligagdo a regido de Ddo-Lafdes. C.2. Cultura A area da Cultura inclui
um alargado e diversificado Plano de Atividades para 2023. De uma forma geral, pretende este
Executivo manter a oferta de atividade regular nos diversos equipamentos culturais, de forma
a criar publicos e a promover o desenvolvimento cultural dos seus municipes. Mantendo
Albergaria-a-Velha como ponto de referéncia no concelho e na regido, vamos atualizar a oferta
cultural, educativa, criativa e Ildica da Biblioteca Municipal e do Cineteatro e Arquivo
Municipal. Ainda de salientar na area cultural e associada a area turistica, encontram-se outros
projetos a que o Municipio dara especial atengdo: Festival Pdo de Portugal, Albergaria ConVida,
Pateira de Frossos, Caminhos de Santiago, Caminhos de Fatima, Rotas dos Moinhos, outras
rotas, bem como a valorizacdo de diversos locais com sensibilidade arqueoldgica que cada vez
mais sdo polos de atracdo turistica. Também a Biblioteca Municipal continuarad a ter grande
destaque como equipamento de promogdo e divulgagdo cultural. Pretendemos avangar na
requalificacdo da Fabrica de Papel de Valmaior, estando previsto para 2023 avangar com
pedidos de parecer, elaboragdo de estudos e projetos. Em 2023 continuaremos o processo de
criacdo de um Museu de Albergaria-a-Velha, para o qual o programa estd ja em elaboragdo.
Vamos continuar a apostar em publicagbes sobre a nossa historia e continuar a estudar,|
reabilitar e valorizar o Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Natural e Molinolégico do concelho.
E fundamental em 2023 a colaboracdo com as coletividades do concelho, que t&m um papel
fundamental na dinamizacdao de novos projetos e na formagdo dos nossos jovens, em parceria
com o Municipio. C.3.Desporto No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio continuara a
assumir 0s quatro eixos em que se tem estruturado esta drea: Promogdo da Atividade Fisica,
Escolas, Apoio ao Clubes/Associacbes Desportivas e Organizagdo/Promogdo de Eventos. A
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pratica desportiva no municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das ultimas
duas décadas, motivada essencialmente pela construgdo de equipamentos desportivos por
parte da autarquia. Numa primeira fase, através de ringues polidesportivos, e numa segunda
fase através de pavilhdes gimnodesportivos. E necessario continuar a garantir a manutengdo e
funcionamento dos mesmos com qualidade, ndao obstante a elevada despesa e procurar formas
de reduzir consumos correntes e motivar a eficiéncia energética, criando boas condigdes para
todos os utilizadores. Albergaria-a-Velha possui conjunto de equipamentos municipais de
utilizagdo coletiva dispersos pelas freguesias, que tem vindo a recuperar com grandes obras e
a manter (pavilh8es, piscinas, equipamentos desportivos, equipamentos culturais, escolas,
salde o que acarreta elevados custos com despesas correntes, balnearios, manutencdes e
reparacbes constantes, além dos recursos humanos afetos ao atendimento, a limpeza e
vigiléncia e dos guais a maioria das associacdes desportivas, IPSS s e outras entidades do
concelho continuar a beneficiar/ utiliza e que é necessario continuar a garantir e ndo refletiu
aumento de custos, nem aumentou taxas e manteve as isencdes e apoios, especialmente
importantes no atual contexto e que importa continuar a garantir. E um facto que, o aumento
da pratica desportiva no Concelho foi proporcional ao apoio efetivo a Associacbes e
Coletividades, regulamentando a relacdo de entre a Cdmara Municipal e as referidas
Associacdes e Coletividades, nomeadamente no que diz respeito a apoios logisticos e
atribuicdo de subsidios, sejam eles na forma do apoio anual a Coletividades, sejam no apoio
direto ao evento realizado, ou no apoio a requalificacdo de sedes de coletividades e
equipamentos desportivos, para todas as idades. A manutengdo de equipamentos desportivos
continuard, assim, a ser objeto de atengdo redobrada em 2023, uma vez que gestdo e
manutencdo dos equipamentos obriga a garantia de elevados niveis de seguranca e de
qualidade para a pratica desportiva, prevendo inclusivamente outras utilizagdes
(diversificacdo). Uma Ultima referéncia neste dominio para continuidade do projeto municipal
de Desporto Adaptado, destinado as pessoas portadoras de deficiéncia e que proporciona a
pratica desportiva a mais albergarienses. Criagdo de um Parque Desportivo no centro
Albergaria-a-Velha: além dos equipamentos desportivos existentes potenciadores de toda a
atividade desportiva junto ao Pavilhdo e Piscinas Municipais de Albergaria-a-Velha,
requalificacdo dos campos de ténis e instalagdo de um novo campo e construgdo de um campo
de Basquetebol, continuando a ampliar a oferta desportiva. C .4.Planeamento e Urbanismo:
Criar condicBes para a dinamizagdo da regeneragdo e reabilitagdo urbanas Sendo a
regeneracdo urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental continuar a
assegurar a implementagdo dos instrumentos que permitam que a mesma seja uma realidade.
Nesse sentido, e utilizando a legislagdo em vigor nesta tematica, serdo continuadas e

executadas varias agbes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) aprovadas com
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apoios aos particulares para promogdo de obras e requalificagdo urbana. Por outro lado, da

parte do Municipio, em 2023 prevé-se ainda que sejam iniciadas novas intervengdes nes’te
dominio, nomeadamente: - A requalificacdo da zona da Estagdo do Caminho de Ferro, ha -
centro da cidade, j& contratualizado com as Infraestruturas de Portugal; - Continuar a}"\

aquisicdo de terrenos para o Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha (terrenos ja parcialmente
adquiridos e projeto aprovado); - Continuar a aquisicdo de terrenos para ampliacao da Zona
Industrial de Albergaria-a-Velha; Pretendemos alargar a criagdo de Areas de Regeneracio
Urbana (ARU) as freguesias, em especial nos centros das localidades, de forma a promover a
preservacdo e dignificacdo dos locais. Continuaremos, em 2023, a efetuar o levantamento de
prédios devolutos e a equacionar a possibilidade de criar uma Zona de Pressdo Urbanistica no
Municipio, definida como aquela em que se verifica dificuldade significativa de acesso a
habitacdo, por haver escassez ou desadequacdo da oferta face as necessidades ou por essa
oferta ser a valores superiores aos suportaveis pela generalidade dos agregados familiares,
sendo uma das medidas para fomentar a ocupacdo e habitagdo de prédios devolutos a
possibilidade de os municipios agravarem significativamente a taxa de imposto municipal sobre
imdveis existentes e que se encontrem devolutos e se encontrem localizados em “zonas de
pressdo urbanistica”. Acompanhamos, com atengdo, o projeto de transporte ferroviario de alta
velocidade. D - Ambiente, Sustentabilidade, Mobilidade e Eficiéncia Energética Para

cumprimento dos desafios & escala global e de emergéncia climética, mais do que politicas, é

fundamental ao nivel municipal implementar e executar, passo a passo, agdes e medidas|
concretas que, com contributos firmes, contribuam para preservar a natureza, o ambiente, a
biodiversidade, promover a economia circular, redefinir a mobilidade e melhorar a qualidade
ambiental do concelho, bem como potenciar uma maior eficiéncia na utilizagdo e gestdo dos
recursos que temos. D.1.Ambiente Neste dominio é fundamental prosseguir e implementar a
Estratégia de Desenvolvimento Sustentdvel do concelho, Albergaria-A-Verde, ja aprovada e em
vigor, com planificacdo de um conjunto de agdes para a proxima década. Esta estratégia
encontra-se alinhada com os principios do Pacto Ecoldgico Europeu e com os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS’'s) da Agenda 2030. Por outro lado, corresponde a um
compromisso sério do Municipio com a sustentabilidade e com o préprio futuro do concelho,
com a certeza de que a protecdo do meio ambiente esta nas m&os de cada cidaddo. Em
termos de alteragdes em matéria recolha seletiva, pretende-se implementar no concelho
inovadoras solucdes técnicas, preparagdo do futuro (novos desafios ambientais) e na prestagao
de melhores servigos puUblicos em matéria de Residuos e preparagdo para os exigentes
desafios para os Municipios nesta matéria. Vamos implementar um projeto piloto no émbitoI

dos biorresiduos e continuaremos a implementar acdes para valorizagdo dos téxteis, mantendo

a loja em funcionamento; E fundamental a sensibilizacdo e educagdo ambiental, bem como a|



mudanca de comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente”. As metas sdo
exigentes: - Continuar a aumentar a percentagem de recolha seletiva; - Manter a colocagdo de
Oledes; -Iniciar o projeto para a implementacdo da recolha de biorresiduos; Em fungdo dos
resultados jé alcancados pretende-se reforgar a parceria com a ERSUC, de forma a aumentar a
adesdo porta a porta a todas as freguesias e noutras campanhas que o Municipio
desenvolverd. Em 2023 pretendemos dar continuidade ao projeto de certificacdo Albergaria A-
Verde Recicla (financiado em 2021 e 2022 pela Sociedade Ponto Verde), como instrumento
que, através da diferenciacdo positiva do tecido empresarial de Albergaria, permitira
estabelecer uma dinamica continua e sustentavel de mudanga comportamental cujos impactos
se estenderdo muito para além do ecossistema do espago de trabalho. Durante o ano 2023
vamos executar o projeto relativo a acbes de reabilitagdo da rede hidrografica dos concelhos
afetados pelos incéndios florestais em 2022. Nos uUltimos 3 anos, a adesdo do Municipio de
Albergaria-a-Velha a varios compromissos contribuiu e contribui para o trabalho de melhoria
continua desta autarquia em beneficio da preservagdo dos recursos a escala global e local e
assim contribuiu positivamente para aumentar a qualidade de vida dos albergarienses, tais
como a Agenda de Economia Circular do Centro (Pacto Institucional para a Valorizagdo da
Economia Circular na Regido Centro - com a CCDRC); adesdo ao Acordo Cidade Verde;
Declaracdo das Cidades Circulares; Adesdo ao Movimento Unidos Contra o Desperdicio,
comprometendo-se a adotar medidas que visem a redugdo do desperdicio alimentar; Projeto
Desperdicio Zero; Participagdo em projetos europeus como a Semana Europeia do Ambiente,
Semana Europeia da Mobilidade e Semana Europeia da para a Preven¢do de Residuos. No
entanto, as exigéncias e desafios futuros exigem forte responsabilidade e compromisso de
todos. D.2.Sustentabilidade: Centro Interpretativo da Pateira de Frossos: Com a entrada em
funcionamento do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos, existem diversos projetos para
2023, iniciativas e parcerias, que t&m a sua base operacional na pateira, para preservagdo da
sustentabilidade e biodiversidade e promocdo do meio envolvente, utilizando os postos de
observacio de aves e com a dinamizacdo dos percursos do Baixo Vouga. D. 3 Eficiéncia
Energética Tem sido politica deste executivo municipal .a ponderagdo e gestdo financeira
rigorosa. Os aumentos galopantes e insustentdveis dos pregos de energia elétrica e gas natural
fazem com que 0s consumos correntes disparem pressionado o Orgamento Municipal. H& mais
de um ano que acompanhamos esta evolugdo e solicitdmos a disponibilizagdo de mais apoios
para melhoria da eficiéncia energética nos equipamentos e tarifarios especiais para
equipamentos de utilizagdo coletiva, sob pena de insustentabilidade das contas locais.
Atendendo ao aumento de custos nesta matéria, € fundamental ter condigbes técnicas,
informacdo e apoio especializado. E importante trabalhar em rede com os demais Municipios

da CIRA e procurar solugdes (como o mercado regulado) que protejam a escalada que seria
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insuportavel para o orcamento municipal, dos pregos que tém vindo a ser praticados no

chamado “mercado livre”. No Or¢camento Municipal para 2023 prosseguiremos com 'a

implementacdo de agdes de melhoria no ambito da eficiéncia energética. Estamos N
. &

desenvolver um projeto de eficiéncia energética no sistema de iluminagdo publica do Municipid
de Albergaria-a-Velha, substituindo de forma gradual a iluminagéo convencional por iluminagdo
eficiente tipo LED. A aposta na politica de eficiéncia energética é forte e coerente,
nomeadamente através de agBes de utilizacdo racional de energia em edificios publicos
(solugbes eficientes de iluminagdo interior, isolamento térmico) e melhoria da eficiéncia
energética na iluminacdo publica, sendo este um dos grandes pilares das chamadas smart
cities. Pretendemos continuar a implementar projetos inteligentes de iluminagdo de espagos
publicos. Ainda no ambito desta linha de trabalho, pretende-se continuar a renovar a frota com
viaturas menos poluentes. Temos ja um projeto para criagdo de uma rede de postos de
carregamento para veiculos elétricos no concelho e pretendemos avancar em 2023 com a
implementacdo dessa mesma rede, aumentado os postos de carregamento disponiveis,
apoiando e fomentando a transicdo energética, com aumento da comodidade (mais facil
acesso) pelos Municipes. Acompanhamos o contrato de baixa tensdo com a EDP Distribuigdo,
estando atentos as orientagdes nacionais nesta matéria. Em termos concretos e como medidas
de eficiéncia energética de aplicacdo imediata em 2023: a) Equipamentos e edificios
municipais: Estamos a implementar diversas agBes para mitigar os consumos e continuar a
melhorar a eficiéncia energética e atuar nessa perspetiva em todos os equipamentos e edificios
municipais (sensores, LED, melhoria dos isolamentos, redugéo da iluminagdo a partir das 24h,
substituicdo de equipamentos com baixa eficiéncia energética por equipamentos mais
eficientes; ¢) Na piscina da Branca ja estava programada uma intervengdao em 2023 que iria
determinar o encerramento para substituicdo da caldeira a gas. Considerando os aumentos do
gas natural, foi antecipada a intervengdo, no sentido de implementar medidas de poupanga
energética, pelo que vai ser substituida a caldeira existente e instalado um sistema de bombas
de calor, para além do reforco da manutencdo periddica dos isolamentos de redes de calor,
atuar na reducdo de perdas térmicas da piscina, melhorar a eficiéncia nos sistemas de
bombagens, entre outras. D.4.Rede Cicldvel e Pedonal Um dos objetivos do novo mandato €
dotar o municipio de Albergaria-a-Velha de uma verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam

eles cicldveis e/ou pedonais. Através desta rede de percursos, interrelacionados, sera possivel

percorrer todas as freguesias do concelho e também ligar as redes regionais e nacionais.|
Pretende-se dar continuidade e incentivo para a mobilidade suave e sustentavel e promoverI
habitos de vida ativos e saudaveis. A utilizacdo destas vias, seja por lazer, seja como
mobilidade quotidiana, permitird promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o

ambiente, dar a conhecer o concelho bem como funcionar como uma alternativa de transporte




e fomentar uma mobilidade sustentével. Para além das vias ciclaveis ja existentes é pretensédo
do Municipio dar continuidade a via ciclavel entre Frossos e Loure. A implementagdo dos
projetos de mobilidade ciclavel, sera uma aposta a manter em 2023, dando continuidade ao
programa MOB.A (Mobilidade Operagdo Bicicleta de Albergaria-a-Velha). D.5.Mobilidade e
Transportes No ano 2023, pretende-se continuar a garantir junto da populagdo de Albergaria-
a-Velha uma mobilidade mais sustentavel e de proximidade, na sede do concelho e em todas
as freguesias, com ligagdo a zona industrial. Continuard em circulagdo o ALBUS - minibus, no
ambito do programa municipal de acessibilidade, que circula por um conjunto de servigos
publicos, incluindo as Unidades de Saude, de forma a compatibilizar as deslocacbes para esses
servicos publicos essenciais em todas as freguesias do Concelho de Albergaria-a-Velha.
D.6.Espaco Urbano, Parques e Espacos Verdes: A comunicacdo e a sensibilizagdo para
preservacdo de espacos urbanos, espacos verdes e parques de lazer, parques de fruigcdo
coletiva e parques infantis, revela-se de crucial importadncia para o Municipio em 2023.
Continua a aposta na manutencdo e melhoria dos edificios plblicos e parques infantis, vias,
passeios e sinalética, limpeza dos espacgos publicos e ajardinamento, por forma a assegurar
uma “Albergaria Mais Limpa”. Esta prevista a beneficiagdo, conservagdo e aumento dos
Parques de Lazer e os Jardins em todo o concelho: A valorizagdo dos parques de lazer nas
diferentes freguesias do municipio e a limpeza e realizagdo de pequenos arranjos urbanisticos
ajudardo a melhorar as condigSes do espago publico e o seu entorno. E dada continuidade ao
projeto da Horta Bioldgica da Lapa, com a atribuicdo de todos os talhdes e canteiros elevados,
com formacao inicial sobre os principios da agricultura bioldgica, enquanto experiéncia piloto e
que se pretende alargar a mais locais. A criacdo do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha é
mais um dos projetos que se pretende desenvolver. E pertinente continuar em 2023 com os
trabalhos preparatdrios tendo em vista a sua constru¢gdo, nomeadamente através da aquisigdo
de terrenos e elaboracdo dos projetos técnicos necessarios. D.7. Salde e Bem-Estar Animal
Em S&o Marcos, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior sera inaugurado o um centro
de acolhimento municipal (CRO), com o objetivo de garantir um conjunto de intervencdes
médico-veterinarias no local, bem como acolher, em melhores condicbes, os cdes e gatos
errantes no Concelho. A implementacio da Estratégia de Bem Estar Animal Municipal prevé
ainda diversos apoios financeiros, alimentares e trabalho em parceria com a Associagdo,
campanhas de sensibilizagdo e informacdo para a esterilizagdo de cdes e gatos e adocdo de
animais de companhia, campanhas de vacinagdo e de esterilizagdo animal. E. Boa Governagdo
e Protecdo Civil E.1 Smart Cityes: Governanca Inteligente A chamada “Governanga
Inteligente”, um dos dominios da nova Estratégia Nacional de Smart Cities, foca-se na
eficiéncia, eficacia e digitalizagdo da prestagdo de servicos aos cidadaos, assegurando o reforgo

das interacBes entre a administracdo e todos os intervenientes - empresas, centros de
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conhecimento e outras organizacdes da sociedade civil. Tem como sub-dimensdes os servigos

publicos digitais, a transparéncia e governagdo aberta. Os canais digitais aumentam a\

transparéncia e a exigéncia dos servigos publicos, cada vez mais diversificados, mas,"

concentrados num s6 local. O grande objetivo é sempre a melhoria dos Servigos Publicos
prestados, numa légica de proximidade, por forma a melhor satisfazer as novas exigéncias dos
cidaddos/clientes e municipes. Nesse sentido vamos alargar as freguesias os varios servicos de
atendimento ao municipe. Pretende-se continuar o trabalho desenvolvido até ao momento,
mas também dar-lhe um novo impulso, com a disponibilizagdo de mais servigos aos cidaddos e
as empresas de forma acessivel, em articulagdo com o balcdo do empreendedor, sendo ja
permitido o pagamento on-line. A implementacdo de projetos nesta area foi efetuada com
enquadramento intermunicipal, em conjunto com os restantes municipios da Regido de Aveiro,
estando concluidos 4 projetos: catalogo de servigos, servigos digitais, atendimento partithado e
servigos partilhados. E necessario continuar estes projetos numa dindmica intermunicipal. Mais
que a modernizagdo administrativa, a transformacdo digital, aproximada do conceito de
“governanca inteligente” é assumida como uma das areas de intervengdo com importéncia
estratégica na organizacdo interna do municipio para os proximos anos. No contexto atual, de
constante adaptacdo foi fundamental a comunicagdo e a partilha de informagdo com todo os
Municipes, mantendo atualizados os recursos digitais e as ferramentas on-line. Estdo
igualmente em implementagdo novos servigos on-line que permitirdo em 2023, o
acompanhamento de processos e procedimentos on-line. Neste momento, o balcdo unico esta
a funcionar, na submissdo de formularios on-line no ambito de obras particulares, sendo uma
importante ferramenta de proximidade e com forte adesdo e que se pretende alargar em
2023. Estamos a trabalhar na uniformizacdo e simplificacdo de procedimentos, com
concentracdo de servicos e plataformas (assegurando a interoperabilidade). E fundamental
fomentar o trabalho em rede com: a criagdo de mais parcerias e redes nacionais e
internacionais com objetivos comuns; disponibilizacdo dos varios servigos publicos; parcerias
com a Administracdo Central e reforgo de relagbes com Freguesias, entidades de I&D, sendo
crucial qualificar recursos humanos para evoluir na melhoria dos servigos publicos/municipais.
Numa perspetiva de governagdo aberta, o futuro passa por garantir a auscultagdo dos
cidad3os, desde a fase inicial dos novos projetos, para a definicdo das iniciativas, permitindo
que as acdes respondam de forma mais direcionada as suas efetivas necessidades. Este
procedimento sera transversal as diferentes dreas de atuagdo municipal, trabalhando em
conjunto para partilhar as melhores praticas e criando metodologias comuns para interagir e
recolher contributos. E.2. Protecdo Civil Em 2023, o objetivo nesta drea de responsabilidade
passa por assegurar uma estrutura eficaz e funcional de socorro, em emergéncia, defesa da

floresta e protecdo do patriménio, cumprindo o Plano j& publicado e em vigor, reforcando as




atividades de protegdo civil no ambito municipal, nomeadamente, através de uma colaboragdo
estreita e ativa com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros. Em 2023 sera inaugurado o
Centro Municipal de Protecdo Civil Eng. Fausto Vidal, na zona do heliporto, cuja obra esta em
fase final de execucdo. Vamos expandir o Programa Aldeia Segura e Pessoas Seguras e
continuar a implementacdo das medidas de autoprotecdo nos equipamentos municipais e
daremos continuidade ao programa municipal de Desfibrilhadores Automaticos. A gestéo das
faixas de combustivel, tratamento de ninhos de vespa asidtica também serdo areas de
intervencdo prioritdrias e que permitirdo melhorar a rede de defesa da floresta contra
incéndios. No dmbito do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, sera promovida a
articulacdo dos programas de gestdo do fogo rural e de protecdo das comunidades contra
incéndios rurais no concelho com as estruturas regionais e nacionais. E.3.Articulagdo com as
Juntas de Freguesia Manteremos a colaboragdo com as Juntas de Freguesia na elaboragao de
projetos, candidaturas e apoio aos investimentos, através do Regulamento Municipal de Apoio

AS Freguesias.” ~==---mmmmmmmm oo oo o e e oo oooo oo

6. TAXA MUNICIPAL DOS DIREITOS DE PASSAGEM — FIXACAO DA TAXA PARA 2023 --

A Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 16 de setembro de 2022, sob proposta da
Cadmara Municipal, a que respeita a deliberagdo tomada em reunido de 01 de setembro de
2022, aprovou a Taxa Municipal de Direitos de Passagem, prevista no artigo 106° da Lei n.©
5/2004, de 10 de fevereiro. Em 16 de agosto de 2022 foi publicada a Lei n.® 16/2022, que
aprova a Lei das ComunicacGes Eletronicas, transpondo as Diretivas 98/84/CE, 2002/77/CE e
(UE) 2018/1972, alterando as Leis n.°s 41/2004, de 18 de agosto, e 99/2009, de 4 de
setembro, e os Decretos-Leis n.%s 151-A/2000, de 20 de julho, e 24/2014, de 14 de fevereiro,
e revogando a Lei n.® 5/2004, de 10 de fevereiro, bem como a Portaria n.¢ 791/98, de 22 de
setembro. Atendendo que a Lei n.© 16/2022, de 16 de agosto, entra em vigor 90 dias apods a
sua publicagdo, torna-se necessario fixar a Taxa Municipal dos Direitos de Passagem a vigorar
no ano 2023 & luz da presente lei. Assim, nos termos do artigo 169°, do Anexo a Lei n.°
16/2022, de 16 de agosto - Lei das Comunicagbes Eletrénicas ~ que estabelece o regime
juridico aplicdvel as redes e servigos conexos e define as competéncias da autoridade
reguladora nacional neste dominio - compete aos Municipios fixar, pelo érgdo deliberativo sob
proposta do érgdo executivo, a taxa Municipal dos Direitos de Passagem a vigorar no ano de
2023. De acordo com o disposto na alinea a) e b) do n.° 3 do artigo citado anteriormente, a
Taxa Municipal dos Direitos de Passagem (TMDP) é determinada com base na aplicagdo de um
percentual sobre a faturacdo mensal emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de
comunicacdes eletrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os clientes finais do
Municipio, o qual ndo pode ultrapassar os 0,25%. A Taxa Municipal de Direitos de Passagem
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fixada pelo 6rgdo deliberativo deste Municipio nos anos transatos e nas identificadas
deliberagbes foi de 0,25%. -============m=-=m=-mm oo oo ooemmmmoomesoooooo

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 1699, do Anexo a Le&i|

n.0 16/2022, de 16 de agosto, submeter a apreciagdo e votagdo da Assembleia Municipal©
estabelecimento de uma Taxa Municipal de Direitos de Passagem, fixando a taxa em 0,25%. -7/

7. AUTORIZACAO PREVIA GENERICA FAVORAVEL A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS, NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E DOS PAGAMENTOS EM
ATRASO LCPA EMITIDA PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EM SESSAO DE
17.12.2021(AN0O 2022) ----—---====mmmmmmm oo oo oooo-esooooooooes
Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), a assungdo de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacdo, contratos de locacdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os
municipios e parceiras publico-privadas, estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal, quando envolvam entidades da administracdo local. Em sessdo ordinaria de 17 de
dezembro de 2021 (ano 2022), a Assembleia Municipal emitiu autorizagdo prévia genérica
favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais, nos seguintes casos: ----------------=-====-=
a) Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.------=-=---=====cc-coooooooo-
Delegou, ainda, no Presidente da Camara Municipal, nos termos do n.° 3, do artigo 6° da Lei
n.0 8/2012, de 21 de fevereiro, na redacdo atual, a competéncia prevista na alinea c) do n.° 1,
do artigo 6° do mesmo diploma legal, nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual
é inferior ao montante a que se refere a alinea b) do n.9 1 do artigo 229 do Decreto-Lei n.?
197/99, de 8 de junho (99.759,58€). ~=-=======-=mm--mmmmm oo oo om o om oo oo
Assim, em cumprimento daquela obrigatoriedade e para conhecimento, a Cédmara Municipal
deliberou, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal a listagem dos compromissos
plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida, no periodo
compreendido entre 27 de maio e 13 de outubro de 2022, a qual se da aqui como inteiramente
reproduzida para todos os efeitos legais e cuja cdpia fica anexa a presente ata, fazendo parte

integrante desta deliberagdo (Doc. 3 - fls 1), ----==--====--mm-mmomoommo oo

8. AUTORIZACAO PREVIA GENERICA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS|

PLURIANUAIS. NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E DOS PAGAMENTOS EM
TRASO (LCP EMITIR PELA EMBLEIA NI ARA ANO 2023 E




DELEGACAO NO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL --------==-=-n=-nmnmmmmmmom e

Foi de imediato presente uma informacgao da Divisdo Financeira, dando conta que considerando
o disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho, adaptado a Administragdo
Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a
encargo orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano gue ndo seja o da sua
realizacdo, designadamente com a aquisicdo de servicos e bens através de locagdo com opgao
de compra, locacdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestacdes com encargos, nao pode
ser efetivada, sem prévia autorizacdo conferida pelo C')rgéo Deliberativo, salvo quando: a)
Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados; b) Os seus encargos néo
excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contracdo e o prazo de execugdo de trés anos; Considerando que, conforme dispde a alinea c),
do n.0% 1, do artigo 6°, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso — LCPA), a assungao de compromissos plurianuais, independentemente
da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagdo,
contratos de locagdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira com os municipios e
parcerias publico-privadas, estd sujeita a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal, quando
envolvam entidades da administracéo local; Considerando que a alinea a), n.° 1, do artigo 6°,
da citada LCPA determina igual normativo para as entidades da Administracdo Central,
condicionando a assuncdo de compromissos plurianuais a decisdo prévia conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela, salvo quando
resultarem da execugdo de planos plurianuais legalmente aprovados; Considerando que o n.©
3, do artigo 6°, da mesma LCPA, na redacdo dada pela Lei n.© 22/2015, de 17 de margo,
prevé que, nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual é inferior ao montante a
que se refere a alinea b), do n.° 1, do artigo 229, do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, a
competéncia referida na alinea c), do n.°© 1, possa ser delegada no Presidente da Camara
Municipal; Ao abrigo das disposices legais e enquadramento supra citados, por motivos de
simplificacido e celeridade processuais, e procurando replicar uma solu¢do idéntica a
preconizada para as demais entidades do Sector Publico Administrativo, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal proposta no sentido de
deliberar: ———========= - - e
1. A emissdo de autorizacido prévia favoravel a assungdo de compromissos plurianuais ou sua
reprogramacdo, durante o ano de 2023, para efeitos do previsto na alinea c), do n.° 1, do
artigo 69, da Lei n.% 8/2012, de 21 de fevereiro, nos casos seguintes: a) Resultem de projetos
ou acdes constantes das Grandes Opgbes do Plano; b) Os seus encargos ndo excedam o limite
de 99.759,58€ (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito
céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de
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2. Delegar no Presidente da Cadmara Municipal, nos termos do n.° 3, do artigo 69, da Lei n.%}— :

8/2012, de 21 de fevereiro, na redacdo atual, para o ano de 2023, a competéncia prevista h,‘a’
alinea c), do n.° 1, do artigo 6°, do mesmo diploma legal, nas situa¢cdes em que o valor do
compromisso plurianual é inferior ao montante a que se refere a alinea b), do n.° 1, do artigo
220, do Decreto-Lei n.~197/99, de 8 de junho - 99.759,58 €, bem como a autorizagdo de
compromissos plurianuais referentes a inclusdo de novos projetos/agdes ou a reprogramagao
de um projeto ou acdo (PPI ou PA) que impligue uma alteragdo do montante global da
despesa, cujo valor seja inferior aquele montante. ------=-----------==-o--ooo-ommomommoommooooooo oo
A assungdo e de compromissos plurianuais, incluindo novos projetos de investimento ou sua
reprogramacdo, a coberto da autorizagdo prévia concedida, nos termos do numero anterior, sé
poderd realizar-se quando, para além das condigdes previstas no nimero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, e
cumpridos o0s demais requisitos legais de execucdo de despesas. Em todas as sessCes
ordinarias da Assembleia Municipal deverd ser prestada informagdo, através de listagem, sobre
os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica concedida.
Nos termos da Lei n.©0 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo atual, previamente a eventual
celebragdo de contratos, devera ser verificada a existéncia de fundos disponiveis referidos na
alinea f), do artigo 3°, da mesma Lei. Deverdo ainda ser observadas as disposi¢des constantes

do Decreto-Lei n.0 127/2012, de 12 de junho, na redagdo atual, -----=----====-=-=---mom-moommoom

9. MINUTA DO CONTRA INTERADM TIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA NO DIRETOR DO
AGRUPAME E_ESCOLAS DE ALBERGARIA-A-VE A PRODUZIR EFEITO

PARTIR DE 01.01.2023 ATE 31,12,2023 ----------====mmmmmm oo oo oo oo

Continuando, foi presente uma proposta do Sr. Presidente, datada de 22 de novembro de
2022, que se transcreve: “Considerando (que): 1.A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-
Quadro da da Descentralizagdo Administrativa, e o Decreto-Lei n.¢ 21/2019, de 30 de janeiro,
que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da Educacdo, na sua atual redagdo, vém reforgar e ampliar as
competéncias municipais no ambito da educagdo no territério, o que implica garantir a
coordenacdo, articulacdo e planeamento da gestdo partilhada entre os Servicos da Autarquia e
o Agrupamento de Escolas da Rede Publica do Municipio de Albergaria-a-Velha; 2.0 Decreto-
Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, procede ao reforco das areas que
anteriormente foram descentralizadas para 0s municipios, conferindo-lhe, também, novas

competéncias, que se concretizou (transferéncia para as autarquias locais e entidades




intermunicipais) a 1 de abril de 2022, nos termos do n.? 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro; 3.0 disposto no Acordo Setorial de Compromisso entre o Governo
e a ANMP para a descentralizacdo nos dominios da Educagdo e Salde, outorgado em 22 de
julho de 2022, e tendo especialmente presentes as cldusulas segunda a oitava; 4. A Portaria
n.0 73-A/2021, de 30 de margo, que procede a segunda alteragdo da Portaria n.° 272-A/2017,
de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.0 245-A/2020, de 16 de outubro, que regulamenta
os critérios e a respetiva formula de calculo para a determinacdo da dotagdo maxima de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas;
5.Nos termos do artigo 120.° do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redacdo, a concretizagdo da
delegacdo de competéncias ¢é realizada através da celebragdo de contratos
interadministrativos; 6. Os contratos interadministrativos visam regular relagdes juridicas de
coordenacdo e colaboracdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a
Administracdo Pablica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptagdo em face dos novos
desafios e de novas exigéncias; 7. No ambito das varias reunides da Comissdo de
Acompanhamento e Monitorizagdo, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
manifestou concorddncia quanto a delegagdo pela Cédmara Municipal das competéncias em
matéria da educacdo, nos termos e para os efeitos do n.¢ 1 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.?
21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, assegurando o desenvolvimento de respostas
articuladas de planeamento e gestdo conjunta de competéncias com o Municipio; 8.0 Contrato
Interadministrativo de Delegacio de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no
Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, outorgado em 1 de abril de 2022,
revelou-se um instrumento de gestdo e articulagdo interinsitucional eficiente e com qualidade
de gestdo e educagdo reconhecida por toda a comunidade educativa, importando, por isso,
continuar a garantir a estabilidade do funcionamento dos servigos no ano de 2023; 9. Em
termos de recursos financeiros a transferir pelo Municipio para o Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha, 0s mesmos integram o0s montantes necessarios ao exercicio das
competéncias delegadas, e tendo presente o disposto no Acordo Setorial supra referido, no
total de 74.600 €, até final do ano de 2023 (conforme despesa prevista em orgamento
municipal para 2023); Mais considerando (que): 10. Nos termos do disposto na alinea m) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo,
compete & Camara Municipal «submeter & assembleia municipal, para efeitos de autorizago,
propostas de celebracdo de contratos de delegagdo de competéncias com o Estado e propostas
de celebracdo e dentncia de contratos de delegacdo de competéncias com o Estado e as juntas
de freguesia e de acordos de execugdo com as juntas de freguesia.»; 11.Nos termos da alinea
k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, compete a
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Assembleia Municipal «Autorizar a celebracdo de contratos de delegagcdo de competéncias
entre a cdmara municipal e o Estado e entre a cdmara municipal e a entidade intermunicipal €
autorizar a celebrac§o e dentincia de contratos de delegagdo de competéncias e de acordos d’éi\;-"
execucdo entre a cadmara municipal e as juntas de freguesia.»; 12.Nos termos da alinea b)_d'fi
n.° 1 e alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro:
compete ao Presidente da Cédmara «executar as deliberagbes da Camara Municipal» e
«coordenar a respetiva atividade e outorgar contratos em nome do municipio»,
respetivamente; Proponho (que): 1 - A Camara Municipal delibere aprovar o «Contrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no
Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha», a produzir efeitos a partir de
01/01/2023 até 31/12/2023, nos termos da Minuta que se anexa a presente proposta e dela
fica a fazer parte integrante, constituindo o Anexo I da mesma; 2 - Caso aprovado,
cumprindo-se o procedimento legal associado, a presente Proposta e Minuta em Anexo sejam
levadas & préxima sessdo da Assembleia Municipal para que esta delibere autorizar a
celebracdo do contrato de delegacdo de competéncias, nos termos da alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo. Junta: 1
(um) anexo - Minuta de Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias do
Municipio de Albergaria-a-Velha no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha.”
A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. A proposta e
a Minuta de Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias do Municipio de
Albergaria-a-Velha no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha ddo-se aqui

como inteiramente reproduzidos para todos os efeitos legais, ficando uma cépia anexa a
presente ata, fazendo parte integrante da presente deliberacdo (Doc. 5 - fls 10). --------------
Os Senhores Vereadores Dr. Pedro Araljo e Dr. Pedro Pintor apresentaram a seguinte
declaragdo de voto: “Relativamente aos pontos 9 e 10 da Ordem do Dia, importa analisar a
cldusula 9 de ambos os contratos. No ponto 1 dessa mesma clausula é atribuido um valor até
20500€ para o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha e um valor até 7500€ ao
Agrupamento de Escolas da Branca. Do nosso ponto de vista, estamos perante um erro na
igualdade de tratamento entre as duas instituigdes acima referidas pois, ao Agrupamento de
Escolas da Branca é atribuido o valor maximo de 7500€ para manutencdo e pequenas
reparacbes da Escola Basica da Branca, enquanto que ao Agrupamento de Escolas de

Albergaria-a-Velha é atribuido o valor maximo de 6833,3€ para manutengdo e pequenas
reparacdes de cada uma das escolas, Escola Secundéria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica
de Albergaria-a-Velha e Escola Bdasica de S. Jodo de Loure. Assim, o adequado seria a
atribuicdo de um montante de 22500€ ao Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha por

forma a cumprir com o dever de igualdade de tratamento.” -------=======-omocmmmmom oo




10. MINUTA DO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA NA DIRETORA DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BRANCA, A PRODUZIR EFEITOS A PARTIR DE
01.01.2023 ATE 31,12,2023 -----===-= === oo oo oo

De imediato, foi presente uma proposta do Sr. Presidente, datada de 22 de novembro de
2022, que se transcreve: “Considerando (que): 1.A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-
Quadro da da Descentralizacdo Administrativa, e o Decreto-Lei n.¢ 21/2019, de 30 de janeiro,
que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da Educacdo, na sua atual redagdo, vém reforcar e ampliar as
competéncias municipais no dmbito da educagdo no territério, o que implica garantir a
coordenacdo, articulacdo e planeamento da gest&o partilhada entre os Servigos da Autarquia e
o Agrupamento de Escolas da Rede Publica do Municipio de Albergaria-a-Velha; 2.0 Decreto-
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe, também, novas
competéncias, que se concretizou (transferéncia para as autarquias locais e entidades
intermunicipais) a 1 de abril de 2022, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro; 3.0 disposto no Acordo Setorial de Compromisso entre o Governo
e a ANMP para a descentralizagdo nos dominios da Educagdo e Saude, outorgado em 22 de
julho de 2022, e tendo especialmente presentes as cldusulas segunda a oitava; 4.A Portaria
n.o 73-A/2021, de 30 de margo, que procede a segunda alteragao da Portaria n.® 272-A/2017,
de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.0 245-A/2020, de 16 de outubro, que regulamenta
os critérios e a respetiva formula de calculo para a determinacdo da dotagdo maxima de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas;
5.Nos termos do artigo 120.° do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redagdo, a concretizacdo da
delegacdo de competéncias ¢é realizada através da celebracdo de contratos
interadministrativos; 6.0s contratos interadministrativos visam regular relagdes juridicas de
coordenacdo e colaboracdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a
Administracdo Publica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptagdo em face dos novos
desafios e de novas exigéncias; 7.No ambito das vérias reunies da Comissdo de
Acompanhamento e Monitorizagdo, a Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca
manifestou concorddncia quanto a delegacdo pela Camara Municipal das competéncias em
matéria da educacdo, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.°© do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, assegurando o desenvolvimento de respostas
articuladas de planeamento e gestdo conjunta de competéncias com o Municipio; 8.0 Contrato
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Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha na
Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, outorgado em 1 de abril de 2022, revelou-se
um instrumento de gestdo e articulagdo interinsitucional eficiente e com qualidade de gestaoe
educacdo reconhecida por toda a comunidade educativa, importando, por isso, continuar a
garantir a estabilidade do funcionamento dos servigos no ano de 2023; 9.Em termos dé
recursos financeiros a transferir pelo Municipio para o Agrupamento de Escolas da Branca, os
mesmos integram os montantes necessarios ao exercicio das competéncias delegadas, e tendo
presente o disposto no Acordo Setorial supra referido, no total de 24.9000 €, até final do ano
de 2023 (conforme despesa prevista em orgamento municipal para 2023); Mais considerando
(que): 10.Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo, compete a Cadmara Municipal «submeter a
assembleia municipal, para efeitos de autorizacdo, propostas de celebracdo de contratos de
delegacdo de competéncias com o Estado e propostas de celebracdo e dentncia de contratos
de delegacdo de competéncias com o Estado e as juntas de freguesia e de acordos de
execucdo com as juntas de freguesia.»; 11. Nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal «Autorizar a
celebracdo de contratos de delegacdo de competéncias entre a camara municipal e o Estado e
entre a cdmara municipal e a entidade intermunicipal e autorizar a celebragcdo e denuncia de
contratos de delegacdo de competéncias e de acordos de execugdo entre a cdmara municipal e
as juntas de freguesia.»; 12. Nos termos da alinea b) do n.% 1 e alinea f) do n.° 2 do artigo
35.0 do Anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Cédmara
«executar as deliberacbes da Camara Municipal» e «coordenar a respetiva atividade e outorgar
contratos em nome do municipio», respetivamente; Proponho (que): 1 — A Camara Municipal
delibere aprovar o «Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias do Municipio
de Albergaria-a-Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca», a produzir efeitos
entre 01/01/2023 e 31/12/2023, nos termos da Minuta que se anexa a presente proposta e
dela fica a fazer parte integrante, constituindo o Anexo I da mesma; 2 - Caso aprovado,|
cumprindo-se o procedimento legal associado, a presente Proposta e Minuta em Anexo sejam
levadas a proxima sessdo da Assembleia Municipal para que esta delibere autorizar a
celebracdo do contrato de delegacdo de competéncias, nos termos da alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo. Junta: 1
(um) anexo - Minuta de Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do
Municipio de Albergaria-a-Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca.” -----------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. A proposta e
a Minuta de Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias do Municipio de
Albergaria-a-Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca ddo-se aqui como
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inteiramente reproduzidos para todos os efeitos legais, ficando uma cdpia anexa a presente
ata, fazendo parte integrante da presente deliberacdo (Doc. 6 - fls 10)., ----------------------——-
Os Senhores Vereadores Dr. Pedro Araljo e Dr. Pedro Pintor apresentaram a seguinte
declaracdo de voto: “Relativamente aos pontos 9 e 10 da Ordem do Dia, importa analisar a
cldusula 9 de ambos os contratos. No ponto 1 dessa mesma clausula é atribuido um valor até
20500€ para o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha e um valor até 7500€ ao
Agrupamento de Escolas da Branca. Do nosso ponto de vista, estamos perante um erro na
igualdade de tratamento entre as duas instituicdes acima referidas pois, ao Agrupamento de
Escolas da Branca é atribuido o valor maximo de 7500€ para manutencdo e pequenas
reparagdes da Escola Basica da Branca, enquanto que ao Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha é atribuido o valor maximo de 6833,3€ para manutengdo e pequenas
reparacdes de cada uma das escolas, Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica
de Albergaria-a-Velha e Escola Basica de S. lodo de Loure. Assim, o adequado seria a
atribuicdo de um montante de 22500€ ao Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha por

forma a cumprir com o dever de igualdade de tratamento.” --------------------omoooomoooooom oo

11. PROJETO DO REGULAMENTO INTERNO DO SERVICO DE ATENDIMENTO E
ACOMP ENTQ SOCIAL (SAAS) DO NICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA -------

Continuando, foi presente a seguinte proposta do Sr. Presidente, que se transcreve: “O
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acdo social, que no
Municipio de Albergaria-a-Velha se operacionaliza a partir de 1 de janeiro de 2023. Das
competéncias transferidas para os municipios salientam-se as seguintes: assegurar o Servigo
de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e exclusdo social; a emergéncia social; elaborar os relatérios de diagnédstico
social e de acompanhamento; atribuir prestagdes pecuniarias de cardter eventual em situagdo
de emergéncia social, comprovada caréncia econémica e de risco social e celebrar e
acompanhar os contratos de inser¢do dos beneficidrios de Rendimento Social de Insergdo
(RSI). O SAAS rege-se pela Portaria n.© 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagdo atual e
o RSI rege-se pela Portaria n.° 257/2021 de 27 de agosto, na sua redagdo atual. No ambito
das reunides da comissdo de acompanhamento foi abordado o funcionamento e a organizagdo
do SAAS, a promover pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, tendo por base os
documentos instrutdérios e modelos anteriormente utilizados pelos servigos da Seguranga
Social. O presente regulamento ndo contem disposigdes que afetem de modo direto e imediato
os direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidaddos. De salientar que, com o presente

regulamento, os direitos dos cidaddos sdo alargados, comparativamente com o que é
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garantido pelo servico da seguranca social atualmente. Face ao enquadramento da presente
matéria na Lei n.°© 50/2018, de 16 de agosto, e respetivo diploma setorial, Decreto-Lei nQ
55/2020, de 18 de agosto, e consequente Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, imporfa
elaborar o regulamento interno do SAAS do Municipio de Albergaria-a-Velha, com vista a
definir as regras de funcionamento, pelo que proponho: - a aprovagdo, pela Camara Municipe/l,
do projeto de regulamento do SAAS do Municipio de Albergaria-a-Velha, que se anexa a
presente proposta; - a submissdo a Assembleia Municipal para aprecia¢do e aprovagdo, em
conformidade com a alinea v), do n.% 1, do artigo 33.9 conjugada com a alinea g), do artigo
25.9 e a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.”
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Sr. Presidente. O
projeto de Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)
do Municipio de Albergaria-a-Velha da-se aqui como inteiramente reproduzido para todos os
efeitos legais, ficando uma copia anexa a presente ata, fazendo parte integrante da presente
deliberagdo (Doc. 6 — fls 7). ——-——mmmmmmmmmmmm e e oo

12. CEDENCIA DE INSTALACOES DA ESCOLA BASICA DA BRANCA -------------------ommon

Continuando, foi presente uma comunicagdo da Associacdo de Futebol de Aveiro, a solicitar a

cedéncia graciosa de instalagbes da Escola Basica da Branca, no dia 01 de dezembro de 2022,
a partir das 08h00, para a realiza¢do de testes escritos, bem como a cedéncia dos balnearios e
do campo de futebol da Branca.-----============mmmmmm oo o oo oo om oo
Considerando a disponibilidade da Escola Basica da Branca no dia e horérios solicitados, o que
foi devidamente articulado com a Sra. Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca;
considerando a disponibilidade do campo de futebol da Branca e respetivos balnearios,
conforme articulado com a Divisdo de Cultura e Desporto; considerando que a requerente néo
possui instalacdes proprias para o efeito; e considerando ainda que, de acordo com o
Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo celebrado entre o Municipio e a Associag&o
de Futebol de Aveiro, importa apoiar acdes que justifiquem e capacitem os diferentes agentes
desportivos das modalidades de futebol e/ou futsal, em particular treinadores, arbitros e
dirigentes, tendo sempre presente o desenvolvimento destas modalidades a nivel regional,
bem como a dinamizac¢do, promogdo e valorizagdo do Municipio de Albergaria-a-Velha e dos
seus equipamentos, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, ceder, com carater
pontual e a titulo precario, as instalacbes na data indicada, com isengdo das taxas devidas, ao
abrigo do disposto no n.© 5 do artigo 30° do Regulamento e Tabela de Taxas, Precos e

LICENGAS. === === oo oo e o oo o omoooooooooooo-

13. MINUTA DE ADITAMENTO AO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO

>




DE COMPETENCIAS DO SERVICOS PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA E A COMUNIDADE

INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO (CIRA), EM 17.09.2018, COM EMISSAO
PREVIA FAVORAVEL A ASSUNQRO DOS CORRESPONDENTES ENCARGOS
PLURIANUAIS NOS ANOS DE 2023 A 2030 ---------=--==-=-==-----mmmmmmmmoo oo oo oo oo
Concluindo, o Sr. Presidente apresentou a seguinte proposta escrita: “Considerando (que): 1.
Em 17/09/2018, em cumprimento da deliberagdo da Assembleia Municipal de 02/05/2018, ao
abrigo da alinea k) do n.® 1 do artigo 25.° da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacdo, foi outorgado o Contrato Interadmistrativo de Delegagdo de Competéncias do
Servico PUblico de Transporte de Passageiros entre o Municipio de Albergaria-a-Velha e a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), conforme Anexo II que se junta; 2. O
referido Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias do Municipio na CIRA
relacionadas com o sistema de mobilidade e o servigo publico de transporte de passageiros de
abrangéncia municipal, nomeadamente a definigdo dos objetivos estratégicos do sistema de
mobilidade, o planeamento, organizagdo, operagdo, atribuicdo, fiscalizacdo, investimento,
financiamento, divulgacdo e desenvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros;
3. Nos termos da Cldusula 8.2 do referido Contrato, o Municipio delegou na CIRA a
competéncia para proceder ao financiamento do servigo pulblico, sem prejuizo das partes
poderem acordar o estabelecimento de mecanismos de financiamento, nos termos legais, das
obrigacdes de servico publico de transporte de passageiros da sua competéncia que
impliquem, designadamente, a afetagdo do produto das receitas estabelecidas no artigo 11.°
do Regime Juridico do Servico Publico do Transporte de Passageiros (RISPTP), aprovado pela
Lei n.© 52/2015, de 9 de junho; 4. O artigo 4.9 do Decreto-Lei n.® 1-A/2020, de 3 de janeiro,
que estabelece o regime juridico do Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria (PART) nos
transportes publicos coletivos de passageiros, dispde que o acesso ao financiamento do PART
estd sujeito a uma comparticipagdo minima dos municipios que integram as CIM, sendo que,
em 2021 e anos seguintes, a comparticipagdo minima é de 20% das verbas transferidas pelo
Estado; 5. Em reunido do Conselho Intermunicipal (CI) da CIRA, de 21/06/2021, foi deliberado
aprovar o modelo de reparticdo da despesa PART pelos Municipios, em fun¢do dos quilémetros
da rede & data, cabendo ao Municipio de Albergaria-a-Velha a comparticipagdo em 9,88%, com
efeitos a partir de 2020 (Anexo III); 6. Ao abrigo do referido Contrato Interadministrativo foi
lancado pela CIRA um procedimento de Concurso Publico para a Concesséo do Servigo Publico
de Transporte de Passageiros Regular por Modo Rodoviario, publicado em Didrio da Republica
a 02/05/2022 (este procedimento seguiu-se a um procedimento anterior que havia ficado
deserto). Na reunido do Conselho Intermunicipal da CIRA, de 29/08/2022, foi proferida
deliberacdo de adjudicacdo a entidade Nativ Express - Public Transportation, Lda, e aprovada
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a minuta do Contrato de Servigo Publico; Considerando, ainda, (que): 7. Conforme previsto na
cldusula 8.0 do Contrato Interadministrativo, e tendo em conta a imprevisibilidade emergente
da conjuntura econémico-financeira, decorrente de um contexto de pandemia e de guerra na
Europa, bem como o aumento dos custos com a energia e combustiveis, e ainda o Estudo de
Viabilidade Econdémico-Financeira (EVEF) pedido pela CIRA, € necessario definir o
financiamento do servico publico do transporte de passageiros (Concessdo STPT); 8. Na
reunido do CI de 24/10/2022, foram fixados para todos os Municipios os valores do
financiamento da Concessdo STPT e PART nos montantes constantes do Apéndice I aquela
deliberacdo (estimativas para a despesa plurianual a prever no ambito da concessdo STPT
CIRA) (Anexo IV), conforme proposta de inscrigdo no orgamento municipal para 2023; 9. E
necessdrio incluir no Contrato Interadministrativo outorgado em 17/09/2018, mediante
Aditamento, a previsdo do financiamento até ao ano de 2030, para clarificar o procedimento
inerente ao financiamento para o exercicio das competéncias delegadas ao abrigo do Contrato
Interadministrativo, nos termos das Clausulas 3.9, 4.9, 5.9 e 6.9 da Minuta de Aditamento que
se junta como Anexo I; 10. A Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias do Servigo Publico de Transporte de Passageiros foi debatida no
4mbito dos grupos de trabalho da CIRA e corresponde a um modelo de base comum para
todos os Municipios; 11. Nos termos da alinea k) do n.© 1 do artigo 25.° da Lei n.®© 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redag8o atual, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, “autorizar a celebragdo de contratos de delegacdo de competéncias entre a
cdmara municipal e a entidade intermunicipal”; 13. Nos termos exigidos no artigo 22.9 do
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho e na alinea c¢) do n.2 1 do artigo 6.° da Lei n.© 8/2012,
de 21 de fevereiro, na redacdo atual, a repartigdo plurianual da despesa e para a assungao do
compromisso plurianual, nos anos de 2023 a 2030, de acordo com o mapa atualizado que
integra o Anexo II a Minuta de Aditamento estd sujeita a autorizagdo prévia do o6rgao
deliberativo do Municipio de Albergaria-a-Velha; Proponho (que): - A Camara Municipal
delibere aprovar a Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo de Delegagdo de
Competéncias do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, nos termos da Minuta que se
junta como Anexo I; - Sendo aprovada, seja a Minuta de Aditamento submetida a aprovagéo
da Assembieia Municipal na sessdo ordindria seguinte daquele o6rgdo deliberativo, em
cumprimento da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.9 do Anexo I da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo; — Seja submetida a aprovagdo e votagdo de emissdo prévia
favoravel da Assembleia Municipal a assungdo dos encargos plurianuais, nos anos de 2023 a
2030, de acordo com o mapa atualizado que integra o Anexo II a Minuta de Aditamento ao
Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do Servigo Publico de Transporte
de Passageiros, nos termos exigidos no artigo 22.9 do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho e
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na alinea c¢) do n.o9 1 do artigo 6.0 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redag&o atual;
Junta: 4 (quatro) anexos: I - Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias do Servigo Publico de Transporte de Passageiros; II - Contrato
Interadmistrativo de Delegacdo de Competéncias do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros, datado de 17/09/2018; III - Reparticdo da despesa PART (CI da CIRA, de
21/06/2021); IV - Deliberacdo do CI da CIRA, de 24/10/2022 e Apéndice I.” ------------=------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada, a qual se da
aqui como inteiramente reproduzida para todos os efeitos legais e cuja copia fica anexa a
presente ata, fazendo parte integrante da presente deliberagdo (Doc. 7 - fls 21). --------------
E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo,
as deliberagdes a que correspondem os pontos 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 e 13 da Ordem do
Dia, apds o que o Sr. Presidente da Camara Municipal declarou a reunido encerrada, eram
09:45 horas, e para constar e demais efejtos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada
pelo Sr. PreSIdente da f\amara Mjrnlqpal por ﬂodos 0s membros que assim o pretendam e por
TS =TI »Chefe de Unidade, que a redigi.
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Estrutura Organica Nuclear

C

Enquadramento

A presente reorganizagio dos Servigos Municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a
visdo e as politicas de gestdo e organizagdo do executivo, tendo em vista garantir a
concretizagdo de principios fundamentais como o da prossecucdo do interesse publico, do
dever da decisdo célere e da colaboragdo da administragdo com os particulares, isto €, do
municipio para com os seus municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo

prestado.

A organizagdo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem ainda subjacente o
disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Reptblica Portuguesa e as regras contidas na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagdo, que estabelece o enquadramento juridico da organizagdo dos

servigos das Autarquias Locais.

Dentro deste enquadramento legal, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha estabelece,
para a prossecug¢do das competéncias e atribuigdes que lhe estio legalmente cometidas, a
seguinte estrutura organica, que depende da aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos
do disposto no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m), do
artigo 25.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Organizagéao Interna dos Servigos

A organizagdo dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por
unidades organicas nucleares, por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas,

prevendo-se ainda Equipas de Projeto e Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara.

Estrutura Nuclear - A estrutura nuclear € uma estrutura fixa composta por departamentos
municipais. O departamento municipal € uma unidade organica de carater permanente com
competéncias de ambito operativo e instrumental, integrada numa mesma area funcional,
constituindo-se, fundamentalmente, como unidade de planeamento e de dire¢do de recursos e

atividades.

Estrutura Flexivel - A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), por dirigentes intermédios
de 3.° grau (chefe de unidade) ou por dirigentes intermédios de 4.° grau (coordenador de
unidade), constituindo uma componente varidvel da organizagéo dos servigos municipais, que
visa assegurar a sua permanente adequagZo as necessidades de funcionamento e de
otimizagdo dos recursos, cujas competéncias, de dmbito operativo e instrumental, integradas
numa mesma drea funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de

organizacéo e execugao definidas pela Camara Municipal.

Subunidades Orgénicas - No &mbito das unidades organicas, quando se trate
predominantemente de fungbes de natureza executiva de aplicagéo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, podem ser criadas, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, subunidades organicas, dentro dos limites estabelecidos pela

Assembleia Municipal, sendo coordenadas por um coordenador técnico.

Gabinetes — Os Gabinetes sdo estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por

determinacéo legal e/ou funcional, dele devam depender hierarquicamente e de forma direta.

\_}— — " Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Vetha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N.LP.C. 506 783 146
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Equipas de Projeto — A constituicdo de Equipas de Projeto depende de deliberagdo da
Camara Municipal, a quem compete estabelecer, obrigatoriamente, a designaq\éo do projeto, 0s (
termos e a duragdo do mandato, com a defini¢do clara dos objetivos a alcangé(, a designagéo

do coordenador e ainda o nimero de elementos que deve integrar a equipa d\ projeto e as

suas fungdes.

Modelo da Estrutura Organica

O Municipio de Albergaria-a-Velha adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em
conta a simplicidade de niveis hierarquicos, a flexibilidade e a boa articulagao/colaboragao

entre todos os servigos, organizada da seguinte forma:

Composigéio

Unidades Organicas Nucleares, dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° Grau

(Departamentos MUNICIPAIS) ... ......ovt it e 1 (Uma)

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisbes
MUNICIPAIS) ... .oe et et et e e e et eee e eee cee i eee e e e 8 (OEO)

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades)
3 (Trés)

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades)

.................................................................................................................... 2 (Duas)
Subunidades Organicas {SECEOES) ... . vv it iiiiiiiiiit i ceee e e eeee s e B (S€IS)
Gabinetes .........ocoiie SO T SO O 4 (Quatro)
EqUipas de Projeto .........oooiiiiiii i e e e e e 2 (DUS)

ks www.cm-aibergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt
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Unidades Orgéanicas Nucleares dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau

(Departamentos)

O nimero maximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau
(Diretor de Departamento), ou Departamentos, do Municipio de Albergaria-a-Velha & fixado em

um, sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

1. Departamento Administrativo e Financeiro

1. O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um diretor de
departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
miss&o garantir o melhor desempenho da organizagdo, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promoc¢do e controlo da execugdo das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade organica nuclear, definindo objetivos de atuagao
das mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento

e a regulamentacao interna.
1.1. - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagao
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes & modernizagdo administrativa dos servigos camararios, em articulagdo com as

restantes Unidades Organicas;

b) Colaborar na elaboragdo e coordenagdo do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestdo inovadora e

estratégica;

c) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos

necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagoes relativos a atividade do departamento, quando

solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Assegurar a gestdo dos Servigos de Gestdo documental e arquivo, garantindo o seu bom e
eficaz funcionamento, organizando a correspondéncia remetida aos diferentes ¢érgdos do
Municipio, bem como o expediente destes e proceder a avaliagdo, selegdo e eliminacao de
documentos de acordo com instrumentos de gestdo documental, elaborados mediante

orientagdes técnicas do Instituto Portugués de Arquivo e nos termos da lei;
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f) Assegurar o funcionamento dos Sistemas de informagdo e Comunicagéo'\e 0 suporte
tecnoldgico, de modernizagao e inovagao da autarquia; \
\)

g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes” para o
desenvolvimento econdémico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagao ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto,
assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial e a promogéo turistica do

municipio;
h) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informagao técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou

processos que contenham matérias de indole juridica, que lhe sejam submetidos pela Camara

Municipal ou pelo Presidente;

i) Superintender os servigos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as agbes de
fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condigbes de

licenciamento;
j) Superintender os servigos de Execugdes Fiscais da autarquia,

k) Gerir o pessoal auxiliar das areas de atendimento telefénico e de limpeza e manutengédo do
Edificio dos Pagos do Municipio, definindo os critérios ou determinando a sua afetagdo ou

mobilidade.

1.2. - Compete ainda ao diretor de Departamento Administrativo e Financeiro, no dmbito das

competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares relativas as atribuicdes do

departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e

informados, os assuntos que dependam da sua resolugo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles

referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestio

municipal, dentro da sua area de atuagao;

e) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestéo previsional € nos relatérios e contas;

Praqa Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351234 522 225 + N.LP.C. 506 783 146
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f) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e

propor as solugdes adequadas;

g) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes

do 6rgdo executivo, nas matérias que interessam a unidade orgéanica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista & execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a

alcangar;

j) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na

sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e

acelerar procedimentos e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;

I) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo

do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades

por parte dos trabalhadores;

o) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugéo dos

objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;
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q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal

de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo

de documentos aos interessados.

1.3 - Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que

forem de decorréncia logica do normal desempenho das suas fungdes.

1.4 - Os titulares de cargos de diregéo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divis6es)

O niimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.°
grau (Chefe de Divisdo), ou Divisdes, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em oito,

cabendo a sua organizag&o e denominaggo a Camara Municipal, por proposta do Presidente.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.°
grau (Chefe de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em trés, cabendo a sua
organizagdo e denominagdo a Camara Municipal, por proposta do Presidente, e competindo
também a Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, a definicdo das
competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragéo

dos respetivos dirigentes.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades)

O nUmero maximo de unidades orgéanicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.°
grau (Coordenador de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha € fixado em duas,
cabendo a sua organizagdo e denominagdo a Camara Municipal, por proposta do Presidente, e

competindo também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicéo
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das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragéo

dos respetivos dirigentes.

Subunidades Organicas (Secgdes)

O nimero maximo de subunidades organicas, ou Secgbes, do Municipio de Albergaria-a-Velha
é fixado em seis, cabendo a sua organizacdo e denominagdo, dentro dos limites aprovados

pela Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara Municipal.

Gabinetes

Incluem-se ainda na Organizacdo dos Servigos Municipais estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal (Gabinetes), que, por determinagédo legal e/ou funcional, dele
devam depender hierarquicamente e de forma direta. O nimero de Gabinetes € fixado em

quatro, nos quais se inclui o Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereag&o.

Equipas de Projeto

O nUmero méaximo de Equipas de Projeto é fixado em dois, cabendo a sua criagéo, a
designagdo do projeto, os termos e a duragdo do mandato, a definigdo dos objetivos a
alcangar, o coordenador do projeto, o nimero de elementos que deve integrar a equipa e as

respetivas fungdes a Camara Municipal.

Entrada em vigor

A Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, aqui apresentada, entra
em vigor no dia 1 de janeiro de 2023 ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
RepUblica, caso esta publicacdo ocorra em data posterior, ficando automaticamente revogada
a Estrutura Organica publicado através do Despacho n° 988/2021, publicado na 2% série do
Diario da Republica n.° 15, de 22 de janeiro de 2021.

i

l
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Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos

(

Municipais de Albergaria-a-Velha — \\

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Camara Municipal
planeia para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideragdo a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo este
planeamento eventuais alteragbes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o

respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a proposta de Orgamento.

Verificando-se urgente a reorganizagdo dos servigos municipais nas areas de manutengéo de
equipamentos e vias, visando assegurar uma maior eficiéncia destes servigos, por um lado, e,
por outro, permitir dar mais relevo as politicas de gestdo ambiental do municipio, propde-se
uma alteragdo a estrutura e organizagdo dos servicos municipais, que se concretiza com a
desagregacdo dos Servigos de Obras por Administracdo Direta em duas areas distintas
(Servigos de Obras por Administragdo Direta e Manutengdo de Equipamentos Municipais e
Servigos de Manutengio, Conservagéo e Reparagdo de Vias Municipais) € com a integragéo
destes servigos, bem como dos servigos de Maquinas e Equipamentos, na Diviséo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias, que lhe é funcionalmente mais préxima. Procedeu-se assim
a criagdo de duas Unidades Orgéanicas — Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e
Transportes e Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, inseridas na Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias, com o objetivo de assegurar uma gestédo mais eficaz e

proxima das equipas afetas a cada uma destas Unidades.

Nestes termos, coloca-se a apreciagdo dos 6rgdos executivo e deliberativo a aprovacdo da
seguinte alteragdo do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais,
aprovado pela Assembleia Municipal em Sessdo Ordinaria de 18.12.2020, que abrange os
artigos 6.°, 8.°, 24.°, 25.° e do antigo artigo 27.° (atual 29.°), deste regulamento (publicado na
2.2 Série do DR, n.° 15, de 22 de janeiro de 2021), acrescentando ainda dois artigos, que ficam
designados como 26.° e 27.°, com a renumeragdo dos artigos seguintes, conforme anexo
integraimente republicado, e que entrard em vigor no dia seguinte a sua publicagéo na 2.2 Série

do Diario da Republica:

i) www.cm-aibergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt
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Artigo 6.°
Organizagdo Interna dos Servigos
1. A organizacdo dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida por
unidades organicas nucleares, por unidades orgénicas flexiveis e por subunidades organicas,
prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinagdo
legal efou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta. Prevé-se
também a constituigdo de Equipas de Projeto, para concretizagdo de projetos especificos e que
carecam da participagdo de varios colaboradores do municipio e, eventualmente, de outros

agentes.
2. E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Uma Unidade Organica Nuclear (Departamento Municipal), dirigida por um dirigente intermédio
de 1.° grau (Diretor de Departamento);

Oito Unidades Organicas flexiveis (Divisdes Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (Chefes de Divisao);

Trés Unidades Organicas flexiveis (Unidades), dirigidas por um dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade);

Duas Unidades Organicas flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau
(Coordenadores de Unidade);

Seis Subunidades Orgéanicas (Secgbes), chefiadas por Coordenadores Técnicos;

Quatro Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

Artigo 8.°
Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha é composta pelas

seguintes unidades e subunidades orgénicas:

Unidades Orgéanicas e Subunidades Organicas
1. Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
1.1 Divisdo Administrativa (DA)
1.1.1. Unidade de Reorganizagio administrativa de procedimentos (URAP)
1.1.2. Secgdo de Recursos Humanos (SRH)
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1.2. Divis3o financeira (DF)
1.3. Divisdo de Desenvolvimento Economico (DDE)

2. Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento (UGAA) - \’

2.1. Secgao Administrativa e de Atendimento (SAA) ( 4\ (lk

3. Divisdo de Educagao e Agao Social (DEAS)

3.1. Secgdo Administrativa de Educagdo e Agdo Social (SAEAS)

3.2. Secgéo de Coordenagéo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)
4. Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)

4.1. Unidade de Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC)

4.2. Secgdo Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)
5. Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
6. Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

6.1. Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)

6.2. Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)
7. Divisdo de Planeamento, Gestédo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)

7.1. Secgdo Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

Prevéem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, nomeadamente:
8.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacéo (GAPV)

8.2. Gabinete de Protegao Civil e Florestal (GPCF)

8.3. Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

8.4. Gabinete de Comunicagao e Imagem (GClI)

9. Prev@em-se também duas Equipas de Projeto, cuja criagdo compete a Camara Municipal.

Artigo 24.°
Divisido de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
1. A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo garantir a prossecucédo de
politicas de gestdo ambiental, promovendo as agdes necessarias com vista a obtengéo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protecdo do ambiente, de educagdo e sensibilizagéo
ambiental, bem como assegurar a gestdo de residuos e das areas de espagos verdes, limpeza

urbana, cemitérios, armazém, refeitério, mercados e feiras.

2. Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:
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a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politca ambiental e de saude publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagdo e campanhas de
sensibilizacdo civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adogao de medidas de informag&o ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as agdes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno
dos servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestéo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutengao e limpeza dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e
parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servigos na dependéncia da Unidade
Organica;

g) Promover, em articulagdo com a Divisdo Financeira, & organizagdo e manutengao
atualizada do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

h) Colaborar na recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulagdo com o Médico Veterinario Municipal,

i) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem,

j) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecao coletiva e individual nos servigos externos;

I) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigos afetos & Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

Servicos de Ambiente e Gestdo de Residuos
a) Promover as agbes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;
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b) Promover medidas de combate as diversas formas de poluigdo;

c) Elaborar programas de educagdo sanitdria e ambiental e realizar campanhas de

sensibilizagdo, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questbes do 1\, D -
ambiente; \"’
d) Planear e desenvolver medidas no &mbito da recolha seletiva de RU, procedendo a gestdo ( \

dos residuos urbanos e valorizagao da reciclagem;

e) Proceder & gestdo dos espagos verdes, espacgos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;
f) Assegurar a gestdo do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;
g) Analisar e dar parecer sobre a definigdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugagdo com os planos de manutengéo e exploragéo dos
mesmos;
h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
Servico;
i) Assegurar a promogao e a valorizagio dos espagos verdes;
k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Limpeza Urbana

a) Assegurar a manuteng&o e limpeza dos espagos municipais, de lazer e parques infantis do
municipio;

b) Assegurar a limpeza urbana no espago publico e a limpeza de bermas e valetas;

¢) Assegurar a manutencdo do mobiliério urbano;

d) Disponibilizar periodicamente informagéo sobre os servigos de limpeza urbana;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servigo;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Jardins e Cemitérios

a) Assegurar a manutengao e limpeza dos espacos verdes e jardins do municipio;

b) Assegurar a poda, corte e abate de arvores;

c) Proceder a elaboragéo de planos de trabalho com vista a intervengdo, manutengdo dos
espacos verdes e gestdo de recursos;

d) Conservar e manter em adequadas condigdes o espaco cemiterial;
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e) Proceder as inumagdes, exumagbes, trasladagbes e outras intervengdes, mediante
diretrizes previamente emanadas pela Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do
servigo;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Armazém e Refeitério

2

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito & qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;
b) Manter atualizadas as provisbes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
e prazos;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a recegao, conferéncia e arrumagéo de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagdes;

f) Proteger os bens da deterioragéo e roubo,

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém,;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém.

i) Assegurar a gestfo do equipamento e do stock de combustiveis;

j) Assegurar a manutencéo do refeitério e o fornecimento de refeigbes aos trabalhadores do
municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

Servicos de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manutencao e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenagdo com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

c) Manter em perfeitas condigbes de higiene as instalages dos mercados e os locais da

realizacZo de feiras.
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Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e vias (DOMEV)

MUNICIPIO

1. A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como missdo planear e executar _
X

as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, bem como elaborar -
N

estudos e propostas tendo em vista a manutengdo e conservacdo dos equipamentos e vias de ‘\

comunicagdo sob a responsabilidade da Camara Municipal. Compete-lhe ainda garantir a ( '\\

A

planificagio e execucio das obras por administragdo direta e assegurar a gestdo do parque de

magquinas.

2. Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promogao da recuperagéo e valorizagdo do patriménio construido;

c) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

d) Efetuar a gestdo da sinalizagdo, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengéo
dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservacdo das vias e equipamentos municipais,
elaborando relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas
necessarias a sua manutengao;

g) Promover a manutengdo e conservagdo dos equipamentos e vias sob a responsabilidade da
Camara Municipal;

h) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigdo no territorio municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessario

i) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho;

j) Garantir a boa condigio dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecdo coletiva e individual nos servigos externos;

[) Garantir a execugéo das deliberacées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

m) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
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n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

Artigo 26.°
Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)
1 - Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Projetos,
Empreitadas, Mobilidade e Transportes tem como missdo planear e executar as obras
municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, assegurar a gestéo da

mobilidade e transportes no municipio bem assim dos recursos afetos & Unidade organica
2 - Compete a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes, genericamente:

a) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

b) Efetuar a gestdo da sinalizagdo, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutencao
dos edificios e equipamentos municipais;

c) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

d) Acompanhar e avaliar o estado de conservagdo dos equipamentos municipais, elaborando
relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas necessarias a sua
manutengao;

e) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigé@o no territorio municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes andlogas em que seja necessario;

f) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

g) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

h) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegdo coletiva e individual nos servigos externos;

i) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ilhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
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k) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e

Transportes:

Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais

a) Proceder a definicdo de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestdo e elaboragdo do projeto de arquitetura, promover a execugéo de todas as
especialidades, medicdes, orcamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatérios;

¢} Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugéo;,

d) Organizar e instruir os processos de obras municipais no d&mbito da contratagdo publica a
executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboragéo das respetivas pegas e tramitagdo procedimental, em articulagdo com os servigos
de contratagdo pablica;

e) Proceder a andlise e estudo de atualizagbes no setor da construgdo, ao nivel das
atualizagdes técnicas, materiais e de precos;

f) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via piblica, para
instalagao de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

g) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigéo dos trabalhos durante o decorrer da obra;
h) Elaborar os autos de consignacao e rececdo das obras municipais,;

i) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execucdo fisica e financeira da
obra;

i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragio
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a
sua conservacao;

k) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficacia energética e
hidrica;

I) Assegurar as inspegbes, certificagbes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao

funcionamento dos equipamentos municipais;
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m) Proceder a elaboracao da compilagio técnica das obras;

n) Assegurar a coordenacgdo de seguranga em obra;

o) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

p) Assegurar as acbes necessarias no dmbito da prevengao e seguranga rodoviaria;

q) Promover medidas de melhoria de circulagao para pedes e ciclistas em modos suaves;

r) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geogréfica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

s) Assegurar o registo e atualizagdo da informagao cadastral referente a transportes publicos;
t) Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

u) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentag&o obrigatéria, pedidos de pagamento, relatorio final);

v) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via publica, para
instalag&o de infraestruturas e articulagdo junto das entidades exploradoras;

w) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

x) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigédo dos trabalhos durante o decorrer das obras
por empreitada;

y) Elaborar os autos de consignacdo e recegdo das obras realizadas por empreitada nas vias
municipais;

z) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugdo fisica e financeira das
empreitadas;

aa) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada bem como as das Juntas
de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua conservagao;

bb)implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga e acessibilidade;

cc) Proceder & elaboragdo da compilagéo técnica das empreitadas;

dd)Promover a articulagdo com o sistema de informacdo geografica das atualizagdes
cadastrais necessarias;

ee)Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento
rodovidrio municipal;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigdes de mobilidade de pessoas e
seguranga rodoviaria;

c) Gerir as infraestruturas de semaforizag&o;
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d) Assegurar a gestdo e conservagdo de sinalizagdo vertical, marcagbes horizontais e
sinalizagdo temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestéo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as agdes necessarias no ambito da prevencéo e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagdo para pedes e ciclistas em modos suaves;

h) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizagdo da informagdo cadastral referente a transportes publicos;
j) Colaborar na coordenacgdo dos servigos plblicos respeitantes as exploragbes rodoviarias
ndo urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposigdes do Regulamento de Exploragdo e Funcionamento
do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal comodo para
passageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias néo
urbanas;

I) Assegurar boas condigbes de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutengdo do espago fisico e dos equipamentos nele existentes;
m) Assegurar o atendimento e a informacdo dos utentes do Centro Coordenador de
Transportes;

n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das véarias empresas de transportes e
efetuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

o) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranca e Saide em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevengéo e Gestédo (PPG) de Residuos de Construgido e Demoligéo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

¢) Assegurar as atividades de Coordenagéo de Seguranga em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaboragédo dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;
¢) Colaborar na elaboragéo das Medidas de Autoprote¢ao para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no dmbito da seguranca, higiene e

salide no trabalho;
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g) Zelar pelo cumprimento da legislagéo, regulamentagdo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho bem como do Regulamento Municipal
de Seguranga, Higiene, e Satde no Trabalho;

h) Promover a organizagdo de agdes e atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho
que visem a prevengao de riscos profissionais e a promogéo da saude do trabalhador;

i) Identificar e avaliar os riscos de seguranga e saude nos locais de trabalho, em termos de
segurancga e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

j) Proceder a inspecéo e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequagéo, no
que diz respeito 3 higiene, seguranga e prevengdo de doengas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;
I) Colaborar na definigdo das especificagdes técnicas para a aquisigéo de Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPC), Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pelas varias Unidades Organicas;

m) Cooperar na realizagdo de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formagdo, de acordo com as necessidades diagnosticadas em
matéria de seguranca, higiene e Satde no trabalho e programar e realizar agbes de formagéo e
sensibilizagdo nos dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho;

o) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengdo de meios de combate a
incéndio de instalagdes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutengdo e conservagao de instalagdes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r) Assegurar a realizagéo de exames médicos de admiss&o, periddicos e ocasionais no ambito
dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;
s) Proceder a atualizagdo e manutengéo da Ficha de Aptiddo para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t) Promover agbes de educagdo para a salde, tendo em vista a adogdo de comportamentos
saudaveis em estreita colaboragdo com a Autoridade de Satde do Municipio;

u) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refeigcoes
Escolares e respetiva elaboragéo do Plano de Agdes Corretivas;

v) Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil e Florestal na elaboragéo dos Planos de
Emergéncia e Planos de Coordenagdo de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Gestdo de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade

a) Criar um modelo de monitorizagéo da eficiéncia dos recursos; ) }\.
b) Promover a execugéo de planos de manutengdo para edificios e equipamentos municipais, "'”x_\' )
em articulagdo com as unidades orgédnicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para !
levantamento e registo de necessidades de manutengdo e comunicagéo das mesmas a Diviséo

de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagio de procedimentos com vista a [
resolugdo definitiva das ndo conformidades;

c¢) Garantir o funcionamento e manutengo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos

-~

edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promog&do de medidas de adaptagdo dos equipamentos
existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade,
eficacia energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagéo publica;

h) Assegurar as inspegdes, certificacdes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista & fundamentagéo de propostas de melhoria;

j) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 27.°
Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)
1 - Integrada na Divis&o de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Obras, Vias
e Equipamentos tem como misséo coordenar e assegurar a execugdo de obras de manutengéo
e conservacgéo dos equipamentos e vias de comunicagéo sob a responsabilidade da Camara
Municipal e garantir a gestdo dos recursos afetos. Compete-lhe ainda assegurar a gestédo do

parque de maquinas.

2 - Compete a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, genericamente:

a) Garantir o planeamento e a execugdo das obras de conservacao das vias e equipamentos
sob gestdo da autarquia, disponibilizando periodicamente informag&o sobre as mesmas;
b) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagéo e

corregdo das deficiéncias detetadas;
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c) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugo fisica e financeira das
obras por administragdo direta;

d) Inspecionar periodicamente as obras executadas por administragéo direta, bem como as
das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias & sua conservagéo;

e) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do
servico,

g) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegdo coletiva e individual nos servigos externos;

h) Garantir a execugdo das deliberacdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos:

Servicos de Obras por Administragdo Direta e Manutengédo de Equipamentos Municipais
a) Promover e assegurar a manutengéo dos edificios municipais;

b) Realizar as obras por administragéo direta nos equipamentos municipais ou sob gestéo do
municipio;

¢) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos;

e) Elaborar o mapa de custos de operacéo,

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do
servico;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Manutencgao, Conservagio e Reparacio de Vias Municipais

a) Gerir e garantir a manutengdo do estado de conservagdo das vias municipais, suas
plataformas e outros espagos publicos sob jurisdicdo municipal, bem como da rede de
drenagem de aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Realizar as obras por administragdo direta nas vias municipais;

c) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Maquinas e Equipamentos

.a) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manuteng&o;

b) Propor e implementar medidas de distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

c) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais,
propondo as medidas adequadas;

d) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patriménio;
e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo
g) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 29.°
Unidades Organicas Flexiveis
Respeitando o nimero maximo de Unidades Organicas Flexiveis, fixado em treze pela
Assembleia Municipal (oito Divisdes, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, trés
Unidades dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau e duas Unidades dirigidas por
dirigentes intermédios de 4.° grau), pode a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente,
alterar as competéncias atribuidas a cada Divisdo ou Unidade, pessoal afeto, bem como a sua
denominacdo, tendo em vista o melhor desempenho da Organizagdo e a melhor gestdo e

racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis.
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Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos

Municipais de Albergaria-a-Velha

(Republicagao Integral)

CAPITULO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo
O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuacdo dos
servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que os regem e o

respetivo funcionamento.

Artigo 2.°
Principios Gerais
1. A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da agdo, da aproximacg&o dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo
de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidad&os, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis & atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

PUblicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da gestdo e o da transparéncia.

2. No exercicio da sua atividade, os Servicos Municipais regem-se pelos seguintes principios

gerais:

2.1. Sentido de servico & populagdo e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito
pelas decisdes dos 6rgdos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragéo dos
interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

2.2. Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2.3. Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente
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atitude de aproximacdo e interagdo com a populagdo e por uma comunicacdo continua,
informativa e pedagégica entre o municipio e a comunidade; |
2.4. Racionalidade de gestfo e sensibilidade social, pela associagdo constante e equilibrada
dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios
sociais inultrapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;
2.5. Qualidade e inovag3o, correspondendo a necessidade da continua introdugéo de solugdes
inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam a
racionalizagdo, a desburocratizagdo e o aumento da produtividade, que conduzam a

sucessiva elevagio da qualidade dos servigos prestados a populagéo e aos cidadaos.

Artigo 3.°
Principios Deontolégicos
Os ftrabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios

deontoldgicos enunciados na Carta Etica para a Administragdo Publica.

Artigo 4.°

Objetivos
No desempenho das suas atribuigbes, os servigos municipais devem prosseguir os seguintes
objetivos:
a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as agdes e tarefas definidas pelos 6rgdos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio, designadamente as
constantes dos planos de investimento e planos de atividades;
b) Promover a obtengdo de indices crescentes de melhoria na prestacdo de servicos as
populagoes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiragdes;
c) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestao racionalizada e moderna, os recursos
disponiveis, tendo em vista a obtengado do seu maximo aproveitamento;
d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes socioeconémicos do
municipio, nos processos de tomada de deciséo;
e) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional e civica dos trabalhadores e
colaboradores municipais;
f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos e acelerar os processos
de deciséo;
g) Assegurar, mutuamente, a colaboragdo que em cada caso se mostre necessaria ou que
lhes seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em ateng¢do os
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizagdo constante entre as a¢des

a que cada qual compete executar.
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Artigo 5.°
Superintendéncia, Coordenacao e Desconcentragdo
1. A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo
da faculdade de delegagdo de competéncias.
2. Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagbes de falta, auséncia ou

impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Organizagdo Interna dos Servigos
1. A organizacdo dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida por
Unidades Organicas Nucleares, por Unidades Orgénicas Flexiveis e por Subunidades
Organicas, prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por
determinacéo legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta.
Prevé-se também a constituicio de Equipas de Projeto, para concretizagdo de projetos
especificos e que carecam da participagdo de varios colaboradores do municipio e,

eventualmente, de outros agentes.

2. E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Uma Unidade Organica Nuclear (Departamento Municipal), dirigida por um dirigente intermédio
de 1.° grau (Diretor de Departamento);

Oito Unidades Organicas flexiveis (Divisdes Municipais), dirigidas por dirigentes intermedios de
2.° grau (Chefes de Divisdo);

Trés Unidades Organicas flexiveis (Unidades), dirigidas por um dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade);

Duas Unidades Orgénicas flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigentes intermedios de 4.° grau
(Coordenadores de Unidade);

Seis Subunidades Orgéanicas (Secgdes), chefiadas por Coordenadores Técnicos;

Quatro Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

Artigo 7.°
Fungbes Comuns as Unidades Orgénicas

Constituem fungdes comuns as diversas unidades orgénicas:
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a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servigos dependentes e assegurar a correta
execucgio das tarefas dentro dos prazos determinados;

b) Elaborar e submeter a aprovacio superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias para o correto exercicio das atividades, bem como propor
medidas de politica mais adequadas no Ambito de cada unidade;

c) Exercer as tarefas que lhe forem superiormente determinadas no ambito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperagéo ou parceria;

d) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal € da Assembleia Municipal,
bem como despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas areas dos respetivos
servigos;

e) Preparar os processos e elaborar informagbes sobre os assuntos no ambito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execug&o de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional e
racionalizagdo de recursos humanos e materiais;

g) Assegurar a informagéo necessaria entre 0s servigos com vista ao seu bom funcionamento
e relacionamento institucional,

h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes
opgdes do plano e dos restantes programas de ag¢do, através da elaboragéo de indicadores de
gestdo e propor as medidas de ajuste necessarias;

i) Definir metodologias e regras que visem minimizar custos.

CAPITULOII

Da Estrutura Organica

Artigo 8.°
Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Cémara Municipal de Albergaria-a-Velha & composta pelas

seguintes unidades e subunidades organicas:

Unidades Organicas e Subunidades Organicas
1. Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
1.1. Divisdo Administrativa (DA)
1.1.1. Unidade de Reorganizagéo administrativa de procedimentos (URAP)
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1.1.2. Secgdo de Recursos Humanos (SRH)

1.2. Divis&o financeira (DF)

1.3. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE)
2. Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento (UGAA)

2.1. Secgao Administrativa e de Atendimento (SAA)
3. Divisdo de Educagio e Agdo Social (DEAS)

3.1. Secgéo Administrativa de Educagédo e Agdo Social (SAEAS)

3.2. Secgdo de Coordenagéo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)
4. Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)

4.1. Unidade de Planeamento e Coordenagado dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC)

4.2. Seccao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)
5. Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
6. Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

6.1. Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)

6.2. Unidade de QObras, Vias e Equipamentos (UOVE)
7. Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)

7.1. Seccdo Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

Prevéem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, nomeadamente:
8.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagéo (GAPY)

8.2. Gabinete de Protegéo Civil e Florestal (GPCF)

8.3. Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

8.4. Gabinete de Comunicacgéo e Imagem (GCI)

9. Prevéem-se também duas Equipas de Projeto, cuja criagdo compete a Camara Municipal.

CAPITULO Il

Dos Gabinetes

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagéo (GAPV)
1. O Gabinete de Apoio & Presidéncia e a Vereagdo é uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo.

Entre as varias fungdes definidas pela Presidéncia, compete-lhe colaborar com os servigos de

_}' 2 ’ Prac,a Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N.L.P.C. 506 783 146
o www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



AIBER

MUNICIPIO ‘ﬁ(/k"

apoio aos Orgdos autarquicos, secretariado, protocolo, informagédo e ligagdo com os 6rgéos
colegiais do municipio, assim como assessorar 0 Presidente da Cadmara Municipal e os
Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagdo da sua
atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessarios a eficaz
elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgados do municipio, ou para a
tomada de decisdo no dmbito dos seus poderes préprios ou delegados. A composi¢do do

GAPYV decorre da legislagdo em vigor.

2. Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informacdo e de todos os elementos
necessarios a sua atuagao;

b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal, 6rgdos da administragdo
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos
servigos municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fungbes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos ¢rgdos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia,
nomeadamente protocolos e acordos de colaboragéo;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de
tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentagio
prévia;

f)y Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagdes de atendimento puablico e de
reunides, bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das mesmas;
g) Assegurar o protocolo nas ceriménias e atos oficiais e as recegdes organizados pela
Camara Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Comunicag¢éo e unidades organicas que,
diretamente, estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagdo, organizacdo e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

iy Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a correspondéncia do
Presidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.

i) Prestar o apoio necessario 2 UGAA para garantir o funcionamento da Camara Municipal e

da Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunides e
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procedimentos associados, relativamente a instalagdo dos 6rgéos da autarquia, mandatos dos
eleitos, suspensdes e substituigdes, convocatérias para reunides;

k) Prestar o apoio necessario 8 UGAA para assegurar a elaboragdo das ordens do dia e das
atas das reunides dos Orgdos Deliberativo e Executivo, editais de publicitagdo das
deliberagoes;

Iy Secretariar e apoiar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em
articulagdo com a Camara Municipal;

m) Articular com o Gabinete de Comunicagéo e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagéo do trabalho da Assembleia e da Cadmara Municipal,
a atualizagdo da informag&o, nos diversos canais, ou a sua participagéo em atividades por si
promovidas ou participadas;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 10.°
Gabinete de Protecdo Civil e Florestal (GPCF)
1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Protegdo Civil e Florestal, que tem como misséo assegurar o cumprimento da regulamentagao
em vigor, em matéria de Protegdo Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas
de seguranca e protegdo civil do municipio e no @mbito do Sistema de Defesa da Floresta

contra Incéndios.

2. Compete ao Gabinete de Protegdo Civil e Florestal, executar as atividades de proteg&o civil
e de defesa da floresta de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a

informagao recebida nesta matéria.

3. Compete ao Gabinete de Protegdo Civil e Florestal, no ambito da Protegdo Civil
designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, andlise, selegdo e difusdo da documentagdo com importéncia para a

protegao civil.

- '_ Pra(;.a Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / ted. +351 234 529 300 / fax, +351 234 522 225 ! N.L.P.C. 506 783 146
www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



ABER -‘

MUNICIPIO \& ;_5/\

e) Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de prote¢ao civil;

g) Manter informag3o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigbes de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de prote¢do e socorro,

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagdo das operagdes de prote¢éo e socorro,

j) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

k) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos do
gabinete;

Iy Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio a rede estratégica de protegéo civil
(REPC);

m) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagbes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.° -A do Decreto-Lei n.® 65/2007, de 12 de novembro.

n) Realizar agdes de sensibilizagZo e divulgagdo sobre a atividade de protegéo civil;

o) Promover campanhas de informacéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecio face aos riscos existentes e cendrios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagao.

q) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegéo Civil, no estudo e preparagéo de planos
de defesa das populacbes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execugao e avaliagdo das mesmas;

r) Analisar e estudar as situacdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adog&o de medidas
de prevengéo;

s) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a agéo
do homem ou a natureza;

t) Prestar informacdo e formag&o as populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotegio e de colaboragdo com as autoridades;

u) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de: i) Levantamento,
previsdo, avaliagdo e prevengdo dos riscos coletivos de origem natural ou tecnologica; ii)
Planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de

socorro e assisténcia, bem como a evacuacéo, alojamento e abastecimento das populagdes;
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v) Criar condi¢gbes para a mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protegao civil;

w) Inventariar os recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;

x) Prever e planear agdes atinentes & eventualidade de isolamento de areas afetadas por
riscos;

y) Proceder ao estudo e divulgagdo de formas adequadas de proteg¢éo dos edificios, em geral
de monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes de servigos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

z) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercdo social adequada, em colaboragéo
com os servigos de Agdo Social;

aa) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

bb)Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

cc) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

4 - Junto Gabinete de Protecdo Civil e Florestal funcionara uma Comissdo Municipal de
Protegdo Civil, cujas atribuigbes, competéncias, modo de funcionamento e composi¢éo sao as

constantes da legislagdo em vigor,;

5 - Os objetivos fundamentais do Gabinete Técnico Florestal da responsabilidade da Cémara
Municipal sdo os seguintes:

a) Apoiar a Comiss&o Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Cémara na elaboragdo e implementagéo do Plano de
Defesa da Floresta e acompanhar os programas de agao nele previstos;

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagéo sobre a Defesa
da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 156/2004, relativamente as
competéncias dos municipios;

g) Garantir a execucgio das deliberagcdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente

da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;
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h) Assegurar a articulagdo e comunicagédo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;
i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 11.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)
1. O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal (MVM) esté regulamentado pelo
Decreto-Lei n° 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos

aplicaveis.

2. Para além das competéncias definidas no nimero anterior, compete, ainda, ao Médico
Veterinario Municipal, no dmbito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de salde nas medidas a adotar em comum para a defesa da saude
publica;

b) Colaborar na elaboragdo de posturas municipais que direta ou indiretamente interfiram na
saude publica;

c¢) Colaborar com o Gabinete Municipal de Protecéo Civil e Florestal na participagéo ativa no
planeamento e desenvolvimento de agdes de intervengdo sanitéria de prevengao,

d) Integrar as comissdes de vistoria para as quais seja designado pela entidade competente ou
por determinacgdo legal;

e) Compete também ao médico veterinario municipal a diregdo e coordenagdo técnica do
Canil/Gatil Municipal;

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Cémara Municipal, pelo
Presidente da Camara Municipal ou por lei.

g) Garantir a execugao das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

iy Cooperar com entidades ou organismos externos no dmbito das suas competéncias.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCI)
1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Comunicagdo e Imagem, que tem como misséo constituir o suporte da gestao da informagéo e

da imagem do municipio, operacionalizar a estratégia de comunicacdo, assegurar a
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coordenacdo e a realizagdo de agdes no dominio da comunicagdo social, da divulgagédo da
informagao e do protocolo.

2. Compete ao Gabinete de Comunicagao e Imagem, genericamente:

a) Propor e executar a politica de comunicagdo e informagao do Municipio, promovendo a sua
imagem institucional;

b) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunicagio
necessarios aos varios sectores de atividade municipal;

c) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicacdo Social para divulgagao/difusdo de
informacéo sobre a atividade municipal;

d) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

e) Proceder & elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagdo adotados pela autarquia,
garantindo a promogao publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no
municipio, assegurando a recolha e a organizacdo da informagao;

f) Assegurar a concegdo, impresséo e distribuicdo dos meios de comunicagéo referidos na
alinea anterior;

g) Elaborar e apresentar, para deciséo superior, propostas de comunicagéo e imagem da
Céamara Municipal;

h) Colaborar na preparagéo, organizagéo € acompanhamento de cerimonias protocolares, atos
publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;

i) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotogréfico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;

i) Proceder a leitura, analise e organizagéo de toda a informagéo veiculada pelos orgéos de
comunicacgéo social referentes e/ou de interesse para o municipio e para a agéo municipal,

k) Manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal, em articulagdo com o
Arquivo Municipal;

I) Apresentar e implementar estratégias de promogdo e publicidade do municipio nos orgéos
de comunicag&o social e outras formas e suportes de comunicagéo,

m) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;

n) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

o) Gerir a publicidade institucional;

p) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;

q) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal;

r) Gerir os contetdos eletronicos e pagina do Municipio

s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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|
Artigo 13.° - '2_; /

Competéncias do Pessoal Dirigente

1. Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolu¢do;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo
municipal;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugio das decistes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagtes

do 6rgdo executivo, nas matérias que interessam a unidade orgénica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgédnica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista & execugdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a
alcangar,;

c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os

trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
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necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar,

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos
objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo

de documentos aos interessados.

3. Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete ainda executar as tarefas
que, no ambito das suas competéncias, the sejam superiormente solicitadas, ou que forem de

decorréncia l6gica do normal desempenho das suas funcgdes.

4. Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 14.°
Cargos de Diregéo e Chefia
1. O diretor de departamento Administrativo e Financeiro e os dirigentes da Unidades
Organicas Flexiveis ndo integradas naquele departamento, bem como, no caso de ndo
provimento deste lugar, os dirigentes das Unidades Orgénicas Flexiveis que o integram,
respondem diretamente ao Presidente de Camara Municipal ou Vereador do pelouro em que se

inserem, de acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva unidade organica.

2. Nao sendo providos os lugares de chefe das unidades orgénicas nucleares ou flexiveis,

podera o Presidente da Camara designar um técnico, adstrito & respetiva unidade orgénica ou
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com perfil € competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as competéncias l A

gerais e especificas da respetiva unidade orgénica.

CAPITULO V

Das Unidades Orgénicas Nucleares ou Departamentos

Artigo 15.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
1. O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um diretor de
departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
missdo garantir o methor desempenho da organizagédo, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promogdo e controlo da execugdo das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade organica nuclear, definindo objetivos de atuagdo
das mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento

e a regulamentagéo interna.

1.1. - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagdo
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes & modernizagdo administrativa dos servigos camararios, em articulagdo com as
restantes Unidades Organicas;

b) Colaborar na elaboragdo e coordenagdo do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestdo inovadora e
estratéqica;

c) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Assegurar a gestao dos Servigos de Gestdo documental e arquivo, garantindo o seu bom e
eficaz funcionamento, organizando a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgéos do
Municipio, bem como o expediente destes e proceder & avaliagdo, selecdo e eliminagéo de
documentos de acordo com instrumentos de gestdo documental, elaborados mediante
orientagdes técnicas do Instituto Portugués de Arquivo e nos termos da lei;

f) Assegurar o funcionamento dos Sistemas de informagdo e Comunicagdo e o suporte

tecnologico, de modernizacdo e inovagéo da autarquia;
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g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagéo e coordenagio ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto,
assegurar a cooperagéo com entidades ligadas ao setor empresarial e a promogao turistica do
municipio;

h) Superintender os servicos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informagéo técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questoes ou
processos que contenham matérias de indole juridica, que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente;

i) Superintender os servicos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as agbes de
fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condicdes de
licenciamento;

j) Superintender os servicos de Execugdes Fiscais da autarquia;

k) Gerir o pessoal auxiliar das areas de atendimento telefénico e de limpeza e manutengéo do
Edificio dos Pagos do Municipio, definindo os critérios ou determinando a sua afetagdo ou

mobilidade.

1.2. - Compete ainda ao diretor de Departamento Administrativo e Financeiro, no dmbito das
competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares relativas as atribuicdes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo
municipal, dentro da sua area de atuagéo;

e) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestéo previsional e nos relatdrios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Cdmara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

g) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagoes
do érgédo executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuag&o da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;
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i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com

vista & execugdo dos planos de atividades e & prossecugéo dos resultados obtidos e a
alcangar;

j) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestag&o dos servigos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagao & sociedade e a outros servigos publicos;

l) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugio dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das acdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao

de documentos aos interessados.

1.3 - Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-the ainda executar as
tarefas que, no dAmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que
forem de decorréncia logica do normal desempenho das suas fungoes.

1.4 - Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
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CAPITULO VI

Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 16.°
Divisdo Administrativa (DA)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Administrativa tem como
missdo estudar e propor medidas no &ambito da reorganizagdo de processos e da
transformagéo digital, garantir a prestagdo dos servigos juridicos, assegurar o contencioso e
promover a execugdo coerciva de taxas e outras receitas devidas ao Municipio, assegurar as
atividades relacionadas com outorga de contratos, bem assim assegurar a superintendéncia
dos servigos de Unidade Administrativa e de Gestdo de Procedimentos, Recursos Humanos,

Gestdo Documental e Arquivo, Fiscalizagdo Municipal e Execugdes Fiscais.

2. Compete a Divisdo Administrativa, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagéo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Cadmara Municipal e ao
orgdo executivo, nas competéncias da divisao;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessérias relativas a sua area de atuagao, para
deliberagéo dos 6rgdos do municipio;

d) Coordenar e executar as tarefas relacionadas com a gestéo de recursos humanos, de
fiscalizagdo municipal, de execugdes fiscais e de gestdo documental e arquivo em
conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

e) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e medidas de gestio de
recursos humanos;

f) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;,
g) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 - Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4 - Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo Administrativa:
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Servigos Juridicos |V
a) Assegurar a prestacdo de apoio juridico aos 6rgdos representativos e aos servigos do
municipio; L.
b) Recolher, tratar e difundir informag&o relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Repulblica, com especial relevancia no ambito juridico das
Autarquias Locais;

c) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter & Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente e que
Ihe sejam solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores, garantindo a legalidade
da atividade municipal;

d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizag&o
das disposigdes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuicdes e competéncias
do municipio, assegurando a observagéo da legalidade na sua elaborag&o;

e) Emitir pareceres e proceder aoc acompanhamento de reclamacdes graciosas, petigdes,
exposigdes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia
que sejam dirigidos ao Municipio sobre agdes ou omissdes de algum dos seus ¢érgdos ou
respetivos titulares;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execugdo fiscal em conformidade com a lei,
analisando e remetendo as oposigdes a execugao fiscal para Tribunal;

g) Elaborar, por determinagéo superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o
cumprimento dos prazos legais;

h) Desencadear, apds adjudicagéo, e nos casos em que o Cédigo dos Contratos Publicos

2

exige a redugdo do contrato a escrito, todos os procedimentos necessérios a outorga do
contrato;

i) Organizar e remeter os processos para fiscalizago pelo Tribunal de Contas, nos termos
legais;

i) Preparar escrituras pUblicas e elaborar minutas de contratos escritos e outros atos formais;
k) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e/ou averiguagbes aos
servigos e trabalhadores do municipio;

I) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;
m) Assegurar as participacbes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos
tipificados de crime contra 6 municipio;

n) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos os processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus 6rgdos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte,

garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;
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o) Garantir a representagéo judicial do Municipio, nas demandas em que tal &€ permitido ao
jurista trabalhador autarquico e, nas em que o ndo for, prestar toda a colaboragéo a Advogado
ou Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizacdo através do
competente registo e tramitagdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento,
seja possivel transmitir informacédo atualizada aos 6rgéos municipais;

p) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

q) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Fiscalizagéo

a) Promover uma fiscalizagdo de proximidade, através de agbes pedagdgicas, nas areas €
competéncias atribuidas ao Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicag&o e/ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

¢) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagéo
aplicavel no ambito do urbanismo, salubridade, construgdo, defesa e protegcéo da natureza e
ambiente, recursos cinegéticos, estacionamento automével, patriménio cultural, ocupagéo da
via publica por motivo de obras, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagbes, entre
outros;

d) Fiscalizar a execucdo das obras de edificagdes, de urbanizagéo e os trabalhos de
remodelacio de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;

e) Assegurar a fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero,

f) Proceder a elaboragdo dos respetivos autos, relatérios, notificagdes e citagdes, no dmbito
das competéncias precedentes;

g) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos,
mediante deliberagdo ou despacho prévio, procedendo as notificagbes legalmente previstas;

h) Realizar vistorias e demais agbes tendentes a resolugéo de situagbes de construgdo que
ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranga das pessoas,

i) Promover a fiscalizag8o sistemética do cumprimento das agbes licenciadas ou de outras
que a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territério municipal;

j) Participar nas vistorias necessdrias a concessdo de licenga, autorizagéo de utilizagéo de
edificios ou suas fragdes e estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessarias & recegdo provisoéria e definitiva de obras de

urbanizag&o;
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I) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagéo e conservagéo do edificado;
m) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em
vigor em matéria de urbanizacgo e edificagao;

n) Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagéo dos veiculos em fim
de vida, abandonados na via plblica e sem interesse para o Estado;

o) Assegurar outras atribuigbes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de
urbanizagao e edificagao;

p) Proceder a andlise e emitir informagbes sobre participagdes, reclamagdes e queixas de
particulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista & sua resolugdo e, se
necessario, encaminhar os processos em causa para cada servico competente na matéria;

q) Proceder a quaisquer notificagdes, intimagdes e citagdes pessoais, ordenadas por despacho
do presidente da Camara;

r) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagdes urbanisticas sem o
cumprimento de disposigbes legais ou em desconformidade com os projetos aprovados pela
Camara Municipal;

s) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou outras,
sem o cumprimento de disposigdes legais e sem aprovacéo pela Camara Municipal;

t) Participar infragbes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em
desrespeito pelas mesmas;

u) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsével pela dire¢éo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os
esclarecimentos necessarios para a interpretagio correta dos projetos, registando, no livro de
obra, os atos de fiscalizagao;

v) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

w) Gerir a atribui¢do dos nimeros de policia na area da cidade;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Servicos de Execugdes Fiscais

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no &mbito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as acdes necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certiddes
de divida, e toda a tramitago até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ac municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito das oposi¢bes deduzidas
em processo de execugéo fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais

respetivos;
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c) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntério, que devam ser objeto de agéo
executiva em ftribunal comum;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Seccio de Recursos Humanos

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio € a
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selegio de pessoal, mobilidade e
estagios;

c) Assegurar a aplicagio da legislagdo inerente as carreiras profissionais e alteragdes das
posigbes remuneratérias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores;

e) Elaborar e inserir na SIIAL — DGAL — os resultados da aplicagéo da avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores, Balango Social e toda a informagéo relacionada com os
recursos humanos;

f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungéo das atribuigdes,
competéncias e atividades, bem como o diagnéstico de necessidades de desenvolvimento
necessario a racionalizacdo e reafetagéo de recursos ao nivel organico e funcional;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢éo de prioridades de
formacéo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovagéo do
Plano Anual de Formagao e planear e organizar as agdes de formagé&o internas e externas;
h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores e demais encargos
com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos
complementares, ADSE e outros;

j) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

k) Apoiar os varios servicos na definigdo de horarios de trabalho tendo em conta a melhor
gestdo dos recursos disponiveis e o cumprimento da legislag&o em vigor;

) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos, exoneragdes e outros relacionados
com a sua area de atuagéo;

m) Instruir os processos de aposentacgéo;

n) Elaborar e atualizar o cadastro individual dos trabalhadores do municipio;
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o) Promover o acolhimento e integragdo de novos colaboradores e estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentagéo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Saide no Trabalho;

r) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 17.°
Unidade de Reorganizacio Administrativa de Procedimentos (URAP)
1 - Integrada na Divisdo Administrativa, a Unidade de Reorganizagdo Administrativa de
Procedimentos tem como fungéo desenvolver e executar as politicas municipais por forma a
garantir a eficiente coordenag&o dos recursos humanos, contribuindo para a melhoria dos
processos de trabalho e qualificacdo da organizagéo, bem como para a operacionalidade e
capacidade de resposta dos servigos municipais, promovendo a adequagdo dos recursos
humanos as oportunidades e necessidades do municipio. Compete-lhe tambem assegurar o
controlo documental e desenvolver estratégias que visem a melhoria processual com vista a
eficiéncia dos servigos e salvaguarda dos interesses plblicos. Tem ainda como fungdo garantir
o funcionamento e o planeamento integrado de todos os sistemas tecnolégicos de informagéo

e plataformas digitais da organizagéo, salvaguardando a prote¢éo de dados.

2 - Compete-lhe, no dmbito da atividade administrativa e expediente, designadamente:

a) Coordenar a atividade dos servicos de si dependentes e assegurar a colaboragé&o com
servigos de outras unidades na integragéo de intervengdes conjuntas e transversais, de forma
a garantir a correta execugéo das tarefas;

b) Apresentar relatérios de atividade, estudos e propostas de melhoria de procedimentos,
colaborando de forma ativa na aplicagdo de medidas organizacionais, no sentido de
racionalizar procedimentos e circuitos funcionais;

¢) Garantir a aplicagdo das deliberagdes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis
em vigor relativas a atividade da unidade;

d) Promover, em coordenagdo com os diversos servicos municipais, a audigdo regular das
necessidades e satisfagdo dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os respetivos
resultados, com o objetivo de criar um sistema de avaliagdo continua de expetativas e grau de
satisfacdo;

e) Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, encaminhamento e demais tratamento do

expediente e da correspondéncia geral da Cadmara Municipal;
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3 - Compete-lhe, no &mbito das telecomunicagbes do Municipio:

a) superintender no funcionamento da central telefénica, garantindo o atendimento e
reencaminhamento telefénico das chamadas, promovendo e assegurando a comunicagdo entre
a autarquia, colaboradores e 0s seus municipes;

b) assegurar a manutengéo e atualizagdo de uma base de dados dos contactos de municipes e

empresas de modo a salvaguardar o regulamento geral de protegéo de dados.

4 - Compete, no ambito da gestdo do edificio dos Pagos do Concelho e do Arquivo Municipal,
assegurar estratégias de administragdo e logistica dos edificios, visando a sua manutengao,

promovendo a seguranga, higiene, salubridade e eficiéncia energética.

5 - Compete-lhe, no dmbito dos mecanismos de participagdo publica, incluido o Orgamento
Participativo, promover meios que reforcem e assegurem o envolvimento dos municipes na
gestdo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, garantindo e promovendo uma cidadania

mais ativa e mais préxima do executivo.

6 - Compete-lhe no ambito do processo de descentralizagdo do Estado, assegurar
procedimentos & meios necessarios que possibilitem a integragdo transversal das novas

competéncias, assegurando os meios necessarios ao bom funcionamento da organizagao.

7 - Compete -lhe, no ambito da transformagao digital, designadamente:

a) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagdo administrativa, promovendo a
implementacdo de medidas que visem o desenvolvimento e otimizagdo organizacional e a
melhoria do servigo publico municipal, assente em politicas de qualidade, renovagéo, eficiéncia
e eficacia da gestdo publica, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos
necessarios.

b) Identificar e promover a substituicdo de praticas e metodologias obsoletas por alternativas
inovadoras que resultem numa maior celeridade nos tempos de resposta, maior transparéncia
e maior facilidade no acesso aos servigos;

c) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores, observando as melhores praticas
internacionais;

d) Colaborar na divulgagdo de normas e boas praticas de utilizagdo dos sistemas de gestdo
documental e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo
instalados e projetados;

e) Apoiar as mudangas tecnolégicas e operativas do Municipio que conduzam a

desburocratizagéo e potenciem procedimentos mais simples e eficientes;

By
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f) promover uma mudanga cultural na utilizagéo de novos meios de trabalho, de comunicag&o

digital e interagéo a disténcia com 0 municipe;

g) promover eficiente gestdo da informagdo e uma eficaz e racional desmaterializagdo
documental, garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade da informagéo;

h) Apoiar na integragdo entre o sistema de gestdo de documentos e outras aplicagbes de
suporte;

i) Acompanhar projetos em desenvolvimento no ambito da transformagéo digital, de forma a

fomentar a sua boa aplicabilidade na realidade da autarquia.

8 - Compete-lhe no ambito dos servicos informaticos e equipamentos tecnoldgicos,
designadamente:

a) Definir as normas de acesso € niveis de confidencialidade da informag&o armazenada e em
circulagdo nos sistemas informaticos;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis nos sistemas informéaticos e promover o
aproveitamento do software instalado de modo a garantir a satisfagdo, a todos os niveis, das
necessidades dos utilizadores;

c) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

d) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de contratos para aquisigéo de
equipamento informatico ou para a prestagdo de servigos de organizagdo técnica ou
administrativa a celebrar com fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo
ainda propor, sempre que se justifique, a contratagdo de assessorias exteriores a Cémara
Municipal;

e) Fazer o planeamento e manutengdo da arquitetura dos sistemas de informagéo do
municipio; definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da
informagao, especificando as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informacao;

f) coordenar a gestdo da Intranet e Internet;

g) Acompanhar a instalagdo ef/ou instalar programas e equipamentos fornecidos pelos
fabricantes, definindo os parametros de utilizagdo a controlar e corrigir as suas condigoes
operacionais;

h) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com os acessos e
seguranga da informac&o, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

i) Promover e assegurar divulgagdo de informagéo sobre as possibilidades e potencialidades
de utilizagZo da informatica junto as unidades organicas da Camara Municipal;

j) Garantir, em articulagdo com a area da Educagdo, o bom funcionamento da rede de

equipamentos informaticos do municipio ao servigo dos estabelecimentos de ensino;

b
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9 - Compete -lhe, no &mbito do arquivo e gestdo documental, designadamente:

a) Assegurar a gestdo documental do municipio, garantindo e monitorizando a sua correta
implementacdo de acordo com o plano de classificagdo da informagao arquivistica, plano de
preservacdo digital e restantes instrumentos de gestdo e preservagdo de documentos
analdgicos e digitais;

b) Proceder & gestdo e controlo da documentagdo/informagdo arquivistica produzida na
Camara de acordo com os critérios de racionalidade e eficacia ao nivel da gestdo de
documentos;

c) Promover junto dos servicos, a correta organizagéo e classificagéo da informag&o produzida
no municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a avaliagéo, selegdo e eliminagdo
de documentos;

e) Definir uma politica de gestdo de todos os documentos recebidos no Arquivo Municipal,
independentemente da forma, tipologia ou suporte;

f) Desenvolver normas de aquisigdo de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas
com relevancia para a Historia do Municipio de Albergaria-a-Velha;

g) Promover a divulgagdo da documentagéo existente no Arquivo Municipal, através dos meios
de comunicacao e informagdo da autarquia;

h) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal
de Albergaria-a-Velha;

i) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, lidico, pedagégico e
educativo, com vista a dinamizagéo e promogao cultural do Arquive Municipal,

j) Garantir a inventariagéo e o correto tratamento técnico dos fundos arquivisticos a custédia do

Arquivo Municipal.

10 - Compete, ainda, praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e
inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecugéo dos
objetivos que anualmente Ihe forem fixados, bem como exercer as demais competéncias que
venham a ser atribuidas ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores, e

assegurar outras atribuigbes que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 18.°
Divisdo Financeira (DF)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Financeira tem como
missdo estudar e propor medidas no ambito da gestdo financeira da autarquia e garantir a

prestagdo dos servigos de suporte financeiro que assegurem o seu regular funcionamento.
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2. Compete a Divisdo Financeira, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
o6rgéo executivo, nas competéncias da diviséo;

¢) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua drea de atuag&o, para
deliberacdo dos érgados do municipio;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos planos, orgamentos, relatorios e contas
e acompanhar a sua execugao;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo de recursos financeiros e
patrimoniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

f) Promover e zelar pela arrecadagéo de todas as receitas do municipio;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo Financeira:

Servigos de Auditoria

a) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que sejam necessarios no ambito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

b) Realizar e monitorizar as agdes de auditoria, de acordo com plano anual;

c) Implementar, monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo
Interno;

d) Implementar o Plano de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio, monitorizando e
avaliando o seu cumprimento;

e) Proceder ao controlo de gestéo das entidades participadas;

f) Auditar a aplicagéo de fundos disponibilizados aos servi¢os para funcionamento corrente;

g) Gerir a aplicagdo do regime juridico da protecao de dados;
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h) Exercer as demais fungbes que the forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos Financeiros e Contabilidade

a) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes opgdes do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragdes;

b) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento, elaborando relatorios
periddicos;

c) Organizar os documentos de prestagédo de contas da autarquia nomeadamente o balango, a
demonstragdo de resultados, bem como os mapas de execugdo orcamental, 0s anexos as
demonstracdes financeiras e o relatorio de gestéo;

d) Preparar os elementos conducentes a fixagdo de impostos e taxas, e colaborar em estudos
econdmicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e pregos;

e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevagdo contabilistica em vigor, elaborando
elementos informativos adequados;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragoes
técnicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagéo de projetos e investimentos;

h) Colaborar na execugdo de protocolos e contratos-programa e candidaturas no &mbito do
quadro comunitario de apoio, e colaborar na respetiva organizagéo dos dossiers ou processos,
com os servigos responsaveis por protocolos ou contratos-programa;

i) Prestar apoio no acompanhamento e execugéo financeira dos projetos;

i) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operacdes de crédito;

k) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia;

) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagéo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungdo, atividades e obras
municipais e apoiar na fixagdo de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SIIAL e outros sistemas informaticos, toda a informagé&o financeira;

o) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Patriménio

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;
b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio; ’\\
c) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens imoveis e moveis
pertencentes aoc municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os registos de
comodatos, direitos de superficie, onus, hipotecas, outras ocupagbes ou encargos a favor do
municipio;

d) Assegurar a organizagdo e contratualizacdo de processos relativos a seguros de predios,

bens méveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho,

em articulagdo com os servigos do municipio;

e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a0 municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

f) Assegurar a organizagdo e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,

bens mébveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho,

em articulagéo com 0s servigos do municipio;

g) Preparar a instrugdo dos Processos de Expropriagdo, nos termos da legislagéo aplicavel,

h) Proceder & organizagdo processual necessaria a realizagdo de escrituras e de registos de
propriedade;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Compras e Contratacio Publica

a) Elaborar e gerir processos de contratagdo pulblica, abertura de concurso, indicacdo e
constituigdo do jari, formalizagdo, esclarecimentos e decisdes de todos os procedimentos
concursais previstos no Codigo dos Contratos Publicos;

b) Participar na preparacio e elaboracdo de programas de concursos e cadernos de encargos
para consultas e concursos de materiais e outros bens e servigos;

¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos jlris de concurso;

d) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente armazenado e
organizar elementos informativos adequados;

e) Promover a elaboragdo do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato,
em consonadncia com as atividades comprometidas nas opgdes do plano e as necessidades
reais dos servigos, em colaboragdo com os diversos servigos;

f)y Assegurar as operagles de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens

necessarios a execugido eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os

critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade;
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g) Promover a elaboragdo e manutencgéo atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores
do municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

h) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das
encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

i) Promover estudos e medidas de racionalizagdo de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servico;

i) Articular, com o Servigo de Armazém, a promogao do inventario de existéncias;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigcos de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal, em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;

¢) Proceder a arrecadagdo das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagdo das necessarias condigbes
legais;

e) Colaborar com o Servico Financeiro com vista a determinagdo do estado de
responsabilidade da tesouraria,

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 19.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico tem como missdo a implementacgdo das politicas e atividades municipais no &mbito

do desenvolvimento econdmico e turistico do municipio.

2. Compete & Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, genericamente:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico;

b) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagéo e coordenagéo ao nivel

da Administra¢do Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;
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c) Elaborar relatérios periddicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos

agentes econdémicos, propondo sugestdes para a sua resolugéo,

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econémicos e
disponibilizar e tratar informagéo de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Implementar agbes tendentes a promogdo turistica do municipio;

g) Garantir a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

Servigos de Apoio ao Investimento

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento economico do
municipio, colaborando na concertagdo e coordenagdo ao nivel da Administragdo Municipal,
em conjunto com os servi¢os envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de oérgdos do Municipio com as atividades
econdmicas exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando
nomeadamente as informagdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de
desenvolvimento;

c) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econdémicos,
bem como proceder a disponibilizagéo e tratamento de informagéo relevante, em colaboragao
com todos 0s servigos municipais;

d) Elaborar relatorios periodicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econémicos, propondo sugestées para a sua resolugéo;

e) Assegurar a cooperagéo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagdes com as associagbes e organizagdes de empresas e outros agentes
econdémicos;

g) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Empreendedorismo

a) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagbes
empresariais, instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;
b) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de desenvolvimento
empresarial;

c) Assegurar a gestdo da incubadora de Empresas;

d) Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial econémico do municipio;
e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Turismo

a) Apoiar agbes de animagao turistica e de promogéo e apoio a medidas e agbes visando o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de agao turistica;

¢) Assegurar as relagtes com as entidades ligadas & atividade do setor do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio;

e) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os
valores culturais, geograficos e econémicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Gestdo de Fundos Estruturais e Candidaturas

a) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio a atividade municipal;

b) Organizar os processos de candidatura no ambito do Quadro Comunitario de Apoio em
cooperagido com os restantes servigos;

¢) Manter atualizada a informagéo sobre candidaturas, bem como outras possibilidades de
financiamento;

d) Instruir e organizar os processos de candidatura a programas de financiamento nacional,
comunitario e outros de aplicagéo as autarquias locais em articulagdo com os diversos servigos
do municipio, bem assim acompanhar a sua execucéo fisica e financeira;

e) Coordenar a interlocugdo com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

f) Colaborar com a gestdo de projetos, programas e candidaturas relacionados com o
desenvolvimento do Municipio e da Regi&o

g) Dar apoio técnico e administrativo ao funcionamento de Projetos Municipais.
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Artigo 20.°

Unidade de Gestio Administrativa e de Atendimento (UGAA)
1. A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem como misséo garantir a
prestacdo dos servigos de suporte administrativo e de atendimento ao cidaddo que assegurem

o regular funcionamento do municipio.

2. Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Cémara Municipal e ao
orgéo executivo, nas competéncias da Unidade;

c) Garantir os servigos de apoio aos 6rgdos da autarquia, em articulagdo com o GAPV;

d) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Camara Municipal € da Assembleia
Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunides e procedimentos associados,
relativamente a instalagdo dos drgdos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensdes e
substituigdes, convocatérias para reunides, em articulagdo com o GAPV;

e) Assegurar a elaboragéo das ordens do dia e das atas das reunides dos Orgaos Deliberativo
e Executivo, editais de publicitacdo das deliberagfes, em articulagéo com o GAPV;

f) Articular com o Gabinete de Comunicagdo e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagdo do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal,
a atualizagdo da informacéo, nos diversos canais, ou a sua participagéo em atividades por si
promovidas ou participadas;

g) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuagéo, para
deliberagdo dos 6rgdos do municipio;

h) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicitagéo de editais;

i) Assegurar a gestdo das estruturas de atendimento ao cidaddo do municipio;

j) Assegurar a gestdo administrativa do mercado municipal, em articulagéo com a Divis&o de
Ambiente e Servicos Urbanos;

k) Garantir a execugdo das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

I) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficicia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Gestdo Administrativa e de

Atendimento:

Seccao Administrativa e de Atendimento (SAA)

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos & emisséo de alvaras,
autorizacbes, pareceres, informagdes e outros, designadamente relativos aos seguintes
assuntos: acampamentos ocasionais; eventos em espagos publicos; langamento de foguetes e
outras formas de fogo; cartas de cagador; cemitérios; emissdo de certificado de registo de
cidaddo da U.E.; divertimentos publicos; guarda-noturno; horarios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais e prestagdo de servigos; ruido relativo a divertimentos publicos,
feiras/mercados e foguetes; ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de
diversdo, ocupagdo de espago publico ou via plblica com excegdo dos relativos a obras;
peditérios; alvaras sanitarios; publicidade; queimadas; quiosques; recintos de diversio
provisdria, improvisados e itinerantes; servigo militar; taxis; tradicionais fogueiras de natal e
santos populares; venda ambulante; passes escolares; certificacdo higio-sanitéria; atividades

na via pUblica com perturbagdo de transito; grafitos, afixagdes, picotagem ou outros e

modalidades afins de jogos de fortuna e azar;

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

c) Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficacia externa, promovendo a publicitagéo
de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos relacionados
com area de atuagao dos servicos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, andincios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e ossarios e os
processos de concessdo de terrenos nos cemitérios;

f) Liquidar taxas, pregos e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas devidas pela
utilizag&o de patriménio municipal de dominio publico e privado;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos e normas;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as taxas,
organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagao,

i) Assegurar a gestdo administrativa relativa aos espagos municipais de dominio pablico
objeto de concessao, liquidar as respetivas taxas e pregos, bem como manter atualizado um

i
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cadastro e promover a realizagdo de procedimentos tendentes a disponibilizagdo dos
respetivos espagos;

j) Organizar, instruir e gerir os processos de contraordenagéo em conformidade com a lei;

k) Assegurar a gestdo administrativa relacionada com a organizagéo e tramitagéo de queixas
relativas a defesa da floresta e residuos urbanos;

1) Exercer as demais fungdes que |lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Atendimento

a) Garantir a gestdo do servigo de atendimento ao municipe (s@m);

b) Garantir a gestédo dos Espagos do Cidadao;

c) Garantir a gestdo do balcdo de Inclusdo e das restantes estruturas de atendimento ao
cidaddo que venham a ser atribuidas a autarquia no ambito do processo de descentralizagéo
de competéncias;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

Artigo 21.°
Diviséo de Educagao e Agao Social (DEAS)
1. A Divisdo de Educagdo e Acgdo Social tem como principal misséo garantir o cumprimento
das linhas estratégicas para as areas de educagdo, agdo social, salde, emprego e formagéo
profissional, familia e juventude, assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos
municipais neste dominio, com vista & promogéo da qualidade de vida e bem-estar social dos

municipes.

2. Compete a Divisdo de Educacio e A¢ao Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas
respetivas areas de atuag&o, de modo a garantir, com eficiéncia e eficécia, a prestagdo dos
servigos nas diferentes areas;

¢) Promover a articulag&o entre servigos e entidades com intervengéo nas areas da Educagéo
e Agdo Social, na 6tica da otimizagao e integragdo dos recursos locais existentes, assegurando
as respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e intervengdo nas respetivas areas;
d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento das

areas da educagao, agao social e salide;
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e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades;

f) Garantir a execugéo das deliberagdes da Cadmara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Educagéo e Agao Social:

Secc¢do Administrativa de Educagéo e Agao Social (SAEA)

a) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servigo de
atendimento ao municipe;

b) Promover a tramitagdo dos processos que corram pelos servigos de Educag&o, Agéo Social,
bem como a sua organizagao, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de
servigos da Componente de Apoio a Familia/Pré-Escolar, Refeigbes Escolares, Auxilios
Econdmicos, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior e Cartdo Sénior Municipal,

¢) Assegurar a organizagdo e gestdo dos transportes de Agao Social Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servigos de Educagdo e Agdo Social,
nomeadamente as deliberagbes da Cadmara Municipal, ao Programa Municipal de Educagéo e
a todas as atividades promovidas e dinamizadas no &mbito dos servigos;

e) Assegurar a elaboragdo de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que
solicitado;

f) Assegurar a organizagéo e atualizagio dos processos referentes as IPSS do municipio;

g) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater educativo e social;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Agao Social
a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido econémico e

social do territorio, designadamente do emprego e empregabilidade, da saide e outros
indicadores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio & infancia, juventude
e idade maior, no a&mbito das atribuigdes do municipio;

c) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento social;

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas
diversas areas sociais existentes no municipio, apostando numa intervengdo integrada,
rentabilizagéo de recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a disperséo de
meios e duplica¢do de intervengoes;

e) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agdo Social;

f) Promover a monitorizag&o anual, a atualizagéo e a revisdo do Diagnéstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar a intervengéo social na drea do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organizagbes do municipio;

iy Programar e desenvolver projetos de intervencdo social visando os grupos mais
carenciados e vulneraveis, tais como idosos em situacéo de exclusdo, cidaddos sem-abrigo,
criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus-tratos e abusos, minorias
étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

j) Elaborar estudos e projetos para definicdo e implementagdo de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

k) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificagdo pessoal e profissional, saidas
profissionais e inser¢do no mercado de trabalho;

l) Assegurar a gestédo da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que respeita
a alienagéo e atribuicdo de fogos, bem como, a gestao da ocupagéo;

m) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas de apoio, no ambito da
habitagao, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

n) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicéo de apoios a
instituicdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos;

o) Articular com os diversos servigos a execugdo de obras de conservagdo e manutengéo do
parque habitacional, em funcdo das necessidades detetadas e no cumprimento dos
regulamentos aplicaveis;

p) Assegurar a representagdo e as competéncias municipais no dmbito do Nicleo Local de

Insergao;
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q) Assegurar a representagdo e as competéncias municipais no ambito da Comisséo de
Protecéo de Criangas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

r) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidad&os com problemas
ou necessidades de apoio social e de moradores em habitagéo social, mesmo que sinalizados
por outras entidades, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa
légica de responsabilizagédo mutua na definigio de projetos de vida e de integragéo social;

s) Assegurar o desenvolvimento e gestdo do Banco Local de Voluntariado;

t) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Educagao

a) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicbes educativas, quer ao nivel da
definicdo de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que
potenciem a fungéo cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo com o Ministério de
Educagdo, tendo em vista o seu planeamento e implementagdo, de acordo com as
necessidades locais, otimizando a sua utilizagdo e a economia de recursos;

c) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes, de
acordo com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagdo escolar e técnico-profissional ao nivel do municipio,
com vista a sua satisfagdo pelo sistema de ensino;

e) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligagdo Escola e Comunidade;
f) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com as varias entidades da
comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagéo;

g) Acompanhar a execugdo de novas construgdes de equipamentos escolares;

h) Gerir, em articulagdo com os servigos de Desporto, o pessoal docente afeto aos projetos
promovidos e dinamizados pela Camara Municipal;

i) Fomentar e apoiar atividades complementares de agdo educativa, nomeadamente nos
programas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educagao;

i) Desenvolver atividades complementares de agdo educativa e de apoio a familia,
designadamente na ocupacéo dos tempos livres de criangas e jovens;

k) Fomentar e apoiar as agdes ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

) Propor e exercer as medidas de ag&o social escolar, da competéncia da Camara Municipal,

relativas aos alunos da area do municipio;
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m) Assegurar a recolha de informagdo necessaria a organizagdo dos auxilios econémicos a
estudantes, no ambito da A¢ao Social Escolar;

n) Promover e garantir a execugdo de programas de iniciativa municipal, designadamente a
atribuicdo de bolsas de estudo;

o) Exercer as demais fungdes que ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Seccdo de Coordenagido de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)

a) Executar as acbes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede publica do municipio da competéncia da autarquia;

b) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da competéncia e
responsabilidade do municipio;

¢) Rececionar as necessidades de construgdo, reparagdo, manutengdo e conservagao dos
edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio, articulando-as com os
Agrupamentos de Escolas e os Servigos Municipais;

d) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos
termos da lei, e em articulagdo com a area dos Recursos Humanos;

e) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagdo e
colaboragéo com os érgaos de gestao dos Agrupamentos de Escolas;

f) Assegurar a gestdo da Componente de Apoio a Familia dos estabelecimentos de Educagao
Pré-escolar da rede publica;

g) Assegurar a gestao da rede de refeitérios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

h) Rececionar as necessidades de aquisicdo de mobilidrio escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino da competéncia da
autarquia das condigbes necessdrias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade,
articulando-as com os agrupamentos de escolas e os Servigos Municipais

i) Exercer as demais funges que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigcos de Saude
a) Promover e apoiar iniciativas na area da salde publica, nomeadamente ao nivel da
informagéo e educagdo para a saude, despistagem e rastreio de doengas e prevengéo de

comportamentos de risco;
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b) Realizar acbes conjuntas com os Servigos de Satde locais e outras entidades vocacionadas
para intervir na drea da sadde, colaborando na definicdo das politicas e das agbes de salde
publica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Salde;

¢) Gerir e cooperar na organizagao de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

d) Participar na prestagdo de cuidados de saide continuados no quadro de apoio social a
dependéncia, assegurando as parcerias com a administragdo central e outras instituicbes
locais;

e) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saide municipais, nomeadamente a
nivel dos cuidados de salde primarios e hospitalares;

f) Apoiar as entidades e associagbes que desenvolvem agdes no ambito da promogao da
saude;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Infincia, Juventude e Familia

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas da infancia, juventude e
familia;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de ag&o social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente
vulneraveis ou em risco de pobreza elou exclusdo social, com particular incidéncia na familia,
na infancia e na juventude;

c) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais das criangas e jovens;

d) Organizar e apoiar iniciativas de animag&o e recreagdo que permitam uma maior € melhor
participagao juvenil na vida da sua comunidade;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal
equilibrado e uma adequada integragédo na vida econémica, social e cultural;

f) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

h) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e
entidades do Municipio, assegurando servigos e instrumentos de informagdo e apoio aos

jovens.
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Artigo 22.°
Diviséo de Cultura e Desporto (DCD)

1. A Divisdo de Cultura e Desporto tem como principal missdo garantir o cumprimento das

linhas estratégicas para as areas da cultura, patrimoénio, atividade fisica e desporto,
assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com

vista & promogao da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2. Compete & Divisao de Cuiltura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas
respetivas areas de atuagdo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagéo dos
servigos nas diferentes areas;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade orgénica,
bem como criar 0s mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e desenvolvimento, de
forma a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagdo entre servigos e entidades com intervencéo nas areas da Cultura e
Desporto, na ética da otimizagdo e integracdo dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e intervengéo nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento nas
areas da cultura e desporto;

f) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo e promogéo da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no dmbito pedonal e ciclavel;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades no seu ambito de atuagéo;

h) Garantir a execugdo das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas dreas que Ihe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
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4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Divisdo de Cultura € Desporto:

Secgido Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)

a) Promover a tramitagdo administrativa dos processos que corram pelos servigos de Cultura e
Desporto, bem como a respetiva organizagéo, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos
pedidos de servicos da Escola Municipal de Natagdo e de outras atividades e eventos
desportivos e culturais;

b) Assegurar a coordenagdo dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da area administrativa
afetos aos servigos

c) Assegurar a organizagdo e gestdo dos procedimentos do Apoio ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servigos de Cultura e Desporto, nomeadamente as
deliberagdes da Camara Municipal e a todas as atividades promovidas e dinamizadas no
ambito dos equipamentos adstritos aos servicos;

e) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos referentes as Associagbes e
Coletividades do municipio;

f) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cultural e desportivo;

g) Exercer as demais funcdes que |lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Desporto

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais destinados a atividade fisica e desportiva;
b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento e o desenvolvimento
da atividade desportiva do municipio;

c) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento da
atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizagdo de eventos desportivos de interesse
municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementagdo de programas de
desenvolvimento desportivo;

f) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem a promog¢do do desporto
associado a circuitos pedonais e ciclaveis;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagbes decorrentes de contratos-programa,
celebrados com as entidades desportivas do municipio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Artigo 23.°
Unidade de Planeamento e Coordenagao dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC)
1 - Integrada na Divis&o de Cultura e Desporto, a Unidade de Planeamento e Coordenag&o dos
Equipamentos e Atividades Culturais tem como missdo Estudar, em toda a sua dimensé&o e de
forma integrada, a problematica cultural e patrimonial do municipio, favorecer a diversificagéo e
abertura do acesso generalizado da populagdo as formas de expresséo cultural, promovendo a
elevagdo da respetiva qualidade e impacto social e humano e coordenar a programagéo e

gestao cultural dos equipamentos municipais afetos & Unidade orgéanica

2 - Compete a Unidade e Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e Atividades

Culturais, genericamente:

a) Planear e coordenar os equipamentos municipais de &mbito cultural, entre outros o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, bem como as atividades ai promovidas e em
articulagdo com os demais interlocutores, sempre que se aplique;

b) Garantir o acesso e a fruicdo generalizados as diferentes manifestagdes de ambito cultural,
expressa nas mais distintas condigdes, formas e contextos;

¢) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural municipal sob o patrocinio e/ou em
articulagdo com servigos, entidades e instituigdes que contribuem para o desenvolvimento do
territério em diferentes dominios, ao nivel da sua formacg&o, valorizagéo, preservagdo da
identidade e dos valores, do patriménio municipal €, também, da sua meméria coletiva;

d) Colaborar no planeamento, concretizagdo e coordenagéo de programas e projetos para o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, ou outros do interesse do municipio, como é o caso
dos eventos ancora, fazendo assim cumprir com a missdo de cada um, e elevar a sua
presenga a patamares de exceléncia no territério, na regido e no pais;

e) Propor, apoiar, criar e garantir condigdes e critérios que prossigam objetivos do interesse
municipal e que garantam a valorizagdo, qualificagdo e o desenvolvimento do territorio no
ambito da sua atividade cultural;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 - Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
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Artigo 24.°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU)
1. A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo garantir a prossecugéo de
politicas de gestdo ambiental, promovendo as agbes necessdrias com vista a obtengéo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protegdo do ambiente, de educagdo e sensibilizagao
ambiental, bem como assegurar a gestéo de residuos e das dreas de espagos verdes, limpeza

urbana, cemitérios, armazém, refeitorio, mercados e feiras.

2. Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de salde publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagdo e campanhas de
sensibilizagdo civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adogéo de medidas de informagéo ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as acdes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno
dos servicos;

d) Promover a gestéio ambiental, nas dreas da limpeza urbana, gestéo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestsio, manutengio e limpeza dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e
parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servigos na dependéncia da Unidade
Organica;

g) Promover, em articulagdo com a Divisdo Financeira, & organizagdo e manutengao
atualizada do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

h) Colaborar na recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulag&o com o Médico Veterinario Municipal,

i) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;,

j) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficicia dos servigos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de

protegdo coletiva e individual nos servigos externos;
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I) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Céamara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

Servigos de Ambiente e Gestdo de Residuos

a) Promover as agOes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

b) Promover medidas de combate as diversas formas de polui¢éo;

c) Elaborar programas de educagdo sanitdria e ambiental e realizar campanhas de
sensibilizagdo, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questbes do
ambiente;

d) Planear e desenvolver medidas no dmbito da recolha seletiva de RU, procedendo & gestao
dos residuos urbanos e valorizagdo da reciclagem;

e) Proceder a gestdo dos espagos verdes, espagos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestdo do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

g) Analisar e dar parecer sobre a definicdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugagdo com os planos de manutengdo e exploragéo dos
mesmos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

i) Assegurar a promogao e a valorizagao dos espacos verdes;

j) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Limpeza Urbana

a) Assegurar a manutencgéo e limpeza dos espagos municipais, de lazer e parques infantis do
municipio;

b) Assegurar a limpeza urbana no espago publico e a limpeza de bermas e valetas;

¢) Assegurar a manutengdo do mobiliario urbano;

d) Disponibilizar pericdicamente informag&o sobre os servi¢os de limpeza urbana;
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e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessérios as atividades do
servico;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Jardins e Cemitérios

a) Assegurar a manutengo e limpeza dos espagos verdes e jardins do municipio;

b) Assegurar a poda, corte e abate de arvores;

c) Proceder a elaboragdo de planos de trabalho com vista a interveng&o, manutengdo dos
espagos verdes e gestdo de recursos;

d) Conservar e manter em adequadas condigdes o espago cemiterial;

e) Proceder as inumagbes, exumagdes, trasladacdes e outras intervengbes, mediante
diretrizes previamente emanadas pela Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Armazém e Refeitorio

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;
b) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
e prazos;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a recegao, conferéncia e arrumagéo de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagoes;

f) Proteger os bens da deterioragao e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém.

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;

i www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt
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i) Assegurar a manutengdo do refeitério e o fornecimento de refeigbes aos trabalhadores do

municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da -

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

Servigos de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manutengao e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenagéo com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

c) Manter em perfeitas condigdes de higiene as instalagbes dos mercados e os locais da

realizagao de feiras.

Artigo 25.°
Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e vias (DOMEV)
1. A Diviséo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como missdo planear e executar
as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, bem como elaborar
estudos e propostas tendo em vista a manutengdo e conservagao dos equipamentos e vias de
comunicagdo sob a responsabilidade da Camara Municipal. Compete-lhe ainda garantir a
planificacdo e execugéo das obras por administragdo direta e assegurar a gestdo do parque de

maquinas.

2. Compete & Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promog&o da recuperagao e valorizagdo do patriménio construido;

¢) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

d) Efetuar a gestdo da sinalizagdo, transito e rede viria e assegurar a gestdo e manutengéo
dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservagdo das vias e equipamentos municipais,
elaborando relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas

necessarias a sua manutengao;
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g) Promover a manutengdo e conservagdo dos equipamentos e vias sob a responsabilidade da
Camara Municipal;

h) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdi¢ao no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessario

i) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho;

j) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que respeita & saude, higiene e
seguranca dos seus utilizadores;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegdo coletiva e individual nos servigos externos;

) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

m) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

n) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

Artigo 26.°
Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes (UPEMT)
1 - Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, a Unidade de Projetos,
Empreitadas, Mobilidade e Transportes tem como missdo planear e executar as obras
municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, assegurar a gestdo da

mobilidade e transportes no municipio bem assim dos recursos afetos & Unidade organica

2 - Compete & Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e Transportes, genericamente:

a) Estudar, projetar, orcamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal,

b) Efetuar a gestdo da sinalizagdo, transito e rede vidria e assegurar a gestdo e manutencao
dos edificios e equipamentos municipais;

c) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia

da Unidade Organica;
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d) Acompanhar e avaliar o estado de conservagéo dos equipamentos municipais, elaborando
relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas necessarias a sua
manutengio;

e) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdigédo no territério municipal -
ou que nele prestem servigo, ou em situagdes analogas em que seja necessario

f) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e sadde no trabaiho;

g) Garantir a boa condigédo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

h) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecdo coletiva e individual nos servigos externos;

i) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

j) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Projetos, Empreitadas, Mobilidade e

Transportes:

Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais

a) Proceder a definigdo de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestdo e elaboragéo do projeto de arquitetura, promover a execugdo de todas as
especialidades, medigbes, orgamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatdrios;

c) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugao;

d) Organizar e instruir os processos de obras municipais no dmbito da contratagéo publica a
executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboragéo das respetivas pegas e tramitagdo procedimental, em articulagdo com os servicos
de contratagdo publica;

e) Proceder a andlise e estudo de atualizagbes no setor da construgéo, ao nivel das

atualizagbes técnicas, materiais e de pregos;
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f) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via puablica, para
instalagdo de infraestruturas e articulagdo junto das entidades exploradoras;

g) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigéo dos trabalhos durante o decorrer da obra;
h) Elaborar os autos de consignagdo e rece¢ao das obras municipais;

i) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugao fisica e financeira da
obra;

i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragdo
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias &
sua conservagao;

k) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficacia energética e
hidrica;

l) Assegurar as inspecgdes, certificacdes e ligagbes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

m) Proceder & elaboragdo da compilagdo técnica das obras;

n) Assegurar a coordenagdo de seguranga em obra;

o) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

p) Assegurar as agdes necessarias no dmbito da prevengao e seguranga rodoviaria,

q) Promover medidas de melhoria de circulagdo para pedes e ciclistas em modos suaves;

r) Promover a articulagio com o sistema de informagdo geogréfica das atualizagdes
cadastrais necessarias;

s) Assegurar o registo e atualizagdo da informagdo cadastral referente a transportes publicos;
t) Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

u) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentagao obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final);

v) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via publica, para
instalagdo de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

w) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

x) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigdo dos trabalhos durante o decorrer das obras
por empreitada;

y) Elaborar os autos de consignagdo e recegdo das obras realizadas por empreitada nas vias
municipais;

z) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugdo fisica e financeira das
empreitadas;

aa) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada bem como as das Juntas

de Freguesia, propondo a tomada de medidas necesséarias a sua conservagao;
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bb)implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias

regulamentares em vigor, em termos de seguranca e acessibilidade;

cc) Proceder & elaboragéo da compilagao técnica das empreitadas;

dd)Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

ee)Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento
rodoviario municipal;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigdes de mobilidade de pessoas e
seguranga rodoviaria;

¢) Gerir as infraestruturas de semaforizagao;

d) Assegurar a gestdo e conservagdo de sinalizagdo vertical, marcagbes horizontais e
sinalizagéo temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as agdes necessarias no ambito da prevengdo e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagdo para pedes e ciclistas em modos suaves;

h) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizag&o da informacéo cadastral referente a transportes publicos;
j) Colaborar na coordenagdo dos servigos puiblicos respeitantes as exploragdes rodoviarias
ndo urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposi¢des do Regulamento de Exploragdo e Funcionamento
do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal cémodo para
passageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias néo
urbanas;

I) Assegurar boas condi¢des de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutengdo do espago fisico e dos equipamentos nele existentes;

m) Assegurar 0 atendimento e a informagdo dos utentes do Centro Coordenador de
Transportes;

n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e
efetuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranga e Salde em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevengdo e Gestdo (PPG) de Residuos de Construgdo e Demolicdo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

c) Assegurar as atividades de Coordenagao de Seguranca em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaboragdo dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;
e) Colaborar na elaboracdo das Medidas de Autoprotecdo para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no &mbito da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

g) Zelar pelo cumprimento da legislagéo, regulamentagéo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho bem como do Regulamento Municipal
de Seguranga, Higiene, e Salde no Trabalho;

h) Promover a organizagdo de agles e atividades de seguranga, higiene e salde no trabalho
gue visem a prevengéo de riscos profissionais e a promogéo da saude do trabalhador;

i) Identificar e avaliar os riscos de seguranga e satde nos locais de trabalho, em termos de
seguranca e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

i) Proceder a inspec3o e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequagéo, no
que diz respeito a higiene, seguranga e prevengdo de doengas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;
I) Colaborar na definigio das especificagdes técnicas para a aquisicdo de Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC), Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pelas varias Unidades Organicas;

m) Cooperar na realizacéo de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formagdo, de acordo com as necessidades diagnosticadas em
matéria de seguranca, higiene e Salde no trabalho e programar e realizar agdes de formagéo e
sensibilizagdo nos dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho;

o) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengdo de meios de combate a
incéndio de instalagbes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutengdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r) Assegurar a realizagdo de exames médicos de admissao, periodicos e ocasionais no dmbito

dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha,

,
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s) Proceder a atualizag&o e manutengdo da Ficha de Aptiddo para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t) Promover agdes de educagio para a saude, tendo em vista a adogdo de comportamentos
saudaveis em estreita colaboracio com a Autoridade de Satde do Municipio;

u) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no &mbito do Fornecimento de RefeigGes
Escolares e respetiva elaboragio do Plano de Agbes Corretivas;

v) Colaborar com o Gabinete de Protegdo Civil e Florestal na elaboragdo dos Planos de
Emergéncia e Planos de Coordenacéo de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Gestdo de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade

a) Criar um modelo de monitoriza¢&o da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugéo de planos de manutencéo para edificios e equipamentos municipais,
em articulagdo com as unidades organicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para
levantamento e registo de necessidades de manutengéo e comunicagdo das mesmas a Divis&o
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizacdo de procedimentos com vista a
resolugao definitiva das nao conformidades;

¢) Garantir o funcionamento e manutengdo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promogdo de medidas de adaptagdo dos equipamentos
existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade,
eficacia energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagdo pablica;

h) Assegurar as inspegdes, certificacdes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagéo de propostas de melhoria;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 27.°
Unidade de Obras, Vias e Equipamentos (UOVE)
1 - Integrada na Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos ¢ Vias, a Unidade de Obras, Vias

e Equipamentos tem como missao coordenar e assegurar a execugdo de obras de manuteng&o
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e conservagdo dos equipamentos e vias de comunicagdo sob a responsabilidade da Cémara
Municipal e garantir a gestdo dos recursos afetos. Compete-lhe ainda assegurar a gestéo do

parque de maquinas.

2 - Compete a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos, genericamente:

a) Garantir o planeamento e a execugdo das obras de conservagdo das vias e equipamentos
sob gestdo da autarguia, disponibilizando periodicamente informag&o sobre as mesmas;

b) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias & sua conservagao e
corregdo das deficiéncias detetadas;

¢) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execucdo fisica e financeira das
obras por administragao direta;

d) Inspecionar periodicamente as obras executadas por administragdo direta, bem como as
das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessérias & sua conservago;

e) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais; .

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servigo;

g) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecéo coletiva e individual nos servigos externos;

h) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Obras, Vias e Equipamentos:

Servigos de Obras por Administragéo Direta e Manutengéo de Equipamentos Municipais
a) Promover e assegurar a manutengao dos edificios municipais;

b) Realizar as obras por administragéo direta nos equipamentos municipais ou sob gestao do
municipio;

c) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;
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d) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos;

e) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
Servico;

g) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Manutencio, Conservagio e Reparacdo de Vias Municipais

a) Gerir e garantir a manutengdo do estado de conservagdo das vias municipais, suas
plataformas e outros espagos publicos sob jurisdigdo municipal, bem como da rede de
drenagem de aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Realizar as obras por administra¢do direta nas vias municipais;

c) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

d) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

e) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necesséarios as atividades do
servico;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Maquinas e Equipamentos

a) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutengéo;

b) Propor e implementar medidas de distribuigdo e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

c) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais,
propondo as medidas adequadas;

d) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patrimoénio;
e) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servigo;

g) Exercer as demais funges que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Artigo 28.°
Divisdo de Planeamento, Gestéo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)
1. A Divisao de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana tem como missao
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagéo urbana e
patrimonial do municipio e garantir a gestdo técnica e administrativa do regime juridico da
urbanizagdo e edificacdo, através da elaboragéo, avaliagdo e execugéo dos instrumentos
municipais de ordenamento do territorio, de projetos e estudos em total conformidade com o

quadro legislativo aplicavel.

2. Compete a da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana,
genericamente:

a) Coordenar a reviséo e atualizagao do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao
Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagdo e de pormenor;

c) Identificar e programar as agbes necessdrias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestao urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no dmbito dos procedimentos no &mbito do disposto na
legislacéo relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitagio urbana e a recuperagdo de patriménio, valorizando as zonas
histéricas degradadas;

g) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagdo geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao grafica e alfanumérica, a véarios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizagdo do desempenho das suas fungoes;

i) Construir ferramentas de consulta e andlise de informagéo geografica, como suporte a
tomada de decisbes e na gestéo quotidiana de varios servigos do municipio;

j) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagéo da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

k) Garantir a execugédo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

l) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Planeamento, Gestéo Urbanistica e

Requalificagdo Urbana:

Seccio Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

a) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos
particulares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

b) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

c) Emitir licengas e certiddes de admissdo a comunicagao prévia e liquidar as respetivas taxas
e demais rendimentos do municipio cometidos a divisdo, bem como emitir as correspondentes
guias de receita;

d) Emitir certiddes nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) Elaborar mapas referentes a emissio de licengas emitidas, a enviar as Finangas;

f) Promover a organizagio dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para obras
particulares, loteamentos e inscrigdes;

g) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no nimero de processos;

h) Definir o gestor de processo;

i) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servigo de
atendimento ao municipe;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Planeamento, Gestédo Urbanistica, Reabilitagdo Urbana e Patriménio

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagéo e edificagéo,

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagéo de instalagbes de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragbes agricolas e
agropecuarias;

¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/ operagdes urbanisticas ou operagbes de controlo
prévio previsto no regime juridico da urbanizagéo e edificagéo;

d) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,

energias renovaveis, pedreiras/saibreiras @ mobilizago de solos;
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e) Elaborar estudos econémicos; analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na
concessao de alvaras de publicidade e ocupagdo de espagos publicos municipais;

f) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em analise;

g) Coordenar a execugéo dos Planos de Ordenamento do territério, bem como promover a sua
gestdo informatizada;

h) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

i) Estudar e propor agbes e medidas de planeamento e desenvolvimento do municipio e
colaborar na defini¢gao dos respetivos estudos, planos e estratégias;

j) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agdes da Administragéo Central e
Local que possam, direta ou indiretamente, ter reflexos na vida do municipio;

k) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no dmbito do planeamento e urbanismo;

1) Proceder & gestéo da lei do ruido;

m) Promover medidas de desmaterializacdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagao
de cartografia digital;

n) Articular com o Servigo de Informagdo Geografica a atualizagdo dos dados relativos a
construgdo e ordenamento do territério;

o) Assegurar a articulagdo da Toponimia com o Gabinete de Apoio & Presidéncia e a
Vereagao;

p) Contribuir na definigdo estratégica do municipio, através da promogéo, desenvolvimento e
coordenacdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territério, loteamentos e
regulamentagéo associada;

q) Elaboragéo de carta de pontos de interesse municipal (Habitagado, Comércio, Equipamentos,
Patriménio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista & definicéo estratégica de uma
politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionalizagéo, envolvendo todas as
areas de projeto;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Sistemas de Informagédo Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informag&o geografica de forma a dar
permanente e atualizada resposta as solicitagdes do municipio, dos servicos municipais e dos
cidaddos;

b) Desenvolver as agdes necessérias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

¢) Recolher, tratar, caracterizar a informagdo geografica e fazer a sua divulgagéo entre todas

as unidades organicas da Camara Municipal;

i " Praga Comendador Ferreira Tavares - 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 ¢ N.L.P.C. 506 783 146
By www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



AIBER Ve,

GARIA \

A V E -6/\
o \ e
MUNICIPIO R Wy

|
d) Criar aplicagdes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas, em articulagdo com os - "‘\',..--

servigos de informacéo municipal;
e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagéo e atualizagdo da informag&o

geografica;

f) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e aplicagdes de informag&o
geografica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de informagéo georrefenciada,

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragdo de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informag&o remetida pelos servigos;
i) Acompanhar a atribuigio da toponimia para todos os arruamentos do Municipio,

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestdo de informagdo e normalizar os
modelos de dados;

I) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do Portal SIG Municipal,
apoiado nas Tecnologias da informag&o;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista & sua rentabilizacao;

n) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas;

o) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Topografia

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu célculo e proje¢do e proceder ao
acompanhamento topografico das obras em curso;

¢) Contribuir na atualizagao do inventario do patrimonio do municipio e dos equipamentos de
utilizagdo coletiva, em colaboragdo com as diferentes unidades orgénicas;

d) Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em associagdo com o sistema
de SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO VI

Disposigdes Finais
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Artigo 29.°
Unidades Orgéanicas Flexiveis
Respeitando o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis, fixado em treze pela
Assembleia Municipal (oito Divisdes, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, trés
Unidades dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau e duas Unidades dirigidas por
dirigentes intermédios de 4.° grau), pode a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente,
alterar as competéncias atribuidas a cada divisdo ou unidade, pessoal afeto, bem como a sua
denominagéo, tendo em vista o melhor desempenho da Organizagido e a melhor gestdo e

racionalizagao dos recursos humanos disponiveis.

Artigo 30.°
Subunidades Organicas
Compete ao Presidente da Céamara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades
organicas, dentro da Estrutura Organica Flexivel, tendo em vista o melhor desempenho das
unidades e a melhor gestio e racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, respeitando,

sempre, o nimero maximo de subunidades, fixado em seis pela Assembleia Municipal.

Artigo 31.°

Gabinetes
Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro
dos condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestdo e racionalizagéo dos recursos
humanos disponiveis, respeitando, sempre, o nimero maximo de gabinetes, fixado em quatro

pela Assembleia Municipal.

Artigo 32.°
Equipas de Projeto
Respeitando o nimero méximo de Equipas de Projeto, fixado em dois pela Assembleia

Municipal, compete & Camara Municipal, criar aquelas equipas, por deliberagdo fundamentada.

Artigo 33°
Gestao dos Servigos Municipais
A Camara Municipal e o seu Presidente ou o Vereador com competéncias delegadas em
matéria de gestdo de recursos humanos gerem permanentemente os servigos municipais,
garantindo, através da implementagdo das medidas necessarias, a sua correta atuagao na

prossecucdo dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e

\’1
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avaliagdo de desempenhos, bem como a adequagdo e aperfeicoamento das estruturas e

métodos de trabalho.

Artigo 34.°
Mobilidade de Pessoal
A afetagdo do pessoal constante do respetivo mapa serd determinada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestio de
recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestio dos recursos disponiveis e

a sua otimizagao.

Artigo 35.°
Reajustamento de Fungdes

Conforme fica previsto nos anteriores artigos deste Capitulo, compete & Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente, por razdes de economia e/ou de eficacia, deliberar, sempre que
necessario, proceder & alteracdo e a afetagdo de fungdes ou de atividades, dentro das
estruturas das unidades orgénicas flexiveis, € em respeito pelos limites maximos aprovados
pela Assembleia Municipal.

Artigo 36.°

Duvidas ou Omissdes

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo da presente Estrutura Orgénica seréo

resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 37.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023 ou no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Diario da Republica, ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, caso esta publicagdo ocorra em data posterior, ficando automaticamente revogado
0 Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais publicado através do
Despacho n° 988/2021, publicado na 22 série do Diario da Republica n® 15, de 22 de janeiro de
2021.

www.cm-albergaria.pt ¢ geral@cm-albergaria.pt

ﬁ' Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 520 300 / fax. +351 234 522 225 / N.LP.C. 506 783 146
i
: e






o
< .\/
S~
Ll
N -~
E ~. N
m
¥ Q ln
Jo008D "ep ‘jeossadiun €20Z°1L0° L0 N 5 00 220z op eidjjejeu e00ds e eled .
‘ : €6615 s zeoziiee ‘000 29 Woav 2202/0G NDav
jeuocloesusg esa.ding & 2e0cello BAIJEI009p OBSBUIWN| 8p SOdIAIeS ap oedisinby
(OvS) eanend webezipuaidy
eloyueise) £20z op oyl . _ ap odinieg op @ (JNY) oedeonp3 ep [eddiuniy .
1eloasp v snajely  jenbiy  ojebuy ielde 8p |euy @y ¢eaz’t1’e0 ji30aele £ epusby ep ojque ou ‘[edounyy eo910qIg BU SHQv gLezzsu bay
Jou022p e soeloid o sepepiane eied sOdAISS
GzZ0Z'0L°0¢ e01u09) elpuglsisse eanadsal|  VIATHd
Ja10d8p ¢ "ep ‘eidooip3 LrELS B ZZ0Z'LL'LO 2e0Z'0L'9Z | 2 00°000 29 ¢c0i/ce dO
8 saodunyijnw sojuswedinba ap 0B5e207| w11NSNOD
(oLiBULIBIBA 0OIPR qED) SeJejeldsoy
4811033p ¥ ElAOIg 9eeLs sesaul ¢ 2202°01'SZ | 300'v.e sHay 6612.'u ‘bey
sonpisal ap eyjodal e eled [ensawL) BIUSAY
OSSINOYdINOD | OLVHULINOD | OLVYINOD \VAI Was)
oavisd JOA3O3INUOL . OLVHINOQOD Oﬂu_m_:qq 3d 013r49o J0¥d Odll | 00¥d 434
oN 0Zvid viva HOTYA

(2202 op oIgWIaAOU 9P €2 € 0JqNIN0 9P 1)
1L.Z0Z 9P 0IqISZap 8P /| Sp BUEUIPJO 0BSSOS W epipasuod eolguab eingid oedezuoine ep obluge oy

sopiwnsse sienueLn|d sossiwoidwo)

OXZNV







R EUNTIZXDO

A . h
1 R '. 4
3 A VE \ \ ( s
LHA -
MUNICIFIO \ \

\__//

PROPOSTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE
ALBERGARIA-A-VELHA NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBERGARIA-A-
VELHA

Considerando (que):

1. A Lein.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da da Descentralizag&o Administrativa, e o
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rg&os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Educagéo, na
sua atual redacdo, vém reforcar e ampliar as competéncias municipais no &mbito da
educac&o no territorio, o que implica garantir a coordenagao, articulagéo e planeamento da
gestdo partilhada entre os Servigos da Autarquia e o Agrupamento de Escolas da Rede
Publica do Municipio de Albergaria-a-Velha;

2. O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual, procede ao reforco
das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe,
também, novas competéncias, que se concretizou (transferéncia para as autarquias locais
e entidades intermunicipais) a 1 de abril de 2022, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro,

3. O disposto no Acordo Setorial de Compromisso entre 0 Governo e a ANMP para a
descentralizag&o nos dominios da Educacéo e Saude, outorgado em 22 de julho de 2022, e
tendo especiaimente presentes as clausulas segunda a oitava;

4. A Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo, que procede & segunda alteragdo da Portaria n.°
272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro,
que regulamenta os critérios e a respetiva férmula de calculo para a determinagéo da
dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas;

5. Nos termos do artigo 120.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redagdo, a concretizagéo da

FETIRURT IR IS I TCEIL S - SLNC1 I EICPOO) PN £ AN B 1 N RN for =38T E0A BI% 300 {2y "4 36 DEELS E0 [IEETE RS TR I

ORI TR 0 13 SOUN T B O U DL B S R T



delegacdo de competéncias & realizada através da celebragdo de contratos

interadministrativos;

6. Os contratos interadministrativos visam regular relagbes juridicas de coordenacéo e

colaboragdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir & Administragéo
Publica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptagio em face dos novos desafios e

de novas exigéncias;

7. No ambito das varias reunides da Comiss&o de Acompanhamento e Monitorizagéo, o
Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha manifestou concordancia quanto
a delegagéo pela Camara Municipal das competéncias em matéria da educagéo, nos
termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro,
na sua atual redacg3o, assegurando o desenvolvimento de respostas articuladas de
planeamento e gest&o conjunta de competéncias com o Municipio;

8. O Contrato Interadministrativo de Delegaggo de Competéncias do Municipio de Albergaria-
a-Velha no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, outorgado em 1 de
abril de 2022, revelou-se um instrumento de gestdo e articulagdo interinsitucional eficiente e
com qualidade de gestdo e educagio reconhecida por toda a comunidade educativa,
importando, por isso, continuar a garantir a estabilidade do funcionamento dos servigos no
ano de 2023;

9. Em termos de recursos financeiros a transferir pelo Municipio para o Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha, os mesmos integram os montantes necessarios ao exercicio
das competéncias delegadas, e tendo presente o disposto no Acordo Setorial supra
referido, no total de 74.600 €, até final do ano de 2023 (conforme despesa prevista em
or¢amento municipal para 2023);

Mais considerando (que):

10. Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacdo, compete & Camara Municipal «submeter a
assembleia municipal, para efeitos de autorizagéo, propostas de celebragdo de contratos
de delegag&o de competéncias com o Estado e propostas de celebragdo e denincia de
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conlratos de delegagéo de competéncias com o Estado e as juntas de freguesia e de
acordos de execugéo com as juntas de freguesia. »,

11. Nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal «Autorizar a celebracdo de coniratos de
delegagdo de competéncias enlre a cdmara municipal e o Estado e enire a cédmara
municipal e a entidade intermunicipal e autorizar a celebragdo e denincia de contratos de
delegacéo de competéncias e de acordos de execucgdo entre a camara municipal e as

juntas de freguesia.»;

12. Nos termos da alinea b) do n.° 1 e alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara «executar as deliberagbes
da Cdmara Municipal» e «coordenar a respetiva atividade e outorgar contratos em nome do

municipio», respetivamente;

Proponho (que):

1 — A Camara Municipal delibere aprovar o «Contrato Interadministrativo de Delegacéo de
Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no Diretor do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha», a produzir efeitos a partir de 01/01/2023 até 31/12/2023, nos termos da
Minuta que se anexa a presente proposta e dela fica a fazer parte integrante, constituindo o

Anexo | da mesma;

2 - Caso aprovado, cumprindo-se o procedimento legal associado, a presente Proposta e

Minuta em Anexo sejam levadas & proxima sesséo da Assembleia Municipal para que esta
delibere autorizar a celebragéo do contrato de delegagdo de competéncias, nos termos da
alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual

redacéo.
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Junta: 1 (um) anexo — Minuta de Contrato Interadministrativo de Delegagéo de Competéncias
do Municipio de Albergaria-a-Velha no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-
Velha.

Albergaria-a-Velha, 22 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

(Antbnik: Loureiro)
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

de Delegacdo de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha no Diretor do
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Considerando que:

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da Descentralizacdo Administrativa, e o
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Educacéo, vém
reforcar e ampliar as competéncias municipais no ambito da educacdo no territorio, o que
implica garantir a coordenagéo, articulagéo e planeamento da gestdo partilhada entre os
Servicos da Autarquia e o Agrupamento de Escolas da Rede Publica do Municipio de
Albergaria-a-Velha,

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, ha sua redagéo atual, procede ao reforgo das
areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe, também,
novas competéncias, que se concretizou (transferéncia para as autarquias locais e entidades
intermunicipais) em 1 de abril de 2022, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro;

Acordo Setorial de Compromisso entre o Governo e a ANMP para a descentralizacdo nos
dominios da Educacgdo e Sallde, outorgado em 22 de jutho de 2022, e tendo especialmente
presentes as clausulas segunda a oitava;

A Portaria n.? 73-A/2021, de 30 de margo, que procede a segunda alteracdo da Portaria n.°
272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro, que
regulamenta os critérios e a respetiva formula de calculo para a determinagdo da dotagéo
maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas néo

agrupadas;

A luz do disposto n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacéo atual, salvo indicagdo em contrario, todas as competéncias previstas no presente
Decreto-Lei s&o exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagao no Diretor do

Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada,;

No ambito das vérias reunides da Comissado de Acompanhamento e Monitorizag&o, o Diretor
do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha manifestou concordancia quanto a
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delegagao pela Camara Municipal das competéncias em matéria da educagéo, nos termos e
para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
atual redacso, assegurando o desenvolvimento de respostas articuladas de planeamento e

gest&o conjunta de competéncias com o Municipio;

O Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-
Velha no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, outorgado em 1 de abril
de 2022, revelou-se um instrumento de gestdo e articulag&o interinsitucional eficiente e com
qualidade de gestéo e educacéo reconhecida por toda a comunidade educativa, importando,
por isso, continuar a garantir a estabilidade do funcionamento dos servicos no ano de 2023;

Nos termos do artigo 120.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redag&o, a concretizagéo da
delegacdo de competéncias & realizada através da celebragdo de contratos

interadministrativos;

Os contratos interadministrativos visam regular relagbes juridicas de coordenagdo e
colaboracéo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir & Administragéo Publica
uma maior flexibilidade e capacidade de adaptago em face dos novos desafios e de novas

exigéncias;

A negociacéo, celebracéo, execugo e cessagéo dos contratos interadministrativos obedece
aos principios da igualdade, da n&o discriminagdo, da estabilidade, da prossecugéo do
interesse publico, da boa-f&, da necessidade e suficiéncia dos recursos, do principio da boa-
gestéo e da continuidade da prestacéo do servicos publico;

A Minuta deste Contrato Interadmnistrativo de Delegacéo de Competéncias foi presente e
aprovada em reunido de Camara Municipal de 28/11/2022, em conformidade com o disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo® 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, e submetida a sesssio da Assembleia Municipal de 07/12/2022, para efeitos de
autorizacdo, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | do mesmo diploma
legal (e esta conforme com despesa prevista em orgamento municipal para 2023);

E celebrado o presente Contrato Interadministrativo, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 120.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, entre:
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Municipio de Albergaria-a-Velha, pessoa coletiva n.° 506.783.146, com sede na Praga Ferreira

Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com o enderego eletronico transferencias.educacao@cm-

albergaria.pt, representado pelo Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha, Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, no uso das competéncias previstas na alinea a)
do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35° do anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designado como Primeiro Outorgante;

E

Agrupamento de Escolas de Albergaria, pessoa coletiva n.° 600.081.877, com sede na Escola
Secundaria de Albergaria-a-Velha, Rua Américo Martins Pereira, 3850-837 Albergaria-a-Velha, com
o enderego eletrénico direccao@aeaav.pt, representado pelo Ex.™ Senhor Diretor do Agrupamento
de Escolas de Albergaria-a-Velha, Albérico Tavares Vieira, no uso das suas competéncias,

designado como Segundo Outorgante;
Que ira reger-se pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
Objeto

1 — O presente contrato tem por objeto a delegagéo de competéncias no Diretor do Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha, no ambito do novo quadro de competéncias dos érgéos municipais,
em matéria da educacdo, estabelecido no artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 de junho, abrangendo os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de

Albergaria-a-Velha.

2 — O Contrato de delegacéo de competéncias abrange as seguintes areas:
a) Recursos Humanos;

b) Apoios e Complementos Educativos:

i) Acdo Social Escolar;

ii) Refeicdes Escolares;

iii) Programa do Leite Escolar;

c) Escola a tempo inteiro:

i) Atividades de Enriquecimento Curricular;

d) Equipamento e Infraestruturas;

e) Fornecimentos e servigos externos;
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f) Espacos que integram os estabelecimentos escolares;

g) Financiamento.

Clausula 2%
Principios

O presente contrato de delegag&o de competéncias, baseia-se nos seguintes principios:
a) Igualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecucéo do interesse publico;
e)Continuidade da prestacéo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiaridade;

h) Nao aumento da despesa publica global;

i) Eficiéncia da gestéo de recursos;

j) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3?2
Direitos e Obrigagbes dos Outorgantes

1 — Constituem obrigagbes do primeiro outorgante:

a) Exercer um controlo direto na gestéo do servigo,

b) Acompanhar localmente o funcionamento do servico,

c) Fiscalizar o cumprimento das normas do presente contrato;

d) Aprovar os relatérios de acompanhamento referentes & execugéo das competéncias delegadas;

e) Transferir para o segundo outorgante os valores previstos no Anexo Il ao presente contrato e que
dele faz parte integrante.

2 ~ O segundo outorgante obriga-se a cumprir o presente Contrato e a garantir uma boa gestéo e
aplicacédo das verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisicéo de bens e servigos, em estreita articulagdo com o primeiro outorgante.

3 — Os outorgantes comprometem-se a realizar reuniées, com a regularidade a definir pelas partes de
forma a assegurar a articulagéo, acompanhamento e monitorizagéo da matéria visada no presente
contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos fins a que se

destina.
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Clausula 42

Recursos Humanos (Pessoal Ndo Docente)

Consideram-se delegadas no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha as seguintes
competéncias:

a) Gestao e diregédo dos recursos humanos afetos ao Agrupamento de Escolas, no que respeita ao
pessoal ndo docente do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario;

b) Organizacéo de horarios de trabalho;

¢) Registo e confrolo da assiduidade dos trabalhadores, reportados mediante listagem & Divisdo de
Educacdo e Acéo Social até ao dia 5 de cada més, para efeitos de processamento de remuneragoes
e demais encargos;

d) Aprovagdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em harmonizagdo com a Diviséo de
Educacéo e Agdo Social do Municlipio;

e) Elaboracdo de procedimentos disciplinares até & pena de repreenséo escrita;

f) Realizag&o da avaliagéo de desempenho do pessoal ndo docente do Agrupamento, realizando-se a
harmonizagao e validagéo no ambito da Seccdo Auténoma do Conselho Coordenador de Avaliagéo
do Municipio;

g) Registo e participacdo de incidentes e acidentes de servigo, participando ao Municipio em 2 (dois)

dias.
APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 52
Acao Social Escolar

1 — Consideram-se delegadas no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha as
seguintes competéncias:

a) Organizacso dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagéo universal e de aplicagéo
diferenciada relativa aos alunos do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario;

b) A organizagao dos processos dos alunos do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario para acesso aos
beneficios decorrentes dos apoios da agéo social escolar, nomeadamente a atribuigdo de escaides,

nos termos da legislagéo em vigor.
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2 — Os pedidos de reavaliagéo de escal&o s&o analisados em articulagdo com a Divisao de Educagao

e Acdo Social do Municipio de Albergaria-a-Velha.

3 — O segundo outorgante envia & Divis&o de Educacéo e Agdo Social do Municipio, até ao dia 15 de
agosto, a listagem com a identificagéo dos alunos com escal&o.

4 — O segundo outorgante compromete-se a comunicar & Divisdo de Educagéo e Agéo Social do
Municipio todas as alteragbes que vierem a ser efetuadas na listagem referida no namero anterior.

Clausula 62
Refeigbes Escolares

1 — Consideram-se delegadas no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, quanto
a0 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario, as seguintes competéncias:

a) A supervisgo diéria do cumprimento das condices contratuais constantes do contrato de confecdo
e fornecimento de refeicdes;

b) A gest&o do funcionamento do servigo de refeicdes;

c) A definic4o das condigdes de utilizagdo do refeitdrio escolar,

d) A definicéo do horario do refeitério;

e) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como habitos

alimentares saudaveis.

2 — O segundo outorgante obriga-se a comunicar ao primeiro outorgante qualquer alteragéo na

qualidade e quantidade dos servigos prestados.

Clausula 72
Programa do Leite Escolar

1 — A Camara Municipal delega no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha a
competéncia da execugdo do Programa do Leite Escolar, nos termos conjugados dos artigos 35.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
marco, ambos na sua atual redagéo, relativamente a criancas da Educagéo Pré-Escolar e alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, designadamente:

a) A realizacso dos procedimentos conducentes & contratagdo publica de servigos de fornecimento e
entrega do Leite Escolar nos estabelecimentos de educagéo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do ensino

basico e acompanhamento dos mesmos;

“
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b) Assegurar o fornecimento e distribui¢éo do Leite Escolar;
¢) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagdo, garantia das boas
condi¢des de armazenamento e distribuicdo.

2 — Para o ano de 2023, o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de
20.000,00 €, com vista & elaboracdo de candidatura e respetivo pagamento da despesa até final do
ano de 2023, podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstracéo das necessidades.

ESCOLA A TEMPO INTEIRO

Clausula 8?
Atividades de Enriquecimento Curricular

1 — Para o ano de««letivo de 2022/2023, considera-se delegada no Diretor do Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha a competéncia para promover e implementar as Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2 - O primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba definida pelo Ministério da
Educacéao para o efeito.

3 - Para o ano letivo 2023/2024 passa a ser do Municipio a competéncia para promover e
implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

EQUIPAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Clausula 9°
Intervengées de conservagdo, manutencdo e pequenas reparagbes dos edificios da Escola
Secundaria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica de Albergaria-a-Velha
e Escola Béasica de S. Jodo de Loure

1 — Considera-se delegada no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha a
competéncia para a realizagdo de intervengdes de conservagéo, manutencéo e pequena reparagéo
até ao montante de 20.500,00 €, para a Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, a Escola Basica de
Albergaria-a-Velha e a Escola Basica de S. Jo&o de Loure.
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2 — No sentido de assegurar o adequado controlo da aplicagéo dos recursos financeiros do Municipio,
o segundo outorgante obriga-se a registar de forma auténoma os gastos com a manutengéo dos

estabelecimentos escolares.

3 — As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos com a conservagéo e manutencao
devem ser arquivados num dossier, mediante elaboragéo de listagem com descrigéo das intervencbes

realizadas, organizados por meses e numerados sequencialmente.

4 — Até ao 5.° dia util de cada més, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, ou os
servicos que dirige, envia & Divisdo de Educagso e Agfo Social (que remeterd para a Divisao
Financeira) do Municipio copia das faturas relativas a aquisicéo de bens e servigos de conservagéo e
manutengdo dos referidos estabelecimentos reportadas ao més anterior, acompanhados do

comprovativo de pagamento.

5 ~ No més seguinte, nos prazos indicados, devem ser enviados os comprovativos de pagamento das

faturas que no més anterior n&o estiverem pagas.

6 — Para o efeito o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 20.500,00 €
por ano, podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstragéo das necessidades.

Clausula 10?
Equipamentos

Até a entrada em vigor da Portaria referida no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro, na
redagdo atual, as competéncias de equipamento de escolas dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
do Ensino Secundario sao exercidas pelo Ministério da Educagéo.

Clausula 112
Qutros investimentos

Nos termos e para os efeitos do artigo 67.° do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, até que seja
assegurado o financiamento das operagdes de investimento pelos Municipios, as responsabilidades
de construcdo, requalificagdo e modernizagdo de edificios escolares relativas a edificios e
equipamentos escolares dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico e Secundario continuam a ser
exercidas pelo Ministério da Educag&o, entidade a qual o Municipio reportara as necessidades

sinalizadas.
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FORNECIMENTOS E SERVIGCOS EXTERNOS

Clausula 122
Contratacdo de fornecimento e servigos externos

1 — Considera-se delegada no Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,
relativamente aos edificios da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica de Albergaria-
a-Velha e Escola Basica de S. Jo&o de Loure, a competéncia para a aquisicdo de produtos de
limpeza.

2 — Para o efeito o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 5.300,00 €,

podendo esta verba ser reforgcada, conforme demonstragéo das necessidades.
ESPACOS QUE INTEGRAM OS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Clausula 132
Cedéncia de Espacos

Nos termos e para os efeitos do artigo 47.° do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, os pedidos
de cedéncia de espacos dos edificios da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, Escola Basica de
Albergaria-a-Velha e Escola Basica de S. Jodo de Loure serdo dirigidos ao Senhor Presidente da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, por escrito, sendo a cedéncia efetuada em articulagéo com
o Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de Aibergaria-a-Vetha.

FINANCIAMENTO

Clausula 142
Recursos Financeiros

1 — Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente contrato séo disponibilizados pelo

primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante.

2 — Com a celebracéo deste contrato, o Municipio transfere para o Agrupamento de Escolas de

Albergaria-a-Velha 25% do valor total constante no Anexo Il.
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3 — Para os restantes trimestres do ano de 2023, a verba ser4 transferida mediante o cumprimento
pelo segundo outorgante das competéncias delegadas e documentadas em relatorio a entregar no

final de cada trimestre.

Clausula 152
Finalidade dos Recursos Financeiros

Durante a vigéncia do Contrato, os outorgantes acordam que os recursos financeiros a transferir pelo
Municipio para o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha integram os montantes necessarios

ao exercicio das competéncias delegadas pelo presente Contrato.

Clausula 16
Modificagéo do Contrato

1 — O presente contrato pode ser modificado, por acordo das duas partes outorgantes quando se
verifique a existéncia de erro nos pressupostos que estiveram na base da celebragdo do mesmo ou
por alteragéo superveniente das circunstancias, de forma pontual.

2 — O presente contrato pode ser modificado, por acordo das duas partes outorgantes quando se
verifique a necessidade de adequagio quanto aos pressupostos que estiveram na base da

celebragdo do mesmo ou por alteragéo superveniente das circunsténcias, de forma geral.
3 — O presente contrato pode ser modificado por imposigéo legal.

4 — A modificac&o obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragéo deste contrato.

Clausula 172
Incumprimento

1 — Sem prejuizo da possibilidade de suspens&o ou de resolugédo do contrato, nos termos previstos no
artigo 123.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o erro sistematico com implicagbes financeiras e o
incumprimento das obrigagbes previstas neste contrato poderd determinar o ajustamento dos
recursos referidos.

2 — A suspensio do contrato ou a cessacdo do mesmo, por qualquer das suas formas,
nomeadamente a revogacio, ndo pode originar quebra ou descontinuidade da prestagéo do servigo

publico.

10
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Clausula 18*

Comunicagdes e notificagdes

\

1 — Sem prejuizo de serem acordadas outras regras quanto as notificagcbes entre as Partes do /
contrato, estas deveréo ser dirigidas para os seguintes enderegos eletronicos:
a) Camara Municipal de Albergaria-a-Velha - transferencias.educacao@cm-albergaria.pt

b) Agrupamento de Escolas — direccao@aeaav.pt

2 — Qualquer alteragéo das informagdes de contacto constantes do contrato devera ser comunicada a

outra Parte.

Clausula 19°
Acompanhamento

1 — O primeiro outorgante acompanhara o cumprimento deste contrato e verificara da sua execugéo
através dos seus servigos, por forma a:

a) Exercer um controlo constante e direto na gestéo do servico;

b) Acompanhar localmente o funcionamento do servico;

¢) Monitorizar e avaliar a prossecucéo dos contratos;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas do presente contrato.

2 — Para o efeito, o segundo outorgante apresentara ao primeiro outorgante um relatério trimestral
das atividades desenvolvidas, bem como, comprovativo das despesas atinentes, nos termos da

clausula 15.° do presente Contrato.

Clausula 20#
Duvidas interpretativas

As dlvidas interpretativas ocorridas na execucéo deste contrato serdo resolvidas pela Camara
Municipal de forma articulada com o Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha.

Clausula 212
Casos omissos

Os casos omissos decorrentes da aplicacéo deste contrato serdo decididos por aplicag&o do disposto
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, outra legislagdo aplicavel e, se ainda n&o for possivel, por

acordo.

11

Wl Poos Comencadar Ferig s Tavares 3850 0b3 Abergana a-velna 1o 4351 234 5209 300 + fax £351 284 222 225 F NIPC 506 /83 tdn
o i v CalBeTgaeia Pt gerRRgem-arergard p'



ALBER
GAR]/\

A/ E
LHAYE

MUNICIPIO

Clausula 222
Vigéncia do Contrato

O presente contrato entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023, mantendo-se vigente até 31 de
dezembro de 2023.

Clausula 232
Publicidade

Este contrato & publicitado no sitio da infernet do Municipio de Albergaria-a-Velha.

E por ambos os outorgantes concordarem com o contetido integral do presente contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o v&o assinar em duplicado, ficando cada um com um exemplar.

Albergaria-a-Velha, 01/01/2023

Pelo Primeiro Outorgante,
O Presidente da Camara Municipal,

(Anténio Augusto Loureiro Amaral & Santos)

Pelo Segundo Outorgante,
O Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,

(Albérico Tavares Vieira)

Contrato sob o nmero sequencial , dafado de

12
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ANEXO |
(a que se refere o artigo 115.° do anexo | a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro)

1. Atribuicoes e Competéncias do Municipio

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, os municipios dispdem de atribuicbes para promogdo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populacbes, designadamente educagdo, ensino e formacéo
profissional. Compete a Camara Municipal, no ambito das suas competéncias, deliberar no dominio
da agdo social escolar, designadamente no que respeita a alimentag&o, alojamento e atribuicdo de
auxilios econémicos a estudantes, nos termos da alinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, bem como, apoiar atividades de natureza

educativa, nos termos da alinea u) do referido normativo.

2. Estabelecimentos de Ensino do Municipio

E considerado o universo dos alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-
Velha, conforme melhor descrito nas matérias objeto de descentralizagéo.

3. Justificagio e fundamentagdo de motivos e necessidade

Considerando:

a) A necessidade da Camara Municipal concertar com os Agrupamentos de Escolas, por razbes de
eficiéncia de gestdo e maior proximidade, o desenvolvimento de respostas articuladas de

planeamento e gest&o conjunta de competéncias no espaco territorial do municipio;

b) A necessidade de a Camara Municipal concertar com os Agrupamentos de Escolas, por razbes de
eficiéncia de gest&o e maior proximidade, o desenvolvimento de respostas no ambito da Agéo Social

Escolar;

c) A responsabilidade conjunta de Escola e Municipio no desenvolvimento de politicas articuladas de
sucesso, num quadro de possibilidades e projetos de ambito local, nacional e europev;

d) A responsabilidade obijetiva e social de garantir o apoio as familias e de desenvolvimento integral e
harmonioso de criangas e jovens alunos do Municipio de Albergaria-a-Velha;

13
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e) A competéncia legal e material dos Agrupamentos de Escolas continuarem a garantir um bom
funcionamento dos estabelecimentos de ensino em articulagdo com o Municipio de Albergaria-a-
Velha, em prol de um desenvolvimento sustentavel e integral do percurso dos alunos;

f) Todas estas atividades sdo desenvolvidas em conjunto com os Agrupamentos de Escolas, que s&o
guem no dia-a-dia acompanha e gere o funcionamento da atividade escolar, n&o s6 no ambito das da
acdo social escolar, da gestéio dos recursos, mas também no desenvolvimento de projetos e acdes

com vista ao sucesso educativo e integral do aluno e das respostas as familias e criangas;

3. Conclusiao

Existe maior eficiéncia e eficacia na gestéio dos programas por parte do Agrupamento de Escolas de

Albergaria-a-Velha, atendendo nomeadamente a:

- Definig8o, contratualizagdo e operacionalizag8o conjunta de projetos Educativos e Inovadores de
desenvolvimento das diversas comunidades escolares no contexto Municipal de uma verdadeira

Comunidade Educativa;

- Gest&o conjunta, mas integrada e articulada, de projetos de desenvolvimento de interac@o entre os
espacos e atividades escolares e o meio, numa perspetiva de Cidade Educadora de um Municipio
Amigo das Criancas e de Aprendizagem onde as agfes tem intencionalidade pedagodgica e

educadorz;

~ Necessidade da Camara Municipal por razdes de eficiéncia de gestéo e maior proximidade delegar
nos Agrupamentos de Escolas a célere resolugdo de reparagéo, reposigéo ou substituicio de material

resultante de pequenas avarias ou estragos.
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ANEXO Il
Transferéncia de verbas para o Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Rubrica/ Tipo de despesa Valor anual

Programa de Leite Escolar 20.000,00 €
AEC 28.800,00 €
Intervengbes de Conservagdo, manutengéo e pequenas reparagdes 20.500.00 €
Fornecimento de Bens e Servicos Externos 5.300.00 €
Total 74.600,00 €
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PROPOSTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE %
ALBERGARIA-A-VELHA NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BRANCA i

Considerando (que):

1. A Lein.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da da Descentralizagéo Administrativa, e o
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias

para os Orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Educacéo, na
sua atual redac@o, vém reforgar e ampliar as competéncias municipais no ambito da
educacao no territdério, o que implica garantir a coordenacéo, articulagéo e planeamento da
gestdo partilhada entre os Servigos da Autarquia e o Agrupamento de Escolas da Rede
Publica do Municipio de Albergaria-a-Velha;

2. O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, procede ao reforgo
das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe,
também, novas competéncias, que se concretizou (transferéncia para as autarquias locais
e entidades intermunicipais) a 1 de abril de 2022, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

3. O disposto no Acordo Setorial de Compromisso entre o Governo e a ANMP para a
descentralizagéo nos dominios da Educacéo e Saude, outorgado em 22 de julho de 2022, e
tendo especialmente presentes as clausulas segunda & oitava,

4. A Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo, que procede a segunda alteragéo da Portaria n.°
272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro,
que regulamenta os critérios e a respetiva formula de calculo para a determinagéo da
dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou

escolas ndo agrupadas;

5. Nos termos do artigo 120.° do Anexo | & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redacéo, a concretizagéo da
delegacdo de competéncias ¢ realizada através da celebracdo de contratos

interadministrativos;
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6.

Os contratos interadministrativos visam regular relagdes juridicas de coordenagdo e
colaboracdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir & Administragéo
Publica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptaggo em face dos novos desafios e
de novas exigéncias;

No ambito das varias reunides da Comisséo de Acompanhamento e Monitorizagdo, a
Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca manifestou concordéncia quanto a
delegacéo pela Camara Municipal das competéncias em matéria da educagéo, nos termos
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
atual redagdo, assegurando o desenvolvimento de respostas articuladas de planeamento e
gestéo conjunta de competéncias com o Municipio;

O Contrato Interadministrativo de Delegag&o de Competéncias do Municipio de Albergaria-
a-Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, outorgado em 1 de abril de
2022, revelou-se um instrumento de gesto e articulagdo interinsitucional eficiente e com
qualidade de gestdo e educagéio reconhecida por toda a comunidade educativa,
importando, por isso, continuar a garantir a estabilidade do funcionamento dos servigos no
ano de 2023;

Em termos de recursos financeiros a transferir pelo Municipio para o Agrupamento de
Escolas da Branca, os mesmos integram os montantes necessarios ao exercicio das
competéncias delegadas, e tendo presente o disposto no Acordo Setorial supra referido, no
total de 24.9000 €, até final do ano de 2023 (conforme despesa prevista em orgamento
municipal para 2023);

Mais considerando (que):

10.

Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagiio, compete & Camara Municipal «submeter a
assembleia municipal, para efeitos de autorizagdo, propostas de celebragéo de contratos
de delegaggdo de competéncias com o Estado e propostas de celebragéo e denuncia de
contratos de delegagdo de competéncias com o Estado e as juntas de freguesia e de
acordos de execugdo com as juntas de freguesia.»,
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11. Nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal «Autorizar a celebragdo de contratos de
delegacédo de competéncias enire a cédmara municipal e 0 Esfado e entre a cédmara
municipal e a entidade intermunicipal e autorizar a celebragdo e denuncia de contratos de
delegacédo de competéncias e de acordos de execugdo entre a cdmara municipal e as
juntas de freguesia. »;

12. Nos termos da alinea b) do n.° 1 e alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara «executar as deliberagdes
da Cémara Municipal» e «coordenar a respetiva atividade e outorgar contratos em nome do

municipio», respetivamente;
Proponho (que):

1 — A Camara Municipal delibere aprovar o «Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da
Brancay, a produzir efeitos entre 01/01/2023 e 31/12/2023, nos termos da Minuta que se anexa
& presente proposta e dela fica a fazer parte integrante, constituindo o Anexo | da mesma;

2 - Caso aprovado, cumprindo-se o procedimento legal associado, a presente Proposta e
Minuta em Anexo sejam levadas a proxima sessdo da Assembleia Municipal para que esta

delibere autorizar a celebracédo do contrato de delegagdo de competéncias, nos termos da
alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 756/2013, de 12 de setembro, na atual

redacao.

Junta: 1 (um) anexo — Minuta de Contrato Interadministrativo de Delegac&o de Competéncias
do Municipio de Albergaria-a-Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca.

Albergaria-a-Velha, 22 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

—

(Antékuio Loureiro)
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 7”\

de Delegacao de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-Velha na Diretora do
Agrupamento de Escolas da Branca

Considerando que: =

*  AlLein.°50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da Descentralizacio Administrativa, e o Decreto- /
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias para os f
6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Educagéo, vém reforgar e
ampliar as competéncias municipais no ambito da educacéo no territdrio, o que implica garantir
a coordenacéo, articulagdo e planeamento da gestdo partilhada entre os Servigos da Autarquia e

o Agrupamento de Escolas da Rede Publica do Municipio de Albergaria-a-Velha;

o O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, procede ao reforgo das
areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhe, também,
novas competéncias, que se concretizou (transferéncia para as autarquias locais e entidades
intermunicipais) em 1 de abril de 2022, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro;

¢ Acordo Setorial de Compromisso entre o0 Governo e a ANMP para a descentralizacéo nos
dominios da Educagéo e Salide, outorgado em 22 de julho de 2022, e tendo especialmente
presentes as clausulas segunda a oitava;

. A Portaria n.® 73-A/2021, de 30 de margo, que procede a segunda alteragéo da Portaria n.® 272-
A2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.® 245-A/2020, de 16 de outubro, que
regulamenta os critérios e a respetiva formula de célculo para a determinagéo da dotagéo
maxima de referéncia do pessoal n&o docente, por agrupamento de escolas ou escolas néo

agrupadas;

e Aluz do disposto n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo
atual, salvo indicacdo em contrario, todas as competéncias previstas no presente Decreto-Lei
sio exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegacéo no(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada,

No ambito das varias reunidées da Comisséo de Acompanhamento e Monitorizacéo, a Diretora do
Agrupamento de Escolas da Branca manifestou concordancia quanto & delegagéo pela Camara
Municipal das competéncias em matéria da educagéo, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redag&o, assegurando o
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desenvolvimento de respostas articuladas de planeamento e gest&o conjunta de competéncias

com o Municipio;

o O Contrato Interadministrativo de Delegagio de Competéncias do Municipio de Albergaria-a-
Velha na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, outorgado em 1 de abril de 2022,
revelou-se um instrumento de gestdo e articulagso interinsitucional eficiente e com qualidade de
gestdo e educagdo reconhecida por toda a comunidade educativa, importando, por isso,
continuar a garantir a estabilidade do funcionamento dos servigos no letivo 2023;

o No ambito das varias reunibes da Comisséo de Acompanhamento e Monitorizagéo, a Diretora do
Agrupamento de Escolas da Branca manifestou concordancia quanto & delegagao pela Céamara
Municipal das competéncias em matéria da educago, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, assegurando o
desenvolvimento de respostas articuladas de planeamento e gestdo conjunta de competéncias

com o Municipio;

*  Nos termos do artigo 120.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), na sua atual redagéo, a concretizacéo da
delegagdo de competéncias é realizada através da celebragdo de contratos interadministrativos;

° Os contratos interadministrativos visam regular relagées juridicas de coordenacéo e colaboragéo
entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir & Administragdo Publica uma maior
flexibilidade e capacidade de adaptag8o em face dos novos desafios e de novas exigéncias;

* A negociagio, celebracdo, execugdo e cessagdo dos contratos interadministrativos obedece aos
principios da igualdade, da n&o discriminacéo, da estabilidade, da prossecug&o do interesse
publico, da boa-fé, da necessidade e suficiéncia dos recursos, do principio da boa-gestéo e da
continuidade da prestacao do servigos publico;

* A Minuta deste Contrato Interadmnistrativo de Delegacéo de Competéncias foi presente e
aprovada em reuni&o de Camara Municipal de 28/11/2022, em conformidade com o disposto na
alinea m) do n.° 1 do artigo® 33.° do Anexo | a Lei n.° 756/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, e submetida a sessdo da Assembleia Municipal de 07/12/2022, para efeitos de
autorizacao, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | do mesmo diploma legal
(e esta conforme com despesa prevista em orgamento municipal para 2023),

E celebrado o presente Contrato Interadministrativo, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 120.° do Anexo | a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, entre:
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Municipio de Albergaria-a-Velha, pessoa coletiva n.° 506.783.146, com sede na Praga Ferreira \,ﬁ,
Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com o endereco eletrénico transferencias.educacao@cm-
albergaria.pt , representado pelo Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha, Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, no uso das competéncias previstas na alinea a)

do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35° do anexo | & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, /,\

designado como Primeiro Outorgante;
E

Agrupamento de Escolas da Branca, pessoa coletiva n.° 600.076.032, com sede na Escola
Basica da Branca, Rua do Barro Branco, n.° 2, Casaldima, 3850-564 Branca, com 0 endereco
eletrénico geral@aebranca.net, representado pela Ex.™ Senhora Diretora, Maria Madalena da Silva

Brand&o, no uso das suas competéncias, desighada como Segundo Outorgante;

Que ira reger-se pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
Objeto

1 — O presente contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias na Diretora do Agrupamento de
Escolas da Branca, no ambito do novo quadro de competéncias dos 6rgéos municipais, em matéria
da educacéo, estabelecido no artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, abrangendo os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas da Branca.

2 — O Contrato de delegagéo de competéncias abrange as seguintes areas:
a) Recursos Humanos;

b) Apoios e Complementos Educativos:

i) Acéo Social Escolar;

ii) Refeigdes Escolares;

iii) Programa do Leite Escolar;

¢) Escola a tempo inteiro:

i) Atividades de Enriguecimento Curricular;

d) Equipamento e Infraestruturas;

e) Fornecimentos e servicos externos;

f) Espagos que integram os estabelecimentos escolares;
g) Financiamento.
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Clausula 22
Principios

O presente contrato de delegac&o de competéncias, baseia-se nos seguintes principios:
a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecucio do interesse publico;
e)Continuidade da prestacdo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiaridade;

h) N&o aumento da despesa publica global;

i) Eficiéncia da gestéo de recursos;

i) Autonomia na gest&o escolar.

Clausula 32
Direitos e Obrigacées dos Outorgantes

1 — Constituem obrigagfes do primeiro outorgante:

a) Exercer um controlo direto na gestéo do servigo,

b) Acompanhar localmente o funcionamento do servigo;

c) Fiscalizar o cumprimento das normas do presente contrato;

CYOMENC 08 B3 ¢
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d) Aprovar os relatérios de acompanhamento referentes & execugéo das competéncias delegadas;

e) Transferir para o segundo outorgante os valores previstos no Anexo Il ao presente contrato e que

dele faz parte integrante.

2 —~ O segundo outorgante obriga-se a cumprir o presente Contrato e a garantir uma boa gestao e

aplicacso das verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos

contratos para aquisigéo de bens e servigos, em estreita articulag&o com o primeiro outorgante.

3 — Os outorgantes comprometem-se a realizar reunies, com a regularidade a definir pelas partes de

forma a assegurar a articulagio, acompanhamento e monitorizagéo da matéria visada no presente

contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observéancia dos fins a que se

destina.

% Priet e Comendachs Faneaa Tavares  3RBQ 053 Albergana o Yeloa + te. 1351 234 520 500 fax #7357 20 820 220 NEC DO 763 146

s
_!' ) werew e albergario P gerstep O sneTgani ot



AIBER
G "A\ RI A ‘ oprUpDerE e e 6

- A B |
LHA'E \ bronco

MUNICIPIO
\
RECURSOS HUMANOS \
b
/!
Clausula 4° .
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente) \
JJ;.El
"
Consideram-se delegadas na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca as seguintes
competéncias:. {

a) Gestéo e diregédo dos recursos humanos afetos ao Agrupamento de Escolas, no que respeita ao

pessoal ndo docente do 2° e 3° Ciclos;

b) Organizagéo de horarios de trabalho;

c¢) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportados mediante listagem & Divis&o de
Educacéo e Agao Social até ao dia 5 de cada més, para efeitos de processamento de remuneragdes
e demais encargos;

d) Aprovagio do mapa de férias do pessoal ndo docente, em harmonizagdo com a Diviséo de
Educacéo e Agao Social do Municipio;

e) Elaborag&o de procedimentos disciplinares até a pena de repreenséo escrita,

f) Realizagéo da avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente do Agrupamento, realizando-se a
harmonizacéo e validagido no ambito da Secgéo Autonoma do Conselho Coordenador de Avaliagéo
do Municipio;

g) Registo e participagéo de incidentes e acidentes de servigo, participando ao Municipio em 2 (dois)

dias.
APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5°
Acgéo Social Escolar

1 — Consideram-se delegadas na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca as seguintes

competéncias:

a) Organizacéo dos procedimentos de atribuigdo de apoios de aplicagéo universal e de aplicagéo
diferenciada relativa aos alunos do 2° e 3° Ciclos;

b) A organizagéo dos processos dos alunos do 2° e 3° Ciclos para acesso aos beneficios decorrentes
dos apoios da ag&o social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escaldes, nos termos da legislagéo

em vigor.
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2 — Os pedidos de reavaliagéo de escalo s&o analisados em articulagido com a Divis&o de Educagao

e Acao Social do Municipio de Albergaria-a-Velha.

3 - O segundo outorgante envia & Divis&o de Educagéo e Agéo Social do Municipio, até ao dia 15 de

agosto, a listagem com a identificac&o dos alunos com escal&o.

4 — O segundo outorgante compromete-se a comunicar & Diviséo de Educacio e Agdo Social do
Municipio todas as alteragdes que vierem a ser efetuadas na listagem referida no nimero anterior.

Clausula 62
Refeigbes Escolares

1 — Consideram-se delegadas na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, quanto a0 2.° e 3.°
Ciclo do Ensino Basico, as seguintes competéncias:

a) A supervisgo diaria do cumprimento das condigbes contratuais constantes do contrato de confegéo
e fornecimento de refei¢des;

b) A gestao do funcionamento do servico de refeices;

¢) A definicdo das condigbes de utilizacdo do refeitério escolar,

d) A definicéo do horario do refeitério;

e) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como habitos

alimentares saudaveis.

2 — O segundo outorgante obriga-se a comunicar ao primeiro outorgante qualquer alteracao na
gualidade e quantidade dos servigcos prestados.

Clausula 7°
Programa do Leite Escolar

1 — A Camara Municipal delega na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca a competéncia da
execucdo do Programa do Leite Escolar, nos termos conjugados dos artigos 35.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, e artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, ambos na
sua atual redacgao, relativamente a criangas da Educagdo Pré-Escolar e alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, designadamente:

a) A realizag&o dos procedimentos conducentes & contratagdo publica de servicos de fornecimento e
entrega do Leite Escolar nos estabelecimentos de educagdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do ensino
basico e acompanhamento dos mesmos;
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b) Assegurar o fornecimento e distribuicdo do Leite Escolar; ‘éj_\
c) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagéo, garantia das boas

condigdes de armazenamento e distribuigao.

2— Para o ano de 2023, o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de ~/ )
5.000,00 €, com vista & elaboragéo de candidatura e respetivo pagamento da despesa até final do S
ano de 2023, podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstracéo das necessidades. g _ y
b
ESCOLA A TEMPO INTEIRO
Clausula 82

Atividades de Enriquecimento Curricular

1 — Para o ano letivo de 2022/2023, considera-se delegada na Diretora do Agrupamento de Escolas
da Branca a competéncia para promover e implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular

no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2 - O primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba definida pelo Ministério da

Educacgéao para o efeito.

3 — Para o ano letivo 2023/2024 passa a ser do Municipio a a competéncia para promover e
implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

EQUIPAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Clausula 92
Intervengdes de conservagdo, manutencao e pequenas reparacdes do edificio da
Escola Basica da Branca

1 — Considera-se delegada na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca a competéncia para a
realizacio de intervenges de conservagéo, manutengéo e pequena reparagéo ate ao montante de
7.500,00 € na Escola Basica da Branca.

2 — No sentido de assegurar o adequado controlo da aplicagéo dos recursos financeiros do Municipio,
o segundo outorgante obriga-se a registar de forma auténoma os gastos com a manutengéo dos

estabelecimentos escolares.
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3 — As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos com a conservagéo e manutengao
devem ser arquivados num dossier, mediante elaborag&o de listagem com descrigao das intervengdes
realizadas, organizados por meses e numerados sequencialmente.

4 — Até 20 5.° dia util de cada més, a Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, ou os servigos
que dirige, envia a Divisdo de Educacéo e Agéo Social (que remetera para a Divisao Financeira) do
Municipio copia das faturas relativas a aquisicdo de bens e servigos de conservacgao e manutencédo
dos referidos estabelecimentos reportadas ao més anterior, acompanhados do comprovativo de

pagamento.

5 — No més seguinte, nos prazos indicados, devem ser enviados os comprovativos de pagamento das

faturas que no més anterior n&o estiverem pagas.

6 — Para o efeito o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 7.500,00 € por
ano, podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstracéo das necessidades.

Clausula 10°
Equipamentos

Até 3 entrada em vigor da Portaria referida no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro, na
redago atual, as competéncias de equipamento de escolas dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
sao exercidas pelo Ministério da Educacéo.

Clausula 112
Outros investimentos

Nos termos e para os efeitos do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, até que seja
assegurado o financiamento das operagdes de investimento pelos Municipios, as responsabilidades
de construcdo, requalificacdo e modernizagdo de edificios escolares relativas a edificios e
equipamentos escolares dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico continuam a ser exercidas pelo
Ministério da Educaco, entidade & qual o Municipio reportara as necessidades sinalizadas.
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 122 L?é/\

Contratagdo de fornecimento e servigos externos S

1 — Considera-se delegada na Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca, relativamente ao (
edificio da Escola Basica da branca, a competéncia para a aquisigéo de produtos de limpeza.

1A
2 — Para o efeito o primeiro outorgante transfere para o segundo outorgante a verba de 2.500,00 €, ( {

podendo esta verba ser reforgada, conforme demonstracéo das necessidades.

ESPACOS QUE INTEGRAM OS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Clausula 132
Cedéncia de Espagos

Nos termos e para os efeitos do artigo 47.° do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, os pedidos
de cedéncia de espacos do edificio da Escola Basica da Branca seréo dirigidos ao Senhor Presidente
da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, por escrito, sendo a cedéncia efetuada em articulagéo
com a Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca.

FINANCIAMENTO

Clausula 142
Recursos Financeiros

1 — Os recursos financeiros destinados a execugéo do presente contrato séo disponibilizados pelo

primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante.

2 — Com a celebragéo deste contrato, o Municipio transfere para o Agrupamento de Escolas da

Branca 25% do valor total constante no Anexo Il

3 — Para os restantes trimestres do ano de 2023, a verba sera transferida mediante o cumprimento
pelo segundo outorgante das competéncias delegadas e documentadas em relatério a entregar no

final de cada trimestre.
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Clausula 15°
Finalidade dos Recursos Financeiros

Durante a vigéncia do Contrato, os outorgantes acordam que os recursos financeiros a transferir pelo
Municipio para o Agrupamento de Escolas da Branca integram os montantes necessarios ao exercicio

das competéncias delegadas pelo presente Contrato.

Clausula 162
Modificacéo do Contrato

1 — O presente contrato pode ser modificado, por acordo das duas partes outorgantes quando se
verifique a existéncia de erro nos pressupostos que estiveram na base da celebragéo do mesmo ou
por alteragdo superveniente das circunstancias, de forma pontual.

2 — O presente contrato pode ser modificado, por acordo das duas partes outorganies quando se
verifique a necessidade de adequagio quanto aos pressupostos que estiveram na base da
celebragéo do mesmo ou por alteragdo superveniente das circunstancias, de forma geral.

3 - O presente contrato pode ser modificado por imposicéo legal.

4 — A modificacéo obedece ao mesmo formalismo legal previsto para a celebragéo deste contrato.

Clausula 172
Incumprimento

1 — Sem prejuizo da possibilidade de suspenso ou de resolugéo do contrato, nos termos previstos no
artigo 123° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o erro sistematico com implicagdes financeiras e o
incumprimento das obrigagdes previstas neste contrato podera determinar o ajustamento dos

recursos referidos.

2 — A suspensdo do contrato ou a cessagdo do mesmo, por qualquer das suas formas,
nomeadamente a revogacdo, nio pode originar quebra ou descontinuidade da prestagéo do servigo

publico.

10
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Clausula 182 C—K\

Comunicagdes e notificagtes

1 — Sem prejuizo de serem acordadas outras regras quanto as notificagbes entre as Partes do\
contrato, estas deverdo ser dirigidas para os seguintes enderegos eletronicos:

a) Camara Municipal de Albergaria-a-Velha — transferencias.educacao@cm-albergaria.pt

b) Agrupamento de Escolas — geral@aebranca.net /

2 — Qualquer alteragéo das informactes de contacto constantes do contrato devera ser comunicada a ‘ Ly
outra Parte. \
Clausula 19%
Acompanhamento

1 — O primeiro outorgante acompanhara o cumprimento deste contrato e verificara da sua execugéo
através dos seus servigos, por forma a:

a) Exercer um controio constante e direto na gestéo do servico,

b) Acompanhar localmente o funcionamento do servigo;

¢) Monitorizar e avaliar a prossecuc&o dos contratos;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas do presente contrato.

2 - Para o efeito, 0 segundo outorgante apresentara ao primeiro outorgante um relatério trimestral
das atividades desenvolvidas, bem como, comprovativo das despesas atinentes, nos termos da

clausula 15.° do presente Contrato.
Clausula 202

Duvidas interpretativas

As duvidas interpretativas ocorridas na execugdo deste contrato serdo resolvidas pela Camara
Municipal de forma articulada com a Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca.

Clausula 212
Casos omissos

Os casos omissos decorrentes da aplicagao deste contrato serdo decididos por aplicagéo do disposto

na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, outra legislagéo aplicavel e, se ainda n&o for possivel, por

acordo.

11
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Clausula 22°
Vigéncia do Contrato

O presente contrato entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023, mantendo-se vigente até 31 de
dezembro de 2023.

Clausula 232
Publicidade

Este contrato € publicitado no sitio da internet do Municipio de Albergaria-a-Velha.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteudo integral do presente contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o v&o assinar em duplicado, ficando cada um com um exemplar.

Albergaria-a-Velha, 01/01/2023

Pelo Primeiro Outorgante,
O Presidente da Camara Municipal,

(Anténio Augusto Loureiro Amaral e Santos)

Pelo Segundo Outorgante,
A Diretora do Agrupamento de Escolas da Branca,

(Maria Madalena da Silva Brand&o)

Contrato sob o numero sequencial , datado de

12
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ANEXO| (’é/\ ’y

(a que se refere o artigo 115.° do anexo | a Lei n.° 756/2013, de 12 de setembro)

1. Atribuicdes e Competéncias do Municipio

e

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, os municipios dispdem de atribuicbes para promogdo e salvaguarda do

interesses proprios das respetivas populagbes, designadamente educacdo, ensino e formagéo
profissional. Compete a Camara Municipal, no ambito das suas competéncias, deliberar no dominio
da acéo social escolar, designadamente no que respeita a alimentacgao, alojamento e atribuicdo de
auxilios econémicos a estudantes, nos termos da alinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | & Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, bem como, apoiar atividades de natureza
educativa, nos termos da alinea u) do referido normativo.

2. Estabelecimentos de Ensino do Municipio

E considerado o universo dos alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas da Branca,
conforme melhor descrito nas matérias objeto de descentralizagao.

3. Justificagdo e fundamentacio de motivos e necessidade

Considerando:

a) A necessidade da Camara Municipal concertar com os Agrupamentos de Escolas, por razées de
eficiéncia de gestdo e maior proximidade, o desenvolvimento de respostas articuladas de
planeamento e gestéo conjunta de competéncias no espago territorial do municipio;

b) A necessidade de a Camara Municipal concertar com os Agrupamentos de Escolas, por razées de
eficiéncia de gestdo e maior proximidade, o desenvolvimento de respostas no ambito da Agéo Social

Escolar;

c) A responsabilidade conjunta de Escola e Municipio no desenvolvimento de politicas articuladas de
sucesso, hum quadro de possibilidades e projetos de ambito local, nacional e europeu,

d) A responsabilidade objetiva e social de garantir o apoio as familias e de desenvolvimento integral e
harmonioso de criangas e jovens alunos do Municipio de Albergaria-a-Velha;

13
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e) A competéncia legal e material dos Agrupamentos de Escolas continuarem a garantir um bom

funcionamento dos estabelecimentos de ensino em articulagdo com o Municipio de Albergaria-a-
Velha, em prol de um desenvolvimento sustentavel e integral do percurso dos alunos;

f) Todas estas atividades s8o desenvolvidas em conjunto com os Agrupamentos de Escolas, que séo
quem no dia-a-dia acompanha e gere o funcionamento da atividade escolar, ndo s6 no ambito das da
ac4o social escolar, da gest&o dos recursos, mas também no desenvolvimento de projetos e agbes
com vista ao sucesso educativo e integral do aluno e das respostas as familias e criancas;

3. Concluséao

Existe maior eficiéncia e eficacia na gestio dos programas por parte do Agrupamento de Escolas da

Branca, atendendo nomeadamente a:

— Definig&o, contratualizagio e operacionalizacéo conjunta de projetos Educativos e Inovadores de
desenvolvimento das diversas comunidades escolares no contexto Municipal de uma verdadeira

Comunidade Educativa;

— Gestao conjunta, mas integrada e articulada, de projetos de desenvolvimento de interagdo entre os
espacos e atividades escolares e 0 meio, numa perspetiva de Cidade Educadora de um Municipio
Amigo das Criancas e de Aprendizagem onde as agdes tem intencionalidade pedagégica e

educadora;

— Necessidade da Camara Municipal por razbes de eficiéncia de gestao e maior proximidade delegar
nos Agrupamentos de Escolas a célere resolugio de reparagio, reposicao ou substituicdo de material
resultante de pequenas avarias ou estragos.
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Transferéncia de verbas para o Agrupamento de Escolas da Branca ] XR
Rubrica/ Tipo de despesa Valor anual / o
Programa de Leite Escolar 5.000,00 € /\% _L“
I\

AEC 9.900,00 € 3
Intervencdes de Conservagdo, manutencdo e pequenas reparagdes 7.500,00 €
Fornecimento de Bens e Servicos Externos 2.500,00 €
Total 24.900,00 €

15

ﬁ SRR

Cratn . Fertera Tavare 38511 003 Albgigaitd a-Veine 1o 1357 S34 828 300 fax 1351 234 522 255 - 1) P Hiet FE 2 140
vonw Cre dbergoea L et e s hieegnl o 0






R EUNTIZXDO

A1BER DE / /
GARIA H

TANY S
LHAVL

MUNICIPIO \\ (_{y
PROPOSTA e

ASSUNTO: Transferéncia de Competéncias no dominio da acédo social — Aprovacéo do
Projeto de Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) do Municipio de Albergaria-a-Velha

O Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para
os 6rgéos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agéo social, que no
Municipio de Albergaria-a-Velha se operacionaliza a partir de 1 de janeiro de 2023.

Das competéncias transferidas para os municipios salientam-se as seguintes: assegurar o
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) de pessoas e familias em situagéo
de vulnerabilidade e exclus&o social; a emergéncia social; elaborar os relatérios de diagnéstico
social e de acompanhamento; atribuir prestagbes pecunidrias de carater eventual em situagao
de emergéncia social, comprovada caréncia econémica e de risco social e celebrar e
acompanhar os contratos de insergéo dos beneficiarios de Rendimento Social de Insergdo
(RSI).

O SAAS rege-se pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redacéo atual e o RSI
rege-se pela Portaria n.° 257/2021 de 27 de agosto, na sua redagéo atual.

No ambito das reunides da comisséo de acompanhamento foi abordado o funcionamento e a
organizagéo do SAAS, a promover pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, tendo por
base os documentos instrutérios e modelos anteriormente utilizados pelos servicos da

Seguranca Social.

O presente regulamento n3o contem disposicdes que afetem de modo direto e imediato os
direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidaddos. De salientar que, com o presente
regulamento, os direitos dos cidad&os s&o alargados, comparativamente com o que & garantido

pelo servigo da seguranga social atualmente.
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Face ao enquadramento da presente matéria na Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e respetivo
diploma setorial, Decreto-Lei n.° 55/2020, de 18 de agosto, e consequente Portaria n.° 63/2021,
de 17 de marco, importa elaborar o regulamento interno do SAAS do Municipio de Albergaria-a-
Velha, com vista a definir as regras de funcionamento, pelo que proponho:

- a aprovacédo, pela Camara Municipal, do projeto de regulamento do SAAS do Municipio de
Albergaria-a-Velha, que se anexa a presente proposta;

- a submiss&o & Assembleia Municipal para apreciagdo e aprovacdo, em conformidade com a
alinea v), do n.° 1, do artigo 33.° conjugada com a alinea g), do artigo 25.° e a alinea k) do n.” 1
do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Albergaria-a-Velha, 22 de novembro de 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

N —

Ant&nio Augusto Amaral Loureiro e Santos
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Projeto de Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS)

Nota justificativa

O Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do
Municipio de Albergaria-a-Velha decorre da transferéncia de competéncias para os 6rgéos
municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da agéo social operacionalizada
pelo Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto.

Este diploma define a transferéncia de diversas competéncias para os municipios, nas quais se
destaca “ assegurar o SAAS de pessoas e familias em situag&o de vulnerabilidade e exclusé&o
social ( alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°), bem como, “ celebrar e acompanhar os contratos de
inser¢éo dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo (RSI) (alinea f) do n.° 1 do artigo
3.2).

De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagao atual,
0 SAAS devera, obrigatoriamente, dispor de regulamento interno.

No ambito das reunides da comisséo de acompanhamento foi abordado o funcionamento e a
organizacio do SAAS, a promover pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, tendo por
base os documentos instrutorios e modelos anteriormente utilizados pelos servicos da
Seguranca Social.

Foi realizada reunigo com as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), que ja
dispdem de acordos de cooperagdo com a seguranga social no ambito do SAAS, que
manifestaram interesse em continuar a desenvolver o referido servico, através da celebragéo
de acordos especificos com a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Do contacto estabelecido com os/a Presidentes/e de Junta de Freguesia, no sentido de
colaborarem com a cedéncia de espaco adequado para garantir o atendimento por freguesia,
foi demonstrada recetividade em colaborar.

Acresce que, em cumprimento do artigo 99° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
relativamente & necesséria ponderag&o dos custos e beneficios das medidas projetadas no
referido regulamento, importa referir que as verbas a afetar s&o objeto de transferéncia da
administracdo central para o Municipio, previstas no Despacho n.° 9817-A/2021, de 8 de
outubro e que respeita & Lei 50/2018, de 16 de agosto.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento Interno tem por objeto definir o funcionamento do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social do Municipio de Albergaria-a-Velha, adiante designado
por SAAS, no ambito do artigo 8.° da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redacéo
atual.

w/ Praca Comendador Ferrena Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velna / tel. +351 234 529 300 + fax. +351 234 522 225 / NJP.C. 506 783 146
i www cm-alborgaria pt / geral@@om-atbergaria pt



ALBER
G/\Rl/\

A
LHA'E

MUNICIPIO

Artigo 2.°

Legislagao aplicavel
1. O SAAS rege-se pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagéo atual, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. O SAAS desenvolve os procedimentos inerentes & componente de insergéo social dos
beneficiarios de Rendimento Social de Insergéo, adiante designado por RS, determinados pela
Portaria n.? 257/2012, de 27 de agosto, ha sua redacso atual.

Artigo 3.°

Objetivos do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno visa:

a) Garantir o bom funcionamento do SAAS e assegurar o bem-estar e a seguranca das
familias e demais interessados/as, no respeito pela sua individualidade e privacidade;

b) Assegurar a divulgac&o e o cumprimento das regras de funcionamento do SAAS;
c) Promover a participag&o ativa das pessoas e familias ao nivel da gest&o do SAAS.

Artigo 4.°

Ambito de aplicagéo
O presente Regulamento aplica-se aos/as profissionais da equipa técnica, coordenador/a,

técnico/a ou outro pessoal que exerca fungdes no &mbito do SAAS, bem como as pessoas
utilizadoras do referido servigo.

Artigo 5.°

Entidade promotora do SAAS

1. A Entidade promotora do SAAS & a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, no
ambito das suas competéncias.

2. A Camara Municipal, no exercicio das competéncias previstas vai contratualizar,
através da celebragio de acordos especificos, com as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, Associacdo de Solidariedade Social de Alquerubim; Fundagao
Creche Helena de Albuquerque Quadros e PROBRANCA - Associagéo para o
Desenvolvimento Sécio-Cultural da Branca, com vista a assegurar o SAAS de pessoas
e familias em situag&o de vulnerabilidade e exclusao social, bem como de emergéncia
social e a insercéo social dos beneficiarios de RSI.

Artigo 6.°

Natureza do servigo

1. O SAAS assegura o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e familias
em situag3o de vulnerabilidade e exclus&o social, incluindo beneficiérios de RSI.

2. O SAAS assegura também o atendimento em situagéo de emergéncia social.
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Artigo 7.° =5
Objetivos do SAAS _/--.

S0 objetivos do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacfes sociais
adequadas a cada situagdio, em articulagdo com os competentes servicos e
organismos da administracéo ptblica;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;

c) Prevenir situagdes de pobreza e de exclus&o social;

d) Contribuir para a aquisicdo efou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e
social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergéo social;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal,
social e profissional.

Artigo 8.°

Principios orientadores

O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:
a) Promog&o da insergéo social e comunitaria;
b) Contratualizagdo para a insergdo, como instrumento mobilizador da
corresponsabilizacdo dos diferentes intervenientes;
c) Personalizag&o, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;
d) Intervencéo prioritaria das entidades mais proximas dos cidadaos;
e) Valorizag8o das parcerias para uma atuagao integrada;
f) Intervengdo minima, imediata e oportuna.

Artigo 9.°

Atividades do SAAS
No SAAS s&o desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Atendimento, informag&o e orientagcdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os
seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servicos adequados a
situacéo e respetivo encaminhamento, caso se justifique;

b) Informagéo detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos
sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de
participagéo social;

c) Atribuigéo de prestacdes de carater eventual com a finalidade de colmatar situagbes de
emergéncia social e de comprovada caréncia economica;

d) Planeamento e organizag&o da intervengéo social;

e) Contratualizac&o no &mbito da intervengéo social;

f) Coordenagao e avaliagdo da execugéo das agbes contratualizadas;

g) Sempre que se justifique uma intervengéo complementar, devem ser acionadas, em
parceria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a
prestaciodos apoios mais adequados, designadamente da seguranca social, satde,
educacdo, justica, migragdes, emprego e formagéo profissional.
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Artigo 10.°

Ambito territorial de intervengéo

O ambito territorial de intervencéo do SAAS & o Municipio de Albergaria-a-Velha.

a)

b)

c)

d)

Capitulo i
ORGANIZACAO E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 11.°

Localizagdo do SAAS

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social esta sediado nos Pagos do
Municipio, Pragca Comendador Ferreira Tavares, Albergaria-a-Velha.

O atendimento social integrado é realizado nos Pagos do Municipio, por todos os
técnicos da equipa do SAAS e & dirigido a todos/as os/as Municipes que se encontrem
em situagdo de vulnerabilidade e exclus&o social.

O atendimento social é realizado em todas as freguesias do Municipio, no edificio da
Junta de Freguesia, pelos/as Técnicos/as gestores/as de processo de cada freguesia e
¢ dirigido a todos/as os/as Municipes que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade
e exclusdo social, residentes em cada freguesia.

O acesso e 0s espacos nos quais se desenvolve o servigo obedecem, em matéria de
acessibilidade, de higiene e seguranga no trabalho, & legislagéo em vigor.

Artigo 12.°

Instalactes do SAAS

O SAAS dispde de instalagbes e espagos adequados & prossecugéo dos seus
objetivos, reunindo as condicbes de seguranga, funcionalidade e conforto,
nomeadamente em matéria de edificado, seguranga e higiene no trabalho e
acessibilidades, de acordo com a legislagéo em vigor aplicavel.

O SAAS dispde das seguintes areas funcionais:

Area de rececio e sala de espera, onde é disponibilizada informag&o util de carater
geral sobre o servigo;

Area de atendimento, concebida de forma a garantir uma efetiva privacidade e
seguranga, possibilitando um atendimento permanente e simultaneo por parte dos/as
técnicos/as;

Area técnica, espago dimensionado para o funcionamento da equipa técnica, dotado
com os equipamentos necessarios em quantidade suficiente para a execugdo das
atividades a desenvolver por cada um dos elementos constituintes da equipa;

Area de arquivo dos processos familiares, onde se assegura e garante a
confidencialidade dos mesmos;

Instalagbes sanitarias para utilizagdo dos/as funcionédrios/as e para os/as
utilizadores/as do servigo.

e

s
Ly
/

I37 Praca Comendadar Ferrenra Tavares  3850-053 Albergaria-a-Velna / tel. +351 234 529 300 / fax. +351234 522 225 / N.LP.C 506G 783 146

www.cm-albergaria pt 7 geral@cm-albergaria.pl



A1BER \
G/\Rl/\

A l'.
LHA'E |

MUNICIPIO ‘i./\
N/

Artigo 13.°
Horario de funcionamento

1. O SAAS funciona de segunda a sexta feira, no periodo da manha das 9h s 12h30me

no periodo da tarde das 14h as 17h30m.

2. O horario de atendimento do SAAS tem a duracéo de 6 horas diarias e sera afixado em
cada um dos locais de atendimento.
O SAAS funciona em dias uteis.

O horario de funcionamento e atendimento do SAAS e a identificagdo dos/as
técnicos/as afetos/as ao servigo, encontram-se afixados em local visivel.

5. Na eventualidade da impossibilidade pontual dos/as técnicos/as, o atendimento sera
assegurado nos Pacgos do Municipio, sendo colocado um aviso no local habitual de
atendimento com a indicacdo do local e horario alternativo nesses periodos.

Artigo 14.°

Constituicdo da equipa técnica

1. A interveng8o técnica do SAAS €& assegurada por uma equipa multidisciplinar,
composta por técnicos/as superiores, com formagéo superior na area das ciéncias
sociais ou humanidades e pelo/a coordenador/a técnico/a.

2. A constituicdo das equipas técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos um/a
técnico/a com formacgao superior na area de servigo social.

3. A equipa técnica do SAAS de Albergaria-a-Velha & constituida por 1 Coordenador/a
Técnico/a, 1 Psicologo/a e 3 Técnicos/as Superiores de Servigo Social.

4. O SAAS podera, ainda, solicitar o apoio de 1 administrativo/a indicado/a pela autarquia
e de 3 ajudantes familiares indicados/as pelas Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social com as quais a Camara Municipal estabelece acordo de
cooperacdo para a realizagdo do SAAS, para assegurarem o acompanhamento
dos/das Técnicos/as nas diligéncias, agendamento junto dos gestores de processos e
outras tarefas consideradas importantes na gestéo e acompanhamento das situagoes.

Artigo 15.°

Competéncias da equipa técnica
Compete & equipa téchica do SAAS:
a) Atender, informar e orientar as pessoas e familias;
b) Avaliar e elaborar o diagnostico social, com a participagéo das pessoas e familias;
¢) Instruir e organizar o processo familiar,

d) Definir, com a participago das pessoas e familias, o plano de insercéo e respetiva
contratualizagéo;

e) Cooperar e articular com outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente
nas areas da educagio, da salde, da justica, da seguranga social, do emprego e da
formacao profissional que se revelem estratégicos para a prossecugéo dos objetivos de
insercéo;
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f) Encaminhar as pessoas e familias para outra entidade ou servico, sempre que resultar
da avaliacdo e do diagndstico social a necessidade de uma intervencéo especifica em
outra area de atuagéo;

g) Elaborar propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuicéo de prestagao
de carater eventual com a finalidade de colmatar situagdes de emergéncia social e de
comprovada caréncia econémica;

h) Comunicar &s entidades parceiras envolvidas no processo de intervengéo social das
alteragbes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social;

i) Comunicar aos servicos competentes da Seguranga Social as alteragbes que se
verifiquem durante o processo de acompanhamento social de pessoas ou familias
beneficiarias de RS;

j) |dentificar estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;
k) Fomentar a interlocugio e relagbes interinstitucionais, com entidades com
responsabilidades sociais no territorio;

I) Promover a avaliag&o continua do SAAS, possibilitando adaptacbes e modificagdes
necessarias a uma intervencéo eficaz.

Artigo 16.°

Coordenacao técnica

1. A equipa técnica & dirigida por um/a coordenador/a técnico/a, com formagéo superior
em Ciéncias Sociais € Humanas, do quadro de pessoal da Autarquia.

2. O/A coordenador/a técnico/a do SAAS faz-se substituir, nas suas auséncias e
impedimentos por outro/a Técnico/a com formacgéo superior em Ciéncias Sociais e
Humanas do quadro de pessoal da Autarquia.

3. As reunides de coordenacdo do SAAS e Nucleo Local de Insercéo (NLI) realizam-se
com uma periodicidade quinzenal, as sextas feiras, no periodo da manha e, sempre
gue se justificar.

Artigo 17.°

Competéncias do/a coordenador/a técnico/a e da deciséo

1. Ao/a coordenador/a técnico/a da equipa compete a:
a) Gestdo adequada ao bom funcionamento do servico, através da programacéo,
supervisdo e avaliagéo das atividades desenvolvidas pela equipa técnica,

b) Coordenacdo e apoio da equipa técnica nas diferentes acgbes e atividades
desenvolvidas no ambito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a garantir a
qualidade técnica do servico;

c) Interlocuggio, articulagdo e relagbes interinstitucionais da equipa com as varias
entidades multissetoriais representadas nas estruturas locais;

d) Avaliagio continua da agdo da equipa técnica, promovendo a identificacdo de
estratégias e metodologias de trabalho eficazes e inovadoras;

e) Elaboraggo de relatorios de recolha de dados de natureza estatistica de acordo com 0s
modelos e instrumentos em vigor.
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f) Validagdo das propostas de atribuicdo de prestagbes de carater eventual ( subsidios
eventuais), quanto a sua natureza e finalidade, de acordo com as condigbes e regras
de atribuigéo definidas;

g) Elaboragido de propostas de atribuicdo de prestagbes de carater eventual ( subsidios
eventuais), devidamente fundamentadas, e encaminhamento para o Presidente ou
para o Vereador/a que detenha a delegagé&o de competéncias na area da ag8o social;

2. A aprovacao da atribuicdo de prestagbes de carater eventual ( subsidios eventuais) carecem
de deciséo do Presidente ou do/a Vereador/a que detenha a delegacdo de competéncias na
area da agéo social.

Artigo 18.°

Indicadores territoriais de referéncia
1. O SAAS definira e mantera atualizado os indicadores de atividade adequados.

2. O SAAS fara a monitorizag8o dos indicadores de referéncia da intervencao realizada
pelas Instituicbes Particulares de Solidariedade Social com as quais venha a
contratualizar a prestacéo deste servigo.

3. Os indicadores de atividade e relatorios produzidos sao objeto de comunicagéo ao
Conselho Local de Agéo Social (CLAS).

Artigo 19.°

Livro de reclamacdes
1. O SAAS dispde de livro de reclamagdes.

2. O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamacgbes enconira-se afixado em local
visivel.

3. Nos termos da legislagio em vigor, o livro de reclamagdes, podera ser solicitado junto
do/a coordenador/a técnico/a ou junto do/a técnico/a afeto/a ao servigo, sempre que
desejado. Esta disponivel, igualmente, na pagina da internet do Municipio o acesso a
Plataforma Digital do Livro de Reclamag&es, como disposto no art.° 5-B do Decreto-Lei
n.° 156/2005, de 15 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de
junho, que vem alterar a obrigatoriedade da manutencg&o do livro de reclamactes e
criar o Livro de Reclamagbes Eletronico (LRE).

Capitulo i1l
Direitos e deveres

Artigo 20.°

Direitos e deveres da equipa técnica

1. Sao direitos dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:
a) Aceder a condigdes de trabaltho adequados ao exercicio das suas fungdes;
b) Serem tratados/as com respeito e dignidade;
c) Frequentar agbes de formacéo para atualizag&o de conhecimentos e aquisi¢éo
de novas competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e
pessoal;
d) Usufruir, regularmente, de superviséo técnica.
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2. Sé&o deveres dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Desenvolver as atividades necessarias a concretizacio do SAAS;

Recolher o consentimento informado para a interveng@o a desenvolver e
registo da informagéo;

Cumprir deveres de privacidade e confidencialidade no uso responséavel da
informac3o sobre as pessoas e familias;

Aceder as aplicacbes do sistema de informac&o especifico da seguranca
social, no uso estritamente necessario e restringido aos dados e informacgéo
relevantes para a prossecuco das finalidades legalmente previstas;

Guardar sigilo da informag@o cujo conhecimento thes advenha da execugéo
das suas atribuices profissionais;

Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados no processo familiar,
bem como zelar pela qualidade da informag&o inserida no sistema de
informacé&o especifico;

Garantir a organizagdo de um arquivo, em condigdes de seguranca e de
conservagio, relativamente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e
a confidencialidade das informagdes nele contido.

Promover a intervengao personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas
as necessidades e &s capacidades das pessoas e familias, promovendo a
coresponsabilizagdo de todos os intervenientes incluindo entidades parceiras
efou de proximidade;

Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servigos prestados pelo
SAAS tendo em conta os fins a que ele se destina;

Disponibilizar ao individuo ou ao agregado familiar, copia do instrumento de
contratualizagdo para a inser¢do celebrado, devidamente datado e subscrito
pelas partes outorgantes do mesmo;

Disponibilizar, sempre que for solicitado, o Regulamento Interno e o Livro de
Reclamacbes do servigo.

Artigo 21.°

Direitos e deveres das pessoas utilizadoras de SAAS

1. Sé&o direitos da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida efou acompanhada, no ambito do

SAAS:

a)
b)

c)

d)

9)

Ser respeitada pela sua identidade pessoal e reservada da sua vida privada e
familiar;

Ver garantida a confidencialidade da informacéo prestada no ambito do
atendimento e acompanhamento social;

Contratualizar o seu percurso de insergéo social e ser apoiada na articulagéo e
no acesso aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia
pessoal, social e profissional;

Participar no processo de insergéo social, designadamente na negociagéo,
celebracao, avaliag&o do plano de insergéo devidamente contratualizado;

Ser informada sobre os direitos e deveres que lhe advém da contratualizagéo
para a insergdo, bem como das diligéncias realizadas no ambito de
atendimento e acompanhamento social;

Ter acesso a uma copia do instrumento de contratualizacéo para a insercéo
celebrado, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do
mesmo;

Ter a prorrogativa de solicitar junto do servico a cessacdo do
compromisso/acordo materializado na contratualizagéo para a insercéo, e da
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intervencéo da equipa do SAAS, tomando esta decisdo de forma livre e
informada;

h) Ter acesso ao Regulamento Interno do SAAS e ao Livro de Reclamagbes, nos
termos da legislagdo em vigor.

2. Sao deveres da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada
um e de todos os elementos de uma familia, atendida e/ou acompanhada, no &mbito
do SAAS:

a)

b)

c)

d)

Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do SAAS e os restantes
utilizadores do servico;

Contratualizar o seu percurso de insercdo e ser apoiada na articulagéo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e
profissional;

Comunicar as alteragbes que se verifiquem durante o processo de
acompanhamento social e que sejam relevantes para a alteragéo ou manutencéo
das acbes inscritas no instrumento de contratualizagéo em vigor;

Cumprir as regras de funcionamento do servigo previstas no Regulamento Interno.

Capitulo IV
Processo familiar

Artigo 22.°

Organizacéo do processo familiar

1. E obrigatéria a organizag&o de um processo familiar, do qual deve constar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Caracterizacdo individual e familiar;

Diagndstico social e familiar;

Contratualizagio para a insergo;

Relatérios sobre o processo de evolugdo da situacao familiar;
Data do inicio e do termo da intervengéo;

Avaliagdo da intervencgao;

Registo das diligéncias efetuadas;

2. O processo familiar organizado, em formato informatico, néo dispensa a coexisténcia de
um processo em suporte fisico, com © mesmo numero mecanografico atribuido
automaticamente pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de documentagéo probatoria
gue se considere relevante para o processo.

3. Cada processo familiar € de acesso restrito e natureza confidencial, e devera ser arquivado
em condicdes de seguranga, nos termos da legislagcdo em vigor.

4. Nas situagbes em que se verifiqgue exclusivamente atendimento social, o processo familiar &
constituido apenas pela caraterizagéo da situacéio e diagnéstico social e familiar.

/b
(&
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Capitulo V
Sistema de informacgéo

Artigo 23.°

Sistema de informagéo especifico

O acesso ao sistema de informag&o especifico referido no n.° 5 do artigo 10.°e no n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 565/2020, de 12 de agosto, & efetuado de acordo com
os perfis definidos para as respetivas fungbes, envolvendo apenas utilizadores
devidamente credenciados para o efeito, e encontrando-se restringido aos dados
relevantes para a prossecugéo das competéncias a que se refere a alinea a) e a alinea
f) do n.° 1 do artigo 3.° e os artigos 10.° € 11.° do mesmo Decreto-Lei.

O acesso & garantido pelo Instituto de Informética, IP, mediante identificacéo dos
utilizadores autorizados pela Camara Municipal, com vista & atribuicdo de um cédigo de
utilizador e de uma palavra-passe, pessoal e intransmissivel, nos termos das normas
em vigor para a atribuicdo de acessos.

Os utilizadores com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos
dados registados, bem como zelar pela qualidade da informag&o inserida no Sistema
de Informacé&o da Segurancga Social (SISS).

De acordo com o previsto nos artigos 14.° e 15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro,
alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, s&o ainda adotadas e periodicamente
atualizadas as seguintes medidas de seguranca de tratamento de dados pessoais em
causa;

a) Os perfis s&o atribuidos a cada utilizador, em fung&o do seu perfil de acesso a cada
médulo aplicacional do sistema de informagéo especifico;

b) O acesso & informagéo por parte dos utilizadores carece de autorizag&o por codigo
de utilizador e palavra-passe, assegurando que apenas utilizadores credenciados
possam aceder a cada um dos médulos aplicacionais do sistema de informacéo
especifico, e dentro de cada um destes, apenas &s operagbes a que estéo autorizados
a realizar.

O acesso ao sistema de informag8o especifico salvaguarda a seguranga e a
confidencialidade dos dados pessoais ou de matérias sujeitas a sigilo, encontrando-se
os utilizadores vinculados ao dever de sigilo e confidencialidade da informagéo cujo
conhecimento |hes advenha pelas atividades inerentes as sua fungdes, mesmo apés o
termo das mesmas.

O acesso a informagdo e o perfil atribuido a cada utilizador & efetivado mediante a
assinatura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de acessos
definida pelo Instituto da Seguranca Social, IP.

S&o adotadas e periodicamente atualizadas medidas de seguranca ao tratamento dos
dados pessoais em causa, pelo que, todos os acessos s&o registados em base de
dados para efeitos de auditoria, identificando o utilizador, operagéo realizada, data e
hora da alteragéo.

Sem prejuizo do disposto nos anteriores, ao tratamento de dados pessoais aplica-se o
Regulamento (EU) 679/2016, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 doravante designado de RGPD, bem como os requisitos técnicos minimos das
redes e sistemas de informacdo, que s3o exigidos ou recomendados a todos os
servigos e entidades da Administrag&o direta e indireta do Estado, constante no Anexo
3 Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo de 2018.
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Artigo 24.9 U (

Obrigatoriedade de sigilo

1. Osfas Técnicos/as afetos/as ao SAAS estédo sujeitos/as ao sigilo da informacédo cujo
conhecimento lhes advenha das atividades exercidas estabelecidas no seu ambito,
mesmo apoés o termo das suas fungdes.

2. A violagdo do disposto no numero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em
responsabilidade penal, sem prejuizo de outras sangdes legais aplicaveis.

Capitulo VI
Disposigcdes finais
Artigo 25.°

Alteracoes ao Regulamento

O Municipio de Albergaria-a-Velha fara as alteragdes que vierem a demonstrar-se necessarias
no presente Regulamento Interno para a melhoria da organizagéo e funcionamento do SAAS,
nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 26.°

Casos Omissos

As duvidas ou omissbes que surjam na execugdo deste Regulamento serdo resolvidas pelo
Presidente da Camara Municipal ou pelo/a Vereador/a com competéncias delegadas na area
da agéo social.

Artigo 27.°

Entrada em Vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor a 1 de janeiro de 2023.

i
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Aprovacio de Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo de Delegagéo de Competéncias

do Servigo Publico de Transporte de Passageiros

Considerando (que):

Em 17/09/2018, em cumprimento da deliberagdo da Assembleia Municipal de 02/05/2018, ao
abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagéo, foi outorgado o Contrato Interadmistrativo de Delegagao de Competéncias do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros entre o Municipio de Albergaria-a-Velha e a Comunidade
Intermunicipal da Regi&o de Aveiro (CIRA), conforme Anexo Il que se junta;

O referido Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias do Municipio na CIRA
relacionadas com o sistema de mobilidade e o servigo publico de transporte de passageiros de
abrangéncia municipal, nomeadamente a definicdo dos objetivos estratégicos do sistema de
mobilidade, o planeamento, organizag&o, operagéo, atribuicéo, fiscalizacao, investimento,
financiamento, divulgacéo e desenvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros;

Nos termos da Clausula 8.7 do referido Contrato, 0 Municipio delegou na CIRA a competéncia
para proceder ao financiamento do servigo publico, sem prejuizo das partes poderem acordar o
estabelecimento de mecanismos de financiamento, nos termos legais, das obrigagbes de servigo
publico de transporte de passageiros da sua competéncia que impliguem, designadamente, a
afetacdo do produto das receitas estabelecidas no artigo 11.° do Regime Juridico do Servigo
Publico do Transporte de Passageiros (RISPTP), aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho;

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 1-A/2020, de 3 de janeiro, que estabelece o regime juridico do
Programa de Apoio a Redugéo Tarifaria (PART) nos transportes publicos coletivos de
passageiros, dispde que O acesso ao financiamento do PART estd sujeito a uma
comparticipagédo minima dos municipios que integram as CIM, sendo que, em 2021 e anos
seguintes, a comparticipagdo minima é de 20% das verbas transferidas pelo Estado;

Em reunio do Conselho Intermunicipal (Cl) da CIRA, de 21/06/2021, foi deliberado aprovar o
modelo de reparticio da despesa PART pelos Municipios, em fungao dos quilometros da rede a
data, cabendo ao Municipio de Albergaria-a-Velha a comparticipagdo em 9,88%, com efeitos a
partir de 2020 (Anexo Ill);
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6. Ao abrigo do referido Contrato Interadministrativo foi langado pela CIRA um procedimento de
Concurso Publico para a Concess&o do Servico Publico de Transporte de Passageiros Regular
por Modo Rodoviario, publicado em Diario da Republica a 02/05/2022 (este procedimento
seguiu-se a um procedimento anterior que havia ficado deserto). Na reuni&o do Conselho
Intermunicipal da CIRA, de 29/08/2022, foi proferida deliberagéo de adjudicacéo a entidade Nativ
Express — Public Transportation, Lda, e aprovada a minuta do Contrato de Servigo Publico;

Considerando, ainda, (que):

7. Conforme previsto na clausula 8.° do Contrato Interadministrativo, e tendo em conta a
imprevisibilidade emergente da conjuntura econémico-financeira, decorrente de um contexto de
pandemia e de guerra na Europa, bem como o aumento dos custos com a energia e
combustiveis, e ainda o Estudo de Viabilidade Econémico-Financeira (EVEF) pedido pela CIRA,
& necessario definir o financiamento do servico publico do transporte de passageiros
(Concessao STPT);

8. Na reunido do Cl de 24/10/2022, foram fixados para todos os Municipios os valores do
financiamento da Concesséo STPT e PART nos montantes constantes do Apéndice | aquela
deliberacéo (estimativas para a despesa plurianual a prever no &mbito da concesséo STPT
CIRA) (Anexo IV), conforme proposta de inscrigdo no orgamento municipal para 2023;

9. E necessario incluir no Contrato Interadministrativo outorgado em 17/09/2018, mediante
Aditamento, a previsdo do financiamento até ao ano de 2030, para clarificar o procedimento
inerente ao financiamento para o exercicio das competéncias delegadas ao abrigo do Contrato
Interadministrativo, nos termos das Clausulas 3.°, 4.°, 5.° e 6.° da Minuta de Aditamento que se

junta como Anexo I;

10. A Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias do
Servigo Publico de Transporte de Passageiros foi debatida no ambito dos grupos de trabalho da
CIRA e corresponde a um modelo de base comum para todos os Municipios;

11. Nos termos da alinea k) do n.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 756/2013, de 12 de setembro, na sua
redacgéo atual, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “autorizar a
celebracdo de contratos de delegacéo de competéncias entre a camara municipal e a entidade
intermunicipal™;

12. Nos termos exigidos no artigo 22.° do Decréto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e na alinea c) do n.°
1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagéo atual, a reparticéo plurianual da

Pagina 2

| Praga Comenoador Ferrerra Tavares  3850-056 Albergaria-a-Velha / tet +351 234 526 300 / fax. +351 234 522 225 1 N1P.C 506 763 14€
| — www cm-albergaria pl ¢ geral@om-albergarna.pt



ALBER |
GARIA : A

A'VE

despesa e para a assun¢do do compromisso plurianual, nos anos de 2023 a 2030, de acordo -

com o mapa atualizado que integra o Anexo Il & Minuta de Aditamento esta sujeita a autorizacéo
prévia do 6rgso deliberativo do Municipio de Albergaria-a-Velha;

Proponho (que):

— A Camara Municipal delibere aprovar a Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo
de Delegagédo de Competéncias do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, nos termos

da Minuta que se junta como Anexo I,

— Sendo aprovada, seja a Minuta de Aditamento submetida & aprovagéo da Assembleia Municipal
na sess&o ordinaria seguinte daquele 6rgdo deliberativo, em cumprimento da alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao;

— Seja submetida a aprovagio e votagdo de emissao prévia favoravel da Assembleia Municipal &
assuncio dos encargos plurianuais, nos anos de 2023 a 2030, de acordo com o mapa atualizado
que integra o Anexo Il & Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo de Delegacao de
Competéncias do Servico Publico de Transporte de Passageiros, nos termos exigidos no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21

de fevereiro, na redacdo atual;

Junta: 4 (quatro) anexos:

| — Minuta de Aditamento ao Contrato Interadministrativo de Delegacéo de Competéncias do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros; |l — Contrato Interadmistrativo de Delegacéo de Competéncias do
Servigo PUblico de Transporte de Passageiros, datado de 17/09/2018; 1ll — Reparticdo da despesa PART
(Cl da CIRA, de 21/06/2021); IV — Deliberagéo do Cl da CIRA, de 24/10/2022 e Apéndice |.

Pagos do Concelho de Albergaria-a-Velha,

O Presidente da Camara Municipal,

R

(Anté*\io Loureiro)
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AO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS
DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO

Novembro de 2022

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. Rua do Carmo, n.” 20, 3800-127 Aveiro - Portugal
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CONSIDERANDO QUE:

Ao abrigo do Regime Juridico do Servico Publico de Transporte de Passageiros
(RJSPTP), aprovado pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, e em conformidade com os
artigos 116.2 a 123.2 e 128.2 a 130.2 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, com o regime
juridico de delegacio de competéndias previsto nos artigos 44.2 e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, os Municipios que integram a COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL. DA REGIAO DE AVERO decidiram delegar as suas competéncias
enquanto autoridade de transportes dos servigos publicos de passageiros municipais
(com excecao do Municipio de Aveiro) na COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO
DE AVEIRO, celebrando com esta, para o efeito, Contratos Interadministrativos de
Delegacao de Competéncias;

No caso do Municipio. de Albergaria-a-Velha, o Contrato Interadministrativo de
Delegacio de Competéncias, que constitui o Anexo I ao presente Acordo, foi
celebrado em 17 de setembro de 2018, mediante a autoriza¢do concedida pela
Assembleia Municipal, na sua reunido de 02 de maio de 2018, sob proposta da

Camara Municipal aprovada na reuniao de 18 de abril de 2018;

A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO € competente para a
exploracdo do mencionado servigo publico de transporte de passageiros desde logo
nos termos dos artigos 7.2 e 9.2 do RJSPTP, no que toca as linhas intermunicipais e as
linhas inter-regionais cuja competéncia haja assumido na sequéncia de contrato
celebrado com outras comunidades intermunicipais e no que toca as linhas
municipais dos Municipios nos termos dos referidos Contratos Interadministrativos
de Delegacdo de Competéncias;

As competéncias (préprias e delegadas) da COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO
DE AVEIRO a que se referem os Considerandos anteriores serdo exercidas, em parte,

através da celebracio de Contrato de Servigo Publico com um operador privado
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selecionado através de concurso publico para a exploracio de uma rede de transporte
publico de passageiros que compreende linhas inter-regionais, linhas intermunicipais
e linhas municipais, em regime de concessao.

O procedimento de formacdo do contrato pablico, com publicidade internacional,
destinado a celebragao do contrato referido no Considerando anterior foi organizado
e seguiu os seus trAmites iegais, ao abrigo da Parte II do Cdédigo dos Contratos
Publicos, tendo sido ja proferida a deciséo de adjudicagdo, em reunido do Conselho
Intermunicipal de 29 de agosto de 2022, aprovando também este 6rgdo a minuta do
Contrato de Servigo Publico a outorgar. Assim, ja é possivel, no momento atual,
antever e conhecer, o tipo e o montante de obrigacGes pecunidrias que, neése
contexto, a COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO terd de suportar, em
concreto, quer por forca das mencionadas competéncias préprias, quer por for¢a do
exercicio das competéncias delegadas pelos Municipios, e o montante anual das
comparticipa¢des municipais, em fungio dos critérios definidos;

O Contrato de Servigo Publico terd uma dura¢do de 5 anos, prorrogavel por mais 2
anos, por mérito, e imporé obrigacdes de servigo publico ao operador;

A execucdo integral do Contrato de Servigo Ptblico implicara a atribuicdo pela
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO ao operador de uma
compensac¢do por obrigacdes de servigo publico previstas no Contrato de Servico
Publico a atribuir nos termos do RJSPTP e do Regulamento (CE) n.? 1370/2007, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2007;

O valor adjudicado, para o primeiro ano contratual, é de 1 270 000,00 (um milhéo,
duzentos e setenta mil euros), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, ficando
sujeito as atualizagGes anuais previstas no Contrato de Servigo Publico, aplicaveis no
segundo ano e seguintes, em fungdo dos critérios definidos, dando origem a
estimativa para a despesa plurianual a realizar, de acordo com os valores resultantes

da aplicagdo do indice harmonizado de pregos no consumidor (IHPC) constantes das

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. Rua do Carmo, n.” 20, 3800-127 Aveiro — Portugal




IX.

XL

_4  Regido
T Aveiro
projecdes do Conselho de Finangas publicas, atualizadas e divulgadas a 10 de
outubro de 2022, conforme o mapa que foi aprovado em reunido do Conselho
Intermunicipal da CIRA, de 24 de outubro de 2022, na sequéncia da deliberagio de 14
de fevereiro de 2022, que fixou os critérios da reparticio financeira, atualizando-a, e

que constituem o Anexo II do presente Acordo;

A transferéncia pelos municipios para a COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE
AVEIRO das receitas dos municipios provenientes do FSPTP, conforme previsto na
clausula 8% dos Contratos Interadministrativos de Delegagio de Competéncias nao se
apresenta suficiente para garantir 8 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE
AVEIRO os recursos financeiros necessarios para o exercicio das competéncias
delegadas;

Para além, com relevincia para efeitos do presente Acordo, do pagamento ao
operador pela COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO do valor a que
se refere o Considerando VIIL, poderdo existir outras obrigaces pecuniarias da
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO perante o operador, cuja
ocorréncia € incerta e eventual, estando dependente de eventuais vicissitudes ao
longo da execugdo contratual - designadamente decorrentes do exercicio pelo
operador do direito a reposi¢ao do equilibrio econémico-financeiro, de eventuais
prorrogacoes do prazo do Contrato de Servigo Publico e de pedidos de indemnizagéo
por -eventual incumprimento contratual, cujo montante méaximo ndo é possivel
antecipar no momento atual e que importa desde ja acautelar, ao abrigo do presente

Acordo;

De acordo com o critério da produgdo quilométrica relativa as propostas de nova
Rede SPTP de cada municipio, nos termos do Modelo de Financiamento anexo ao
presente Acordo como Anexo II, o financiamento necessario para a assungdo dos
compromissos financeiros a assumir pela COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO

DE AVEIRO para fazer face ao exercicio das suas competéncias associadas ao Contrato
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de Servigo Piblico de Transportes de Passageiros, reparte-se pelos municipios da

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DE AVEIRO;

XII.  Nos termos do Anexo III, a reparticdo entre os municipios da responsabilidade pelo
financiamento do exercicio, pela COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE

AVEIRO, das competéncias da Autoridade Regional de Transportes, no ambito das

comparticipacdes relativas aos financiamentos de Programas de Apoio a redugao
Tarifaria (PART) e/ou Programas de Apoio a densificacdo e Reforco da Oferta de
Transporte Pablico (PROTransP), deve ser realizada segundo uma combinacgio do
critério da produgdo quiloméirica realizada no territério de cada municipio e do
critério da populagdo servida de cada municipio, nos termos do Modelo de
Financiamento anexo ao presente Acordo como Anexo III, e que foi também objeto de
atualizagdo para os anos seguintes, nos termos que passam a integrar o mapa do

Anexo II;

XIII. A capacitagdo financeira da COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO
para o exercicio das competéncias delegadas afigura-se, por um lado, imprescindivel
para a boa execugdo do Contrato de Servico Publico a celebrar com um operador
privado e, por outro lado, juridicamente indispensavel por for¢a dos artigos 115.° e

122.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacao atual;

XIV. De acordo com a racionalidade normativa subjacente aos artigos 115.2 e 122.? da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redac¢do atual, a regulacdo desta capacitacéo
financeira da COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO deve ser
concretizada através da celebracdo de um contrato interadministrativo — configurado,
neste caso concreto, como complementar, a concretizar por aditamento, 4 cada um dos
Contratos Interadministrativos de Delegacio de Competéncias em vigor, celebrados com
cada municipio, que preveja os recursos financeiros necessérios e suficientes ao

exercicio pela entidade intermunicipal das competéncias nela delegadas pelos
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municipios e que faca referéncia “ds respetivas fontes de financiamento e aos seus modos
de afetacio”, em funcio dos critérios definidos;

As razdes referidas no Considerando VI. exigem que o periodo de vigéncia do
presente Acordo ndo possa coincidir com a duragio do mandato dos drgdos
deliberativos dos municipios, devendo manter-se, neste caso particular, pelo menos
até ao termo do ano civil em que ocorra o termo de vigéncia do Contrato de Servigo
Piiblico (isto é, previsivelmente, até 31.12.2028, com possibilidade de prorrogacio até
31.12.2030), conforme admitido no n.? 1 do artigo 129.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, sem prejuizo da sua revisdo e renegociacao entre as Partes com vista a
assegurar o necessério financiamento da COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO
DE AVEIRO para o periodo posterior;

Nos termos da alinea a) do n.? 3 do artigo 68.2 da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, na
redacdo atual (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais), constituem recursos financeiros das entidades intermunicipais o
produto das contribuigdes e transferéncias dos municipios que a integram, incluindo
as decorrentes da delegacao de competéncias;

Foi obtida a autorizacfio, pelo érgao deliberativo do MUNICIPIO DE ALBERGARIA-
A-VELHA, da reparti¢ao plurianual da despesa e para a assun¢ao do compromisso
plurianual, nos anos de 2023 a 2030, de acordo com o mapa atualizado que integra o
Anexo II, nos termos exigidos no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho e
na alinea c¢) do n.2 1 do artigo 6.° da Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagao

atual;

A despesa inerente ao presente Acordo tem inscri¢do no Orcamento Municipal e nas
GOP para o ano de 2023 e anos seguintes, efetuando-se oportunamente o cabimento e

o compromisso da despesa para o ano de 2023 e anos seguintes;
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O MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA, PESSOA COLETIVA N.? 506.783.146, COM SEDE

EM PrRACA COMENDADOR FERREIRA TAVARES, 3850-058, REPRESENTADO PELO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, ANTONIO AUGUSTO AMARAL LOUREIRO E ~

SANTOS, doravante designado como PRIMEIRO OUTORGANTE, e

A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO (CIRA), pessoa coletiva n.°
508771935, com sede na Rua do Carmo, n.? 20, 3800 — 127, Aveiro, representada pelo
Presidente do Conselho Intermunicipal, José Agostinho Ribau Esteves, adiante

designada como SEGUNDA OUTORGANTE

Celebram, de comum, acordo o presente Acordo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Capitulo I

DisposicOes gerais

Clausula 1*
Objeto

1. O presente Acordo tem por objeto a definicio dos termos do financiamento da
SEGUNDA OUTORGANTE para o exercicio das competéncias que lhe foram delegadas
pelo PRIMEIRO OUTORGANTE nos termos do Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias, constante do Anexo I ao Acordo, e do mimero
seguinte, incluindo o exercicio da posi¢ao contratual da SEGUNDA OUTORGANTE no
contrato a celebrar na sequéncia do concurso publico para a concesséo de servigo
publico de transporte rodoviario de passageiros da Regido de Aveiro (doravante, o
Contrato de Servigo Puablico).

2. O PRIMEIRO OUTORGANTE aprova o exercicio pela SEGUNDA OUTORGANTE das
competéncias nela delegadas, de acordo com o contrato constante do Anexo I e
referido no niimero anterior, nos termos definidos na rede que sera objeto do

Contrato de Servico Publico, sem prejuizo das alteracdes que a SEGUNDA
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OUTORGANTE decida introduzir naquela rede ao longo da execugdo do referido
Contrato de Servigo Publico.

O PRIMEIRO OUTORGANTE garante 4 SEGUNDA OUTORGANTE que disponibilizara ao
operador de servigo publico selecionado pela SEGUNDA OUTORGANTE os bens sob
sua gestdao que sejam necessarios a exploracdo do servigo publico de transporte na
Regido de Aveiro, nos termos da legislacdo aplicavel e do Contrato de Servigo
Publico, designadamente terminais, abrigos, paragens e postaletes existentes no seu
territ6rio, garantindo-lhe um acesso nao discriminatério.

O PRIMEIRO OUTORGANTE garante ainda & SEGUNDA OUTORGANTE que assumira a
manutencio dos bens referidos no nimero anterior.

O PRIMEIRO OUTORGANTE, enquanto associado da SEGUNDA OUTORGANTE, dotard a
SEGUNDA OUTORGANTE dos recursos financeiros necessarios para o exercicio das
competéncias desta ultima respeitantes ao Servico Phblico de Transporte de
Passageiros, na drea geografica do seu territdrio e de acordo com o Modelo de
Financiamento constante do Anexo II, nos termos definidos nos termos legais pelo
6rgao competente da SEGUNDA OUTORGANTE, nomeadamente nos termos do artigo
40.2 dos Estatutos da CIRA.

O presente Acordo é celebrado por Aditamento ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias, outorgado em 17 de setembro de 2018, tendo presente

o disposto na sua clausula 232,

Clausula 22

Objetivos estratégicos

As Partes comprometem-se, na execucao do presente Acordo, a promover a gestao
e o uso eficiente dos recursos publicos no exercicio das competéncias de autoridade
de transportes.

A atuacdo das Partes deve, ainda, promover a coesao territorial, social e econémica,

o reforco da solidariedade intermunicipal, a melhoria da qualidade dos servigos
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ptblicos de transporte de passageiros prestados a populacao e, bem assim, a

sustentabilidade do mesmo.

Capitulo II
Financiamento da Concessio do Servico Publico de Transporte de Passageiros Regular

por modo rodoviario na Regido de Aveiro

Clausula 3°
Disposicdes gerais
Nos termos do presente Acordo, e para efeitos da alinea a) do n.? 3 do artigo 68.% da Lei
n.? 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo atual (Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais) e da alinea a) do n.? 3 do artigo 38.2 dos Estatutos da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, o PRIMEIRO OUTORGANTE obriga-se a
garantir que a SEGUNDA OUTORGANTE dispde, em cada momento, das condigdes
financeiras necessdrias ao exercicio das competéncias delegadas ao abrigo do Contrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias, constante do Anexo I ao presente
Acordo, na area geogréfica do seu territrio, abrangendo também as obrigacbes
assumidas quanto a linhas inter-regionais e intermunicipais no ambito da rede, dotando-
a designadamente dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento de todas as

obriga¢des que para si decorrem do Contrato de Servico Publico.

Clausula 4?

Obrigacdes pecunidrias da SEGUNDA OUTORGANTE ao abrigo do Contrato de
Servigo Publico

1. Face ao dever geral de financiamento da SEGUNDA OUTORGANTE pelos municipios
que a integram e que nela delegaram competéncias através dos Contratos
Interadministrativos do Servigo Publico de Transporte de passageiros, do disposto
no artigo 122.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, do disposto na clausula

anterior e da observancia integral da legislacdo orcamental e financeira aplicavel,
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com vista a dotar a SEGUNDA OUTORGANTE das condi¢fes financeiras necessarias ao
pagamento ao operador da Concessdo do Servico Pihblico de Transporte de
Passageiros da CIRA das compensagbes contratualmente previstas, o montante
global dos recursos financeiros a transferir pelos municipios é de € 1 270 000,00 (um
milhdo, duzentos e setenta mil euros), acrescido do respetivo IVA a taxa legal de 6%,
perfazendo o total de € 1 346 200,00 (um milhdo, trezentos e quarenta e seis mil e
duzentos euros), no primeiro ano do Contrato de Servigo Publico, sem prejuizo do
disposto no n? 5 da presente clausula e na clausula 6.2.
Ao valor referido no nimero anterior acresce, no ano de 2023, o montante global
estimado de € 97 726,04 (noventa e sete mil, setecentos e vinte e seis euros e quatro
céntimos), referente & comparticipagdo obrigatéria dos municipios (de 20%), com o
enquadramento legal atual, no dmbito do PART, sendo a reparticdo financeira
efetuada nos termos constantes do Anexo III.
O PRIMEIRO OUTORGANTE obriga-se a dotar a SEGUNDA OUTORGANTE dos recursos
financeiros necessarios nos termos da presente cldusula e das clausulas seguintes, na
parte por que é responsavel, e que corresponde, no quadro global da despesa anual,
a seguinte percentagem de comparticipagdo no conjunto dos varios municipios, nos
termos do Modelo de Financiamento constante dos Anexos II e III:
a. Contrato de Servigo Publico — 9,846%;
b. PART -9,880%
No ano de 2023, que corresponde ao primeiro ano do Contrato de Servigo Publico, o
valor maximo a transferir pelo PRIMEIRO OUTORGANTE para a SEGUNDA
OUTORGANTE ¢ o seguinte:

a. Contrato de Servico Publico — € 77 319,00 (setenta e sete mil, trezentos e dezanove

euros), corresponde a 7 (sete) meses;
b. PART - € 9 655,33 (nove mil, seiscentos e cinquenta e cinco euros e trinta e trés

céntimos), correspondente a 12 (doze) meses.
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Os valores referidos nos niimeros anteriores sdo objeto de atualizacéo, a partir do
segundo ano do Contrato de Servigo Publico até ao seu termo, nos termos previstos
na cldusula 54° do respetivo caderno de encargos e do mapa atualizado que contém
a estimativa plurianual da despesa que integra o Anexo II ao presente Acordo,

aprovado em reunido do Conselho Intermunicipal de 24 de outubro de 2022.

O financiamento previsto na presente clausula engloba as transferéncias previstas
na clausula 8.2 do Contrato Interadministrativo de Delega¢do de Competéncias do
Servigo Publico de Transporte de Passageiros entre a CIRA e o Municipio de

Albergaria-a-Velha, constante do Anexo I ao presente Acordo.

Clausula 52

Transferéncias trimestrais

O PRIMEIRO OUTORGANTE transfere para a SEGUNDA OUTORGANTE, no termo de
cada trimestre, a partir do inicio do periodo de funcionamento normal do Contrato
de Servico Publico, o montante corresponde ao valor das faturas trimestrais
remetidas pelo operador de servigo ptiblico e da comparticipacdo devida no ambito
do PART, nos termos previstos na clausula anterior.

A copia das faturas referidas no ntmero anterior e a fatura emitida pela
SEGUNDA OUTORGANTE relativa a totalidade do valor da transferéncia que ¢
devida no final do respetivo trimestre devem ser enviadas ao PRIMEIRO
OUTORGANTE, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da rececdo das faturas
trimestrais remetidas pelo operador de servigo puiblico, nos termos do Contrato de
Servico Publico.

Para o efeito de determinacdo do valor de transferéncia trimestral referida non.°1,
a SEGUNDA OUTORGANTE pode ter em conta a eventual compensacio de créditos na
sua relagdo com o operador do Contrato de Servigo Publico (nomeadamente, em

fung@o da aplicagdo de sangdes contratuais pecuniarias).
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O PRIMEIRO OUTORGANTE transfere para o IBAN indicado pela SEGUNDA
OUTORGANTE o valor apurado nos termos dos niimeros anteriores no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da data do envio de faturas pela SEGUNDA OUTORGANTE.

A SEGUNDA OUTORGANTE ndo pode utilizar as verbas recebidas do PRIMEIRO
OUTORGANTE nos termos da presente cldusula para fins diferentes daqueles
legalmente associados & verba em causa, nem para pagamento de outras despesas

que ndo as indicadas nas cldusulas 4.2 ¢ 6.2

Clausula 62

Outros financiamentos

Para além do financiamento das despesas mencionadas nas cldusulas anteriores, e
sem prejuizo da observéancia do disposto na Cldusula 3%, o PRIMEIRO OUTORGANTE
deve ainda dotar a SEGUNDA OUTORGANTE das condigdes financeiras necessarias ao
cumprimento integral de outras obrigagdes pecunidrias assumidas pela SEGUNDA
OUTORGANTE no Ambito do Contrato de Servigo Publico, de ocorréncia incerta e
cujo valor ndo é possivel antecipar no momento atual.

O disposto no nimero anterior abrange, designadamente, as seguintes obrigacdes
de pagamento e despesas:

a) O pagamento da compensagio que possa vir a ser contratualmente devida ao
operador de servico a titulo de reposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro
do Contrato de Servigo Publico;

b) O pagamento da compensagio que possa Vir a ser contratualmente devida ao
operador de servigo a titulo de partilha de prejuizos em fungdo da receita
conforme previsto na cldusula 55.2 do Caderno de Encargos;

¢) O pagamento da compensagdo que possa Vir a ser contratualmente devida ao
operador de servico a titulo de prorrogacio do Contrato de Servigo Publico,

conforme previsto na clausula 6.2 do Caderno de Encargos;
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d) Qualquer indemnizagdo devida ao operador de servico publico por outra
causa que ndo o incumprimento do Contrato de Servico Publico ou da
legislagdo a este aplicavel imputdvel 8 SEGUNDA OUTORGANTE.

As obriga-gées pecunidrias a que se refere a presente clausula que venham a ter que
ser efetivamente pagas pela SEGUNDA OUTORGANTE ao operador devem ser
suportadas pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao abrigo do presente Acordo, na
proporgio definida em conformidade com o critério de reparticdo de encargos
entre os municipios da CIRA, constante do Anexo II ao presente Acordo.

O financiamento, através de transferéncia, a efetuar pelo PRIMEIRO OUTORGANTE a
SEGUNDA OUTORGANTE nos termos da presente clausula, que exceda o valor
maximo constante da clausula 4.2 n.* 4 e 5, depende da prévia comunicacdo da
SEGUNDA OUTORGANTE da previsdo de despesa para cabimentacéo e do envio do n®
de compromisso adicional por parte do PRIMEIRO OUTORGANTE, no prazo de 20
(vinte) dias ap6s a rece¢do da comunicagio ora referida, o que desencadeara, no
prazo de 10 (dez) dias, a emissdo da fatura respetiva pela SEGUNDA OUTORGANTE
para o PRIMEIRO OUTORGANTE.

A fatura deve ser paga pelo PRIMEIRO OUTORGANTE no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da data de rececao.

A SEGUNDA OUTORGANTE nédo pode utilizar as verbas recebidas do PRIMEIRO
OUTORGANTE nos termos da presente clausula para satisfazer despesas diferentes
daquelas indicadas no correspondente pedido de transferéncia de verbas.

O PRIMEIRO OUTORGANTE avalia e adota os procedimentos que me mostrem
necessarios & autorizacdo pelos 6rgdos competentes da realizacdo da despesa
suplementar prevista na presente cldusula, caso em que os prazos previstos nos n.”

4 e 5 da presente clausula poderao ser excedidos.

Capitulo III

Cooperacio Institucional
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Clausula 72

Prestacao de contas

A SEGUNDA OUTORGANTE deve apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE, anualmente,

um relatério no qual se explicitam, de maneira analitica:

a)

b)

d)

Todos os custos por si efetivamente suportados na execugio do Contrato de
Servico Publico;

Todas transferéncias por si recebidas diretamente do Orcamento do Estado,
ou de qualquer fundo, destinadas a compensar os custos assumidos pelas
autoridades dos transportes na exploracgido de transporte piblico e/ou na
imposigdo de qualquer obrigacéo de servigo publico ao operador de servi¢o
publico;

Todas as contrapartidas financeiras ou valor pecuniario por si recebidas,
regular ou ocasionalmente, do operador de servigo publico de Transporte de
Passageiros Regular por modo rodoviario na Regido de Aveiro, nos termos
legais ou contratuais;

Todas as transferéncias recebidas do PRIMEIRO OUTORGANTE, nos termos do
presente Acordo, e dos demais municipios da CIRA, destinadas a financiar o
exercicio das competéncias delegadas através dos Contratos
Interadministrativos de Delegacdo de Competéncias; e

O modo de afetagdo efetiva das verbas recebidas ao abrigo do presente
Acordo e dos demais Acordos celebrados com os outros municipios, a fim
de ser conhecido o quadro geral dos termos de execugao global do Contrato
de Servigo Publico e as competéncias proprias e delegadas pela CIRA em
matéria de servico publico de transporte de passageiros de modo

rodoviario.

A SEGUNDA OUTORGANTE deve ainda proporcionar ao PRIMEIRO OUTORGANTE 0

acesso aos dados contabilisticos relativos a execugdo do Contrato de Servico

Pablico.
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Clausula 8*
Cooperacio mitua l
1. As Partes devem cooperar, de forma diligente, no sentido da prestacio de um
servigo publico de transporte de passageiros de alta qualidade. \\ '

2. A tomada de qualquer decisio, unilateral ou consensual, nos termos do presente
Acordo e da lei, por cada uma das Partes, deve ser norteada pela prossecucao do
interesse publico relativo a continuidade, regularidade, estabilidade e /
sustentabilidade da exploracdo do servigo ptblico de transporte de passageiros que

compde o Sistema de Mobilidade da Comunidade Intermunicipal de Aveiro.

Capitulo IV

Disposigoes finais

Clausula 92

Remissido sistematica

Aplicam-se ao presente Acordo todas as estipula¢es contratuais previstas no Contrato
Interadministrativo de Delegagio de Competéncias constantes do Anexo I, com as necessarias
adaptacdes.

Clausula 102

Invalidade parcial do Acordo

1.  Se alguma das disposi¢des do Acordo vier a ser considerada invalida, tal nao afeta
automaticamente a validade e eficacia do restante clausulado do mesmo, o qual se
mantém plenamente em vigor, salvo se uma das Partes conseguir provar que sem
esta(s) clausula(s) ndo celebraria o Acordo ou o celebraria em termos diferentes.

2. No caso de se verificar uma situa¢io de invalidade nos termos do niimero anterior,
as Partes comprometem-se, de boa-fé e pela via amigavel, a modificar ou substituir
a(s) clausula(s) invalida(s) ou ineficaz(es) por outra(s), caso tal seja necessario, o

mais rapidamente possivel e de forma a salvaguardar a plena validade e eficacia do
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Acordo e a realizagio das suas prestagdes de acordo com o espirito, finalidades e

exigéncias deste.

Clausula 112
Legislacdo aplicavel
Em tudo quanto ndo se encontre especialmente regulado no presente Acordo aplica-se,
nomeadamente, o Cédigo dos Contratos Publicos, a Lei n.® 52/2015, de 9 de junho, € o
Regime Juridico do Servigo Phblico de Transporte de Passageiros (RJSPTP) por ela
aprovado, a Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, o

Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, e a legislacdo orcamental vigente em cada ano.

Cliusula 122

Produgio de efeitos

1.  Sem prejuizo das condicdes de eficacia legalmente previstas, o presente Acordo
produz efeitos a partir das 00hOOm do primeiro dia ttil seguinte a data da sua
publicacdo no sitio da Internet do Instituto da Mobilidade e Transportes, LP. (IMT),
nos termos do n.? 8 do artigo 10.2 do RJSPTP.

2.  Sem prejuizo do previsto no n?® 3 do Artigo 19.2 do RJSPTP, da eventual
prorrogacio prevista no Contrato de Servigo Piiblico e das causas da sua cessagao
legalmente previstas, o presente Acordo vigora até ao termo daquele contrato, que
poderd atingir, no global, o final do ano de 2030, ndo cessando em consequéncia da
cessa¢ao do mandato do drgao deliberativo do PRIMEIRO OUTORGANTE.

3. O presente Acordo poderd, ainda, ser mantido por um periodo necessario a
transi¢do entre Contratos de Servigo Publico, ordem a garantia da continuidade da
prestacdo do servico, adotando-se, neste caso, os procedimentos prévios em

matéria de autorizagdes pelos 6rgaos competentes que se mostrem necessarios.
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Anexo I — Contrato interadministrativo de delegacio de competéncias do Servigo

Publico de Transporte de Passageiros, datado de 17 de setembro de 2018; ¢

Anexo II — Reparticdo financeira — Compensacdo por obrigacdes de Servico
Publico pela Exploracao do Sistema de Transportes Publicos da Regiao de Aveiro
e no dmbito do PART, aprovada em reunido do Conselho Intermunicipal de 14 de
fevereiro de 2022, e mapa atualizado das “Estimativas para a despesa plurianual a
prever no dmbito da Concessdo SPTP CIRA”, aprovado em reunido do Conselho
Intermunicipal, de 24 de outubro de 2022;

Anexo III - Repartigdo de despesas pelos Municipios — Comparticipa¢do PART,
aprovada na reunido do Conselho Intermunicipal, de 21 de junho de 2021;

Inscricdo da despesa nas GOP e Orcamento Municipal para o ano de 2023 e

seguintes;

Autorizagdo prévia da Assembleia Municipal de Albergaria-a-Velha para a

assuncdo do compromisso plurianual;

Autorizacio da Assembleia Municipal de Albergaria-a-Velha para a celebracéo do

Acordo e a concessao, nos termos do Contrato de Servigo Publico.

Aveiro, de de 2022

O Presidente da Camara Municipal de O Presidente da CIM Regido de Aveiro,

Albergaria-a-Velha,

(Antonio Loureiro) (José Agostinho Ribau Esteves)

Comunidade Iniermunicipal da Regiiio de Aveire. Rua do Carma, n. 20, 3800-127 Aveiro — Portugal
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A Lei 5272015, de 9 de junho, que aprova o novo Regime Juridico do Servico Piblico de Transporte de’
Passageiros (RJSPTP) enquadra-se numa perspetiva de mudan¢a de paradigma no que aocs transportes
publicos diz respeito, nomeadamente na reivindicada descentralizacdo das competéncias centrais de gesta
do sistema de transportes publicos e, numa légica intermunicipal, na possibilidade de criagdo de um
modelo partilhado, através do contrato interadministrative de delegacdo de competéncias.

Sabendo que na maioria dos municipios coexistem servicos de ambito municipal, intermunicipal e inter-
regional, a capacitagdo das autoridades de transportes com a escala supramunicipal permitira privilegiar
uma gestdo integrada da rede, evitar o planeamento e contratualizagc@o de redes redundantes, evitar a
replicacao de 11 autoridades de transportes municipais e a multiplicacao de intervenientes/interlocutores
com oS operadores que podera ser gerador de incongruéncias, resultando numa otimizacdo de recursos
humanos, tecnolégicos e financeiros e levando a um maior ganho de eficacia na gestdo e na despesa
publica, propiciando um melhor servigo aos cidadéos.

No caso concreto da Regido de Aveiro, tendo sempre por referéncia comum o pieneiro PIMTRA - Plano
Intermunicipal de Mobilidade e Transportes da Regido de Aveiro (2011), vém sendo criadas as condi¢fes
para que, no contrato a celebrar, estejam previstos poderes para a organizacio e planeamento regional do
sistema de transportes, bem como para o desenvolvimento dos estudos de base e trabalhos inerentes a
posterior contratualizacdo da rede no @mbito da Comunidade intermunicipal, referenciada e ajustada aos
Municipios que a integram.

Sobre a fundamentagdo dos requisitos de transferéncia de competéncias previstos no n.° 3 do art.® 115.° da
Lei 75/2012, de 12 de setembro importa referir que:

» Responsabilidade Financeira e Salvaguarda do n&o aumento da Despesa Global:

Uma vez que nado € conhecida a informagao completa sobre os custos e receita associadas a prestagao dos
servicos de transportes de passageiros, ndo & possivel nesta fase, proceder a uma andlise de impacto
econdmico-financeiro consistente e como tal, salvaguarda-se no clausulado do contrato interadministrativo
o cumprimento do requisito de ndo aumento da despesa plblica global.

Uma vez que os operadores de transporte sao obrigados a realizar o registo dos custos diretos e indiretos da
operacao no sistema de informacao de dmbito nacional (de acordo com o previsto no artigo 22° do RISPTP),
admite-se ser possivel comecar a ter acesso a esta informagao a partir do final do 2.° semestre de 2016.

Pretendendo-se assegurar o principio plasmado na alinea a) do n.® 3 do art.® 115, condiciona-se a realizagao
de ajustes a oferta de transporte piblico mediante a ndo implicacdo de saldo negativo de aumento dos
custos ou reducdo das receitas do servigo publico de transporte de passageiros. Por outro lado, remete-se
para a necessidade de acordo escrito entre as partes, qualquer agdc relativa ao estabelecimento de
obrigacbes de servico publico que represente ou possa representar, aumento da despesa p(blica global, o
qual incidira sobre a modalidade da imposicdo, em concreto, de obrigacbes de servico pulblico aos
operadores e sobre a ado¢ao do modelo de financiamento devido pelas compensagbes a que se refere o
artigo 24.° do RISPTP,
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» O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e os ganhos de eficacia no exercicio das
competéncias

A importancia da coordenagdo das necessidades e objetivos dos municipios que compdem a CIRA, no caso
das questdes da mobilidade, obriga a uma visdo global que possibilite a articulacao das redes e dos servicos
de transportes publicos.

A Lei 52/2015, de 9 de junho, que aprova o novo Regime Juridico do Servigo Pablico de Transporte de
Passageiros (RJSPTP} enquadra-se numa perspetiva de mudanca de paradigma, no que aos transportes
publicos diz respeito. Com efeito é de assinalar a inteng@o de melhorar a mobilidade dos cidadaos através
de alteracdes significativas aos modelos de gestao existentes, nomeadamente, através da possibilidade de
criacio de um modelo partilhado, construidc em conjunto pelos municipios e pelas entidades
intermunicipais, com a delegagdo de competéncias dos primeiros na segunda.

A delegacao de competéncias na CIRA permite considerar ganhos de eficacia ao nivel do desenho das redes
e promogao da intermodalidade, ao mesmo tempo que otimiza o calculo do custo, tendo em consideracao
as necessidades de mobilidade e os recursos disponiveis e promovendo uma maior equidade e coesdo
territorial, tendo em consideracao a escala intermunicipal.

Finalmente a capacitacio das autoridades de transportes com a escala supramunicipal permitira evitar
sobreposicdes e a referida sobrecompensagio ou as compensagdes insuficientes, promovendo um “mix” das
carreiras rentaveis e deficitarias a escala da regiao {ou de partes desta).

A articulagdo entre os Municipios e a CIRA possibilita conciliar “macro decisdes” visando a eficiéncia
econémico-financeira, a sustentabilidade do sistema e niveis superiores de qualidade do sistema de
transportes, através da adogao de solugdes eficientes, nomeadamente com a possibilidade de considerar
servicos complementares de gest3o, informacao e apaio ao cliente, mas também desenvolvendo propostas
inovadoras de transportes e servigos, s6 possiveis com uma abordagem conjunta e coordenada que
identifique os projetos elegiveis e rentabilize os recursos disponiveis.

e A articulacio entre os diversos niveis da administracdo piblica.

Tendo em conta a abrangéncia territorial dos servigos de transporte plblico existentes, verifica-se que, as
carreiras de ambito municipal correspondem apenas a uma parte da oferta de transportes coletivos (cerca
de 40% das carreiras que servem a CIRA sdo municipais), e que uma parte significativa das carreiras 530
intermunicipais (cerca de 20%) ou inter-regionais (cerca de 40%).

Neste contexto, em que na generalidade dos concelhas coexistem servicos de ambito municipal,
intermunicipal e inter-regional, o planeamento das redes implica a articulagdo entre diferentes autoridades
de transportes, sendo recomendavel que as competéncias sejam assumidas sobretudo pela CIRA, de modo a
privilegiar uma gestdo de rede, evitar a multiplicacdo de intervenientes/interlocutores pablicos com os
operadores e evitar ¢ planeamento e contratualizacdo de redes redundantes ou desarticuladas, com
possfveis impactos nos niveis de despesa plblica a suportar em futuros contratos. Neste contexto, o
contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias, designadamente nas clausulas 18.° (deveres de
informacao) e 19.% (colaboragao institucional) salvaguarda os mecanismos de coopera¢io, estabelecendo
que no exercicio das competéncias por parte da CIRA existam os deveres de informagao e solicitagao de
parecer prévio dos municipios mais diretamente envolvidos em relagdo as decisbes a tomar, que sera
vinculativo no que se refere a servigos de ambito municipal.
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Entre:

Primeiro Outorgante: Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA, doravante designado de Municipio, pessoa .-

coletiva n.® 506783146, com sede na Praca Comendador Ferreira Tavares, na cidade de Albergaria-a-Velha,
neste ato representado pelo seu Presidente, Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos, que intervém neste
ato em cumprimento da deliberacio da Assembleia Municipal de 02 de maio de 2018 que autorizou a
celebracdo do presente contrato interadministrativo (cf. artigo 25.° n.° 1 alinea k) da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro);

E

Segundo Dutorgante: Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, doravante designada como CIRA,
pessoa coletiva n.® 508771935, com sede na Rua do Carmo n.° 20, 3800-127 Aveiro, neste ato representada
pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, José Agostinho Ribau Esteves, no uso dos poderes que the séo
conferidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regiao de
Aveiro, publicados no Diario da Repiblica, Il Série, n.° 56 de 20 de marco de 2014 e como se verifica na ata
n.° 1 do Consetho Intermunicipal de 29 de outubro de 2013, que intervém neste ato em cumprimento da
deliberagao do Conselho Intermunicipal de 21 de novembro de 2016, que aprovou a deliberacdc do presente
contrato interadministrative ac abrigo do artigo 90.°, n.° 1, alinea |} do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

E considerando que:

A. A Lei n.® 52/2015, de 9 de junho, aprovou o Regime Juridico do Servigco Piblico de Transporte de
Passageiros (RJSPTP), estabelecendo o regime aplicavel ao planeamento, organizacao, operacdo,
atribuicdo, fiscalizacdo, investimento, financiamento, divulgacdo e desenvolvimento do servico
publico de transporte de passageiros, por modo rodoviario, fluvial, ferroviario e outros sistemas
guiados, incluindo o regime das obrigagbes de servigo pulblico e respetiva compensacao;

B. Nos termos do RJSPTP, os municipios sdo as autoridades de transportes competentes quanto aos
servicos piblicos de transporte de passageiros de &mbito municipal;

C. ACIRA é, desde 22/02/2016, a autoridade de transportes competente quanto aos servicos publicos
de transporte de passageiros intermunicipais que se desenvolvam integral ou maioritariamente na
sua respetiva area geografica, nos termos do artigo 7°;

D. As autoridades de transportes podem acordar entre si ¢ exercicio partilhado de parte ou da
totalidade das competéncias gue lhes estdo cometidas, bem como a delegacédo, designadamente
através de contratos interadministrativos, total ou parcial, das respetivas competéncias noutras
auteridades de transportes;

E. Os contratos interadministrativos t&m por objete a identificagio das condigbes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das atribuicbes e competéncias partilthadas ou delegadas;

F. As Partes consideram que através da celebracao de um contrato interadministrativo, na area do
servico piblico de transporte de passageiros, se promovera uma maior eficiéncia e gestdo
sustentavel do servico piblico de transporte de passageiros, bem como a universalidade do acesso e
a qualidade dos servigos, a coesao econdmica, sociat e territorial, o desenvolvimento equilibrado do
setor dos transportes e a articulacdo intermodal;
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Importa assegurar a continuidade e evitar roturas na prestacdo do servico plblico de transporte de
passageiros as populagdes, sem prejuizo da necessidade de se procurar continuamente promover
uma maior eficiéncia da sua gestdo e exploracio;

E acordado e reciprocamente aceite o presente contrato interadministrativo, adiante designado como
Contrato, que se rege pelas clausulas seguintes:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.?

Natureza

C presente documento tem a natureza de contrato Interadministrativo de delegacéio de competéncias e é
outorgado nos termos previstos nos artigos 6.° n.° 2 e 10.° do Regime Juridico do Sistema Publico de
Transporte de Passageiros, conjugado com o disposto nos artigos 116.° a 123.° e 128.° a 130.° da Lei n.”
75/2013, de 12 de Setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias locais, aprovou o estatuto das
entidades intermunicipais, estabeleceu o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprovou o regime juridico do associativismo
autarquico.

Clausulg 2.2

Objeto

O Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias do Municipic de ALBERGARIA-A-VELHA na
CIRA, relacionadas com o sistema de mobilidade e o servico piblico de transporte de passageiros de
abrangéncia municipal.

O Contrato abrange as seguintes areas:

a. Definicao dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade;

b. Planeamento, organizacdo, operacao, atribuicdo, fiscalizagdo, investimento,
financiamento, divulgacdo e desenvolvimento do servico publico de transporte de
passageiros;

Excecionam-se dos NUMEros anteriQres; «-«-r==s=m-m = romom s oo e e s
Nos casos previstos no nimero anterior devera ser assegurada a colaboragdo institucional que
garanta a correta articulagao dos diferentes servigos de transportes.

Clausula 3.2

Objetivos estratégicos e principios gerals

A atuacdo das partes, na execucdo do presente Contrato, visa a prossecugao dos objetivos de
eficiéncia e gestdo sustentdvel do servico plblico de transporte de passageiros, devendo ser
garantida a gradual implementagdo de um modelo concorrencial, transparente e nao
discriminatorio, acessivel aos diversos operadores de transportes.

Contrato Interadministrativo; Aprovado no Conselho Intermunicipal de 21 de novembro de 2016

rad

L



= e
- —— \
- e

™ e .
_/{ﬁ'\.,’ iir( K ‘og' pe— ao /T
&\ \\. ,&VElrﬂ

2. As partes comprometem-se ainda, na execugao do presente Contrato, a promover a gestdo e o uso
eficiente dos recursos publicos, a promocdo da universalidade do acesso e da qualidade dos
servicos, a coesao economica, social e territorial, o desenvolvimento equilibrade do setor dos
transportes e a articulac8o intermodal, tendo em consideragdo os objetivos estratégicos do sistema _ :
de mobilidade enunciados em sede do Plano Intermunicipal de Transportes para @ Regido de Aveiro. /

3. A negociagdo, celebracdo, execucdo e cessacdo do presente Contrato obedece aos segumtes ’%

W

principios: _
A

- lgualdade; \
- Nao discriminagao; _ I\
- Estabilidade;

- Prossecucao do interesse plblico;
- Continuidade da prestacéo do servigo plblico;
- Necessidade e suficiéncia dos recursos.

Capitulo 1l
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Cliusula 4.2

Organizagdo, planeamento, desenvolvimento e articulagéo

1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico plblico de
transporte de passageiros de ambito municipal ou que se desenvolvam, integral ou
maioritariamente, na drea geografica do seu territdrio, as competéncias de organizacao,
planeamento, desenvolvimento e articulagio das redes e linhas do servico plblico de transporte de
passageiros.

2. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servigo pilblico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia para promover a articulagdo dos
servicos da sua competéncia com os servicos da competéncia de outras autoridades de transporte,
designadamente em areas geograficas adjacentes e com os servigos realizados através do modo
ferroviario,

3. O Municipio de ALBERGARIA-A-VFLHA delega na CIRA, no que respeita ao servi¢o publico de
transporte de passageiros de 8mbito municipal, a competéncia de avaliar os niveis minimos de
servico pUblico de transportes passageiros, nos termos do artigo 14°. do RJSPTP.

4. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA é responsavel pelos equipamentos e infraestruturas de
transporte, continuando a ser responsavel pela instalagdo e deslocacdo de abrigos e paragens de
autocarros nas localizacdes necessarias & operacionatizacdo dos servicos de transportes pUblicos,
devendo como tal, articular-se com a CIRA neste processo.

Clausula 5.2

Exploracio do servigo plblico de transporte de passageiros

1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ap servico plblico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia para a exploracdo através de meios
proprios e ou da atribuicdo a operadores de servico pUbtico, por meio da celebracio de contratos

Contrato Interadministrativo: Aprovade no Consetho intermunicipal de 21 de novembro de 2016



555 & Regido
AN : Aveiro

de servigo piiblico ou mera autorizacdo, do servico publico de transporte de passageiros, nos termos
do RJSPTP.

2. Nos casos legalmente previstos, poderd a CIRA recorrer 3 adjudicacdo da exploragio do servico
plbtico de transporte de passageiros por ajuste direto ou prorrogagéo do prazo de um determinado
contrato de servico plblico, mediante acordo com o operador de servigo publico.

3. A selecdo de qualquer operador de servico piblico devera observar o regime juridico estabelecido
no Regulamento (CE) n.° 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2007, relativo aos servicos plblicos de transporte ferroviario e rodoviario de passageiros, e no
Cbdigo dos Contratos Piblicos, sem prejuizo do disposto no RISPTP,

Clausula 6.2

Investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas

1. As Partes QOutorgantes poderdo, sempre que se mostre conveniente, acordar na realizacdo de
investimentos conjuntos nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo publico de
transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores de servico
publico.

Clausula 7.2

Determinagiio das Obrigagdes de servigo piblico

1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico plblico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia para determinar as obrigacles de
servico plblico ao operador, as quais devem ser formuladas, tendo como base um estudo
especifico, de modo a basear-se em elementos especificos, objetivos e quantificaveis.

2. A delegacdo da competéncia prevista no nimero anterior fica, porém, condicionada a celebragio
de acordo escrito entre as Partes, o gual incidira sobre a modalidade da imposicdo, em concreto,
de obrigacdes de servico plblico aos operadores e sobre a adogao do modelo de financiamento
devido pelas compensagbes a que se refere o artigo 24° do RISPTP,

3. O pagamento de compensagles relativas ao servigo publico de transporte de passageiros, cuja
exploracdo tenha sido atribuida antes da entrada em vigor do RJSPTP, deve ser formalizado e
regulado, mediante contrato a celebrar entre o Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA e o operador de
servico publico, nos termos do artigo 20 e seguintes do RJSPTP.

4. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA compromete-se a entregar a CIRA, uma copia do contrato
referido no ponto anterior.

Clausuta 8.2

Financiamento

1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico publico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia para proceder ao financiamento do
servico pablico de transporte de passageiros e ao financiamento das obrigacoes de servigo pablico e
das compensagdes pela disponibilizacdo de tarifarios sociais bonificados determinados pela
autoridade de transportes.

2. Sem prejuizo do disposto nos instrumentos contratuais que regulam a exploracdo do servigo publico
de transporte de passageiros, as Partes poderdo acordar o estabelecimento de mecanismos de
financiamento, nos termos legais, das obrigagdes de servi¢o plblico de transporte de passageiros da
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sua competéncia que impliquem, designadamente, a afetagdao do produto das receitas
estabelecidas no artigo 11.° do RJSPTP:

a. Receitas tarifarias geradas pelo servigo plblico de transporte de passageiros, quando
constituam receitas proprias das autoridades de transportes; |

b. Receitas proprias provenientes da venda de cartdes de suporte, nos termos dqﬁm’dos pela
respetiva autoridade de transportes; ‘

c. Receitas de outras atividades, designadamente de estacicnamento; \u\

d. Receitas decorrentes de taxas cobradas como contrapartida do exercicio das fungdes de
organizacdo, supervisdo, fiscalizagao e prestacdo de servigos relativos ao sistema de
transportes publicos de passageiros de ambito municipal, intermunicipat e inter-regional,
bem como destinadas a manutencio e desenvolvimento dos sistemas de transportes
pablicos de passageiros;

e. Afetacdo de parte das receitas de contribuicbes ja existentes, nos termos da legislacdo
aplicavel;

f. Receitas provenientes de comparticipacdo nas mais-valias e externalidades positivas
atribuiveis ao sistema de transportes e que beneficiem outros setores;

g. Receitas de exploracdo comercial e publicidade nos services plblicos de transporte de
passageiros;

h. Receitas de contrapartidas financeiras pelo direito de exploragido de servicos piblicos de
transporte de passageiros;

i. Qutras receitas decorrentes da eventual operagdc de servigos intermediarios,
designadamente de canais de venda ou servicas conexos.

A criagdo das taxas, previstas na alinea d), competira ao Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA,
constituindo receita a ser entregue a CIRA nos termos de acordo especifico a celebrar entre as
partes.

0 modelo de aprovagao, liquida¢do, cobranca das taxas referidas no n.° 3 pela Primeira Outorgante,
a fixacdo da percentagem, bem como do procedimento da entrega da receita ac Segundo
Outorgante, sera definido através de acordo escrito a celebrar entre as Partes Outorgantes.

As receitas provenientes do Fundo para o Servico Piblico de Transportes previsto no Artigo 12° do
RJSPTP constituird receita a ser transferida pelo Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA para a CIRA nos
termos da Lei n® 52/2015 de 9 de junho.

#
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Clausula 9.2

Responsabilidade financeira e salvaguarda do n3o aumento da despesa global

A presente delegacdo de competéncias rege-se, em todas as suas acdes, pelo cumprimento do
ponto 3.° do artigo 115.° da Lei 75/2003 de 12 de setembro, no que se refere ac ndo aumento da
despesa plblica global.

Qualquer acdo solicitada ou promovida por qualquer uma das partes gue represente ou possa
representar aumento da despesa plblica global devera ser objeto de contratagdo especifica,
respeitando os requisitos préprios e o respetivo quadro legal em vigor,
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N Clausula 10.2

Determinagio e aprovacao dos Regimes tarifarios

1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servigo pdblico de
transporte de passageiros de &mbito municipal, a competéncia para a determinagdo e aprovagao
dos regimes tarifarios a vigorar no Ambito do servigo piblico de transporte de passageiros, desde
que assegurada a conformidade com a portaria a que alude o artigo 38.° n.® 1 do RJSPTP.

2. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servigo plblico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia para a definicdo dos titulos de
transporte a disponibilizar, bem como a defini¢ao das regras especificas aplicaveis aos sistemas de
transporte inteligentes, designadamente & gestdo do sistema de bilhética, a disponibilizagéo aos
utilizadores de cartdes de suporte e distribuicao da respetiva receita e a recolha, disponibilizacao e
tratamento da informac&o, nos termos do artigo 38.°, n.® 2 do RISPTP.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a CIRA devera assegurar a consulta do Municipio de
ALBERGARIA-A-VELHA relativamente &s propostas e opgoes tomadas, bem como sobre as propostas
de criacio de novos titulos monomodais que os operadores de transporte venham a propor, nos
termos do artigo 39.°, n.° 1 do RJSPTP,

4, O Municipic de ALBERGARIA-A-VELHA deverd analisar as propostas a que se refere o nimero
anterior, podendo propor ajustamentos & proposta da CIRA e ou do operador, desde que estas ndo
provoguem, globalmente, um saldo negativo decorrente da redugdo das receitas ou do aumento dos
custos do servico publico de transporte de passageiros.

5. Caso o Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA n3o se pronuncie num prazo de 10 dias Gteis apds
notificagdo para o efeito, presume-se a sua concordancia quanto as condigdes a estabelecer para a
exploracéo do servigo piblico de transporte de passageiros.

Clausula 11.2

Recebimento de Contrapartidas

1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servigo plblico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia para receber contrapartidas
financeiras pela atribuicdo do direito de exploragaoc de servigos piblicos de transporte de
passageiros, pelos operadores de servico publico, nos termos do respetivo enquadramento legal
aplicavel e das regras definidas através de acordo escrito a celebrar entre os outorgantes.

Cldusula 12.2

Autorizacio para a manutengio do regime de exploracSo a titulo provisério

1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico plblico de
transporte de passageiros de &mbito municipal, a competéncia para, por razfes de interesse
plblico, autorizar em regime de exploragdo proviséria, as carreiras carregadas no sistema nacionat
de informagio (SIGGESC), desde que estas cumpram os critérios de validag8o definidos pela CIRA e
pelo Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA, ndo podendo o respetivo prazo de vigéncia terminar, em
caso algum, apds 3 de dezembro de 2019.

2. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico publico de
transporte de passageiros de Ambito municipal, a competéncia para, durante o prazo de vigéncia da
autorizacdo, e apés requerimento do operador de servico piblico, aprovar o ajustamento das

Contrato Interadministrativo: Aprovado no Consetho Intermunicipat de 21 de novembro de 2016
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respetivas condicdes de exploracdo em funcdo da procura, de modo a garantir a eficiéncia e
sustentabilidade da mesma e sem prejuizo da autorizacdo de servicos de transporte flexivel ou de
servigos complementares ou de substituigao.

0O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico plblico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia de publicita¢do no site da CIRA das
autorizages provisorias concedidas.

=

R’eg&aa

Capitulo Il u’\ [

TRANSPORTES FLEXIVEIS E TRANSPORTES ESCOLARES

Clausula 13.2

Transportes flexiveis

As Partes acordam que, tendo em conta os objetivos estratégicos subjacentes ao presente Contrato,
a exploracio do servigo piblico de transporte de passageiros no Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA
podera adotar a modalidade de servicos de transporte flexiveis, nos termos da tegislagao aplicavel,
em rotas e horarios que nao justifiguem a realizagao de servigos de transporte regulares.

O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico publico de
transporte de passageiros de ambito municipal, a competéncia para aprovar a convolacdo em
exploracdo do servico de transportes pubtico regular em flexivel ou misto, nos casos em que se
verifigue o requerimento do operador.

Clausula 14.2
Transportes escolares
As Partes poderdo vir a acordar a realizacdo de transportes escolares no Municipio de ALBERGARIA-

A-VELHA, designadamente através de servigos especializados de transporte escolar, de servigos de
transporte regulares ou através de servicos de transporte flexiveis.

Capitulo IV
INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO E DIVULGAGAC

Clausula 15.°

Inquéritos & mobilidade

O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA a competéncia para proceder a realizacdo de
inquéritos a mobilidade no ambito da respetiva area geografica, os quais devem ser realizados com
uma periodicidade minima de 10 anos, e desejavelmente, de 5 anos.

A CIRA fornecerd ao Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA os resultados dos inquéritos a mobilidade

que abranjam a respetiva area geografica.
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Clausula 16.2

Promocio da ado¢Bo de instrumentos de planeamento de transportes e definicio do modelo de financiamento

1. O Municipio de ALBFRGARIA-A-VELHA disponibilizara todos os instrumentos de ptaneamento de
ambito municipal que sejam (teis & CIRA para o planeamento das redes e linhas de servico plblico
de transporte de passageiros, nomeadamente, e sempre que disponivel, o Plano Diretor Municipal
em vigor, o Plano de Mobilidade e Transportes, o Plano de Promagio de Acessibilidade para Todos,
ou outros instrumentos de planeamento que tenham sido desenvolvidos no @mbito municipal.

2. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico publico de
transporte de passageiros de &mbito municipal, a competéncia de desenvolvimento dos
instrumentos de planeamento das redes de transportes, nomeadamente do Plano Operacional de
Transportes que abranja a sua area geografica e no qual estejam definidas as obrigacbes de servico
plblico e respetivos custos.

3. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servigo plblico de
transporte de passageiros de 8mbito municipal, a competéncia de elaboragéo e apresentagdo dos
estudos de impacto financeiro necessarios ao financiamento do sistema de transportes publicos.

Clausula 17.2

Divulgacio do servigo plblico de transporte de passageiros

1. O Municipio de ALBFRGARIA-A-VELHA delega na CIRA a competéncia de sistematizagdo da
informacio necessaria a adequada divulgagdo do servigo piblico de transporte de passageiros de
ambito municipal, se possivel assente em ferramentas tecnoldgicas que promovam a atualizagdo
continua da informagdo aos passageiros e a adequada compreensac das redes de transporte que
servem a area geografica do municipio por parte dos passageiros.

2. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA compromete-se em garantir a adequada divulgagac dos
materiais informativos nos equipamentos e infraestruturas de transporte que estejam sob a sua
tutela.

3. As Partes Outorgantes poderdo acordar na realizagdo de iniciativas conjuntas de promogéo e
divulgagao do servico plblico de transporte de passageiros.

Capitulo V
ARTICU LAC,&O ENTRE AUTORIDADES DE TRANSPORTE, DIVULGACAQ E DEVERES RECIPROCOS

Clausula 18.2

Deveres de informacdo

1. Cada uma das Partes informa a outra de quaisquer circunstancias que cheguem ao seu
conhecimento e que possam afetar os respetivos interesses na execucdo do Contrato, de acordo
com o principic da boa-fé e colaboragao institucional.

2. Cada uma das Partes informa a outra de quaisquer circunstancias que previsivelmente impegam ou
possam vir a impedir 0 cumprimento ou o cumptrimento tempestivo de qualquer uma das suas
obrigagdes.
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Clausula 19.2 A

Colaboragdo Institucional

X

\
1. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA obriga-se a dar conhecimento, a CIRA, de quaisquer \) =
circunstancias que impliquem a alterac@o de servicos de transporte publico a aprovar ou ja \\
aprovados. \

2. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA podera, a qualquer momento, no que respeita ao servigo '
publico de transporte de passageiros de ambito geografico do respetivoe municipio, consultar ou I
solicitar informacao sobre os procedimentes relativos a outorga das autorizagées provisorias,
contratos de servigo publico, prorrogagdo de contratos de servigo publico, ajustes diretos, ou de
alteracbes efetuadas em servigos de transporte publico ja aprovados, ou outras matérias no dmbito
geografico do respetivo municipio, nos termos do presente contrato, desde que estejam sob
competéncia direta da CIRA.

3. Sempre que a CIRA proceda & celebragdo ou alteragido de contratos de servigo piblico ou mera
autorizacao, do servico publico de transporte de passageiros de ambito municipal, solicitara
previamente a titulo vinculativo um parecer ao Municipio, quanto as condicdes a estabelecer para a
exploracdo do referido servigo,

4. Sempre que a CIRA proceda & celebragdo ou alteragdo de contratos de servigo plblico ou mera
autorizacao, do servigo piblico de transporte de passageiros de dmbito intermunicipal, promovera a
consulta prévia acs Municipios que se encontrem abrangidos pelo referido servico, quanto as
condicbes a estabelecer para a sua exploracao, devendo as partes acordar na decisao a tomar.

5. Caso o Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA ndo se pronuncie, num prazo de 10 dias (teis, apds
notificaclo para o efeito, presume-se a sua concordancia quanto as condigBes a estabelecer para a
exploracédo do servico publico de transporte de passageiros.

6. O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA podera propor & CIRA a alteragdo das redes, linhas e horarios
dos servicos plblicos de transporte de passageiros que se desenvolvem no seu territorio,
nomeadamente para promover a adequacao dos servigos plblicos de transporte de passageiros as
necessidades do transporte escolar ou o servico a um novo polo gerador de viagens.

7. A CIRA devera analisar as propostas a que se refere o niimero anterior, num prazo de 10 dias Uteis
ap6s notificacdo para o efeito, podendo propor ajustamentos & proposta do Municipio de
ALBERGARIA-A-VELHA que promovam uma resposta adequada aos desejos de mobilidades dos
diferentes segmentos de procura.

8. As Partes poderao ainda acordar a adogao de niveis de servico, niveis de oferta ou de frequéncias
superiores aos estabelecidos na proposta da CIRA, devendo o financiamento do acréscimo de custos
ou reducio de receitas dai adveniente ser realizado através dos mecanismos previstos na clausula
8.7

Clausula 20.°

Comunicagdes e Interlocutores

1. Para efeitos das comunicagfes a efetuar no ambito do presente Contrato, indicam as Partes os
interlocutores designados, respetivos enderecos e metos de contato:
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro:
Nome do interlocutor: Paulo Rodrigues
Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA:

Contrato Interadministrativo: Aprovado no Conselho Intermunicipal de 21 de novembro de 2016
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Nome do interlocutor: Sandra Isabel Silva Melo de Almeida, Vereadera-da-C3mara Municipal

de Albergaria-a-Velha'e Patricia Melo da Mota Marques, Técnica Superior ’_,;'

Em caso de alteracdo de enderego e/ou meio dé contato, as Partes comprometem-se a comunicar
atempadamente a respetiva alteracao.

Capitulo VI
SUPERVISAQ, FISCALIZACAO E SANCOES

Clausula 21.2

Fiscallzagfio e monitorizacio

O Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA delega na CIRA, no que respeita ao servico plblico de
transporte de passageiros de dmbito municipal, a competéncia para fiscalizar e monitorizar a
exploragao do servico plblico de transporte de passageiros.

A verificacdo da correta insercdo das carreiras carregadas pelos operadores de transporte no
SIGGESC, para efeitos da emissdo da primeira autorizagdo provisdria, serd assegurada pelo
Municipio de ALBERGARIA-A-VELHA, naquilo que respeita as carreiras municipais e as carreiras
intermunicipais na parte do territério que the diga respeito, mesmo se neste periodo tiver ja
formalizado a delegacdo das competéncias na CIRA.

No ambito das suas atribuicdes de supervisdo e fiscalizacao, que the sao delegadas, a CIRA, em
colaboracéo com os Municipios, supervisiona e fiscaliza a atividade do operador de servico plblico
em tudo o que respeite & exploragdo dos servicos e sua conformidade com o disposto no RISPTP e
na demais regulamentacdo aplicavel, bem como, se aplicavel, o cumprimento do disposto nos
contratos de servico publico em que se funda a exploracdo do servige plblico de transporte de
passageiros.

Quando as situagdes de incumprimento estejam reguladas num contrato de servico publico, em caso
de incumprimento grave ou reiterado, por parte do operador de servico plblico, das obrigacdes que
lhe incumbem, a CIRA pode, nos termos do artigo 44.° do RISPTP, determinar a suspensao da
prestacdo do servico piblico em causa, pelo prazo méximo de um ano, ou proceder a revogacao da
respetiva autorizacdo.

Clausula 22.2
Sances Contratuais

O Municipio delega na CIRA, no que respeita ao servigo piblico de transporte de passageiros de
ambito municipal, a competéncia para prever e aplicar, nos contratos de servico piblico, multas
contratuais para o caso de incumprimento das obrigacoes nele previstas, nos termos previstos no
artigo 45.° do RJSPTP.

0O produto das multas contratuais aplicadas reverte para a CiRA.

Contrato Interadministrativo: Apravado no Conselho Intermunicipal de 21 de novembro de 2016
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Clausula 23.2 \_\\ ?\

Alteracties ao Contrato B : ‘ =

1. O Contrato poderd ser revisto sempre que ocorram motivos que justifiquem a sua alteracao,
nomeadamente:
a. Alteracdo dos pressupostas ou das condi¢@es em que se baseou a sua celebragéo;
b. Arevisido seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;
c. Altera¢bes legislativas com impacto direto e relevante na execucio do Contrato;
d. Por proposta fundamentada de qualquer das Partes e aceite pela outra.
e. Em qualquer outra case em que haja consenso entre as Partes.
2. Qualquer alteragdo ao Contrato deve ser remetida ao Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P,
(IMT, I.P.), previamente & sua entrada em vigor, para verificacdo da sua conformidade com a lei e
publicitagdo no sitio da Internet daquete organismo.

Clausula 24.2

Cessac¢do do Contrata

1. O Contrato pode cessar por caducidade, revogagdo ou resolugéo.

2. O Contrato cessa por caducidade nos termos gerais, designadamente pelo decurso do respetivo
periodo de vigéncia.

3. Sem prejuizo do disposto no n.® 3 do artigo 129.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, a mudanca
dos titulares dos 6rgdos das Partes Outorgantes ndo determina a caducidade do Contrato.

4, As Partes Outorgantes podem revogar o Contrato por mdtuo acordo.

5. As Partes Outorgantes podem suspender ou resolver o Contrato por incumprimento da centraparte
ou por razoes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas, de acordo com ©
previsto no artigo 123.° n.%s 5 a 9 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, designadamente, quando
uma das partes considere que a execucao do presente contrato ndo esta a cumprir os pressupostos
que the estdo subjacentes.

6. A cessacdo do Contrato ndo pode originar quebra ou descontinuidade da prestacao do servico
publico, cabendo & Segundo Outorgante o exercicio das competéncias para as quais o contrato
tenha deixado de vigorar.

Clausula 25.2
Conformidade legal e publicitagdo do Contrato
1. O Contrato foi remetido ao Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |.P. (IMT, LP.), previamente

a sua entrada em vigor, para verificagdo da sua conformidade com a lei e publicitagdo no sitio da
Internet daquele organismo.

Contrato Interadministrativo: Aprovado ne Conselho intermunicipal de 21 de novembro de 2016
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Clausula 26.°
Legislacdo aplicavel
1. O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 52/2013, de 9 de junho, que aprovou o
RJISPTP, na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e subsidiariamente pelo disposto no Regulamento

(CE} n.° 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2007, no Cédigo
dos Contratos Piblicos e ne Codige de Procedimento Administrativo.

Clausula 27.2

Interpretagdo e integracio de lacunas e omissdes

1. As questdes de interpretacio e integracdo de lacunas e omissdes, que resultem da execucao do
presente Contrato, serdo resolvidas por acordo ou comunicagdo, reduzidos a escrite, entre as
Partes por recurso aos critérios legais de interpretacéo e integracao de lacunas.

Clausula 28.*

Vigéncia do Contrato

1. O perfodo de vigéncia do Contrato coincide com a duragdo do mandato do 6rgao deliberativo do
municipio, sem prejufzo do disposto no nimero seguinte.

2. O Contrato considera-se renovado apos a instalagao do drgao deliberativo do municipio, podendo as
Partes Outorgantes promover a deniincia do Contrato, nc prazo de seis meses apbs a referida
instalacdo.

Clausula 29.*

Entrada em vigor

1. O presente Contratoc entra em vigor no primeiro dia Gtil, apds publicitacdo no sitio da Intermet do
IMT, LP.

17 de setembro de 2018

= T T
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Dehberado em reunido de Conselho intermunicipal do Cl Regido &
de Aveiro aprovar modelo de repartigéo da despesa PART pelos |

Y idO Municipios de acordo com a presente informagio. |
|

21/06/2021

Assunto: Reparti¢io da despesa pelos Municipios — Compartigio PART \
Considerando:

1) © Decreto-Lei n.2 1-A/2020, de 3 de janeiro, que estabelece o regime juridico do Programa de Apoio a Redugio
Tarifdria (PART) nos transportes pubilicos coletivos de passageiros, define no seu Artigo 4.2 que “o acesso ao
financiamento do PART estd sujeito a uma comparticipacdo minima dos municipios que integram as AM e CIM, nos
seguintes termos:

a) Em 2020, a comparticipacdio minima € de 10 % da verba transferida pelo Estado;
b) Em 2021 e anos seguintes, a comparticipaglio minima € de 20 % da verba transferida pelo Estado.”

2} O modelo de implementacdo do PART na CIRA e a reparticdo das respetivas verbas transferidas pelo Fundo
Ambiental com a Autoridade de Transportes Municipio de Aveiro (CIRA =77% e CMA = 23%);

3) A concretizacdo da comparticipagdo PART pelos Municipios apenas a partir de 2020, como decidido na reunido do
Conselho Intermunicipal de novembro 2019;

(
!
}
i
t
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4) A execugdo do PAR‘T CIRA 2020 que significou pagamentos aos Operadores no montante de 1 104 638,33 euros, o
que resulta numa comparticipagdo minima dos Municipios (10%), no valor de 100 421,67 euros;

5) A previsdo de execucdo do PART CIRA 2021 no montante de 2 105 684,60 euros, o que resuita numa
comparticipagdo minima dos Municipios (20%), no valor de 350 947,43 euros;

Nestes termos,

Apresenta-se o seguinte modelo de reparti¢do da despesa pelos municipios proposto pelo Municipic da Murtosa,
relativamente a 2020, 2021 e seguintes, em fungao dos kms da rede atual:

Agueda 13,59%
Albergaria-a-Velha 9,88% |
Anadia 7,87% ’
Aveiro 11,40%
Estarreja 6,85% f
flhavo 11,76% '
Murtosa 3,81%
Oliveira do Bairro 7,44%
Ovar 15,51%
Sever do Vouga 3,67%
Vagos 8,22%

Aveiro, 21.JUN.2021
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Compensagdo por Obrigagbes de Servico Piiblico pela Exploragiio do Sistema de
Transportes Publicos da Regido de Aveiro

-’

Repartigdo financeira

O procedimento de formacéio do contrato piblico para Concessdo do Servigo Publico de Transporte de Passageiros
(SPTP), foi organizado ao abrigo da Parte Il do Cédigo dos Contratos Pliblicos, tendo sido ja proferida a decisio de
adjudicagdo, em reunido do Consetho intermunicipal de 29 de agosto de 2022.

Assim, ja é possivel antever o montante de obrigacBes pecunidrias que, nesse contexto, 2 Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro terd de suportar, no dmbito das competéncias proprias e delegadas pelos
Municipios, e consequentemente o montante anual das comparticipagdes municipais.

Na reunido do C! de 18/06/2019, foi aprovada a reparti¢io financeira da compensagio. De acordo com o mesmo
critério, foi aprovada na reunido do Cl de 14/02/2022 nova reparticio segundo o valor da Compensagio a pagar
previsto no EVEF.

Assumindo ainda o mesmao critério anterior, e conhecido o valor adjudicado para o primeiro ano contratual no
montante de 1 270 000,00 {um mithdo, duzentos e setenta mil euros), a que acresce o VA 3 taxa legal em vigor e
sujeito as atualizagBes anuais previstas no Contrato de Servigo Piblico, atualiza-se a repartigiio da compensaciio
anual de referéncia a pagar ao concessionério, conforme quadro seguinte e de acordo com o APENDICE

MUNICIPIO i b
30% /=11 MUN. | 70% / km a mais Total %

Agueda 34636,36 € 140 719,81 € 175 356,17 € 15,829%
Albergaria-a-Velha 34 636,36 € 87 530,94 € 122 167,30 € 9,846%
Anadia 34 636,36 € 30732,73 € 65 369,09 € 3.457%
Aveiro 34 636,36 £ 90 713,56 € 125 348,92 € 10,204%
Estarreja 34 636,36 € 52984,40 € 87 620,76 £ 5,960%
flhavo 3463636 € 63 145,67 € 97 782,03 € 7,103%
Murtosa 34 636,36 € 30732,73€ 65 369,09 € 3,457%
Oliveira do Bairro 34635,36 € 30732,73 € 65 369,03 € 3,457%
Qvar 34 636,36 € 12138406 € 156 020,42 € 13,654%
Sever do Vouga 34 636,36 € 142 017,75 € 176 654,11 € 15,975%
Vagos 34 636,36 £ 98 305,62 € 132 941,98 € 11,058%

TOTAIS 381 000,00 € 889 000,00 € 1270 000,00 €100,000%







APENDICE |

Estimativas para a despesa plurianual a prever no dmbito da Concessdo SPTP CIRA

CAITERIO DE ATUALIZAGAD ANUAL: IHPC, 2023 2034 2025 2026 " ¢ 1024 2330
segundo o Consetho de Finangas Publicas _ P : : .
| 20212 2020, awstizado 2 20/36/2022 |  5,30% 2,20% 1,90% 1,50%
Camparticipagho Camaridria CONCESSAO SPTP

h; 2023 2024 2025 2574 2027 2008 2029 2930
Aguada 15826%| 124 302,50 223 B57 68 228 BB4.B5 233 13348 237 864,80 242 18053 246 781,90 104 778,51
;&ga;g;hw 9,846% 7131540 189 S0, 14 192 3/t .4 45 00,5y 147 8300 15 641,80 $o8 S04 e PR RLI N
anadia 3457%| 2714724 | 4BOV158| 409873 | 5093740 | 6190531 | s2eEsidl | s3eeea4| 2288340
ﬂa_!fg v 10,204% B0 130,37 144 371,03 147 548,11 150 351,62 153 208,20 156 119,18 159 08642 57 $45,02 [
Estarraja e 5,960% 46 802 .88 B4 326 43 86 180,66 B7 518.02 HY 488 56 81 188 81 52 49.38 345201
o TADS%| 5577808 | 004BI24 | 10370848 | 10465083 | 10664616 | 10867448 | ttowewzn| 4701808
Murtosa 3457% 27 147,24 48 911 58 49 987 63 5O 937,40 51 6805,21 52 B A 53 806,34 22 883,49
OBairro ] 3467%|  zriaro4|  amoitss|  Aoosves |  s0oaia0 | 5190821  s2epial | s3mees4 | 2048349
ovar 13.058%| 10720050 | 19318447 | 19743452 | 2011es78 | zosovom3i| omeosar | 21paraes|  eomsuay
Sover Vouga 15878%| 12544003 | 20502578 | 23099576 | 23530471 23085707 | 24441430 | 24905807 | 0574595
Vagos 11,056%| sasusps| ecesaso| mpeseso | teromapss | 1e603081| seesasie| 172zesvi|  vawwsm

Comparticipagéo Camaréria PART

% 2023 7024 2624 2026 3027 #0285 D28 2030
Agueda 13500% 1328007 1396600 | 1420838 |  14s3642 |  wstzsr 1500406 | 1530084 | 156730k
;1.1';;;&;’; ww..w’,.u 9,850% 185,33 10.147,78 10 371,01 10 bE8.06 10 768.85 10 07308 1116186 RS C1]
[Anagia” ™ 78T0%|  7evipd 508328 #2614 541808 857802 B 74100 8 007,08 507651
Avsiro m N 1A400%  rieue7 | 1izosos Metesd | 1ztoaut | sparase 266168 | taseaas| 13w
Estarreja o 5850%|  se043 7 035,64 7 190,42 7 327.04 7466.26 7 508.14 7 152,87 7 85907
fhave 1,760%| 1140258 | 1007870 | 1234444 |  izsvese |  szsres|  taoses2| 1330865 |  tasesy
|Mortosa 3810%) 372208 5 P25 3 805,25 407533 4 152,76 422167 431207 4384 00
OBairco 7440%) 727082 7 641,83 7 809,74 7 95813 8 109,33 826341 842042 8 680,40
ovar 15510%) 1615731 | 1503033 | 1628080 1650043 | 1BODS35 | 1722655 | 47985851 178878
Saver Vouga 1670%| 353655 376948 3 852,39 5 076,58 4 000,17 407847 416352 423264
Vagos 8220%  s033.08 B 442,77 8 28 51 8 797,45 8 559,51 912974 9 303,20 47998
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