
LISTA NOMINATIVA DE TRANSIÇÃO DE TRABALHADORES - CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAÇÃO
(Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20.08.2019) 

MOD. REL. JUR. 
EMPREGO PÚBLICO

CARGO/CARREI
RA 

CATEGORIA 
SITUAÇÃO 

MOBILIDADE     

ESCALÃO / 
ÍNDICE (Carreira 

Origem)

ÍNDICE / 
POSIÇÂO 

REMUNERATÓRI
A TRU

REMUN. BASE
ADICIONAIS/ 

DIFERENCIAIS
MOD. REL. JUR. 

EMPREGO PÚBLICO
CARGO/ 

CARREIRA
CATEGORIA

SITUAÇÃO DE 
MOBILIDADE 

GERAL
ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS/ 

ACTIVIDADES
POSIÇÃO 

REMUNERATÓRIA
NÍVEL 

REMUNERATÓRIO
REMUNERAÇÃO 

BASE

João Manuel Nogueira Tavares

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Municipal 
Fiscal Municipal 

Especialista
Não aplicável

Esc. 2, Índ. 280 
(desde 

01.01.2018)
N10_1 961,18 € Não aplicável

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Fiscal Não aplicável

Conteúdo genérico: Acompanhamento no Local, 
assegurando o cumprimento das normas legais 

e regulamentares, informando sobre as 
irregularidades verifucadas, prevenindo riscos e 
perigos para a saúde, segurança e integridade 
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento 

de notificações e comunicações legalmente 
determinadas, acrescidas das funções 

específicas constantes no mapa de pessoal da 
auarquia

Entre a 3.ª e 4.ª Ente o 9.º 11.º 961,18 €

Regras de transição e de 
reposicionamento 

remuneratório constantes 
do artigo 16.º do DL 

114/2019, de 20.08.2019. 
Pontos para próximo 
reposicionamento, 

incluindo a avaliação de 
desempenho do biéno 

2017-2018: 7

José Armando Ferreira 
Gonçalves

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Municipal 
Fiscal Municipal 

Especialista
Não aplicável

Esc. 2, Índ. 280 
(desde 

01.01.2018)
N10_1 961,18 € Não aplicável

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Fiscal Não aplicável

Conteúdo genérico: Acompanhamento no Local, 
assegurando o cumprimento das normas legais 

e regulamentares, informando sobre as 
irregularidades verifucadas, prevenindo riscos e 
perigos para a saúde, segurança e integridade 
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento 

de notificações e comunicações legalmente 
determinadas, acrescidas das funções 

específicas constantes no mapa de pessoal da 
auarquia

Entre a 3.ª e 4.ª Ente o 9.º 11.º 961,18 €

Regras de transição e de 
reposicionamento 

remuneratório constantes 
do artigo 16.º do DL 

114/2019, de 20.08.2019. 
Pontos para próximo 
reposicionamento, 

incluindo a avaliação de 
desempenho do biéno 

2017-2018: 6

Conteúdo genérico: Acompanhamento no Local, 
assegurando o cumprimento das normas legais 

Regras de transição e de 
reposicionamento 

SITUAÇÃO COM A TRANSIÇÃO (13.09.2019)

 NOME

SITUAÇÃO ANTERIOR À TRANSIÇÃO (12.09.2019)

OBSERVAÇÕES

José Carlos Fernandes de 
Bastos

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Municipal 
Fiscal Municipal 

Especialista
Não aplicável

Esc. 2, Índ. 280 
(desde 

01.01.2018)
N10_2 961,18 € Não aplicável

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Fiscal Não aplicável

assegurando o cumprimento das normas legais 
e regulamentares, informando sobre as 

irregularidades verifucadas, prevenindo riscos e 
perigos para a saúde, segurança e integridade 
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento 

de notificações e comunicações legalmente 
determinadas, acrescidas das funções 

específicas constantes no mapa de pessoal da 
auarquia

Entre a 3.ª e 4.ª Ente o 9.º 11.º 961,18 €

reposicionamento 
remuneratório constantes 

do artigo 16.º do DL 
114/2019, de 20.08.2019. 

Pontos para próximo 
reposicionamento, 

incluindo a avaliação de 
desempenho do biéno 

2017-2018: 5

Luis Felipe da Silva Bracinha 
Soares

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Municipal 
Fiscal Municipal 

Principal
Não aplicável

Esc. 2, Índ. 249 
(desde 

01.01.2019)
N7_2 854,77 € Não aplicável

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Fiscal Não aplicável

Conteúdo genérico: Acompanhamento no Local, 
assegurando o cumprimento das normas legais 

e regulamentares, informando sobre as 
irregularidades verifucadas, prevenindo riscos e 
perigos para a saúde, segurança e integridade 
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento 

de notificações e comunicações legalmente 
determinadas, acrescidas das funções 

específicas constantes no mapa de pessoal da 
auarquia

Entre a 3.ª e 4.ª Ente o 9.º 11.º 854,77 €

Regras de transição e de 
reposicionamento 

remuneratório constantes 
do artigo 16.º do DL 

114/2019, de 20.08.2019. 
Pontos para próximo 
reposicionamento, 

incluindo a avaliação de 
desempenho do biéno 

2017-2018: 3

Manuel Alberto dos Santos 
Pires

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Municipal 
Fiscal Municipal 

Especialista
Não aplicável

Esc. 2, Índ. 280 
(desde 

01.01.2019)
N10_2 961,18 € Não aplicável

Contrato de Trabalho 
em Funções 

Públicas(CTFP) por 
tempo indeterminado

Fiscal Fiscal Não aplicável

Conteúdo genérico: Acompanhamento no Local, 
assegurando o cumprimento das normas legais 

e regulamentares, informando sobre as 
irregularidades verifucadas, prevenindo riscos e 
perigos para a saúde, segurança e integridade 
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento 

de notificações e comunicações legalmente 
determinada, acrescidas das funções 

específicas constantes no mapa de pessoal da 
auarquia

Entre a 3.ª e 4.ª Ente o 9.º 11.º 961,18 €

Regras de transição e de 
reposicionamento 

remuneratório constantes 
do artigo 16.º do DL 

114/2019, de 20.08.2019. 
Pontos para próximo 
reposicionamento, 

incluindo a avaliação de 
desempenho do biéno 

2017-2018: 1

____________________________________

Albergaria-a-Velha, 05 de setembro de 2019

O Presidente da Câmara Municipal, 


