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ATA N.© 23/2022

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 17 DE NOVEMBRO DE 2022 |

Aos 17 dias do més de novembro do ano de 2022, nesta cidade de Albergaria-a-Velha, no
Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, reuniu ordinariamente a CAmara Municipal, pelas 09:09
horas, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Cimara Municipal, Anténio Augusto Amaral
Loureiro e Santos, com a presenga dos Senhores Vereadores Dr.2 Catarina Rosa Ferreira
Soares Mendes, Dr. Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira, Dr. José Antdnio Nogueira
Souto Amaro Pereira, Dr. Pedro Eduardo Trigo Aratjo e Dr.2 Sandra Isabel Silva Melo de
Almeida, comigo, Iolanda Maria Martins Marques, Chefe de Unidade, ndo tendo comparecido a
Senhora Vereadora Dr.2 Delfina Lisboa Martins da Cunha, em virtude de ter apresentado
substituicdo, conforme o art.? 78.9, da Lei n.9 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacdo, estando presente o Dr. Pedro Miguel Campinos Pintor, cidaddo imediatamente a
seguir na ordem da lista do PSD.===---==mmm s oo e
Declarada aberta a reunido pelo Sr. Presidente da Camara, deu-se inicio & andlise dos assuntos

agendados para a presente reunido, conforme Ordem do Dia n.0 23/2022,~-~-===-~=m-ccccceeee-

A PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA -------n-nnmmmmmm oo e oo

Presidente da Cadmara Municipal - disponibilizou, para consulta prévia, uma proposta inicial do
Orgamento Municipal para 2023, seguindo a calendarizacdo informada na passada reunido e
que respeita ao cumprimento do Estatuto do Direito de Oposig80. --==-----===mmmmmmmmomammmeo .
Vereador Dr. Pedro Araljo - questionou sobre o andamento do procedimento do concurso
publico da empreitada Extensdo de Salide do Baixo Vouga - USF Beira Vouga, designadamente
guanto a existéncia de questSes colocadas pelos concorrentes, tendo o Sr. Presidente
informado que foram colocadas pequenas questdes e que o processo serd analisado em

PrOXiMa F@UNIEO0. === o oo




1 ATA N.© 22 /2022 -----mnmmmmmmmm o mm e o m oo oo o oo oo
Foi presente a ata n.0 22/2022, respeitante a reuni&o ordindria publica da Cadmara Municipal,

realizada a 03 de novembro de 2022, ------—===r======mm=m=-m- oo oo oo oms—soo-ooooooo oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprova-la, tendo sido dispensada a leitura do
documento, uma vez que o texto do mesmo foi distribuido previamente a todos os membros
da Camara Municipal, de acordo com o previsto no artigo 4° do Decreto-Lei n.© 45.362, de 21
de novembro de 1963, —----------==mmmmmmmm oo e omom oo oo momomoooom s
2 RESUMO DIARIO DE TESOURARIA -------==n=-mmmmmmmm oo o oo o oo oo oo
A Camara Municipal tomou conhecimento que os saldos em dinheiro, segundo o Resumo Diario
da Tesouraria do dia 16 de novembro de 2022, eram das quantias de: ---------------========--—-
Operagdes Orgamentais - € 2.566.017,62; -----=========--mm-=o-mo-oommmomoosooooooooooooooooooo oo
Operacdes ndo Orcamentais - € 1.041.130,25, ------=----m---==mmmm-mmmomommsmoooooomommmmm oo oo

3 ATOS PRATICADOS NO AMBITO DE DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS ~----- == mmmmmmm o mmm e oo oo o oo o o e oo oo oo ooen oo os
O Sr. Presidente deu conhecimento & Camara Municipal dos despachos exarados no ambito das

competéncias delegadas pela Cdmara Municipal, designadamente nos servicos da Biblioteca
Municipal, Cineteatro Alba, Desporto e Equipamentos Desportivos, Divisdo de Planeamento,
Gestdo Urbanistica e Requalificacio Urbana e Divisdo Financeira, incluindo-se nesta ultima, a
Modificacdo ao Orcamento (142 Alterac3o) e as Grandes OpgBes do Plano (142 Alteragdo) do
Municipio de Albergaria-a-Velha para 2022, a qual se da& aqui como inteiramente reproduzida
para todos os efeitos legais e que, de acordo com o n.° 1, do artigo 5°, do Decreto-Lei n.c
45.362, de 21 de novembro de 1963, na redagdo do Decreto-Lei n.° 334/82, de 19 de agosto,
vai ficar arquivada na pasta anexa ao presente Livro de Atas. ----------====-----=---=-omoomoooooon
A Camara Municipal tomou conhecimento. -----==========-==-mmommommoommmmmo oo oo oo ooo oo oo oo o

4 CANDIDATURA AO LOTE 1 DO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 01/2021, SITO NA
ZONA INDUSTRIAL DE ALBERGARIA-A-VELHA - DELIBERACAO DEFINITIVA ------------

No seguimento do deliberado em reunido de 06 de outubro findo, relativamente a emissdo de
parecer favorével & candidatura apresentada pela 2M - Instalagfes Especiais, Lda. ao Lote 1
do Loteamento titulado pelo Alvard n.© 01/2021, veio a candidata, a 09 de novembro de 2022,
declarar por escrito a aceitagéo da proposta relativa a aquisigdo do referido lote nos termos
propostos pela Cdmara Municipal. Analisada a informacdo da Comissdo designada para o
efeito, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, alienar, mediante contrato de compra

e venda, & empresa candidata 2M - Instalacbes Especiais, Lda., com sede na Zona Industrial,
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Lote 48, Albergaria-a-Velha, pessoa coletiva n.© 501 558 110, o Lote 1 do Loteamento titulado,
pelo Alvara n.© 01/2021, nos seguintes termos e condigBes: -------====--==roomoccmmcmmcmmmas G -
- Lote 1 do Alvara de Loteamento n.° 01/2021, sito na Zona Industrial de AIbergaria-a-Velha;":" )
com a area de 3499 m?, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 4622 e descrito na J
Conservatéria do Registo Predial de Albergaria-a-Velha com o n.° 8540, pelo montante de €/@“
87.475,00 a liquidar integralmente no ato da escritura de compra e venda, em obediéncia as
regras estabelecidas no Regulamento para a Cedéncia de Lote(s) de Terreno da Zona
Industrial de Albergaria-a-Velha, Alvard de Loteamento n.© 01/2021 e demais condigbes que
constantes do Edital n.0 199/2022, —----= - mmmm s
O contrato de compra e venda deverad ser celebrado no prazo de 90 dias apés a presente
deliberagdo definitiva, dele devendo constar a obrigatoriedade do integral cumprimento do

Regulamento para a Cedéncia de Lote(s) de Terreno da Zona Industrial de Albergaria-a-Velha,
do Alvara de Loteamento n.? 01/2021 e demais condigbes constantes do Edital n.© 199/2022. -

5 CANDIDATURA AOQO LOTE 4 DO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 01/2021, SITO NA
ZONA INDUSTRIAL DE ALBERGARIA-A-VELHA — DELIBERACAO DEFINITIVA ------------

No seguimento do deliberado em reunido de 06 de outubro findo, relativamente & emissdo de
parecer favoravel a candidatura apresentada pela Agner Service - Manutengdo Industrial, Lda.
ao Lote 4 do Loteamento titulado pelo Alvara n.® 01/2021, veio a candidata, a 28 de outubro
de 2022, declarar por escrito a aceitagdo da proposta relativa a aquisicdo do referido lote nos
termos propostos pela Camara Municipal. Analisada a informag&o da Comissdo designada para
o efeito, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, alienar, mediante contrato de
compra e venda, a empresa candidata Agner Service - Manutencgdo Industrial, Lda., com sede
na Zona Industrial, Arruamento C, lote 1, Albergaria-a-Velha, pessoa coletiva n.© 506 270 041,
0 Lote 4 do Loteamento titulado pelo Alvard n.° 01/2021, nos seguintes termos e condigbes: --
- Lote 4 do Alvara de Loteamento n.% 01/2021, sito na Zona Industrial de Albergaria-a-Velha,
com a area de 5108 m?, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 4625 e descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Albergaria-a-Velha com o n.° 8543, pelo montante de €
127.700,00 a liquidar integralmente no ato da escritura de compra e venda, em obediéncia as
regras estabelecidas no Regulamento para a Cedéncia de Lote(s) de Terreno da Zona
Industrial de Albergaria-a-Velha, Alvard de Loteamento n.0 01/2021 e demais condicGes que
constantes do Edital n,0 199/2022, —----=---mmmmmm e oo e
O contrato de compra e venda devera ser celebrado no prazo de 90 dias apds a presente
deliberagdo definitiva, dele devendo constar a obrigatoriedade do integral cumprimento do
Regulamento para a Cedéncia de Lote(s) de Terreno da Zona Industrial de Albergaria-a-Velha,
do Alvara de Loteamento n.© 01/2021 e demais condigdes constantes do Edital n.© 199/2022. -




1.6 CAMPANHA DE ESTERILIZACAO DE ANIMAIS DE COMPANHIA DO MUNICiPIO DE
ALBERGARIA-A-VELHA ~ ANQ 2022 ~-------n-========mnmmmmmmoooooooooooooooooomoeoee

De imediato, o Sr. Presidente colocou a consideracdo da Camara Municipal a ratificagdo do seu
despacho, exarado em 03 de novembro de 2022, que se transcreve: “Campanha de
Esterilizacdo de Animais de Companhia do Municipio de Albergaria-a-Velha - Ano 2022. O
Municipio de Albergaria-a-Velha apoia a esterilizagdo de animais de companhia como forma
privilegiada de controlo da sobrepopulagdo animal, com sensibilizacdo da populacdo do
concelho para os seus beneficios e promove uma nova Campanha de Esterilizagdo de Animais
de Companhia do Municipio referente ao ano 2022. A esterilizagdo dos animais de companhia é
a melhor forma de controlo da populacdo de animais errantes e de combate ao abandono e
seguindo as recomendacdes da Lei n.0 27/2016, de 23 de agosto, o Municipio de Albergaria-a-
Velha promove uma Campanha de Esterilizagdo de Animais de Companhia. Esta medida de
controlo da populacdo surge como de primordial importancia pois a impossibilidade de recolha
dos animais errantes e vadios coloca em perigo a salde publica, a seguranga rodoviaria e a
seguranca de pessoas e bens, levando ainda a proliferagdo dos animais e no caso dos cdes ao
surgimento de matilhas. O Conselho Diretivo do Instituto da Conservacdo da Natureza e
Florestas, I.P., nos termos da alinea h) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-lei n.® 43/2019, de
29 de marc¢o, na sua atual redagdo deliberou aprovar as regras, procedimentos e prazos para
as candidaturas ao apoio financeiro da campanha de esterilizagdo de cdes e gatos, constante
do Aviso 3/2022 ICNF-DBEAC, que dele fazem parte integrante. O Municipio ird formalizar
candidatura, até ao valor limite de € 26.000 (vinte e seis mil euros), de acordo com o referido
Aviso 3/2022 ICNF-DBEAC, nos seguintes termos: 1 - Natureza do Apoio: O apoio financeiro
abrange esterilizacBes realizadas entre 1 de outubro de 2021 e 30 de setembro de 2022, com
reembolso dos seguintes valores: € 72 para esterilizagdo de cadela; € 40 para esterilizagdo de
cdo macho; € 46 para esterilizacdo de gata; € 20 para esterilizagdo de gato macho. 2 -
Candidaturas: S&o abrangidas todas as esterilizagbes efetuadas entre 01/10/2021 e
30/09/2022, por cidaddos residentes no concelho, mediante a apresentagdo de pedido de
reembolso até 17/11/2022, por uma das seguintes formas: (i) preenchimento e submissdo de
formuldrio online préprio disponivel no site institucional do municipio (em www.cm-
albergaria.pt - no separador viver; saude e bem estar animal; campanhas; campanha de
esterilizagdo 2022); (ii) de forma presencial na Camara Municipal; (iii) envio do formulério por
correio postal registado, sendo efetuado o registo de processos conforme a respetiva ordem de
chegada, desde que devidamente instruidos. 3 - Documentos a apresentar: - Formulario
devidamente preenchido e assinado pelo titular (disponivel na pagina eletrénica do Municipio);

- Documento de identificagdo do animal de companhia, com declaragao de esterilizagdo e data
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(SIAC); - Comprovativo de pagamento (fatura com NIF); - Comprovativo de residéncia y

(morada fiscal) do requerente no concelho; - Comprovativo de IBAN (para transferéncia). 4 -
Limites: Os apoios sdo limitados a esterilizagdo de um animal de companhia no periodo
compreendido entre 01/10/2021 e 30/09/2022 e por titular residente no concelho. Este _'

reembolso estd sujeito as dotagbes das Campanhas de apoio & esterilizagdo de cdes e gatos de| |

companhia, podendo ser sujeito a cortes esgotado o montante global disponivel pelo ICNF, I.P.
O presente Despacho esta sujeito a ratificacdo na préxima reunido da Camara Municipal, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redag8o.” ~--==mmmm e e
A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.©35, do Anexo I a
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o, ratificar o referido despacho. -------

I1.7 PRESTACAO DE SERVICOS PARA APRECIACAO DOS DOCUMENTOS DE PRESTACAO
DE CONTAS E CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS MUNICIPAIS DOS ANOS 2022 E
2023 - DELIBERACAO, PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, DE NOMEACAO DE AUDITOR
EXTERNO RESPONSAVEL PELA CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS MUNICIPAIS-------

No seguimento do despacho do Sr. Presidente da Cadmara Municipal, de 17 de outubro de
2022, com vista a elaboragdo do procedimento de formacgdo do contrato para a apreciagdo dos
documentos de prestacdo de contas e certificacdo legal das contas municipais dos anos de
2022 e 2023, foi aberto procedimento de ajuste direto (em regime geral), ao abrigo da alinea
d) do n.% 1 do artigo 20° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP). Foi consultada a Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas “PALM - Pereira, Almeida, Linhares, Monteiro & Associado,
SROC, Lda.”, visto ter prestado os mesmos servicos nos anos anteriores, tornando-se

conveniente a sua consulta, face a necessidade de se dar continuidade & transicdo do regime

contabilistico anterior (POCAL) para o regime contabilistico em vigor, o SNC-AP, tendo esta
sociedade conhecimento das diferentes situagdes existentes (Participacdes Sociais, Patrimonio,
Contratagbes, Concessdes, Parceiras, etc..) que carecem de acompanhamento e
enquadramento contabilistico. Foi apresentada uma proposta no valor de 15.672,00€|
(7.836,00€/ano0), acrescido do IVA a taxa legal em vigor. O pagamento serd efetuado da
seguinte forma: 30% no inicio do ano civil seguinte ao que se refere a certificacdo legal de
contas, 40% apds a apresenta¢do da Certificacdo Legal de Contas Individuais e 30% apos a
Certificagdo Legal de Contas Consolidadas. Nestes termos, a Cdmara Municipal deliberou, por
unanimidade, submeter a apreciacdo e votagdo da Assembleia Municipal a nomeagdo da
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas “PALM - Pereira, Almeida, Linhares, Monteiro &
Associado, SROC, Lda.”, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 77.9 da Lei n.o
73/2013 (Lei das Finangas LOCAIS). ~==========mmmmmmm e oo o oo oo

)ﬁ\\r



III.8 ESTRATEGIA PARA O EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DE ALBERGARIA-A-VELHA — ALBERGARIA 2030--------==-========s=mmrocomsooommoonmooaeae

De imediato, foi presente uma proposta do Sr. Presidente, que se transcreve: “Considerando
(que):1. Em 15/06/2021 foi apresentado o balango do Plano de Agdo Albergaria Empreende+,
executado entre 2014 e 2020, estruturado em trés eixos de atuagdo: (i) educagdo e formagdo;
(ii) apoio ao empreendedorismo; e (iii) desenvolvimento industrial e internacionalizagdo; 2. Os
bons resultados alcangados pelo inovador e desafiante Plano Albergaria Empreende+
permitiram, através de um conjunto de eixos e agGes, a criagdo de condigbes para a fixagdo do
investimento e a implantacdo de uma cultura empreendedora e de inovagdo reconhecida no
concelho e traduzem-se, em sintese, em 3,7M € em investimento na area de atividade
econdémica da Zona Industrial; 19% de aumento do nimero de empregados; 117 autorizagdes
emitidas (comércio, indlstria, armazéns); 84 agBes de empreendedorismo; mais de 16 500
participantes nas Acdes de Educagdo e Formagdo em Empreendedorismo; mais 140M € de
investimento empresarial no concelho e, ainda, no reconhecimento a nivel Europeu do
Programa de Incentivos Municipal como uma boa pratica na promogdo empresarial; 3. Estas
concretizacbes sdo de extrema importdncia e permitiram langar as bases para o futuro e
preparar e construir com solidez a visdo e ambigdo para o Municipio de Albergaria-a-Velha no
horizonte temporal até 2030; Considerando também (que): 4. A atual conjuntura é
caracterizada por grande incerteza, mudangas econdémicas e sociais e importantes desafios
emergentes dos contextos de pandemia e das transformagBes geopoliticas na Europa; 5.
Apesar da imprevisibilidade, é fundamental o planeamento das agGes e investimentos a
desenvolver durante a proxima década, por forma a otimizar os recursos e as resposta aos
grandes desafios, em estreita colaboracdo com a rede local, cooperagdo e parceria entre as
varias entidades com ambito de intervencdo no territério, sendo o mesmo dinamico e flexivel
de forma a adaptar-se e acomodar novas solugdes, sendo, a0 mesmo tempo ambicioso e
visionario; 6. A Estratégia para o Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico de
Albergaria-a-Velha - Albergaria 2030, resultou de mais de um ano de intenso trabalho e
encontra-se estruturada em trés partes: i. A primeira parte corresponde ao Contexto
Socioecondmico e visa caracterizar e retratar um breve diagnéstico dos principais indicadores
sociais e econdmicos, permitindo compreender e identificar os seus principais desafios e
oportunidades e assegurar uma estratégia ajustada a realidade do Municipio; ii. A segunda
parte corresponde & Visdo Estratégica de Desenvolvimento Econdémico para o horizonte 2030,
definindo-se a ambicdo do Municipio para a proxima década e os eixos de intervencdo que
servirdo de base & sua concretizagdo, nomeadamente: Eixo 1 - Empreendedorismo, Eixo 2 -

Desenvolvimento Econdmico e Eixo 3 - Capital Humano; iii. A terceira parte corresponde ao
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Plano de Acdo 2030 e identifica as agdes concretas a desenvolver por eixo de intervencdo
(num total de 20 agdes), os objetivos a alcancar e as diversas iniciativas a desenvolver p/;f
acdo, com indicagdo dos parceiros a envolver e previsdo em termos de orgamento,.,a_u/&‘
financiamento se pretende com recursos proprios ou recorrendo a instrumentos gé
financiamento diversos e parcerias. 7. Alinhada com o paradigma da sustentabilidadq{
transicdo verde e digital, da competitividade e coesdo do territério, a Estratégia Albergaria
2030, com um investimento total previsto de mais de 15 milhdes de euros, abrange acbes de
promogdo do ecossistema empreendedor com enfoque no empreendedorismo verde, inovacdo
tecnoldgica, inovagdo social e economia circular; valorizagdo dos produtos e recursos locais e
sua biodiversidade; captagdo e expansdo de empresas aliada ao apoio técnico de proximidade
ao investidor; retengdo, atragdo e qualificagdo de capital humano conciliadas com a criacdo de
condigcdes de contexto para continuar a viver, empreender e investir em Albergaria-a-Velha.
Considerando ainda (que): 8. O Municipio de Albergaria-a-Velha, enquanto autarquia local,
tem como uma das suas atribuigbes promover e salvaguardar os interesses proprios da
respetiva populagdo na drea do Equipamento Patriménio, Ambiente e Promogdo do
Desenvolvimento, de acordo com as alineas a), f), k) e m) do n.°9 2 do art.© 23.9 do Anexo I &
Lei n.9 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagdo, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais; 9. A alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, na redagdo em vigor, determina que compete & Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal: "aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos
necessarios a prossecugdo das atribuigbes do municipio”. Proponho (que): A) A Camara
Municipal aprove a Estratégia para o Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico de
Albergaria-a-Velha - Albergaria 2030; B) Sendo aprovado, seja a mesma Estratégia submetida
a aprovacdo da Assembleia Municipal na sessdo ordindria seguinte daquele 6rgéo deliberativo,
em cumprimento da alinea h) do n.° 1 do artigo 25.9 do Anexo I da Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo.” —------ == === o
Colocada a apreciagdo, o Sr. Vereador Dr. Pedro Pintor iniciou por referir que so dispuseram de
48h para a analise do documento, solicitando que, caso seja possivel, este tipo de documentos
mais extensos sejam disponibilizados com maior antecedéncia, permitindo uma melhor analise
e eventual apresentacdo de sugestdes. Disse que esta temdatica do empreendedorismo é de
grande importéncia para o PSD. Continuou dizendo que a Estratégia para o Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econémico de Albergaria-a-Velha - Albergaria 2030 apresentada é muito
interessante, o marketing é 6timo, havendo uma faldcia relativamente a alguns ntmeros e
podendo uma estratégia ser melhor do que outra. Enumerou alguns tépicos que gostaria de ver
observados no documento, designadamente: - o Concelho de Albergaria-a-Velha quer captar mais
investimentos, mais empresas, mas importa captar as que criem mais postos de trabalho efetivos,




sendo a criagdo desses postos uma preocupagdo a ser considerada; - Albergaria-a-Velha precisa de
criar novo dinamismo, deixando de ser um dormitério, porquanto muitas pessoas saem do
concelho para trabalhar, considerando pertinente encontrar estratégias; - o Municipio tem a
capacidade de intervir no mercado habitacional e controlar a especulagdo dos precos, com 0
objetivo de fixar mais jovens familias em Albergaria-a-Velha, uma vez que o Porta 65 é
manifestamente insuficiente; - Albergaria-a-Velha concorre diretamente com Agueda, Estarreja,
Oliveira de Azeméis, entre outros, ndo disponibilizando oferta de formacgdo técnica superior, que
até Sever do Vouga tem, havendo necessidade de formar trabalhadores para as empresas
instaladas na Zona Industrial, entendendo ser um desafio para os préximos anos; - aproveitar o
potencial econdmico paisagistico, designadamente os rios do concelho com a possivel criagdo de

uma praia fluvial, dinamizando épocas sazonais. Concluiu referindo que Albergaria-a-Velha precisa

de maior dinamismo, de ir mais além.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Estratégia para o
Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico de Albergaria-a-Velha - Albergaria 2030,
bem como submeté-la & apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da
alinea h) do n.° 1 do artigo 25° do Anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo. O documento da-se aqui como inteiramente reproduzido para todos os efeitos
legais e fica anexo a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 1 - fls
29, = o oo
II1.9 REGULAMENTO DE INCENTIVOS A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO NO
MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA - PROGRAMA DE INCENTIVOS 2022 -

ABERTURA DE CANDIDATURAS --------=========== === oo oo oo oo

Lida a informacdo da Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, de 08 do corrente més,
e com o objetivo de incentivar a criagdo do proprio emprego e a criagdo de empresas a
instalarem-se no concelho de Albergaria-a-Velha, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 6° do Regulamento de Incentivos a
criacdo do préprio emprego no Municipio Albergaria-a-Velha, determinar o periodo de abertura
de apresentacdo de Candidaturas a 82 Edigdo do Programa de Incentivos 2022, nas condi¢bes
do citado regulamento e nas que se indicam: --===-=-=-====-----=mmm oo oo oo oo oo oo
1. Periodo de candidaturas e forma de entrega — As candidaturas ao Programa de Incentivos
poderdo ser apresentadas no periodo de 21 de novembro de 2022 até as 17:30h do dia 31 de
janeiro de 2023. As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento dirigido ao
Presidente da CAmara Municipal, mediante minuta disponibilizada pelo Municipio de Albergaria-
a-Velha, pelos meios adequados, integrando, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, os
seguintes documentos: a) Formulario de candidatura devidamente preenchido; b) Declaragao

i
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comprovativa da situagdo regularizada junto das Finangas e Seguranca Social; c) Curriculum
Vitae do(s) promotor(es); d) Copia do Cartdo de Cidaddo do(s) promotor(es); e) Copia daj
Certiddo Permanente (quando aplicadvel) ou cédigo de acesso; f) Cépia do documenftc_z_i-"-

comprovativo do licenciamento ou outra autorizacdo para o exercicio da atividade (quando
sujeito). As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Incubadora de Empresas,
remetidas por correio registado com aviso de rececdo para a Cadmara Municipal de Albergariai
a-Velha, Praga Ferreira Tavares, 3850-053, ao cuidado da Divisio de Desenvolvimento
Econdmico, ou remetidas por correio eletrénico para incubadora.empresas@cm-albergaria.pt;
Eventuais duvidas ou questdes adicionais poderio ser colocadas via correio eletrénico
(incubadora.empresas@cm-albergaria.pt), dentro do periodo da apresentacao das
candidaturas e com uma antecedéncia minima de trés dias (teis relativamente ao termo do

2.Atribuicdo de Incentivos - Bolsa de Incentivo - atribuicdo de um subsidio anual, nao
reembolsavel, no montante de 3.000€ (trés mil euros) e Apoio a contratacio de servicos
externos, no valor de 1.000€ (Mil €Uros). —=--=====mm o oo
3.Prazo de verificacdo, avaliagdo e decisdo das candidaturas — As candidaturas recebidas estio
sujeitas a um processo de verificagdo do cumprimento das condigdes de elegibilidade, bem
como de avaliagdo e decisdo, que decorrerd num periodo de 60 dias Uteis apos o termo do
periodo de apresentacdo de candidaturas. As decisBes de atribuicdo dos incentivos, apés
analise das candidaturas aprovadas, serdo publicitadas e notificadas aos interessados por carta
registada, com aviso de recegdo, ou por protocolo acompanhada da minuta do contrato a
celebrar, para valida¢do pelo candidato e por correio eletronico. ----=---======—m—mmmoomeeoe__
4.Composicdo do juri - O juri designado para a verificacdo, avaliacio e decisio das
candidaturas sera constituido por um elemento do Municipio de Albergaria-a-Velha, como
Presidente do JUri, um elemento da SEMA - Associacdo Empresarial como 1° Vogal Efetivo,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e um elemento do GAL Aveiro
Norte, como 2° Vogal Efetivo, e como Vogais Suplentes dois técnicos do Municipio de
Albergaria-a-Velha, =======mmm e
5. Os critérios para a graduacdo das candidaturas - A metodologia de calculo para selegdo e
hierarquizag@o dos projetos é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP), determinado
pela seguinte féormula: MP = 0,25 x A + 0,25 x B + 0,25 x C + 0,25 x D. A = Coeréncia e
razoabilidade do projeto - 25%; As candidaturas s3o valorizadas pela apresentacdo clara e
objetiva do plano de investimentos, onde seja identificada a estratégia, investimentos,
recursos e outros fatores necessarios a concretizagdo do Projeto (ideia de negoécio/empresa).
A.1= Identificacdo clara da estratégia e dos objetivos do projeto; A.2 = Coeréncia do plano de
investimento; Tendo em conta que: A = (A.1 + A.2)/2 Graduagdo: Elevado - 5 pontos




Razodvel — 3 pontos Insuficiente - 1 ponto. B= Perfil do(s) Candidato(s) - 25% Avalia o perfil
e competéncias do(s) promotor(es). B.1 = Perfil do Promotor(es) (avaliado por entrevista). B.2
= Competéncias técnicas (avaliadas por curriculo(s)). Tendo em conta que: B = (B.1 + B.2)/2.
Graduacdo: Elevado - 5 pontos; Razoavel - 3 pontos Insuficiente — 1 ponto C = Grau de
inovacdo do projeto — 25% Avalia a capacidade e o contributo do projeto para a introdugdo de
inovacdo no setor ou na economia local: C.1 = Inovagdo para o setor de atividade; C.2 =
Inovacdo para o mercado local. Tendo em conta que: C = (C.1 + C.2)/2. Graduagao: Elevado
- 5 pontos Razoavel - 3 pontos Insuficiente - 1 ponto. D = Enquadramento do Projeto na
estratégia da DLBC Aveiro Norte - 25%. Avalia o enquadramento em algumas a&reas
estratégicas do DLBC Aveiro Norte, nomeadamente a criagdo de emprego nos eixos: A -
Produtos e Servicos Locais de qualidade; B - Floresta, Ambiente e Eficiéncia Energética; C -
Turismo, Gastronomia e Patriménio. Graduacdo: Elevado - 5 pontos; Razoavel - 3 pontos;
Insuficiente - 1 ponto. As pontuagbes dos critérios sdo atribuidas numa escala de 1, 3 e 5
pontos, sendo o resultado do MP arredondado a centésima. --------==========m=mmmmmmmomomoooooo-
Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis os projetos que obtenham uma pontuagdo
final de MP igual ou superior a 3 pontos. Ndo serdo admitidas candidaturas aprovadas e que
ndo tenham sido implementadas por desisténcia do promotor a anteriores Programas de
Incentivos promovidos pelo Municipio. A atribuigdo dos incentivos constantes do n.© 1 e do n.®
2 do artigo 2° do Regulamento de Incentivos estad limitada a verba inscrita em orcamento
municipal para o ano 2023, no valor maximo de 10 candidaturas. A concessdo efetiva dos
apoios financeiros fica sujeita a assinatura do contrato, onde os promotores do projeto ficam
subsidiariamente responsdveis pelo cumprimento das obrigages inerentes ao projeto e a
decisdo de apoio. Tem inicio na data de celebracdo do contrato os apoios concedidos no &mbito
deste Programa de Incentivos e terdo a duracdo de 12 meses. As dluvidas e omissdes serdo

apreciadas e decididas pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.-----------------------------

1IV.10 PROCESSO N.° 93/2022/ATIVIDADE NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE

TRANSITQ -~ - === mm e e o e o o o o oo o o oo o oo e e o oo
Ato continuo, foi presente um pedido da PRAVE - Associacdo de Promocdo de Alberdaria-a-
Velha, a solicitar a emissdo de autorizagdo, para a realizagdo da “Caminhada pelo fim da
violéncia contra mulheres”, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, no dia 27 de
novembro de 2022, das 09:00 as 12:00 horas. --==========-==-===mmmm oo oo oo
A Ca&mara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a realizagdo do evento, nas
condigdes do parecer da GNR - oficio n.© $S110684, e nas constantes do artigo 10° do Decreto-
Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo, devendo ser garantidas as necessarias condicbes

de seguranga, com ocupagdo de uma Unica faixa de rodagem, ndo podendo ser pintados
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quaisquer simbolos ou marcas nas estradas e todas as informagﬁes‘)c§ocadas' na via e
relacionadas com o evento ser retiradas imediatamente apds a sua realizacdo, sendo da

responsabilidade da requerente eventuais indemnizagdes por prejuizos causados nas vias e

espagos publicos efou terceiros resultantes da atividade requerida, -------=====--- = ccoizT_

IV.11 PROCESSO N.° 95/2022/ATIVIDADE NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE||

TRANSITO - oo
Foi, em seguida, presente um pedido da PC - Passarinhas do Caima, Associacdo de Carnaval, a

solicitar a emissdo de autorizagdo para a realizagdo do “2° Passeio de TT - Jipes”, na freguesia
da Ribeira de Fraguas, no dia 19 de novembro de 2022, das 09:30 as 18:00 horas. -------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a realizacdo do evento nas
condigdes do parecer da GNR - oficio n.© S109087 e nas constantes do artigo 10° do Decreto-
Regulamentar n.© 2-A/2005, de 24 de margo, devendo ser garantidas as necessarias condigdes
de seguranga, ndo podendo ser danificados caminhos, linhas de dgua, vegetacdo, cdmoros ou
outras que se localizem no tragado ou propriedades privadas que confinem com o percurso,
nem pintados quaisquer simbolos ou marcas nas estradas e todas as informagdes colocadas na
via e relacionadas com o evento serem retiradas imediatamente apés a sua realizacdo, sendo
da responsabilidade da requerente eventuais indemnizacdes por prejuizos causados nas vias e

espacgos publicos e/ou terceiros resultantes da atividade requerida. -=------=-------==-ccccccmen-

IV.12 PROCESSO N.° 96/2022/ATIVIDADE NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE

TRANSITO - - m e o

Depois, o Sr. Presidente colocou a consideragdo da Cadmara Municipal a ratificacdo do seu
despacho, exarado em 04 de novembro de 2022, nos termos do qual foi deferida a emissdo de
autorizagdo para “corte parcial de via publica para obras” na Rua de Casaldelo, n.° 12, na
freguesia de Ribeira de Fraguas, a pedido de Maria Celeste Alves da Silva, dada a
impossibilidade de a Camara Municipal apreciar o assunto em tempo Util. -=-----==--==———————-——- Y
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.° 35, do Anexo I a

Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, ratificar o referido despacho. ------

IV.13 PROCESSO N.° 97/2022/ATIVIDADE NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE

TRANSITO -~ - oo
Continuando, foi presente um pedido da Flowbest Lda., a solicitar autorizacdo para corte

parcial de via publica para carga e descarga de equipamentos médicos, na Avenida Napoledo
Luis Ferreira Ledo, n.92, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, no dia 25 de

novembro de 2022, entre as 10:00 horas as 14:00 horas, ==-====-====-—moommmmmomcmeaooeeo

\
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A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a realizacdo do corte parcial de via
plblica, nas condicbes do parecer da GNR - oficio n.© S116901 e nas constantes do artigo 10°
do Decreto-Regulamentar n.0 2-A/2005, de 24 de margo, devendo ser garantidas as
necessarias condi¢cdes de seguranca, designadamente colocagdo de sinalizagdo no local, ndo
podendo ser pintados quaisquer simbolos ou marcas nas estradas e todas as informacdes
colocadas na via e relacionadas com a atividade serem retiradas imediatamente ap6s a sua
realizac8o, sendo da responsabilidade da requerente eventuais indemnizagdes por prejuizos

causados nas vias e espacos publicos e/ou terceiros resultantes da atividade requerida. --------

IV.14 MERCADO MUNICIPAL "A PRACA” - AVERBAMENTO DO ESPACO 62 ----------------

Lida a informacdo da Seccdo Administrativa e de Atendimento, dando conta que a Cémara
Municipal concedeu o direito de ocupagdo efetiva, a titulo precario, pessoal e oneroso do Lugar
n.2 62 do Mercado Municipal “A Praca” a Joaquim Eduardo da Silva Baptista, através do Alvara
n.% 62/Mercado Municipal/2018, em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido de 4 de
abril de 2018. Vem a filha do titular do Alvara, Maria da Conceicdo da Silva Baptista, solicitar o
averbamento do referido Alvara por falecimento de seu pai. --===-===========---—mcommommoooooo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, transmitir o direito de ocupagdo, bem como,
promover o averbamento do Espaco 62 (Peixaria), passando a constar do respetivo Alvara o
nome de Maria da Conceicdo da Silva Baptista, nos termos do n.2 2 do artigo 17° do
Regulamento Municipal “A Praca”, mantendo-se todas as restantes condigdes aplicaveis ao

direito de ocupacgdo efetiva inicial, --------=--==-=----ommmo oo oo e

IV.15 LUGAR DE ESTACIONAMENTO PRIVATIVO PARA PESSOA COM MOBILIDADE
CONDICIONADA - BAIRRO DAS LAMEIRINHAS EM ALBERGARIA-A-VELHA ------—--------

Na sequéncia do requerimento apresentado pela municipe Celeste do Carmo Marques de Sa,
no qual solicita a reserva de um lugar de estacionamento privativo para pessoa com
mobilidade condicionada, no Bairro das Lameirinhas, freguesia de Albergaria-a-Velha e
Valmaior, conforme planta constante do processo, apresentando para o efeito a documentagao
comprovativa da condicdo, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a
reserva de um lugar de estacionamento privativo para pessoa com mobilidade condicionada,
com isencdo de taxas, nos termos da alinea g), n.°1 e n.® 2 do artigo 30° do Regulamento
Municipal e Tabela de Taxas, Precos e Licengas do Municipio de Albergaria-a-Velha, articulados
com o n.° 2 do artigo 70° do Cédigo de Estrada, conjugado com o Decreto-Lei n.o 107/2018,
sendo a reserva provisoria, com duragdo maxima de 2 anos, renovavel por iguais periodos,
mediante prova de vida, condicdo fisica e residéncia, sujeito a comunicagéo, pela requerente,

de qualquer alteragdo, designadamente a matricula do veiculo. Mais foi deliberado
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unanimemente determinar a colocagdo da sinalizagdo horizontal e vertical no local, coPm_

indicagdo da matricula do veiculo. et e i o

_______________________________________________________________________________________________________ -

IV.16 LUGAR DE ESTACIONAMENTO PRIVATIVO PARA PESSOA COM MOBILIDADE
CONDICIONADA - BAIRRO DAS LAMEIRINHAS EM ALBERGARIA-A-VELHA --------------

Na sequéncia do requerimento apresentado pelo municipe Maria Isabel Soares da Conceico
Freitas, no qual solicita a reserva de um lugar de estacionamento privativo para pessoa com
mobilidade condicionada, no Bairro das Lameirinhas, na freguesia de Albergaria-a-Velha e
Valmaior, conforme planta constante do processo, apresentando para o efeito a documentacado
necessaria, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a reserva de um lugar
de estacionamento privativo para pessoa com mobilidade condicionada, com isengao de taxas,
nos termos da alinea g), n.°1 e n.° 2 do artigo 30° do Regulamento Municipal e Tabela de
Taxas, Pregos e Licengas do Municipio de Albergaria-a-Velha, articulados com o n.° 2 do artigo
709 do Cédigo de Estrada, conjugado com o Decreto-Lei n.o 107/2018, sendo a reserva
proviséria, com duragdo maxima de 2 anos, renovével por iguais periodos, mediante prova de
vida, condigdo fisica e residéncia, sujeito a comunicacdo, pela requerente, de qualquer
alteragdo, designadamente a matricula do veiculo. Mais foi deliberado unanimemente
determinar a colocagdo da sinalizagdo horizontal e vertical no local, com indicagdo da matricula

dO VeICUIO. === == m e e

IV.17 LUGAR DE ESTACIONAMENTO PRIVATIVO PARA PESSOA COM MOBILIDADE
CONDICIONADA - RUA 25 DE ABRIL EM ALBERGARIA-A-VELHA ------------====c-=-mommeee

Na sequéncia do requerimento apresentado pelo municipe José Anténio Henriques de Carvalho,
no qual requer a reserva de um lugar de estacionamento privativo para pessoa com
mobilidade condicionada, na Rua 25 de Abril, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior,
conforme planta constante do processo, apresentando, para tanto, a documentacdo
necessaria, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a reserva de um lugar
de estacionamento privativo para pessoa com mobilidade condicionada, com isengdao de taxas,
nos termos da alinea g), n.°1 e n.° 2 do artigo 30° do Regulamento Municipal e Tabela de
Taxas, Pregos e Licengas do Municipio de Albergaria-a-Velha, articulados com o n.° 2 do artigo
700 do Cédigo de Estrada, conjugado com o Decreto-Lei n.o 107/2018, sendo a reserva
proviséria, com duragdo maxima de 2 anos, renovavel por iguais periodos, mediante prova de
vida, condigdo fisica e residéncia, sujeito a comunicacdo, pela requerente, de qualquer
alteragdo, designadamente a matricula do veiculo. Mais foi deliberado unanimemente
determinar a colocagdo da sinalizagdo horizontal e vertical no local, com indicagdo da matricula

A0 VEICUIO, === o oo e o
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O Senhor Vereador Dr. Delfim Bismarck informou que se ia ausentar da reunido, ndo
discutindo, nem votando o ponto V.18, em virtude de integrar a Assembleia Geral da
Associacdo, o que, de imediato, aconteceu, em cumprimento do disposto no art.9 699, do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

JANEIN0, === === o e o e e oo oo oo

V.18 ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ALBERGARIA-
A-VELHA — SUBSIDIO ANUAL 2022 --~-------nmrmmmmm oo oo oo e oo oo oo
Considerando o interesse municipal em garantir um regular funcionamento da Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Albergaria-a-Velha, porquanto esta Associagdo
prossegue objetivos convergentes e é Unica parceira com carateristicas e equipamentos na
area do territério municipal; Considerando a sua missdo na politica da protegéo civil municipal;
Considerando que exerce atividades de relevante interesse para o Municipio de Albergaria-a-
Velha; Considerando as dificuldades de tesouraria que esta Associagdo atravessa,
nomeadamente devido ao financiamento bancario relativo as obras do novo quartel, no valor
de € 350.000,00; o Sr. Presidente prop6s, nos termos da alinea u), do artigo 339, do Anexo I,
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a atribuicdo de um apoio
financeiro, no montante de € 77.500,00, relativamente as atividades desenvolvidas no ano de
2022, devendo ser deduzidos os dois adiantamentos ja aprovados pela Camara Municipal, de €
40.000,00 e € 30.000,00, conforme deliberagdes tomadas nas reunides de 07.04.2022 e
21.07.2022, respetivamente, -—-=---===m---mmmmmmm oo o e e e e oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. -------------
De imediato, o Senhor Vereador Dr. Delfim Bismarck regressou ao Saldo Nobre, reassumindo
as suas funcdes. O Senhor Presidente informou que se ia ausentar da reunido, ndo discutindo,
nem votando o ponto V.19, em virtude de integrar os érgdos sociais da requerente, o que, de
imediato, aconteceu, em cumprimento do disposto no art.® 69°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°9 4/2015, de 7 de janeiro. O Sr. Vice-Presidente,
Dr. Delfim Bismarck ficou a presidir a reunido. -----==-=====-=-----mmmmmmmo oo oo
V.19 CEDENQIA DA SALA PRINCIPAL DO CINETEATRO ALBA -------------==-------moommmo e
Depois, foi presente uma comunicagdo da Associacdo Florestal do Baixo Vouda, a solicitar a
cedéncia graciosa da Sala Principal do Cineteatro Alba, no dia 23 de novembro de 2022, entre
as 17h45 e as 21h00, para realizacdo de uma sessdo publica florestal. ---------------==-cmnooun
Lido o parecer da Unidade de Planeamento e Coordenacdo de Equipamentos e Atividades
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Culturais da Divisdo de Cultura e Desporto, de 11 do corrente més, a Cadmara Municipal

deliberou, por unanimidade, ceder a titulo precario e pontual, as instalagbes na data indicada) e
com isen¢do das taxas devidas (€ 285,42+1VA), ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 30-0”'7,'_

do Regulamento e Tabela de Taxas, Pregos e Licengas, e atentos ao disposto na alinea u), do

n.°1, do artigo 339, do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo. - !

O Senhor Presidente regressou ao Saldo Nobre, reassumindo as suas funcdes e a presidéncia

A FBUNI0, === mm oo oo e e

V.20 CEDENCIA DO SALAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL -----------=mmmmmmm oo
Ato continuo, o Sr. Presidente colocou a consideragdo da Cadmara Municipal a ratificacdo do

despacho do Sr. Vereador Dr. Delfim Bismarck, nos termos do qual foi cedida a instalacdo do
Saldo da Biblioteca Municipal, a titulo precdrio, pontual e com isengdo de taxas, para a
realizagao de uma reunido/encontro, no &mbito do projeto Jovens Inspiradores, nos dias 22 de
outubro e 05 de novembro de 2022, entre as 15h00 e as 17h00, a pedido da AHMA -
Associacdo Humanitaria Mdo Amiga, dada a impossibilidade da Cdmara Municipal analisar o

pedido em tempo Gtil. —---mmmmmmm e o e
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.235, do Anexo I &
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, ratificar o referido despacho. -------

V.21 CEDENCIA DO PAVILHAO MUNICIPAL DE ANGEJA —---------m oo
Em seguida, foi presente uma comunicagdo do Aarupamento n.° 1145 Escuteiros de Angeia, a

solicitar a cedéncia graciosa do Pavilhdo Municipal de Angeja, nos dias 02 e 03 de dezembro de
2022, para a realizacdo de Festa de Natal. --------=-==omm o m e
Lido o parecer da Divisdo de Cultura e Desporto, de 11 do corrente més, a CAmara Municipal

deliberou, por unanimidade, ceder o Pavilhdo Municipal de Angeja a titulo precario e pontual,
na data e para o fim indicado, com isengdo do pagamento de taxas ao abrigo do disposto no
no 5, do artigo 30° do Regulamento Municipal e Tabela de Taxas, Precos e Licengas e atenta a
competéncia prevista na alinea u), do n° 1, do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redagdo. -====-=-=--=-mmmmmmme .

V.22 CEDENCIA DO PAVILHAO MUNICIPAL DE ANGEJA ----------c=n-n=mmmmmmmmomc e

Continuando, foi presente uma comunicacdo da Creche Helena Albuguerque Quadros, a

solicitar a cedéncia graciosa do Pavilhdo Municipal de Angeja, no dia 22 de dezembro de 2022,
para a realizagdo da Festa de Natal. ----------mmmmoommm e
Lido o parecer da Divisdo de Cultura e Desporto, de 11 do corrente més, a Camara Municipal




deliberou, por unanimidade, ceder o Pavithdo Municipal de Angeja a titulo precario e pontual,
na data e para o fim indicado, com isencdo do pagamento de taxas ao abrigo do disposto no
n® 5, do artigo 309 do Regulamento Municipal e Tabela de Taxas, Precos e Licengas e atenta a
competéncia prevista na alinea u), do n° 1, do artigo 339, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao. -------=-======—mmmm oo oo
V.23 CEDENCIA DO PAVILHAO MUNICIPAL DE ANGEJA ----------=---====-cnommmommmmmmooe
Em seguida, foi presente uma comunicacéo da Associacdo de Instrucdo e Recreio Angejense, a
solicitar a cedéncia graciosa do Pavilhdo Municipal de Angeja, nos dias 17 e 18 de dezembro de
2022, para a realizacdo do espetdculo cultural designado por “Natal Solidario”, em que estardo
envolvidas todas as associagfes da freguesia de Angeja. ------------=-======------m-omooooooooomoo
Lido o parecer da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 do corrente més, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, ceder o Pavilhdo Municipal de Angeja a titulo precario e pontual,
na data e para o fim indicado, com isencdo do pagamento de taxas ao abrigo do disposto no
no 5, do artigo 30° do Regulamento Municipal e Tabela de Taxas, Precos e Licengas e atenta a
competéncia prevista na alinea u), do n° 1, do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo. -----========- == —m = o m oo oo

V.24 CEDENCIA DO PAVILHAQ MUNICIPAL DA BRANCA --------------mmmmmmmmmmmmmooooooee

Foi, depois, presente uma comunicacdo do Branca Activa Sport Clube, a solicitar a cedéncia
graciosa do Pavilhdo Municipal da Branca, no dia 18 de dezembro de 2022, para a realizagdo
do almogo de Natal, entre as 10h00 e as 19h00. ------=--====-=-=--moommmmmmm oo oo
Lido o parecer da Divisdo de Cultura e Desporto, de 11 do corrente més, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, ceder o Pavilhdo Municipal da Branca a titulo precario e pontual,
na data e para o fim indicado, com isencdo do pagamento de taxas ao abrigo do disposto no
no 5, do artigo 30° do Regulamento Municipal e Tabela de Taxas, Pregos e Licengas e atenta a
competéncia prevista na alinea u), do n° 1, do artigo 339, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao. =------~=-= == === o mmmm o oo
V.25 CRIATIVA — CONCURSO MUNICIPAL DE LEITURA E 22/2023-----------
O criAtiva - Concurso Municipal de Leitura e Escrita - € um concurso organizado, promovido e
dinamizado pela Rede de Bibliotecas de Albergaria-a-Velha e integrado na Agenda Municipal da
Educacdo ja desde o ano letivo de 2016/2017. O concurso pretende promover o gosto pelo
livro, pela leitura e pela escrita junto dos alunos/participantes das escolas do Concelho, bem
como da comunidade em geral. Leitura ativa, escrita criativa e criagdo artistica terdo, assim,

destaque neste concurso municipal. Nesta ambito, a Camara Municipal deliberou, por
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unanimidade, aprovar as Normas constantes do processo, as quais contemplam os prémios a

2023, bem como a oferta de exemplar do titulo de leitura obrigatéria aos participantes da-2@
Fase Final Municipal da componente de Leitura ainda no corrente ano econdmico. --------------Z

V.26 REVISTA ALBERGUE - HISTORIA E PATRIMONIO DO CONCELHO DE
ALBERGARIA-A-VELHA - N.° 9 — OFERTA DE EXEMPLARES -------------=-=-=-zcccmommoeo
Lida a informagdo da Biblioteca Municipal, de 09 do corrente mé&s de novembro, a Camara

Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos da competéncia prevista na alinea u), do n.o
1, do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
oferecer vinte e nove exemplares da Revista ALBERGUE - Histdria e Patriménio do Concelho de
Albergaria-a-Velha - n.° 9, as entidades que se indicam e assim distribuidos: Juntas de
Freguesia do Municipio de Albergaria-a-Velha ~ 6; Bibliotecas Escolares da RBAVV - 9, ISCIA -
1; ISCA - 1 ; Universidade de Aveiro - 1; Bibliotecas Municipais da RBCIRA - 10; Solar
Condes de Resende — 1. ~mmmmm oo oo e e
V.27 SUBSIDIO - oo
Vem o Clube Desportivo de Campinho solicitar o apoio financeiro da autarquia nas despesas
com a deslocagdo dos atletas de natacdo para treinarem na Piscina de Oliveira de Azeméis,
durante o més de novembro, face a suspensdo temporaria do funcionamento das instalagdes
aquaticas do municipio, podendo este periodo prolongar-se até que se verifique a reabertura
do equipamento MUNICIPal. =-==- - ==m=mm e e
Lida a informacdo do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 do corrente més, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, apoiar a totalidade das despesas relativas ao
més de novembro de 2022, num total de € 1.640,00, mediante a exibicao dos documentos
comprovativos da despesa, ao abrigo da competéncia prevista na alinea u), do n.° 1, do artigo
339, do Anexo I, da Lei n. ©75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo. -----------------

V.28 SUBSIDIO - oo oo
De imediato, foi presente uma comunicagdo do Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores

da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, a solicitar apoio financeiro destinado as atividades

da época de Natal, designadamente a aquisicio e entrega das lembrancas de Natal para os
filhos dos colaboradores, bem como apoio na realizacdo de cabazes de Natal a oferecer a

colaboradores. —---- e

Lido o parecer da Divisdo de Cultura e Desporto, de 10 do corrente més, e a exemplo do
pretérito ano e a titulo excecional, o Sr. Presidente propés a atribuicdo de um subsidio até ao
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atribuir, cujas despesas serdo enquadradas e cabimentadas no Orcamento Municipal paral”



montante maximo de € 48.000,00, destinado a aquisicdo de lembrangas para os filhos dos
colaboradores até a idade de 12 anos, inclusive, e para a realizacdo de aproximadamente 390
cabazes de Natal, destinados aos colaboradores e estagiarios em servico no Municipio, a serem
disponibilizados até ao dia 20 de dezembro, pela Camara Municipal, ficando o apoio atribuido
sujeito a apresentacdo de documentos comprovativos da despesa. -----------=-----------=mo-mo-
Os Srs. Vereadores Dr. Pedro Araljo e Dr. Pedro Pintor apresentaram a seguinte proposta:
“Considerando que: 1.Em 2021 foram atribuidos 250 cabazes e em 2022 se propdem um total
de 390 cabazes referentes a transferéncia de recursos humanos do poder central para a
autarquia; 2.Em 2021 foram gastos 27.939,05 euros nos 250 cabazes, perfazendo um valor
por cabaz de 111,75€ e que em 2022 se prevé um montante maximo de 48.000,00€,
perfazendo um valor por cabaz de 123,07€; 3.Na atual conjuntura econémica e social se
verifica um aumento significativo do custo de vida e diminuigdo do rendimento disponivel das
familias; 4.A incerteza presente no contexto geopolitico e econdmico atual influencia
diretamente o pais de forma muito negativa; Denotamos as seguintes preocupagdes: 1.Um
aumento de mais de 20.000,00€ no montante a atribuir; 2.Com a previsivel transferéncia de
outros colaboradores do poder central para as autarquias e o engrossar do numero de
colaboradores dos quadros desta Ultima, com o consequente aumento do volume de subsidio;
3.A necessidade de apoiar as familias com maiores dificuldades econémicas, de entre os
colaboradores do municipio; Propomos: 1.A redugdo do valor unitario do cabaz para 75€,
perfazendo 29.250,00€ pelos 390 cabazes; 2.A criagdo de uma linha de apoio social, no
montante maximo de 18.500€, que permitia a atribuicdo de cabazes alimentares essenciais
adicionais as familias dos colaboradores municipais com maiores dificuldades economicas;
3.De acordo com informac¢do do Banco de Portugal (https://www.bportugal.pt/page/economia-
numa-imagem-179), no inicio do setembro deste ano, o valor médio do cabaz basico de
consumo alimentar situava-se nos 168,80€. Assim, tendo este valor por base, seria possivel a
atribuicdo de mais 109 cabazes alimentares aos colaboradores em maior risco social. Desta
forma, estaria o Municipio a: 1.Manter o apoio natalicio a todos os colaboradores do municipio,
inclusive com a atribuicio de uma pequena lembranca aos mesmos; 2.Promover a
solidariedade entre os colaboradores do municipio; 3. Incrementar o apoio as familias dos
colaboradores do municipio com maiores dificuldades econémicas.” Colocada a votagdo a
proposta foi a mesma reprovada, por maioria, com dois votos a favor dos proponentes e cinco
votos contra dos Srs. Vereadores Dr. Delfim Bismarck, Dr.2 Catarina Mendes, Dr.2 Sandra
Almeida e Dr. José Anténio Souto e também do Sr. Presidente da Camara Municipal. De
imediato e consequentemente, colocada a votacdo a proposta inicial do Sr. Presidente da
Camara Municipal e ja anteriormente reproduzida, foi a mesma aprovada com sete votos a

favor. Assim, deliberou a Cémara Municipal, por unanimidade, apoiar o Centro Cultural e




oLF3

Se—H—FF
% A

7\

| &

Desportivo dos Trabalhadores da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha no desenvolvimento|\

b

das atividades da época de natal, ao abrigo do disposto na alinea p), do n.° 1, do artigo 339,
do Anexo I, da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, atribuindo um apoio
financeiro até ao montante maximo de € 48.000,00, destinado & aquisicdo de lembrangas para
os filhos dos colaboradores até a idade de 12 anos, inclusive, e para a realizacdo de
aproximadamente 390 cabazes de Natal, destinados aos colaboradores e estagidrios em
servico no Municipio, a serem disponibilizados até ao dia 20 de dezembro, pela Cémara
Municipal, ficando o apoio atribuido sujeito a apresentagdo de documentos comprovativos da
dESPEBSA. === == oo o o e e
O Sr. Presidente declarou que a proposta dos Srs. Vereadores Dr. Pedro Aratjo e Dr. Pedro
Pintor ndo poderia ser acolhida, atendendo ao facto de ser da competéncia da Associacdo a
afetagdo dos apoios, de ndo ser possivel definir os critérios que baseariam a diferenciacdo do
apoio suplementar e ainda a importancia de refletir a inflagdo na aquisi¢do dos produtos, que
ira ja obrigar a uma redugdo de cerca de 36% dos custos dos produtos relativamente ao

Preterito N0, == === oo

V.29 SUBSIDIOS DA EPOCA DESPORTIVA 2021 /2022 --------=-=-=---smnmnmmmmmmmmmmmmcmme-

Lida a informacgdo do Chefe da Diviséo de Cultura e Desporto, de 11 de novembro em curso, e
analisadas as candidaturas apresentadas pelas coletividades CAPA - Centro de Actividades
Populares de Alquerubim, Unido Desportiva de Valmaior e Ciconia Ciconia Clube ao apoio, no
ambito do Programa de Apoio ao Desporto e Atividades Fisicas, referentes & época desportiva
2021/2022, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de subsidios
nos seguintes termos: ao Centro de Actividades Populares de Alquerubim, no montante de €
5.500,00; a Unido Desportiva de Valmaior, no montante de € 4.000,00; Ciconia Ciconia Clube,
no montante de € 1.500,00, aprovando ainda as respetivas minutas de contratos-programa a

celebrar, nos termos do n.° 3 do artigo 46° da Lei n.© 5/2007, de 16 de janeiro, na sua atual

PEUAGE0, === s

V.30 PLANO DE ATIVIDADES ALTERNATIVO DEVIDO A SUSPENSAO TEMPORARIA DO
FUNCIONAMENTO DAS INSTALACOES AQUATICAS ----------n-nmmsmmmmmmmmmmcocommooo oo |

No seguimento do Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, de 6 de outubro de 2022,
onde se determina a suspensdo temporaria do funcionamento das Piscinas Municipais de
Albergaria-a-Velha, Branca e Sdo Jodo de Loure, foi elaborado um plano de atividades
alternativo para diversos tipos de publicos, em diferentes contextos, de modo a garantir

respostas de praticas regulares e acompanhadas por técnicos habilitados para o efeito e,
assim, continuar a promover habitos de atividades fisicas e desportivas. O plano garante um|
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total de 54 aulas semanais em horarios equivalentes aos praticados nas piscinas municipais,
dirigida a bebés, com a designacdo “Bebés em Movimento”, aos “Séniores”, nas diferentes
instalages e freguesias, e publico em geral, a realizar no open space da piscina municipal. ----
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta da utilizagdo/frequéncia
das aulas propostas, por periodo temporario, de modo gratuito, ac abrigo do disposto no n.2 5
do artigo 30° do Regulamento e Tabela de Taxas, Pregos e Licengas, conjugado com o disposto
na alinea u) do n.° 1 do artigo 32° do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, com inicio no dia 21 de novembro de 2022 e até que se verifique a reabertura

de instalagBes aquaticas. -=-=--========== === s s oo oo

V.31 MEMORANDO DE ENTENDIMENTO A CELEBRAR COM O INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO E DA JUVENTUDE, I.P. ---------- oo oo oo oo oo e oo
Foi presente uma informacdo do Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, de 8 do corrente
més, dando conta que o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, através do seu

programa “CLUBE TOP”, apresentou uma proposta de um memorando de entendimento que

tem por objeto: Servir de base ao estabelecimento de uma parceria entre o IPD], I.P. e o
Municipio de Albergaria-a-Velha para a consecucgdo das seguintes agdes: a) Divulgagdo e
promocdo do Programa CLUBE TOP e dos pressupostos que |he estdo associados, junto dos
potenciais interessados, designadamente, dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores
com responsabilidades de gestdo e administrativas dos clubes desportivos locais; b) Partilha
de informactes e conhecimentos técnicos que sirvam o desenvolvimento de iniciativas que
visem uma adequagdo do Programa CLUBE TOP as necessidades do movimento associativo no
quadro dos desafios da sustentabilidade e da boa governanga; c) Desenvolvimento de agdes e
atividades conjuntas no ambito das diferentes Medidas do Programa CLUBE TOP que
contribuam de forma efetiva para a: a. capacitacdo dos clubes desportivos locais; b. formagao
e qualificagdo dos recursos humanos com responsabilidades de direcdo, gestdo e
administrativas; c¢. promogdo da empregabilidade no desporto; d. valorizacdo e
reconhecimento do trabalho de qualidade desenvolvido pelos clubes locais em prol do desporto
e da comunidade. Uma vez que incumbe as autarquias locais, a promogéo e a generalizacdo da
atividade fisica, enquanto instrumento essencial para a melhoria da condigdo fisica, da
qualidade de vida e da salde dos cidaddos, ao incentivo e a integragdo da atividade fisica nos
habitos de vida quotidianos, bem como a adogdo de estilos de vida ativa e, ainda, a promogao
e conciliacdo da atividade fisica com a vida pessoal, familiar e profissional, nos termos da Lei
de Bases da Atividade Fisica e Desporto, bem como apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo

aquelas que contribuam para a promocdo de salde e prevengdo das doencas, conforme alinea
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u), do n° 1, do artigo 339, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atu |

redagdo, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Minuta do Memorando de

Entendimento a celebrar entre o Municipio de Albergaria-a-Velha e o Instituto Portugués dq B

Desporto e da Juventude, I.P.. =======mmm oo s

VI.32 "CENTRO DE SAUDE DE ALBERGARIA-A-VELHA” - PRORROGACAO DE PRAZO-----

De imediato, foi presente uma informagdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e

Vias, que se transcreve: “A empreitada em epigrafe foi adjudicada a empresa “ASO -
Construgdes, Lda.”, pelo valor de 647.269,72€ (seiscentos e quarenta e sete mil e duzentos e
sessenta e nove euros e setenta e dois céntimos) + IVA a taxa legal em vigor, tendo sido
outorgado o contrato em 16/11/2021, conforme documentos em anexo. A contagem do prazo
da presente empreitada iniciou-se a 08/02/2022 com a comunicacdo ao adjudicatdrio da
aprovagdo, pelo Dono de Obra do Plano de Seguranca e Salde em Obra, e teve a sua
conclusdo apods decorrerem os 210 dias de prazo contratual, ou seja, a 06/09/2022. O atraso
inicial, deveu-se as contingéncias que nos foram comunicadas pela ARS-Centro relacionadas
com a pandemia COVID 19, em especial a gestdo da 32 dose das vacinas. Foi solicitado pelo
Adjudicatario no passado dia 15/09/2022, ao abrigo do artigo n.° 394 do CCP, a realizacdo de
uma vistoria para efeitos de recegdo provisoria. Dando seguimento ao solicitado pelo
Adjudicatario, foi enviada resposta pela fiscalizacdo ao adjudicatério no passado dia
21/09/2022 solicitando o agendamento da vistoria solicitada para as 10:00h do passado dia
29/09/2022 em obra, dando assim cumprimento ao estipulado no n.° 3 e n.% 5 do artigo 3940
do CCP. Constatou-se durante a vistoria realizada no passado dia 29/09/2022 a existéncia de
situagbes andmalas da responsabilidade do adjudicatério que tiveram como consequéncia que
0 parecer da referida vistoria fosse a ndo recegdo da empreitada. Foram identificadas no Auto
as situagbes que tém de ser corrigidas e estipulado um prazo de 30 dias para que o
adjudicatario realize essas correc¢des, findo o qual deverd ser realizado novo procedimento de
rececdo provisoria, conforme previsto no n.° 4 do artigo 396 do CCP. Verifica-se a data da
presenta informagdo que as corregdes das anomalias ainda ndo se encontram concluidas,
tendo o adjudicatario solicitado por e-mail no dia de ontem (e-mail em anexo a presente
informagdo) a prorrogagdo do prazo para correcdo das mesmas por mais 30 dias,
apresentando como justificagdo para o atraso as mads condigbes atmosféricas que se
verificaram nas Ultimas semanas. Face ao atrds exposto e tendo em consideracdo que os
trabalhos por executar sdo na cobertura do edificio, com a necessidade de descobrir o mesmo,
considera-se que efetivamente ndo tém existido condigbes climatéricas para se poderem
executar os trabalhos ainda em falta, com seguranga e sem riscos de danos por ocorréncia de
infiltragbes, propondo-se assim o deferimento da prorrogacdo do prazo para correcdo das
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anomalias detetadas na vistoria por mais 30 dias, findos os quais sera iniciado novo
procedimento para rececdo provisoria conforme previsto no n.° 4 do artigo 396° do CCP. A
consideragdo SUPEHOr.” === - - - o= s s e e oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogacdao do prazo por 30 dias
para correcdo das anomalias detetadas na vistoria, a titulo gracioso e sem direito a revisdo de
precos, findo os quais serd iniciado novo procedimento para recegdo proviséria da obra

referida. -------------mmmm e e

VI.33 “VIA CICLAVEL - ANGEJA/FROSSOS - 23 FASE” - AUTO DE VISTORIA PARA
LIBERACAO DE 30% DA CAUCAO TOTAL DA OBRA -------=-=============n=mmmmmmmooooomooooo

Analisada que foi a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 11 do

corrente més, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de vistoria para
libertacdo parcial da caucgdo, realizada a 26.10.2022, respeitante a obra “Via Ciclavel -
Angeja/Frossos — 22 Fase”, adjudicada a empresa Sociedade de Construgdes Civis e Obras
Piblicas -~ Anténio Rodrigues Parente, Lda., autorizando, em consequéncia e para efeitos do
disposto no Decreto-Lei n.© 190/2012, de 22 de agosto, na sua atual redacdo, a libertagdo de
30% do montante da caucdo total da obra. ------------~---------mco e
VI.34 “2021/33 - AMPLIACAO E REQUALIFICACAO DA PRACA CENTRAL DE RIBEIRA
DE FRAGUAS” - PROPOSTA DE TRABALHOS COMPLEMENTARES N.® 1 -----------------—---
De imediato, foi presente uma informagdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e
Vias, de 10 do corrente més, dando conta que no decorrer da empreitada de “Ampliagdo e
Requalificacdo da Praca Central de Ribeira de Fraguas”, adjudicada a empresa Construtora
Paulista, Lda., pelo montante de € 137.554,40 e um prazo de execugado de 180 dias, verifica-
se a necessidade de prever alguns trabalhos complementares cuja espécie ou quantidade n&o
estdo previstas no contrato, para dar cumprimento a algumas situagbes que indicam:
Trabalhos complementares com pregos novos para regularizar a iluminagdo exterior
envolvente & Igreja, que estd indevidamente ligada & Iluminagdo Publica (IP) é necessario
proceder a execucdo dos seguintes trabalhos: 17.1 - Abertura e fecho de vala de acordo com
pormenor de vala tipo BT. 114,00 m x 15,50€ = 1.767,00 €; 17.2 - Fornecimento e aplicagdo
de negativos em tubo PEAD de dupla parede, aplicado de acordo com pormenor a fornecer.;
17.2.1 - Didmetro 63 mm; 54,00 m x 4,50 = 243,00€; 17.2.2 - Diametro 40 mm; 60,00 m x
3,50 = 210,00€; 17.3 - Execucdo de caixa de visita / inspegdo de planta quadrada, incluindo
movimento de terras, paredes e tampa em FF com 40x40 B125; 1 uni x 190,00€=190,00€; O
valor total é de 2.410,00€. Trabalhos complementares com pregos de contrato — na execugdo

das infraestruturas de saneamento (aplicagéo de tubagem para estagdo elevatoria e estagdo e
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elevatdria) a Igreja Paroquial, afetaram parcialmente os passeios do algado lateral esquerdo e

posterior da igreja. Para garantir as condi¢gdes minimas de acesso a Igreja é necessario|\

executar 389,24 m2 de passeios de betdo cujo valor total é de 11.076,32€, conforme descrito:

2.Trabalhos preparatérios 2.2 - Demolicdo e desmonte de pisos de betdo simples. 389,74 m2
X 4,25€ = 1.656,40€; 2.3 - Escavacdo para abertura de caixa ou modelacdo do terreno.}

389,74m2 x 2,35€ = 915,89; 3.Passeios; 3.1 - Sub-base em tout-venant com 15 cm de
espessura. 389,74m2 x 4,25€ = 1.656,40€; 3.6 - Execucdo de pavimento continuo em betdo
com fibras e malhas-sol CQ 30, com 12 cm de espessura. 389,74 m2 x 16,80€ = 6.547,63¢;
Os custos correspondentes a realizagdo dos trabalhos com precos novos sdo 2.410,00€ (dois
mil quatrocentos e dez euros) o que corresponde a 1,75% do valor do contrato, e os custos
correspondentes a realizagdo dos trabalhos com precos de contrato é de 10.776,32€ (dez mil
setecentos e setenta e sete euros e trinta e dois céntimos), o que corresponde a 7,83% do
valor do contrato. O total dos trabalhos complementares é pois de 13.186,32€ (treze mil,
cento e oitenta e seis euros e trinta e dois céntimos), o que corresponde a 9,58% do valor do
contrato, sendo os precos propostos os praticados na praca para este tipo de trabalhos, pelo
colocam a aprovagdo da Camara Municipal. Mais informam que, de acordo com os artigos 3700
a 2740 do CCP, o prazo de execugdo é proporcionalmente prorrogado em 17 dias. --------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de trabalhos
complementares n.%1, no montante global de € 13.186,32, nos termos da informagdo técnica,

com a consequente prorrogagao do prazo em 17 di@s. ------=-====mmmmmmmmmm e

VI.35 “BENEFICIACAO DE CONSERVACAO DE VIAS DE COMUNICACAO - ZONA NORTE”
- PROPOSTA DE TRABALHOS A MENOS ---------=n oo oo oo oo

Continuando, foi presente uma informagdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e

Vias, de 10 do corrente més, dando conta que, no decurso da empreitada de “Beneficiacdo de
conservacdo de vias de comunicacdo - Zona Norte”, adjudicada & empresa PAVIAzeméis -
Pavimentagbes de Azeméis, Lda., pelo montante de 212.897,72€ e um prazo de execucdo de
120 dias, constatou-se a necessidade de apresentacdo de trabalhos a menos, resultantes de
alteragbes de quantidades ndo necessdrias de muros de suporte, sendo o montante dos
trabalhos a menos de 77.256,37€ (setenta e sete mil duzentos e cinquenta e seis euros e
trinta e sete céntimos), o que corresponde a 36,28% do valor do contrato, ndo sendo pois
NECESSANIa @ SUA EXECUGE0. ~====== == = s o oo oo oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os trabalhos a menos, de acordo com

0 mapa de medigdes anexo 80 ProCESSO. == -=-==-= === == oo = oo oo e e

VI.36 “BENEFICIACAO DE CONSERVACAO DE VIAS DE COMUNICACAO - ZONA NORTE"|




- AUTO DE MEDICAO N.° 1 DE TRABALHOS A MENOS --------------===-ooommmmmooooeo oo
Lida a informacdo da Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.11.2022, a

Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medicdo n.° 1 de trabalhos a
menos da obra acima identificada, adjudicada a empresa PAVIAzeméis — Pavimentagdes de
Azeméis, Lda., no montante de € -77.256,37. ~----====mmmm = m oo e e oo
VI.37 "BENEFICIACAO DE CONSERVACAO DE VIAS DE COMUNICACAO - ZONA NORTE”
- AUTO DE MEDICAO N.° 6 DE TRABALHOS CONTRATUAIS ---------=--=mnmmommmmmmmommmmmoee

Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.11.2022, a
Cé&mara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.0 6 de trabalhos
contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa PAVIAzeméis - Pavimentagdes
de Azeméis, Lda., no montante de € 5.445,00, bem assim, autorizar o consequente

PAGAMENEO. ~=-- - - = oo o oo oo o oo oo o e e e e oo

VI.38 “EXECUCAO E BENEFICIACAO DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO” - AUTO DE
MEDICAO N.° 6 DE TRABALHOS CONTRATUAILS------------=-=nnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmem oo

Lida a informacdo da Divisdao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.11.2022, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.% 6 de trabalhos
contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa PAVIAzemeéis - Pavimentagdes
de Azeméis, Lda., no montante de € 64.370,25, bem assim, autorizar o consequente

PAGAMENTO. - === === oo oo o e e e e e oo

VI.39 "AMPLIACAO DA ZONA INDUSTRIAL” - AUTO DE MEDICAO N.° 3 DE TRABALHOS
CONTRATUALS -~~~ == === = o= s oo o oo oo
Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.11.2022, a

Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medicdao n.° 3 de trabalhos
contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa PAVIAzeméis - PavimentacBes
de Azeméis, Lda., no montante de € 47.316,99, bem assim, autorizar o consequente

PAGAMIENEO, === == == == oo e e e e e oo

VI.40 “"AMPLIACAO DA ZONA INDUSTRIAL” - AUTO DE MEDICAO N.° 4 DE TRABALHOS
CONT RATUALS - -~ =mm === m oo o m o o o o o e o o o o e e oo m oo oo oo
Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.11.2022, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.? 4 de trabalhos
contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa PAVIAzeméis - Pavimentagdes
de Azeméis, Lda., no montante de € 26.777,40, bem assim, autorizar o consequente




VI.41 “REGENERACAO URBANA - REABILITACAO DA ZONA ENVOLVENTE A PRACA
FERNANDO PESSOA” - AUTO DE MEDICAO N.° 10 DE TRABALHOS CONTRATUAIS ------
Lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 10.11.2022, a

Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigcdo n.® 10 de trabalhos
contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa Urbiplantec - Urbanizagbes e
Terraplanagens, Lda., no montante de € 17.265,06, bem assim, autorizar o consequente

PAGAMENTO. == == === == = e oo

VI.42 “REGENERACAO URBANA — REABILITACAO DA ZONA ENVOLVENTE A PRACA
FERNANDO PESSOA” - AUTO DE MEDICAO N.° 11 DE TRABALHOS CONTRATUAIS ------

Concluindo e lida a informacdo da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de
10.11.2022, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de medigdo n.°
11 de trabalhos contratuais da obra acima identificada, adjudicada a empresa Urbiplantec -
Urbanizacdes e Terraplanagens, Lda., no montante de € 21.904,90, bem assim, autorizar o
consequente pagamento. ---------m-mmmmmmmmmm o m s oo oo oo oo oo mmmmmmmm o oo
E nao havendo mais assuntos a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto no
n.% 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
as deliberacbes a que correspondem os pontos 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da
Ordem do Dia, apds o que o Sr. Presidente da Camara Municipal declarou a reunido encerrada,
eram 09:40 horas, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser
assinada pelo Sr. Presidente da| Céx?w_ara Mi;‘llnicipal, borll"-\todos 0s membros que assim o

= 2\ t , \—1i | RN .
pretendam e por mim, SRS AN MW ) N Ii WO L) A _F 5.1-1... Ay Chefe de Unidade, que
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ALBERGARIA 2030

ESTRATEGIA PARA O EMPREENDEDORISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DE ALBERGARIA-A-VELHA







Mensagem do Presidente

Tendo por base o Plano de Acio Albergaria Empreende + executado entre 2014 e 2020, 0s resultados
alcancados, apresentados publicamente em 15 de junho de 2021, e a auscultagdo dos diversos atores do

ecossistema empreendedor local e regional, a Estratégia para o Empreendedorismo e para o

\
Desenvolvimento Econdmico de Albergaria-a-Velha — Albergaria 2030 aqui apresentada descreve a visdo e \-._ _
ambicao de futuro para o Municipio no horizonte temporal 2030. e \)\, '
Num periodo caracterizado por grandes mudangas econdmicas e sociais com multiplas instabilidades e \
exigéncias, importa definir o planeamento das ages e investimentos a desenvolver durante a proxima H\

década por forma a otimizar os recursos e a resposta aos desafios, num espirito de cooperagdo e parceria .'
entre as varias entidades com ambito de intervengdo no territorio. e : _
Assim, o presente documento encontra-se estruturado em trés partes: 7.‘7/ Uih

e A primeira, respeitante ao contexto socioeconomico, visa caracterizar e retratar um breve
diagndstico dos principais indicadores sociais e econdmicos de forma a compreender e
identificar os seus principais desafios e oportunidades e assegurar uma estratégia ajustada a
realidade do Municipio;

e Na segunda parte, é apresentada a Visdo Estratégica de Desenvolvimento Econémico para o
horizonte 2030, definindo-se a ambicdo do Municipio para a proxima década e os eixos de
intervencdo que servirdo de base a sua concretizagdo, nomeadamente: Eixo 1 -
Empreendedorismo, Eixo 2 — Desenvolvimento Econémico e Eixo 3~ Capital Humano;

e A terceira, contempla o Plano de Agdo 2030, identificando as ages a desenvolver, por eixo de
intervencdo (num total de 20 a¢des), os objetivos a alcangar, as diversas iniciativas a desenvolver
por acdo com indicagdo dos parceiros a envolver e respetiva previsao orcamental, cujo
financiamento se pretende com recursos proprios ou recorrendo a instrumentos de
financiamento diversos e parcerias.

Alinhada com o paradigma da sustentabilidade, transi¢do verde e digital, da competitividade e coesdo do
territdrio, a Estratégia Albergaria 2030, com um investimento total previsto de mais de 15 milhdes de
euros, abrange a¢des de promogdo do ecossistema empreendedor com enfoque no empreendedorismo
verde, inovacdo tecnoldgica, inovagdo social e economia circular; valorizagdo dos produtos e recursos
locais e sua biodiversidade; captacio e expansao de empresas aliada ao apoio técnico de proximidade ao
investidor; retencdo, atracdo e qualificagio de capital humano conciliadas com a criagdo de condigdes de

contexto para viver, empreender e investir em Albergaria-a-Velha.

Um abrago,

Antonio Loureiro

o
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LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

Localizada na Regidc Centro, com uma area de cerca de 159 km? Albergaria-a-Velha ocupa uma posicio .
central na area geografica da Regido de Aveiro. Desde logo pela sua grande proximidade a cidade de
Aveiro, mas também aos grandes centros urbanos de Porto, Viseu e Coimbra. O seu posicionamento de
exceléncia evidenciado pela proximidade aos principais eixos rodovidrios, confere ao concelho de \
\

Albergaria-a-Velha uma localizagdo privilegiada para o estabelecimento de empresas e fixagio de -~

/‘\’/
pessoas.
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Albergaria-a-Velha ¢ servida pelas principais ligagdes rodovidrias da Regido Centro (A1, A2g, A2s, A1z,
IC2), garantindo as pessoas e empresas o facil e rapido acesso ao principal centro urbano de Aveiro (20
minutos), as cidades do Porto, Coimbra e Viseu e as principais infraestruturas logisticas da Regido Centro
e Norte (Porto de Aveiro, Porto de Leixdes e Aeroporto Francisco Sa Carneiro), em menos de uma hora.



PESSOAS

Populacdo Residente

Entre 2011 e 2021, Albergaria-a-Velha registou uma ligeira diminui¢do da populagdo residente, passando
de 25 252 habitantes para 24 842 habitantes (- 1,6%). Uma diminuigdo inferior a média nacional (-2.1) e

substancialmente inferior a média regional (-4,3%).

Grdfico 1 - Evolugdo da populagdo residente entre 2011 e 2021 (Fontes: INE (2021) e PORDATA (2021))
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Distribuigdo da populagdo por freguesia

A Unido de Freguesias de Albergaria-a-Velha e Valmaior é a que regista o maior ndmero de pessoas
residentes, representando cerca de 44% do total da populagdo. Entre 2011 e 2021 todas as freguesias
verificaram uma quebra da populagdo, a excecdo de Albergaria-a-Velha e Valmaior que registou um
ligeiro crescimento. Assiste-se a uma polarizagdo em torno do principal nucleo do concelho que cresceu
em cerca de 4,6% no nimero de residentes no espago de uma década.



Grdfico 2 - Distribuicdo da populagdo residente por frequesia (Fonte: Resultados Provisdrios dos Censos 2021, INE)

S&o Jodo de Loure e Frossos

I :so6

2753

Ribeira de Fraguas _ 1713 X

1494

Branc: NN ;

== 5427
. /'J
== L

B e 1875 I'||
Alguerubim _ 2381
SN o33
Albergaria-a-Velha e Valmaior A - 1051618060

W 2011 2021

Distribuigdo da populagdo por faixa etaria

Analisando a distribuicdo da populagdo residente por faixa etéria, verifica-se que a maior reducio de
populagao ocorreu na faixa etaria dos o aos 14 anos (-18%), contrastando com a popula¢io com mais de
65 anos que registou um aumento de cerca de 24% (Tabela 1).

Tabela 1 - Populacdo residente no concelho de Albergaria-a-Velha em 2011 e 2021, por faixa etdrig, segundo os Censos.
(Fonte: INE)

2011 | 2021 (resultados provisdrios) | Var. entre 2011 e 2021

Deoaisanos  3.893 3.192 | -18,01%
Deisa24anos 2687 2637 | -3,61%
De25sabganos 14118 13.368 -5,31%
650umaisanos  4.554 5.665 24,40%
Total | 25.252 24.842 -1,62%

[ndice de Envelhecimento

Em Albergaria-a-Velha, de acordo com os dados do INE, em 2020, existiam cerca de 172 idosos por cada
100 jovens, mais 54 idosos do que em 2011. Este aumento do indice de envelhecimento no territdrio
acompanhou a tendéncia crescente verificada de uma forma geral no pais, na Regido Centro e na Regido
de Aveiro. Todavia, o valor de Albergaria-a-Velha € significativamente inferior & média regional: 172,4 e

206,8, respetivamente.
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Grdfico 3 - Evolugdo do Indice de Envelhecimento 2011 - 2020 (Albergaria-a-Velha) (Fonte: INE, 2021)
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Desemprego

Em 2021 estavam registados nos centros de emprego e de formagdo profissional cerca de 576
desempregados residentes em Albergaria-a-Velha. Entre 2011 e 2021 verificou-se uma diminui¢do
significativa, no territério nacional, nas Regides Centro e de Aveiro e, em particular, no Municipio de
Albergaria-a-Velha. Comparando a variagdo do nimero de desempregados nas 4 unidades territoriais
entre 2011 e 2021, verifica-se que foi no Municipio de Albergaria-a-Velha onde se registou a maior
redugdo do nUmero de desempregados, cerca de 48%.

Tabela 1 - Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional (Média Anual). (Fonte: PORDATA)

2011 2021 | Var.entre 2001e 2021
NUT I Portugal | 551943 386 230 -30%
NUT I R_egiz”;o Centro 100 61:1_ _: 62 827 1 -37%
NUT Il Regido de Aveiro [ 17 264 [ 9997 ' - 42%
Municipio Albergaria-a-Velha ' 1113 ' 576 - -48%

Do total de pessoas inscritas nos centros de emprego e de formagdo profissional, o género feminino é ©
mais representativo. Em 2021 as mulheres representavam cerca de 60% da populagdo desempregada.



Grdfico 4 - Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacdo profissional (média anual) por sexo — .

Albergaria-a-Velha (Fonte: PORDATA) ) ;
(4
e

= Masculino

677,0

® Ferninino

3433 \

3143

2333

2001 2011 2021

Relativamente ao nimero de desempregados por nivel de escolaridade, verifica-se que praticamente
numa década, entre 2011 e 2021, a populagdo com o 1° ciclo do ensino bésico deixou de ser a mais
afetada pelo desemprego, passando este a ser mais incidente nas pessoas com habilitacdes ao nivel do
ensino secundario. Em 2021, de um total de 576 desempregados, 270 (46%) detinham o 3° ciclo ou o
ensino secundario como grau de formagdo.

Grdfico 5 - Evolugdo do nimero de desempregados residentes em Albergaria-a-Velha inscritos nos centros de emprego e
de formagdo profissional (média anual) por nivel de escolaridade (Fonte INE)
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Ao analisar a taxa de desemprego em 2021, por Municipio da Regido de Aveiro, Albergaria-a-Velha
ocupava o 6° lugar, com uma taxa de 3,6%, ligeiramente inferior a taxa média da Regido de Aveiro (4,3%).



Grdfico 6 — Desempregados inscritos em % da populacdo residente com 15 a 64 anos no ano de 2021 (Fonte: PORDATA)
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EDUCACAO E FORMACAO
HabilitagOes Literarias

O 10 ciclo do ensino basico corresponde ao nivel de ensino mais representativo da populacdo residente,
seguido do ensino secundario. Entre 2011 e 2021 registou-se uma diminuigdo do nimero de pessoas com
habilitagdes ao nivel do 1° ciclo do ensino basico e um aumento expressivo na populagdo com habilitagdes
ao nivel do ensino secundario e superior: cerca de 70% e 46 %, respetivamente.

Grdfico 7 - Populagdo Residente por Nivel de Ensino (Fonte: INE, 2021)
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Alunos matriculados por nivel de ensino

Ciéncia encontravam-se matriculados cerca de 3620 alunos nas escolas do concelho. Analisando a
evolugdo do ndmero de alunos matriculados por nivel de ensino, observa-se que, de 2011 para 2021
houve uma reduc¢do de praticamente 19% no numero de alunos matriculados espelhando a reducdo da
taxa de natalidade observada nas Ultimas décadas. Importa referir que ao longo dos Ultimos anos, tem-se
registado um aumento do numero de matriculas referentes a alunos estrangeiros, filhos de pals/\

No ano letivo 2020/2021 de acordo com os dados da Direcdo Geral de Estatisticas de Educacdo e da dﬁ

(i)migrados que se fixaram em Albergaria-a-Velha. X _.
Tabela 2 — Ndmero de Alunos Matriculados nos Escolas Poblicas e Privadas de Albergaria-a-Velha (Fonte: DGE ’E @] - \H'\H
2010/2011 | 2020/2021 Var. entre 2011 € 2021 \ /
Educacdo Pré-Escolar 638 577 -9,56%
10 Ciclo Ensino Basico : 10g7 T 845 ‘ -22,9%
20Ciclo Ensino Bdsico | 627 ' T S T \6\)/\
“30 Ciclo Ensino Basico ' _11_41 _|_ 82 —_29,7‘% :
Ensino Secundario 961 ' 898 -6,5%
Total - 4 464 i 3620 —_E,g%i o

Taxa de Retengdo

De acordo com a taxa de retengdo e desisténcia escolar, verifica-se que é no ensino secundario onde se
regista a maior taxa de alunos. Cerca de 8,3% dos alunos desistem ou reprovam no ensino secundario.

Grdfico 8 - Taxa de retengdo e desisténcia no ano de 2019 por ano escolar. (Fonte: DGEEC)
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Oferta de Cursos Profissionais

Em termos de oferta educativa ao nivel dos cursos profissionais (ensino secundario), verifica-se a
existéncia de seis cursos em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, com a
duracdo de trés anos letivos. Destinam-se a alunos que tenham concluido o g° ano de escolaridade e que
procuram um ensinc mais pratico e voltado para o mundo do trabalho

10



Agrupamentode  Técnico de Multimédia

Escolasde . - . o
Albergaria-a- Técnico de Gestdo e Programagdo Sistemas Informaticos
Velha Técnico de Manutencao Industrial

Técnico Comercial
Técnico Auxiliar Satde

Técnico de Recursos Florestais e Ambientais

No ano letivo 2020/2021 dos 898 alunos a frequentar o ensino secundario em Albergaria-a-Velha, cerca
de 495 alunos (55%) frequentavam cursos profissionais e 357 (39%) os cursos cientificos humanisticos.

Tabela 3 - Nomero de Alunos matriculados no ensino secundario por oferta educativa no ano letivo 2020/2021. Fonte:
Estatisticas da Educagdo, DGEE)

Ano letivo Cursos Cursos Cursos EFA RVCC Total

2020/2021 Cientifico Profissionais

Humanisticos
No alunos 357 495 22 24 898
matriculados

11



ECONOMIA E EMPRESAS )g_

Valor Acrescentado Bruto

Entre 2009 e 2020 0 Valor Acrescentado Bruto (VAB) de Albergaria-a-Velha cresceu cerca de 45%. Em \ A\
termos de posicionamento na Regido de Aveiro, Albergaria-a-Velha ocupava, em 2020, a 62 posicio,
apresentando um VAB de 255 953 M€,

Grdfico g - Valor Acrescentado Bruto dos Municipios da Regido de Aveiro em 2009 e 2020 (Fonte: INE)
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No entanto, analisando o VAB por habitante (gréfico 10), Albergaria-a-Velha surge na 32 posicio, no
ranking da regido de Aveiro, apresentando um VAB por habitante de 10,27 M¢, em 2020.
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Grdfico 10 - Valor Acrescentado Bruto por habitante dos Municipios da Regidio de Aveiro em 2009 e 2020 (Fonte:
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Balanga Comercial

Albergaria-a-Velha apresentava, em 2021, um saldo da balanga comercial de cerca de 50 milhdes de
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Euros, com um volume de exportacdes (488,3M€) superior ao volume de importacgdes (438,12 M€).

Grdfico 11- ImportagGes, Exportagdes e Saldo da Balanca Comercial de Albergaria-a-Velha em Milhées de Euros (Fonte:
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Entre 2011 e 2021 0 saldo da balanga comercial diminuiu cerca de 16,69, em Albergaria-a-Velha,
acompanhando as taxas de decréscimo da Balanga Comercial da Regido de Aveiro (-32,3%) e de Portugal
(-216,8%), no mesmo periodo.

Tabela 4 - Saldo da Balan¢a Comercial por NUT (Fonte: INE) X
e

| Variacdo —X
NUT 2011 2021 8fagq /;/
2011-2021 i~
-216,8%

Portugal 16 723,4 M€ | -19 527,2 M€ ‘ ( \

Regiao Centro o ' 1043,4 M€ . 71145,9 Me€ 1T 9,8%
| il | — !

Regido de Aveiro 503,5 M€ l 3458¢€ -31,3%

Albergaria-a-Velha i 602Me | 50,2 Me ' -16,6% '

Setores de Atividade

Predominam em Albergaria-a-Velha as empresas de comércio, reparacio de veiculos automéveis e
motociclos (22%), empresas de atividades administrativas e de servicos de apoio (11,5%), empresas
ligadas a produgdo animal, caga, floresta e pesca (5,9%) e empresas de indUstria transformadora (g,5%).

Tabela 5— Ndmero de empresas situadas no concelho de Albergaria-a-Velha, por atividade econémica (valores registados
em 2020). (Fonte: INE)

Atividade Econdmica 2020 %
G - Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automdveis e 613 22,0%
motociclos - . —
N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio o L3212 11,5%
A - Agricultura, producio animal, caga, floresta e pesca 277 | 9,9%
C-IndUstrias transformadoras - . 264 9,5%
F—Construcdo - - 254 g%
M - Atividades de consultoria, ciéncias técnicas e similares L 247 | 8,9%
Q - Atividades de satde humana e apoio social s 7/ 6,2%
| - Alojamento, restauragdo e similares - | 159 | 57%
S - Outras atividades de servigos - - 128 45%
P —Educagdo e 103 | 3%
L - Atividades imobiliarias - S [ ] 2,6%
R - Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72 2,6%
H- Transporte e armazenagem - o |53 | 19%
J - Atividade de Informacgdo e comunicagéo o | 34 | 1,2%
D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e friaearfrio | 6 | 0,6%
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestio de 3 0,1%
residuos e despoluigdo -
B - IndUstrias extrativas — - T 0,0%
Total 2789

No ambito da indUstria transformadora, as atividades econémicas com mais relevo em termos de volume
de negdcios sdo as de fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plasticas (201,1 M¢) e as de
fabricagdo de maquinas e de equipamentos (176,2 Me). S0, contudo, as empresas de fabricacio de
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produtos metalicos que tém mais pessoas ao servigo (1 614) e que apresentam um VAB mais elevado (52

Me).

Tabela 6 — Principais atividades econdmicas do concelhe de Albergaria-a-Velha (valores registados em 2020) (Fonte: INE)

Atividade Economica

N° empresas
| Pessoal ao
| Servico

Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias
plasticas |

Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, ne. | 4 | 762 j176,2 |

Fabricacdo de produtos metdlicos, exceto
maquinas e equipamentos

Fabricagdo de mobilidrio e colchdes g 336 251
Qutras industrias transformadoras - | & | 338 | 247 |
Fabricacao de equipamento elétrico 4 78 8,9
Fabricacdo de veiculos automdveis, reboques,

semirreboques e componentes para veiculos 7 | 103 74
automoveis

IndUstrias alimentares '35 | 115 | 69
IndUstria da madeira e da cortica e suas obras,

exceto mobilidrio; Fabricac&o de obras de cestaria 20 73 6,8

e de espartaria

-
w

=

=

. negdcios

| 7 436 | 2011

108 | 1582  130,5

= o
o
£ 2 =
2w s
O 9 ®m < 5
58 = 2%
TO8T 5
o L S
33,0% 46,2
28,5% 32,0
23,4% 47,9
4,1% 34
4,0% 10,9
1,5% 2,8
1,2% 2,0
1,196 -
1,1% 1,3

A Grohe Portugal — Componentes Sanitarios, Lda. representa a empresa com o maior Volume de
Negdcios, tendo alcangado em 2020, 172365 843€, sequido da Polivouga — Industria de plasticos

(164 860340 €).

Tabela 7 - Maiores Empresas por Volume de Negdcios 2020 (€). (Fonte: Informa Business by data, 2022)

Denominagdo Setor de Atividade
Empresa
Grohe Portugal - Torneiras e misturadoras,
[oomee Componentes sistemas duche, termostaticas,
/”“ Sanitarios, Lda. chuveiros e sistemas sanitarios.

Polivouga - IndUstria

De Plasticos, S.A. IndUstria de plasticos

‘ l Jade - Creaction, Lda. metal

Unimadeiras -

Produgdo, Comércio Comércio por Grosso de Rolaria
E Exploragdo Florestal
Florestal, S.A.

Design e fabrico de pegas de

Volume de Negécios

172365843 €

164 860340 €

03434 476 €

30813103 €
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Aditivos Plasticos,

para a indUstria de transformacao

S.A. de plasticos.

Nascimentos e encerramentos de empresas

Em 2009, o numero de empresas encerradas era superior ao nimero de empresas criadas, porém, em
2013, registou-se um aumento exponencial no numero de novas empresas, passando de 266 para 459,
um crescimento de cerca de 72%. Todavig, esta tendéncia de crescimento ndo se manteve e entre 2014 e
2020 tém-se verificado descidas consecutivas no numero de nascimentos de empresas. Apesar desta
tendéncia de decréscimo, em 2018, registou-se uma ligeira subida dos nascimentos, e estes ainda
superavam os encerramentos, contudo a pandemia do COVID-1g fez reverter esta tendéncia, colocando
novamente 0s encerramentos acima dos nascimentos.
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Gréfico 1z - Nascimentos e encerramentos de empresas registados em Albergaria-a-Velha entre 2009 e 2020 (Fonte: INE)
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A maioria das empresas nascidas em Albergaria-a-Velha ¢ do setor dos servigos. Embora a percentagem
de empresas nascidas deste setor tenha diminufdo nos anos 2013 e 2014, nos restantes anos manteve-se
sempre igual ou superior aos 70%. O setor da agricultura tem vindo a registar uma diminuigdo progressiva
no total de empresas nascidas, passando de 33% em 2013 para 7% em 2020.

Sdo também as empresas de servicos as que mais encerram. Em 2020, 74% das empresas que
encerraram possufam atividade econdmica neste setor.

Grdfico 13 Nascimentos e encerramentos de empresas em Albergaria-a-Velha entre 2009 e 2020 (Fonte: INE)
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Ao analisar o posicionamento de Albergaria-a-Velha na Regido de Aveiro em termos de nascimentos e
encerramentos de empresas por cada 1000 habitantes, verifica-se que Albergaria-a-Velha ocupava, em
2020, a 72 posicdo, em termos de nascimentos, ultrapassando Sever do Vouga, Estarreja, Ovar e Anadia,
apresentando valores equiparados aos de Agueda e Murtosa. Em termos de encerramentos de empresas
por 1000 habitantes, Albergaria-a-Velha situa-se em 4° lugar, registando apenas 14,3 encerramentos por
cada 1000 habitantes. Na Regido de Aveiro, neste ano em particular, todos os municipios registam um
maior numero de encerramentos em relagdo aos nascimentos de empresas.

Grdfico 14 - Nascimentos e Encerramentos de empresas registados nos municipios da Regidio de Aveiro por cada 1000
habitantes, em 2020 (Fonte: INE)
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Empresas Gazela

As empresas Gazela correspondem a empresas jovens, com elevados ritmos de crescimentc, inovadoras,

capazes de se posicionarem de forma diferenciadora e competitiva nos mercados.

Em Albergaria-a-Velha, nos Ultimos anos, foram reconhecidas as sequintes:

Almelda &
AVEIMASTER- A .
Equipamentose MetalomecAnica, i’_auilejc"at;:gf"r
Acessdrios, Lda. Lda. ry,Laa.

Hugo Manue!
Fonseca & Silva,
Lda.

Setores de Atividade:

SCC - Assisténcia Técnica Unipessoal, Lda. — Engenharia e Técnicas Afins

Jade Coating for Luxury, Lda. — Acessorios de Luxo

Almeida & Gomes, Metalomecanica, Lda. — Matenais ferrosos e ndo ferrosos, tornearia

Hugo Manuel Fonseca & Silva, Lda. — Construgao e imobilidria

SCC- Assist&ncia
Técnica
Unipessoal, Lda.

AVEIMASTER ~ Equipamentos e Acessérios, Lda. — Equipamentos e Acessdrios para reparac3o de Veiculos Automdveis e Motociclos

Empresas PME Lider e PME Exceléncia

O estatuto PME Lider é um selo de reputacao criado pelo IAPME! para discriminar positivamente as
pequenas e médias empresas que anualmente apresentam os melhores desempenhos econémico-
financeiros. No periodo compreendido entre 2015 e 2021, 75 empresas de Albergaria-a-Velha foram

reconhecidas com este estatuto.

O estatuto PME Exceléncia é um selo de reputagdo criado pelo IAPMEI atribuido a partir da selecdo das
empresas do universo PME Lider. Para empresas exportadoras e com ambigdo internacional, o estatuto
PME Exceléncia é particularmente relevante, constituindo um fator de diferenciagdo e uma garantia da
solidez e idoneidade das empresas. No periodo compreendido entre 2015 e 2020, 28 empresas

albergarienses foram distinguidas com este estatuto.
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O Municipio de Albergaria-a-Velha langou, em 2014, o Plano de A¢do “"Albergaria Empreende+”, para o
periodo 2014-2020, com o objetivo de promover uma cultura empreendedora e de criar condicdes de
empregabilidade. Durante esse perlodo foram desenvolvidas inimeras atividades e a¢des que permitiram
promover o empreendedorismo, alavancar o potencial econémico do territério recorrendo a politicas de
incentivos para a implementagao de empresas e cria¢do de postos de trabalho, alicercado num trabalho
em rede e parceria com as entidades que prestam apoio ao empreendedor, em todo o territério regional
e nacional. As agbes dinamizadas permitiram desenvolver um ecossistema de suporte ao surgimento e
reforco de projetos empresariais de valor acrescentado e que contribuiram para o crescimento e
desenvolvimento do concelho.

Importa, agora, desenhar a nova estratégia de empreendedorismo e desenvolvimento econdmico para
2030, com uma ambicdo renovada, alicercada no diagndstico atual e na caracterizacdo social e
econdmica do Municipio, na anélise das principais for¢as e oportunidades do territério, nas orientaces
estratégicas europeias e nacionais que influenciardo os investimentos e ambices nos proximos anos e 0s
desafios que marcardo inevitavelmente a proxima década.

Os principais desafios da prdxima década

A Europa e Portugal enfrentam um conjunto de desafios para a préxima década. Nos Ultimos anos,
o mundo tornou-se cada vez mais incerto, complexo e sujeito a rapidas mudangas, gerando
oportunidades, mas também desafios.

Défice Demografico

Portugal é o 5 © pals mais envelhecido do mundo e um dos mais envelhecidos da Europa. As previsdes
demograficas apontam para que em 2070 haja uma diminui¢do da populagdo ativa na ordem dos 37%
(perda liguida de mais de 2,5 milhdes de pessoas).

A conjugacdo do envelhecimento da populagdo e da diminuicgdo de mdo de obra poderdo ter
consequéncias drasticas a nivel social e econdmico no pais, sendo necessario desenvolver politicas de
promocao da natalidade, de apoio a infancia e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal que
permitam reduzir os efeitos de uma piramide tendencialmente invertida, de reforco da populagdo jovem
no mercado de trabalho e de atra¢do de imigrantes.

Qualificagbes e Competéncias

O desenvolvimento de qualificagdes e competéncias serd um fator determinante para alcancar o
crescimento econdémico e social. Em Portugal, as pessoas com qualificacBes intermédias representam
cerca de 25,9% da populagdo, na Europa cerca de 46,8%. As qualificagdes superiores representam cerca
de 26,3 % e na Europa cerca de 31,6%. E necessario aumentar as qualificacbes e competéncias da
populagdo em dreas estratégicas como a digitalizacdo e a industria tecnoldgica, por forma a promover a
empregabilidade, reverter a precariedade do emprego, em particular dos jovens, criando condicdes de
inser¢do no mercado de trabalho.

Alteragdes Climéaticas

As alteragdes climaticas constituem um dos grandes desafios da Unido Europeia. A poluicdo do ar, o uso
excessivo de combustiveis fossels, a poluicdo do solo (pesticidas e outros quimicos), a contaminacao dos

21



recursos hidricos ou a diminuicio de espécies animais sdo aspetos vertidos na Pacto Ecologico Europeu
definido com o objetivo de tornar a UE neutra no clima até 2050, reduzindo as emissdes em, pelo menos,
55% até 2030, em comparagdo com os niveis de 1990. Para isso & necessario desenvolvey um modelo
econdmico mais ecolégico, digital, inclusivo e resiliente.

\ f
Transicdo Digital e Tecnoldgica \K

=
:J%"

As oportunidades digitais e tecnoldgicas deverdo ser colocadas como elementos estruturantes para o
desenvolvimento da economia. Em Portugal persistem, ainda, atividades com pouca intensidade em
tecnologia e conhecimento, registando as empresas, em especial as Pequenas e Médias Empresas (PME),
um atraso em termos de digitalizagdo e um baixo grau de maturidade face a indUstria 4.0. E necessario
explorar as oportunidades neste dominio, por forma a investir na inovagdo e na progressao da cadeia de

valor.

As prioridades da Europa para 2030

Com base nos desafios contextuais e tendo por base os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidos pela Organizacio das Nagdes Unidas (ONU) para 2030, a Comissdo Europeia definiu para
os préximos anos um conjunto de ambigdes corporizado no Pacto Ecologico Europeu, que visa tornar a
Europa o primeiro continente com impacto neutro no clima até 2050.

EUROPEAN

Esta ambicio de construir uma europa sustentdvel para além de um desafio é também uma
oportunidade que carece de um conjunto de medidas que exigem o investimento na inovagdo e na
investigaco, a reconfiguracdo da economia e a modernizagdo da politica industrial. Do Pacto Ecoldgico
Europeu fazem parte integrante as seguintes estratégias com o objetivo de alcangar os objetivos

previstos:

o Estratégia para a Biodiversidade: as alteragdes climéticas, a biodiversidade, a seguranca

@ alimentar, a desflorestacio e a degradacdo dos solos sdo indissocidveis, sendo necessario
estabelecer novas prioridades em matéria de biodiversidade que deverdo ser aplicadas aos
setores do comércio e da industria.

contributo determinante para a economia e para a saide dos cidad3os, por forma a
construir um sistema alimentar justo, saudavel e amigo do ambiente.

% Estratégia do Prado ao Prato: a pequena agricultura e os territérios rurais deverdo ter um

Plano de Acdo para a Economia Circular: a Economia Circular devera assumir um pilar

? fundamental para alcangar a reducdo de residuos e a neutralidade carbdnica, assequrando
vantagens competitivas ao setor industrial, a criagdo de postos de trabalho e ao progresso
economico da Europa.
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A Estratégia Portugal 2030

Com base nos recursos e desafios conjunturais de Portugal e nos objetivos e ambicdes estratégicas da

Europa, Portugal definiu 4 Agendas Tematicas centradas nas Pessoas, na Digitalizagdo e Inovacdo, na

Transicao Climatica e na Competitividade e Coesdo Interna do Pals, que orientardo Portugal nos projetos

e investimentos a realizar durante a aproxima década.

Agendas Tematicas Portugal 2030

Digitalizacdo, Transicdo Digitale
As Pessoas Primeiro Inovagdoe Sustentabilidade dos
Qualificagbes Recursos
*Sustentabilidade ePromocao da eDescarbonizar a
Demogrdfica saciedade do sociedade e
*Promocao da conhecimento promover a transicao
Inclusdo e luta contra eInovagdo Empresarial energetica
a exclusdo °Qualificacdo dos eTornar a economia
eResiliéncia do recursos humanos circular
sistema de sadde *Qualificacdo das *Reduzir os riscos e
«Combate &s instituigdes valorizar os ativos
desigualdades e 3 ambientais
discriminagdo *Agricultura e
Florestas

Sustentaveis

eEconomia do mar
sustentavel

Um pais competitivo

externamente e coeso
internamente

¢Competitividade das
redes urbanas

*Competitividade e
coesdo na baixa
densidade

*Projecdo da faixa
atlantica

einsercdo territorial
mercado ibérico
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O contexto Socioeconémico de Albergaria-a-Velha

Analise SWOT

Aliado aos desafios da préxima década e aos contextos estratégicos da Europa e de Portugal, importa
identificar e sintetizar os principais constrangimentos estruturais, mas também as oportunidagles, de que

beneficia Albergaria-a-Velha e sobre os quais devera orientar a sua visdo e plano estratégico ppra 2030.

Posicionamento geografico da zona
industrial;

Inddstria transformadora com
indicadores econdmicos muito
positivos (Volume de negécios, VAB e
Emprego);

Dindmica exportadora do concelho;
Saldo positivo na Ultima década entre
0s nascimentos e 0s encerramentaos
de empresas;

0O concelho ocupa um lugar de
destaque, no cdmputo da Regido de
Aveiro, no VAB gerado em média por
empresa;

Forte dinamismo do setor associativo
com uma oferta alargada de servigos
educativos, desportivos e culturais.

Promover a transicdo da indUstria
produtiva para o novo mocelo
econdmico;

Potenciar a criacdo de negdcios e a
atracdo de talento nas dreas conexas a
indUstria, nomeadamente na area da
digitalizagdo, ambiental e social;
Reconversdo do capital humano para
areas técnicas de nivel intermédio
(e.g. cursos profissionais ligados a
robdtica, automagao, inteligéncia
artificial, etc.);

Potenciar a articulagdo entre as
empresas e o sistema cientifico e
tecnologico e o sistema de ensino;
Captacdo de financiamento para a
transicdo digital, ambiental,
qualificacdo das areas de acolhimento
e espacos de incubagao;

Melhorar as condi¢des de contexto
para a atragdo e fixacdo da populagao.

Diminuigdo da populagdo residente e
da populacdo ativa na Ultima década;
Tendéncia de envelhecimento da
populacdo;

Populacio com qualificagdes de nivel
superior, inferior & média da Regido
de Aveirg;

Volume de negdcios e mercado de
trabalho com uma dependéncia
elevada de um conjunto restrito de
empresas;

Caréncia de espagos para
acolhimento empresarial de Ultima
geragao;

Caréncia de espagos modernos e
qualificados para a incubagdo de
empresas de servigos e tecnoldgicas.

Melhoria de acessos e ligagoes
rodoviarias em concelhos vizinhos
(Eixo Rodoviario Aveiro-Agueda/
Ramal de Acesso A1);
Desenvolvimento acelerado das areas
de acolhimento empresarial
localizadas em municipios vizinhos
(Agueda, Vagos, Oliveira do Bairro,
etc.);

A incapacidade de atragdo e fixagdo
de populagdo ativa para residir e
trabalhar no concelho;

Mercado da habitagdo ndo ajustado as
necessidades da populagao;

Fatores conjunturais da economia
portuguesa que impulsionam a
emigracdo da populagao ativa.
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AVISAO DE FUTURO

A caracterizagdo e diagndstico do contexto social e econémico de Albergaria-a-Velha a par das
orientagdes e tendéncias conjunturais, impde uma ambigdo renovada e uma visdo de futuro que
responda aos desafios e tendéncias de transformacdo da economia e da sociedade, reforcando a
capacidade empreendedora e competitiva de Albergaria-a-Velha, promovendo a criagdo de emprego e
oferecendo as condigdes favoraveis a fixagdo e atragdo de pessoas.

Ao ritmo atual de desenvolvimento, a proxima década serd certamente de grandes mudangas e
exigéncias impondo uma constante de adaptacdo do tecido empresarial e das pessoas. Pretende-se, por
isso, para o horizonte 2030, uma estratégia integrada e abrangente de desenvolvimento econémico
assente na competitividade, na sustentabilidade, no empreendedorismo inovador, no crescimento digital
e verde e na qualidade de vida das pessoas, fazendo de Albergaria-a-Velha um Municipio de referéncia
para Viver e Empreender. Neste sentido, a visdo estratégica para 2030 podera ser sintetizada da sequinte
forma:

Albergaria-a-Velha: um Municipio para Viver e Empreender

De acordo com esta visdo de futuro, a Estratégia para o Empreendedorismo e Desenvolvimento
Econdmico de Albergaria-a-Velha assenta em trés Eixos Estratégicos:

Eixo1 Eixo 2 Exo3

Desenvolvimento
Econdmico

Empreendedorismo Capital Humano

Eixo 1. Empreendedorismo

Reforcar a estratégia de promogdo do ecossistema empreendedor de Albergaria-a-Velha, incentivado e
apoiando o surgimento e consolidagdo de novas ideias de negdcio, em particular as alinhadas com as
ambigdes europeias e nacionais: empreendedorismo verde, inovacdo tecnoldgica, inovacdo social e

economia circular.
Eixo 2. Desenvolvimento Econémico

Reforcar a capacidade de captagdo e de expansdo de empresas através da ampliagdo e infraestruturacdo
de Ultima geragdo das areas de acclhimento industrial, a qualificagdo dos espacos de acolhimento
empresarial, o apoio técnico de proximidade ao investidor e empresério e a valorizacdo dos produtos e
recursos locais como fatores determinantes para o crescimento e desenvolvimento econdmico
sustentavel de Albergaria-a-Velha.

Eixo 3. Capital Humano

Colocar as Pessoas como um dos principais e importantes motores para o desenvolvimento econdmico e
social do Municipio, apoiando na promogao de solugdes que potenciem a retencdo, atracdo e qualificacdo
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de capital humano de modo a criar as condigdes de contexto fundamentais para viver e empreender em
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PLANO DE ACAO 2030
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ALBERGARIA 2030
Estratégia para o Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico de Albergaria-a-Velha
Na defini¢do desta estratégia foram estabelecidas 20 a¢des divididas em trés eixos prioritarios

A apresentacdo de cada acdo esta sistematizada com a seguinte informacdo: Descricdo da Acao;
Objetivos; Iniciativas a desenvolver; Parceiros; Indicadores/metas e Orcamento total da\agao. |

ESTRATEGIA ALBERGARIA EMPREENDE 2030

BB Eixo 2 — Eixo3-
Empreendedorismo Desenvolvimento Econémico Capital Humano
6. Balcdo Empreende +
7. Prémios de Mérito e
1. Academia Empreende + Reconhecimento
—Programa de 8. Expansdo e qualificagdo de areas
Empreendedorismo nas de acolhimento industrial
Escolas L
’ 9. A¢Bes Concertadas para a 15. Programa “Habitar
2. Programa “Albergaria + Instalacdo de Empresas Albergaria”
Empreendedorismo + St " B
Inovacio" 10. Apoio a criagac e 16. Apoio + familia
§ desenvolvimento de empresas de 17. Captac3o de capital humano
3. Programa de Incentivos base rural '

18. Reconversdo de capital
11. Qualificacdo e expansdo do e e

espaco Empreende +

para o empreendedorismo
de inovagdo (2.0)

19. Capacitagdo de capital
12. Valorizacdo dos produtos e humano

recursos locais

4. Modernizacdo e criacdo
de espagos de incubacdo

inovadores
13. Rede de embaixadores

empresariais para a captagdo de
investimento

5. Programa para o
Empreendedorismo Social

14. Apoio ao comércio local
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[EIXO 1- EMPREENDEDORISMO, Y it

R

AGAO 1— ACADEMIA EMPREENDE+ — PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS

A Academia Empreende + tem por base um programa educacional que visa estimular nos
alunos desde tenra idade a ideia de criar, gerir e manter uma empresa, fomentando o espirito
criativo e empreendedor e sensibilizar os professores e restante comunidade educativa para a
importancia do empreendedorismo em contexto escolar.

e Informar, apoiar e incentivar a participa¢do dos alunos em atividades de
empreendedorismo;

8 e Minimizar a conotagdo negativa ao erro e ao insucesso (trabalhar a antecipagdo de
E factos, desenvolvendo a autonomia e situagdes de improviso);
§ ¢ Incitar e formar professores para servir de base de apoio a programas de
o empreendedorismo a implementar nalgumas escolas do Municipio;

o Dara conhecer os procedimentos inerentes ao empreendedorismo, desde a concecdo

daideia, formalizagdo da empresa e processo de gestio.
| s AcOes de capacitacdo para professores;

é | ¢ Dinamizacdo do clube de empreendedorismo nas escolas;
5’ e Mostra de Empreendedorismo Junior (22 e 2° CEB),
% e Concurso de Ideias Desafi@-te (3° CEB);
a ¢ Concurso de Ideias #Faz o teu futuro (Ensino Secundario e Profissional);
2 s  Projetos e programas multidisciplinares utilizando a metodologia aprender-fazendo;
< e Manutengdo da plataforma virtual de apoio ao empreendedorismo escolar;
E e Dinamizacdo e promocao de concurso e banco de ideias;
5 e Atelier de Verdo;
=2 e Seminarios, conferéncias, workshops e outras a¢des similares.

e Agrupamentos de Escolas de Albergaria-a-Velha e Branca;
§ o (Colégio de Albergaria;
9 ¢ Associacdes de Pais;
% e JOBRA:

e UA

e Atividades desenvolvidas no ambito da Academia Empreende + (6/ano);
e Alunos que participam nas atividades da Academia Empreende + (500/ano);
e Novas ideias apresentadas no ambito do Concurso e Banco de Ideias (50/ano).

INDICADORES
E METAS

210 000,00€

ORCAMENTO
TOTAL
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OBJETIVOS

INICIATIVAS A DESENVOLVER

Y

AGAO 2 - PROGRAMA “"ALBERGARIA + EMPREENDEDORISMO + INOVACAO”

conjunto de atividades que permitem estimular o empreendedorismo, a inovacio e o
aparecimento de novas empresas ou ideias de negdcio. Trata-se de um programa integrado
que oferece um acompanhamento continuo desde a fase de concecdo da ideia até a sua
execugdo e implementagdo, criando as condi¢bes ideais para o florescimento da atividade

O Programa “Albergaria + Empreendedorismo + Inovacdo” visa o desenvolvimento de um %

empreendedora em Albergaria-a-Velha.

Contempla o desenvolvimento de agBes dirigidas a empreendedores que demonstrem_
interesse em desenvolver uma ideia de negdcio, agGes de mentoria de suporte & elaberacio do
plano de negdcios e a implementagdo do projeto e 0 acompanhamento ao empreendedor no
primeiro ano de atividade. Visa potenciar o aparecimento de novas ideias e projetos
empreendedores, com destaque para as seguintes areas: empreendedorismo verde, inovacic ;
tecnoldgica, inovagao social e economia circular.

%

* Estimular o empreendedorismo no Municipic, por forma a potenciar o surgimento de ’é/\
iniciativas empresariais e diversificagdo econdmica;

* Capacitar empreendedores com vista & sua qualificacdo e especializacio;

* Minimizar os riscos associados a fase inicial do processo de lancamento de empresas,
incrementando o nivel de competéncias de gestdo do empreendedor, por forma a
maximizar o potencial de sucesso do negdcio;

® Fomentar e disseminar uma cultura de empreendedorismo em Albergaria-a-Velha,
que prime pela produgao de bens e servicos de valor acrescentado, com elevado nivel
de competitividade e sustentabilidade.

O Programa “Albergaria + Empreendedorismo + Inovagdo” é composto por cinco etapas:

) Fe

—- R S =

‘-- .. » .
o3 Y “B8f O3 i

OFICINA DO PRE-SELEGAO DAS ELABORAGAQ DO ATRIBUIGAC DE SCELIE)EACA% DA
EMPREENDEDOR MELHORES IDEIAS DE PLANO DE NEGOCIOS INCENTIVOS AQ IDEIA DE NEGOCIO
NEGOCIO EMPREENDEDORISMO

1-Oficina do Empreendedor: Conjunto de sessdes de formagdo em que se procura
transmitir conhecimentos teérico-praticos sobre empreendedorismo e desenvolvimento de
uma ideia de negocio;

2 - Pré-Selegdo das Melhores Ideias de Negécio: Selegdo das melhores ideias de negécio
que avangam para a fase de Elaboragdo do Plano de Negdcios. Serdo selecionadas as ideias
que demonstrem potencial de desenvolvimento de modelos de negécio consistentes,
capazes de gerar valor acrescentado;

3 - Elaborag&o do Plano de Negdcios: Capacitagio e mentoria para transmissao de
conhecimentos e ferramentas que suportem a elaboracdo do plano de negécios;
4—Atribuicdo de Incentivos ao Empreendedorismo: Atribui¢io de incentivo financeiro por
forma a facilitar o desenvolvimento da ideia de negécio ou da empresa. Os incentivos ao
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INDICADORES E PARCEIROS

ORCAMENTO

METAS

TOTAL

empreendedorismo apenas serdo atribuidos aos empreendedores que desenvolverem e
apresentarem o seu plano de negocios;

5—Aceleragao da Ideia de Negdcio: Apoio ao empreendedor na implementagdo do seu
plano de negdcios através da constituicdo de uma rede de suporte formada por consultores
especialistas e empresarios.

e SEMA
L4 |EFP;
° G”D,'

e AIDA;
e UA

e Edicdes de capacitacdo de empreendedorismo dinamizadas (3 edigdes);

e Participantes nas edicOes de capacitacdo de empreendedores (10/ edigdo);

e Empreendedores apoiados no ambito da Elaboracio do Plano de Negdcios e
Aceleracdo da Ideia de negdcio (10/ edi¢do);

e Empreendedores beneficidrios dos incentivos financeiros (5/ edi¢do).

180 000,00€
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o

AGAO 3 - PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA O EMPREENDEDORISMO DE INOVACAO (2.0)

OBJETIVOS

INICIATIVAS A DESENVOLVER

PARCEIROS

Programa de incentivos diferenciado, destinado a apoiar e acelerar a implementacdo das
melhores ideias de negocio em dreas estratégicas como o empreendedorismo verde, a

| Inovagdo social, inovagdo tecnoldgica e a economia circular que serdo selecionadas por um

painel de especialistas. Pretende promover a captacao e fixacdo de empresas inovadoras em
setores emergentes que serdo determinantes para o crescimento e desenvolvimento
economico, bem como para a transigao digital e ecoldgica de Albergaria-a-Velha.

e Estimular e potenciar o empreendedorismo em &reas estratégicas e ernergentes de
grande relevo para o desenvolvimento econdmico e notoriedade de Albergaria-a- \
Velha; i

e Captarideias inovadoras e com elevado potencial de contributo para o
desenvolvimento de Albergaria-a-Velha e do territério envolvente;

¢ Potenciar o contributo de Albergaria-a-Velha na superagdo de desafios globais e cé/‘/
nacionais.

No ambito do “Programa Albergaria + Empreendedorismo + Inovacio”, na Fase 4 -Atribuicdo
de Incentivos ao Empreendedorismo” os projetos e ideias que se diferenciem em &reas
estratégicas de grande relevo para o desenvolvimento e crescimento do Municipio, receberdo
um incentivo financeiro diferenciado, por forma a impulsionar e incentivar o desenvolvimento
de ideias e projetos inovadores nas sequintes dreas estratégicas:

Empreendedorismo Verde;
* Inovagdo Tecnoldgica;

Inovagdo Social;
e FEconomia Circular.

O—0© 0 0
@ Y 'f;f 4 N

PRE-SELECAO DAS ELABORAGAO DO PROGRAMA DE INCENTIVGS ~ ACELERAGAO DA

OFICINA DO e
EMPREENDEDOR MELHORES IDEIAS DE PLANO DE NEGOCIOS  (2.0) DIFERENCIADO PARA IDEIA DE NEGOCIO
NEGOCIO AS MELHORES IDEIAS DE
NEGOCIC EM AREAS COMO
EMPREENDEDORISMO
VERDE, INOVACAQ SOCIAL
ETECNOLOGICA E
ECONOMIA CIRCULAR
e SEMA;
o IEFP,
e QIR
o  AIDA;
o A,
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INDICADORES E

ORCAMENTO

METAS

TOTAL

e Edigdes do Programa de Incentivos para o Empreendedorismo de Inovagdo (2.0) (1/
ano);

e Projetos e ideias apoiadas ao abrigo do Programa de Incentivos para o
Empreendedorismo de Inovagdo (2.0) (20/ edi¢do);

e Novas start-ups e projetos instalados na Incubadora de Empresas (2/ edicdo).

350 000,00€
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OBJETIVOS

PARCEIROS INICIATIVAS A

INDICADORES

ORCAMENTO

DESENVOLVER

EMETAS

TOTAL

AGAOQ 4~ MODERNIZAGAO E CRIAGAO DE ESPACOS DE INCUBAGCAO INOVADORES

%

Requalificagdo do espago de incubagdo de empresas localizado no Espago Empreende +,

dotando-o de condigdes que permitam a atratividade e a fixac3o de promotores de novas ’ ,
Ideias, projetos e start-ups, facilitando a cooperagao, a inovagdo e a cocriagio entre empresas \ d
de diferentes setores.

Promover a atragao de novos projetos empreendedores e start-ups;
Estimular o ecossisterma empreendedor ligado as atividades e centros de
competéncias em torno da inovacdo tecnoldgica, digitalizagao, inddstria 4.0 e

economia verde;
Modernizar e qualificar os espagos de trabalho transformando-os em espacos de

incubacao inteligentes;

Promover a troca de experiéncias entre empreendedores e start-ups especializadas, &y'
fomentando a produtividade e desenvolvimento dos modelos de riegécio das

empresas instaladas.

Realizagdo de obras de qualificagdo do espago de incubacdo de empresas localizado
no Espago Empreende + dotando-o de melhorias ao nivel de eficiéncia energética,
disponibilizagao de internet de Ultima geragdo (5G), criagéo de espagos sociais e verdes;
Criagao de espagos de lazer que permitam o convivio e bem-estar entre os
colaboradores.

AIDA;
UA;
CIRA;
IERA;

PCL.

Salas/ espacos de trabalho inovadores (5).

100 000,00€
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ACAO 5-PROGRAMA PARA O EMPREENDEDORISMO SOCIAL

INICIATIVAS A OBIJETIVOS

INDICADORES PARCEIROS

ORCAMENTO

DESENVOLVER

E METAS

TOTAL

O Programa de Empreendedorismo Social visa promover e estimular o desenvolvimento de
solucdes inovadoras e com elevado impacto social, como resposta aos problemas e
necessidades do territorio. As instituicdes de economia social e as associagoes locais de
natureza cultural, desportiva e recreativa detém um papel fundamental na dindmica
econdmica e social do Municipio sendo parceiros estratégicos do Municipio neste dominio.
Pretende-se através do Programa para o Empreendedorismo Social incentivar as entidades
locais no desenvolvimento de solugdes inovadoras por forma a criar valor social, otimizando
os recursos locais, ampliando o trabatho em rede e impacto social desenvolvido na
comunidade.

e Promover o empreendedorismo social;

e (apacitar os dirigentes e técnicos das instituigbes para o empreendedorismo e
inovagao social;

s Inzentivar o desenvolvimento de respostas e servi¢os inovadores e diferenciados;

e Estimular o espirito de cooperagdo na busca de solugdes empreendedoras e de
impacto social alargado.

e Realizagdo de agbes de capacita¢do para dirigentes associativos e equipas técnicas
em areas relevantes para o desenvolvimento do setor no concelho: digitalizagdc,
programas de apoio ao investimento, inovagdo social, avaliagdo do impacto,
economia circular, contratacdo publica ecoldgica, desenvolvimento de produtos de
servigos com valor econdmico, entre outros;

e Realizacdo de a¢Bes de benchmarking com instituicdes e projetos de referéncia
nacional com vista a troca de experiéncias, otimizagdo de processos de gestdo e
criagdo de valor econdmico e social.

e PSS,

e Entidadeslocais (recreativas, cufturais, desportivas, etc.);
s PRAVE;

e IERA;

L4 UA;

* Juntas de Freguesia.

» AcBes de capacitagdo dinamizadas no dmbito do Programa para o
Empreendedorismo Social (1/ano);

s Participantes nas a¢des de Capacita¢do para o Empreendedorismo Social (10/
edicdo).

10 D00,00€
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ACAO 6 -BALCAO EMPREENDE +

Criacdo de um servico especializado e diferenciador, em formato fisico e digital, de apoio ao
empreendedor e ao empresdrio permitindo o apoio técnico de proximidade, apoiando de
forma personalizada as empresas instaladas no territdrio e os investidores e empreendedores
que pretendern desenvolver os seus negdcios em Albergaria-a-Velha, em todas as fases de
desenvolvimento do investimento.

|

| e Promover um servico de proxirnidade e diferenciador com os empreendedores e

1 investidores atuais e potenciais, acompanhando todo o processc de investimento,

e Encaminhar e prorover a articulagdo entre entidades especializadas e as empresas e

[%2)
O
=
= empreendedores;
g ¢ Divulgar fontes de financiamento;
e Promover um servico informativo atual e dindmico que responda as necessidades dos
ernpreendedores.
|
o e Criac3o do espaco fisico de atendimento ao empresario e empreendedor;
¢ ¢ Desenvolvimento de site/plataforma digital que permita o atendimento e o
_' I3 A . - ’ .
(>) desenvolvimento processual mais célere no dmbito do apoio técnico prestado (e.g.
& submissdo e entrega de formularios e documentagdo, consulta de informacdo);
g e Divulgagado e promogao de fontes de financiamento;
< e Elaboracdo e atualizagdo do diagndstico empresarial do concelho;
g » Realizacdo de encontros de cooperagdo e networking entre diferentes empresarios e
k2 empreendedores;
% e Producdo e disponibilizagdo de documentagao de suporte.
8 e Empresas;
% o |APMEL;
h‘é o AIDA;
x o UA
Ll
m m - s A . . N
8 = e Servicos disponibilizados no dmbito da plataforma digital (5);
w S - :
g = e Atualizacdo do diagndstico empresarial do concelho (2);
o e Atendimentos a empreendedores e empresarios (70/ano).

140 000,00€

ORCAMENTO
TOTAL
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AGAO 7—-PREMIOS DE MERITO E DE RECONHECIMENTO

INICIATIVAS A OBIJETIVOS

PARCEIROS

INDICADORES

ORCAMENTO

DESENVOLVER

E METAS

TOTAL

Através da atribuicdo de prémios de mérito e reconhecimento pretende-se distinguir as
empresas que demonstrem niveis de inovagdo, desempenho e produtividade distintivos em
Albergaria-a-Velha. Serao, ainda, reconhecidas e premiadas as empresas que se distingam
pela aposta na economia verde, transi¢do digital, parcerias em projetos de cooperagdo com
universidades, entre outros areas reconhecidas como inovadoras e com especial contributo
para o desenvolvimento e crescimento econdmico sustentavel.

Esta distingdo tem como objetivo reconhecer o trabalho desenvolvido pelas empresas em
Albergaria-a-Velha, motivando-as a fortalecer o seu desempenho e aumentar os seus
indices de inovagdo.

¢ Reconhecer e premiar as empresas que se destaquem no tecido econdmico de
Albergaria-a-Velhg;
e Promover o aumentc da notoriedade das empresas a nivel municipal e regional.

o Definir os critérios de reconhecimento;

e Contactar as empresas e informar sobre os critérios da atribuicdo do mérito;

* Realizagdo de cerimonia publica para divulgacdo dos vencedores e entrega dos
prémios;

= Divulgar os premiados na comunicacdo social.

o SEMA;

e AIDA;

e C(CCDR Centro;
e |APMEI

e Acdes de reconhecimento de empresas locais (2/ ano).

3 500,00€
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ACAO 8- EXPANSAQ E QUALIFICACAO DA AREA DE ACOLHIMENTO INDUSTRIAL

OBJETIVOS

INICIATIVAS A DESENVOLVER

PARCEIROS

Pretende-se, dotar o Municipio de um espaco industrial que responda as necessidades e
procura de investidores, permitindo a instalagdo de fixagdo de novas empresas e & melhoria da
competitividade das empresas instaladas, assegurando a melhoria das condicdes a vérios
niveis: utilizacdo de energias renovaveis, mobilidade sustentavel, comunicacio 5G, entre
outras. Pretende-se um espago industrial de Ultima geracdo mais qualificado, mais verde e
mais digital que sirva as necessidades das empresas e dos seus trabalhadores.

permita a atra¢do de investimentos estruturantes e de impacto ao nivel da dindmica
de mercado de trabalho;

» Estimular a fixagdo de novas empresas e investimentos no territério, privilegiando os
Investimentos comn forte caracter diferenciador e inovador;

* Promover as condi¢des de mobilidade e de lazer dos trabalhadores & Area de
Acolhimento Empresarial.

*  Adaquirir terrenos para infraestruturacdo e criacdo de lotes;

» Disponibilizar terrenos aptos para edificabilidade que permitam a atracio e fixacdo de
novas unidades empresariais;

* Realizar obras de melhoria dos passeios e instalagdo de iluminacio publica e sinalética
adequada;

» Estabeleceraligagdo do Centro da Cidade de Albergaria-a-Veiha & Zona Industrial
prevista no Plano Orientador para a Criagdo de uma Rede de Mobilidade Urbana
Suave;

* Criar espagos verdes e de lazer na 4rea envolvente que permita a fruicdo entre a
malha urbana e a &rea de acolhimento empresarial;

» Criagao de solugdes e espagos para autoproducdo de energia renovavel (comunidades
de energia);

* Instalagdo de solugBes rapidas de carregamento de viaturas elétricas.

e AIDA,

o CIRA;

e (CCDR Centro;
e |APME]

¢ [ERA;
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7%

¢ Aumentar a oferta de area do solo industrial infraestruturado disponive| para + \
\
instalacdo de empresas; /
* Qualificar e desenvolver a drea de acolhimento industrial de Albergaria-a-Velha que -K\



INDICADORES E

ORGAMENTO

METAS

TOTAL

e Atribui¢do de lotes na Zona Industrial (40);

e Novas Empresas instaladas nas Zonas Industriais (75);

o Implementacdo de servicos de apoio as empresas na Zona Industrial (3);

® |Instalagdo de sinalética de encaminhamento e identificacdo de espagos e empresas na
Zona Industrial (1).

3 000 000,00€
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ACAO g-AGOES CONCERTADAS PARA A INSTALAGAO DE EMPRESAS

INICIATIVASA  OBJETIVOS

PARCEIROS
DESENVOLVER

INDICADORES

ORCAMENTO

E METAS

TOTAL

A par com a expansdo e qualificagdo da area de acolhimento empresarial pretende-se
desenvolver acdes de captacdc de investimento junto de investidores privados, demonstrando

as vantagens competitivas do ecossisterna empresarial, as infraestruturas existentes para a
instalagdo de novas empresas, por forma a atrair novos investimentoes e projetos para o

concelho capazes de criar emprego, reter e atrair populagdo, promovendo um ecossistema

Inovador e empreendedor.

Captar novos projetos de investimento para Albergaria-a-Velha;
Promover um contexto favoravel ao investimento privado;

Promover as infraestruturas para fixagdo de empresas existentes.

Desenvolvimento e participacdo em ag¢des nacionais e internacionais de promogao do
concelho de Albergaria-a-Velha para atra¢do de novos projetos de investimento.

AIDA,

CIRA;

AICEP;

CCDR Centrog;
IAPMEI;

IERA;

pCl

AcOes nacionais e internacionais desenvolvidas com vista a captagao de novos projetos
de investimento (2/ ano).

35 000,00€
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AGAO 10 - APOIO A CRIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS DE BASE RURAL

INICIATIVAS A DESENVOLVER  OBJETIVOS

INDICADORES ~ PARCEIRQS

ORCAMENTO

E METAS

TOTAL

A agricultura e a floresta sdo consideradas dois setores estratégicos para alcancar os
objetives de desenvolvimento sustentavel na préxima década e dois ativos de potencial
valor econoémico no Municipio. Pretende-se incentivar e apoiar a criacio de empresas em
areas de negocio de base agricola e gestdo ativa da floresta, alinhados com o paradigma da
transicao verde e digital promovendo a instalagdo de negdcios competitivos e inovadores,
facilitando o apoio e aconselhamento técnico necessarios ao desenvolvimento de empresas
de base rural.

e Potenciar o capital agricola e florestal do Municipio;
® Promover o desenvolvimento de ideias de negdcio inovadoras e a criagdo de
empresas de base rural.

¢ Informacdo sobre apoios ao investimento;

* Apoio na preparagao de candidaturas a linhas de financiamento;

¢ Apoio na preparagao de documentagao e informagdo necessarias ao registo no
Sistema de Identificagdo de Parcelas (Parcelario Agricola);

e Aconselhamento Técnico em éreas diversificadas (e.g. Modos de Producio
Sustentaveis, Boas Praticas Agricolas, Promogdo e Protegdo da Biodiversidade e
Combate a Doencas e Pragas, Certificacdo e Gestdo Sustentavel da Floresta, etc.);

¢ Encaminhamento para entidades especializadas.

* SEMA;
o  GAL;
o AIDA;

¢ Juntasde Freguesia.

* Servigos disponibilizados no dmbito do apoio a criagio e desenvolvimento de
empresas de base rural (2);
e Empresas de base rural instaladas (60).

65 000,00€
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AGCAQ 11— QUALIFICACAO E EXPANSAQ DA INCUBADORA DE EMPRESAS

PARCEIROS INICIATIVAS A OBIJETIVOS

INDICADORES

ORCAMENTO

DESENVOLVER

E METAS

TOTAL

A fixacio e a atracio de novas empresas, especialmente em dreas de negdcio inovadoras,
emergentes e tecnolégicas, depende de fatores essenciais para a promogdo da sua
competitividade, nomeadamente solugdes de instalagdo ao nivel de infraestruturas modernas,
qualificadas e & medida das necessidades das empresas. Desta forma a qualificacdo e
expansdo do Espaco Empreende + é determinante para garantir a atragao de novas empresas e
modelos de negécios, promovendo um espago exclusivamente destinado ao ecossisterna
empresarial, com oferta de espagos atrativos e inovadores e apoio técnico em areas essenciais
para o sucesso empresarial.

e Promover a atratividade e fixacdo de novas empresas;
e Qualificar os espagos de trabalho das empresas instaladas;
e Promover espagos de cooperagao entre empresas e de acolhirmento de visitantes.

s Reabilitacdo, qualificacio e alargamento das instalages fisicas do Espago Empreende

+

e Criacdo de salas e espagos atrativos e inovadores;
e (Criacdo de areas sociais que permitam uma dindmica de interagdo entre as empresas
residentes e o acolhimento de visitantes e de clientes;

e Disponibilizagdo de servicos de apoio aos empreendedores da incubadora em areas
fundamentais para o seu desenvolvimento e crescimento: propriedade industrial e
protecdo de ativos intangiveis, assessoria juridica, contabilidade, entre outros.

s |APMEI
o AIDA;
o CIRA

e UA

o [ERA;

e Requalificacdo de espagos de trabalho existentes (5).

300 000,00€
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ACAO 12 - VALORIZAGAO DOS PRODUTOS E RECURSOS LOCAIS

OBIJETIVOS

INICIATIVAS A DESENVOLVER

A riqueza do patrimonio (i)material e natural de Albergaria-a-Velha comporta em si um
potencial de desenvolvimento econdmico, especialmente ligado ao setor turistico que importa
valorizar e promover.

Albergaria-a-Velha é um destino de exceléncia para a pratica de Turismo Sustentavel,
dispondo de um riquissimo patrimdnio: os Moinhos de Agua e as tradi¢des associadas a arte de
fazer o pdo, a Pateira de Frossos e a inigualavel biodiversidade tipica do sistema Lagunar da ria
de Aveiro, o mosaico agricola dos terrenos envolventes, a Paisagem de Bocage
proporcionando passeios em ambiente rural com um inconfundivel cheirc a maresia devido a
presenca da Ria de Aveiro e a natural proximidade das praias; a aldeia de Vilarinho de Séo
Roque classificada como Aldeia de Portugal assinalada pelas aguas e acude do rio Filveda, os
moinhos de agua e agricultura em socalco; os diversos Percursos Pedestres existentes, os
Caminhos de Santiago e de Fatima sdo exemplos de vastissimo patriménio existente com
elevado potencial turistico que importa preservar, expiorar e potenciar.

® Reforgar a valorizagdo turistica do patriménio de Albergaria-a-Veiha;
* Promover o turismo de natureza sustentavel, valorizando os seus recursos locais;
e Valorizar os produtos de origem local, identitérios do territério.

e Dinamizagao do Ciclo do Pdo e Valorizagdo do Patrimdnio Molinoldgico por forma a:
= Promover e incentivar o Cultivo dos Cereais (trigo e milho) de variedades
regionais;
s Incentivar a produ¢do de farinha de trigo e milho de origem local em
moinhos de agua;
= Promover a confecdo de pdo tradicional, em fornos de lenha, com farinha
de origem local;
* Criagdo de incentivos para a preservagdo dos moinhos privados por forma a
promover a preservagao do patrimonio molinoldgico (engenho e edificado);
¢ Qualificar com Certificagdo DOP (Denominagdo de Origem Protegida) a Farinha Alva
de milho e Farinha Alva de trigo por forma a valorizar e padronizar a produgao de
farinha de milho e trigo de Albergaria-a-Velha, com variedades regionais, moida em
moinhos de agua, criando um produto altamente diferenciado e reconhecido;
* Qualificar com Certificagdo IGP (Indicagdo Geografica Protegida) o p&o tradicional,
produzido com farinha Alva, cozido em fornos de lenha;
e (Criagdo do Centro de Interpretagdo do Pdo:
» Regualificacdo de espago fisico numa das aldeias do Municipio com maior
prevaléncia de moinhos de agua;
» Concecdo e produgdo de contetdos (Fisicos, Produtos Mukiimédia e
Tecnologia);
*  Criagdo do Programa Pedagdgico "Aldeias do Pdo” promovendo a participa¢do
de criancas e visitantes nas atividades em redor da arte de fazer o pao;
Criagdo e dinamizacao do Centro de Interpretagdo da Pateira de Frossos;
Promover os produtos de origem local e identitarios, como é o caso da Carne
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PARCEIROS

INDICADORES E

ORCAMENTO

METAS

TOTAL

Marinhoa DOP;

Criagdo novos percursos pedestres;

Dinamizag3o e promog3o da Aldeia de Portugal Vilarinho de S. Roque;
Valorizagdo e promogao dos Caminhos de Santiago e de Fatima.

Juntas de Freguesia;

SEMA,

PRAVE;

Entidades Locais;

Estabelecimentos de Restauragdo e Hotelaria;
GAL.

Iniciativas e atividades dinamizadas no dmbito da valorizacio de produtos enddfenos
e recursos locais (20/ano);

Certificacdes de farinhas/pao (1);
Criacdo de Percursos Pedestres (2). _5/—\

1 050 000,00€
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AGAO 13— REDE DE EMBAIXADORES EMPRESARIAIS

INICIATIVAS A OBJETIVOS

DESENVOLVER

INDICADORES  PARCEIROS

ORCAMENTO

E METAS

TOTAL

A criacdo da Rede de Embaixadores Empresariais visa a constituicio de um grupo de
representantes do tecido empresarial por forma a promover as empresas e as atividades
economicas no contexto regional, nacional e internacional. Através da Rede de Embaixadores
Empresariais pretende-se evidenciar, mostrar e dar visibilidade ao que melhor se faz em
Albergariz-a-Velha no contexto econdmico e industrial e a sua forca e capacidade
empreendedora, por forma a promover a capta¢do de investimento e de talento humano.
Pretende-se estabelecer uma rede constituida por representantes do tecido empresarial de
Albergaria-a-Velha e de agentes nacionais e internacionais com presenca empresarial noutros
paises e em setores considerados estratégicos para o desenvolvimento econdmico de
Albergaria-a-Velha.

e Promover as atividades econdmicas e modelos de valor inovadores e diferenciados do
tecido econamico;

s Intensificar a atratividade do Municipio para a instalacdo de novas empresas e
unidades industriais;

® Representar o Municipio de Albergaria-a-Velha ern missées empresariais de grande
relevancia;

® Promover um espirito de cooperagdo empresarial que reforce a troca de experiéncias
e boas préaticas.

e Constituigdo da Rede de Embaixadores representada por empresas e agentes que se

diferenciem e que se evidenciam pelo forte impacto em termos nacionais e
internacionais;

e Articulagdo com as entidades regionais no desenvolvimento de missdes empresariais
ao estrangeiro para capta¢do de investimento e talento humano;

® Realizacdo de a¢Bes de networking com vista a partilha de conhecimentos e
experiéncias.

o AIDA;

e SEMA;

e CIRA.

* Agentes econdmicos e empresas que integram a Rede de Embaixadores Empresariais
(20).

10 500,00€
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AGAQ 14— APOIO AO COMERCIO LOCAL

OBJETIVOS

INICIATIVAS A
DESENVOLVER

INDICADORES  PARCEIRQOS

ORCAMENTO

E METAS

TOTAL

Com a crise pandémica o comércio local ganhou uma nova importincia junto dos
consumidores, mas exigiu também o acompanhamento de novas tendéncias associadas por
exemplo a digitalizacdo e a sustentabilidade. Importa, por isso, apoiar e incentivar o comércio
tradicional e local de Albergaria-a-Velha, promovendo novos habitos de consumo que
privilegiem os produtos do comércio de proximidade, atraindo os consumidores e adaptando o
comercio as novas tendéncias e exigéncias do consumidor.

» Divulgar os produtos e servigos desenvolvides no concelho;

» Promover o comércio tradicional e local;

* Promover os produtos artesanais das institui¢des sociais e culturais;
e Dinamizar os centros urbanos;

e Apoiar os artesaos locais na promogao dos seus produtos;

* Apoiar a transi¢do digital do comércio.

* Manutengao de base de dados sobre produtos, servicos e atividades locais;
* Realizacdo de agdes de promogdo do comércio local:

s Stock-off;

= Desfiles de moda;

= Mostras gastronomicas;

= AcOes de Natal;

»  Criagdo de Vouchers de Desconto;

®  Animacdo de verdo.

e SEMA,

o PRAVE

s Estabelecimentos comerciais locais;
e GAL

* Agdes desenvolvidas no dmbito da promogdo do comércio local (4/ano).

1050 000,00€
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EIXO Il - CAPITAL HUMANO

ACAO 15—PROGRAMA "HABITAR ALBERGARIA”

A oferta e dindmica do mercado habitacional constitui um dos fatores essenciais para a fixa¢do
da populagdo e para a promocdo de Albergaria-a-Velha como um Municipio de referéncia
para viver e trabalhar. Neste sentido, o programa "Habitar Albergaria” visa promover o acesso
a habitacdo criando condigdes para o desenvolvimento de solugbes habitacionais, a fixagdo da
populagdo e a atragao de novos residentes, fomentando o desenvolvimento de condigdes para
que familias e jovens possam escolher Albergaria-a-Velha para fixar residéncia. Este programa
Integra programas municipais e programas desenvolvidos pelo Municipio em articulagdo com
os programas desenvolvidos pelo Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana.

s Promover o desenvolvimento de solu¢es habitacicnais;
Promover a atragdo de familias e jovens para viver e trabathar em Albergaria-a-Velha;

OBIJETIVOS
®

e Estimulareincentivar o investimento privado no setor da construggo.

e Divulgar e implementar a Estratégia Local para o Municipio de Albergaria-a-Velha;
» Elaborar a Carta Municipal de Habitagdo;
e Desenvolvimento de missdes empresariais invertidas com empresarios e investidores

o
%J do setor da construgdo por forma a sensibilizar e motivar empresarios e investidores
(>3 para a construgdo de habitacdo;
é ¢ Dinamizar o mercado de arrendamento:
) o Promover a divulgacdo do Programa Porta 65 Jovern;
5) o Implementar o programa "Albergaria Casa Acessivel”
é e Recuperagdo do patriménio habitacional:
E o ldentificar o patrimonio em recuperagdo e rever taxas de IM|;
% o Aplicar incentivos fiscais para familias que pretendam requalificar patrimdnio
em situacdo de abandono;
s (Criagdo de ARUs em todas as freguesias e alargamento das existentes.
e Juntas de Freguesia;
® PRAVE;
a e |HRU
&
o o [PSS;
% e Entidades Privadas ligadas a habitacdo;

e Tecidoempresarial.
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INDICADORES

ORCAMENTO

E METAS

TOTAL

o  Missdes empresariais desenvolvidas com investidores do setor da habitagdo (2);
» Habitagbes devolutas integradas na Bolsa de Arrendamento Acessivel;

e Freguesias com Areas de Reabilitagdo Urbana (6);

e Familias beneficidrias de apoios sociais ao arrendamento (18/ ano).

7 140 000,00€

)b
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AGAQ 16 — APOIO + FAMILIA

OBJETIVOS

INICIATIVAS A

PARCEIROS

INDICADORES E

ORCAMENTO

DESENVOLVER

METAS

TOTAL

O apoio as familias constitui um importante contributo para a promogao da natalidade e da
guaiidade de vida da populagdo. Pretende-se, por isso, apoiar as familias desde as idades mais
precoces até a idade maior, garantindo o acesso a atividades de lazer, para os séniores, e
atividades extracurriculares, para as criangas e jovens, que promovam o seu bem-estar fisico,
psiquico e social.

e Promover a saude fisica, mental, social e o bem-estar;

* Incentivar a participacao de criangas e jovens nas atividades desportivas, recreativas e
culturais do concelho;

e Apoiar as familias com criangas;

e Apoiara popula¢do Sénior

e Promover o Programa Idade Maior ~ Programa gratuito destinado aos seniores, que
consiste no desenvolvimento de oficinas de interesse, com vista a promogdo de um
desenvolvimento do envelhecimento ativo e saudavel;

e Promover o Programa de Apoio as IPSS, apoiando a criagdo e o alargamento das
respostas sociais dirigidas as varias franjas da populacio;

¢ Atribuicao de vouchers a todas as criangas que frequentam o 1°CEB, com vista a
aquisicdo de livros de fichas;

e Criagdo de requlamento de incentivo a natalidade.

* Juntas de Freguesig;

s |PSS;

e Coletividades desportivas, culturais e recreativas;
e Estabelecimentos de ensino;

s PRAVE;

e Unidade de Cuidados na Comunidade;

e Comeérciolocal;

e Farmacias do Municipio.

¢ Atividades integradas no "Apoio + Familia” (80)

350 000,00€
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INICIATIVAS A DESENVOLVER OBJETIVOS

INDICADORES  PARCEIROS

ORCAMENTO

E METAS

TOTAL

AGAO 17~ CAPTAGAO DE CAPITAL HUMANO ] |

O capital humano constitui um fator chave e determinante para o sucesso e aumento da
produtividade e competitividade empresarial, sendo também um elemento decisivo para a d
fixagdo de novas empresas e captagdo de investimento para o concelho. A perda de 2
populagéo ativa verificada nos Ultimos anos, requer medidas excecionais por forma a
recuperar a sustentabilidade demografica, a aumentar a taxa de populacdo ativa residente
e promover 0s recursos e condigbes necessarias para o crescimento econdmico do
Municipio.

Pretende-se tornar o Municipio atrativo para que cidadaos estrangeiros ou (e)migrantes
atualmente residentes fora do Municipio e do pais possam regressar a Albergaria-a-Velha
para trabalhar e viver, promovendo a captagdo de pessoas qualificadas, oferecentlo as
condigbes de contexto favoraveis a sua fixacdo.

» Garantir o capital humano necessario para o desenvolvimento das atividades _DM
economicas;

e Atrar talento nacional e internacional;

e Promover a gestao ativa dos fluxos migratérios.

» Realizagdo de sessdes ao estrangeiro com o objetivo de captar e atrair talentos
humanos;

¢ Promover a realizagao de estagios nacionais e internacionais possibilitando aos
mais jovens a oportunidade de colaborarem com as empresas sediadas no
concelho;

* Atribuigdo de bolsas de estudo a estudantes estrangeiros que queiram frequentar
0 ensino secundario ou profissional em Albergaria-a-Velha através da revisdo do
programa Bolsas de Estudo ao Ensino Superior atualmente em vigor;

e Formalizagdo de parcerias com escolas profissionais no sentido de captar jovens
imigrantes para refor¢ar o mercado de trabalho;

e Criacdo de um programa de apoio a migrantes.

s PRAVE

o AIDA

e Escolas Profissionais
s UA

e Estdgios nacionais e internacionals promovidos (50)

* Bolsas de estudo atribuidas a estudantes estrangeiros para frequentar o ensino
secundario ou profissional em Albergaria-a-Velha (20)

» Criagdo do Gabinete de apoio ao Migrantes (Emigrantes e imigrantes) (100/ ano)

50 000,00€
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AGAO 18- RECONVERSAO DE CAPITAL HUMANO

INICIATIVAS A OBIJETIVOS

INDICADORES  PARCEIROS

ORCAMENTO

DESENVOLVER

E METAS

TOTAL

As transformacdes e alteracbes constantes nas dindmicas produtivas e empresariais
requerem mao de obra qualificada alinhado com as necessidades do mercado de trabalho
cada vez mais digital e intensivo em tecnologia e conhecimento, sendo determinante a
reconversdo de desempregados e populacdo em idade ativa para o exercicio de profissdes
mais alinhadas com as exigéncias do mercado de trabalho.

e Estimular ainsercdo de pessoas em situagdo de risco ou de desemprego no
mercado de trabalho;

» Promover a oferta de recursos humanos capacitados e qualificades de acordo com
as necessidades emergentes do mercado de trabalho.

e Criagdo, em articulagdo com entidades parceiras, de programas de formacgdo e
capacita¢do de curta duragdo destinados a reconverter as competéncias
profissionais de desempregados e populacdo em idade ativa;

e Desenvolvimento de acdes de informacdo por forma a esclarecer as pessoas
em situagao de desemprego acerca das formagdes disponiveis e respetivas
oportunidades de trabalho que poderdo vir a integrar.

e [EFP;
s GIP;
e PRAVE;

e luntas de Freguesia.

e Acdesde reconversdo de capital humano desenvolvidas (s).

20 000, 00€
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AGAO 1g- CAPACITAGAO DE CAPITAL HUMANO

OBJETIVOS

INICIATIVAS A
DESENVOLVER

PARCEIROS

A evolucdo e transformagdo aceleradas do tecido econdmico, em especial da indUstria,
para modelos e processc produtivos assentes na digitalizagdo, na robdtica e na tecnologia
obriga ao desenvolvimento e planeamento de respostas que promovam a qualificagdo dos
recursos humanos e a sua formacdo e preparagdo para a transi¢do digital. Por forma a
responder com eficdcia aos desafios reais do tecido produtivo no que respeita a producdo
de bens e servicos tecnologicamente mais avancgados, importa promover agdes de
capacitagdo e formagdc nestas dreas emergentes e determinantes para o crescimento
economico.

Considera-se que esta preparagdo e qualificagdo de recursos humanos deve ser iniciada
desde cedo, nas faixas etdrias mais jovens, promovendo a oferta de cursos
profissionalizantes que respondam as necessidades reais do tecido empresarial e que
despertem desde cedo a apeténcia para o desenvolvimento de competéncias e formacdo
nestas areas.

e Responder as necessidades de recursos humanos das empresas;

e Promover ofertas formativas que facilitem a transicdo entre o sistema de educagdo
e formacdo e o mercado de trabalho;

e Promover a empregabilidade e qualidade do emprego em particular dos mais
jovens.

s Auscultagdo daindUstria local para realizagdo de diagndstico de necessidades de
mao de obra atuais e futuras;

e Estabelecer parcerias com as escolas do concelho, com a Universidade de Aveirc e
com as escolas profissionais da Regido para a criagdo de ofertas formativas de via
profissionalizante vocacionadas para a indUstria 4.0 (digitalizagdo, robdtica, etc.)

¢ (riagdo de um Centro Tecnoldgico Especializado (Skills Lab) na Escola Secundaria
de Albergaria-a-Velha em éreas estratégicas de crescimento: multimédia,
prototipagem, etc.

s Empresas locais;

e JEFP;
e Escolas;
o UA.
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INDICADORES

ORCAMENTO

EMETAS

TOTAL

e Cursos profissionalizantes desenvolvidos em areas emergentes de digitalizacao,
robdtica, tecnologia e areas afins (2/ano letivo).

1 207 000, 00€
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COMUNICACAO E DIVULGAGAQ

ACAO 20 - PLANO DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAQ

OBIJETIVOS DESCRICAO

INICIATIVAS A
DESENVOLVER

PARCEIROS

ORCAMENTO

TOTAL

As agdes identificadas nos trés eixos preveem uma abrangente complementaridade entre si,
cuja promocdo e divulgagdo exige um plano de comunicagao e disseminagdo estruturado por
forma a potenciar o seu impacto junto dos varios stakeholders, fomentando a divulgagdo e
comunicagdo de modo coerente e eficaz da Estratégia de Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econémico — Albergaria 2030.

e Promover a divulgagao da estratégia e do Plano de A¢do Albergaria 2030 junto dos
varios stakeholders;

e Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e marketing dirigidas a publicos especificos.

¢ Definigdo do Plano de Comunicagdo e Divulgagdo:
e Definir objetivos e metas a atingir;
e Definir publico alvo e segmentos;
e Definir canais de comunicagdo a utilizar: fisicos e digitais.

e |mplementagdo das acOes previstas no Plano de Comunicagdo e Divulgagao,

e SEMA;
e PRAVE,
o Fscolas;

¢ Tecido Empresarial;
s AIDA;

e IPSS;

e Entidades locais.

70 000,00€
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MODELO DE GOVERNACAO

O Plano de Acdo Albergana 2030 para o empreendedorismo e desenvolvimento econdmico propde a
implementagdc de um conjunto de agdes integradas desde a Promogdo do Empreendedorismo, o
Crescimento e Desenvolvimento Econdmico em vérias areas de atuacao desde a promocao da indUstria, a
valorizagdo dos recursos enddgenos até a promocdo do turisme sustentavel e o Capital Humano como
fator imprescindivel para o progresso economico e social de Albergaria-a-Velha.

De forma articulada e coerente, no respeito pelos principios da eficacia, da eficiéncia e da orientacdo para
resultados, o Municpio para a execucdo da presente estratégia, estara atento as novas oportunidades de
financiamento europeu ou nacional.

Nos trés eixos de atuagdo a desenvolver serdo implementas 20 agdes cuja eficacia exige uma articulagio
estreita entre o Municipio e varias entidades com niveis de atuagdo diferenciados:

i) Empresas do tecido empresarial e economico;

] Entidades locais do setor da economia social {IPSS):

iif) Associagles de natureza social, cultural, desportiva e recreativa;

iv) Escolas;

v) Agentes turisticos (Restauragdo e hotelaria, empresas de dinamizagdo de eventos, entre
outros);

vi) Entidades parceiras com area de atuacdo local, regional e nacional (SEMA, PRAVE, AIDA,

Universidade de Aveiro, IAPMEI, AJE, IEFP, AICEP, entre outras)

Neste sentido, considera-se fundamental a constituicdo do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Econdmico de Albergaria-a-Velha, composto por stakeholders das diversas areas. Sera responsavel por
assegurar a monitorizagao e avaliagdo da Estratégia e Plano de Acao Albergaria 2030.

Por outro lado, haverd uma equipa técnica permanente para apoio, acempanhamento e implementagdo
do plano de a¢do, de forrna a garantir com sucesso o alcance dos objetivos propostos.

ESTRATEGIA ALBERGARIA EMPREENDE 2030

Conselho Esltra.tegclico p'abra 0 D.eser{\//olhnmento Equipatécnica permanentede apoioe
Econdmico de Albergaria-a-Velha acompanhamento

Municipio, Tecido empresanai, SEMA, PRAVE, Universidade de

Aveiro, AIDA, etc. Municipio de Albergaria-a-Velha

=  Promover a articulagdo e cooperacio do Plano de Acio

com s restantes projetos e iniciativas desenvolvidas no = Dinamizar as agGes da responsabilidade do Municipio
Municipio e na Regido : - = Efetuar articulagdo com entidades parceiras

= Garantir a monitorizagdo da Estratégia e propor ®  Garantir a promocao e divulgacdo de todas as agdes
melhorias para a implementagao e desenvolvimento das do Albergaria Empreende + 2030
atividades
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