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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de 1 (um) posto de

Designago: trabalho para Técnico Superior (Seguranga Comunitéria) do mapa de pessoal do
Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado

Assunto: Definicdo de critérios

Presidente: Telma Vidal Pereira, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro
Vogais efetivos: Carlos Alberto dos Reis da Silva Caldas, Técnico Superior
(Protegédo Civil e Florestal);

Membros do Juri: Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos
Humanos)
Vogais suplentes: Rui Manuel Lopes Rodrigues — Técnico Superior (Recursos
Humanos) e Ana Isabel Ferreira Tavares Mendoncga- Técnica Superior
(Engenharia Civil)

Local: Albergaria-a-Velha Hora: 11:00

Aos 28 dias do més de setembro de 2022, nas instalagbes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior (Seguranga Comunitaria) do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes no
Gabinete de Protegao Civil e Florestal, aberto por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr® Sandra
Almeida, de 27 de setembro de 2022.

Do Juri designado por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr.? Sandra Almeida, de 27 do més
de setembro em curso, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Telma Vidal Pereira

Vogais Efetivos: Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca e Rui Manuel Lopes Rodrigues

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, gue constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderagédo, grelha classificativa e sistema de valoragao
final,

2. Critérios de ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nio

configurada como preferencial;
3. Exclus&o dos candidatos que ndo comparecam para a aplicagéo de método de selegao;

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril com a redagdo atual dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro

(Portaria), os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal serdo a Prova
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de Conhecimentos e a Avaliagao Psicologica;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢gdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa e aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegao
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagao de competéncias, a ndo ser que 0S MEsSMOS afastem estes
métodos por escrito, nos termos do n.* 3 do artigo 36.° da LTFP;

2. De acordo com o despacho da Vereadora com competéncia delegada de 27 de setembro de 2022, sera
utilizado como método de selecdo complementar a entrevista profissional de selegao;

3. A avaliagido curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

4. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao;

5. A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos efou profissionais e capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, incluindo o conhecimento
adequado da lingua portuguesa;

6. A avaliagao psicolégica destina-se a avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
que consta do Anexo | a esta ata;

7. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

8. A aplicacdo dos métodos de selegédo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.° da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, que, no
presente procedimento, é o que consta do Anexo | a presente ata;

9. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no art. 7.° da
Portaria, os métodos de selegdo indicados seréo aplicados de forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegao
obrigatério (avaliagao curricular ou prova de conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo metodo de selecdo (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagéo
psicolégica) aos candidatos aprovados no primeiro metodo;

¢) Aplicagdo do terceiro e Ultimo meétodo de selegdo (entrevista profissional de seleg&o) aos candidatos
aprovados nos dois métodos obrigatorios;

d) Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método seguinte, com

uma antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 10.° da Portaria;

I - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, relativamente
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1. Quanto a avaliagao curricular:

1.1. A valoragdo da avaliagéo curricular resultara da ponderacdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, sendo a ndo
entrega do referido documento motivo de exclusdo do procedimento;

b) Formagao profissional, em que se considerardo as acgoes de formagdo que respeitem a areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher, ou seja, as a¢des de formacéo de aperfeicoamento, aquisicao de competéncias ou de
especializagdo e formagao informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacao de copia do respetivo certificado, sendo que so seréo considerados os certificados que indiqguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agéo de formag&o. Sempre que a formacgdo seja
certificada em dias considerar-se-a um dia de formagédo equivalente a 7 horas. No caso de, no documento
comprovativo da conclusdo da formacao profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formag&o e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo. As agdes de formagao
que ndo sejam comprovadas através da entrega dos respetivos certificados ndo serdo contabilizadas:

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungbes na area de atividade para que o procedimento €& aberto, avaliando-se a relevancia das
fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de duragéo da experiéncia profissional e contenha a discriminagéo
das funcgdes efetivamente exercidas:

d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mencdes de avaliagdo de desempenho
referentes aos Gltimos 3 ciclos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliagéo curricular;

HA = Classificagdo no parametro Habilitacdes Académicas;

FP = Classificago no parametro Formacao Profissional:

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.

1.3. Os pardmetros a considerar no método de avaliagao curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) Avaloragéo da habilitagao académica (HA) sera atribuida de acordo com 0 seguinte critério:

i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura — 18 valores:

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura — 20 valores.

%%&r
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N&o havera possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

b) A formagéo profissional (FP) sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com 0s seguintes
critérios: _
Igual ou inferior a 20 horas de formagao profissional - 5 valores;
Superior a 20 horas e inferior ou igual a 40 horas de formacao profissional - 8 valores;
Superior a 40 horas e inferior ou igual a 60 horas de formacao profissional - 10 valores;
Superior a 60 horas e inferior ou igual a 80 horas de formagcao profissional - 11 valores;
Superior a 80 horas e inferior ou igual a 100 horas de formagao profissional - 12 valores;
Superior a 100 horas e inferior ou igual a 120 horas de formagao profissional - 13 valores;
Superior a 120 horas e inferior ou igual a 140 horas de formagao profissional - 14 valores;
Superior a 140 horas e inferior ou igual a 160 horas de formagao profissional - 15 valores;
Superior a 160 horas e inferior ou igual a 180 horas de formagao profissional - 16 valores;
Superior a 180 horas e inferior ou igual a 200 horas de formagao profissional - 17 valores;
Superior a 200 horas e inferior ou igual a 220 horas de formacao profissional - 18 valores;
Superior a 220 horas e inferior ou igual a 240 horas de formagéo profissional - 19 valores;
Superior a 240 horas de formagao profissional - 20 valores;
S6 sera considerada, para efeitos da avaliagao curricular, a formagédo com indicagéo expressa da
respetiva duragdo em dias ou horas, conforme alinea b) do 1.1 do Ponto |.

Quando a duragao for indicada em dias, serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagao

¢) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagao do tempo de exercicio de fungoes
caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com 0 seguinte critério:
Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 8 valores;
Igual ou superior a 1 e inferior a 2 anos de experiéncia profissional - 10 valores;
Igual ou superior a 2 e inferior a 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores;
Igual ou superior a 3 e inferior a 4 anos de experiéncia profissional - 13 valores;
Igual ou superior a 4 e inferior a 5 anos de experiéncia profissional - 14 valores;
Igual ou superior a 5 e inferior a 6 anos de experiéncia profissional - 15 valores;
Igual ou superior a 6 e inferior a 7 anos de experiéncia profissional - 16 valores;
Igual ou superior a 7 e inferior a 8 anos de experiéncia profissional - 17 valores;
Igual ou superior a 8 e inferior a 9 anos de experiéncia profissional - 18 valores;
Igual ou superior a 9 e inferior a 10 anos de experiéncia profissional - 19 valores;

Igual ou superior a 10 anos de experiéncia profissional - 20 valores.
Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.

d) A pontuagdo a atribuir a avaliagao de desempenho (AD) correspondera a media aritmética das avaliagoes

obtidas nos dltimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atnm:lac:le\4

W
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idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, apos a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
as seguintes regras:

A pontuagdo da avaliagdo resultarda da meédia simples das avaliagdes obtidas nos dltimos 3 biénios
classificados (sendo utilizados os biénios avaliados), que devera ser convertida numa escala de 0 a 20 valores
(Avaliagdo de 0 a 5 valores multiplicada por 4).

No caso de o/a candidato/a ndo ter 3 biénios de avaliagao, sera utilizada a média dos dois biénios anteriores
ou a avaliag&o do ultimo biénio, consoante o caso. Caso o/a candidato/a nio tenha avaliagdo de desempenho,

sera atribuida neste item a pontuacao de 10 valores.

2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:

2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, terda a duragéo
aproximada de 30 minutos e basear-se-4 num guiio de entrevista composto por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | & presente ata e pretende aferir a

presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

2.2. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.

2.3. Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia — De 18 a 20 valores;
Detem um nivel bom da competéncia— De 14 a 17 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — De 10 a 13 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — De 6 a 9 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — Até 5 valores.

2.4. A classificagéo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte formula:
CEAC=(CI+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Cl = Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4:

C5= Competéncia 5;

C6= Competéncia 6;

2.5. O resultado da aplicagéo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos: g\
Igual ou superior a 18 valores - Nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - Nivel
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inferior a 10 valores - Nivel Reduzido; Inferior a 6 valores - Nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagéo final da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagao individual, sob anonimato, de natureza
tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e composta por 10 (dez) questoes de escoltha multipla
com 3 (trés) opgdes de resposta, 10 (dez) questdes de verdadeiro ou falso e 1 (uma) questdo de
desenvolvimento, em que:

a) Cada resposta certa, nas questoes de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, sera classificada com
0,75 valores;

b) Nas questdes de escolha mdiltipla e de verdadeiro ou falso, € obrigatério justificar a resposta com a
referéncia ao diploma legal que suporta a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma
legal, artigo, nimero e alinea ou outro, se aplicavel,

¢) A auséncia de resposta a qualquer uma das questdes de escolha mdiltipla e de verdadeiro ou falso,
correspondera a atribuigdo de 0 valores na questao;

d) Nas questdes de escolha multipla e de verdadeiro of falso, se for assinalada a resposta correta sem
justificag@o legal e /ou com fundamentagao legal errada, sera atribuida a pontugéo de 0,2 valores na questao,
e) A questdo de desenvolvimento sera classificada com o valor maximo de 5 valores, a atribuir de acordo
com os parametros a fixar pelo Juri aquando da elaboracdo da prova, correspondendo a auséncia de resposta

a esta questdo a atribuigdo de 0 valores na mesma.

3.2. A prova de conhecimentos tera a duragéo de uma hora e trinta minutos, acrescida de 15 minutos de

tolerancia.
3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagao da prova 30 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apos o inicio da

mesma, a partir do qual sera vedado o acesso a qualquer um dos concorrentes.

3.4. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20

minutos sobre o inicio da prova.

35 A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

B

icipais,

até as centésimas.

3.6. A prova versara sobre os temas/legislacao que a seguir se discriminam: /97;
- Lei n.° 75/2013 de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Inte
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Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico);

- DL n.° 4/2015, de 07/01 (Cddigo do Procedimento Administrativo);

- Lei n.° 35/2014 de 20/06 (Lei geral do trabalho em fungdes publicas);

- Lei n.° 27/2006 de 3 de julho (Lei de Bases Protegao Civil);

- DL n.° 134/2006, de 25 de Julho (Sistema Integrado de Operagbes de Protegao e Socorro -SIOPS);

- Despacho n.° 3317-A/2018, de 3 de abril (Revisdo do Sistema de Gestao Operacional - SGO):

- Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro (Organizagio dos Servigos Municipais de Protec¢ao Civil);

- Diretiva Operacional Nacional n.1. (Dispositivo Integrado das Operagoes de Protecio e Socorro);

- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro (Regime Juridico da Seguranga Contra incéndios em Edificios
— SCIE);

- Portaria n.® 1532/2008, de 29 de dezembro (Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em
Edificios -SCIE);

- Despacho n.° 2074/2009 da Autoridade Nacional de Protegao Civil, de 15 de janeiro (critérios para o calculo
da carga de incéndio modificada);

- Portaria n.® 64/2009, de 22 de janeiro (regime de credenciagdo de entidades pela ANPC para a emisséo de
pareceres, realizagéo de vistorias e de inspegdes das condicdes de seguranga contra incéndio em edificios -
SCIE);

- Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho (Regime juridico a que estao sujeitas, no territorio continental, as
agoes de arborizago e rearborizagdo com recurso a espécies florestais);

- Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho (Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios - SDFCI),

- Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio, da Comissdo Nacional de Protecdo Civil, (Critérios e normas técnicas
para a elaboragao e operacionalizagdo de planos de emergéncia de protecgao civil);

- Plano Municipal de Emergéncia de Albergaria-a-Velha (Partes |, Il e lll, disponivel no site da autarquia em

www.cm-albergaria.pt).

3.7. A legislagéo acima referida deve ser considerada na sua atual redacao, incluindo as alteragtes ocorridas

apos a publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a legislagao

atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizacao.

3.8. Para a realizagdo da prova sera permitida a consulta de legislagdo em suporte papel, devendo para o

efeito os candidatos ser portadores da mesma, ndo sendo permitidas quaisquer anotagdes.

3.9. Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagao de telemoveis, computadores portateis ou
qualquer aparelho eletrénico computorizado, a ndo ser que seja necessario para a realizagdo de prova por

candidatos com deficiéncia que o solicitem, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03

de marco.
) 1
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4. Quanto a avaliagao psicolégica:

A avaliagdo psicoldgica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que & o que
consta do Anexo | a esta ata, e sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; ,
b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.  Quanto a entrevista profissional de selegéo:

5.1. A Entrevista Profissional de Selegdo terd a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

5.3. Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes:

Parametro de Aspetos a ponderar/avaliar
avaliagao
Fl-Relevancia da Relevancia da experiéncia profissional para a execugdo das tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho, designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no &mbito da atividade a que se destina
o procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo autdbnomo
as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungéo dos prazos exigidos e
das exigéncias de qualidade.

experiéncia profissional

F2-Interesse e Motivos da candidatura e as expetativas profissionais, procurando aferir as
) T aspiracdes, empenho e interesse pelas fungdes proprias dos lugares postos a
motivagado profissionais e =R e goes prapriasd 9 post
CONCUrso.
F3-Relacionamento Capacidade para interagir adequadamente com os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos e com entidades exteriores a Autarquia, tendo uma

Intrpessoal atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

F4-Capacidade de Capacidade de interpretagao do discurso, de argumentacdo, de empatia, bem

como a qualidade de expressao verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em
conta a lagica do raciocinio e a linguagem nao verbal (postura corporal,
expressdo e adequagdo do contacto interpessoal).

Comunicagao

5.4. Os pardmetros da entrevista so avaliados com os seguintes niveis de classificagao:

5.4 1. Relevancia da experiéncia profissional:

Inferior a 4 valores - Revelou no deter experiéncia profissional com relevancia para a execugao das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia
para a execugao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razoavel com x

1

relevancia para a execugéo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho; ”
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Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com
relevancia para a execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

Igual ou superior a 17 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para
a execucgdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

5.4.2. Interesse e motivacao profissionais:

Inferior a 4 valores - Revelou insuficiente interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungao;
Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Revelou pouco interesse e motivagao profissionais para o
desempenho da fungéo;

Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Revelou razoavel interesse e motivagéo profissionais para o
desempenho da funcéo;

Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Revelou um bom interesse e motivagao profissionais para o
desempenho da fungo;

Igual ou superior a 17 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da
fungao.

5.4.3. Relacionamento Interpessoal:

Inferior a 4 valores - Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;
Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;
Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;
Igual ou superior a 17 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

5.4.4. Capacidade de comunicacao:

Inferior a 4 valores - Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagéo;

Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Demonstrou reduzida capacidade de comunicagéo;
Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Demonstrou razoavel capacidade comunicagao,
Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagéo;

Igual ou superior a 17 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicagéo.

5.5. O resultado da Entrevista Profissional de Selec&o obter-se-a pela aplicagao da seguinte férmula:
EPS = (F1+F2+F3 + F4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Fl, F2, F3 e F4 = Avaliagdo dada a cada um dos parametros de avaliagéo.

5.6. A classificagao final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da meédia aritmética simples das
classificagbes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom; %—

Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; W )Q/
Pag. 9/ ”
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Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.
Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,

as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final.

6. Quanto ao Sistema de valoragdo final:

6.1. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos
de selegao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os metodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de

competéncias e entrevista profissional de selegao:

CF= (CAC x 30%) + (CEAC x 40%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao Final;

CAC = Classificagao da Avaliagao Curricular;

CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

CEPS = Classificagédo da Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica
e entrevista profissional de selecgao:

CF= (CPC x 40%) + (CAP x 30%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

CPC = Classificagao da Prova de Conhecimentos;

CAP = Classificagado da Avaliagao Psicoldgica;

CEPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao.

6.2. Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo da
classificacao final, serao utilizados, valores centesimais. ‘

6.3. Nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo excluidos do-procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicavel o

método ou fase seguinte.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — Em caso igualdade de valoragédo e em situagéo ndo

configurada como preferencial, serdo aplicados os critérios de ordenacgéo preferencial previstos nos nimeros 1

e 2 do artigo 27.° da Portaria. V%
(Q»

IIT - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndoc comparegam para
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aplicagdo de método de selegdo - O Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de método de selecao.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura,
autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as notificagbes relativas a este procedimento

concursal por correio eletrénico.

Nada mais havendo a deliberar, o Presidente do Juri, Telma Vidal Pereira, deu por encerrada a reunido, da

qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
YL %;\ r\\N Wy
(Presidente) (1.° Voga 20 Vogaf)
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ANEXO

Perfil de Competéncias

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade funcional: 3;

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Seguranga Comunitaria
Servigo: Gabinete de Protegéo Civil e Florestal (GPCF)

Fungdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Coordenagdo do servicos de
Protegao Civil, assegurando as competéncias do municipio nesta matéria e em matéria de Defesa da Floresta;
Fungbes de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; elaboragéo de pareceres, projectos, e execugao
de atividades de apoio geral ou especializado na area da protegao civil e da Defesa da Floresta em cumprimento
das disposi¢des legais em vigor, prestando apoio ao Presidente da Camara na elaboragdo e implementacédo de
planos e programas a desenvolver nestes dominios.
Horario: O Servigo prestado no Gabinete de protegcdo Civil e Florestal & de total disponibilidade, pelo que os

trabalhadores que nele exercem fungbes nao podem, salvo motivo excecional devidamente justificado, deixar de
comparecer ou permanecer no servigco em caso de iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe.

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcio e os comportamentos

associados sao os seguintes:

Competéncias

Comportamentos

Orientagao para resultados:
Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe
sdo solicitadas

— Estabelece prioridades na sua acgdo, conseguindo, em regra, centrar-
se nas atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).

— Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e &
perseverante no alcancar das metas definidas.

— Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo
distribuidos.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em

cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades

Orientagao para o Servigo
Publico: Capacidade para
integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e
deontologicos do servigo publico
e do setor concreto em que se
insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o
cidadao

~ Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
servigo publico através dos seus atos.

— Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e
presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

— Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder as suas solicitagdes.

— No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial
todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da
igualdade

Conhecimentos Especializados
e Experiéncia:

Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado
desempenho das fungdes

- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto
de trabalho e aplica-os de forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes
profissionais complexas.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma
a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de
comunicagéo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Pag. 12/
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Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo:
Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

- Reconhece o seu papel na prossecugao da missao e concretizagdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagbes que, no ambito do seu
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas.

- Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servi¢o, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

- Trata a informagé&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Coordenagéo: Capacidade para
coordenar, orientar e dinamizar
equipas e grupos de trabalho,
com vista ao desenvolvimento de
projetos e a concretizagéo dos
objetivos.

- Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e
grupos de trabalho, contribuindo de forma decisiva para que os objetivos
sejam alcangados.

- Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

- Toma facilmente decisdes e responde por elas.

- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Tolerdancia & pressdo e
contrariedades: capacidade
para lidar com situagbes de
pressao e com contrariedades de

forma adequada e profissional.

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

- Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

- Aceita as criticas e contrariedades.

Nota:
O Juri,
(Presidente) “:° Vogal) (2.° Vogal)
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