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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 1 (um) posto de (X(
Designagao: trabalho de Assistente Técnico (Secgiao Administrativa e de Atendimento) do Mapa de

Pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho

em funcodes publicas por tempo indeterminado

Assunto: Definigao de critérios

Presidente: lolanda Maria Martins Marques, Chefe da Unidade de Gestio
Administrativa e de Atendimento

Vogais efetivos: Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior
(Recursos Humanos) e Maria Etelvina Tavares Ferreira, Assistente Técnica
(Seccao Administrativa e de atendimento)

Vogais suplentes: Arménio Américo Ferreira Pitrez de Barros e Telmo Jorge de
Barros Pinto Salvador Domingues Assistentes Técnicos (Secgdo Administrativa
e de Atendimento)

Membros do Juri:

Local: Albergaria-a-Velha Hora: 15:00

Aos 23 dias do més de maio de 2022, nas instalages da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o jdri do
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes pulblicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Unidade de Gestdo
Administrativa e de Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, aberto por deliberagdo da Cémara
Municipal de Albergaria-a-Velha de 03 de fevereiro de 2022.

Do Juri designado por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr.? Sandra Almeida, da presente
data, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: lolanda Maria Martins Marques, Chefe da Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento

Vogais Efetivos: Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos humanos) e Maria

Etelvina Tavares Ferreira, Assistente Técnica (Secgdo Administrativa e de Atendimento)

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunido:

1. Definicdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e sistema de valoracgéo
final;

2. Criterios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada como preferencial;

3. Excluséo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de método de selegdo;

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril com a redag&o atual dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro

(Portaria), os métodos de selegéo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal serdo a Prova
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de conhecimentos e a Avaliagéo psicologica;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras

do posto de trabalho em causa e aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antesv-qx ““_)

tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegag 4

avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, a ndo ser que 0s mesmos afastem es§/ﬁ

métodos por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

De acordo com o despacho por despacho da Vereadora com competéncia delegada da presente data, o

método de selegdo complementar a utilizar no presente procedimento sera a entrevista profissional de

selecdo;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao;

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, incluindo o conhecimento

adequado da lingua portuguesa;

A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e

que consta do Anexo | a esta ata;

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.° da

Portaria, um perfii de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, gque, no

presente procedimento, é o que consta do Anexo | a presente ata;

Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a

urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no art.° 7.° da

Portaria, os métodos de selecéo indicados serdo aplicados de forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegdo
obrigatério (avaliag&o curricular ou prova de conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagdo
psicolégica) aos candidatos aprovados no primeiro método;

c) Aplicagdo do terceiro e Gltimo método de selegdo (entrevista profissional de selegéo) aos candidatos
aprovados nos dois metodos obrigatdrios;

d) Os candidatos aprovados em cada método s&do convocados para a realizagdo do método seguinte, com

uma antecedéncia de cinco dias lteis, pela forma prevista no artigo 10.° da Portaria;

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, relativamente

ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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1.  Quanto a avaliagao curricular: S

1.1. A valoragdo da avaliagéo curricular resultara da ponderago dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo a ndo
entrega do referido documento motivo de exclusdo do procedimento;

b) Formacéo profissional, em que se considerardo as agdes de formagéo que respeitem a areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias ou de
especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentagéo de copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formagédo. Sempre que a formagéo seja
certificada em dias considerar-se-4 um dia de formagdo equivalente a 7 horas. No caso de no documento
comprovativo da conclusdo da formagdo profissional existir discrepéncia entre o nimero total de horas de
formag&o e o numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo. As agbes de formago
que ndo sejam comprovadas através da entrega dos respetivos certificados ndo serdo contabilizadas;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. Considerar-se-4 desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idoneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminagéo
das fungdes efetivamente exercidas;

d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengbes de avaliacdo de desempenho

referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

1.2. A classificagéo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliagao curricular;

HA = Classificagéo no parametro Habilitagbes Académicas;

FP = Classificagdo no pardmetro Formagé&o Profissional;

EP = Classificagdo no pardmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.

1.3. Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serfo avaliados da seguinte forma:

a)Habilitagbes literarias (valendo 15% da pontuacao da avaliagdo curricular), da seguinte forma:

7
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12.° ano com media de conclusdo até 11 valores -10 valores X
12.° ano com média de conclusdo entre 12 e 14 valores -15 valores _
12.° ano com média de conclusao superior a 14 valores - 20 valores 1‘ '
I\
Caso os certificados de habilitagdes entregues nao permitam aferir a nota de concluséo do 12.° ano, sera ' “,

atribuida neste item a pontuagédo de 10 valores.

b) Formagéo profissional especifica na area da fungéo, valendo 30% da pontuagao da avaliagao curricular,

da seguinte forma:

Sem formacédo especifica na area da fungdo para que é aberto o procedimento - 0 valores

Formagao especifica, de duragéo até 25 horas - 5 valores

Formagao especifica, de duragéo entre 26 e 50 horas - 7 valores

Formagao especifica, de duragéo entre 51 e 75 horas - 9 valores

Formagao especifica, de duragio entre 76 e 100 horas - 11 valores

Formagao especifica, de duragdo entre 101 e 125 horas - 13 valores

Formagao especifica, de duragio entre 126 e 150 horas - 15 valores

Formagao especifica, de duragdo superior a 150 horas - 17 valores

Formagao da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa para atendimento digital assistido nos Espagos

Cidadao — acrescem 3 valores

c) Experiéncia profissional nas fungdes para que é aberto o procedimento (valendo 40% da pontuagéo da
avaliagao curricular), da seguinte forma:

Experiéncia de até 1 ano em fungdes similares - 5 valores

Experiéncia de até 1 ano nas fungdes - 10 valores

Experiéncia superior a 1 e inferior a 3 anos em fung¢des simitares - 10 valores

Experiéncia superior a 1 e inferior a 3 anos nas fun¢des - 15 valores

Experiéncia superior a 3 anos em fungdes similares - 15 valores

Experiéncia superior a 3 anos nas fungdes - 20 valores

d)Avaliagédo de Desempenho: (valendo 15% da pontuagéo da avaliagdo curricular), da seguinte forma:
A pontuagdo da avaliag&o resultara da média simples das avaliagdes obtidas nos ultimos 3 anos classificados
(sendo utilizados os anos avaliados), que devera ser convertida numa escala de 0 a 20 valores (Avaliagéo de 0

a 5 valores multiplicada por 4).

No caso de o/a candidato/a nao ter 3 biénios de avaliagao, sera utilizada a média dos dois biénios anteriores ou
a avaliagao do Ultimo biénio, consoante o caso. Caso o/a candidato/a nédo tenha avaliagéo de desempenho,

sera atribuida neste item a pontua¢do de 10 valores.
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2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada por técnico competente, tera a duragdo

ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO

2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:

aproximada de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | a presente ata e pretende aferir a

presenga ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

2.2. A classificagao final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte férmula:
CEAC=(CI+C2+C3+C4+C5+C6+C7) /7

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;
Cl = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7.

2.3. Oresultado da aplicagdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos:
Igual ou superior a 18 valores - Nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - Nivel Bom;

Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores - Nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores - Nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - Nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.
3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagéo individual, sob anonimato, de natureza
tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e composta por 10 (dez) questdes de escolha muiltipla
com 3 (irés) opgdes de resposta, 10 (dez) questdes de verdadeiro ou falso € 1 (uma) questdo de
desenvolvimento, em que:

a) Cada resposta certa, nas questdes de escolha mditipla e de verdadeiro ou falso, sera classificada com

0,75 valores;

b) Nas questdes de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, € obrigatério, fazer referéncia ao diploma leg \
. . . . J
que suporta a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo Diploma legal, artigo, nimero e/

-
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alinea, se aplicavel. f E

¢) A questdo de desenvolvimento sera classificada com o valor maximo de 5 valores;
d) A auséncia de resposta a qualquer uma das questdes ou a resposta correta, mas com falta da referéncia™

2y

ao diploma legal e/ou a referéncia errada de suporte a opgao tomada correspondera a atribuigdo de 0 valores.

—=\
4

3.2. A prova de conhecimentos tera a duragdo de uma hora e trinta minutos, acrescida de 15 minutoé dé )

tolerancia.

3.3. Os candidatos deverao apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 30 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da

mesma, a partir do qual serd vedado o acesso a qualquer um dos concorrentes.

3.4. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20

minutos sobre o inicio da prova.

3.5. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo

até as centésimas.

3.6. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se discriminam:
- Lei n.° 75/2013 de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da

Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do
Associativismo Autarquico), na sua atual redagéo;

- DL n.° 4/2015. de 07/01 (Cddigo do Procedimento Administrativo);

- Lei n.® 35/2014 de 20/06 (Lei geral do trabalho em fungdes publicas), na sua atual redagao;

- Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro {Licenciamento e Fiscalizagdo pelas Camaras Municipais de Atividades cometidas

aos Governadores Civis), na sua atual redacao;

- DL n.° 48/2011. de 01 de abril (Licenciamento Zero), na sua atual redacéo;

- Decreto-Lei n.° 411/98. de 30 de dezembro (regime juridico da remocdo, transporte, inumagéo, exumacao, transladagdo e

cremacdo de cadaveres, bem como de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pegas anatémicas, e ainda
da mudanga de localizagdo de um cemitério), na sua atua!l redagao;
- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro (Regula¢do das atividades do comércio, servigos e restauragdo), na sua atual redagéo;

- Lei n.° 37/2006. de 9 de agosto (Exercicio do direito de livre circulagéo e residéncia dos cidadaos da Unido Europeia e dos

membros das suas familias em Portugal)
- Decreto-Lei n.° 9/2007. de 17 de janeiro (Regulamento Geral do Ruido), na sua atual redacéo;
- Lei Organica n.° 1/2001. de 14 de agosto (Lei Eleitoral dos Orgaos das Autarquias Locais), na sua atual redag&o;

- Lei Orgénica n.° 3/2006. 29/03 (Lei da Paridade), na sua atual redacéo;
- DL n.° 124/2006 (Defesa da Floresta contra Incéndios), na sua atual redagéo;
- DL n.® 87/1999 (Processo de angariagdo de receitas para fins de beneficéncia e assisténcia);

- DL n.° 309/2002 (Instalagdo e funcionamento de recintos de espetaculos), na sua atual redagéo.

3.7. A ledgislacdo acima referida deve ser considerada na sua atual redacéo, incluindo as altera¢des ocorridas

apés a publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo
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atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizago. (-1(«

3.8. Para a realizagdo da prova sera permitida a consulta de legislagdo simples em suporte papel, devendo
para o efeito os candidatos ser portadores da mesma, ndo sendo permitidas quaisquer anotagdes ou a

utilizagao de livros / codigos.

3.9. Durante a realizagéo da prova néo sera autorizada a utilizagcao de telemdveis, computadores portateis ou

qualquer aparelho eletréonico computorizado.

4. Quanto a avaliagado psicolégica:

A avaliagao psicologica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que € o que consta
do Anexo | a esta ata, e sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgoes classificativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5. Quanto a entrevista profissional de selegao:
5.1. A Entrevista Profissional de Selegao tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votag&o nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

5.3. Os par@metros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os seguintes:

Parametro de | Aspetos a ponderar/avaliar
avaliagdo
Fl-Relevancia da | Relevancia da experiéncia profissional para a execugdo das tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho, designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no &mbito da atividade a que se destina
o procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo
as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdo dos prazos exigidos e

| das exigéncias de qualidade.

experiéncia profissional

' F2-Interesse e Motivos da candidatura e as expetativas profissionais, procurando aferir as
L L iracd i 0 Bpri
motivagao profissionais aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes préprias dos lugares postos a
CoNncurso.
F3-Relacionamento Capacidade para interagir adequadamente com os restantes trabalhadores e 3
superiores hierarquicos e com entidades exteriores a Autarquia, tendo uma \
Interpessoal . - \ . o : \
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais 7
conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em a
l grupo/equipa. <)
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F4-Capacidade de | Capacidade de interpreta_géo do discurso, de argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressao verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em
conta a ldgica do raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal,

expressao e adequacao do contacto interpessoal).
— | GXE -
3

Comunicagao

5.4. Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagao: \
G

\

5.4.1. Relevancia da experiéncia profissional:

Inferior a 4 valores - Revelou nao deter experiéncia profissional com relevancia para a execug¢ao das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia
para a execugao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razoavel com
relevancia para a execucgao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com
relevancia para a execugao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

Igual ou superior a 17 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para

a execucgao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

5.4.2. Interesse e motivacao profissionais:

Inferior a 4 valores - Revelou insuficiente interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungao;
Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Revelou pouco interesse e motivagéo profissionais para o
desempenho da fungo;

Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Revelou razoavel interesse e motivagao profissionais para o
desempenho da fungéo;

Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais parao
desempenho da fungio;

Igual ou superior a 17 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissionaispara o desempenho da

fungao.

5.4.3. Relacionamento Interpessoal:

Inferior a 4 valores - Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;
Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal,
Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

Igual ou superior a 17 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

5.4.4. Capacidade de comunicacao:

Inferior a 4 valores - Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagéo;
Igual ou superior a 4 e inferior a 9 valores - Demonstrou reduzida capacidade de comunicagéo;
Igual ou superior a 9 e inferior a 13 valores - Demonstrou razoavel capacidade comunicagéo;
Pag. 8/
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Igual ou superior a 13 e inferior a 17 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagéo; ) :

Igual ou superior a 17 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicag&o.

5.5. QO resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:
EPS = (F1+ F2+ F3 + F4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Fl, F2, F3 e F4 = Avaliagdo dada a cada um dos pardmetros de avaliag&o.

5.6. A classificagdo final da Entrevista Profissional de Seleg@o resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores: nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,

as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

6. Quanto ao Sistema de valoragao final:

6.1. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de selegdo aplicados, seré efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de

competéncias e entrevista profissional de selegao:

CF= (CAC x 30%) + (CEAC x 40%) + (CEPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

CAC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

CEPS = Classifica¢do da Entrevista Profissional de Seleg&o.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢d@o prova de conhecimentos, avaliagédo psicologica
e entrevista profissional de seleg¢&o:
CF= (CPC x 40%) + (CAP x 30%) + (CEPS x 30%)

Em que: ks

pa{ 9/ \
12

CF = Classificagao Final;

Praga Comendador Ferreira Tavares 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel .+351 234 529 300 /fax. +351 234 522 225 / N.L.P.C 506783146

ww.cm-albergaria.pt / geral@cm-zlbergaria.pt



N.%: 1
ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO

Data: 23/05/2022

CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificagdo da Avaliagao Psicologica;
CEPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegéo.

6.2. Em todos os calculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo da

classificagao final, serdo utilizados, valores centesimais.

6.3. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicavel o

método ou fase seguinte.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — Em caso igualdade de valoragéo e em situagéo ndo
configurada como preferencial, serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial previstos nos nimeros 1

e 2 do artigo 27.° da Portaria.

III - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Excluséo dos candidatos que n&o comparegcam para a
aplicagdo de método de selegdo - O Juri deliberou, por unanimidade, que seréo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de método de selegdo.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos candidatos, no ato de candidatura,
autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as notificacdes relativas a este procedimento

concursal por correio eletrénico.

Nada mais havendo a deliberar, a Presidente do Jdri, lolanda Maria Martins Marques, deu por encerrada a

reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do Juri.

. O Jri,
e \ = i \ / : _ )
? AL =~ 1\(1“; (€L x_.‘%l—*f-‘ﬂ,-— *§£ % \QR L;\ﬂ 1\ 0] REQQJ(
_/—P""'_F b= N Y \\ .
(Presid T (1.°Vogal) (2.° Vogal)
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ANEXO

Perfil de Competéncias

Caracterizagao do posto de trabalho:

Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico

Grau de complexidade funcional: 2;
Nivel habilitacional exigido: 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado
Servigo: Secgdo Administrativa e de Atendimento (Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento)

Fungbes a desempenhar:

pelo Servigo.
Perfil de competéncias:

Efetuar o atendimento ao pdblico,

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e os comportamentos

associados sio os seguintes:

Competéncias

Comportamentos

Realizagdo e orientagédo para
resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo
e as tarefas que lhe séo
distribuidas

-Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas

-Estabelece normalmente prioridades na sua a¢éo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o servico

- Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das
metas

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades

Orientagédo para o Servigo
Publico: Capacidade para
exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e
valores do servigo pUblico e do
setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de
qualidade

-Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa

-Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes

-No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial
todos os cidadaos

- Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos

Responsabilidade e
Compromisso com o Servico:
Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

- Reconhece o seu papel na prossecugado da missdo e concretizagdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagbes que, no Ambito do seu
posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

- Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

- Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as
.regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Adaptacdo e melhoria
continua: Capacidade de se
ajustar a mudancga e a novos
desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente,
no desenvolvimento e
atualizagédo técnica

- Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando se a
novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente

- Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria

- Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacéo e de acgbes
de formacao de reconhecido interesse para o servico

Iniciativa e autonomia:
Capacidade de atuar de modo
proativo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativa

- Em regra responde com prontidao a propostas de novas tarefas ou
outras solicitagbes profissionais

- Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica

- Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo
distribuidas

”?o‘:’)?:rﬂgg da resolugéo de - Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no | &

P ambito da sua atividade P
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Relacionamento interpessoal:
Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s diversos
utentes do servico.

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

- Resolve com corregéo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.

- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente
em varios contextos socioprofissionais.

Conhecimentos e experiéncia:
Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e
atividades

- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada

- Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que lhe sdo colocadas

- Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagao € de
comunicagao com vista a realiza¢do de um trabalho de maior qualidade
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo

cLH ) Lﬂ\pi_\«-\-"_

O Juri,

_ Yool FL %@m@@ow\‘&

—ﬁﬁ’res tey——
\
)

(1.° Vogal) (2.° Vogal)
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