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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 11223/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho de assistente técnico
(Secgao Administrativa e de Atendimento) em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego, para preenchimento
de 1 posto de trabalho de assistente técnico (Secgdo Administrativa e de Atendimento) do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Sandra Isabel Silva Melo Almeida, Vereadora com competéncia delegada na area da Gestao
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, torna publico que, por seu
despacho datado de 23.05.2022, no seguimento de deliberagcdo da Camara Municipal tomada em
reunido de 05.05.2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de
emprego publico para ocupagao de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, a seguir identificado:

Proc.® 05/2022 — 1 Assistente Técnico — Secgédo Administrativa e de Atendimento (Unidade
de Gestao Administrativa e de Atendimento).

Caracterizacao do posto de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da autarquia
para o ano de 2022: Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital assistido,
nomeadamente nos Espacos Cidadao; efetuar cobranga de receitas; organizar e instruir os pro-
cessos que corram pelo Servico;

Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos documentos constantes do ponto 7 do aviso
integral publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e efetuadas obrigatoriamente
através do requerimento disponivel na pagina eletrénica do municipio.

Pelos fundamentos constantes do despacho de 23.05.2022, as candidaturas deverao ser reme-
tidas por correio registado com aviso de rececéo para: Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com indicacao inequivoca do procedimento
concursal.

Poderao ainda ser entregues presencialmente, na Secgao de Recursos Humanos, em enve-
lope fechado.

Em caso excecionais e devidamente fundamentados, podera ser admitida outra forma de
entrega, devendo ser previamente contactada a Secgédo de Recursos Humanos, mediante contacto
prévio através do 234529752.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com
a redacéo atual data pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso € publicitado no
Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, e de forma integral no sitio da Internet deste autarquia,
em www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

Para mais informacgdes, os interessados poderéo contactar a Sec¢ao de Recursos Humanos
do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o horario normal de expediente ou consultar a pagina
eletréonica www.cm-albergaria.pt.

23 de maio de 2022. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo Almeida.
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