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Data: 19/05/2022

ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO

Procedimento concursal para constituigio de reservas de recrutamento para ocupacgao

Designagio: de postos de trabalho de Assistente Operacional (Apoio Educativo) do Mapa de
Pessoal do Municipio, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto

Assunto: Anilise de candidaturas — Admissao e exclusio de candidatos

Presidente: Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisio de Educacgéo e Agao

Social

Vogais Efetivos: Noel Ricardo Rodrigues Gongalves e Rita Fernanda Oliveira Cabral
Membros do Ribeiro, ambos Técnicos Superiores da Divisdo de Educagéo e Agao Social

el Vogais Suplentes: Ana Paula Tavares Costa, Coordenadora Técnica da Seccao
Administrativa de Educagédo e Agdo Social e Ana Isabel Ferreira Correia, Assistente Técnico
da Divisdo de Educagio e Acdo Social

Local: Albergaria-a-Velha Hora: 11:30

Aos 19 dias do més de maio de 2022, nas instalagdes da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, reuniu o jari
do procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento para ocupacdo de postos de trabaiho
da carreira e categoria de assistente operacional (apoio educativo) do mapa de pessoal do Municipio de
Albergaria-a-Velha, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
assegurar eventuais necessidades de substituicdo de trabalhadoras em exercicio de fungbes na Seccgdo de
Coordenagéo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (Divisdo de Educagéo e Agédo Social), aberto por
deliberagé@o da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha de 03 de fevereiro de 2022.

Do Juri designado por despacho da Vereadora com competéncia delegada, Dr® Sandra Almeida, de 11 de
fevereiro de 2022, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de Educagéo e Ac¢io Social

Vogais Efetivos: Noel Ricardo Rodrigues Gongalves e Rita Fernanda Oliveira Cabral Ribeiro, ambos Técnicos
Superiores da Divisdo de Educagdo e Agdo Social.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de
trabalhos da reunigo:

1. Confirmar a entrega dos documentos por parte das candidatas a quem foi concedido prazo suplementar,
para dar cumprimento ao ponto 7.4 e 7.5 do Aviso de abertura;

2. Elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos;

3. Proceder a avaliagao curricular dos candidatos admitidos:

4. Proceder a marcagéo das entrevistas profissionais de selecéo.

Ponto 1

Foi concedido prazo suplementar de dois dias Gteis as candidatas Ana Mafalda Vidal Tavares da Silva, Carla
Alexandra Gomes Rama, Cristina Maria dos Santos Martins Santiago e Maria Helena Tavares Vidal Inacio,
para darem cumprimento aos pontos 7.4 e 7.5 do aviso de abertura, apresentando os documentos em falta -
declaragéo sobre a protegdo de dados, declaracdo autorizando o uso de endereco eletronico, declaragdo
relativa & posse dos requisitos gerais necessarios para o posto de trabalho efou formulario de candidatura
devidamente assinado, conforme consta na ata n.° 2, tendo todas as candidatas notificadas, completado as
suas candidaturas no prazo dado para o efeito.
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Ponto 2 g ( <

Em face do exposto, o juri deliberou, por unanimidade: }\ ’\l
N

1) Admitir todos os candidatos ao presente procedimento concursal, elaborando a lista definitiva de candidatos
admitidos e excluidos, constante do Anexo |, considerando que ndo existem candidatos excluidos.

Ponto 3

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
com a redagio atual data pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, conforme ja anteriormente definido e
publicitado, serdo utilizados no presente procedimento os seguintes métodos de selegdo:

AC - Avaliagdo Curricular {(método obrigatorio)

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo (método complementar)

Face ao exposto e considerando que nao existem candidatos/as excluidos/as, o Jiri deliberou ainda, por
unanimidade, proceder de imediato a avaliagdo curricular dos/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento
nos termos definidos na ata do passado dia 27.04.2022.

Apreciado os curriculos apresentados e demais documentos, o juri atribuiu as seguintes classificagbes,
constantes da grelha anexa a esta ata (Anexo lI):

N° Cod | Nome T Resultado

1 | 4810 Adelaide Maria Soares Nunes da Silva - [ 17,00 Valores |
2 | 4399 a0 Ana Catarina Martins Oliveira N | 12,60 Valores |

3 | 4857 | AnaLuisade Lemos Barrento - ' | 17,00 Valores

4 4706 Ana Mafalda Vidal Tavares da Silva 13,40 Valores |

5 4812 Ana Patricia Lemos Fernandes 17,00 Valores |
.6 4855 | Anabela Paiva da Maia 17,00 Valores

7 4592 Carla Alexandra Gomes Rama 12,60 Valores

8 | - 4808 Célia Luisa Andrade Abranches 15,20 Valores |

9 4813 Clara Judite Carvalho Mendes 13,40 Valores

10 | 4809 Claudio Jorge da Silva Henriques R 17,00 Valores

11 | 4370 Cristina Maria dos Santos Martins Santiago 14,00 Valores

12 | 4792 Diana Ferreira Dias o o 16,20 Valores _i

13 4191 Elisa Alexandra André Soares 13,40 Valores

14 | 4193 Marcia Isabel Duarte Martins 12,60 Valores |

15 4811 Maria Cristina da Silva Torres Lopes - 18,80 Valores
16 4589 Maria de Fatima dos Anjos Dias - | 12,50 Valores

17 4590 Maria Helena Tavares Vidal Inacio - 13,40 Valores m
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L 18 4789 Marina Quaresma da Silva | 14,60 Valores |

19 | 4476 Sandra Cristina Cruz e Silva | 17,00 Valores |

| 20 | 4707 i Sandra de Lurdes Marques Pinho - ‘ 13,40 Valores :
Ponto 4

Concluida a aplicagéo do primeiro método de selecéo, o jlri deliberou também:
2) Admitir para o 2° e Ultimo método de sele¢do os/as candidatos/as aprovados/as na avaliacao curricular;
3) Admitir, em consequéncia das avaliagdes curriculares, todos/as os/as candidatos;

4) Convocar os/as candidatos/as admitidos/as para a Entrevista profissional de sele¢ao, a realizar no dia
02 de junho de 2022, quinta-feira, a partir das 09,30 horas, com a seguinte calendarizacio:

TONe | Cod | Nome Hora |
i 1 | 4810 | Adelaide Maria Soares Nunes da Silva i 09h30 J
2 ! 4399 ‘ Ana Catarina Martins Oliveira _! ~ 09h50 i
i 3 | 4857 Ana Luisa de Lemos Barrento _[ 10h10 _l
4 | 4706 ’ Ana Mafalda Vidal Tavares da Silva | 10h30 |
5 | 4812 | Ana Patricia Lemos Femnandes R | 10h50 |
e | 4855 | Anabela Paiva da Maia | 1ih1to |
S 7| 452 Carla Alexandra Gomes Rama - | 11h30
\__8 4808 Célia Luisa Andrade Abranches | 11h50
9 ‘ 4813 Clara Judite Carvalho Mendes | 12h10
!_ 10 | 4809 | Claudio Jorge da Silva Henriques | 14h00
K |W Cristina Maria dos Santos Martins Santiago | 14h20
12| 4792 | Diana Ferreira Dias 14h40
13 | 4191 Elisa Alexandra André Soares I 15h00 |
14 | 4193 | Marcia Isabel Duarte Martins 15h20 "
15 4811 Maria Cristina da Silva Torres Lopes ‘ 15h40 —‘
16 | 4589 Maria de Fatima dos Anjos Dias | - 16h00 |
17 | 4590 | Maria Helena Tavares Vidal Inacio | 16h20 |
- 18 | 4789 Marina Quaresma da Silva | 16h40 |
' 19| 4476 | Sandra Cristina Cruz e Silva | 17h00 |
20 | 4707 Sandra de Lurdes Marques Pinho - - | 17h20 |

5) Que sejam publicitadas as classificagdes obtidas na Avaliagéo Curricular;

6) Que os/as candidatos/as que pretendam analisar este processo o possam fazer consultando-o na Secgao
de Recursos Humanos da Camara Municipal durante o horério de expediente, nos dez dias (teis a contar da
data da comunicagéo aos interessados.
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Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e
assinada pelos elementos do Juri.

O Jri,

/) &
;\;«\ )\:x& \/\...(*"\‘d’ /L/// C/""é‘ K‘ :2':%\ Calic® Qilau'm

(Presidente) (1% Vogal) (2.° Vogal)
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Anexo |

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para ocupacio de postos de
trabalho de Assistente Operacional (Apoio Educativo) do Mapa de Pessoal do Municipio, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

Candidatos Admitidos:

N[ Cod|  Nome
|
i_ 1 | 4810 | Adelaide Maria Soares Nunes da Silva

2 | 4399 | Ana Catarina Martins Oliveira

3 4857 |  Ana Luisa de Lemos Barrento

4 4706 Ana Mafalda Vidal Tavares da Silva |

5 4812 Ana Patricia Lemos Fernandes

6 4855 Anabela Paiva da Maia

7 4592 | Carla Alexandra Gomes Rama

8 4808 | Célia Luisa Andrade Abranches

9 4813 | Clara Judite Carvalho Mendes

10 4809 Claudio Jorge da Silva Henriques

11| 4370 Cristina Maria dos Santos Martins Santiago |

4792 | Diana Ferreira Dias

-
[\V]

13 | 4191 Elisa Alexandra André Soares

14 | 4193 | Marcia Isabel Duarte Martins

‘ 15 | 4811 Maria Cristina da Silva Torres Lopes

-
()]

4589 Maria de Fatima dos Anjos Dias

17 | 4590 Maria Helena Tavares Vidal Inacio

‘ 18 | 4789 | Marina Quaresma da Silva

19 | 4476 | Sandra Cristina Cruz e Silva o

‘ 20 | 4707 | Sandra de Lurdes Marques Pinho

| - — = |
Candidatos Excluidos:
Nao houve
O Juri,
~ v
: f«_’\;-’-_%\_g WO ed "/ fc z  Cals '
(Presidente) (1°Vogal) (2.° Vogal)
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR - PROCEDIMENTO CONCURSAL — ASSISTENTE OPERACIONAL

RCTFP - TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Anexo Il
Habilitagdes literarias Formagao Profissional Experiéncia Profissional
) Sem formagao - 8 valores;
De 1 a 6 horas de FP - 12 valores; .
HA de nivel habilitacional exigido paraa |Superior a 6 horas e até a 12 horas de Menos de 1 ano de EP - 10 <m_oam_.
. ) - e Entre 1 e 2 anos de EP - 12 valores;
Vinculo |candidatura (Escolaridade Obrigatéria) - |FP - 14 valores; Entre 2 e 3 anos de EP - 14 valores- . .
Nome Sim/N3o |18 valores; Superior a 12 horas e até a 18 horas de : Classificagao | Resultado
. S . ) Entre 3 e 4 anos de EP - 16 valores; Entre
HA de nivel habilitacional de nivel FP - 16 valores; . .
. . . 4 e 5 anos de EP — 18 valores; Mais de
superior a exigida — 20 valores. Superior a 18 horas e até a 24 horas de
. 5 anos de EP — 20 valores.
FP - 18 valores;
Superior a 24 horas de FP - 20 valores.
e " " ~ Experiéncia ~
Habilitag&o literaria | Pontuagdo | Formagao (Horas) | Pontuacéo u. ; Pontuacao
Profissional
1|Adelaide Maria Soares Nunes da Silva Ndo [9°ano 20 75,5 20 0 10 17,00| Aprovada
2|Ana Catarina Martins Oliveira N3e [9°ano 18 0 8 0 10 12,60| Aprovada
3|Ana Luisa de Lemos Barrento NAo  |Licenciatura 20 468,5 20 0 10 17,00| Aprovada
4|Ana Mafalda Vidal Tavares da Silva N3o |Mestrado 20 0 8 menos de 1 10 13,40 Aprovada
5|Ana Patricia Lemos Fernandes Nao 12° 20 42 20 0 10 17,00| Aprovada
6|Anabela Paiva da Maia Nao [9°ano 20 25 20 0 10 17,00| Aprovada
7 |Carla Alexandra Gomes Rama Niao [6°ano 18 0 8 0 10 12,60| Aprovada *
8|Célia Luisa Andrade Abranches Nao [12° 20 37 14 menos de 1 10 15,20| Aprovada
9|Clara Judite Carvalho Mendes N&o |Licenciatura 20 0 8 0 10 13,40| Aprovada




10|Claudio Jorge da Silva Henriques N&o |Licenciatura 20 114 20 menos de 1 10 17,00| Aprovado
11|Cristina Maria dos Santos Martins San| N&o |9°ano 20 0 8 1ano e 5 meses 12 14,00| Aprovada
12|Diana Ferreira Dias Nao [12° 18 75 20 0 10 16,20| Aprovada
13|Elisa Alexandra André Soares N&do [12° 20 0 8 0 10 13,40| Aprovada
14| Marcia Isabel Duarte Martins Nido [9°ano 18 0 8 menos de 1 10 12,60 Aprovada
15|Maria Cristina da Silva Torres Lopes Nao |[12° 20 177 20 3 16 18,80| Aprovada
16|Maria de Fatima dos Anjos Dias Sim |9%ano 20 0 8 menos de 1 10 12,50, Aprovada
17 |Maria Helena Tavares Vidal Inacio Ndo |12° 20 0 8 0 10 13,40| Aprovada
18|Marina Quaresma da Silva Nao |12° 20 1 12 0 10 14,60 Aprovada
19|Sandra Cristina Cruz e Silva Nao |12° 20 45 20 0 10 17,00| Aprovada
20|Sandra de Lurdes Marques Pinho Nao 12° 20 0 8 0 10 13,40| Aprovada

* A candidata declara que tem vinculo mas nao entrega comprovativo

Albergaria-a-Velha, 19 de maio de 2022
Classifica¢ao final da avaliagao curricular:

O jari,
a) Para candidatos com vinculo de emprego publico: ﬁ;l,/a o .7.m/|.m.» LAY Kﬁ.@.ﬂ/fr}u ,

AC = (HA x 40%) + (FP x 25%) + (EP x 25%)+ (AD x 10 %) y \ / e
b) Para candidatos sem vinculo de emprego publico: \ um\ =, S Nu

AC = (HA x 40%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) _ I
,\MJUU_ = pr.f <P M‘Mh FF:,Q
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