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Sumario executivo

A Camara Municipal elabora e submete a aprovacdo da Assembleia Municipal as opcoes do
plano e orcamento, de acordo com o disposto na al. a) do n° 1 do artigo 25° e na al. c) do
n°® 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo.

Assim, em cumprimento destas disposi¢coes legais, a Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha vem apresentar as op¢des do plano e orcamento do Municipio para 2021, em execucao
do mandato autarquico 2017-2021, e que traduzem na sua esséncia as op¢des politicas deste

Executivo sufragadas nas elei¢es autarquicas.

Os documentos previsionais apresentados e que se submetem a aprovagdo, constituem um
instrumento de gestdo rigoroso, transparente e prudente, na perspetiva de continuar a
assegurar a solidez financeira da autarquia, garantindo, ao mesmo tempo, o
desenvolvimento do concelho e a preparagao para os desafios futuros que se colocam aos
municipios em termos de novas competéncias, conclusdo do quadro comunitario 2020 e

preparacédo do préximo (2021/2027).

A adocdo e implementacdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracées Puablicas (SNC-AP), implica, entre outras, a elaboracio de documentos
previsionais (Orcamento e Grandes Op¢oes do Plano), para um horizonte mével de 2021 a
2025, podendo existir projetos que vao além de 2025, pelo que o or¢amento e plano
plurianual orcamental da receita e da despesa, o plano plurianual de investimentos, e as
atividades mais relevantes foram elaborados para esses mesmos anos, em conformidade
com a Norma de Contabilidade Plblica 26 do SNC-AP e pardgrafo 17 da Norma de
Contabilidade Publica 1.

O orcamento para 2021 reflete a prioridade do Municipio no apoio aos que mais precisam,
no momento, em que mais precisam. Marcado por um quadro de incerteza, devido aos
desafios resultantes do impacto da pandemia de COVID-19, o orcamento apresenta como
linhas estratégicas a resposta a emergéncia, o foco no investimento e continuidade do
trabalho ja em curso: continuar com trabalho em rede, investimento e promocéo da Zona
Industrial e apoios em matéria de educacao, acdo social, desporto, incluindo o desporto
adaptado, promocado da cultura, aposta na mobilidade, garantia dos servicos plblicos
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essenciais, potenciar o emprego, sem esquecer o futuro, o ambiente, a sustentabilidade, o

turismo e os recursos naturais.

Nas areas do comércio e restauragao, das mais atingidas pela situacdo de pandemia,
mantém-se a suspensao da cobranga das taxas de ocupagao de espacgo publico a todos os

estabelecimentos comerciais, mercado e incubadora (taxas de ocupacéo).

Este orcamento, traduz uma enorme aposta na Zona Industrial, com um investimento
superior a um milhdo de euros. A estratégia de desenvolvimento empresarial assumira
igualmente destague, sob o mote “Investir em Albergaria”, concretizando varias medidas e
refletindo o trabalho dos Gltimos anos, em termos de incentivo a iniciativa empresarial, com
criacdo de novas infraestruturas, requalificacdo das infraestruturas existentes e promogéao

de novos investimentos, com a execuc¢ido de um loteamento industrial municipal.

Sera iniciada a execu¢ido de um novo arruamento, bem como o aumento da oferta em termos
de terrenos infraestruturados na Zona Industrial, que, pela sua dimensao e importancia para
o desenvolvimento do nosso Municipio, concentrara uma parte importante dos recursos

financeiros.

A promocao da coesdo social e territorial € uma marca incontornavel deste orgamento para
2021, através da manutencdo de uma baixa carga fiscal sobre as familias e de apoios aos
mais carenciados. Prioridade na Educacdo, com a conclusdo da intervencdo na Escola
Secundaria de Albergaria-a-Velha, e no parque escolar, com execu¢édo da primeira fase da
requalificagcdo da Escola Basica da Branca, com promog¢ao da qualidade de vida e do estimulo
a reabilitacdo urbana e eficiéncia energética. O investimento sera também, na Educacéo,

superior a um milhao de euros.

Enfoque, igualmente na mobilidade, com o projeto ALBUS, que faz circulagao entre as varias
freguesias, os principais pontos do concelho e Zona Industrial, procurando também
assegurar solucbes sustentaveis e meios menos poluentes, através da disponibilizacio e

aumento das vias ciclaveis e pedonais.

Em 2021 as questdes ambientais, homeadamente no que se refere a recolha e tratamento
de residuos, terdo grande relevo. Numa perspetiva de sensibilizacao e educacao ambiental
serao implementadas ag6es para a mudan¢a de comportamentos, sob o lema “Menos Lixo,
Mais Ambiente”. Foram introduzidas importantes alteracbes em matéria de recolha de
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) e melhorias na recolha seletiva, o que se traduz num
aumento de custos nesta matéria, que se justifica pela necessidade de refletir estas
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tematicas em novas e inovadoras solugdes técnicas, preparagdo do futuro (novos desafios
ambientais) e na prestacdo de melhores servicos publicos em matéria de Residuos
preparagao para os exigentes desafios para os Municipios nesta matéria.

Importa ainda uma referéncia as obras no Baixo Vouga Lagunar e a todos os projetos que
irao ser desenvolvidos em parceria com os restantes Municipios da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), em diferentes tematicas, que vao desde os
transportes coletivos a mobilidade, turismo, modernizagdo administrativa, passando pela
educacao, bem-estar animal e protecao civil. Estas iniciativas irdo marcar o préximo ano,
seja por entrarem numa fase de execucdo mais visivel, seja pelo seu impacto financeiro e

para as quais o Municipio tera uma atencéo especial.

Acreditamos no trabalho de equipa e na continuacdo da cooperagido estreita entre
municipio, freguesias, entidades publicas, entidades associativas, tecido empresarial, com
o envolvimento das familias e de toda a comunidade.

Para terminar, e ndo menos importante, sao os grandes projetos em curso: o Parque da
Cidade (com a aquisicao de terrenos e a elaboragdo do projeto em curso), Museu ou “Casa
da Meméria” (com a elaboracéo da concegao e programa em estudo), e a requalificacdo da
zona da Estacdo do Caminho de Ferro no centro da cidade (em fase final de acordo de
contratualizacao com as Infraestruturas de Portugal).

Tudo isto, faz com que se consolide a imagem do municipio de Albergaria-a-Velha,

afirmando-o cada vez mais no panorama regional e nacional.

Todos os agentes locais, sejam eles de ambito econémico, social, educativo, desportivo ou
cultural e colaboradores do municipio, que com o seu empenho, competéncia e espirito de
servico publico, permitem que, todos juntos e todos os dias, possamos continuar a fazer

mais e melhor, para aumentar a qualidade de vida de todos os Albergarienses.
O Presidente da Camara Municipal

Antonio Loureiro

Antonio Loureiro
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Relatério das Grandes Opc¢des do Plano e
Orcamento

A Misséo que definimos para o Municipio de Albergaria-a-Velha, para o periodo entre 2017
e 2021, é a de planear, organizar e implementar estratégias e politicas municipais nas
diferentes areas da sua competéncia que promovam o desenvolvimento local sustentavel e
contribuam para um acréscimo continuo da qualidade de vida dos seus municipes.

A Visdo é a de sermos um Municipio de referéncia, pela qualidade das suas politicas e
servicos prestados ao nivel da coesdao social, desenvolvimento econémico e
sustentabilidade, onde pessoas e empresas encontram oportunidades profissionais e
qualidade de vida, e assente numa gestao rigorosa e transparente dos recursos.

Neste sentido, os principais dominios de intervengao pelos quais se ira continuar a pautar a
atividade do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2021, podem ser

sistematizados da seguinte forma:

A. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e reforcar a coesdo
social e institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educacao no
concelho, aumentar a participagao dos jovens e promover o envelhecimento

ativo;

B. Atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do Municipio e
das suas empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo o

emprego;

C. Dinamizacdo da regeneracdo e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a

habitacgao no concelho;

D. Promover a mobilidade e a qualidade ambiental do Municipio, bem como uma

maior eficiéncia no uso de recursos;

E. Progredir na constante qualificacdo e melhoria dos servicos publicos prestados e
garantir uma gestao financeira transparente e sustentada.
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Para a materializagdo destes dominios, destacam-se a conclusdo de projetos e a¢bes, com
0 ajustamento necessario para colocar as pessoas em primeiro lugar, especialmente num
contexto de pandemia global motivada pelo COVID-19. Os Municipios testam a sua
capacidade de resposta e adaptacao, com necessidade de apoiar todos, transversalmente,
consagrando um conjunto de isencbes e apoios, garantindo respostas sociais, que incluem
apoio financeiro e material as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e Rede Social,
Bombeiros, apoios sociais diversos, incluindo as familias, contando com linhas de
atendimento permanentes, Apoio ao Arrendamento Urbano para fins habitacionais, sendo

certo que o enquadramento legal muda constantemente.

O Municipio de Albergaria-a-Velha continua igualmente a dar resposta as necessidades da
populagdo, em todas as demais atribuicbes e exercicio das suas competéncias, com
crescente complexidade, onerosidade e transversalidade. Em termos gerais continua a
aposta nas pessoas pela inclusao, e o reajustamento de projetos e intervengdes, agrupados

por tema:

A.  Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e reforgar a coesdo
social e institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educagdao no

concelho, aumentar a participacao dos jovens e promover o envelhecimento ativo

A.1. Acédo social

O Municipio de Albergaria-a-Velha assume uma visdo global do seu territério ao nivel da
escolha, implementacao e consolidacao de politicas sociais. Potenciando Rede a Social, tem
apostado no diagndstico e na identificagao de situagdes de vulnerabilidade social.

Tendo presente os resultados do trabalho realizado com os parceiros da Rede Social,
continua em implementacgao o Plano de Desenvolvimento Social, que se afigura abrangente
e potenciador do trabalho colaborativo, indo ao encontro dos problemas sociais
identificados, procurando a sua erradicacéo. Este trabalho de conhecimento da realidade e
de proximidade permite igualmente apoiar de forma rapida neste contexto de crise,
encontrar a versatilidade necessaria e ajustar as maiores e mais basicas necessidades
humanas (alimentacao, higiene, medicamentos, habitacao, apoio técnico permanente), que
assume uma especial relevancia no estado de emergéncia que atravessamos e nos momentos

de crise.
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Claramente assumem-se prioridades de intervengao social que se direcionam para a
protecao e integra¢do dos cidadaos em risco de exclusdo social, para a igualdade de acesso
(e de sucesso) aos cuidados, e servicos de que necessitam, continuando a ser assegurada a
efetiva inclusdo social, de forma transversal em todos os dominios de atuacéo.

Uma atencdo particular a infancia, juventude e familia, em varias vertentes, cujo apoio se
concretiza em varios projetos em curso, e outros que se ajustam a novas realidades, bem
como ao envelhecimento ativo, promovendo a qualidade de vida, os direitos das pessoas

idosas e a sua protecao.

O apoio a projetos inovadores e parcerias para o impacto, constituirdo o principal

investimento do Municipio.

A.2. Educagao

Um Municipio em franco desenvolvimento aposta forte na Educagdo desde as suas bases,
investindo na qualidade da acdo educativa e na qualidade das suas infraestruturas. A
qualificagdo dos profissionais, a capacitacao das familias, a requalificacao das instalagoes,
projetos e agdes complementares de enriquecimento pedagdgico, sdo a forma como o
executivo municipal pretende envolver toda a comunidade e comprometé-la com o sucesso
de todos os alunos e alunas, convergindo para os objetivos nacionais e europeus em termos

de melhoria dos niveis de sucesso e reducao do abandono escolar.

A Agenda Municipal da Educagdo congrega o conjunto de atividades e projetos a
desenvolver, em articulagcdo e colaboragcdo com diferentes parceiros, com a finalidade de
complementar a oferta curricular, estimular e desenvolver competéncias para a

aprendizagem, envolver diferentes publicos e desafiar a participagao.

0 apoio ao Programa de Desporto Adaptado, a introdugao do tema da seguranca rodoviaria,
a aposta na sensibilizagao e intervencao ambiental, o desenvolvimento de competéncias ao
nivel do pensamento computacional e da programacio em robética, tal como a literacia
digital e competéncias nas tecnologias de informacéo e comunicacio educacio ao longo da

vida, sdo excelentes exemplos de desafios proximos.

O Programa de desenvolvimento tecnologico da Educacdo em curso desde 2019, consolida
um conjunto de iniciativas municipais, exigindo o reforco do investimento na tecnologia,

acessibilidade e formag¢dao em meio educativo. Tem por objetivos, entre outros, o
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desenvolvimento de competéncias digitais em todas as criangas e jovens, a promog¢ao do
uso de tecnologias e suportes digitais em meio educativo, a otimizacdo da utilizacdo de
recursos existentes, a promogdo de formas alternativas de ensino/educacgdo, a
desmaterializacdo de manuais escolares, potenciar ensino a distancia, face a conjuntura
atual, considerando a modernizacao e adequacao aos desafios futuros. Pretende-se
abranger todos os niveis de educacgio e de ensino, desde a Educacéo Pré-escolar ao Ensino
secundario, com a introducdo da robdtica e do pensamento computacional, aquisicdo de
robots, tablets e computadores. Passando aos niveis de ensino sequenciais, acrescenta-se a
aquisicéo de tablets para os alunos do 3° e 4° ano do 1° Ciclo do ensino Basico, substituicdo
de quadros interativos, a colocacdo de painéis interativos, o programa Scratch 4 all, as
oficinas maker, a participacdo municipal no programa de combate ao insucesso escolar
(PICIE) Educe@ra da CIRA, a aquisicao de plataformas de ensino a distancia para todos os
alunos e encarregados de educacao do 1° Ciclo do ensino Basico, o apoio para aquisi¢ao de
equipamento informatico e conetividade pelos Agrupamentos de Escolas, culminando com
requalificacao da Escola Secundaria numa perspetiva de criagdo de um recurso educativo

tecnolégico como oficina maker.

A continuidade do investimento na requalificacdo do parque escolar, com prioridade para
conclusdo da intervencdo na Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, perseguindo um
objetivo jA em execugdo, sendo que a intervencdo na Escola Secundaria implica um

investimento superior a 700 mil euros.

Um outro projeto marcante sera a execugao da obra de Requalificagédo do Edificio da Escola
EB 2/3 da Branca - Albergaria-a-Velha, que apresenta uma estimativa de custo no montante
de 390 mil euros e um prazo de execucao de 360 dias. Em 2021 sera executada a primeira
fase da requalificagdo da Escola Basica da Branca (remogéo fibrocimento, beneficiagdo da
cobertura e outras intervencbes) indo além do enquadrado no acordo de colaboragéo
celebrado com o Ministério de Educagéo para a remocao de materiais de construgao com
amianto na sua composicdo. Numa fase posterior, pretende-se a substituicdo da caixilharia
e revestimento exterior, contribuindo assim para uma melhor e mais eficiente climatizacao

do edificio.
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A.3. Infancia e Juventude

O Conselho Municipal da Juventude é um oérgao consultivo, imprescindivel ao
desenvolvimento das politicas de juventude de ambito nacional, europeias e mundiais.

intencao do executivo Municipal ao apoiar a sua criacdo, em julho de 2017, merece agora
um novo impulso no que diz respeito a implementagéo de atividades propostas pelos jovens,

para os jovens.

Ao Conselho Municipal da Juventude chegaram propostas a considerar na elaboracao do
Plano Municipal da Juventude, documento estratégico de definicdo das agdes territoriais
potenciadoras da intervencdo e participacdo dos jovens, processo iniciado e a dar
continuidade, envolvendo iniciativas articuladas entre os seus elementos. Destacam-se
iniciativas promotoras da participagdo dos jovens ao nivel da decisao e implementacgéo de
acbes, a considerar na rede de inovagdo em educacao, decorrente da iniciativa europeia
Urbact, da qual Albergaria-a-Velha faz parte.

O apoio constante ao funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Albergaria-a-Velha, as atividades que esta implementa na area geografica da sua
competéncia, sobretudo as de carater preventivo e de reducdo de fatores de risco para
criancas e jovens, continuarao a fazer parte da cooperacao interinstitucional que carateriza
a participacdo do Municipio nas modalidades restrita e alargada.

Mantendo o apoio as associagdes juvenis, pretende-se um maior envolvimento e participagao
destas, sendo importante dar-lhes voz e apoiar as iniciativas consentaneas com a dinamica

juvenil, devidamente enquadradas no tecido associativo juvenil nacional.

A.4. Saude

O Municipio esta atento a todo o processo de descentralizacao e pretende manter e reforcar
a articulacao institucional, tendo como meta padrées de qualidade e acessibilidade
condizentes com a realidade social e econdmica de Albergaria-a-Velha.

Tendo como ponto de partida as necessidades das populagdes, conjugadas com as condigdes
exigidas para o exercicio de cuidados de saide de qualidade, o presente orcamento espelha

a intencao de melhorar e tornar exequivel este designio.

Para tal, compromete-se a colaborar na requalificagdo das instalagcdes da salde, sobretudo

nas mais carentes e distantes dos edificios centrais.
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No atual momento de crise de salde publica provocado pela propagagéo da infecao por Sars-
Cov 2, Covid-19, o Municipio pretende manter o apoio institucional e a boa articulacdo por
forma a colaborar na prevencao e na intervencao, disponibilizando meios e recursos para
que as entidades de salide possam atuar em conformidade com as necessidades e exigéncias
de cada momento. A melhoria dos espagos de atendimento, a disponibilizacdo de
equipamento de protecado individual aos profissionais dos Centros de Salde, sdo bons
exemplos dessa coopera¢ao, ao que se pode acrescentar um conjunto de recursos a ativar
a qualquer momento, no modelo que for determinado pelas entidades de Salde e Seguranca
Social e de acordo com o definido pela Proteg&o civil, dara resposta imediata a 100 pessoas,
denominado como Zona de Concentracao e Apoio a Populagcao(ZCAP).

A.5. Solidariedade

A solidariedade social € uma area tao abrangente quanto importante. Nesse sentido, o
Municipio continuara a implementar medidas adequadas, respondendo aos problemas sociais

identificados.

O reforco das parcerias com as Instituices Particulares de Solidariedade Social, de acordo
com as necessidades e prioridades definidas, constitui a forma justa e equilibrada de manter

a coesao institucional e social.

A solidariedade assume-se como uma area de atua¢do do Municipio, transversal a outras
areas, sendo alvo de uma atencdo muito particular na definicdo das prioridades em
regulamentos e programas, priorizando-se o0 acesso das pessoas mais vulneraveis aos apoios
definidos, como as pessoas portadoras de deficiéncia, doentes crénicos, cidadaos em
situacdo de caréncia econémica, os agregados familiares numerosos, os desempregados, as

vitimas de violéncia doméstica e os imigrantes.

Com uma rede solidaria consistente e abrangente, o Municipio de Albergaria-a-Velha vé
concretizada a aposta nas instituigdes e organizagcdes e por esse motivo continuara a investir

no refor¢o e apoio as Instituicdes e organizagbes do concelho.

Pag. 10



95 *

Orcamento Municipal 2021

A.6. Habitacéo

No ambito do desenvolvimento da nova Lei de Bases da Habitagdo, o Municipio concretizara
na Estratégia Municipal para a Habitagao politicas regionais e locais de habitagéo, com a
Carta Municipal da Habitagc&o, como instrumento municipal de planeamento e ordenamento

territorial em matéria de habitacao.

A atual conjuntura social e econdmica nacional tem gerado um aumento gradual e
significativo do ndmero de familias em situagdo de fragilidade. Neste sentido, o Municipio
de Albergaria-a-Velha considera necessario definir medidas ajustadas a realidade social,
com o objetivo de apoiar os individuos e as familias na melhoria das suas condicbes de vida

ou na manutencdo de condi¢cdes condignas, designadamente em matéria de habitagao.

Nesse sentido, em 2021 sera dada continuidade a intervengao na requalificagao da habitagado
social municipal, através de obras de requalificagao e manuten¢ao dos diferentes nicleos.

Igual destaque para a continuidade do programa de Apoio ao Arrendamento Urbano para
fins habitacionais, em que as familias Albergarienses com caréncias socioecondmicas e a

viver em habitagdes arrendadas ou Habitagao Social se podem candidatar a apoios.

A.7. Cultura

A area da Cultura assume, como tem sido marca deste executivo, um especial destaque no
Plano de Atividades para 2021 da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha. Tendo em
consideracio o periodo que vivemos, esta area sofreu reajustamentos em fungdo da
evolugdo pandémica na regido e no pais.

Existe um plano ambicioso que assenta na configuragao de novas parcerias, com candidatura

em conjunto com outros Municipios.

De uma forma geral, pretende este Executivo manter a oferta de atividade regular nos
diversos equipamentos culturais, de forma a criar publicos e a promover o desenvolvimento

cultural dos seus municipes.

Ainda de salientar na area cultural e associada a area turistica, encontram-se outros
projetos a que o Municipio dard especial atencdo: Festival Pao de Portugal, Albergaria
ConVida, Pateira de Frossos, Caminhos de Santiago, Caminhos de Fatima, Rotas dos Moinhos,
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outras rotas, bem como a valorizagao de diversos locais com sensibilidade arqueoldgica que

cada vez mais s&o polos de atracdo turistica.

Também A Biblioteca Municipal continuara a ter grande enfoque como equipamento de
promogao e divulgacdo cultural, bem como o Museu ou “Casa da Meméria”, comecara a ter

a elaboracao da sua concecao e programa em estudo.

A.8. Desporto

No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio continuara a assumir os quatro eixos em que se
tem estruturado esta &rea: Promocdo da Atividade Fisica, Escolas, Apoio ao
Clubes/Associacoes Desportivas e Organizacao/Promocao de Eventos.

A prética desportiva no municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das Gltimas
duas décadas, motivada essencialmente pela construgcio de equipamentos desportivos por
parte da autarquia. Numa primeira fase, através de ringues polidesportivos, e numa segunda

fase através de pavilhdes gimnodesportivos.

0 aumento da pratica desportiva, foi proporcional ao apoio efetivo a Associacdes e
Coletividades, regulamentando a relagdo de entre a Camara Municipal e as referidas
Associacbes e Coletividades, nomeadamente no que diz respeito a apoios logisticos e
atribuicao de subsidios, sejam eles na forma do apoio anual as Coletividades, sejam no apoio
direto ao evento realizado, ou no apoio a requalificacdo de sedes de coletividades e

equipamentos desportivos.

A manutencéo de equipamentos desportivos continuara a ser objeto de atengao redobrada,
uma vez que gestdo e manutencdo dos equipamentos obriga a garantia de elevados niveis
de seguranca e de qualidade para a pratica desportiva, prevendo inclusivamente outras
utilizagdes (diversificacdo). Esta missdo, obriga a afetacdo de recursos humanos e de
recursos financeiros, por forma a tornar os equipamentos municipais seguros e adequados
as praticas que ai se realizam, com custos de manutenc¢ao acrescidos e dificuldades diversas

associadas ao COVID-19.

A piscina municipal de Albergaria-a-Velha esta a ser alvo de uma grande intervengao, cuja

obra se encontra em curso. Ao nivel das restantes piscinas municipais, Branca e Sao Joao de
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Loure, as intervencdes serdo igualmente de grande relevancia, visando a garantia d

qualidade da agua e do ar para os utentes.

Além do investimento na piscina municipal, em 2021 sera concluida uma nova pista e

tartan no estadio municipal da Branca, um investimento superior a 300 mil euros.

Outra das apostas deste Executivo, prende-se com a dinamizacédo e o fomento de atividades
desportivas de natureza, através da criagao de Pistas Ciclaveis, Ecopistas e Caminhos
Pedestres, entre outros, em concretizacdo do plano de mobilidade contemplando um

conjunto de acoes e atividades durante o ano 2021.

Uma ultima referéncia neste dominio para continuidade do projeto municipal de Desporto
Adaptado, destinado as pessoas portadoras de deficiéncia e que proporciona a pratica

desportiva a mais albergarienses.

B. Atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do municipio e
das suas empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo o emprego

B.1. Zona Industrial

Em 2021, como h& mais de 20 anos desejado, vai avangar a obra de infraestruturacio do
novo arruamento na Zona Industrial. Desta forma serdo criadas melhores condi¢cdes para a

captacao de novas empresas € ampliacao das existentes.

A estratégia de desenvolvimento empresarial assumira igualmente destaque, sob o mote
“Investir em Albergaria”, concretizando varias medidas e refletindo o trabalho dos Ultimos
anos, em termos de incentivo a iniciativa econdmica e empresarial, com criacao de novas
infraestruturas, requalificacdo das infraestruturas existentes e promo¢ao de novos

investimentos.

B.2. Apoio ao Investimento e Empreendedorismo

Os principais objetivos continuarao a ser a promo¢ao de uma relacdo personalizada com os
agentes economicos do municipio e potenciais investidores e empreendedores; a prestacio

de informacao relevante para a atividade econdémica, nomeadamente quanto a criagdo de
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empresas, localizagdo industrial, licenciamento industrial e comercial, instrumentos de
apoio nacionais € comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades de
negocio; a produgdo de materiais informativos sobre diversificadas matérias de interesse
para os agentes locais; a concegdo e organizacdo de sessdes informativas, seminarios,
conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do Concelho; o
estabelecimento de parcerias de ambito local, regional e nacional, com outras instituicdes,

promovendo dinamicas geradoras de mudanca.

Enquadra-se, neste ambito a continuidade de iniciativas que tém vindo a ser desenvolvidas
ao longo dos ultimos anos como o projeto de empreendedorismo escolar e o sistema de
incentivos a criagdo do proprio emprego, assim como a qualificacdo da zona industrial, entre

outros.

E importante também planear o futuro e desenhar o novo Plano de Acio que se pretende
2020/2030, numa ldgica de estruturacao a 10 anos, acompanhando um novo ciclo de fundos

comunitarios, no pos 2020.

B.3. Dinamizagdo do comércio local

A dinamizacéo e promogao do comércio local, em articulacdo com os empresarios do setor
e a promoc¢ao de iniciativas que complementem e qualifiquem a oferta comercial sao
atividades que se pretende levar a cabo durante o ano 2021 em Parceria com as associagoes
locais. Esta linha de intervencdo assume particular importancia no periodo dificil que
atravessamos, provocado pela pandemia da COVID-19 e nos enormes impactos que esta a

gerar neste setor.

B.4. Aproveitar e colocar em valor os recursos endégenos

A floresta, agricultura e desenvolvimento rural serao uma aposta firme, mediante a criacao
de condi¢cbes para a venda direta pelos pequenos produtores agricolas; da melhoria da rede
de caminhos florestais e reforco dos pontos de agua; ou da implementacédo de agdes que
visem o apoio aos agricultores para diversificagcdo de culturas que contrariem a sazonalidade

e garantam rendimento ao longo do ano inteiro.
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B.5. Turismo e Patriménio

0 turismo enguanto recurso estratégico do concelho continuara a ser potenciado, pelo que
se pretende levar a efeito varias iniciativas como sejam a organizacdo de eventos
especializados de Turismo de Natureza/ Aventura; a cria¢do de uma agenda local de eventos
de vocacdo turistica; mobilizacdo de esforgos para o aumento da oferta hoteleira; ou a

qualificacdo dos cursos de agua concelhios.

Enquadram-se neste contexto e sao disso exemplo, a elaboracdo de material informativo e
de promoc¢do do municipio inclusivo; o desenvolvimento da Rota dos Moinhos e outras rotas;
a continua criacdo e manutencdo de percursos pedestres, a dinamizacdo do Centro de
Atividades Radicais e Ambientais em Vilarinho de Sao Roque; a campanha arqueoldgica do

Monte de S. Julido; a edicdo de publicagdes sobre o patrimonio municipal.

Pretende-se também em 2021, apés conclusdo das obras de recuperacdo, iniciar a
dinamizacéo e gestdo do Centro interpretativo da Pateira de Frossos, conjunto de projetos
e iniciativas que ter&o a sua base operacional na pateira, postos de observagao de aves e a

dinamizagao dos percursos do Baixo Vouga.

Para além destes, outros projetos de vital importancia para o Concelho de Albergaria-a-
Velha estdao em curso: a Grande Rota da Ria de Aveiro, com trés “anéis” ciclaveis que
atravessam o concelho de Albergaria-a-Velha e o ligam a Grande Rota do Atlantico, bem
como a parceria com o Municipio de Agueda na efetivacio da ligacao de Valmaior a Sernada

e consequentemente a Ecopista do Vouga com ligacao a regiao de Dao-Lafdes.

B.6. Emprego e formagao

Dando continuidade as medidas de protecdo e promocado da empregabilidade, o Municipio
articula com as entidades competentes em matéria de emprego e formacao, divulgando e
direcionando a oferta e a procura. O Gabinete de Insercao Profissional, resultado de uma
parceria com o Instituto do Emprego e Formagdo, assume importancia estratégica no
concelho, assumindo-se a sua continuidade e reforco.

De igual forma o Municipio continuara a apostar na formagao e capacita¢ao de pessoas e a
promover espacos e momentos de reflexdo sobre um conjunto de teméticas (ideias de
negécio, ferramentas basicas e essenciais para gestdo de negécio, entre outras) e a apoiar

iniciativas de associagdes nesta matéria.

Pag. 15



Orcamento Municipal 2021

C. Dinamizac¢édo da regeneracao e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a habitacao
no concelho;

Sendo a regeneracao urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental assegurar
a implementacéo dos instrumentos que permitam que a mesma seja uma realidade. Nesse
sentido, e utilizando a legislacdo em vigor nesta tematica, serdo continuadas e executadas
varias acdes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) aprovadas.

Em 2021 prevé-se ainda que sejam iniciadas novas intervengcbes neste dominio,
nomeadamente a requalificacdo da zona da Estacdo do Caminho de Ferro, no centro da

cidade, em fase final de acordo de contratualizacdo com as Infraestruturas de Portugal;

Neste ambito, em particular na area do acesso a habitacao, pretende-se desenvolver todas

as acoes referidas no ponto A.6.

D. Promover a mobilidade e a qualidade ambiental do municipio, bem como uma maior

eficiéncia no uso de recursos

D.1. Eficiéncia Energética

Aposta forte e coerente na politica de eficiéncia energética, nomeadamente através de
acbes de utilizacdo racional de energia em edificios publicos (solucdes eficientes de
iluminag&o interior, isolamento térmico) e melhoria da eficiéncia energética na iluminagao
publica.

Esta em execu¢do o projeto de eficiéncia energética na Piscina Municipal de Albergaria-a-
Velha, através de financiamento comunitario, de acordo com o Pacto de Desenvolvimento
e Coesdo Territorial assinado entre a CIRA e os varios Programas do Portugal 2020.

Ainda no ambito desta linha de trabalho, pretende-se continuar a renovar a frota com
viaturas menos poluentes, estando atentos a novos avisos no ambito de financiamentos na

eficiéncia energética.
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D.2. Rede Ciclavel e Pedonal

Um dos objetivos do atual mandato ¢ dotar o municipio de Albergaria-a-Velha de uma
verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam eles ciclaveis e/ou pedonais. Através desta
rede de percursos, interrelacionados, sera possivel percorrer todas as freguesias do

concelho e também ligar as redes regionais e nacionais.

A utilizacdo destas vias, seja por lazer, seja como mobilidade quotidiana, permitird
promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o ambiente, dar a conhecer o concelho
bem como funcionar como uma alternativa de transporte e fomentar uma mobilidade

sustentével.

Esta nova rede ciclavel urbana rede permitird a ligagdo a rede escolar, aos principais
equipamentos desportivos, culturais e de lazer do concelho, assim como potenciar as
ligagbes com o patrimdnio e os locais de interesse paisagistico e ecoldgico e, em especial &

zona industrial.

Para além das vias cicléveis ja existentes é pretensdo do Municipio dar continuidade a via

ciclavel entre Frossos e Loure.

A implementacao dos projetos de mobilidade ciclavel, através quer da disponibilizacao de
bicicletas quer da concretizacdo da iniciativa dos “Patrulheiros”, programa de voluntariado

para vigilancia do meio ambiente e floresta, ser4 uma aposta a manter em 2021.

D.3. Acessibilidades e Transporte

No ano 2021, pretende-se continuar a garantir junto da populacdo de Albergaria-a-Velha
uma mobilidade mais sustentavel e de proximidade, na sede do concelho e em todas as
freguesias, com ligacdo a zona industrial. Estd em circulacdo o ALBUS - no &mbito do
programa municipal de acessibilidade, que circula por um conjunto de servicos publicos,
incluindo as Unidades de Satide, de forma a compatibilizar as desloca¢des para esses servicos
em todas as freguesias do Concelho de Albergaria-a-Velha. Existe ainda um circuito préprio
que parte do Centro Coordenador de Transportes direto & Zona Industrial de Albergaria-a-
Velha. Sera dada continuidade a este projeto em 2021, em estreita articulacdo com as
Freguesias, com ajustamento de horarios e paragens, em fungio da procura e das

necessidades, num processo evolutivo.
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D.4. Parques e Jardins

A comunicacao e a sensibilizacdo para preservacdo de espacos verdes e parques infantis
revela-se de crucial importancia para o Municipio em 2021. Continua a aposta na
manutencao e melhoria dos edificios pablicos e parques infantis, vias, passeios € sinalética,
limpeza dos espacos pUblicos e ajardinamento, por forma a assegurar uma “Albergaria Mais
Limpa”.

A manutencdo dos parques de lazer em diferentes freguesias do municipio e pequenos
arranjos urbanisticos ajudarao a melhorar as condigdes do espaco publico e o seu entorno.

Sera concluido o parque da Quinta do Passal em Alquerubim (junto a igreja).

A criacdo do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha € mais um dos projetos que se pretende
levar a cabo. E pertinente continuar em 2021 com os trabalhos preparatorios tendo em vista
a sua construcao, nomeadamente através da aquisicao de terrenos e elaboragao dos projetos

técnicos necessarios.

D.5. Ambiente

Neste dominio a aposta sera na sensibilizacdo e educagdo ambiental bem como a mudanga
de comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente”. Paralelamente os servicos
prestados em matéria de recolha de RSU (recolha e tratamento de residuos), sofrerdo
alteracbes. Sera iniciado novo contrato em matéria de recolha de RSU, com melhorias na
recolha seletiva, o que se traduz num aumento de custos nesta matéria, mas que se justifica
pela necessidade de refletir estas tematicas em novas e inovadoras solugdes técnicas, na
preparacdo do futuro (novos desafios ambientais) e na prestacdo de melhores servigos
publicos, procurando dar resposta aos desafios no ambito da legislacdo em vigor e do novo
Programa de Acao para a Adaptacao as Alteragdes Climaticas.

Em funcao dos resultados ja alcancados pretende-se reforcar a parceria com a ERSUC, de
forma a aumentar a adesao porta a porta a todas as freguesias e noutras campanhas que o

Municipio desenvolvera.

Para preparar o futuro com seguranga e uma criteriosa gestao e previsao de recursos, estao
a ser efetuados trés estudos: estudo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentabilidade
do concelho para a proxima década, pegada ecolégica, estudo no dmbito dos Bioresiduos

{estes 2 dltimos em rede na CIRA).
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D.6. Protegdo Civil

Em 2021 o objetivo nesta area de responsabilidade passa por assegurar uma estrutura eficaz
e funcional de socorro, em situacdo de emergéncia, defesa da floresta e protecdo do
patriménio, cumprindo o Plano j& publicado e em vigor, reforcando as atividades de
protecdo civil no &mbito municipal, nomeadamente, através de uma colaboragio estreita e

ativa com a Associacao Humanitaria de Bombeiros.

A gestdo das faixas de combustivel, tratamento de ninhos de vespa asiadtica também serd
uma das areas de intervencdo prioritaria € que permitird melhorar a rede de defesa da

floresta contra incéndios.

Serd executado um avultado investimento de ampliacao e alteracao do edifico do Centro de

Protecao Civil na zona do heliporto.

D.7 Bem Estar Animal

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido no albergue de animais, com canil e gatil, em
Sao Marcos, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, cuja obra foi um dos projetos
vencedores do Or¢camento Participativo (OP), gerido pela Associacdo dos Amigos dos Animais
de Albergaria-a-Velha (AAAAYV), com apoio do Municipio, sera executado em 2021 o projeto
de construgao de um centro de acolhimento municipal (CRO). Considerando que os projetos
intermunicipais ainda se encontram em fase de candidatura e com o objetivo de garantir a
rapida resposta, a obra vai permitir a execucdo de um conjunto de intervengdes médico-
veterinarias no local, bem como recolher, em melhores condicdes, os caes e gatos errantes

no Concelho.

Esta estratégia de Bem Estar Animal Municipal prevé ainda diversos apoios financeiros,
alimentares e trabalho em parceria com a Associagdo, campanhas de adocdo de animais,

campanhas de vacinagao e de esterilizagao animal.

E. Promover a constante qualificagdo e melhoria dos servigos publicos prestados e

garantir uma gestéo financeira transparente e sustentada
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E.1. Governagéo

A Qualidade e a Exceléncia sdo, cada vez mais, desafios inadidveis que se colocam as
organizacdes, sejam da administragao publica central ou local, como forma de responder as
mudancas que se verificam em ritmo acelerado e que implicam uma constante adaptacao
por parte dos Servicos Plblicos no sentido de melhor satisfazer as novas exigéncias dos

cidadios e de promover o desenvolvimento socioecondmico dos seus territorios.

Neste sentido, e num horizonte de medio prazo, mais que a modernizacao administrativa,
a transformagdo digital é assumida como uma das areas de intervencdo com importancia
estratégica na organizacao interna do municipio. No contexto atual, de constante adaptacéo
foi fundamental a comunicagao e a partilha de informagéo com todo os Municipes, mantendo

atualizados os recursos digitais e a ferramentas on-line

A desmaterializacdo de processos e o trabalho em rede serdo essenciais. Verifica-se
necessidade de mudanca e de introducdo de novas metodologias de trabalho na
administracdo local em 2021. O objetivo sera a constante melhoria dos Servigos Publicos
prestados, numa logica de proximidade, por forma a melhor satisfazer as novas exigéncias
dos cidadaos/clientes e municipes. Para esse fim pretende-se continuar o trabalho
desenvolvido até ao momento, mas também dar-lhe um novo impulso, com a
disponibilizacio de mais servicos aos cidaddos e as empresas de forma acessivel, em

articulagao com o balcao do empreendedor e permitindo, inclusive, o pagamento online.

A implementacéo de projetos nesta area sera efetuada com enquadramento intermunicipal,
em conjunto com os restantes municipios da Regido de Aveiro, estando em execucdo 4
projetos complementares (catalogo de servigos, servicos digitais, atendimento partilhado e

servigos partilhados).

E.2. Articulagdo com as Juntas de Freguesia

Continuaremos a colaborar com as Juntas de Freguesia na elaboracdo de projetos,

candidaturas e apoio aos investimentos.

Mantém-se a implementagao e acompanhamento dos acordos de execugdo de transferéncia
de competéncias e do regulamento de apoios assinados.
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Orcamento nicipal e Plano Plurianual de
Investimentos- Notas

A 1 de janeiro de 2020 verificou-se a entrada em vigor do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para Administragdes Publicas, tendo este sistema implicado, entre outras
situagdes, a adogdo e implementacdo de novos sistemas informaticos que ainda se
encontram em fase de adaptacéo nas entidades que disponibilizam software aos Municipios,
encontrando-se também em adaptagdo os sistemas nacionais que recolhem informacao
financeira dos Municipios. No Ambito do SNC-AP, e do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, existem ainda algumas portarias, regras e procedimentos

por definir.

O Org¢amento Municipal de 2021 & elaborado, pela primeira vez, recorrendo ao referencial
contabilistico Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Administracées Publicas (SNC-
AP), devidamente articulado com a Lei n.® 73/2013, de 03 de Setembro, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), e com as
regras previsionais em vigor do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, que Aprova o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

A norma de contabilidade plblica NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental, prevé a
elaboragdo dos seguintes mapas de demonstragdes previsionais:

1. Orcamento enquadrado num Plano Orcamental Plurianual;
2. Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e AMR (nos termos do art.® 46.°, n.° 1, alinea
€) do RFALEI).

A Diregdo Geral das Autarquias Locais, publicitou na FAQ “SNC-AP Orcamento 2021 |
Demonstragdes orcamentais e financeiras previsionais” que “de acordo comon.°3e o n.°
4 do art.” 44.° do RFALEI, a previsdo para os anos seguintes ao do orcamento é
meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orgcamental atualizado anualmente’

Prevé ainda a NCP 1 - Estrutura e Conteudo das Demonstracdes Financeiras, que As
entidades pulblicas devem ainda preparar demonstragdes financeiras previsionais,
designadamente: 3. Balan¢o, 4. demonstracdo dos resultados por natureza, e 5.
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demonstracdo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser
aprovadas pelos ORGAOS DE GESTAO (Orgdo Executivo) competentes.

0O orcamento e o plano orcamental plurianual, a aprovar pela Assembleia Municipal é
agregado é apresentado por rubrica de relato, num horizonte mével de 5 anos e em
conformidade com a NCP 26, sendo os fundamentos da sua previsdo e a sua execucao
efetuada de acordo com a classificacdo econdmica das receitas e das despesas prevista no
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.

Determina o art.° 47° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes
dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programacdo Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local, “sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”, ou
seja até 3 de janeiro de 2014.

Desta forma, considerando que a aludida regulamentacao nao foi ainda publicada, que a
falta de regulamentacao dos elementos constantes dos aludidos quadros, QPPO e QMPFAL
nao é possivel preparar os quadros referidos para o exercicio de 2021 e seguintes, a
semelhan¢a do que se verificou nos anos anteriores, no entanto e apresentado o Orcamento
e o Plano Plurianual Orcamental.

A preparacdo dos orcamentos das autarquias locais obedece a um conjunto de principios e
regras orcamentais que se encontram previstos, quer no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, quer no POCAL, quer na Lei de Enquadramento
Orcamental e, desde de 1 de janeiro de 2020, no SNC-AP,

Mantém-se em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL, relativos, respetivamente, ao
controlo interno, as regras previsionais e as modificagées do orcamento, e no que concerne
as previsdes para o exercicio de 2021, aplicam-se as referidas regras previsionais.

N&o estando definidas algumas regras previsionais para exercicios seguintes ao de 2021, por
prudéncia, no Plano Orcamental Plurianual observaram-se o seguintes principios/critérios:

- O respeito pelas regras do equilibrio orcamental e do equilibrio corrente;

- A nao relevancia do efeito da entrada plena em vigor da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto -descentralizacdo, nomeadamente a previsdo de influxos e exfluxos de igual
montante, por se desconhecerem os seus valores.

- O relevo do servigo da divida dos empréstimos;
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- A manutencéo no exercicio de 2021 da regra previsional excecional, a aplicar no
ambito da preparacédo dos documentos previsionais de 2021, que limita a previsao
de receita inerente a venda de bens imoveis ao valor equivalente & média aritmética
simples das receitas arrecadadas com venda daqueles bens nos Ultimos 36 mese
que precedem o més da sua elaboracao, tendo-se adotado tal regra para os anos d
2022 a 2025, sendo no entanto previsivel um valor superior ao previsto aquando da
alienagao de lotes da Zona Industrial de Albergaria-a-Velha.

- A nao relevancia de qualquer montante relativo a receitas de empréstimos nos
anos de 2022 a 2025, por respeito a regra que define que as importancias relativas
aos empréstimos s6 podem ser consideradas no org¢amento depois da sua
contratagdo, independentemente da eficacia do respetivo contrate quando
respetivo contrato e seu articulado for aceite e assinado pelas partes contratuais
independentemente da eficacia financeira do mesmo, obtida através do visto por
parte do Tribunal de Contas (fiscalizagao prévia),

- A previsao da cobranca de impostos tem por base a taxa média de crescimento dos
anos de 2016 a 2019, para os anos de 2022 a 2025.

- A previsdo de crescimento de 0,4%, de outras receitas e despesas, quando aplicavel
e adequado, sendo esta taxa de crescimento inferior a taxa de inflagao prevista pelo
FMI para o ano de 2021 de 1%.

- A previsao de receitas para o ano de 2021, referente as receitas associadas a taxas
e servicos observam as regras previsionais que limitam a previsao das receitas a
média dos Gltimos 24 meses que antecedem a elabora¢3o do orcamento, refletindo-
se assim a o impacto da atual situagdo “COVID 19” em 2021, e retomando-se as
previsbes orcamentais para 2022 tendo por base o exercicio de 2019.

- A previsao da receita associada a fundos comunitarios, é elaborada com recurso a
norma previsional que permite a inclusdo da receita associada a fundos comunitarios
ainda nao aprovados, ndo podendo, no entanto, serem elaboradas modificages
orcamentais por diminuicao da previsao da despesa que seja associada a tais fundos.
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Resumo do Orcamento

Pag. 25



Municipio de Albergaria-a-Velha

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2021

Receitas Montante (€) . Despesas Montante (€)

Correntes .................... 14 052 29 Correntes .................... 13112 83

Capital .................... 5 345 81 Capital ... 6 285 28
Total: 19 398 11 Total: 19 398 112
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 19 398 11 Total Geral; 19398 112

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em

ag.



Municipio de Albergaria-a-Velha

2021
Rubrica Designagdo Periodos  Periodo
anteriores

Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos 4 920 408
R012  Impostos indiretos 1
RO2 Contribuiches para sistemas de protegao social e subsistemas de salde
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 159 541
RO4 Rendimentos de propriedade 781581
ROS Transferéncias e subsidios correntes
R051  Transferéncias correntes
RO511 AdministracGes Piblicas
R0O5111 Administragdo Central - Estado Portugués 7 094 399
R05112 Administraggo Central - Outras entidades 45 574
R05113 Seguranga Social 20416
R05114 Administrag&o Regional
RO5115 Administragao Local
R0512 Exterior- U E 1000
R0513 Outras 7543
R052  Subsidios correntes
RO6 Venda de bens e servigos 1002 041
RO7 Qutras receitas correntes 19795
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 120 811
R0O9 Transfer&ncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital
R0911 Administragdes Publicas
R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 3 454 855
R09112 Administragdo Central - Outras entidades 138 535
R09113 Seguranga Saocial
R09114 Administragdo Regional
R09115 Administragdo Local
R0912 Exterior- U E
R0913 Outras
R092  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 2799
R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 100

Receita efetiva [1] 17 769 399
Receita nao efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 1628713
R14 Saldo da geréncia anterior - operagGes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 19398 112

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Soma

4920 408
1

159 541
781581

7094 399
45 574
20 416

1000

7 543

1002 041
19795

120 811

3454 855
138 535

2799
100

17 769 39%

1628713

19398112

2022

5157 233
1

160 169
784 720

6714 167
45 757
20 497

1000

7573

1108 453
20 271

161 077

2010 227

2810
100

16 194 055

16 194 055

h—

Pla o Orgamental Plurianual

2023 2024
5358424 5572041
1 1
160 808 161 462
787 858 791 009
6739030 6 763 993
45 944 46 128
20 579 20 661
7 603 7634
1117 122 1125991
21 080 21923
179833 153 907
3369 162 2918 188
2820 2831
100 100
17810364 17585869
17 810364 17 585869
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Euros

2025

5799 06
1

162 097
794174

6789 053
46 312
20 744

7 664

1135073
22799

164 939

3 801 900

2842
100

18 746 767

18746 767

*



Rubrica Designagao

Despesa corrente

D01 Despesas com 0 pessoal

D011  RemuneragBes Certas e Permanentes
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais

D013  Seguranca Social

D02 Aquisigdo de bens e servigos

D03 Juros e outros encargos

D04 Transfer&ncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes

D0411 Administragdes Piiblicas

D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragdo Regional

D04115 Administragdo Local

D0412 Entidades do setor ndo lucrativo

D0413 Familias

D0414 Outras

D042  Subsidios correntes

D0S Qutras despesas correntes

Despesa de capital

D06 Aquisicdio de bens de capital
D07 Transfer&ncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital

D0711 AdministracGes Publicas

D07111 Administracdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragao Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social

D07114 Administragdo Regional

D07115 Administragdo Local

D0712 Entidades do setor ndo lucrativo

D0713  Familias

D0714 Outras

D072  Subsidios de capital

D08 Outras despesas de capital

Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]

D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento e Plano Orcamental Plurianual

Periodos
anteriores

Despesa total [6] = [4]+[5]
Saldo Total [3]-[6]
Saldo Global [1]-[4]

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

ORGAO EXECUTIVO

2021
Periodo

4 188 291
114 300
1143 780
6213 986
30 906

25 000

714 569
407 500
192 000

60 000
22 500

5420 058

5 000

89 928
188 696
12 000

2000
18 830 514

567 598

19398 112

-1061 115

18 799 608
939 467

-2 000 682
-1 030 209

Soma

4188 291
114 300
1143780
6 213 986
30 906

25 000

714 569
407 500
192 000

60 000
22 500

5420 058

5000

89928
188 696
12 000

2000
18 830 514

567 598

19398112

-1061 115

18 799 608
939 467

-2 000 682
-1 030 209

Euros
Plano Or¢amental Plurianual

2022 2023 2024 2025
4153233 4151800 4182221 4081997
115 066 116 163 117 260 113 541
1133 958 1121683 1121695 1110 129
6122949 6109845 6161938 6227 655
29459 27777 25 863 24 089
35080 35 160 35241 35322
711256 709 933 662 572 665 221
554 898 571697 573 500 575 308
235 560 236 122 237 686 238 253
60 000 60 000 60 000 60 000
23 100 23 200 23300 23 400
2164745 3812018 3500952 4657422
20 080 20 160 20 241 20322
121288 90 000 190 000 290 000
156 746 143 204 143 306 143 411
2000 2 000 2000 2000
2000 2000 2000 2000
15641458 17232762 17059775 18270070
552 597 577 602 526 094 476 697
16194055 17810364 17585869 18746767
552 597 577 602 526 094 476 697
15611999 17204985 17033912 18245981
845 242 1095 069 1309567 1622071
-292 745 -517 567 783573 -1145474
582 056 605379 551 957 500 786

ORGAO DELIBERATIVO
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bj Prog.

01
01
01
01
01
01

01
01
01
ot

01
01
01
o

01
01
01
01
01

01
o1
o1
01
01
01
01

001
oo
o0
001
oo1

002
002
002
002

003
003
003

004

Projeto

Ano/N° Agko

20191
201972
20201
202012

2019/3
2019/5
2019/6

201977
2021/5
2021/6

2007/6
2007/6
2007/6
20101

20101
20101
20101
20101
20101
20101
20101

0119
0119
0/20
0/20

019
one
one

019
021
/21

107
2407

1170
210
30
410
S1o
6110
o

Designag&o

EDUCAGAQ

Educacdo pré-escolar

Mobiliario Escolar

Material Didatico - Bens de Capital
Equipamento e Mobilidrio de Cozinha
Equipamentos e Utensilios de Refeitdrios

Ensino basico
Mobiliario Escolar

Equipamento e Utensilios de Refeitérios
Material Didatico - Bens de Capital

E - Outros Investi
Aquisico de Equipamento Informatico
Equipamento Informatico

Plano de Desenvolvimento Tecnoldgico - Aquisi¢io

de Equipamento

Actividades Mais Rel - Edl

Refeicdes Escolares

Refei¢bes Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico

Refeigdes Escolares - Ensino Pré-escolar

Programa Municipal de Educag&o £ Outras
Atividades da Educagao
Deslocagées & Estadas

Material de Escritério

Prémios, Condecoragses e Ofertas
Livros e Documentag&o Técnica
Material de Educagso

Transportes

Seminarios, Exposi¢des e Similares

Codigo
Classificagio
Orgamental

0102 070109
0102 070115
0102 070115
0102 070115

0102 070109
0102 070115
0102 070115

0102 070107
0102 070107
0102 070107

0102 020105
0102 020105

0102 020213
0102 020108
0102 020115
0102 020118
0102 020120
0102 020210
0102 020216

de
ealiz

o o 0 o o

o]

[0

o o

O 000 C0CO0oo0

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢oes do Plano do ano 2021

%

Forma| Fonte Financiamento
(%)

RF RG UE EM

100
100
100
100

100
100
100

100
100
100

100
100

100
100
100
100
100
100
100

Resp.

o000

o]

DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC

Datas
(Més/Anoc)

Inicio  Fim

01/2019 12/2025 0
01/2019 12/2025 0
01/2020 12/2025 Q0
01/2020 12/2025 0
Totais do Programa 001:
01/2019 12/2025 0
01/2019 12/2021 ©
01/2019 12/2025 ©
Totais do Programa 002:
01/2012 01/2025 ©
01/2021 12/2025 0
01/2021 12/2025 ©
Totais do Programa 003:
01/2007 12/2025 3
01/2007 12/2025 3
01/2010 12/2025 ©
01/2010 12/2025 ©
01/2010 12/2025 ©
01/2010 12/2025 O
01/2010 12/2025 ©
01/2010 12/2025 ©
01/2010 12/2025 0

Fase
de
|Exec.

Realizado

(a)

1575

1575

3975
1898
621

6494

440

2529 583
1109778

17 550
1876
29 939
677
25443
237 383
3373

Total
(b)=(c)*+(d)

2500
2000
2000
2000

8 500

3500
1100
1500

6100

2859
5000
1000

8 859

232 000
120 000

500
250

3 000
100
8000
32 000
500

2021
Financiam.
definido
(©)

2 500
2000
2000
2000

8 500

3500
1100
1500

6100

2859
5000
1000

8859

232 000
120 000

500
250
3000

8000
32000
500

Financiam.
néo definido
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023

(e) ®
2510 2520
2008 2016
2008 2018
2008 2016
8534 8 568
2510 2520
1506 15612
4018 4032
15 060 15120
15 000 15 000
90 000 90 000
120 060 120 120
232 928 233 860
120 480 120 962
502 504
251 252
9036 9072
100 101
8032 8064
32128 32257
502 504

2024
(@

2530
2024
2024
2024

8602

2530

1518

4048

15 181
15 000
90 000

120 181

234785
121 446

253
9108
101
8096
32 386

(valores em euros)

Total previsto
) = (ay+{b)+
(e}

2025 2026 e seg. (@)+h)+)
W) 0]
2540 14175
2032 10 080
2032 10 080
2032 10 080
8636 44 415
2540 17 575
2998
15624 8181
4084 28754
15241 63 901
15000 65 000
90 000 361 000
120 241 489 901
235734 3 698 900
121932 1714 598
508 20 070
254 3136
9145 69 300
102 1181
8129 65 764
32515 398 669
508 5893
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bj Prog.

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
Ll
01
01
o
01

01
01

01

01

01

01

01
o1

01

01

o1

004
004
004
004
004
004
004
004

004

005
005

005

005

005

Projeto

Designacao

[Ano TNe Agso

20101
2010/1
2010/1
201011
2010/
201011
20101

201011
201011
20101
201011
20101
20101

2010/31
2018/8

2018/8
2018/9
2018/9

202117

2015/28
2017/41
2018174

2019/49

EDUCAGAO

Mals R - Edi a
8/10 Trabalhos Especializados
oMo

10/10 Transferéncias para Associagdes

Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas

11110 Prémios de Mérito Escolar
12/45 Outros Servigos
13716 Publicidade

14/16 Conservagdo e Reparacso de Instalagdes E
Equipamentos

15116 Aquisiclo de Géneros Alimenticios

16/19 Aquisicio de Outros Bens

1719 Alugueres de Equipamentos e Outros
18/19 Aquisicio de Vestudrio e Artigos Pessoais

Cédigo
Classificagéo
Orgamental

0102 020220
0102 040305
0102 040701
0102 040802
0102 020225
0102 020217
0102 020203

0102 020108
0102 020121
0102 020208
0102 020107

19119 Vigilancia e Seguranga 0102 020218

20119 Transferéncias de Capital para Agrupamentos de 0102 080306
Escolas

0/10  Aquisicdo de Servigos de Plataformas Digitais 0102 020220
Planos Inovadores de Combate aa Insucesso
Escolar

1718 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso 0102 020220
Escolar - Servigos Especializados

2/18 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso 0102 08050104
Escolar - Transferéncias de Capital para a CIRA

3118 Planos Inovadores de Combate ao Insucessa 0102 04050104
Escolar - Transferéncias Correntes para a CIRA

0/22 Bolsas De Estagio - Apoios 0102 040802
Grandes Reparagdes e Requalificagtes de Estabelecim

0115 Requalificagdo da Escola da Avenida - 0102 07010305
Albergaria-a-Velha

0117 Requalificaglo da Escola Secundaria de 0102 07010305
Albergaria-a-Velha

0/18 Aquisicio de Equipamentos de Climatizagio Para 0102 070115
Escolas

0/19 Empreitada de Beneficiagao de Estabelecimentos de p102 07010305

Ensino

© 00 0000 OO 000 O0OO0

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
de
ealiz

(%)

RP RG UE EM

100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

100

100
100
100

100

100
100
100

100

Resp.

DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC

DEC
DEC
DEC
DEC

DEC

o 0 O 0

a o o o0

Datas
{Més/Ano)

Inicio  Fim

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2015 12/2025
01/2016 12/2025
01/2016 12/2025

01/2016 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025

01/2010 12/2025

01/2018 01/2021
01/2018 01/2021
01/2018 12/2022

0112022 12/2025

Totais do Programa 004:

01/2015 03/2021
01/2017 06/2021
05/2018 12/2025

03/2019 05/2021

ase
de

Exec.

0O O O O O O O

o O O O o o

0

0

Realizado

(@

340 963
215 959
123 019
41 200
103 157
1387
33713

14 353
387
3475
841
595

61280

4 895 932

712 509
236 839
979

37737

Total
(b)=(c)+(d)

265 000
20 000
20 000
5000
2500
4000
15 000

1500
15 000
2000
3000
500
5000

16 000

61030
100

8 530

600 510

2147

3000

3861

2021

Financiam.
definido

(©)

25 000
20000
20 000
5000
2500
4000
15 000

1500
15 000
2 000
3000
500
5000

16 000

61030
100

8530

600 510

2147
2146
3000

3881

Anos seguintes

Despesas
‘Financiam.
néo definido 2022 2023
(d (e) [t}

25100 25200
20080 20 180
15 060 15120
5020 5040
2510 2520
4016 4032
10 040 10 080
1506 1512
30120 30 240
2008 2016
3012 3024
502 504
20 080 20160
16 064 16128

20 000
45 000 45 000
624 077 606 312
3012 3024

2024
)]

25301
20241
15181
§ 060
2530
4048
10120

15618
30 361
2024
3036
506
20241

16193

45 000

608 557

3036

2025
(n)

25402
20322
15241
5 080
2 540
4064
101861

1524
30483
2032
3048
508
20322

16 258

45 000

610812

3048

{valores em euros)

Total previsto

(i) = {a)+(b}+
(e)+{f+

20285550 | @)

466 966
316 762
203 621
66 400
15757
21547
88 114

21913
136 591
13 655
15 961
3115
85 803

141 923

61030
100

28 530
180 000

7 946 200

714 656
238 985
16 098

41598



bj Prog.

01

01
01

01

01

01
gl
01

01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

005
005

005

005

006

007
007
007

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

Projeto

LAE&TN"

2019/80

2020/31

202114

2007111
2019/46

2019/39
2019/40

201012
201072
2010/2
201012
2010/2
201012
201072
201012
201012
201012
201072

Designacéo

EDUCAGAO

Codigo
Classificagfio
Orgamental

Grandes Reparagdes e Requalificagdes de Estabelecim

Requalificagfio da Escola Secundéria - Oficina
Maker Lab

Requalificagdo da Escola Secundaria do 2.° ¢ 3.°
Ciclo da Branca

0/19
0721

0/24

Transportes Escolares
0/07 Transportes Escolares

0/18 Aquisicdo de Abrigos de Passageiros

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

0/20 Conselha Municipal da Juventude - Projetos

0/1g Conselho Municipal da Juventude - Servigos

Especializados

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Cultura

Atividades Culturais e Apoios
1/10 Deslocacbes e Estadas
2/10
310
4/10
510
6/10
8/M0
10110 Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca
12/10 Aquisi¢do de Outros Servigos

Aquisi¢da de Cutros Bens
Lacagso de Bens Méveis
Publicidade

Vigilancia e Seguranga
Servigos Especializados

Seminarios, Exposigdes e Similares

Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha - 3® Fase

0102 07010305

0102 07010305

0102 07010305

0102 020210
0102 070115

0102 020214
0102 020220

0102 020213
0102 020121
0102 020208
0102 020217
0102 020218
0102 020220
0102 020216
0102 020202
0102 020225

15/47 Servigos de Limpeza no Centro Cultural de S&o Jodo 0102 020201

de Loure

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2021

Forma| Fonte Financiamento

de
ealiz

000000000

(%)

RF RG UE EM

15 85
70 30

15 a5

100
100

100
100

Totais do Objetivo 01:

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Resp.

DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC

DEC

Datas ase
{Més/Ano) de
Exec.
Iniclo  Fim

12/2019 02/2021 0O
01/2021 12/2022 1
01/2024 12/20256 0

Totais do Programa 005:

01/2007 12/2025 2
01/2019 01/2025 ©

Totais do Programa 006:

01/2020 12/2025 ©
01/2019 12/2026 ©

Totais do Programa 007:

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
0112010 12/2025
01/2010 12/2025
1/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2017 12/2025

o 0 -~ 0O O 0O O O O o

Realizado

(a)

988 085

3550315
14 360

3 564 676

9457 181

16 351
18922
510 298
142 700
97 483
1754 295
4 462
201015
221 389
13 863

Total

(B)=(c)+(d)

424 002

380 000

825 156

210000
5700

215700

1000
5000

6000

1670 825

8000
5000
20 000
9200
9 000
75000

20000
13 000
7500

2021

definido

(c)

424 002

390 000

825 156

210 000
5700

215700

1000
5000

6 000

1670826

8000
5000
20000
9200
9000
75000

20000
13 000
7 500

Financiam. Financiam.
ndo definido

0

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) 4}
20 000

23012 3024
210 840 211 683
6000 6 000
216 840 217 683
1004 1008
10 040 10 080
11 044 11 088
1007 583 970 827
8032 8 064
5020 5020
145 580 146 162
23092 23 184
22 590 22 680
150 840 151 683
502 504
20080 20160
25100 25200
7 530 7 560

2024
(9)

100 000

103 036

212529
6000

218 529

1012
10 120

11132

1074 085

8 096

§ 020
146 747
23277
22771
152 530
506

20 241
25 301
7590

(valores am euros)

Total previsto
() = (a)+(b)+
(e}+(f)+

2025 2026 e seg. +(h) (i

o o (@+n)+()
424 002
410 000
1100 000 1200000
1103 048 3045 341
213379 4608 746
6000 44 060
219379 4 652 807
1016 5040
10 161 45 401
11177 50 441
2077 357 0 16257858
8129 56 672
§020 45 002
147 334 1116 121
23370 244 823
22 862 197 386
153 380 2437728
508 6 482
20322 301 818
25 402 335 392
7621 51 664
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bj Prog.

02
02
0z
0z

02

02
02

02
02

02

02
02
02
02
02
02
02
02

02

02
02
02
02
02

02
02
02
02

001
001
001

001

001
001

001
001

001

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001
001
001

001
001
001
001

Projeto

Designaggo

Ano/N°  Agsio

2010/2
201211

201211

201211
201211

20121
20121

201211

201211

2012123
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23

2012/23
2012123
2012/23
2012123
2012/23

2012/23
2012123
2012/23
2012/23

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Cultura
16/19 Vestuario e Artigos Pessoais

PADADC - Programa de Apoio & Cultura e
Criatividade

1112 Apoio e Incentivo ao Desenvolvimento de Atividades

Regulares e Continuas

2/12 Apoio a Organizagéo de Grandes Eventos

3/12 Apoio 3 Participag8o em Grandes Eventos e
Intercambios Culturais

4/12 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos

5/12 Apoio & Construg3o, Remodelagdo e Adaptacio de

Edificios

6/12 Apoio & Elaborac3o de Projetos de Construgao efou

Remodelaggio
7/12 Apoio a Aquisicho de Viaturas

Cine-Teatro Alba

1742 Cine-Teatro Alba - Mobilidrio E Equipamento Bésico

4112 Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios
52 Cine-Teatro Alba - Qutros Investimentos

7112 Cine-Teatro Alba - Publicidade e Comunicagio
812 Cine-Teatro Alba- Servigos de Limpeza

912 Cine-Teatrc Alba - Serviges de Seguranga
10112 Cine-Teatro Alba - Programagio

11712 Cine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a
Equipamentos

12112 Cine-Teatro Alba - Aquisi¢lo de Vestuario
13712 Cine-Teatro Alba - Transporte de Equipamento
14712 Cine-Tealro Alba - Aluguer de Equipamento
15112 Cine-Teatro Alba - Deslocagdes ¢ Estadas

16/12 Cine-Teatro Alba - Seminérios, Exposigdes e
Similaras

17/12 Cine-Teatro Alba - Outros Servigos

20719 Cine Teatro Alba - Aquisi¢&o de outros bens
21/19 Cine Teatro Alba - Consarvagio e Reparagfio
22/19 Cine Teatro Alba - Seguros de Exposigdes

Cddigo
Classificagao
Orgamental

0102 020107

0102 040701

0102 040701
0102 040701

0102 080701
0102 080701

0102 040701

0102 080701

0102 07011002
0102 070111
0102 070115
0102 020217
0102 020202
0102 020218
0102 020220
0102 020219

0102 020107
0102 020210
0102 020208
0102 020213
0102 020216

0102 020225
0102 020121
0102 020203
0102 020212

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz

O O OO0 OO0 O

O 000 00000 00000 O0O0OO0

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢6es do Plano do ano 2021

(%)

RF RG UE EM

100

100

100

100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100

Resp.

O 0O OO0 0o o

000 00000 00000000

Datas
{Més/Ano)

inicio _ Fim

01/2019 12/2025

01/2012 12/2025

01/2012 12/2025
01/2012 12/2025

01/2012 1272025
01/2012 12/2025

01/2012 12/2025

01/2012 12/2025

01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025

01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 1212025
01/2012 1212025
01/2012 1212025

01/2012 12/2025
0112019 12/2025
01/2019 1272025
01/2019 12/2028

ase
de
Exec.

Q O O O O O O ©

© © © O O

o O O O

Realizado

(a)

967 972

107 218
81 492

54 506
115 296

7474

201 467
4987
40 225
67 530
109 993
8232
952 452
26 410

3030
1751
27 836
99914
15 266

386 205
1007
2242

Total
(b)=(c)+(d)

1000

50 000

5000
2000

5000
500

500

7 500

1000
500
5000
5000
17 500
500
75000
7 500

1000

500
5000
1500
2500

70 000
1000
3000

500

2021

Financiam.
definido
(c)

1000

50 000

5000
2000

5000
500

500

7 500

1000
500
5000
§ 000
17 500
500
76 000
7 500

1000

500
5 000
1500
2 500

70000
1000
3000

500

Financiam.
néo definide
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023

(e) U}
1004 1008
100 000 100 400
40 160 40 321
10 040 10 080
7 530 7 560
502 504
502 504
7 530 7 560
1004 1008
502 504
15 060 16120
7 530 7 560
17 570 17 640
502 504
120 000 120 480
7530 7 560
1004 1008
502 504
5030 § 040
1508 15612
2510 2 520
76 380 75762
1004 1008
3012 3024
502 504

2024
@

1012

100 800

40 482
10120

7 580
506

506

7 590

1012
506
15181
7 590
17711
506
120 961
7 590

1012

508
5060
1618
2 630

76145
1012
3036

506

(valores em euros}

2025 2026 e seg.
hy (@)

1016

101 200

40 644
10 181

7621
508

508

7621

1016
508
15241
7621
17 782
508
121444
7621

1016

508
5080
1524
2540

76 529
1016
3048

508

Total previsto
()= (ay+(by+
(e)+(M+
(@r(h)+{i)

5040

1420372

273825
123 893

89 807
117 816

2520

45 275

206 507
7 507
105 827
102 831
198 196
10752
1510337
64211

8070
4271
53 046
107 474
27 866

760 021
6047
17 362
2520



bj Prog.

02

02
02

02
02

02

02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

001
001

001
001

001

001
001

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001

001
001
001
001
001
001
001

Projeto

Designagéo

Anc/N°  Agéo

2012/23

2014/35
2014/35

2014/35

2014735
2014135

2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
2014/35
201513

201513

201813

201513
201513
201513

2015/3
201613
201513
2015/3
2015/3
2015/3
2015/3

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Cultura

24/21 Cine Teatro Alba - Aquisi¢io de Equipamento de
Comunicagdes e Outro Equipamento Administrativo

Arquive Municipal

1714 Arquivo Municipal - Aquisiciio de Equipamento
Basico

2/14 Arquivo Municipal - Aquisi¢&io de Equipamento
Informético

3/14 Arquive Municipal - Mobiliario

4114 Arquivo Municipal - Materiais de Economato e
Acondicionamento

5/14 Arquivo Municipal - Formagao
6/15 Arquivo Municipal - Servigos Especializados
7/45 Arquive Municipal - Promog&o e Divulgagio
8/15 Arquive Municipal - Outros Servigos
9/14 Arquivo Municipal - Edigdes
10/16 Arquivo Municipal - Conservagfio e Reparagdo
11119 Arquivo Municipal - Hardware

Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha

1/15 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais

2115 Biblioteca Municipal - Livras do Plano Nacional de

Leitura e Metas Curriculares
3115 Biblioteca Municipal - Servigos de Software

4/15 Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica

5/15 Biblioteca Municipal - Aquisicao de Servigos
Especializados
6/15 Biblioteca Municipal - Outros Servigos

7/15 Biblioteca Municipal - Deslocagdes e Estadas
8/15 Biblioteca Municipal - Formagao

9/15 Biblioteca Municipal - Exposigbes

11/15 Biblioteca Municipal - Etiquetas RFID

12/15 Biblioteca Municipal - Publicagées

Codigo
Classificagdo
Orgamental

0102 070109

0102 07011002
0102 070107

0102 070109
0102 020108

0102 020215
0102 020220
0102 020217
0102 020225
0102 020220
0102 020203
0102 070107

0102 070115
0102 070115

0102 020225
0102 020219
0102 020220

0102 020225
0102 020213
0102 020215
0102 020216
0102 070115
0102 020220

13/17 Biblioteca Municipal - Conservag&o e Manutengo de 9102 020203

Equipamentos e Outros Bens

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

o

0000 0C0 O00 OO0

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2021

(%

RP RG UE EM

100

100

100

100
100

100
100
100
100
100
100
100

100
100

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100

Resp.

OO0 00000 o0 00

O 000000 000 00

Datas
{Més/Anc)

lnicio  Fim

01/2021 12/2025

05/2014 12/2020
05/2014 12/2020

05/2014 12/2020
05/2014 12/2020

05/2014 12/2020
01/2015 12/2020
01/2016 12/2020
01/2015 12/2020
01/2014 12/2020
01/2016 12/2020
01/2019 12/2020

01/20156 12/2025
01/2016 12/2025

01/2015 12/2025
01/2015 12/2025
01/2016 12/2025

012015 12/2025
01/2015 12/2025
01/2015 12/2025
0172015 12/2025
01/2015 12/2025
01/2015 12/2025
01/2017 12/2025

Fase

d
Exe

(=} O O O O O O o o

o

. O O O O o o

e
C.

Realizado

(a)

7558

498
60 802

744
5117
3919
1213

19 421
7410

15304
4018
41713

11 668
2249
1236
1481
3020

18375
3758

Total
(B)=(c}+(d)

1000

500
500

500
500

500
5000

500
1000
5000
2000
2000

3000
1250

4 500
1500
20 000

12000
505
1000
1000
1000
7000
4 500

2021

Financiam.
definido
©

1000

500
500

500
500

500
5000

500
1000
5000
2000
2000

3000
1250

4 500
1500
20000

12 000
505
1000
1000
1000
7 000
4500

“Financiam.
nao definido
(d)

Anos seguintes

665?8535
2022 2023
(e) ®

500 500
500 500
500
500 500
500 500
500 500
10 040 10 080
500 500
1000 1000
10 040 10 080
2000 2000
3012 3024
1255 1260
4518 4536
1506 1512
40 160 40 321
25100 25 200
1004 1008
1004 1008
1004 1008
1004 1008
10 040 10 080
5522 5544

2024
(9

10

1
10
2

3
1

4
1
40

25
1
1
1
1
10
5

500

500

500
500

500
120
500
000
120
000

036
265

564
518
482

301
012
012
012
012
120
566

2025
(h)

500

500
500

500
500

500
10160
500
1000
10 160
2000

3048
1270

4572
1624
40644

25 402
1016
1016
1016
1016

10 181
5589

(valores em euros}

Total previsto
e)+{H+
20285598 (@)

3000

10058
1500

2 500
2 500

2998
106 202
2500
5744
50517
13819
3213

34 541
13710

37 984
11578
223 320

124 671
6794
6276
6 501
8 060

66 776
30 479
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bj Prog.

02
02

02

02
02
02

02
02
02

02
02
02
02

02
02

02
02
02

02

02
02

02
0z
02
02
02
02

001
001

001

001
001
o001

001
001
001

001
001
001
001

001

001

001
001
001

001

001
001

001
001
001
001
001
001

Projeto

Ano /N° [Ago

2016/3
201513

2015/3
2015/3
2015/3

2015/3
201513
2017/53

2017/88
2018110
2018110
2018/10

2018/10

2018/56

2019/9
2019/9
2019/9

2019/9

2020/13
2020/13

2020113
2020/14
2020/16
2020/29
2020/29
2020129

Cddigo
Designagéo Classificagdo
Orgamental
CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Cultura
14417 Biblioteca Municipal - Aquisi¢go de Qutros Bens para g102 020121
Afividades

15/17 Bilbioteca Municipal - Aquisi¢so de Equipamento

0102 070109
Administrativo e Mobilidric

16/17 Biblioteca Municipal - Artigos de Prémios e Ofertas 9102 020115

17/19 Biblioteca Municipal - Aquisi¢cao de Software 0102 070108

18/19 Biblioteca Municipal - Aquisicio de Equipamento 0102 070107
Informético e Acessérios Espacificos

19/21 Biblioteca Municipal - Vestuério & Artigos Pessoais 0402 020107

20/15 Biblioteca Municipal - Servigos de Transportes 0102 020210

07119 Restauro da Chaminé da Fabrica de Papel de 0102 070115
Valmaior

0/17 Requalificacdo do Coreto de Vilarinho de S.Roque 0102 07010307
Valorizag&o dos Caminhos de Fatima

1/18 Valorizag&io dos Caminhos de Fatima 0102 07030301

2118 Valorizag&o dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 04050104
Correntes para a ACF

3/18 Valorizagdo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 08050104
de Capital para a ACF

0/24 Quinta do Toredo - Requalificagdes e Execugdo de 0102 07010413
Sanitarios
Museu Municipal de Albergaria-a-Velha

1119 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Projeto 0102 07010307

2124 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Empreitada 0102 07010307
de Construgo

3/21 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Concegio e 0102 020220
Programa
Exposigo Centenaria ALBA

1720 Exposigéio Centendria Alba - Aquisigdo de Bens de 0102 070115
Investimento

2120 Exposigdo Centenaria Alba - Servigos de Exposigdes 0102 020216

0/20 Adaptac#io de Sala da Biblioteca Municipal 0102 07010307

0720 Centro Cultural da Branca - Beneficiagso 0102 07010307
Coreto de Vilarinho

1720 Coreto de Vilarinho - Aquisi¢io de Equipamentos 0102 070115

220 Coreto de Vilarinho - Aquisigdo de Sinalética 0102 07010409

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

mm o O o m O O m m moOoOoO OO0 0 O O

o}

RP RG UE EM

100

100

100
100
100

100
100
100

100

100
100

100

100

100
15

100

100

100
100
100

100

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Grandes Opg¢ées do Plano do ano 2021

(%)

85

Resp.

O OO0 0 OO0 O 0

OO0 o (o] (9] o O 00

OO

Datas
{Més/Ano)

Inicio Fim

0172017 122025
01/2017 12/2025

01/2017 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025

01/2021 12/2025
01/2015 12/2025
01/2019 12/2023

09/2017 01/2021

01/2018 01/2021
01/2018 12/2021

01/2018 12/201

01/2024 12/2024

01/2019 12/2022
12/2024 12/2025

01/2021 01/2022

01/2020 12/2021

01/2020 12/2021
01/2020 12/2022
01/2020 04/2021

01/2020 01/2021
01/2020 01/2021

Fase
de
Exec.

(=]

o O o ©

(=]

Realizado

(a)

5501
431

5809
14 760

76 962

Total
(b)=(c)+(d)

4500
7 500

6 500
1000
1000

1500
4000

2017

3030
1000

1000

10 000

11 200

11 000
10 000
980

705
910

2021

Financiam.
definido
(©

4 500
7 500

6 500
1000
1000

1600
4000

2017

3030
1000

1000

10000

36 900

11 200

11 000
10 000
980

705
910

Despesas
Anos seguintes
Financiam.
n&o definido 2022 2023 2024 2025
(d) (e) ® (9) Q)
4518 4 536 4554 4572
10 000 5 000 2500 2510
6526 6 552 65678 6 605
7 500 2510 2520 2530
20000 3 000 3012 3024
1500 1 500 1500 1500
5 000 5000 5000 5000
15 000 55 000
75 000
20000
100000 1500 000
1000
1000
WA

(valores em euros)

Total previsto
0= (a)+{b)+

o)1)+

2026(; seg. (g()+)(h)+(i)

28 181

27 941

38670
30820
30036

7 500
24 000
70 000

2017

78 992
1000

1000

75 000

30 000
1600 000

37 900

11 200

11 000
11 000
980

705
910
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bj Prog.

02
02
02
02

02

02
02
02
0z

02
02
02

02

02
02
02
02
02
02
02
02

02

02
02

02
02
02

o001
001
001

001

002
002
002
002

002
002
002

002

002
002
002
002
002
002
002
002

002

002
002

002
002
002

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2021

Projeto

Designacdo

Ano /Ne  Agao

2021/8
2021/8

2021/8

2010/4
2010/4
2010/4

2010/4
2010/4
2010/4

2010/4

2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4

2010/4

2010/4
2010/4

2010/4
2010/4
2010/4

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Cultura
Programag#&o Cultural em Rede 2021

1/21 Programagdo Cultural em Rede - Servigos
Especializados

2121 Programagfo Cultural em Rede - Locagdo de
Equipamento

Desporto e Tempos Livres
Projetos, Atividades e Apolos de Caracter Desportivo
4110 Aquisicao de Matérias Primas

2110 Aquisi¢io de Produtos Quimicos - Tratamento da
Agua
3110 Prémios e Ofertas

410 Aquisigdo de Materiais Desportivos

510 Aquisigao de Outros Materiais para Atividades
Desportivas

6/10 Contratos de Higiene e Limpeza de Instalagdes
Desportivas

710 Conservagsio de Instalagdes e Equipamentos
g8/10 Transportes

9/10 Deslocagtes e Estadas

11410 Publicidade

12/10 Vigiléncia e Seguranga

13/10 Assisténcia Técnica a Equipamantos e Ascensores
14/10 Servigos Especializados

15/10 Transferéncias Correntes para as Coletividades e
Associagbes de Caracter Desportivo

16/10 AquisicBo de Equipamentos Desportivos e Qutros
Investimentos

17/15 Formacéo

18/15 Transferéncias de Capital - Apoios ao Investimento
de InstituicSes de Caracter Desportivo e Sem Fins
Lucrativos

19/16 Aquisi¢iio de Vestuario

20118 Desporto - Equipamento Administrativo

21/18 Desporto - Equipamento Informético

Codiga

Classificagso
Orgamental

0102 020220

0102 020208

0102 020101
0102 020104

0102 020115
0102 020120
0102 020121

0102 020202

0102 020203
0102 020210
0102 020213
0102 020217
0102 020218
0102 020219
0102 020220
0102 040701

0102 070115

0102 020215
0102 080701

0102 020107
0102 070109
0102 070107

OO0 0O OO0 000000 O OO0 0 OO0

o O

Forma Fonte Financiamento

100
100

100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

100
100
100

P RG UE EM

Resp.

oD
DD

DD
[a]n]
[nls]

[»>]

DD
DD
DD
DD
DD
DD
DD
DD

(]

Datas
{Més/Ano)

Inicie  Fim

01/2021 12/2021

0142021 12/2021

Tolais do Programa 001:

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025

01/2015 12/2025
0142015 12/2025

01/2016 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

o

o O w o o o o o

Realizado

(a)

6 577 326

28918
121 681

26 939
27 087
33 541

998 858

212120
29158
8502
11734
32177
74 352

1 672385
1859 837

355 280

4086
68 608

1914
2641
587

Tofal

(b)=(c)+(d)

70 000

29 900

726 097

7 500
19 000

7 500
5500
6 000

133 100

10 000
5000
500
1000
3000

7 500
265 000
45 000

5500

3900
5000

5000
500
500

2021

Financiam. Financiam.
definido

(e)

70 000

29 900

726 097

7 500
19 000

7 500
5500
6 000

133 100

10 000
5000
500
1000
3000

7 500
265 000
45 000

5500

3900
5000

5000
500
500

Despesas |
= . Total previsto
Anos seguintes N
& )= @)}
(e)+{(N+
2022 2023 2024 2025 2026 e seg. (gy+{hy+)

(e} M @ () 0]
70 000
23 900
1049035 1044679 1165861 2495572 13 058 570
7 630 7 560 7 590 7621 66 719
19 076 19152 19 229 19306 217 344
12 550 12 600 12 651 12701 84 941
5522 5544 5 6566 5589 54 808
6024 6048 6072 6097 63 782
140 560 141122 141 687 142 253 1 697 580
15 060 16120 15181 15 241 282722
45180 45 361 45 542 45724 215965
502 504 506 508 11022
1004 1008 1012 1016 16 774
3012 3024 3036 3048 47 297
7530 7 560 7 590 7621 112 153
266 060 267 124 268 192 269 265 3008 026
150 000 150 600 151 202 151 807 2 508 446
27 530 7 560 7 590 7621 411 01
2510 2520 2530 2 540 18 095
10 040 10 080 10120 10 161 114 009
10 040 10 080 10120 10 161 47 315

502 504 506 508
1506 1812 1518 1524

(valores em euros)
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bj Prog.

02
[ 73
02
02
0z
02

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

02

02

02
02

02
02

002
002
002
002
002

002

002
002
002
002
002
002
002
002
0oz
002
002
002

002

002

002

002
002
002
002

Projeto

Ano/N° Agao

2010/4

2015/16
2015116
2015/16

2015/16

201516
2015/16
2017/61
2017/61
2017/81
2017161
2017161
2017/61
201771
2018/54
2018/55
2019/63

2019176
2019/82
2020/4

2020/10
20211

2021/48
2021/52

22/19

719
8/19

9i21

1021
11122

217
37
417
sn7
619
0/21
o118
019
019

0/19

019

0/20

0/20
0121

021
022

Designacao

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Desporto ¢ Tempos Livres

Desporto - Outros Servigos

Rede Ciclavel

Via Ciclavel - Angeja - Frossos 2-2 Fase

Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona
Industrial - Projetos

Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona
Industrial - Empreitada

Ciclovia Caima - Vouga

Via cicldvel - Parque da Boca do Carreiro a Loure
Implementacéo de Projeto de Mobilidade Urbana
Mobilidade Urbana - Aquisi¢&o de Bicicletas
Manutenggo

Dinamizag&o de Atividades

Mobilidade Urbana - Equipamento Bésico
Mobilidade Urbana - Estudos e Pareceres
Campos de Ténis

Parque na Quinta Do Passal

Estadio Municipal da Branca - Pista de Tartan

Estéadio Municipal da Branca - lluminag&o do Campo
de Futebol de 5

Intervencées no Centro de Alividades Radicais e
Ambientais

Aquisi¢&o de Equipamentos para o Parque da
Mobilidade

Grande Rota da Ria de Aveiro // EuroVelo1 *
Ecopista do Vouga-Dao Lamego

Projeto do Parque da Cidade

Campo de Basquetebol de Albergaria-a-Velha -
Street Art
Campo de Paddle - Branca

Parque da Cidade

Caodigo
Classificagsio
Orcamental

0102 020225

0102 070115
0102 070115

0102 070115

0102 070115
0102 070115

0102 07010602
0102 020203
0102 020220
0102 07011002
0102 020214
0102 07010302
0102 07010405
0102 07010302
0102 07010406

0102 07010302
0102 07011002
0102 07030202

0102 07010405
0102 07010302

0102 07030202
0102 07010405

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

m m m

m

OmmmOoOOoOOOoO O

mm m O m O m

RP RG UE EM

100

100
100

100

15

100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100

100
100

100
15

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Grandes Op¢ées do Plano do ano 2021

25 78
85

85

Resp.

o0 o 00

OO0 00 0 0 0 000000000

Datas Fase
{Més/Ano) de
Exec.
Inicic  Fim

01/2019 12/2025 ©

01/2019 04/2021 1
05/2019 01/2021 0

03/2021 06/2022 0

01/2021 03/2022 0
0172022 12/2023

o

05/2017 12/2025
01/2017 12/2025
01/2017 12/2025
01/2017 12/2025
01/2019 12/2021
06/2021 06/2024
01/2019 01/2021
01/2019 0412021
01/2019 02/2021

Q0 O O O O 0O O O o

05/2019 03/2022

o

01/2019 02/2021 ©
01/2020 03/2021 ©

012020 12/2021 0
01/2021 02/2026 0

012021 12/2021 ©
01/2022 12/2024 0

Totais do Programa 002:

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

20 645 15 000

1000
2250

81143
20247

333 529

130 431

37684 500
3000
24 600
5000
30 000
1000
171 943
233158

370

10 455
1845

100
1000
1000

17 500
1000

1000

5742342 1509381

2021

Financiam. Financiam.
definido  n&o definido
(© (d)

15000

1000
2250

333 529

130 431

500
3000
24 600
5000
30 000
1000
171943
233 158
370

100
1000
1000

17 500
1000

1000

1 509 381

Anos seguintes

‘Despesas
2022 2023
(e) Y]
25100 25200
58 472
2608
150 000 150 000
2510 2520
3012 3024
24698 24797
5020 5040
9 000
50 000 800 000
1083158 1525164

2024
@)

25 301

2530
3036
24 896
5060

44 000

250 000

1072263

2025
)

25 402

2 540
3048
24 995
5080

75000

856 377

{valores em euros)

2026 e seg.
0]

Total previsto
() = (a)+(b)+
@)+
(gi+(h)+@)

136 648

82 143
22 497

393 001

133 039
300 000

48 284
15120
134 441
27 045
30 000
45000
171943
233 1588
370

9100
1000
1000

17 500
76 000

1000
900 000

11768 685



bj Prog.

02

02
02
02

02
02
02
02

02
02

03
03
03
03
03
03
03

03
03

03

03

03

03
03
03

003
003
003

003

003

003

003
003
003

001
001
001
001
001
001

001
001

001

001

001

oo1
001
001

Projeto

Ano /N° Acfio

2015/31
20156/31

2015/31

2015/31

201812

2021/2
2021118
202117

2010/3
2010/3
2010/3
2010/3
2010/3

2010/3
201013

2010/3

2010/3

201013

2010/3
2010/3
2010/3

1125

NS

an7

ons

021
0/22
o021

1110
210
310
410

510
6/10

70

8/10

910

Designagso

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

de InstatacGes D

P & 't P

Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos

rtivas

Empreitada de Requalificacio da Piscina Municipal
de Sao Jo#o de Loure - Eficiéncia Energética
Empreitada de Requalificagiio da Piscina Municipal
de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia Energética
Eficiéncia Energética - Piscina Municipal de
Albergaria-a-Velha - Execucio de Investimentos
Beneficiag&o da Cobertura do Pavilh&o de
Alguerubim

Pavilho Polidesportive da Branca - Beneficiagéo

Estadio Municipal de Albergaria-a-Velha - Vedagso
Estadio Municipal da Branca - Vedagao

ACGAO SOCIAL

Agdo Social
Projetos, Atividades e Apoios de Ambito Social

Prémios, Condecoragdes e Ofertas
Aquisi¢do de Qutros Bens
Transportes

Programa de Recuperagfo de Habitagdes
Degradadas - Prajetos de Espscilidades
Servigos Espacializados

Acgéo Social Escolar - Auxilios Econémicos e
Subsidios de Estudo - 1.° CEB

Transferéncias Correntes Para Coletividades e
Associagdes de Cardcter Social

Transferéncias Correntes - Comparticipagdes no
&mbito do Cartdo Sénior Municipal
Transferéncias de Capital para Coletividades e
Associagdes de Carécter Social - Apoios a
Investimentos

10/10 Aquisigsio de Livros Técnicos

1111
12111

Publicidade e Acgdes Promocionais

Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

Cédigo
Classifica¢ao
Orcamental

0102 07010302
0102 07010302
0102 070115

0102 07010302

0102 07010302
0102 07010302
0102 07010302

0102 020115
0102 020121
0102 020210
0102 020214

0102 020220
0102 040305

0102 040701
0102 040802

0102 080701

0102 020118
0102 020217
0102 040802

Forma
de
ealiz.

mmm m O m m

O O 0O OO O0OOo

o O

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢6es do Plano do ano 2021

Fonte Financiamento
(%)

RP RG UE EM

100
100
100
100

100
100
100

Totais do Objetivo 02:

100
100
100
100

100
100

100
100

100

100
100
100

Resp.

a0 0 0o o0 o 0

O O 0O OO0 0000

[¢]

Datas
{Mé&s/Ano)

Inicio  Fim

01/2025 12/2025
01/2015 05/2021
05/2017 01/2021
01/2018 03/2021

01/2021 07/2023
01/2022 12/2023
01/2021 12/2023

Totais do Programa 003:

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2011 12/2025
01/2011 12/2025

Fase

<!
Exe

o O O o

o

e
C.

Realizado

(@)

327860

32760

12 352 428

29172
15 469
127 575

188 133
110711

439 144
114 989

191 908

58
4737
182 359

Total

(B)=(c)+(d)

178 702
1000
495

1000
1000
1000

183197

2418675

4000
3000
10000
1500

27 000
5000

30 000
17 000

152 000

100
1500
42 000

{valores em euros)

Despesas )
2021 Anos seguintes E‘;‘:‘ (g;i‘("bs)tf
Financiam. Financiam. (&)+(f+
definidoe  nao definido 2022 2023 2024 2025 2026 € seg. (g (h)+()

(c) (d) [C] 4} (9) ) 0]

155 000 155 000

178 702 178 702

1000 1000

485 33 2585

1000 100 000 101 000

1000 20 000 21000

1000 44 000 45 000

183 197 164 000 156 000 534 957

2418675 0 2112193 2733843 2238124 3506949 [¢] 25362 212

4000 4016 4032 4048 4064 49 332

3000 3012 3024 3036 3048 30 589

10 000 137 575

1500 15 000 15 000 15 000 15000 61 500

27 000 27 108 27 216 27 325 27 435 284 217

5000 15 000 15 000 15 000 15 000 175711

30000 100 000 100 400 100 800 101 200 871 544

17 000 17 068 17 136 17 205 17 274 200672

152 000 117 500 117 500 117 500 117 500 813 908

100 100 101 101 102 562

1500 1506 1512 1518 1524 12 297

42 000 50 000 50 000 51 000 51000 426 359
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bj Prog.

03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03

03

03

03

03
03
03

03

04

® R

001
001

001

001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
00

oo1
001
001

001

Projeto

Ano/N°® Agdo

2010/3

2010/3

2010/3
2010/3
201013
2010/3
201013
2014/36
2014/37
2014/38

2014/39

20161

2019/22

2019/61
2019/90
2019/90

2019/90

2019/14
201915
2021/41

Designagso

ACGAO SOCIAL
Agao Soclal

13712 Progrgma Familias Mais - Apoio Econdmico a

Familias

14/12 Cartéo Sénior Municipal - Comparticipagses na

Aquisicdo de Agua

15116 Conservacio e Reparagao de Equipamentos

16/16 Aluguer de Equipamento

17119 Despesas de Condominios de Habitagbes Sociais

18719 Outros Servigos

19/19 Seminarios, Exposicdes e Similaras

0/14
0114
0114

0514

016

ore

one

119

19

0/21
022
0121

Apoio ao Arrendamento
Despesas De Conservacho de HabitagSes Sociais

Programa de Recuperagio de Habita¢bes
Degradadas - Apoios

Banco Local de Voluntariado - Formacio para
voluntarios

Programa de Apoio ao Consumo Domiciliario de
Agua

Outros Investimentos no Equipamento de HabitagGes
Sociais

Balcéo de Inclusdo - Servigas

Portugal Inovagéio Social - Parcerias Para o Impacto

Portugal Inovagéo Social - Parcerias Para o Impacto
- Transf. de Capital

Portugal Inovacao Social - Parcerias Para o Impacto
- Transferéncias Correntes

SAUDE

Servigos Individuals de Saude
Beneficiagsio de Extensées de Saude
Extensdo de Salde do Baixo Vouga
Salde - Aquisicao de Contentores

Caodigo
Classificacao
Orgamental

0102 040802
0102 020226

0102 020203
0102 020208
0102 020226
0102 020225
0102 020216
0102 040802
0102 020203
0102 040802

0102 020215
0102 040802
0102 070115

0102 020220

0102 080701

0102 040701

0102 07010307
0102 07010307
0102 07010307

Forma
de
ealiz.

O 0O 0O 0O OO0 0O O0OO0COmMO O O

m

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Grandes Opg¢ées do Plano do ano 2021

Fonte Financiamento
(%) Resp.

RP RG UE EM

100
100

100
100
100
100
100
100
100
100

100
100

100

O O 0O 0O 00000000 0O O

100

100

100

Totais do Objetivo 03:

100 c
15 85
100 c

(9]

Datas Fase
(Més/Ana) de
Exec.
Inicie  Fim

01/2012 12/2025 1
01/2012 12/2025 3

01/2016 12/2025
01/2016 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
05/2014 12/2025
05/2014 12/2025
01/2014 122025

0 © © 0O O O © ©

05/2014 12/2026 0O
01/2016 12/2025 ©
01/2019 12/2025 ©

01/2019 12/2026 0

1112019 12/2022 2

1212019 12/2021 2

Totais do Programa 001:

01/2021 12/2022 0
01/2022 12/2023 ©
01/2021 12/2022 ©

Realizado

(a)

4347
20 427

1324

125
2365
1832

198 983
11 225

80
2030
591

172

1 617 557

1617 557

Total

(b)=(cy{d)

5000
5000

2500
500
€000
2000
500
60 000
10 000
8000

500
5000
500

200

18 696

1 000

418 496

418 496

20000

1000

2021

Financiam.
definido
©

5000
5000

2500
500

6 000
2000
500
60 000
10 000
8 000

500
5000
500

200

18 696

1000

418 496

418 486

20 000

1000

Financiam,
né&o definido
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(&) U}
5020 5040
5020 5040
2510 2520
502 504
8032 8064
2008 2016
502 504
100400 100802
10 040 10 080
8032 8064
502 504
5020 5040
502 504
201 202
13644
512 245 499 805
512245 499805
500
410 000 50 000
80 000

2024
@

5060
5080

2530
506
8096
2024
506

101 205
10120
8096

508

5 060

202

§02 010

502010

2025
(h)

5080
5080

2540
508
8129
2032
508
101610
10161
8129

508
5080
508

203

503 223

503 223

(valoras em euros)

Total previsto
0= (f)+(b)+
20268 e @
{

29 547
45 627

13924
2645
40 686
1712
2520
663 000
61626
40 321

2600
27 230
3IM

1180

32340

1000

4053 336

0 4053 336

20 500
460 000
61000
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bj Prog.

04

04
04

05

05
05

a5

05

05

05
05

05
05

05
a5

[ 53
05

05

05

05

05
05

a5

001
001

001
001

001

001

001

001
001

001
001

001
001

002
002

002

002

002

002
002

002

Projeto

Ano /N° Agho

2021/58

2017179

2017/80

2017/81

2017/82

2017/84
2018/64

2019/16
2019/17

2019/68
2021154

201777

2018/45

2019/94

2020125

2021/9
2021/12

2021/33

0/23

ons

one

0/25

0/21

one
019

o1e
019

0125
021

0/23

0/23

one

0/20

0/21
0123

021

Designag3o

SAUDE

Servigos Individuais de Saude
Requalificacdo de Extensdes de Saltde

HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS

Habitagao

Edificio do Legado de Napole3o - Av. Bombeiros
Voluntarios - Algés

Cédigo
Classificagéo
Orgamental

0102 07010307

0102 07010203

Edificio do Legado de Napolefio - Rua da Bela Vista  p102 07010203

a Graga - Graga

Edificio da Legado de Napoleo - Rua dos Jerénimos 0102 07010203

- Belém

Edificio do Legado de Napole&o - Rua Falcso
Trigoso - Nossa Sr.2 Fatima

Reabilitagio de Habitagdes - Rua Eugénio Ribeiro

Aquisicdo de Terrenos Destinados a Construgao de
Habitagées

Beneficiagsio de Habitagdes Municipais

Bairro das Lameirinhas - Beneficiagbes -
Comparticipag&o Permilar em Obras
Edificio da Legado de Napoledo - Algés

Estratégia Local de Habitagfo para o Municipio de
Albergaria-a-Velha

Ordenamento do Territério

Regeneragio Urbana - Reabilitagio da Zona
Envolvente 4 Praga Femando Pessoa
Regeneragfo Urbana - Estagio de Caminho de
Ferro e Zona Envolvente - Albergaria-a-Vetha
Apoios No Ambito das ARUS aos Investimentos
Realizados Pelos Particulares efou Condominios
Regeneragdo Urbana na Freguesia de Angeja -
Aquisicio de Terrenos

Ordenamento Territorial - UNIRaRIA

Regeneragdo Urbana - Reabilitagio do Edfficio da
Antiga Estag8o da CP

Ampliagdo e Requalificaglo da Praga Central de
Ribeira de Fraguas

0102 07010203

0102 07010203
0102 070101

0102 07010203
0102 07010203

0102 07010203
0102 07010203

0102 07030301
0102 07030301
0102 080802
0102 070101

0102 08050104
0102 07010307

0102 07030301

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

m

mm O m O m

o

m m o O O m

(%)

RP RG UE EM

15

85

Totais do Objetivo 04:

100

100

100

100

100
100

100
100

100
45

15

15

100

100
100

100

55

85

85

100

Resp.

OO0 o0 o0 o 0o o o

o OO0 O o6 0o o0

Datas Fase
(Més/Ano) de
Exec.
Inicio  Fim

01/2023 03/2024 ©

Totais do Programa 001:

12/2018 0372021 0O
03/2019 0672022 O
03/2025 03/2026 ©
03/2021 03/2022 0

01/2019 04/2021 0O
01/2019 12/2024 0O

01/2019 05/2023 0
01/2019 12/2021 0O

10/2025 03/2026 0
01/2021 12/2026 0

Totais do Programa 001:

01/2023 12/2024 0
01/2023 12/2024 O
1112019 12/2021 0
12/2020 12/2021 0O

01/2021 12/2022 1
01/2023 12/2023 ©

01/2021 12/2024 ©

Realizado

@ oo

21000

0 21000

17 729 100

1000

1000

100
1000

1000

1000

17729 5200

10 000
250 000

1000
1000

1000

2021

Financiam. Financiam.
néo definido
(d)

definido
(c)

21000

21000

1000

1000

1000

1000

1000

5200

10000
250 000

1000
1000

1000

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) U]
150 000
470 500 200 000
470 500 200 000
10 000
10 000
9000
10 000 1000
399 433 558 247
438 433 650 247
400 000
350 000
19 000
174 000
15 653 75 000

2024
(@

30 000

30 000

30 000

50 000

609 914

659914

700 000

350 000

75 000

(valores em euros}

Total previsto

() = {a)+(b}+

2025

(e}
2026 e seg. .
) (5 % (g

180 000
721 500

721500

17 829

11 000

115 903 33097 149 000
11 000

100
60 000

11 000
1000

68 000
563 703

100 000
708 203

168 000
2 830 500

737 606 841 300 3259 429

1100 000
700 000
10 000
250 000

20 000
175 000

166 653
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{Obj Prog.

06

05
05

08
05

a5
05
05

05

05
05
05
05
05
05
05
05

88 8888

002
002

003
003

003
003
003

003

004

004
004
004
004
004
004

001
001
001
001

001
001

Projeto

ARo/N° Agfo

2021/34

2017/54

2017/76
2018/70
2021110

2021/3¢

2014117
2016/40
201714

201715

2019/48
2019777
2020111

2007143
2014113
2014113

201911
2019/85

021

0/19

o1e
0/18
0/22

0/21

014
one
onz
oMz
0719
0/21
0/20

0/07

114

019
0119

Designagao

HABITAGCAO E SERVICOS COLETIVOS

Ordenamento do Territ6rio

Requalificago do Largo da Capela de Santa Ana -
Telhadela

Arranjos Urbanisticos

Cédigo
ClassificagZo
QOrgcamental

0102 07030301

Arranjo Urbanistico - Junto & Rotunda do Monumento 0102 07030301

4 Muisica - S&o Jodo de Loure
Arranjo Urbanistico - Ribeira de Fraguas

Arranjo Urbanistico em S&o Jo&o de Loure

Arranjo Urbanistico na Zona Envolvente a Capsla -
Sobrsira
Largo de S&o0 José - Assilho

Qutros Servigos Coletlvos
Requalificacdo do Mercado Municipal

Mercado Municipal - Aquisicho de Equipamentos
Mercado Municipal - Sinalética

Mercado Municipal - Servigos Especializados
Aquisicio de Mobilidrio Urbano

Mercado Municipal - Medidas de de Auto-Protegao
Construgéo de Horta Urbana

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
luminagio Pablica

lluminag&o Publica - Energia

lluminag&o Publica - Eficiéncia Energética

lluminag&o Publica - Eficiéncia Energética - Estudos
e Pareceres

tuminag&o Publica de Pargues de Lazer
lluminag&o Publica - Ramais e BIPS

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07010303
0102 07011002
0102 070115
0102 020220
0102 070115
0102 07010303
0102 07010413

0102 020225

0102 020214

0102 07010404
0102 07010404

de
ealiz.

mmO Qo Qo m

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢ées do Plano do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

(%

RP RG UE EM

100

100

100
100
100

100

16 84
100
100
100
100
100
100

Totais do Objetivo 05:

100

100

100
100

Resp.

o OO0 O

a o0 o00qago0

Datas
{Més/Ano)

Inicio  Fim

01/2021 12/2021

Totais do Programa 002;

01/2019 03/2021

05/2019 03/2021
10/2018 03/2021
01/2022 12/2022

01/2021 12/2022

Totais do Programa 003:

01/2014 02/2021
06/2016 02/2022
01/2017 12/2021
01/2017 12/2025
01/2019 12/2025
03/2021 07/2022
01/2020 03/2022

Totais do Programa 004:

01/2007 12/2025

01/2014 122025

01/2019 03/2021
10/2019 12/2025

Fase

de

Exec.

0

0

0O O O o O o Q

izad
Realizado Total

@ oo

1000

264 000

1270

71702
17775 354
1000

1000

17775 75326

1746 858 1000
365739 3000
12 036 2500
23082 2500
10 845 5000
5000

1000

2 148 560 20000

2184 064 364 526

6 695 353 607 000

5000
365 1000
3680 6 000

2021

definido

(©

1000

264 000

1270

71702
354
1000

1000
75326

1000
3000
2500
2500
5000
5000
1000

20 000

364 526

607 000

5000

1000
6000

Financiam. Financiam.
n&o definido

(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e} ®
34 653 893 000
64 000
14 000
78 000
3000
2510 2520
5000 5 000
30 000
16 500
57 010 7 520
60B 096 1565767
637 350 640 536
5000 5000
6 000 6 000

{valores em euros)

Total previsto

() = (@)+(b)+

(e)+(N+
2024 2025 2026 © seg. (@)
@) ) 0]
1000
1125000 2422653
1270
71 702
18 129
65 000
15 000
171 101
1747 858
361 739
14 636
2530 2 540 35682
5000 5 000 35 845
35 000
17 500
7 530 7 540 2248160
1792 444 745146 841 300 8101 343
672 563 706 191 99858 993
5000 5000 25000
1365
6000 6 000 33 680
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bj Prog.

06 001
05 001

a6 001

004
004

004

888 888 88
g

005
005

8 8

005
005

005
005

005
005

88 88 8 8

Projeto

Ano /N°  Agdo

2021/22

2021/23

2014/41

2007/45

2007/45
2007/45
2016/41

2017163
2019/59
2019/60

2009/33

2018/14
2018/68

2018/72
2019/89

2020/21
2020/22

0r24

0/21

0114

107
4/07
one

on7
0/20
022

0/09

ors
o118

018
021

0/20
0/20

Designagdo

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

lluminagao Publica

Requalificagéo da lluminag&o Publica na Praga
Ferreira Tavares

lluminagao PUblica Ciclovia do Sobreiro

Seguranga Publica e Rodovi4ria
Aquisico de Sinalética

Higiene Publica e Ambiente

Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos
Sélidos
Tratamento de Residuos Sélidos

Recolha de Residuos Sdlidos

Aquisigdo de Equipamento Bésico de Residuos
Solidos Urbanos

Afividades Ambientals e de Sustentabilidade
Servigos de Racolha de Residuos
Centro Municipal de Recolha de Monos

Protecio Clvil e Luta Contra Incéndios

Equipas de Interveng&io Permanente - Protocolo com
a Associacio Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios da Albergaria-a-Velha - Transferéncia
Destruicao de Ninhos de Vespas Asiaticas

Criag8o de Faixas de Gest4o de Combustivel nas
Freguesias
Limpeza de Mato e Corte de Arvores

Investimentos na Base de Apoio Logistico - Centro
Municipal de Protegéo Civil
Limpeza de Caminhos Florestais

Criag&io de Faixas de Combustivel - Servigos

Cadigo
Classificagio
Orgamental

0102 07010404

0102 07010404

0102 07010409

0102 020220
0102 020220
0102 07011001

0102 020220
0102 020220
0102 07010307

0102 040701

0102 020220
0102 070115

0102 020220
0102 07010301

0102 020220
0102 020220

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2021

Forma Fents Financiamento Datas Fase
de (%) Resp. {Més/Ano) de
ealiz. Exec.

RP RG UE EM nicio Fim

E 100 C 01/2024 12/2024 0

E 100 C 07/2021 07/2022 ©
Totais do Programa 001:

o 100 C  01/2014 12/2021 ©
Totais do Programa 003:

o 100 C  01/2007 12/2025 3

o 100 C  04/2007 01/2021 3

o] 100 c 01/2016 12/2025 0

(o] 100 C 05/2017 12/2021 3

o] 100 c 04/2020 06/2028 Q

E 100 c 01/2022 12/2022 0O
Totais do Programa 004:

o] 100 C 01/2009 12/2025 4

o] 100 C  01/2018 1212021 0

£ 100 C 012018 1212021 0

Q 100 C  05/2018 12/2021 ©

E 100 [of 03/2021 06/2022 0O

o] 100 C 01/2020 12/2021 ©

o] 100 Cc 01/2020 12/2021 1

Totais do Programa 005:

Realizado

(a)

6 699 399

52 168

52 168

3261295
3154 944

2545

6418 785

313 169

24 849
6027

39832

383 878

Total
(b)=(c)+(d)

1000

620 000

2000

2000

360 000
500
1000

500
591 020

953 020

34 000

6370
79 500

2550
150 000

1000
8781

282 181

2021

definido

(e

1000

620 000

2000

2000

360 000
500
1000

500
591 020

953 020

34 000

6370
79 500

2550
150 000

1000
8761

282 181

Financiam. Financiam.
nao definido

(d)

(valores em suros)

Total previsto

() = (a)+(b)+
(e)+(f)+

20265598 (@)h)+()

Despesas .
Anos seguintes
2022 2023 2024 2025
(e (U] (@ (h)

50 D00

49 000
697 350 851 536 733563

18 000

18 000
393 568 395 443 397 025
6 150 6 150 6150
524 020 524 020 524 020

30 000
953 738 925613 927 195
34136 34 272 34 409

125 000
159 136 34 272 34 409

717 191

398613

6150

524 020

928783

34 547

34 547

50 000

50 000

10 119 039

72 168

72168

5205944
3156 444
25 600

3045
3997 150
30 000

1310050

1310050 12417 184

484 533

31219
85 527

42 382
276 000

1000
8761

928 423
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-

8888 88 8 838

o7
07
o7

o7
07
07
07

07
07

07
07
07
07
07
07

Prog.

006

001
001
001

001
001
001
001

001
001

001
001
001
001
001
001

Projeto

Designacéo

Ano /N° Agdo!

2015110
2015/11

2015/12
2016/5

2019172
2020/5

2020/32
2021721

2018/35
2018/35

2018135
2018137
2018/37
2018180

201919
201918

2019/19
201919
201919
201919
201919
2019/19

0n1s

0/15

0M1s
one

one
0/20
021
021

7124

921

1718
0/18

1718

2118
319
419
6/19
M9
819

HIGIENE,SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

Outras Atividades Municlpais

Elaberagho das Medidas de Auto Protecio de
Equipamentos Municipais

Aquisi¢iio de Meios e Sinalética de Combate a
Incéndios

Servigos de Controlo de Pragas

Vistorias a realizar em edjficios e equipamentos
municipais

Recuperagaio de Passagem Hidraulica - Palhal
Demolicio de HabitagSes e Outras Edificagtes
Centro Oficial de Recolha de Animais

Recuperagso de Margens no Rio Vouga

TRANSPORTES RODOVIARIOS
Rede Viaria
Albergaria-a-Velha e Valmaior

Arruamento de Ligagdo da Rua do Hospital & Rua
Castro Matoso - 2* Fase - (Avenida D. Teresa)
Execuclio de Passeios Assilhé - EN 16-2

Angsja
Rua do Fonto - Marridas

Beneficiagao de Arruamento no Scbreiro -
Albergaria-a-Velha
Projetos Inter-Freguesias 2019

Beneficiagdo e Recuperagao de Infraestruturas
Rodovidrias Municipais

Empreitada de Execucio de Valetas
Empreitada de Execugso de Passeios
Empreitada de Execugéio de Guardas de Seguranga

Pavimentagio e Conservago de Vias nha Zona Norte

Pavimentagso e Conservagio de Vias na Zona Sul

Execugéo de Muros de Suporte e Protegso de Vias
Municipais

Codigo
Classificag@o
Orgamental

0102 020220
0102 070115

0102 020225
0102 020225

0102 07030313
0102 070115
0102 07010307
0102 070306

0102 07030301

0102 07030310

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2021

Forma Fonts Financiamento

de
ealiz

o 0O O ©O

m m m m

m mm m m m

(%)

RP RG UE EM

100
100
100
100

100
100
100
100

Totais do Objetivo 06:

100

100

100
100

100

100
100
100
100
100
100

Resp.

o000 00 0O 0

9]

O 00000 O

Datas
(Mé&s/Ano)

iicioc  Fim

0112015 12/2021 ©
01/2015 12/2021 0
01/2015 12/2021 0
01/2016 12/2025 0
05/2019 01/2021 0
01/2020 03/2021 0
01/2021 02/2022 0
01/2021 1212025 0
Totais do Programa 006
05/2024 07/2025 0O
01/2021 12/2021 0
01/2019 01/2022
12/2018 08/2021 ©
01/2019 03/2021 0
01/2019 03/2022 ©
01/2019 04/2022 ©
01/2019 04/2021 0
01/2019 04/2021 ©
01/2019 04/2021 ©
01/2019 04/2021 ©

Fase
de
Exec.

Realizado

(a)

10 595
B 801

27723
923

14 1863

62 205

13616 433

63 450

23 280
25829

Total
(b)=(c)+(d)

1000

6000
2500

668
1258
57 595
1000

73521

1930722

42 510

1000
1000

2490

1000
1000
775
1809
1981
873

2021

Despesas

Anos seguintes

Financiam. Financiam.

definido
©

3500
1000

6000
2 500

668
1258
57 595
1000

73521

1930722

42 510

1000
1000

2490

1000
1000
775
1809
1981
873

néo definido

2022 2023
(e} (f)

2024

(d) (9)

2500 2 500 2 500

75 000
25000

77 500 2500 27 500

0 1805724 1613921 1722667

100 000

22 000

9000
9000

(valores em euros)

2025

2026 e seg.
0}

h)

2 500

25000
27 500

1708021 1310050

100 000

5(

Pag.

Total previsto
(i) = (@)+(b)+
(ey+(f+
(g)+(h)+()

14 085
9801

33723
13423

14 831
1258
132 595
51 000

270726

23 807 538

200 000

42 510

23 000
64 450

2490

10 000
10 000
775
1909
25261
26702

43



fobj Prog.

07

o7
07
07
07
o7

07

07

o7
07

07

o7
o7

07

07

07

07
07

07
07
07

07

07

07
07

07

001
001
o
001
001

001

001

001
001

001

001
001

001

001

001

001
001

001
001
001

001

001

001
001

001

Projeto

Ano/N° Agdo

2019/19
2019/56
2019/70
2019771

2019175

2019/81

2019/84
2019/86

2019/88

202017
2020/26

2020/27

2020/28

202113

2021115
2021/20

2021/24
2021125
2021135

2021/36

2021137

2021/38
2021/40

2021142

oMe
o119
e
o119

019

one

019
019

0/20

0/20
0/20

0/20

0/20

0/23

0/21
021

0/23
021
0121

021

0721

0/21
021

0/21

Designagso

TRANSPORTES RODOVIARIOS

Rede Viarla
Beneficiagdo de Pavimentos

Beneficiagio de Arruamento no Quteirinho/Branca
Execugdo de Murc na Rua do Souto

Corregio do Tragado da Rua da Bela Vista e Rua do
Sobreiro - Alquerubim

EM 1416 - Ligagdo de Mouquim a Vila Nova de
Fusos

Construcio de Muro na Freguesia de Ribeira de
Fraguas

Beneficiagdo de Rotundas

Requalificago da EN 16 - Protocolo a celebrar com
os Municipios de Agueda e Sever do Vouga
Execugsio de Passeios na Av. Bemnardino Maximo
Albuguerque

Execugéo de Muros

Execucdo e Beneficiaggo de Arruamentos no
Concslho

Beneficiagdo & Conservagao de Vias de
Comunicagso - Zona Norte - 2020

Beneficiag@o e Conservagao de Vias de
Comunicag&o - Zona Sul - 2020

Rotunda no Entrocamento da EN 16 com a EN 16-3 -
Valmaior

Passeios Na EN 1-12 - Albergaria-a-Nova a Soutelo

Recuperagéo da Ponte do Lagar de Azeite - Ribeira
de Fraguas

EN 16 - Sobreiro Angeja - Beneficiacbes
Execugdo de Passadeiras Scbreelevadas

Parque de Estacionamento Junto ac Cemitério de
Ribeira de Fraguas

Execuglo de Passeios Da Rua do Cruzeiro 4 Escola
de Santo Anténio - Valmaior

Execugéo de Passeios na Rua da Ponte Aranha &
Rua 1.° de Dezembro

Construgéo de Agude em Valmaior

Execug&o de Arruamento e Passeios (Rua dos
Pinheiros - Rua do Espirito Santo)
Rua Maestro Anténio Pereira Oliveira

Cédigo
Classificagao
Orgamental

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07010401
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

m m m m m

m

mmm mm M M M M mMm m m m

m m

m

(%)

RP RG UE EM

100
100
100
100

100

100

100
100

100

100

100

100

100

100
100

100
100
100

100

100

100
100

100

100

Resp.

O OO0 O 0 000 0 0 0 0 00 0 OO0 0 0 0000

Datas
{Més/Ano})

Inicio  Fim

01/2019 01/2021
01/2019 01/2021
01/2019 12/2021
01/2019 03/2021

05/2019 01/2022
10/2019 03/2021

01/2019 12/2021
01/2019 12/2021

01/2020 06/2022

03/2020 03/2021
01/2020 12/2021

01/2020 12/2021
01/2020 12/2021
10/2023 06/2024

06/2021 06/2021
01/2021 12/2021

01/2023 12/2023
01/2021 12/2021
01/2021 12/2021

01/2021 12/2021
01/2021 12/2021

01/2021 12/2021
01/2021 12/2021

01/2021 12/2021

Fase

d
Exe

o O o o

e
C.

Realizado

(a)

Total
{b)=(c)+(d)

500

794

19 450 589
1247

158

745
20 000

213 000

1350
400 000

140 000

125 000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000

2021
Financiam.
definido
(c}

500
794
589
1247

158

745
20 000

213 000

1350
400 000

140 000

125 000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000

Financiam.
né&o definido
{d}

(valores em euros}
Despesas
- Total previsto
() = (ay+(b)+
2022 2023 2024 2025 | 2026 e seg. (g(ffz',f%)
(e) ® @ (h) ®

Anos seguintes

500
794
20039
1247

1000 1000
158

745
20 000

1900 214 900

1380
400 000

140 000
125 000
25000 50 000 75 000

1000
1000

50 000 50 000
1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
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bj Prog.

o7

07
07

07
07
07
07
07
07

07
07

07

07

o7

07
07
07

07
07

001
001

001
001
001
001
001
001

001
001

001

001

001

001
001
001

003
003

001
001

001
001

Projeto

Ano fN°  Agéo

2021/43

2021/44
2021/45
2021/46
2021147
2021/49
2021/50

2021/51
2021/53

2021/55

2021/56

2021157

2021/89
2021/60
2021/61

2019/20

201879

2019/23
2019/66

/21

0721
0721
0/21
021
0/21
o/21

021
o021

o/21

021

0/21

ol74]
021
o/21

one

[o/al:}

0/19
0/18

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Grandes Op¢6es do Plano do ano 2021

Codigo
Designagdo Classificagao
Orgamental
TRANSPORTES RODOVIARIOS

Rede Viaria

Beneficiacéo de Pontées/Obras de Arte em S&o Jodo 0102 07030301
de Loure e Frossos

Alargamento da Estrada Real - Laginhas 0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

Estacionamento Junto & Escola de Albergaria-a-Nova g102 07030301

Alargamento de Ruas no Outeirinho - Branca

Estacionamento Junto & Escola de Fradelos

EN 18-2 Alargamento, passeios e muros
Beneficiagao do Parque Exterior do Pavilhdo de
Alguerubim

Exeucdo de Passeios em Paus / Alquerubim

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

Beneficiagao de arruamentos e obras 0102 07030301

complementares no concelho

Beneficiagdo e Conservagéo de Vias de 0102 07030301
Comunicagéo - Zona Norte
Beneficiag3o e Conservagao de Vias de 0102 07030301

Comunicagao - Zona Centro
Beneficiagio e Conservagéo de Vias de

0102 07030301
Comunicagfio - Zona Sul

Rua José Nunes Alves - Exacugo de Passeios 0102 07030301
Execugdo de Muros 0102 07030301
Rede Vidria - Guardas de Seguranca 0102 07030301
Centro Coordenador de Transportes

Empreitada de Beneficiagio do Centro Coordenador 9402 07010307
de Transportes

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Edificios Municlpals

Incubadora de Empresas - Empreitada de
Substituig&o de Caixilharias
Armazéns Municipais - Requalificagso de Espagos

Agquisi¢sio de Instalagdes

0102 07010301

0102 07010301
0102 07010307

Forma Fonte Financiamento Datas ase
de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado
ealiz Exec. Total
RP RG UE EM Inicio  Fim @) (b)=(c)+(d)
E 100 C  01/2021 12/2021 © 1000
E 100 C 01/2021 12/2021 @ 1000
E 100 C 01/2021 12/2025 © 1000
E 100 C 01/2021 12/2021 © 1000
E 100 C 012021 12/2021 © 1000
E 100 Cc 01/2021 12/2021 0 1000
E 100 c 01/2021 12/2021 0 1000
E 100 C 01/2021 12/2021 © 1000
E 100 [} 01/2021 12/2021 © 1000
E 100 o] 01/2021 12/2025 0 1000
E 100 C  01/2021 12/2025 © 44 026
E 100 Cc 01/2021 12/2025 0 1000
E 100 C 012021 12/2021 © 500
E 100 C 012021 12/2021 0 500
100 C  01/2021 12/2021 0 500
Totais do Programa 001: 132008 1023 447
E 100 c 04/2019 06/2021 0 199 100
Totais do Programa 003: 199 100
Totais do Objetivo 07 132009 1222547
E 100 C  05/2018 08/2022 0©
E 100 [» 01/2019 02/2022 ©
100 C 02/2019 1212022 0 122 000

2021

Financiam. Financiam.
definido  ndio definido
(c) (d)

1000

1000
1000
1000
1000
1000
1000

1000
1000

1000
44 026
1000

500
500
500

1023 447

199 100

189 100

1222647 0

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) [}

50 000
75 000
20 000
75 000

42 900 295 000

42 900 295 000

10 000

10 000

10 000

2024
(9)

50 000

150 000
53 000

150 000

553 000

563 000

{valores em euros)

Total previsto
()= (ay+(b)+
(e}+(n+

(@rh)+{)

2025

2026 e seg.
(h} (0]

1000

1000
151 000
1000
1000
1000
1000

50 000

1000

1000
150 000 376 000
20000 137 026
150 000 376 000

500
500
500

470000 2516 356

198 100

199 100

470 000 0 2715456

10 000

10 000
132 000

~o

N

A
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bj Prog.

10

10
10
10

10
10

10
10
10

10
10

10
10

10
10

10
10

10

10

10

10
10
10

001
001
001

003
003

003
003
003
003

004
004

006

008
008

008
008

008
008
008

008
008
008

Projeto

Ano / N° l\=<;-ao

2019/83
2020115

2017177

2019130
2019/41
2019/42
2020117

2019125

2018/78

2011/46

201416
2014/6

2014/6

2016/30

2016731

2016/33
2016/33
2016/33

0/19
0/22

on7z

one
one
one
0/20

one

0/18

o

SN7

&nv

o1e

o1e

1me
216

Designagsio

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Edificlos Municipals

Beneficiagdes no Edificio dos Pagos do Concetho
Requalificagdes do Edificic dos Pagos do Cencelho

Maquinaria e Equipamento

Aquisicio de Equipamento de Seguranga e Reforgo
de Intrusdo

Aquisicio de Equipamento Basico e Maquinas
Equipamento Informatico

Equipamento Administrativo

Aquisicéo de Viaturas

Terrenos e recursos naturais
Aquisicao de Terrenos

Aquisigio e D N
Servigos de Software

de

Outras Atividades e Servigos

Atualizagio de Cartografia Digital - Transferéncia
para CIRA

Modemizacao Administrativa

Modemizagdo Administrativa - Transferéncia para
CIRA - Capital

Modemizag&o Administrativa - Transferéncia para
CIRA - Corrents

Aveiro Regifo da Bicicleta - Transfer&ncia para a
CIRA

Programag&o Cultural em Rede - Transferéncia para
aCIRA

CIROA - Projeto @ Requalificaglo do Edificio
CIROA - Projeto - Transferéncia para a CIRA
CIROA - Requalificagio do Edificio

Cédigo
Classificagio
Orgamental

0102 0701031
0102 0701031

0102 070115

0102 07011002
0102 070107
0102 070109
0102 07010602

0102 070101

0102 020220

0102 08050104

0102 08050104
0102 04050104
0102 04050104

0102 04050104

0102 04050104
0102 08050104

Forma Fonte Financiamento

m

0O 00 ©

c © O O

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2021

%

RP° RG UE EM

100
100

100

100
100
100
100

100

100

100
100
100

100

100
100

Resp.

o000 0

o o O O

(9]

Datas Fase
(Mas/Ano} de
Exec.
Inicio  Fim

10/2019 12/2021 0O
01/2022 12/2025 0

Totais do Programa 001:

05/2017 12/2021 0

01/2019 1212021
01/2019 12/2021
01/2019 12/2021
01/2020 12/2022

o O O o

Totais do Programa 003;

01/2019 12/2025 ©

Totais do Programa 004:

05/2018 12/2021 0O

Totais do Programa 006:

01/2011 12/2021 ©

05/2017 12/2022 ©
05/2017 12/2021 0O
01/2016 12/2021 O

01/2016 12/2021 0

01/2016 12/2021
01/2016 12/2025

Realizado

(a)

122 000

2133

20 599
9 950
7 542

40223

181623

181623

4956

6000

1252

4961

Total

(b)=(c)+(d)

420

420

3000

15 400
16 500
3000
1000

38 900

1000

1000

15 000

15 000

2700

1000
3192
2910

910

562
6720

2021

Financiam.
definido
(]

420

420

3000

15 400
16 500
3000
1000

38 800

1000

1000

15 000

15 000

2700

1000
3192
2910

910

552
6720

Anos seguintes

Despesas
[‘FAinanciam.
n&o definido 2022 2023
(d) (e) U}
50 000
30 000 50 000
34 000
34 000
10 000 10 000
10 000 10 000
19 088
10 000 10 000

2024
()]

75 000
75 000

10 000

10 000

150 000

2025
(h)

75 000

75000

10 000

10 000

130 000

(valores em euros)
Total previsto
(i} = (a)+(b)+

2°26(3 seg. (g(f»r)<+|g)++(i)

420
200 000

352 420

5133

35999
26 450
10 542
35 000

113123

222623

222 623

15 000

15 000

7656

20088
3192
8910

2162

5513
306 720
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bj Prog.

10

10
10

10

10

10

10

10

10

10

10
10

10

10

10

10

oo
008

008

008

008

008

008

008

008

008
008

008

008

008
oos

008

008

oos

008
008

008

008

008

008

Projeto

Ano/N° Agdo

2016/34

2017/36

2017/36

2017/36

2017737

2017138

2017/38

2017/38

2017/39
2017139

2017139

2018115

2018124
2018724

2018/24

2018125

2018/25

2018/26
2018/26

2018/26

2018/27

2018/27

2018/27

0/18

mv

17

on7

nz

217

mn7
2117

/18

1/18

2/18

2/18

m9

218

nms

2/18

Cédigo
Designagéo Classificagdo
Orgamental

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Outras Atividades e Servigos

Regi&o de Aveiro Empreendedora - Transferéncia 0102 04050104
para a CIRA

Rio Velho e Rio Nove do Principe - Transferéncias

paraa CIRA

Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias g1 02 04050104
Carrentes - CIRA

Rio Velho & Rio Novo do Principe - Transfergncias de p102 08050104
Capital - CIRA

Operacionalizagio PIMTRA - Transferéncia Corrente 102 04050104
-CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferancias

para a CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias 102 04050104
Correntes Para a CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias p10z2 08050104
de Capital Para a CIRA

PDCT - Transferéncias para CIRA

PDCT - D4 Prevengdo e Gestio de Riscos - 0102 04050104
Transferéncias Correntes para CIRA
PDCT - D4 Preveng&o e Gestio de Riscos - 0102 08050104

Transferéncias de Capital para CIRA

Plataforma de Gestaa de Transportes Municipais - 010z 020220
Servigos

Sistema Primério de Defesa do Baixo Vouga Lagunar

Sistema Primério de Defesa do Baixo Vouga Lagunar 9102 04050104
- Transf. Correntes - Cira

Sistema Primério de Defesa do Baixo Vouga Lagunar 0102 08050104
- Transf. Capital - Cira

Intervengdes Estruturais e Controlo de Cheias nos

Rios Vouga e Anfui

Intervencdes Estruturais e Controlo de Cheias nos 0102 08050104
Rios Vouga e Antud - Transf. Capital - CIRA

Grande Rota da Ria de Aveiro

Grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Correntes - 0102 04050104
CIRA

Grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Capital - 0102 08050104
CIRA

Comunidade Intermunicipal da Regigo de Aveiro -

Qutras Transferéncias

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro - 0102 04050104
Outras Transferéncias Correntes

Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Aveiro - 0102 08050104
Outras Transferéncias de Capital

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢ées do Plano do ano 2021

(%)

RP RG UE EM

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Resp.

Datas
{Més/Ano)

Inicio  Fim

01/2016 12/2022

01/2017 12/2022
012017 12/2023

01/2017 12/2022

01/2017 12/2023

01/2017 12/2021

01/2017 12/2022
01/2017 12/2021

01/2018 12/2025

01/2018 12/2021

01/2018 12/2025

01/2018 12/2022

01/2019 12/2022

01/2018 12/2021

01/2018 12/2025

01/2018 12/2021

ase
de

Exec.

Realizado

(@)

1535

2125

10744

8257

102 484

457

41 001

Total

(b)y=(c)+(d)

2375

3257

7553

4387

3137

100

3170
100

8375

3709

4173

3200

3461

3295

35417

2737

2021
Financiam.
definido
©)

2375

3257
7553

4387

3137

8375

3709

4173

3200

3481

3295

N7

2737

Financiam.
ndo definido

(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) ®

2000
3000

10 000 40 000
4000

10 000 50 000
6 000
7 670 7670

10 000 10 000

23 200
6 000

32676 22767

2024
(9)

7670

10 000

22 858

(valores em euros)

Total previsto

2025

(h)

2026 e seg.
U]

() = (@b}
e+
@)

7670

130 000

22 949

4375

7792
57 653

8387

63 137

100

11 295
100

48 799

11 966

164 173

128 884

8918

3295

177 668

2737

14
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bj Prog.

10

10
10

10

10
10
10
10
10
10

10
10

1
|
1
1"

1"
11
"
1
1"

1"
1"
L

o0
008

008

008
008
008
008
008
008

009
009

001
001
001

001
001
001
001
001

001
001
001
001

Projeto

Ano/N° Acho

2018728

2018/29

2018/66
2019/36
2019/36
2019/36
2019/36
2020/9

2018/48

2015/43
2016/54

2018/13
2018177
2019/26
2019/27
2019/28

2019/55
2019/55
2019/55
2019/87

ons

ons

oneg

17
218
3/18
0/20

0/23

019
01e

0/18
018
0/24
0/23
0/24

1718

ong

Designagio

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Outras Atividades e Servigos

Produtos Turistiicos Integrados - Transf. Corrente -
CIRA

Parque da Ciéncia e Inovago - Transf. Capital -
CIRA

Centro Interpretivo Ambiental da Pateira de Frossos
URBACT - Rede de Transferéncia de Boas Praticas
URBACT - Servigos Especializados

URBACT - Deslocagdes e Estadas

URBACT - Seminérios

Transferéncia de Capital para Apoios aos
Investimentos Realizados Pelas Freguesias

Cemiltérios
Ampliag&o do Cemitério de Albergaria-a-Velha

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
ZONA INDUSTRIAL E UOPG
Ampliag&o da Zona Industrial

Amplia¢2c da Zona Industrial - Aquisicao de
Terrenos
Beneficiacdo de Arruamento na Zona Industrial

Ampliag&o da Zona Industrial - Projetos
Prolongamento do Arruamento C da Zona Industrial
Prolongamento de Arruamento na Zona Industrial -

Ampliagdo da Zona Industrial- Edificio de Apoio ao
Acolhimento Empresarial
UOPG - Laginhas

UOQPG - Laginhas - Projeto
UOQPG - Laginhas - Empreitada

Abertura de Arruamento em Zona Industrial
{Albergaria-a-Velha/Agueda)

Codigo
Classificagéo
Orgamental

0102 04050104
0102 08050104

0102 07010307

0102 020220
0102 020213
0102 020216
0102 08050102

0102 07030312

0102 07030301
0102 070101

0102 07010401
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07010301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

o

m

o 0 00O

mmmQm O m

(o}

(%)

RP RG UE EM

100
100

100

100
100
100
100

100

Totais do Objetivo 10:

36

100
100
100
100
100

100
15
100

85

100

Resp.

O 000

00000 OO0

o0

Datas Fase
{Més/Ano} de
Exec.
Inicio  Fim

01/2018 12/2022 O
01/2018 12/2021 ©
01/2019 03/2021 0
01/2019 12/2021
01/2019 1212021
01/2019 122021
01/2020 1212021
Totais do Programa 008:;
01/2023 03/2023 0
Totais do Programa 009:
01/2019 12/2021 ©
12/2016 12/2021 ©
01/2018 03/2021 ©
05/2018 12/2021 ©
01/2024 01/2025 ©
01/2023 12/2023 ©
01/2024 1212024 ©

01/2019 12/2022
01/2023 12/2023
10/2019 12/2022

Realizado

(a)

2190

1262
7155

194 380

538 225

1426 548

46 914
15744

Total
(b)=(c)+(d)

6 462
6 250

131 500

19000
3154
500
20 000

293 296

348616

930 589
382620

100
15750

500

2021

Financiam.
definido
(©

6 462
6250

131 500

19 000
3154
500

20 000

293 296

348 616

930 589
382620

100
15750

500

Financiam.
néo definido

(@)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) ®

5000
148 634 140 437
55 000
55 000
222634 255 437
57 303

7000
400 000

25000

(valores em euros)

Total previsto

2024

@

2025

(h)

e
C) +
2026(5 $89.|  (g)+(h)+()

190 528

275528

112 267

50 000

280819

376619

89 733

13 652
6 250

131 500

20 262
10 308

500
20 000

1 257 894

55 000

55 000

0 2016 059

930 589
1809 168

47 014
31494
202 000
57 303
50 000

7 500
400 000
25000
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bj Prog.

1"
"

1
"

1"
1

o001
001

002
002
002
002

002
002

002

002
002

002

002

002

003
003

Projeto

Ano/N° Agdo

2019/93

2014120
2014/20
2014/20

2014/20
2014/20

2014/20

2014/20
2014/20

2014/20

2014/20

2014/20

2012110

2018/4

2018/5
2018/5

0/25

1114
2114

314
414

5115

6/15
716

8/16

/19

Designagio

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS

ZONA INDUSTRIAL E UOPG

Execugéo de Infraestruturas - Zona Industrial
(Albergaria-a-Velha/Agueda)

Gabinete de Apoio ao Empresarlo
Gabinete de Apcio ao Empresario

Gabinete de Apoio ac Empresario - Seminarios

Gabinete de Apoio ao Empresario - Servigos
Especializados
Gabinete de Apoio ao Empresério - Divulgagso

Gabinete de Apoio ac Empreséario - Aquisi¢o de
Mobiliario

Programa de Incentivos - Emprasérios em Nome
Individual

Programa de Incentivos - Sociedades Privadas

Gabinete de Apoic ac Emprésdario -Implementago
de Projetos

Gabinete de Apoio ao Empresério - Deslocagdes e
Estadas

Gabinete de Apoio ao Emprasério - Aquisi¢sio de
Equipamento

10/22 Gabinete de Apoio a0 Empresério - Requalificagio

onz

ons

2118

de Salas da Incubadora de Empresas

Legado de Napolefio

Conservagéo e Reparagées em Edificios &
Habitagdes do Legado de Napoledo

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

ALBUS - Transportes Urbanos de Albergaria (OP
2017}

Portable Leaming Labs (OP 2017)

Portable Learning Labs (OP 2017) - Outros
Investimentos e Equipamentos

Caodigo
Classificagio
Orgamental

0102 07030301

0102 020216
0102 020220

0102 020217
0102 070109

0102 050803

0102 050103
0102 020214

0102 020213
0102 07011002

0102 07010307

0102 020203

0102 020210

0102 070115

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢ées do Plano do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

(%)

RP RG UE EM

100

100
100

100
100

100

100
100

100
100

100

100

100

100

Totais do Objetivo 11:

Resp.

o O 0O 00 0 00 OO0

Datas Fase
{Més/Ano) de
Exec.
Inicio Fim

01/2025 12/2025 0

Totais do Programa 001:

01/2014 12/2025
01/2014 12/2025

01/2014 1212025
01/2014 1212025

01/2015 12/2025 ©

01/2015 12/2025
01/2016 12/2025

01/2016 12/2025 ©
0112019 12/2025 0

01/2022 12/2024 0

Totais do Programa 002:

0112012 12/2025 0

Totais do Programa 003:

0112018 12/2026 0

01/2018 12/2021 ¢

Totais do Programa 004:

Realizado

(a)

1489 206

5358
152610

2347
7 444

86 502

100130
9 500

400

364 290

40741

40741

4918

4918

1899 155

Total

(b)=(c)+(d)

1329 559

500
15 000

2 500
5000

30 00

30 000
10 000

500

1000

5000

5000

81180

2700

83 880

1612939

2021
Financiam.
definido
(c)

1329 55¢

500
15 000

2 500
5000

30 000

30 000
10 000

500

1000

94 500

5000

5000

81 180

2700

83 880

1512939

Financiam.
n&o definido
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023

(e} (U]
32 000 457 303
500 500
10 000 10 000
1000 500
3 000 1000
30 000 30 000
30 000 30 000
5 000 5 000
500 500
500 1000

20 000

100 500 78 500
5 000 5000
5 000 5 000
81 504 81830
81504 81830
219004 622 633

2024
@

162 267

500
40 000

1000
1000

30 000

30 000
5000

500

500

30000

108 500

5000

5000

82 157

82 157

357 924

2025
(h)

205 000

294733

500
10000

500
1000

30 000

30000
10000

500

1000

83 500

5000

5000

82 485

82485

465718

(valores em euros)
Total previsto
() = (@)+(b)+

20265 00 @i

205 000

3765 068

7858
207 610

7847
18 444

236 502

250 130
44 500

2900
4000

50 000

829 790

65 741

65741

409 156

7618

416 774

1] 5077 373



bj Prog.

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

12
12
12
12
12
12
12
12

12
12

12

12
12
12
12
12
12

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
oM
001
001
001
o
001

001
001

001

001
001
001
001
001
001

Projeto
Ano /N Agéo

2015/8

2015/6 115
2015/6 2115
2015/6 317
20157 oM
2015/9  0OM15
201672

2016/2 116
2016/2 2116
2016/2 418
2016/2 519
2016/3

2016/3 1716
2016/3 216
2016/3  3/16
201613 4116
2016/4

2016/4 1116
2016/4 2116
2016/4 316
2016/4 5122
2016110
2016M10 1186
2016/10 216
2016110 319
2017/67 ON7
2019/91

Designaggo

TURISMO E PATRIMONIO

TURISMO

Percursos Pedestres

Percursos Pedestre - Criacio e Homologagao
Percursos Pedestres - Conservacso e Manutengao
Paineis Para Percursos Pedestres - Sinalética
Material de Merchandising

Campanha Arqueolégica

Turismo - Promogdo e Agdes de Divulgagio
Turismo - Agdes de Promogao

Turismo - Servigos para Implementagéo de Agdes

Turismo - Serviges Especializados de Produgso de
Multimédia

Turismo - Catalogo de Turismo do Concelhe

Rota dos Moinhos

Rota dos Moinhos - Promogéo e Divulgagio

Rota dos Moinhos - Aquisig@o de Moinhos

Rota dos Moinhos - Certificagio de Produtos

Rota dos Moinhos - Agbes de Dinamizagao da Rota
Centro de Atividades Radicais

Centro de Atividades Radicais - Aquisigao de
Materiais

Centro de Atividades Radicais - Promogao

Centro de Atividades Radicais - Transferéncias para
Associagdes

Centro de Atividades Radicais - Aquisi¢ao de
Equipamentos

Albergue D. Teresa

Servigos Especializados

Conservagfio e Reparagéo

Albergue D. Teresa - Empreitada de Beneficiagao
Campanha Arqueologica - Mamoas

Projeto Intermunicipal - Roda De Moinhos de
Portugal

Cadigo
Classificagdo
Orgamental

0102 020220
0102 020203
0102 07010409
0102 020121
0102 020220

0102 020217
0102 020220
0102 020220

0102 020220

0102 020217
0102 07010307
0102 020201
0102 020220

0102 020120

0102 020217
0102 040701

0102 070115

0102 020220
0102 020203
0102 07010307
0102 020220

Formal
de
ealiz.

o oo ©°o O O 0 O o O O o O 0 0 0 Q0

o mOoO o

L

100
100
100
100
100

100
100
100

100

100
100
100
100

100

100
100

100

100
100
100
100

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2021

Fonte Financiamento
(%)

Resp.

UE EA

o O o O a0 o000 O O 00 O 0000

OO 00

Datas
{Més/Ano})

inicio  Fim

01/2018 12/2022
01/2015 12/2025
05/2017 12/2025
01/2015 12/2021
01/2015 12/2025

01/2016 12/2025
01/2016 12/2025
01/2018 12/2025

01/2019 12/2021

01/2016 12/2025
01/2016 12/2022
01/2016 12/2022
01/2016 12/2025

01/2016 12/2025
01/2016 1212025
01/2016 12/2025

01/2022 122025

01/2016 12/2025
01/2016 12/2025
01/2019 02/2022
05/2017 122025

Fase
de

Exec.

o O O O ©

Q o o

o

0o O O =

c O O o

Realizado

(a)

24 803
5181
3524

33428

62214

11 860

17 110
26 556

4920

2258

584

78 978
388

Total
(b)=(c)+(d)

5000
2000
2000
500

22 000

5000
5000
2000

12 500

2500
500

7 500

5000

1000
5000

18 000
5000
1000
1000

2021

Financiam.
definido
(e)

5000
2000
2000
500
22 000

6 000
5000
2000

12 500

2 500
500

7 500

5000

1000
§ 000

18 000
5000
1000
1000

Anos seguintes

Despesas
Financiam.
néo definido 2022 2023
(d) (e) ®
30 000
2000 2000
2000 2000
22 000 22 000
5000 5000
5 000 5 000
2 000
2000 2 000
10 000
20 000
§ 000 5 000
1000 1000
500 500
6 000 5 000
2000
18 000 18 000
5000 5000
20 000
18 000 18 000

(valores em euros)

2024 2025 2026 e seg.
@ (h) [0}

2000 2 000
2 000 2 000
22 000 22 000
5000 5000
5000 5000
2 000
2000 2 000
5000 5 000
1000 1000
500 500
5000 5 000
2000
18 000 18 000
5000 5000
18 000 18 000

Pag.

Total previsto
)= (@)+(o}+

(e)+(N+

@rh)p+)

59 803
15181
13 624
33928
172214

36 860
42 110
32 556

17 420

12758
10 500
20000
27 500

9000

3584
25000

4000

168 978
25389
21000
73 000

50



bj Prog.

12
12

12

12

12

12

12

12

001
001

001
001
o0
001
001

001

Projsto

Ano/N° Agdio

2019/91

2019/91

2019/91

2019/91

2019/91

2019/91

2020/18

M9

2119

ne

419

519

6i1¢e

022

Designacao

TURISMO E PATRIMONIO

TURISMO

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Inventariagso e ID

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Projeto de Desenho e Execugao

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Desenvolvimento Tecnolégico

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Evento Ancora

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Promog#o e Divulgagéo

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Programa de atividades e dinamizagso

Empreitada de Beneficiagdo de Percursos Pedestres
e/ou Florestais

Cadigo
Classificagao
Orgamental

0102 020220
0102 020214
0102 020220
0102 020220
0102 020217
0102 020220

0102 070115

ORGAO EXECUTIVO

e N S Y Py NN

Forma
de
ealiz.

m O O O O O O

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2021

Fonte Financiamente
(%)

RP RG UE EM

100
100
100
100
100
100

100

Totais do Objetive 12:

Resp.

O o o o o o0 0

Datas Fase
{Mé&s/Ano) de
Exec.
Tnicic  Fim

1012019 12/2022 ©
12/2019 12/2022 ©
01/2019 12/2022 0
12/2019 12/2022 0
01/2019 12/2022 0
12/2019 12/2022 ¢

01/2022 03/2023 Q@

Totais do Programa 001:

Total Geral:

izad _
Realizado Tolil

@ oy=opea)

25 500
75000
55 000
50 000
45 000

15000

271 806 368 000
2718086 368 000

42 068 858 10 276 346

(valores em euros)

Despesas )
2021 Anos seguintes Ij‘;t:' (';;f_‘("l;tf
Financiam. Financiam. (e)+{f)+
definido  n&o definide 2022 2023 2024 2025 2026 e seg. (@)
© (d) (e) U} ©) ) i)
25 500 500 26 000
75 000 1000 76 000
55 000 500 55 500
50 000 500 50 500
45 000 500 45 500
15 000 5 000 20 000
25 000 2500 27 500
368 000 205 500 95 000 90 500 94 500 1125 306
368 000 0 205 500 95 000 90 500 94 500 0 1125 306
10276 346 0 7306379 8852233 8636282 9946533 2151350 B9 237 981
ORGAO DELIBERATIVO

Em de_

Pag. 51



78.

Orcamento Municipal 2021

|

Plano Plurianual de Investimentos

Pag. 52



bj Prog.

01
01
o1
01
0
o1

L]
01
01
01

01
01
L4}
o1

01
01

01

01

01

01

01

o1

001
001
001
001
001

002
002
002
002

003
003
003
003

00§
005

005

005

005

005

005

005

Projeto

Ano/N° Agdo

201911
201972
202011
2020/2

201913
2019/5
2019/6

201977
202115
2021/6

2015/29

2017141

2018174

2019/149

2019/80

2020/31

202114

01e
on1eg
020
0120

019
0/ne
019

one
021
0r21

0/15

on7

0/18

0/19

019

0121

0124

Codigo
Classificacio
Orgamental

Designacdo

EDUCAGAO

Educagio pré-escolar

Mobiliario Escolar 0102 070109

Material Didético - Bens de Capital 0102 070115

Equipamento e Mobili4rio de Cozinha 0102 070115
Equipamentos e Utensilios de Refeitorios 0102 070115
Ensino béasico

Mobifiario Escolar 0102 070109
Equipamento e Utensilios de Refeitérios 0102 070115

Material Didético - Bens de Capital 0102 070115

Ensino - Outros | "
Aquisi¢do de Equipamento Informatico 0102 070107
Equipamento Informatico 0102 070107
Plano de Desenvolvimento Tecnoldgico - Aquisicle 0102 070107

de Equipamento

Grandes Reparagdes e Requallficagdes de Estabelecim
Requalificac&o da Escola da Avenida - 0102 07010305
Albergaria-a-Velha

Requalificac&io da Escola Secundaria de
Albergaria-a-Velha

Aquisi¢&o de Equipamentos de Climatizagic Para
Escolas

Empreitada de Bensficiagio de Estabelecimentos de 0102 07010305
Ensino

0102 07010305

0102 070115

Requalificagio da Escola Secundéria - Oficina 0102 07010305
Maker Lab

Requalificagdo da Escola Secundaria do 2.° e 3.° 0102 07010305
Ciclo da Branca

Escola Secundéria de Albergaria-a-Velha - 3¢ Fase 0102 07010305

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz

o O 0 O

c O

m O m m o

m

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Datas ase
% Resp. Més/Ano de Realizado -
) s { ) Exec. a Total
RP [RG I UE] EM Inicio  Fim @ (b)=(c)+(d)

100 Cc 01/2019 12/2025 0 1575 2500
100 (o} 01/2019 12/2025 0 2000
100 C  01/2020 12/2025 O 2000
100 C 01/2020 12/2025 0 2000
Totais do Programa 001: 1575 8 500
100 01/2019 12/2025 0 3975 3500
100 C 01/2019 12/2021 0O 1898 1100
100 C 01/2019 12/2025 0O 621 1500
Totais do Programa 002: 6494 6100
100 C 01/2019 01/2025 0O 440 2859
100 C 012021 12/2025 © 5000
100 C 0120211212025 © 1000
Totais do Programa 003: 440 8 859
100 [+ 01/2016 0312021 6 712 509 2147
100 c 01/2017 06/2021 6 236 839 2146
100 C  05/2018 12/2025 © 979 3000
100 c 03/2019 05/2021 © 37737 3 861
18 85 C 1212019 02/2021 © 424 002
70 30 o3 01/2021 1212022 1 330 000

15 85 G 01/2024 12/2025 ©
Totais do Programa 005: 988 065 825 156

2021

Financiam.
definido
(c)

2500
2000
2000
2000

8500

3500
1100
1500

6100

2859
5000
1000

8 859

2147
2146
3000
3861
424 002

390 000

825 166

Financiam.
néo definida
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) 0
2510 2520
2008 2016
2008 2016
2008 2016
8534 8 568
2510 2520
1506 1512
4016 4032
15 060 15120
15 000 15 000
90 000 90 000
120 060 120 120
3012 3024
20 000
23012 3024

2024
()

2530
2024
2024
2024

8602

2530

1518

4048

15181
15 000
90 000

120 181

3038

100 000

103 036

{valores em euros)

Total pravisto
() = (a)+(b)+

(e)+(f+

2025 2026 e seg. () (i
s o (gr+(h)+(i)
2540 14 175
2032 10 080
2032 10 080
2032 10 080
8636 44 415
2540 17 575
2998
1524 8181
4064 28754
15241 63 801
15 000 65 000
90 000 361 000
120 241 489 901
714 656
238 985
3048 16 099
41 598
424 002
410 000
1100 000 1200 000
1103 048 3045 341



bj Prog.

01

01
]

02
02
02
02
02
02
02

02
02

02

02
02
02
02
02

02
02

02
02
02
02
02
02

o006

a0
001
0o1
001
001
001

001
001

001

001
001
001
001
01

001
001

001
001

001

001
001
001

Projeto

Ano7N° Agio

2019/46

2012123
2012/23
2012/23
2012/23
2012/23

2014/35
2014/35

2014135

2014/35
2014/35
2015/3
2015/3
2015/3

201513
2015/3

2015/3
2015/3

2017/53

2017/88
2018/10
201810

0119

mnmz
anz
512
24i21

114

2114

N4
119

s
2118

1ns

Codigo
Designagdo Classificagdo
Orgamental
EDUCAGAQ
Transportes Escolares
Aquisi¢io de Abrigos de Passageiros 0102 070115

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Cultura

Cine-Teatro Alba

Cine-Teatra Alba - Mobilidrio E Equipamento Basico 0102 07011002
Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios 0102 070111
Cine-Teatro Alba - Qutros Investimentos 0102 070115

Cine Teatro Alba - Aquisicao de Equipamento de 0102 070109
Comunicagdes e Outro Equipamento Administrativo

Arquive Municipal

Arquivo Municipal - Aquisi¢io de Equipamento 0102 07011002
Basico

Arquivo Municipal - Aquisicio de Equipamento 0102 070107
Informatico

Arquivo Municipal - Mobilidrio 0102 070109
Arquivo Municipal - Hardware 0102 070107
Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha

Bibliotaca Municipal - Fundos Documentais 0102 070115

Biblioteca Municipal - Livros do Plane Nacional de 0102 070115
Leitura ¢ Metas Curriculares

Biblioteca Municipal - Etigustas RFID 0102 070115

15/17 Bilbioteca Municipal - Aquisi¢aio de Equipamento 0102 070109

Administrativo e Moniliario

17/18 Biblioteca Municipal - Aquisi¢do de Software 0102 070108
18/1g Biblioteca Municipal - Aquisi¢8o de Equipamento 0102 070107

019

ony

718

Informatico e Acessérios Espscificos

Restauro da Chaminé da Fabrica de Papel de 0102 070115
Valmaior

Requalificagéo do Coreto de Vilarinho de S.Roque 0102 07010307
Valofizagéo dos Caminhos de Fatima

Valorizagéo dos Caminhos de Fatima 0102 07030301

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz

o O o o 0 00O

m m OO OO OO0

(%)

RP RG UE EM

100

Totais do Objetivo 01:

100
100
100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100

100

100

Resp.

O 000

oo o o

o O 00 oo o0

Datas
(Més/Ano)}

Tnicio  Fim

01/2019 01/2025

Totais do Programa 006:

01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
0112021 12/2025

05/2014 12/2020
05/2014 12/2020

05/2014 12/2020
01/2019 12/2020

01/2015 12/2025
01/2015 12/2025

01/2015 12/2025
01/2017 12/2025

01/2019 12/2025
01/2019 12/2025

01/2019 12/2023

09/2017 01/2021

01/2018 01/2021

Fase
de
Exec.

0

o o o o

o o o

o

Realizado

(a)

14 360

14 360

1010934

201 467
4987
40 225

7558

1213

19 421
7410

3020
431

14 760

75 962

Total
(b)=(c}+(d)

5700

5700

854 315

1000

500
5000
1000

500
500

500
2000

3000
1250

1000
7 500

1000
1000

2017

3030

2021
Financiam.
definido
©

5700
5700

854 315

1000

500
5000
1000

500
500

500
2000

3000
1250

1000
7 500

1000
1000

2017

3030

Anos seguintes

Despesas
Financiam.
nae definido 2022 2023
(d) (e) (U]
6 000 6 000
6 000 6 000
4] 161 622 141 744
1004 1008
502 504
15 060 16120
500 500
500 500
500
500 500
3012 3024
1255 1260
1004 1008
10 000 5000
7 500 2510
20 000 3 000
15 000 55 000

2024
@

6 000

6 000

241 867

1012
506
15181
500

500

500

3036
1265

1012
2 500

2520
3012

2025
Q)

6000

6 000

1241989

1016
508
15241
500

500
500

500

3048
1270

1016
2510

2530
3024

{valores em euros)
Total previsto
(i) = (a)+(b)+

2026 5509 (@0
)

44 060

44 080

0 3652 471

206 507
7 507
105 827
3000

10 058
1500

2500
3213

34541
13710

8 060
27 941

30 820
30038

70 000

2017

78 992
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obj Prag.

02
0z
0z

02
02
02

0z
02

02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02

02

02
02
02
02
02
02

001
001

001
001
001

001
001

001
001
001
001
001

002
002
002

002
002
002
002
002

002

002
002
002
002
002
002

Projeto

Designacao

Ano /NP Agdo

2018/56

2019/9
2019/9
2019/9

2020/13
2020/13

2020/14
2020/16
2020129
2020/29
2020/29

2010/4
2010/4

2010/4
2010/4
201518
201516
2015/16

2015/16

201516
2015116
2017/61
2017/61
2017/61
2017171

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Cultura

0/24 Quinta do Torredo - RequalificacBes e Execuglio de

Sanitarios
Museu Municipal de Albergaria-a-Velha

119 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Projeto

2/24 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Empreitada

de Construgio
Exposi¢fo Centenaria ALBA

4/20 Exposiciio Centendria Alba - Aquisicio de Bens de
Investimento

0/20 Adaptagio de Sala da Biblioteca Municipal
p/20 Centro Cuttural da Branca - Beneficiagio
Coreto de Vilarinho
1/20 Coreto de Vilarinho - Aquisigao de Equipamentos
2/20 Coreto de Vitarinho - Aquisi¢iio de Sinalética

Desporto e Tempos Livres

Projetos, Atividades e Apoios de Carécter Desportivo

16/10 Aquisicio de Equipamentas Desportivos e Outros
Investimentos

20/18 Desporto - Equipamento Administrativa

21118 Desporto - Equipamento Informatico
Rede Ciclavel

7119 Via Ciclavel - Angeja - Frossos 2- * Fase

819 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona
Industrial - Projetos

9/21 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona
Industrial - Empreitada

10/21 Ciclovia Caima - Vouga

11122 Via ciclavel - Parque da Boca do Carreiro a Loure
Implementagc de Projeto de Mobilidade Urbana

217 Mobilidade Urbana - Aquisicio de Bicicletas

517 Mobilidade Urbana - Equipamento Basico

021 Campos de Ténis

Codigo
Classificagao
Orcamental

0102 07010413

0102 07010307
0102 07010307

0102 070115

0102 07010307
0102 07010307

0102 070115
0102 07010409

0102 070115

0102 070109
0102 070107

0102 070115
0102 070115

0102 070115

0102 070115
0102 070116

0102 07010602
0102 07011002
0102 07010302

de
ealiz.

m m

m m m

[o s

Forma Fonte Financiamento Datas
(% Resp. {Més/Ano)

RP RG UE EM inicio Fim
100 c 01/2024 12/2024
100 o] 01/2019 12/2022
15 85 o] 12/2024 12/2025
100 Cc 01/2020 12/2021
100 o] 01/2020 12/2022
100 o} 01/2020 0472021
100 c 01/2020 01/2021
100 c 0172020 01/2021

Totais do Programa 001:

100 C 01/2010 12/2025
100 [ 01/2018 1212025
100 01/2018 1212025
100 c 01/2019 04/2021
100 c 05/2019 01/2021
100 Cc 03/2021 06/2022
25 75 C  01/2021 03/2022
15 85 c 01/2022 1212023
100 c 05/2017 12/2025
100 Cc 01/2017 12/2025
100 [ 06/2021 06/2024

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Fase
de

Exec.

0

Realizado
el Total

@ o)

10 000

11200

10 000
980

705
910

376 453 64 592

355 290 5500
2641 500
587 500
81143 1000
20 247 2250
333 529

130 431

37 684 500
1845 5000
1000

2021

Financiam.
definido
(©)

10 000

11 200

10 000
980

705
910

64 592

5 500

500
§00

1000
2250

333 529

130 431

500
5000
1000

Financiam.
no definido
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e} (U]
20 000
1000
96 837 89 434
27 530 7 560
502 504
1508 1512
58 472
2608
150 000 150 000
2510 2520
5020 5040

2024
(@

75 000

100 Q00

206 544

7 590

506
1518

2530
5 060
44 000

(valores em euros}

Total previsto
() = (@)y+b)+

2025

(h)

2026 5 569 i

1500 000

1532163

7621

508
1524

2540
5080

756 000

30000
1600 000

11200

11 000
980

705
0

2 366 023

411 091

5161
7147

82143
22497
393 001

133039
300 000

48 284
27 045
45 000



bj Prog.

02
02
02
02
02

02

02

02

02
02

02
02

02
02
02

02

02

02

02
+74
02

002
002
002
002

002

002

002

002
002

002
002

003
003
003

003

003

003

003
003
003

Projeto

2018/54
2018/55
2019/63

2019/76

2019/82

2020/4

2020/10
202111

2021/48
2021/52

2015/31
2015/31

2015/31

2015/31

2018/12

2021/2
2021116
2021117

0/19
ore
019

019

0ne

0/20

0/20
021

0/21
022

1125

s

an7

ons

021
0/22
0/21

Designacso

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Desporto e Tempos Livres
Parque na Quinta Do Passal

Estadio Municipal da Branca - Pista de Tartan

Estadio Municipal da Branca - lluminagio do Campo
de Futebol de 5

Intervengdes no Centro de Atividades Radicais e
Ambientais

Aquisic&o de Equipamentos para o Parque da
Mobilidade

Grande Rota da Ria de Aveiro // EuroVelot *
Ecopista do Vouga-Déo Lamego

Projeto do Parque da Cidade

Campo de Basquetebol de Albergaria-a-Velha
Street Art
Campo de Paddle - Branca

Parque da Cidade

Grandes Reparag¢des de Instalagdes Desportivas
Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos

Empreitada de Requalificagio da Piscina Municipal
de S&o Jodo de Loure - Eficiéncia Energética
Empreitada de Requalificagio da Piscina Municipal
de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia Energética
Eficiéncia Energética - Piscina Municipal de
Albergaria-a-Velha - Execugo de Investimentos
Beneficiagio da Cobertura do Pavilhdo de
Alquerubim

Pavilhdo Polidesportivo da Branca - Baneficiagio

Estadio Municipal de Albergaria-a-Velha - Vedagao
Estéadio Municipal da Branca - Vedagéo

Cédigo
Classificagéo
Orgamental

0102 07010405
0102 07010302
0102 07010406

0102 07010302
0102 07011002
0102 07030202

0102 07010405
0102 07010302

0102 07030202
0102 07010405

0102 07010302
0102 07010302
0102 070115

0102 07010302

0102 07010302
0102 07010302
0102 07010302

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Forma) Fonte Financiamento
de {%)
ealiz)

E 100
E 100
[¢] 100
E 100
[e] 100
E 100
[¢] 100
E 100
E 100
E 15 85
E 100
E 100
o 100
E 100
E 100
100
100
Totais do Objetivo 02:

Resp.

OO0 oo o o o0 000

aooon o o o o

Datas Fase
(Més/Ano) de
Exec.
Inicio  Fim

01/2019 01/2021 0
01/2019 04/2021 0
01/2019 02/2021 ©

05/2019 03/2022 0
01/2012 02/2021 0
01/2020 03/2021 0

01/2020 12/2021 0O
01/2021 02/2025 0

01/2021 12/2021 ©
01/2022 12/2024 0O

Totais do Programa 002:

01/2025 12/2025 0
01/2015 05/2021 0
056/2017 01/2021 ©
01/2018 03/2021 O

01/2021 07/2023
01/2022 1212023
01/2021 12/2023

Totais do Programa 003;

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

171943
233158
370

100
1000
1000

17 500
1000

1000

499 437 907 281

178 702
1000
32 760 495

1000
1000
1000

32760 183 197

908650 1 155 070

2021

Financiam. Financiam.
n&o definido

definido
(@

171943
233 158
370

100
1000
1000

17 500
1000

1000

907 281

178 702
1000
495

1000
1000
1000

183 197

1156 070

(d)

0

Despesas _
Anos seguintes
2022 2023 2024
(e) ® @
9000
50 000 600 000 250 000
308 148 767 136 311204
100 000
20 000
44 000
164 000
404 985 1020570 517 748

(valores em euros)

Total previsto

(1) = (@)+(b)+

225 2008 @ seg RV
I

h

171 943
233 158
370

2100
1000
1000

17 500

75 000 76 000

1000
900 000

82273 2 885 479

155 000 155 000
178 702
1000
33 265

101 000
21000
45 000

155 000 534 957

1779438 0 § 786 459
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bj Prog.

03
03

EERREER

05
05

05

05

05

05
05
05
a5

05
05

001
001

001
001
001
001
001

o0
001

001

001

001

001
001

001
001

001
001

Projeto

Ano /N° Agio

2019/22

2019114
2019/15
202141
2021/58

201779
2017/80
2017/81
2017/82

2017/84
2018/64

2019/16
2019/17

2019/68
2021/54

one

/21
0/22
021
0723

0/18

0/19

0/25

/21

0ne
o1

one
one

0/25
021

Codigo
Classificagéo
Orgamental

Designagso
ACGAO SOCIAL
Acho Soclal
Outros Investimentos no Equipamento de Habitagdes 9102 070115
Sociais
SAUDE

Servigos Individuals de Saude
Beneficiacio de Extensdes de Saude

ExtensZo de Salde do Baixo Vouga
Saude - Aquisi¢ao de Contentores
Requalificagao de Extensdes de Satde

HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
Habitagao

Edificio do Legado de Napolesio - Av. Bombeiros

Voluntarios - Algés

0102 07010307
0102 07010307
0102 07010307
0102 07010307

0102 07010203

Edificio do Legado de Napole&io - Rua da Bela Vista 0102 07010203

& Graga - Graga

Edificio do Legado de Napoledo - Rua dos Jerdnimos 0102 07010203

- Belém

Edificio do Legado de Napole3o - Rua Falc&o

Trigoso - Nossa Sr.® Fatima

Reabilitagao de Habitagses - Rua Eugénio Ribeiro
Aquisi¢gio de Terrenos Destinados & Construgao de

Habitag&es
Beneficiagdio de Habitagdes Municipais

Bairro das Lameirinhas - Beneficiagdes -
Comparticipag3o Permilar em Obras
Edificio do Legado de Napoledo - Algés

Estratégia Local de Habitagio para o Municipio de

Albergaria-a-Velha

0102 07010203

0102 07010203
0102 070101

0102 07010203
0102 07010203

0102 07010203
0102 07010203

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

m o m m

m m O m O m m

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

9

RF RG UE EM

100

Totais do Objetivo 03:

100
15
100
15

Totais do Objetivo 04:

100

100

100

100

100
100

100
100

100
45

(%)

85

85

55

Resp.

O 000

OO0 OO0 00 o o0 0 0

Datas Fase
{Més/Ano) de
Exec.
Inicio Fim

01/2019 12/2025 ©

Totais do Programa 001:

01/2021 12/2022
01/2022 12/2023
0112021 12/2022
01/2023 03/2024

o O O o

Totais do Programa 001:

12/2018 03/2021  ©
03/2019 06/2022 0
03/2026 03/2026 0O
03/2021 03/2022 ©

01/2019 04/2021 ©
012019 12/2024 ©

01/2019 05/2023 0
01/2018 12/2021 ©

10/2025 03/2026 0
0172021 12/2026 0

Totais do Programa 001:

Realizado

(a)

Total
(b)=(c)+(d)

591 500

591 500

531 500

20000

1000

21000

[+] 21000

17 728 100

1000

1000

100
1000

1000

1000

17 729 5200

2021

Financiam. Financiam.
definido  n&o definido

(c)

500

500

500

20 000

1000

21 000

21000

100

1000

1000

100

1000

1000

1000

5200

0

(valores em suros)

cr

Despesas Total st
A otal previsto
Anos sequintes (’) - (a)+(b)+
(e)y+(f)+
2022 2023 2024 2025 2026 e seg. @+h)+()

(e) 0} (9) (h) 0]

502 504 506 508 31M

502 504 506 508 3111

502 504 506 508 0 311

500 20 500

410 000 50 000 460 000

60 000 61000

150 000 30 000 180 000

470 500 200000 30000 721 500

470 500 200 000 30 000 [ 0 721 500

17 829

10 000 11000

115 903 33 097 149 000

10 000 11 000

100

9000 50 000 60 000

10 000 1000 11 000

1000

68 000 100 000 168 000

399 433 558 247 608 914 553 703 708 203 2 830 500

438 433 559 247 668 914 737 606 841 300 3259429
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bj Prog.

05
05
05
05
05
05
05

05

05
05

05
05
05

05

05
05
05
05
05
05
05

002
002

002

002

002

002

002

003
003

003
003
003

003

Projeto

201717

2018/45

2020125

2021112

2021/33

2021/34

2017/54

2017176
2018170
2021110

2021138

2014117
2016/40
2017/4

2019/48
2019177
202011

0/23

0/20

0123

0/21

021

0/19

0119
0/18
0/22

0721

0/14
0/16
017
0/19
0721
0/20

Designacao

HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS

Qrdenamento do Territério

Regeneragfio Urbana - Reabilitagio da Zona
Envolvente & Praga Femando Pessoa
Regeneracéo Urbana - Estagao de Caminho de
Ferro e Zona Envolvents - Albergaria-a-Velha
Regeneracéo Urbana na Freguesia de Angeja -
Aquisi¢ao de Terrenos

Regeneragéic Urbana - Reabilitagéo do Edificio da
Antiga Esta¢fio da CP

Ampliagdo e Requalificagio da Praga Central de
Ribeira de Fraguas

Requalificagfio do Largo da Capela de Santa Ana -
Telhadela

Arranjos Urbanisticos

Cédigo
Classificagdo
Orcamental

0102 07030301
0102 07030301
0102 070101

0102 07010307
0102 07030301

0102 07030301

Arranjo Urbanistico - Junto & Rotunda do Monumento 9102 07030301

4 Musica - S&o Jodo de Loure
Amranjo Urbanistico - Ribeira de Fraguas

Arranjo Urbanistico em Sao Joao de Loure

Arranjo Urbanistico na Zona Envolvente & Capela -
Sobreiro
Largo de S&o José - Assilhé

Outros Servigos Coletlvos
Requalificagiio do Mercado Municipal

Mercado Municipal - Aquisi¢8o de Equipamentos
Mercado Municipal - Sinalética

Aquisi¢do de Mobilidrio Urbano

Mercado Municipal - Medidas de de Auto-Protecéo
Construgao de Horta Urbana

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07010303
0102 07011002
0102 070115
0102 070115
0102 07010303
0102 07010413

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
de (%)
ealiz

RP RG UE EM

m
s
(&)

85

100

100

100

m m m O

100

m

100

100
100
100

m m m m

100

100
100
100
100
100

mm O o o m

Totais do Objetivo 05:

Resp.

o o000 0 o o o0 O o0 0

O 00000

Datas Fase
(Més/Ano) de
Exec.
Inicio~ Fim

01/2023 12/2024 ©
01/2023 12/2024 0
12/2020 12/2021 0O
01/2023 12/2023 ©
0112021 12/2024 0

01/2021 12/2021 0

Totais do Programa 002:

01/2019 03/2021 0

06/2019 03/2021 0O
10/2018 03/2021 0O
0112022 12/2022 0O

01/2021 12/2022 0

Totais do Programa 003:

01/2014 02/2021
06/2016 02/2022
0112017 12/2021
01/2019 12/2025
03/2021 07/2022
01/2020 03/2022

0 o o 0O 0O O

Totais do Programa 004:

Realizade

(a)

Total
(b)=(c}+{d)

250 000
1000
1000

1000

253 000

1270

71702
17775 354
1000

1000

17 775 756 326
1746 858
355739
12 036

10 845

1000
3000
2500
5000
5000
1000

2126479 17 500

2160 982 351026

2021

Financiam. Financiam.
definido

{c}

250 000
1000
1000

1000

253 000

1270

71702
354
1000

1000

75 326

1000
3000
2500
5000
5000
1000

17 500

351026

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) u]

400 000

350 000

174 000

15653 75000

15 653 899 000
64 000
14 000
78 000
3000

5000 5000
30 000
16 500

54 500 5000

586 586 1563247

2024
(9

700 000

350 000

76 000

1125000

5000

5000

1782914

841 300

(valores em euros)

Total previsto
{0) = (a)+(b}+

2026(3 seg. <é>°+’5$?+?n

1100 000

700 000

250 000

175 000

166 653

1000

2392653

1270

71702
18128
65 000

15 000

171101

1747 858
361 73¢
14 536
35 845
35 000
17 600

2212 478

8 035 661
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bj Prog.

8

8888 88

001
001

001

001

003
003

004

004

005
005

005

006

Projeto

Ano/N° Agso

201911
2019/85
2021122

2021/23

2014/41

2016/41

2019/60

2018/68

2019/89

2015/11

2019/72
2020/5

2020/32
2021/21

0119
[Vak]
0/24

021

0/14

016

022

0/18

o

015

0/19
0/20
0/21
0/21

Designacao

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

lluminagdo Publica
lluminag&o Publica de Parques de Lazer
lluminag#o Pablica - Ramais e BIPS

Requalificag3o da lluminagio Publica na Praga
Ferreira Tavares

lluminag&o Publica Ciclovia do Sobreiro

Seguranga Piblica e Rodoviaria
Aquisicgo de Sinalética

Higlene Pablica e Ambiente

Aquisi¢iio de Equipamento Basico de Residuos
Sdlidos Urbanos
Centro Municipal de Recolha de Monos

Protecao Civil e Luta Contra Incéndios

Criag#io de Faixas de Gestao de Combustivel nas
Freguesias

Investimentos na Base de Apoio Logistico - Centro
Municipal de Prote¢ao Civil

Qutras Atividades Municipais

Aquisiciio de Meios e Sinalética de Combate a
Incéndios

Recuperagio de Passagem Hidraulica - Palhal
Demoligio de HabitagSes e Outras Edificagbes
Centro Oficial de Recalha de Animais
Recuperagio de Margens no Rio Vouga

Cadigo
Classificagdo
Orcamental

0102 07010404
0102 07010404
0102 07010404

0102 07010404

0102 07010408

0102 07011001

0102 07010307

0102 070115

0102 07010301

0102 070115

0102 07030313
0102 070115
0102 07010307
0102 070306

de
ealiz.

m m O m

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
(

RP RG UE EM

100
100
100

100

100

100

100

100

100

100

100
100
100
100

Totais do Objetivo 06:

Resp.

o O 00

O 000 O

Datas
{Més/Ano)

Inicio Fim

01/2019 03/2021
10/2019 12/2025
01/2024 12/2024

0712021 07/2022

Totais do Programa 001:

01/2014 12/2024

Totais do Programa 003;

0112016 1212025

01/2022 12/2022

Totais do Programa 004:

01/2018 12/2021

03/2021 06/2022

Totais do Programa 005:

01/2015 12/2021

05/2019 01/2021
01/2020 03/2021
01/2021 02/2022
01/2021 12/2025

Totais do Programa 006

ase
de

Exec.

0

2]

0

0

0

0

0

0 O O o

Realizado

(@

365
3680

4 045

52 168

52 168

6027

6027

8 801

14 163

22 964

85 204

Total

(b)=(c)+(d)

1000
6 000

1000

8 000

2000

2000

1000

1000

79 500

150 000

228 500

1000

668
1258
57 595
1000

61521

302 021

2021

Financiam.
definido
(0

1000
6000

1000

8000

2000

2000

1000

1000

79 500

150 000

229 500

1000

668
1258
57 595
1000

61521

302 021

Financiam.
n&o definido
(d)

Despesas

2022
©

6 000

49 000

55 000

18 000

18 000

6150
30 000
36 150

125 000

125 000

75 000

75 000

309 150

Anos seguintes

2023
]

6 000

6 000

6150

6150

12150

2024
©

6 000

50 000

56 000

6150

6150

25 000

25 000

87 150

2025
)

6 000

6000

6150

6150

25000

25 000

37150

S,

WA

2026 ¢ seq. (g(

(i)

Pa

(valores em euros)

g

Total
=

.3

G
Y+

previsto
(a)+(b)+
UM

1365
33 680
50 000

50 000

135045

72 168

72168

25600
30 000

55 600

85 527

275 000

360 527

9801

14 831
1258
132 585
51 000

209 485

832 825

9



bj Prog.

o7
07
a7
7

o7
07
07
07

07
07

7
07
07
a7
a7
o7

a7
o7
07
a7

Qa7

07

o7
o7

07

07
07

07

001
001
001

o
001
001
001

001
001

001
o
01
001
001
001

001
001
001
001

001

001

001
om

001

001
001

001

Projeto

Ano /N°

2018/35
2018135

2018/35
2018/37
2018/37
2018/80

201918
2019/18

2019/18
201919
2019/19
2019119
2019189
2019/19

2019/18
2019/56
2019/70
2019/71

2019775

2019781

2019/84
2019/86

2019/88

202017
2020/26

2020127

7124

921

me
one

me

2118
3ne
418
6/18
ms
819

one
one
ore
ong

ons

ong

one
one

o/20

0/20
0720

0/20

Designacéo

TRANSPORTES RODOVIARIOS
Rede Viaria
Albergaria-a-Velha e Valmaior

Arruamento de Ligagfo da Rua do Hospital 4 Rua
Castro Matoso - 2* Fase - (Avenida D. Teresa)
Execugéo de Passeios Assilhé - EN 16-2

Angeja
Rua do Fontéo - Mamidas

Beneficiagio de Amuamento no Sobreiro -
Albergaria-a-Velha
Projetos Inter-Freguesias 2019

Beneficiagiic e Recuperagfio de Infraestruturas
Rodoviarias Municipais
Empreitada de Execugiio de Valetas

Empreitada de Execugio de Passeios

Empreitada de Execugio de Guardas de Seguranga

Pavimentagao ¢ Conservagio de Vias na Zona Norte

Pavimentagao e Conservagéo de Vias na Zona Sul
Execucfio de Muros de Suporte e Proteg3o de Vias
Municipais

Beneficiagio de Pavimentos

Beneficiagéo de Arruamento no Outeirinho/Branca

Execugdo de Muro na Rua do Souto

Correg3o do Tragado da Rua da Bela Vista e Rua do

Sobrsiro - Alquerubim

EM 1416 - Ligagdo de Mouquim a Vila Nova de
Fusos

Construgdo de Muro na Freguesia de Ribeira de
Fraguas

Beneficiacao de Rotundas

Requalificagsio da EN 16 - Protocolo a celebrar com
os Municipios de Agueda e Sever do Vouga
Execugdio de Passeios na Av. Barnardino Maximo
Albuquerque

Execugdo de Muros

Execugdo e Beneficiag&o de Arruamentos no
Concelho

Beneficiagio e Conservagsio de Vias de
Comunicagao - Zona Norte - 2020

Codigo
Classificagdo
Orgamental

0102 07030301

0102 07030310

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 07010401
0102 07030301

0102 07030301

Forma
de
ealiz.

m

m m m m m m m

m m m m

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Fonte Financiamento
(%)

RP RG UE EM

100

100

100
100

100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

100
100

100
100

100

100
100

100

Resp.

[¢]

O OO0 O OO0 O 0O O000 O000O00 O

Datas
{Més/Ano}

Inicio  Fim

05/2024 07/2025

0172021 12/2021

01/2019 0172022
12/2018 08/2021

01/2019 03/2021

01/2019 03/2022
01/2019 04/2022
01/2019 04/2021
01/2019 04/2021
01/2019 04/2021
01/2019 04/2021

01/2019 01/2021
01/2019 01/2021
01/2019 12/2021
01/2019 03/2021

05/2019 0172022
10/2019 03/2021

01/2019 12/2021
01/2019 12/2021

01/2020 06/2022

03/2020 03/2021
01/2020 12/2021

01/2020 12/2021

Fase
de
Exec.

0 0 O © O O O

o © O O

Realizado

Total

@ oo

42 510

1000

63 450 1000

2480

1000
1000
775
1908
1881
873

23 280
26 829

500
794
588
1247

19 450

158

745
20000

213 000

1350
400 000

140 000

2021

Financiam.  Financiam,
néo definido
d

definido
(¢

42 510

1000
1000

2490

1000
1000
775
1908
1881
a73

500
794
589
1247

158

745
20000

213000

1350
400 000

140 000

(@

(valores em euros)

Despesas
Anos seguintes
2022 2023 2024 2025 2026 e seg.
(e) U} @ (h) (0]
100 000 100 000

22 000
9000
9 000
1000
1900

Pag.

Total previsto
() = (a)+{b)+

(e)+(f)+

(gr(hy+(i)

200000

42 510

23 000
64 450

2480

10 000
10 000
775
1909
25261
26 702

500
794

20 039
1247

1000
158

745
20000

214 900

1350
400 000

140 000

60



bj Prog.

07

o7
07

07

07
07

07
07
07

07

07

07
o7

07
07

07
07
07
07
07
o7
07
07

07

07

07

07

001
001

001

001
001

001
001
001

001

001

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001

001

001

001

001

Projeto

Ano/N® Acho

2020/28 020

202113 0/23

2021115
2021/20

0/21
0/21

2021/24
2021125
2021/35

0/23
021

021
2021/36  0/21

2021137 0/21

2021/38
2021/40

2021/42
2021/43

2021/44
2021/45
2021/46
2021/47
2021/49
2021/50

[+/74]
021

021
0/21

o1
021
0721
021
021
0/21

2021/51
2021/53

021

021
2021155 o1
2021/56 021
2021157 021

2021/59 021

Designagdo

TRANSPORTES RODOVIARIOS

Rede Viaria

Beneficiagao e Conservagso de Vias de
Comunicag&o - Zona Sul - 2020

Rotunda no Entrocamento da EN 16 com a EN 16-3 -

Valmaior
Passeios Na EN 1-12 - Albergaria-a-Nova a Soutelo

Recuperagio da Ponte do Lagar de Azeite - Ribsira
de Fraguas
EN 16 - Sobreiro Angeja - Beneficiagdes

Execugdio de Passadeiras Sobreelevadas

Parque de Estacionamento Junto ao Cemitério de
Ribeira de Fraguas

Execugdo de Passeios Da Rua do Cruzeiro 4 Escola
de Santo Anténio - Valmaior

Execuclio de Passeios na Rua da Ponte Aranha &
Rua 1.° de Dezembro

Construgio de Agude em Valmaior

Execugdio de Arruamento e Passeios (Rua dos
Pinheiros - Rua do Espirito Santo)
Rua Maestro Anténio Pereira Oliveira

Cédigo
Classificacéo
Orgamental

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

Beneficiagéo de PontSes/Obras de Arte em S&o Jodo 0102 07030301

de Loure e Frossos
Alargamento da Estrada Real - Laginhas

Alargamento de Ruas no Outeirinho - Branca

Estacionamento Junto & Escola de Fradelos

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

Estacionamento Junto & Escola de Albergaria-a-Nova 5102 07030304

EN 16-2 Alargamento, passeios e muros

Beneficiagio do Parque Exterior do Pavilhdo de
Alquerubim
Exeugao de Passeios em Paus / Alquerubim

Beneficiacfo de arruamentos e obras
complementares no concelho

Beneficiacio e Conservagao de Vias de
Comunicagio - Zona Norte

Bensficiagiio e Conservagiio de Vias de
Comunicagéo - Zona Centro

Beneficiagdo e Conservagéo de Vias de
Comunicagio - Zona Sul

Rua José Nunes Alves - Execugdo de Passeios

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
de (%)
ealiz.

RP RG UE EM

100
100

100
100

m m m m

100
100
100

100

Resp.

Datas
(Més/Ano)

Inicio  Fim

01/2020 12/2021
10/2023 06/2024

06/2021 06/2021
01/2021 12/2021

01/2023 12/2023
01/2021 12/2021
01/2021 12/2021

01/2021 12/2021

m m m m m

100

100
100

100
100

m m m m

100
100
100
100
100
100

01/2021

01/2021
01/2021

01/2021
01/2021

01/2021
01/2021
01/2021
01/2021
0172021
01/2021

12/2021

1212021
12/2021

12/2021
1212021

12/2021
1212025
1212021
1212021
1212021
1212021

100
100

m m m m mmmMmmm

100

O O O O OO0 O00000 OO0 00 0o O o000 00 0 O

01/2021 12/2021
01/2021 12/2021

01/2021 12/2025
01/2021 12/2025
01/2021 12/2025

01/2021 12/2021

Fase
de
Exec.

o O O o O o o

o

Realizado

(a)

Total
(b)=(c}+(d)

125 000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
1000
1000
1000
1000
1000

1000
1000

1000
44026
1000

500

2021
Financiam. Financiam.
definido  n&o definido
@ @

125 000

1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
1 000

1000
1000

1000
1000
1000
1000
1000
1000

1000
1000

1000
44 026
1000

500

{valores em euros)
Despesas
Total previsto
0= ga%;‘)(b)*
)+ {f}+
2028 5 % (5>+(h)+(i>
I

Anos seguintes

2022 2023
(e) ®

2024
(9)

2025
(h)

126 000

25000 50 000 75 000

1000
1 000

50 000 50 000
1000

1000
1000
1000

1000
1000

1000
1000

1000
151 000
1000
1000
1000
1000

50 000 50 000 50 000

1000
1000

75 000 150 000 150 000 376 000

20 000 §3 000 20000 137 026

75 000 150 000 150 000 376 000

500

NN
=
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bj Prog.

07
07
o7
o7

07
o7

10

10
10

10
10
10
10

10
10

10
10
10
10

10
10

001
oM
001

003
003

001
001

001
001
001
001

003
003

003
003
003
003

004
004

Projeto

Ano/N° Agao

2021/60
2021/61

2019/20

2018179

2019123
2019/66
2019/83
2020715

2017777

2019130
2019/
2019/42
2020117

2019/25

0721
0/21

on1s

o018

one
one
0/19
0/22

on7

one
one
one
0/20

019

Designacgdo

TRANSPORTES RODOVIARIOS
Rede Viaria

Execugfio de Muros

Rede Viaria - Guardas de Seguranga

Centro Coordenador de Transportes

Empreitada de Beneficiagio do Centro Coordenador
de Transportes

ATWIDADES MUNICIPAIS

Edificlos Municipais

Incubadora de Empresas - Empreitada de
Substituicao de Caixilharias
Armazéns Municipais - Requalificagdo de Espagos

Aquisigéo de Instalagdes
Beneficiagdes no Edificio dos Pagos do Concelho
Requalificagbes do Edificio dos Pagos do Concelho

Maquinaria e Equipamento

Aquisicao de Equipamento de Seguranga e Reforgo
de Intrusdo
Aquiisi¢io de Equipamento Bésico e Maquinas

Equipamento Informatico
Equipamento Administrativo
Aquisic8o de Viaturas

Terrenos e recursos naturais
Aguisi¢io de Terrenos

Cédigo
Classificagdo
Orgamental

0102 07030301
0102 07030301

0102 07010307

0102 07010301

0102 07010301
0102 07010307
0102 07010301
0102 07010301

0102 070115

0102 07011002
0102 070107
0102 070109
0102 07010602

0102 070101

Forma
de
ealiz.

m m O m m

O O OO0 O

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Fonte Financiamento
(]

ﬁé‘gﬁé]fﬁE_iEN

100
100

100

Totais do Objetivo 07:

400

100
100
100
100

100

100
100
100
100

100

Resp.

OO0 00 O

O o000 O

Datas Fase
{Més/Ano) de
Exec.
Inicio  Fim

01/2021 12/2021 ©
01/2021 12/12021 0

Totais do Programa 001:

04/2019 06/2021 0

Totais do Programa 003:

05/2018 08/2022 ©

01/2019 02/2022
02/2019 12/2022
10/2019 12/2021
01/2022 12/2025

o o O O

Totais do Programa 001:

05/2017 12/2021 ©
01/2019 12/2021 ©
01/2019 12/2021 O
01/2019 12/2021 O
01/2020 12/2022 ©

Totais do Programa 003:

01/2019 12/2025 ©

Totais do Programa 004;

Realizado

(a)

132 008

132 009

122 000

122 000

2133

20 599
9950
7 542

40223

181623

181623

Total
(b}=(c)y+(d)

500
500

1023 447

189 100

189 100

1222 547

420

420

3000

15 400
16 600
3 000
1000

38 900

1000

1000

definido
©

500
500

1023 447

192 100

199 100

1222 547

420

420

3 000

15 400
16 500
3000
1000

38 900

1000

1000

Despesas

n&o definido 2022
(d) {e)

42 800

Q 42 900

10 000

10 000
10 000

30 000

34 000
34 000

10000

10 000

Anos seguintes

2023
U]

295 000

295 000

50 000

50 000

10 000

10 000

2024
(9)

553 000

553 000

75 000

75000

10 000

10 000

(valores em euros)

Total previsto

() = (a)+(b)+

2025
(h)

2026 5599 @0
I

470 000

470 000

75000

75000

10 000

10 000

500
500

2516 356

199 100
189 100

0 2715456

10 000

10 000
132 000
420
200 000

352 420

5133

35999
26 450
10 542
35000

113123

222623

222623
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bj Prog.

10

10
10

10
10

008
008

009
008

001
001
001

001
001
o001
001
o001

001
001
001
001

001

002
002
002

002

Projeto

Ano/N° Agdo

2D18/68

2018/48

2015/43
2016/54

201813
2018/77
2019/26
2019/27
2019/28

2019/55
2019/55
2019/55
2019/87

2019/93

2014/20
2014/20

2014/20

019

0/23

[UAL]
0/16

0/18
018
0724
0/23
0/24

119

0119

0125

414

919

Designagéo

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Qutras Atividades e Servigas
Centro Interpretivo Ambiental da Pateira de Frossos

Cemitérios
Ampliacao do Cemitério de Albergaria-a-Velha

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
ZONA INDUSTRIAL E UOPG
Ampliagao da Zona Industrial

Ampliagio da Zona Industrial - Aquisiciio de
Terrenos

Beneficiagdo de Arruamento na Zona industrial
Ampliagsio da Zona Industrial - Projetos
Prolongamento do Arruamento C da Zona Industrial
Prolongamento de Arruamento na Zona Industrial -

Ampliagéo da Zona Industrial- Edificio de Apoio ao
Acolhimente Empresarial
UOPG - Laginhas

UOPG - Laginhas - Projeto
UOPG - Laginhas - Empreitada

Abertura de Arruamento em Zona Industrial
(Albergaria-a-Velha/Agueda)

Execugéo de Infraestruturas - Zona Industrial
{(Albergaria-a-Velha/Agueda)

Gabinete de Apolo aoc Empreséario

Gabinete de Apoio ao Empresario

Gabinete de Apoio ao Empresario - Aquisigao de
Mobili4rio

Gabinete de Apoio ao Empresario - Aquisicso de
Equipamento

Cédigo
Classificagéo
Orcamental

0102 07010307

0102 07030312

0102 07030301
0102 070101

0102 07010401
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07010301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301

0102 070108

0102 07011002

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
aaliz

m mm O m O m

m O

(%)

RF RG UE EM

100

100

Totais de Objetivo 10:

36

100
100
100
100
100

100

100

100

100

100

85

100

Resp.

O 0000 00

o 000

Datas ase
(Més/Ano) de
Exec.
Inicio  Fim

01/2019 03/2021 0O

Totais do Programa 008:

01/2023 03/2023 0

Totais do Programa 009:

01/2019 12/2021 0
1212016 1212021 ©

01/2018 03/2021 0
05/2018 12/2021 0O
01/2024 01/2025 0
01/2023 12/2023 0
01/2024 12/2024 0

01/2019 12/2022 ©
01/2023 12/2023 0
10/2019 12/2022 ©

01/2026 12/2026 0

Totais do Programa 001:

01/2014 12/2025 ©

01/2019 1212025 0

Realizado

(a)

343 845

1426 548

46 914
15744

1489 206

7444

Total
(b)=(c)+(d)

131 500

131 500

171820

930 589
382620

100
16750

500

1322 659

5000

1000

2021

Financiam.
definido

(@

131 500

131 500

171 820

930 589
382 620

100
15750

500

1320 559

5000

1000

Financiam.
ndo definido
()

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e ®

55 000
55 000
74 000 115 000
57 303

7 000
400 000

25 000
32 000 457 303
3000 1000
500 1 000

(valores em euros)

Total previsto
() = (@)+(o)yr
(e)+(f)+

2024 2025 2026 e seg. @+h)+()

(9) (h) W

131 500

131 500

55 000

55 000

85 000 85 000 0 874 665

930 589
1809 168

47 014

31494

112267 89733 202 000
57 303

50 000 50000

7 500

400 000
25000

205 000 205 000

162 267 284 733 3765 068

1000 1000 18 444

500 1000

§¢
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bj Prog.

1"

1"
1

"
1"
1"

12
12
12
12
12
12
12
12

12
12
12

002
002

004
004
004

001
001
001
001
001
001
001

001
001
001

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

Projeto Codigo
Designacgio Classificagso
Orcamental
Ano / N®
OUTRAS FUNGGOES ECONOMICAS
Gabinete de Apoio ao Empresarlo
2014/20 10/22 Gabinete de Apcio ao Empresario - Requalificagio 0102 07010307
de Salas da Incubadora de Empresas
ORGAMENTO PARTICIPATIVO
2018/5 Portable Leaming Labs (OP 2017)
2018/5 2118 Portable Leaming Labs (OP 2017) - Outros 0102 070115
Investimentos e Equipamentos
TURISMO E PATRIMONIO
TURISMO
201516 Percursos Pedestres
2015/6 3717 Paineis Para Percursos Pedestres - Sinalética 0102 07010409
201613 Rota dos Moinhos
2016/3 216 Rota dos Moinhos - Aquisigio de Moinhos 0102 07010307
2016/4 Centro de Atividades Radicais
2016/4  5/22 Centro de Afividades Radicais - Aquisigdo de 0102 070115
Equipamentos
2016/10 Albergue D. Teresa
2016110 319 Albergue D. Teresa - Empreitada de Beneficiagio 0102 07010307
2020118 0/22 Empreitada de Beneficiagdo de Percursos Pedestres 9102 070115

efou Florestais

ORGAO EXECUTIVO
Em 24 Ry PO

<~ 7

Forma Fonte Financiamento
de (%)
ealiz.

RP RG UE EM

E 100

s} 100

Totais do Objetivo 11:

(o} 100
o} 100
(o} 100
100
100
Totais do Objetivo 12:
de CEDED

Resp.

Datas Fase
{Mé&s/Ano) de
Exec.
inicio  Fim

01/2022 12/2024 ©

Totais do Programa 002:

01/2018 1212021 0

Totais do Programa 004;

05/2017 1212025 ©

01/2016 12/2022 0

01/2022 12/2025 ©

01/2019 02/2022 ©
01/2022 03/2023 0

Totais do Programa 001:

Total Geral:

Realizado

(@

7 444

4918

4918

1501 568

3524

3524
3524

6 147 308

Em

Total
(b)=(c)+(d)

6000

2700

2700

1338 259

2000

500

1000

3500

3500

5 420 058

de _

Anos seguintes

Despesas
2021
‘Financiam. ~ Financiam.
definido  néo definido 2022 2023
{0 (d) (e) 0}
20 000
6 000 23500 2000
2700
2700
1 338 259 0 55 500 459 303
2 000 2 000 2000
500 10 000
2000
1000 20 000
25000 2500
3500 58 000 4 500
3500 0 58 000 4 500
5420 058 0 2164745 3812018
ORGAO DELIBERATIVO

2024 2025
(@) h)
30 000

31 500 2000
193 7867 296 733
2000 2000
2000
2000 4000
2000 4000
3500952 4657422

(valores em auros)

Total previsto

() = (@)+(b)+
(e)+(f)+

20265598 (@)

50 000

72 444

7618

7618

0 3 845130

13 524
10 500

4000

21000
27 500

76 524
4] 76 524

841300 26 543803

Pag. 64



75

Orcamento Municipal 2021
i
J—

Atividades ais Relevantes

Pag. 65



[obj Prog.

01
01
01
01
01
01

01
01
01
o1
[l
a1
[
a1
a1
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01
01

01

004

004

004
004
004
004
004
004
004
004
004
004
004
004

004

004
004
004
004

004

004

Projeto

Designagao

Ano/N° Agdo

2007/6
2007/6
2007/6
201011

20101
20101
20101
20101
20101
20101
201011
201011
201071
2010/1
201071
20101
20101
20101

20101
201011
201011
20101
20101
201011

2010721
2018/9

2018/9

EDUCAGAQ

Actividades Mais Rel - Ed

Refeicdes Escolares
1/07 Refeigdes Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico
2/07 Refei¢des Escolares - Ensino Pré-escolar

Programa Municipal de Educac4o e Qutras
Atividades da Educagio
1110 Deslocagées e Estadas

2110 Material de Escritério

3110 Prémios, Condecoragtes e Ofartas
4/10 Livros e Documentagdo Técnica
5/10 Material de Educagsio

6/10 Transportes

7/10 Seminarios, Exposigbes e Similares
8/10 Trabalhos Especializados

910 Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas
10/10 Transferéncias para Associagbes
1110 Prémios de Mérito Escolar

12415 Outros Servigos

13/16 Publicidade

14716 Conservagdo e Reparagio de Instalagdes E
Equipamentos

15/16 Adquisiciio de Géneros Alimenticios

16/19 Aquisi¢do de Outros Bens

17/19 Alugueres de Equipamentos & Outros
18/19 Aquisiclo de Vestudrio e Artigos Pessoais
19/19 Vigiléncia e Seguranga

20119 Transferéncias de Capital para Agrupamentos de
Escolas

0/10 Aquisicio de Servigos de Plataformas Digitais
Planos Inovadores de Combate ac Insucesso
Escolar

1/18 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar - Servigos Espacializados

Cdédigo
Classificagdo
Orgamental

0102 020105
0102 020105

0102 020213
0102 020108
0102 020115
0102 020118
0102 020120
0102 020210
0102 020218
0102 020220
0102 040305
0102 040701
0102 040802
0102 020225
0102 020217
0102 020203

0102 020108
0102 020121
0102 020208
0102 020107
0102 020218
0102 080308

0102 020220

0102 020220

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
de (%}
ealiz.

RP RG UE EM

(o] 100
100

o}

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

C 000000 0000 O0C00O0OO0OC0CO0CO0OOo

100

o] 100

Resp.

DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC

DEC
DEC
DEC
DEC

DEC

Datas
(Més/Ano)

Inicie  Fim

01/2007 12/2025
01/2007 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2015 12/2025
01/2016 12/2025
01/2016 122025

01/2016 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 1212025
01/2019 1212025
01/2019 12/2025

01/2010 12/2025

01/2018 01/2021

Fase
e

0 0 0O 0 0O 0O 0O 0O O O 0o o o o

o © © © O O

N

di
Exec.

Realizado

(@)

2529583
1109778

17 650
1876
29 939
677
25443
237 383
3373
340 963
215 958
123019
41 200
103 157
1387
33713

14 353
387
3475
841
595

61280

Total

(b)=(c)+(d)

232 000
120 000

500
250
3000
100
8000
32 000
500
25 000
20 000
20 000
5000
2500
4000
15 000

1500
15 000
2000
3000
500
5000

16 000

61030

2021

definido
©

232 000
120 000

500
250
3000
100

8 000
32 000
500
25 000
20 000
20 000
5000
2 500
4000
15 000

1500
15000
2000
3000
500

§ 000

16 000

61030

Financiam. Financiam.

néo definido

(@)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023

(e) m
232928 233 860
120 480 120 962
502 504
251 252
9036 9072
100 101
8032 8064
32128 32257
502 504
25100 25 200
20080 20 160
15 060 15120
§020 5 040
2510 2520
4016 4032
10 040 10 080
1506 1612
30120 30 240
2008 2016
3012 3024
502 504
20080 20 160
16 064 16 128

2024
@

234795
121 446

253
9108
101
8086
32 386
506
25301
20241
15181
5060
2530
4048
10120

1518
30 361
2024
3036
506
20241

16193

2025
h)

235734
121932

508
254
9145
102
8129
32515
508
25 402
20322
15241
5080
2540
4064
10 161

1524
30 483
2032
3048
508
20322

16 258

{valores em euros)

2026 e seg.
@

Pag.

Total previsto

()= (@)+(b)+

@)+
(gr(ny+()

3698 900
1714 508

20070
3136
69 300
1181
85764
398 669
5893
486 966
316 762
203 621
66 400
115757
21 547
89114

21913
136 591
13 655
15 961

3115
865 803

141 923

61030

66



bj Prog.

01

01
01

01

[1]]

01
Lyl

o1
01
01

0z
02
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

g g 88

007
007

001
001
001
001
oM
001
001
001
001
001
001
001

001

Projeto

2018/¢

2018/9

202117

2007111

2019/39
2019/40

2010/2
2010/2
201012
201072
2010/2
201072
2010/2
2010/2
2010/2
201072
2010/2

201072

2/18

318

0/07

0/20
ong

o
210
3ne
410
s5Mo
6110
oMo

10/10 Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca

Designacao

EDUCAGAO

Actividades Mals Relevantes - Educagao

Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar - Transferéncias de Capital para a CIRA
Planes Inovadores de Combate ac Insucesso
Escolar - Transferéncias Cormentes para a CIRA
Bolsas De Estagio - Apoios

Transportes Escolares
Transportes Escolares

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
Conselho Municipal da Juventuds - Projetos

Conselho Municipal da Juventude - Servigos
Especializados

CULTURA, DESPORTQ E TEMPOS LIVRES
Cultura

Atividades Culturais @ Apoios

Deslocagdes a Estadas

Aquisi¢ao de Outros Bens

Locag#io de Bens Méveis

Publicidade

Vigiléncia e Seguranga

Servigos Especializados

Seminarios, Exposi¢bes e Similares

12110 Aquisicdo de Qutros Servigos

15417 Servigos de Limpeza no Centre Cuitural de S3o Jodo

de Loure

16/19 Vestudrio e Artigos Pessoais

Codigo
Classificagao
Orgamental

0102 08050104
0102 04050104

0102 040802

0102 020210

0102 020214
0102 020220

0102 020213
0102 020121
0102 020208
0102 020217
0102 020218
0102 020220
0102 020216
0102 020202
0102 020225
0102 020201

0102 020107

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

o o

o]

O O 0O O0O0CO0C0O 0O O0C oo

(%)

RP RG UE EM

100
100

100

100

100
100

Totais do Objetivo 01:

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

Resp.

DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC
DEC

DEC

Datas ase
{Més/Ano) de
Exac.
Inicio  Fim

01/2018 01/2021 0
01/2018 12/2022 0
01/2022 122025 ©

Totais do Programa 004:

01/2007 12/2025 2

Totais do Programa 006:

01/2020 12/2025 0
01/2019 12/2025 0

Totais do Programa 007:

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
012010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2017 12/2025

©c ©C - O O 0 O 0O O 9

01/2019 12/2025

(=1

Realizado

(a)

4895 932

3550315
3550315

8 446 247

16 351
19922
510 298
142700
97 483
1754 295
4482

201 016
221 389
13 863

Total
(b)=(c)+{d)

100

8830

600 510

210 000

210000

1000
5000

6000

816 510

8000
5000
20000
9200
9000
75 000

20000
13 000
7 500

1000

2021

Financiam.
definido
(

100

8530

600 510

210 000

210 000

1000
5000

6 000

816 510

8000
5000
20 000
9200
9 000
75 000

20000
13 000
7 500

1000

Financiam.
n&o definido
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) (U]
20 000

45 000 45 000
624 077 606 312
210 840 211683
210 840 211683
1004 1008
10 040 10 080
11044 11088
845 961 829083
8032 8 064
5020 5020
145 580 146 162
23092 23184
22 590 22 680
150 840 151683
502 504
20 080 20 160
25 100 25 200
7530 7 560
1004 1008

2024
©

45 000
608 557

212529

212529

1012
10120

11132

832218

8086
5020
146 747
23277
2277
162 530
506
20241
25301
7590

1012

2025
(h)

45 000

610812

213379
213379

1016
10 181

1177

836 368

8129
5020
147 334
23 370
22 862
153 380
508

20 322
25 402
7621

1016

(valores em euros)

2026 e seg.
0]

"]

Total previsto
() = (a)+(b)y+
(e)+(+
(gr+()+(i)

100
28 530
180 000

7 946 200

4 608 746

4608 746

§ 040
45 401

50 441

12 605 387

56 672
45 002
1116121
244 823
197 386
2437728
6482
301818
335 392
51664

5040

7
\:IQ/
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bj Prog.

02

02
02

02

02
02

02
02

02

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

02

001
001

001

001
001

001
001

001

001
001
001
001
001
001
001

001
001
001
001
001

001
001
001
001
001
o

001

Projeto Codigo
Designacdo Classificagéo
Orgamental
Anc / Ne [Aclo
CULTURA, DESPQRTO E TEMPOS LIVRES
Cultura
201211 PADADC - Programa de Apoio & Cultura e
Criatividade
201211 1/12 Apoio e Incentivo ao Desenvalvimento de Atividades (102 040701
Regulares e Continuas
201211 212 Apoio a Organizag&o de Grandes Eventos 0102 040701
2012/1  3/12 Apoio a Participacio em Grandes Eventos & 0102 040701
IntercAmbios Culturais
201211 4112 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 0102 080704
20121 5/12 Apoio & Construcio, Remodelagdo e Adaptagso de 0102 080701
Edificios
201211 6/12 Apoio & Elaborago de Projetos de Construgéio efou 0102 040701
Remodelagio
20121 7/12 Apoio & Aquisigdo de Viaturas 0102 080701
2012/23 Cine-Teatro Alba
2012123 712 Cine-Teatro Alba - Publicidade & Comunicagiio 0102 020217
2012/23 8112 Cine-Tealro Alba- Servicos de Limpeza 0102 020202
2012123 9112 Cine-Teatro Alba - Servigos de Seguranga 0102 020218
2012/23 10/12 Cine-Teatro Alba - Programagéo 0102 020220
2012123 11112 Cine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a 0102 020219
Equipamentos
201223 12/12 Cine-Teatro Alba - Aquisicac de Vestuario 0102 020107
2012/23 13/12 Cine-Teatro Alba - Transporte de Equipamento 0102 020210
2012/23 14712 Cine-Teatro Alba - Aluguer de Equipamento 0102 020208
2012/23  15/12 Cine-Teatro Alba - Deslocagbes e Estadas 0102 020213
2012/23 16/12 Cine-Teatro Alba - Seminérios, Exposicdes & 0102 020216
Similares
2012123 1712 Cine-Teatro Alba - Outros Servigos 0102 020225
2012/23  20/19 Cine Teatro Alba - Aquisi¢#io de outros bens 0102 020121
2012/23  21/19 Cine Teatro Alba - Conservagao e Reparagio 0102 020203
2012/23 22/19 Cine Teatro Alba - Seguros de Exposigdes 0102 020212
2014/35 Arquivo Municipal
2014/35 4/14 Arquivo Municipal - Materiais de Economato & 0102 020108
Acondicionamento
2014/35 5114 Arquivo Municipal - Formagao 0102 020215

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
de (%)
ealiz.

RP RG UE EM

100

100
100

100
100

100

o 0 OO0 OO0 ©

100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100

O 0O 00 OO0 000 OO0 0 O0O0

o}

100

o] 100

Resp.

O 0O 00 OO0 O

O 000 00000 00000

Datas
{Més/Ano)

Inicio  Fim

01/2012 12/2025

01/2012 12/2025
01/2012 12/2025

0112012 12/2025
01/2012 12/2025

01/2012 12/2025

0112012 12/2025

01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
012012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025

01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025
01/2012 12/2025

01/2012 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025

05/2014 12/2020

05/2014 12/2020

Fase
de
Exeac.

O O O O O O O O O o

o o o o

Realizado

(a)

967 972

107 218
81492

54 506
115 296

7474

67 530
109 993
8232
952 452
26 410

3030
1751
27 836
99 914
15 266

386 205
1007
2242

498

Total
(b)=(c)+(d)

50 000

5000
2000

5000
500

500

7 500

5000
17 500
500
75 000
7500

1000

500
5000
1500
2 500

70 000
1000
3000

500

500

500

Anos seguintes

Despesas
2021
Financiam. Financiam.
definido  n&o definido 2022 2023
(¢) (d) (e (U]

50 000 100 000 100 400
5000 40 160 40 321
2000 10 040 10 080
5 000 7 530 7 560

500 502 504
500 502 504

7 500 7530 7 560
5000 7 530 7 560
17 500 17 570 17 640
500 502 504

75 000 120 000 120 480
7 500 7 530 7 560
1000 1004 1008

500 502 504
5000 5030 5040
1500 1506 1612
2500 2510 2520

70 000 75 380 75762
1000 1004 1008
3000 3012 3024

500 502 504

500 500 500

500 500 500

2024
(@)

100 800

40 482
10120

7 590
506

506

7 590

7590
17711
506

120 961
7 590

1012

506
5060
1518
2530

76 145
1012
3038

506

500

500

(valores em euros)

Total previsto
() = (ar+(b)+

(@)
2026 2026 e seg. +(R)+(i

) I (@r(hy+(i)
101 200 1420 372
40 644 273825
10 161 123 893
7621 89 807
508 117 816
508 2520
7621 45 275
7621 102 831
17 782 198 196
508 10 752
121 444 1510337
7621 64 211
1016 8070
508 4271
5080 53 046
1524 107 474
2540 27 866
76 529 760 021
1016 6047
3048 17 362
508 2520
500 2500
500 2998
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bj Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

02

02
02
02
02
02

02

02
02

02
02
02

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001
001
001
001

001

001
001
001
001
001

001

001
001

001
001
001

Projeta

Ano/N° Agsio
2014135 615
2014/35 7115
2014135 8M15
2014/35 914
2014/35 1016
201513
201513 3115
2018/3 415
201513 515
201513 6M15
201513 7115
201513 815
2015/3 915
201513 12118
201513
2015/3
201813
201513
201513 2015
201810
2018/10 2/18
201810 3/18
2019/8
201918 3721
2020113
2020113 220
202118

13/17 Biblioteca Municipal - Conservagéio e Manutengio de
14/17 Biblioteca Municipal - Aquisi¢do de Qutros Bens para

16/17 Biblioteca Municipal - Artigos de Prémios e Ofertas
19121 Biblioteca Municipal - Vestudrio e Artigos Pessoais

Designacdo

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Cultura

Arquivo Municipal - Servigos Especializados
Arquivo Municipal - Promog&o e Divulgagio
Arquivo Municipal - Outros Servigos

Arquivo Municipal - Edigbes

Arquivo Municipal - Conservagéo e Reparagio
Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Valha
Biblioteca Municipal - Servicos de Software
Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica

Biblioteca Municipal - Aquisic8o de Servigos
Especializados
Biblioteca Municipal - Outros Servigos

Biblioteca Municipal - Deslocag@es e Estadas
Biblioteca Municipal - Formagéo

Biblioteca Municipal - Exposigdes

Biblioteca Municipal - Publicagdes

Equipamentos e Outros Bens

Alividades

Biblioteca Municipal - Servigos de Transportes
Valorizagdo dos Caminhos de Fatima

Valorizagdo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 04050104

Correntes para a ACF

Valorizagéo dos Caminhos de Fétima - Transferéncia 0102 08050104

de Capital para a ACF
Museu Municipal de Albergaria-a-Velha

Cédigo
Classificagio
Orgamental

0102 020220
0102 020217
0102 020225
0102 020220
0102 020203

0102 020225
0102 020219
0102 020220

0102 020225
0102 020213
0102 020215
0102 020216
0102 020220
0102 020203

0102 020121

0102 020115
0102 020107
0102 020210

Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Concegfio e 9102 020220

Programa
Exposi¢do Centenaria ALBA

Exposi¢io Centendria Alba - Servicos de Exposigdes 0102 020216

Programacao Cultural em Rede 2021

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

O 0 0 0o

00 O OO0 0000 0O0O0

e}

RP RG UE EM

100
100
100
100
100

100
100
100

100
100
100
100
100
100

100

100
100
100

100

100

100

100

Resp.

O 0000

00 O 000000 O00O0

Datas
{Més/Ano}

Inicio  Fim

01/2015 12/202¢
01/2015 12/2020
01/2015 12/2020
01/2014 12/2020
01/2016 12/2020

01/2015 122025
01/2015 1212025
01/2015 1212025

01/2015 12/2025
01/2015 12/2025
01/20156 12/2025
01/2016 12/2025
01/2015 12/2025
0M/2017 122025

01/2017 12/2025

01/2017 122025
01/2021 12/2025
01/2015 12/2025

01/2018 1212021

01/2018 12/2021

01/2021 01/2022

01/2020 12/2021

Fase
de
Exec.

o O O O o

o O o

o O O O O QO

Realizado Total
a

@ o)
60 802 5000
500
744 1000
5117 5000
3919 2000
16 304 4 500
4018 1500

41713 20 000

11 668 12 000
2249 505
1236 1000
1461 1000

19375 7 000
3758 4 500
5501 4 500
5909 6 500

1500
4000
1000
1000
36 900
11 000

2021

Financiam.
definido
©

5000

500
1000
5 000
2000

4 500
1500
20 000

12 000
505
1000
1000
7000
4500
4500

6 500
1600
4 000

1000

1000

36 900

11 000

Financiam.
né&o definido
(d)

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(e) (U]

10 040 10 080
500 500
1000 1000
10 040 10 080
2 000 2000
4518 4536
1506 18612
40 160 40 321
25100 25 200
1004 1008
1004 1008
1004 1008
10 040 10080
5522 5544
4518 4536
6526 6 552
1500 1500
5 000 5000

1000

2024
(9)

10120
500
1000
10120
2000

4554
1518
40 482

25301
1012
1012
1012

10120
5566

4554

6578
1500
5000

2025
(h)

10 160
500
1000
10 160
2000

4572
1524
40 644

25402
1016
1016
1016

10 161
5589

4872

6 605
1500
5000

{valores em euros)

Total previsto
0% faner
e
20268 seg. (g)+(r$)+(i)
1

106 202
2 500
5744

50 517
13919

37 984
11578
223 320

124 671
6794
6276
6501

66 776
30479

28 181

38670
7 500
24 000

1000

1000
37 900

11 000



bj Prog.

02

02
02

02

02
02
02
02

02
02
02

02

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02

02
02
02
02
02

o001
o0

001

002
002
002
002

002
002
002

002

002
002
002
002
002
002
002
002

002
002

002
002
002
002
002

Projeto

Designagéo

Ano/N° Agso

2021/8

2021/8

2010/4
2010/4
2010/4

201014
2010/4
2010/4

2010/4

2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4
2010/4

2010/4
2010/4

2010/4
2010/4
2017/61
2017/61
2017/61

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Cultura

Programag&o Cultural em Rede - Servigos
Especializados

Programagé&o Cultural em Rede - Lacagéo de
Equipamento

121

221

Desporto e Tempos Livres
Projetos, Atividades e Apoios de Caréactar Desportivo

1/10 Aquisi¢io de Matérias Primas

2110 Aquisi¢ao de Produtos Quimicos - Tratamento da
Agua

3110 Prémios e Oferlas

410
510

Aquisi¢io de Materiais Desportivos

Aquisigdo de Outros Materiais para Atividades
Desportivas

Contratos de Higiene e Limpeza de Instalagées
Desportivas

Conservaglo de Instalagdes e Equipamentos
Transportes

610

710
8/10
9/10
11710 Publicidade

Daslocagdes e Estadas

12/10 Vigilancia e Seguranga
13/10 Assisténcia Técnica a Equipamentos e Ascensores
14/40 Servicos Especializados

15/10 Transferéncias Correntes para as Coletividades e
Associagdes de Carécter Desportivo

17/15 Formagdo

18115 Transferéncias de Capital - Apoios ao Investimento
de Instituigdes de Carécter Desportivo e Sem Fins
Lucrativos

19/16 Aquisicdo de Vestudrio
22{1g Desporto - Outros Servigos
Implementacgdo de Projeto de Mobilidade Urbana
317 Manutengio
4417 Dinamizag&o de Atividades

Codigo
Classificagfo
Orgamental

0102 020220

0102 020208

0102 020101
0102 020104

0102 020115
0102 020120
0102 020121

0102 020202

0102 020203
0102 020210
0102 020213
0102 020217
0102 020218
0102 020219
0102 020220
0102 040701

0102 020215
0102 080701

0102 020107
0102 020225

0102 020203
0102 020220

Forma Fonte Financiamento
(%)

de
ealiz

OO0 OO0 000000 O 000 OO0

@]

RP RG UE EM

100
100

100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100

100
100

100
100

100
100

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

100

100

Resp.

DD
DD

DD
DD
DD

DD

DD
DD
DD
DD
DD
DD
DD
DD

Datas
{Més/Ano)

Jnicio  Fim

01/2021 12/2021

01/2021 12/2021

Totais do Programa 001:

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2015 1272025
01/2015 12/2025

01/2016 12/2025
01/2019 12/2025

01/2017 12/2025
01/2017 12/2025

ase

1

1

0O O W oD o o o o o

(=]

de
Exec.

Realizado

(2)

6200873

28918
121 581

26 939
27 087
33541

998 858

212120
29 158
85602
11734
32177
74 352
1672385
1859 837

4085
68 608

1914
20645

10 455

Total
(B)=(c)+(d)

70 000

29 900

661 505

7 500
19 000

7 500
5500
6000

133100

10 000
5000
500
1000
3000
7500
265 000
45 000

3900
5000

5000
15 000

3000
24 600

2021

Financiam. Financiam.
definido

(c)

70 000

29 900

661 505

7 500
19000

7 500
5500
6 000

133 100

10 000
5000
500
1000
3000

7 500
265 000
45 000

3900
5000

5000
15 000

3000
24 600

Despesas
Anos seguintes
2022 2023 2024 2026

(e 4} (9) h
952 198 955 245 959 317 963 409
7 530 7 560 7 590 7621
19076 19152 19229 19 306
12 550 12 600 12 651 12701
5522 5544 5566 5589
6024 6048 6072 6097
140 560 141122 141687 142 253
15 060 15120 15181 15241
45 180 45 361 45 542 45724
502 504 506 508
1004 1008 1012 1018
3M2 3024 3036 3048
7 530 7 560 7 590 7621
266 060 267 124 268 192 269 265
150 000 150 600 151 202 151 807
2510 2520 2530 2540
10 040 10 080 10120 10 161
10 040 10080 10120 10161
25100 25 200 25301 25 402
3012 3024 3036 3048
24 698 24797 24896 24995

(valores em euros)
Total previsto
i
e)+(f+
20265350 (@)

70 000

29 800

10 692 547

66 719
217 344

84 941
54 808
63782

1697 580

282722
215 965
11 022
16774

47 297
12183

3 008 026
2 508 446

18 095
114 009

47 315
136 648

15120
134 441
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bj Prog.

02

02
02

03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03

03

03
03
03
03

03

03
03
03
03
03

002
002

001
001
001
001
oM
001

001
001

001

001

001

001
001
001
001

001

001
001
001
001
001

Projeto
Designagio
Ano/N° Acfio

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Desporto e Tempos Livres

2017/61 &/19 Mobilidade Urbana - Estudos e Pareceres
ACGAO SOCIAL
Agao Soclal

2010/3 Projetos, Atividades e Apoios de Ambito Social

2010/3 1110 Prémios, Condecoragdes e Ofertas

2010/3  2/10 Aaquisi¢do de Outros Bens

2010/3  3/10 Transportes

2010/3 4/10 Programa de Recuperagfio de Habitagbes
Degradadas - Projetos de Espacilidades

2010/3  5/10 Servigos Especializados

2010/3 6110 Acgéo Social Escolar - Auxilios Econdmicos e
Subsidios de Estudo - 1.° CEB

2010/3 7110 Transferéncias Cormentes Para Coletividades e
Associagdes de Caracter Social

2010/3 8110 Transferéncias Cofrentes - Comparticipagbes no
&mbito do Cartdo Sénior Municipal

2010/3 9710 Transferéncias de Capital para Coletividades e
Associages de Caracter Social - Apoios a
tnvestimentos

2010/3  10/10 Aquisi¢io de Livros Té&cnicos

2010/3  11/11 Publicidade e Acgdes Promocionais

2010/3 1211 Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

2010/3 13112 Programa Familias Mais - Apoio Econ6mice a
Familias

2010/3 14112 Cartéio Sénior Municipal - Comparticipages na
Aquisicio de Agua

2010/3  15/16 Conservagio e Reparago de Equipamentos

2010/3  16/16 Aluguer de Equipamento

2010/3  17/19 Despesas de Condominios de Habitagdes Sociais

2010/3 18719 Outros Servigos

2010/3 1919 Semindrios, Exposigdes e Similares

Cadigo
Classificagdo
Orgamental

0102 020214

0102 020115
0102 020121
0102 020210
0102 020214

0102 020220
0102 D40305

0102 040701
0102 040802

0102 080701

0102 020118
0102 020217
0102 040802
0102 040802

0102 020225

0102 020203
0102 020208
0102 020225
0102 020226
0102 020216

Forma
de
ealiz.

o]

O 0O 0 00 OO0 o0C0C

o oOomO O OO0 O C

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Fonte Financiamento
(%}

100

Totais do Objetivo 02:

100
100
100
100

100
100

100
100

100

100
100

100
100

100
100
100
100
100

Resp.

O O O 00 OO0 0

OO0 000 O O00O0

Datas
{Més/Ano)

Inicic  Fim

01/2019 12/2021

Totais do Programa 002:

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025
01/2010 12/2025

01/2010 12/2025

01/2010 12/2025
01/2011 1272025
01/2011 1212025
01/2012 1212025

01/2012 12/2025

01/2016 12/2025
01/2016 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025

Fase
de

Exec.

0

o

- O o o

Q O O O ©

Realizado

(a)

5242 905

11443779

29172
15 469
127 575

158 133
110711

439 144
114 989

191 908

58
4737
182 359
4347

20427

1324

125
2365
1632

Total

(b)=(c}+(d)

30 000

602 100

1263 605

4000
3000
10 000
1500

27 000
5000

30 000

17 000

152 000

100
1500
42 000
5000

5000

2500
500
6 000
2000
500

2021

definido

(©)

30 000

602 100

1 263 605

4000
3000
10 000
1500

27 000
5 000

30000
17 000

152 000

1500
42 000
5000

5000

2 500
500
6000
2000
500

Despesas

Financiam. Financiam.
n&o definido 2022

(e}

755010

0 1707208

4016
3012

15 000

27 108
15 000

100 000
17 068

117 500

100
1508
50000
5020

5020

2510
502
8032
2008
502

Anos saguintes

2023
0

758 028

1713273

4032
3024

15000
27 216
15000
100 400
17 136

117 600

101
1512
50 000
5040

5040

2520
504
8064
2016
504

2024
(@

761059

1720376

4048
3036

15000

27 325
15000

100 800
17 205

117 500

101
1518
51 000
5080

5080

2530
506
8006
2024
508

2025

()

764 104

1727513

4064
3048

15000

27 435
15 000

101 200

17 274

117 500

102
1524
51 000
5080

5080

2540
508
8129
2032
508

{valores em euros)

Total previsto

= @by
+()+
2028 5 0 e

30 000

8883 208

0 19575754

49 332
30 589
137 575
61 500

284 217
175711
8715644
200672

813 908

562
12297
426 359
29 547

45 627

13924
2645
40 686
1712
2520



bj Prog.

03

03
03
03
03

03

03

03
03
03

03

05

05
05

05

05
05

06

8 8 8

001
001
001
001

001

001

001
001
001

001

002
002

002

004

001
01
001

Projeto

2014/36
2014/37
2014/38

2014139

20161

2019/81
2019/80
2019/30

2019/80

2019/84

2021/9

201715

2007/43
2014/13

Acdo

014
0114
0114

014
[V41]

one

1718

218

0/19

021

on7

0/07

Coédigo
Designacio Classificagdo
Orgamental
ACCAO SOCIAL
Agao Soclal
Apoio ao Arrendamento 0102 040802
Despesas De Conservacio de Habitagdes Sociais 0102 020203
Programa de Recuperago de Habitagées 0102 040802
Degradadas - Apoios
Banco Local de Voluntariado - Formagao para 0102 020215
voluntarios
Programa de Apoio ao Consumo Domicilidrio de 0102 040802
Agua
Balc3o de Incluséo - Servigos 0102 020220

Portugal Inovagao Social - Parcerias Para o Impacto

Portugal Inovagao Social - Parcerias Para o Impacto 0102 080701

- Transf, de Capital

Portugal Inovagdo Social - Parcerias Para o Impacto 0102 040701

- Transferéncias Correntas

HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS

Ordenamento do Territ6rio
Apoios No Ambito das ARUS aos Investimentos

0102 080802

Realizados Pelos Particulares efou Condominios

Ordenamento Territorial - UNIRaRIA

Outros Servigos Coletivos
Mercado Municipal - Servigos Especializados

0102 08050104

0102 020220

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

lluminagéo Publica

lluminag3o Publica - Energia

0102 020225

lluminagio Publica - Eficiéncia Energética

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Forma Fonta Financiamento

de

ealiz.

o O O O 0 O

o

o}

(%)

RP RG UE EM

100
100
100

100
100

100

100

100

Totais do Objetivo 03:

100

100

100

Totais do Objetivo 05:

100

Resp.

o a O 000

Datas Fase
{Més/Anc) de
Exec.
‘Inicio Fim

05/2014 12/2025 0
06/2014 12/2025 ©
01/2014 12/2025 0

05/2014 12/2025 0
01/2016 12/2025 ©

01/2019 12/2025 ©

11/2019 12/2022 2

12/2019 12/2021 2

Totais do Programa 001;

11/2019 12/2021  ©

01/2021 12/2022 1

Totais do Programa 002:

01/2017 12/2025 ©

Totais do Programa 004:

01/2007 12/2025 2

Realizada

(a)

198 983
11225

80
2030

172

1616 966

1616 966

23082
23 082

23 082

6695 353

Totat
(b)=(c)+(d)

60 000
10 000
8000

500

5000

200

18 686

1000

417 986

M7 986

10 000

1000
11 000

2500
2500

13 500

607 000

2021

‘Financiam.  Financiam.
definido

(0

60 000
10 000
8000

500
5000

200

18686
1000
417 996

417 996

10 000
1000

11 000

2500

2500

13 500

607 000

Anos seguintes

Despesas
2022 2023
(C] U}
100 400 100 802
10 040 10 080
8032 8064
502 504
5020 5 040
201 202
13644
511743 499 301
511743 499 301
19 000
19 000
2510 2520
2510 2520
21510 2520
637 350 640 536

2024

(9

101 205
10120
8086

506
5060

202

501 504

501 504

2530
2530

2530

672563

2025
(h)

101610
10 161
8129

508
5080

203

502715

502715

2 540

2 540

2540

706 191

(valores em euros)

Total previsto
()= (@)+(b)+
(e)*(f)+

2026(3 S8, (gyr(h)+()

663 000
61626
40 321

2600

27 230

1180

32 340

1000

4 050 225

0 4 050 225

10 000

20000

30000

35682

35682

0 65 682

9 858 993
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bj Prog.

06
06

8888 88

8 &

8888

8 8

001
001

005
008

005
005
005
005

006

Projeto

Ano/N° Agio

2014/13

2007/45

2007/45
2007/45
2017163
2019/59

2009/33

2018/14
2018/72
2020/21
2020/22

201510

201512
2016/5

114

107
407
onz
0/20

0/09

ons
018
0/20
0/20

ons

0115
0/16

Designagéo

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

lluminagdo Publica

lluminagio Publica - Eficiéncia Energética - Estudos
e Pareceres

Higiene Publica e Ambiente

Servigos de Recotha e Tratamento de Reslduos
Sélidos

Tratamento de Residuos Sélidos

Recolha de Reslduos Sdlidos

Atividades Ambientais ¢ de Sustentabilidade
Servicos de Recolha de Residuos

Protegéo Civil e Luta Contra Incéndios

Codigo
Classificagéo
Orcamental

0102 020214

0102 020220
0102 020220
0102 020220
0102 020220

Equipas de Intervencéo Permanente - Protocolo com ¢102 040701

a Associagiio Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Albergaria-a-Velha - Transferéncia
Destruicio de Ninhos de Vespas Asiaticas

Limpeza de Mato e Corte de Arvores
Limpeza de Caminhos Florestais
Criag3o de Faixas de Combustivel - Servigos

Outras Atlvidades Municipais

Elaborag&io das Medidas de Auto Proteciio de
Equipamentos Municipais
Servigos de Controlo de Pragas

Vistorias a realizar em edificios @ equipamentos
municipais

0102 020220
0102 020220
0102 020220
0102 020220

0102 020220

0102 020225
0102 020225

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Formal Fonte Financiamento
de (%)
ealiz

RP RG UE EM

100
100
100
100

[olN o I s I e]

(o]

100

100
100
100
100

(o3~ 2 « B}

100

Totais do Objetivo 06:

Resp.

o o000

o000

Datas Fase
(Mas/Ano) de
Exec.
nicio  Fim

01/2014 12/2026 ©

Totais do Programa 001:

01/2007 12/2025
04/2007 01/2021
0512017 12/2021
04/2020 06/2028

o W W W

Totais do Programa 004:

01/2009 12/2025 4

01/2018 12/2021  ©
056/2018 12/2021 ©
01/2020 12/2021 ©
0112020 1272021 1

Totais do Programa (05:

01/2015 12/2021 0

01/2015 12/2021 ©
01/2016 12/2026 ©

Totais do Programa 006:

Realizado

(@)

6 695 353

3261295
3154944
2545

6418785

313 169

24 849
39 832

377 851

10 595

27723
923

39241

13531 229

Total
(B)=(cy+(d)

5000

612 000

360 000
500
500
591 020

952 020

6370
2550
1000
8761

52 681

3 500

6000
2 500

12 000

1628 701

2021

Financiam.
definido
©

5000

612 000

360 000
500
500
591 020

952 020

34 000

6370
2550
1000
8761

52681

3500

6000
2 500

12 000

1828701

Anos seguintes

Despesas
Financiam.
n&o definido 2022 2023
(d) (e} U}

5000 5000
842 350 645 536
393 568 395 443
524 020 524 020
917 588 919 463
34136 34272
34 136 34272
2500 2 500
2 500 2 500
0 1596574 1601771

2024
(9)

§ 000

877 563

397 025

524020

921045

34 409

34 409

2500

2 500

16355617

(valores em euros)

Total previsto

e
o)+(f)+
2025 2026 e seg. +(h)+(i

o A ICEURY
5000 26 000
711191 9983 983
398613 5205 944
3155444
3045
524020 1310050 3997 150
922633 1310050 12361584
34547 484 533
31219
42382
1000
8761
34547 567 896
14 095
33723
2500 13423
2500 61241
1670871 1310050 22874713

Al
N



bj Prog.

10

10
10

10
10

10
10

10

10

10

10
10
10
10

10

10

10

10

10

10

10

10
10

10

10

006

008
008

008
008

008

008

008

008
008
008
008

008

008

008

008

008

008

008

008
008

008

008

Projeto

Ano /N6 Agao

2018/78

2011146

2014/6
201416

2014/6

2016/30

2016/31

2016/33
2016/33
2016/33
2016134

2017/36

2017/36

2017/36

2017/37

2017/38

2017138

2017/38

2017138
2017139

2017/39

2018/15

0/18

o

M7

&7

018

ons

e
16
016

ns

217

onv

m7

2217

nv

217

ons

Cédige
Designagiio Classificagéo
QOrgamental
ATIVIDADES MUNICIPAIS
Aquisigio ¢ Desenvolvimento de Software
Servigos de Software 0102 020220

Outras Atividades e Servigos

Atualizagéo de Cartografia Digital - Transferéncia 0102 08050104
para CIRA

Modernizag&o Administrativa

Modemizagao Administrativa - Transferéncia para 0102 08050104
CIRA - Capital

Modemizac&o Administrativa - Transferéncia para 0102 04050104
CIRA - Corrente

Aveiro Regido da Bicicleta - Transferéncia para a 0102 04050104
CIRA

Programag#o Cultural em Rede - Transferéncia para 0102 04050104
aCIRA

CIROA - Projeto @ Requalificagfio do Edificio
CIROA - Projeto - Transferéncia para a CIRA
CIROA - Requalificagao do Edificio

0102 04050104
0102 08050104
Regido de Aveiro Empreendedora - Transferéncia 0102 04050104
para a CIRA

Rio Velho e Ric Novo do Principe - Transferéncias

para a CIRA

Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias 5102 04050104
Correntes - CIRA

Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias de 0102 08050104
Capital - CIRA

Operacionalizagio PIMTRA - Transferéncia Corrente 04102 04050104
-CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias

paraa CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias 0102 04050104
Correntes Para a CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias 0102 08050104
de Capital Para a CIRA

PDCT - Transferéncias para CIRA

PDCT - D4 Prevengao e Gestdo de Riscos -
Transferéncias Conrentes para CIRA

PDCT - D4 Prevencdo e Gestio de Riscos -
Transferéncias de Capital para CIRA
Plataforma de Gestao de Transportes Municipais - 0102 020220
Servigos

0102 04050104

0102 08050104

Forma Fonte Financiamento

de
ealiz.

o O O ©

o

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

(%)

RP RG UE EM

100

100
100
100

100

100
100
100

100
100

100

100

100

100
100

100

Resp.

QO 0O O 0

[N ]

Datas
{Més/Ano)

inicio  Fim

05/2018 12/2021

Totais do Programa 006:

01/2011 12/2021

05/2017 1212022
05/2017 12/2021
01/2016 12/2021

01/2016 12/2021

01/2016 12/2021
01/2016 12/2025
01/2016 12/2022

01/2017 1212022
01/2017 1212023

01/2017 12/2022

01/2017 1212023

01/2017 12/2021

01/2017 12/2022
01/2017 12/2021

01/2018 12/2025

Fase
de
Exec.

2]

1]

Realizado

(a)

4 956

6000

1282

4961

1535

2125

10744

Total
(b}=(cy+{d)

15 000

15 000

2700

1000
3192
2910

10

552
6720
2375

3257
7553

4 387

3137

100

3170
100

8375

2021

Financiam.
definido
(©

15 000
15 000

2700

1000
3192
2910

910

552
6720
2375

3257
7553

4 387

3137

100

3170
100

8375

Financiam.
néo definido

(d)

Anos segdiﬁnt'es

bespesas
2022 2023
(e) ]

19 088

10 000 10 Q00
2000
3000

10 000 40 000
4000

10 000 50 000
6000
7670 7670

2024
@

150 000

7670

(valores em euros)

Total previsto

() = (@a)+(o)+

2025
(h)

2026 0 5% @
)

130 000

7670

15000
15000

7656

20088
3192
8910

2162

5513
306 720
4375

7792
57 553

8387

63137

100

11 295
100

49 799
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bj Prog.

10

10
10
10

10

10

10

10
10

10

10

10

10

10

10

10
10
10
10
10

"
1"
1"
1"

008
008
008

008

008

008

008
008

008

008

008

008

008

008

008
008
008
008
008

002
002
002

Projeto

Ano/N-'@

2018124
2018124

2018124

2018125

2018/25

2018/26
2018126

2018/26

2018127

2018727

2018127

2018/28

2018/29

2019/36
2019/36
2019/36
2019/36
2020/9

2014120
2014/20

nms

2018

218

me

2/18

s

2/18

ons

o8

ne
219
319
0/20

114

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Cadigo
Designagdo Classificagdo
Orgamental
ATIVIDADES MUNICIPAIS
Outras Atividades e Servigos

Sistema Primério de Defesa do Baixo Vouga Lagunar

Sistema Primario de Defesa do Baixo Vouga Lagunar 0102 04050104
- Transf. Correntes - Cira

Sistema Primério de Defesa do Baixo Vouga Lagunar 9102 08050104
- Transf. Capital - Cira

Intervengdes Estruturais & Controlo de Cheias nos

Rios Vouga e Antua

Intervengbes Estruturais e Controlo de Cheias nos 0102 08050104
Rios Vouga e Antua - Transf, Capital - CIRA

Grande Rota da Ria de Aveiro

Grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Correntes - 0102 04050104
CIRA

Grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Capital - 0102 08050104
CIRA

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro -

Qutras Transferéncias

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro - 0102 04050104
Outras Transferéncias Correntes

Comunidade Intermunicipal da Regi&io de Aveiro - 0102 08050104
Qutras Transferéncias de Capital

Produtos Turistiicos Integrados - Transf. Corrente - 0102 04050104
CIRA

Pargue da Ciéncia e Inovagsio - Transf. Capital - 0102 08050104
CIRA

URBACT - Rede de Transferéncia de Boas Praticas

URBACT - Servicos Especializados 0102 020220
URBACT - Deslocagtes e Estadas 0102 020213
URBACT - Seminarios 0102 020216
Transferéncia de Capital para Apoios aos 0102 08050102

Investimentos Realizados Pelas Freguesias

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
Gabinete de Apoio ao Empresario
Gabinete de Apoio ao Empresdrio

Gabinete de Apoio ao Empresario - Seminarios 0102 020216

de
ealiz.

o]

O ©0 O O©o

O 0 00

Forma Fonte Financiamento Datas Fase
(%) Resp. (Més/Ano) de Realizado —
Exec. Total
RP RG UE EM Tnicie  Fim @ (b)=(c)y+(d)
100 Cc 01/2018 12/2021 0 8257 3709
100 C  01/201812/2025 0 4173
100 c 01/2018 12/2022 0 102 484 3200
100 Cc 01/2019 12/2022 0 457 3 461
100 C 01/2018 12/2021 0 3285
100 C  01/2018 12/2025 O 41001 35417
100 C 0172018 12/2021 © 2737
100 Cc 01/2018 12/2022 0 2180 6 462
100 C 01/2018 12/2021 0 6250
100 Cc 01/2019 12/2021 0 1262 19 000
100 o] 01/2019 12/2021 0 7155 3154
100 o] 01/2019 12/2021 0 500
100 [o] 01/2020 12/2021 20000
Totais do Programa 008; 194 380 161 796
Totais do Objetivo 10: 194 380 176 796
100 o] 01/2014 12/2025 0 5358 500

0]

2021

Financiam.
definido
(]

3709

4173

3200

3461

3295

35417
2737
6 462

6 250

19 000
3154

500
20000

161 796

176 766

500

Financiam.
néo definido
(d)

{valores em euros})

Despesas Total brevist
. otal previsto

Anos seguintes () = (ay+(b)+

(e)+(+
2022 2023 2024 2028 2026 €580, (g)r(n)+()
(e) 0 (9) (h) U]

11 966
10 000 10 000 10 000 130 000 164 173
23200 128 884
6 000 9918
3295
32676 22767 22 858 22949 177 668
2737
5000 13 652
6250
20 262
10 309
500
20000
148 634 140 437 190 528 290619 1126 394
148 634 140 437 190 528 290619 0 1141 394
500 500 500 500 7 858



bj Prog.

002
002

002
002

002
002

002

003
003

g8

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

Projeto

Ano /N° Agao

2014/20 2/14

2014/20
2014120

314
515

2014/20
2014/20

615
7716

2014120 8116

2012110 012

2018/4  0/18

2015/6
2015/6
2015/6
201517
2015/9
2016/2
2016/2
2016/2
2016/2

s
2115
015
015

1416
2116
418

Designacéo

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS

Gabinete de Apoio ao Empresario

Gabinete de Apoio ao Empresario - Servigos
Especializados

Gabinete de Apoio ao Empresério - Divulgagio

Programa de Incentivos - Empresarios em Nome
Individual
Programa de Incentivos - Sociedades Privadas

Gabinete de Apoio ac Emprésario -implementagsio
de Projetos

Gabinete de Apoio ao Empresario - Deslocagdes e
Estadas

Legado de Napoleso

Conservagfio e Reparagdes em Edificios &
Habitagdes do Legado de Napoledo

ORGCAMENTO PARTICIPATIVO

ALBUS - Transportes Urbanos de Albergaria (OP
2017)

TURISMO E PATRIMONIO

TURISMO

Percursos Pedestres

Percursos Pedestre - Criagio e Homologagsio
Percursos Pedestres - Conservagso e Manutengo
Material de Merchandising

Campanha Arqueoldgica

Turismo - Promogo e Agdes de Divulgagso
Turismo - A¢bas de Promogéo

Turismo - Servicos para Implementagéio de Agdes

Turismo - Servigos Especializados de Produgdo de
Multimédia

Cédigo

Classificagio

Orgamental

0102 020220

0102 020217
0102 050803

0102 050103
0102 020214

0102 020213

0102 020203

0102 020210

0102 020220
0102 020203
0102 020121
0102 020220

0102 020217
0102 020220
0102 020220

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
de (%)
egliz.

RP RG UE EM

100

100
100

100
100

o 0o oo o

100

Totais do Objetivo 11:

100
100
100
100

o C 0o 0o

o]

100
100
e] 100

o]

Resp.

a OO0 0o 0

o000

(o I o]

Datas Fase
{Més/Ano) de
Exec.
Inicio  Fim

01/2014 12/2026 ©

01/2014 12/2026 ©
01/2015 12/2026 ©

0112015 12/2026 0O
01/2016 12/2025 ©

01/2016 12/2025 ©

Totais do Programa 002:

01/2012 12/2025 ©

Totais do Programa 003:

01/2018 12/2025 0

Totais do Programa 004:

01/2015 12/2022
01/2015 12/2025
01/2015 12/2021
01/2015 12/2025

o O O o

01/2016 12/2025
01/2016 12/2025 0
01/2018 12/2025 ©

o

Realizado

(a)

152 610

2347
86 502

100 130
9500

400

356 846

40 741

40741

397 587

24 803

5181
33428
62214

11 860
17 110
26 556

Total

(b)=(c)+{d)

15 000

2500
30000

30 000
10 000

500

88 500

5000

5000

81 180

81180

174 680

5000
2000
500
22 000

5000
5000
2000

2021
Financiam.
definido
{©

15 000

2 500
30 000

30 000
10 000

500

88 500

5000

5000

81 180

81180

174 680

5000
2000
500
22 000

5000
5000
2000

Anos seguintes

Despesas
Financiam.
n&o definido 2022 2023
{d) (e [t}

10000 10 000
1000 500
30 000 30 000
30 000 30 000
5000 5 000
500 500
77 000 76 500
5000 5000
5000 5000
81 504 81830
81 504 81830
0 163 504 163 330

30 000
2000 2000
22000 22000
5000 5 000
5000 5000
2000

2024
(@

10 000

1000
30 000

30 000
5000

500

77 000

5000

5000

82157

82 157

164 157

2000

22000

5000
5000

2025
(h)

10 000

500
30000

30000
10000

500

81 500

5000

5000

82 485

82485

168 985

2000

22 000

5000

5000
2000

{valores em auros}

Total previsto

) = (@)+(b)+
(ey+(f)+

20285559 (@)

207 610

7847
236 502

250 130
44 500

2900

757 348

65 741

65 741

409 156

408 156

4] 1232243

59 803
15181
33928
172 214

36 860

42 110
32 556
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bj Prog.

12
12

12
12
12
12
12

12

12

001
001
001
001
001
001
o
001

001
001

001
001
001
001
001

001

001

001

001

001

001

Projeto

Anc7N° Agho

2016/2
2016/3
2016/3
2016/3
2016/3
2016/4
2016/4

2016/4
2016/4

2016/10
2016/10
2016/10
2017/67
2019/91

2019/91

2019/91

2019/%1

2019/131

2019/91

2019/91

5/19

1716
316
4116

1716

2/16
316

1116
16
onv

n9
2118
3ne
418
Sns

6/19

Designagéo

TURISMO E PATRIMONIO

TURISMO
Turismo - Catélogo de Turisme do Concelho

Rota dos Moinhos

Rota dos Moinhos - Promogao e Divulgagaio

Rota dos Moinhos - CertificagZo de Produtos

Rota dos Moinhos - A¢Ges de Dinamizagéio da Rota
Centro de Atividades Radicais

Centro de Atividades Radicais - Aquisicsio de
Materiais
Centro de Atividades Radicais - Promogao

Centro de Atividades Radicais - Transferéncias para
Associagbes
Albergue D. Teresa

Servigos Especializados
Conservagéo e Reparagéo
Campanha Arqueoldgica - Mamoas

Projeto Intermunicipal - Roda De Moinhos de
Portugal

Projeta Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Inventariagdo e ID

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Projeto de Desenho e Execugdo

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Desenvolvimento Tecnolégico

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Evento Ancora

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Promog3o e Divulgagao

Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal
- Programa de atividades e dinamizagao

Codigo
Classificagao
Qrgamental

0102 020220

0102 020217
0102 020201
0102 020220

0102 020120

0102 020217
0102 040701

0102 020220
0102 020203
0102 020220

0102 020220
0102 020214
0102 020220
0102 020220
0102 020217

0102 020220

ORGAO EXECUTIVO

Em & de .

o

D

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

Forma Fonte Financiamento
de {%)
edliz.

R

(o] 100
o] 100
(o] 100
o 100
(o] 100
(o] 100
o} 100
o] 100
o] 100
o] 100
o 100
(¢] 100
o] 100
o] 100
o] 100
[a] 100
Totais do Objetivo 12:
_deZm @

Resp.

a o

o O o o0 O o0

Datas ase
{Mé&s/Ano} de
Exec.
Inicio  Fim

01/2019 12/2021 0

01/2016 12/2025 1
01/2016 122022
01/2016 12/2025

01/2016 12/2025 ©

0112016 12/2025 0
01/2016 12/2026 0

01/2016 12/2026 ©
01/2016 12/2025 ©
05/2017 12/2025 ©

10/2019 12/2022 ©
12/2019 12/2022 0
01/2019 12/2022 ©
12/2019 12/2022 0
01/2019 12/2022 0

12/2019 12/2022 ©

Totais do Programa 001:

Total Geral:

Realizado

@

4920

2258

584

78978
389

268 281
268 281

35921 550

Em

Total
(D)=(c)+(d)

12 500

2 500

7 500

5000

1000
5000

18 000
5000
1000

25 500
75000
65 000
50 000
45 000

15 000
364 500

364 500

4 856 288

Anos seguintes

Despesas
2021
Financiam. Financiam.
definido  ndo definido 2022 2023
(c) () (e) 4]
12 500
2500 2000 2000
20000
7 500 5000 5000
5000 1 000 1000
1000 500 500
5000 5 000 § 000
18 000 18 000 18 000
5000 5000 5 000
1000 18 000 18 000
25500 500
75 000 1000
55 000 500
50 000 500
45 000 500
15 000 5 000
364 500 1486 500 90 500
364 500 a 1486 500 90 500
4 856 288 0 5141634 5040215
ORGAO DELIBERATIVO
_de

2024
@

2000

5000

1000

5000

18 000
5000
18 000

88 500
88 500

5135330

2025
(h)

2000

5000

1000

500
5000

18 000
5000
18 000

90 500

90 500

5289111

(valores em euros)

2026 ¢ seg.
0}

0

1310050

Pag.

Total previsto
() = (a)y+{b}+

(e)+(N+

@+

17 420

12758
20 000
27 500

8000

3584
25 000

168 978
25 389
73 000

26 000
76 000
55 500
50 500
45 500

20 000

1048 781
1048781

62 694 178

77



Orcamento Municipal 2021

Demonstracdes Financeiras Previsionais

De acordo com a NCP 1 - Estrutura e Contetido das Demonstragdes Financeiras prevé que
as entidades plblicas devem ainda preparar demonstragdes financeiras previsionais,
designadamente: Balanco, Demonstragao de Resultados por Natureza, e Demonstracao dos
Fluxos de Caixa, que devem ser aprovadas pelos ORGAOS DE GESTAO (Or &o Executivo)
competentes.

As demonstracbes financeiras previsionais preparadas de acordo com regime contabilistico
em vigor (SNC-AP) face a sua estrutura, conceitos, critérios de mensuracdo e
reconhecimento, entre outros, ndo permitem a comparabilidade com as demonstragées
financeiras elaboradas no regime contabilistico anteriormente em vigor (POCAL).
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DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Recebimentos de clientes
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

Outros recebimentosfpa mentos

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tanglveis
Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsfdios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

Realiza¢Ges de capital e de outros instrumentos de capital

Cobertura de prejufzos

Doagoes

Outras operagbes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redug6es de capital e de outros instrumentos de capital

Outras operaces de financiamento

Variag3o de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferen as de cambio

Caixa e seus e uivalentes no infcio do erfodo
Caixa e seus uivalentes no fim do perfodo

Caixa e seus e uivalentes no inicio do eriodo
- Equivalentes a caixa no inicio do perfodo
-Varia Ges cambiais de caixa no infcio do erfodo
=Saldo da eréncia anterior

De execugdo or¢amental

De o era Ges de tesouraria

Caixa e seus e uivalentes no fimdo eriodo

- Equivalentes a caixa no fim do periodo

-Varia 6es cambiais de caixa no fimdo eriodo
=Saldo da erénciase uinte

De execugdo or¢camental

De o era Ges de tesouraria

Notas:

A presente demonstragdo ndo incorpora o saldo final de geréncia de 2020 que venha a ser utilizado na revisao a

ORGAO EXECUTIVO
Emaq" dew'bﬂ‘pde =Y o

Caixa gerada pelas operac¢les

> gt

967 856,70 €

4 920 408,00 €
159 542,00 €
6300 843,99 €
5446 371,00 €
-5 699 408,29 €
7613 386,00 €

5 414 526,64 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

120 811,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

2186 884,00 €
0,00 €

47 134,00 ¢
0,00 €

1628 713,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

567 598,00 €
30 906,00 €
0,00 €

0,00 €

€

-115 510,93 €
000 €

2 62576,88¢
284706 , €

2 62 688¢
2962576,88 €
000€

2 62 76,88¢
2227232,27 €
75 ,b1€
28 06 €
2 847 065,95 €
000€
2847065, 5€
2111721,34 €

7 5 44,61¢€

AR
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BALANCO PREVISIONAL

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Ativos Fixos Tangiveis
Propriedades de Investimento
Ativos Intangiveis
Participagbes Financeiras
Outros Ativos Financeiros

Inventarios

Ativos bioldgicos

Devedores por transferencias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos

Outras contas areceber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociacao
Outros ativos financeiros

Caixa e depdsitos

Patrimodnio/Capital

Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo

Outras varia¢des no Patriménio Liquido
Resultado liquido do periodo
Interesses que nao controlam

ProvisGes

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Outras contasa pa ar

Credores por transferéncias e subsidios concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros

N ORGAO EXECUTIVO

71884 074,32 €
0,00 €

19 382,10 €
1904 217,61 €
1812 ,24 €

28 271,02 €
0,00 €
3793,64¢€
0,00 €

109 022,06 €
55 024,93 €

4 411 698,19 €
64 065,88 €
0,00 €

0,00 €

2847 065,95 €

61951831,21 €
0,00 €

0,00 €

205 420,30 €
-10 919 221,55 €
0,00 €

0,00 €
14135190,72 €
-1783 019,00 €
0,00 €

156 478,08 €
5314 421,49 €
0,00 €

0,00 €

676 353,09 €

0,00 €

320 013,05 €
0,00 €
10749,15 €
552 597,00 €
10 840,12 €
1410 589,94 €
9 266 248,86 €
0,00 €
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70
71
72
73
74

75
61

62
63
60
603

66
78
68

64

79
69

DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS - PREVISIONAL

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Impostos e taxas

Vendas

Prestages de servigos

Transferéncias correntes e subsidios a explora¢do obtidos
Variagdes nos inventdrios da producdo

Trabalhos para a prépria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestac6es sociais

Imparidade de inventarios (perdas/reversges)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
ProvisGes (aumentos/redu¢des)

Imparidade de investimentos nao deprecidveisfamortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugbes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Gastos/reversdes de depreci¢do e amortiza¢do
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Imposto sobre o rendimento

5161385,00 €
0,00 €

1002 041,00 €
7170 999,00 €
0,00 €

0,00 €

286 843,28 €
6113 986,00 €
5446 371,00 €
1694 693,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1544 547,19 €
145 311,00 €

2991014,91 €
0,00 €

47134,00 €
30 906,00 €

0,00 €

Nos termos da portaria n.” 189/2016, de 14 de julho as transferéncias de capital relativas ao Fundo de Equilibrio Financeiro, s3o

registadas na conta 5939
- Os registos efetuados na conta 5939, poderéo vir a ser afetos a investimentos com posterior registo na conta 78

- A conta 78 ndo engloba as eventuais afetagdes do Fundo de Equilibrio Financerio

ORGAO EXECUTIVO
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Descrigao

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL

FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR

PISCINA MUNICIPAL - BRANCA

REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS

PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM

REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE

RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJLUALG

RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C

AQUISIGAD DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA

GENTRO CULTURAL DA BRANCA

REABILITACAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS

REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL.

REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ

AMPLIACAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2019*

2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISICAO DE TERRENOS**

2020726 EXEC, E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO*

AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAC DE TERRENOS 2020
SUBTOTAL

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL

INTEMPERIES
PISCINA MUNICIPAL - §. JOAO DE LOURE
BRANCA - FASE A- SMAS
RDAR 8.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS
RDAR §.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS
BENEFICIAGAD EN 1-12
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA
AMPLIAGAG DA ZONA INDUSTRIAL
SUBTOTAL
TOTAL

* Foi considerada a totalidade do caplital em divida a 31.12.2020, pata efeitos de célculo
“* Foi considerada a utilizag3o do capital na sua totalidade em 2021 + para efeitos de céloule

Data Contrato

0912102
27109/04
16/12/05
1211205
17110106
1710/06
14/12/06
051107
14/10/03
28/10/16
28/10/16
28/10/18
07/0318
22/10120
22/10/20
22110120

19/0%/01
191102
09M1M2/02
09/12/02
22/08/08
22/08/05
17/10/06
22/08105
2210720

Prazo Contrato  Anos Decorridos

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20
20

00O

Banco

CCAM
[elcis}
BPI
CGD
CGD
CGD
[elch)
elcis]
CcGD
[elciad
[elein}
[elein]
BPI
BPI
BP!
8Pl

CGD
BPI
CCAM
CCAM
BRI
BPI
cGD
BPI
BPI

Capital Contratado

238 422,98 €
596 171,00 €
188 601,00 €
604 38886 €
32031481€
311003,89€
36822130 €
523 090,00 €
54298344 €
566 648,00 €
1097 453,00 €
739 C00.00 €
1400 000,00 €
250 000,00 €
400 000,00 €
382620,00€
8548 918,29€

149630369 €
145629,04 €
22767335€
24429391 €
585817,38 €
448 172,08 €
35371352 €
248 987,39 €
596 093,69 €

4346 77406 €

12885 692,35 €

Capital em Divida
31.12.2020

3465349 €
148 656,69 €
5477593 €
17305564 €
100 279,97 €
103 570,21 €
127 499,12 €
183 081,50 €
7851358 €
26505856 €
86519871 €
87707653 €
1400 000,00 €
0,00€

000€

0,00 €
421141993 €

59 156,40 €
2045548 €
23543,36 €
29832,07€
159 636,60 €
108 787,68 €
117 899,48 €
69 163,10 €
0,00€

594 474,17 €
48058633C€

Encargos Anuais Previstos 2021

Amortizagoes

12 601,20 €
37 013,14 €
9958,26 €
34611,12€
16713,32€
17 261,70 €
2124966 €
26 154,50 €
26171,20€
1€ 064,16 €
52 436,28 €
41034,94€
7567568 €
0,00 €
0,00€
000€

366 946,36 €

59 156,40 €
815994 €
11817,34 €
11932,86 €
3192732€
2417504 €
1964992 €
1383262€
000€

180 651,44 €
567 597,80 €

Juros

1282€
379,19€
0,00 €
000 €
0,00 €
DODE
D00 €
0,00 €
30385€
203300€
6 636,07 €
519318 €
6398,00 €
146750 €
2348,00 €
224598 €
2701758 €

0,00 €
86,86 €
10,93 €
11,04 €

0,00 €

0,00€

0,00€
0,00€
349906 €
3587,89¢€
3060548 €

Total

1261402 €
3739233 €
9959,26 €
34611,12€
18713,32 €
17 261,70 €
2124986 €
26 154,50 €
26 475,05 €
1809716 €
59072,35€
46 228,12 €
8207368 €
148750 €
234800 €
224598 €
413 963,95€

59 156,40 €
822680€
1182827 €
1194390 €
31927,32€
2417504 €
19649,92€
1383262€
349006 €
18423933 €
598 20328 €

Capital em Divida
31.12.2021

22052,29€
11164275 €
4481667 €
13844452 €
8356665 €

86 30851€
106 249,26 €
156 927,00 €
5234238 €
24899440 €
81276243 €
83604159 €
1324 324,32¢€
250 000,00 €
400 000,00 €
382620,00€
4857 09277€

0,00€
1229554 €

17 726,02 €

17 899,21 €
127 709,28 €
8461264 €
98 24956 €
5533048 €
596 093,60 €
1009916,42€
5867 009,19€



Descrigao

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA
REDES DE VILARINHO DE S,ROQUE - SMAS
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJUALQ
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C
AQUISIGAC DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA
CENTRO CULTURAL DA BRANCA
REABILITAGAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ
AMPLIAGAOC DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISICAO DE TERRENOS 2019*
2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISIGAO DE TERRENQS*
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO**
AMPLIAGAC DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISICAO DE TERRENOS 2020

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL

INTEMPERIES

PISCINA MUNICIPAL - §. JOAOC DE LOURE

BRANCA -FASE A- SMAS

RDAR §.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS

RDAR §.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS

RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS

BENEFICIACAO EN 1-12

REQUALIFICAGAQ DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA
AMPLIAGAD DA ZONA INDUSTRIAL

Encargos Anuais Previstos 2022

Amartizacbes

12601,20 €
37 119,08 €
9959,26 €
34611,12€
16713,32€
1726170 €
2124986 €
2615450 €
26171,20€
16 064,16 €
52436,28€
4103494 €
7567568 €
8756,76 €
1081081 €
1034108 €
SUBTOTAL 414 960,95 €

0,00€

818959 €

1181734 €

1193286 €

31927,32€

2417504 €

19649,92 €

1383262 €

1611064 €

SUBTOTAL 137 635,33 €
TOTAL 552 596,28 €

~ Fol considerada a total'dade do capital sm aivida a 31.12,202¢, para efeitos ae célcuio
** Foi considerada a utllizag&e do capital na sua totalidade em 2021 , para efeitos de célculo

Juros

8,16 €
262,06 €
0,00€
000€
000€
0,00€
0,00 €
0,00€
20257 €
190979€
623389€
487844 €
605216 €
1 467,50 €
234800€
224598 €
25608,54 €

000€
37,29 €
6,56 €
662€
0,00€
000€
0,00€
0,00€
489,07 €
354946 €
29758,00€

CapDivida

9451,00€
7452367 €
34857 41€
103 833,40 €
66 853,33 €
69 046,81 €
84 999,40 €
13077250 €
26171,18€
23293024 €
760 326,15 €
595 Q06,65 €
124864864 €
243243,24 €
389 188,19 €
372278,92€
4442 931,852€

0,00€
4105,95€
590868 €
5966,35€
9578196 €
6043760 €
7859864 €
4149786 €
579983,05€
B8T2281,09€
§M4M2N €

Encargos Anuais Previstos 2023

Amortizagoes

945100€
3721416 €
8959,26 €
348611,12€
16713,32€
17 261,70 €
2124986 €
2615450 €
26171,18€
16 084,16 €
5243628 €
4103494 €
7567568 €
13513,52€
2162162¢€
2068216 €
439 814,55 €

000€
410595 €
590868 €
5966,35 €
31927,32€
2417504 €
19649,92 €
1383262€
32221,28€
13778716 €
S7TT801,TN €

Juros

350€
166,98 €
0,00 €
000€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
101,28 €
178857 €
5831,70€
456370€
§706,32€
142784 €
228454 €
218528 €
24057,72€

000€
7.45€
219€
221€
c00€
0,00€
0,00€
0,00€
240450 €
341634 ¢
27474,0¢ €

CapDivida

0.00 €
3730851€
2489815 €
6922228 €
50 140,01€
5178511 €
6374954 €

10461800 €
0,00€

216 866,08 €
707 889,87 €
55397171 €
117297296 €
22972972€
367 567 57 €
351 596,76 €
4002317,27€

D00€
0,00€
0,00€
000€
6385464 €
3626256 €
5894972€
2766524 €
547 761,77 €
73449393 €
4736811,20€

Encargos Anuais Previstos 2024

Amortizagées

0,00 €
3730851 €
995026 €
34611,12€
16713,32€
1726170 €
2124986 €
26 154,50 €
0,00 €

16 064,16 €
52436,28 €
4103494 €
7567568 €
1351352€
2162162 €
20682,16 €
404 287,63 €

0,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
31927,32€
24 175,04 €
19 649,92 €
1383262€
3222128€
121806,18 €
526 093,81 €

Juros

0,00 €
7165€
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00 €
0,00 €
000€
166336 €
542952 €
424896 €
536040 €
1348,51€
2157,62€
2063,87€
2234399 €

000€
000€
000€
0,00€
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00€
321536 €
321536 €
25650,35€

CapDivida

0,00€

0,00€
1493880 €
3461116 €
3342669€
34523 41€
42 499,68 €
78463 50€
0,00€
20080192 €
655 453,59 €
512936,77 €
1097 297,28 €
216 216,20 €
34504595 €
33091480€
3568 02964€

0,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
31927,32€
1208752 €
39299,80€
1383282 €
515540,49 €
612887,75€
421071730 €

Encargos Anuais Previstos 2025

Amortizagdes

0,00 €

0,00 €
995826 €
3461116 €
16713,32 €
17 261,70 €
2124986 €
26 154,50 €
0,00 €

16 064,16 €
52 436,28 €
4103494 €
75 675,68 €
1351352 ¢€
2162162€
2068216 €
366 978,16 €

000€
000€
0,00€
0,00€
3192732 €
1208752 €
1964992 €
1383262 €
3222128€
108 718,66 €
476 696,82 €

Juros

0,00 €
000€
000€
0,00 €
0.00 €
0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00€
1540,15€
5027,33€
393423 €
501465€
1269,19 €
2030,70 €
1942,47 €
2075871 €

000€
000€
000€
000€
000€
0,00€
000 €
0.00€
3026,22€
3026,22¢€
23784,54¢€

CapDivida

000€

0,00€
4979,63 €
0,00 €
18713,37 €
1726171 €
21249,82€
52309,00€
000€

184 737,76 €
603 017,31 €
47190183 €
102162160€
20270268 €
32432433 €
31023244 €
323105148 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

000 €

0,00 €

19 649,88 €
0,00€

483 318,21 €
502 969,09 €
373402057 €
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Descri¢da

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL

FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR

PISCINA MUNICIPAL - BRANCA

REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS

PAVILMAO GIMNODESFORTIVO DE ALQUERUBIM

REQUALIFICAGAO DO GENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJL/ALG

RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C

AQUISICAO DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA
CENTRQ CULTURAL DA BRANCA

REABILITACAQ DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2019°
2020/25 REG. URB. NA FREG, ANGEJA - AQUISIGAO DE TERRENOS™
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO*™*
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2020

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL

INTEMPERIES

PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE

BRANCA - FASE A - SMAS

RDAR $.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS

RDAR $.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS

RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS

BENEFICIAGAO EN 1-12

REQUALIFICACAO DO CENTRC HISTORICO ALB-A-VELHA
AMPLIACAO DA ZONA INDUSTRIAL

Encargos Anuais Previstos 2026

Amortizagdes

0,00 €

0,00 €
497963 €
0,00 €

16 713,37 €
17 261,71 €
2124982 €
26 154,50 €
D,00€

16 064,16 €
5243628 €
4103494 €
7567568 €
13513,52€
2162162€
20682,16 €
SUBTCTAL 32738739 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

Q00€

000€

19 649,88 €

0,00 €

3222128 €

SUBTOTAL 51871,16 €
TOTAL 379 258.55€

* Foi considerada a totalidade do capital em d:vida a 31,12.2026, para efeitos de calcuio
** Fol considerada a utilizagao do capital na sua totalidade em 2021, para efeivos de célculo

Juros

0,00 €
0,00 €
0.00€
0,00 €
0,00 €
000€
0,00 €
0,00€
0,00€
141694 €
462514 €
3619,49€
486881 €
118986 €
180378 €
1821,08€
19245,09¢€

D00 €
000€
000€
0,00 €
0.00€
0,00€
0,00€
0,00 €
2837,08€
283708 €
22082,18 €

CapDivida

0,00 €

0,00€

0,00€

000€
000€

0,00 €

000€

28 154,50 €
000€

168 673,60 €
550 581,03 €
430 866,89 €
94594592 €
189 189,16 €
302 702,71 €
28955028 €
2903 664,09 €

0,00€

0,00 €

0,00 €
0,00€

0,00 €
0,00€

0,00 €

0,00 €
45109793 €
45109793 €
3354762,02€

Amortizagdes
Médias
Lei 732013, At B3

13651,32€
36 350,18 €
114583,16 €
37 757,60 €
18 106,10 €
18 700,18 €
21177,92€
28 166,38 €
29079,10€
2833240€
5487265€
36950,00€
70 000,00 €
12 500,00 €
20 000,00 €
19131,00€
458 227,99 €

8661393 €
842577¢€
1247385 €
1258579 €
34 829,80 €
2527391€
21287,41€
15090,13 €
2980488 €
246 395.28 €
702 623,27 €



Orcamento Municipal 2021

Entidades Participadas
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Orcamento Municipal 2021

Denominagéao Social

Entidade Societéarias

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA

ERSUC - Residuos Solidos do Centro, SA

Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacgdo, SA
AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA

Fundo de Apoio Municipal (1)
Entidades nédo Societarias

Associacao de Municipios Carvoeiro-Vouga

ANMP - Associacio Nacional de Municipios Portugueses
CIRA - Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
ACF - Associacéo "Caminhos de Fatima"

PRAVE - Associagdo de Promocéo de Albergaria-a-Velha

FPDCS - Federagao Portuguesa do Caminho de Santiago

*n.a. - ndo aplicavel

N.L.F.

509107630

503004405

504475606

513606181

513319182

501816267

501627413

508771935

513836250

510229417

515645478

)5,

Parti::yiol;acm Valor
6,37 1114750 €
1,015 86 305 €
0,15 5010 €
0,59 237775 €
0,11 477 477 €
n.a. n.a
n.a. n.a
n.a. n.a
n.a. n.a
n.a. n.a
n.a. n.a
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Res onsabilidades Contin entes

= . . Joaquim
1;9;(:;:!3 Qg;%madmlnlstratlva TAF de Aveiro  Santos e
outros
Agdo de
indeminizagdo  por .
1000/12.3 " . A \vilva
BEAVR morte de  Aires TAF de Aveiro e filhas

Manuel Ferreira de
Qliveira na ETAR

Orcamento Munic’pal 2021

)5

Municipio O Municipio revogou o deferimento de um
de loteamento, com base em parecer das Estradas de
Albergaria-  Portugal, onde consta que aquela area passou a
a-Velha e ser non aedificandi. Os AA impugnaram a
Estradas de revogagdo. VALOR—- 180.000€. Aguarda
Portugal sentenca.

VALOR pedido: 113.978,08 mais juros. Interposto
Recurso para o Tribunal Central Administrative do
Norte , aguarda-se o acérdao.

O Municipio
e outros.
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Cadigo

Class. Econdmica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
010299

02
0202
020206

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012307
04012308
04012309
04012310
04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239906
0401239907
0401239909
0401239999
0402
040201
040202

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA _ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagéao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagao
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuigao autarquica

Imposto municipal de sisa
Imposto municipal sobre veiculos
Impostos directos diversos

Total do Capitulo Econémico 01:

Impostos indirectos
Outros
Impostos indirectos especificos das autarq.locais

Total do Capitulo Econémico 02:

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagao da via publica

Arrendamento urbano

Taxa Municipal de Direitos de Passagem
Taxa Sobre o Ruido

Licenga sobre o Ruido

Outras

Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do certificado de registo
Taxa de Gestao de Residuos (TGR)
Publicidade

Utilizagdo da Rede Viaria Municipal
Cemitérios

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

)3

Montante

€

2611929
669 621
928 040
710746

69
1
1
1

4 920 408

6 266
112 363
7818

1

8 606

8110
1442
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Cadigo
Class. Econémica
040204
040299

05
0507
050702
050703
0510
051001
051099

06

0601
060102
0602
060201
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030107
06030199
060306
060307
06030799
060309
0606
060604
0609
060904

07
0701
070101
070102
070103

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designacio

Coimas e penalidades por contra-ordenacdes
Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econdémico 04:

Rendimentos da propriedade
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Empresas privadas

Rendas

Terrenos

Outros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Privadas

Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigbes financeiras
Administragdo central

Estado

Fundo de Equilibric Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagao fixa no IRS

Participacéo no IVA — Art. 26.°-A da Lei n.® 73/20
Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Servigos e fundos auténomos

Outras
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
Seguranga social

Outras transferéncias

Resto do mundo

Uniao Europeia-Paises membros

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Material de escritério

Livros e documentagéo técnica
Publicagbes e impressos

Montante
€

507
366
159 541

47133

1
734 446

781 581

7 542

5 167 624
498 356
516 738
103 686
403 000
404 995

3132
42 442

20 416

1000
7 168 932

498
10
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Cédigo

Class. Econémica

070108
070109
070110
07011001
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
070209
07020902
07020903
0702090302
07020904
07020905
07020906
07020999
070299
07029999
0703
070301
070399

08

0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019904

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA E TO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

Mercadorias

Matérias de consumo

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Servicos Recreativos - Outros
Servicos culturais

Servigos Culturais - Outros

Servicos desportivos

Servigos especificos das autarquias
Residuos solidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes Escolares

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Outros

Outros

Outros

Rendas

Habitagbes

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
IVA reembolsado

IVA Inverséo da liquidacéo

7%

Montante

€
8199

1
71

28622
7028

154 359
60

42 044
228 178

348732

12 755

466
24 365
37 134
24 623

69 079
15814

1002 041

10
10

2299
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Caodigo

Class. Econdmica

08019999

09

0901
090102
0980110
0902
090201
090210
0903
090301
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103
090410
09041001
09041002
09041003

10

1003
100301
10030101
10030105
10030199
100307
100308
10030801
1003080108

12
1206

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

Diversas

Total do Capitulo Econémico 08:

Total das Receitas Correntes:

Venda de bens de investimento

Terrenos

Sociedades financeiras

Familias

Habitagbes

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Familias

Edificios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Familias

Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades no financeiras
Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

Outros

Familias

Equipamento de transporte

Magquinaria e equipamento

Outros

Total do Capitulo Econémico 09:

Transferéncias de capital

Administracéao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Art, 35.°, n.® 3 . daLein.® 73/2013

Outras

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Servigos e fundos auténomos

Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018
Outras

Total do Capitulo Econémico 10:

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos

Montante
€

17 475
19795
14 052 299

120 800
1

1
1

120 811

574 180
692 791
1000

2 186 884

138 535
3593 390
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Codigo

Class. Econémica

120602

13
1301
130101
130199

15
1501
150101

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designacao

Sociedades financeiras

Total do Capitulo Econémico 12:

Outras receitas de capital
Outras

Indemnizagdes

QOutras

Total do Capitulo Econémico 13:

Reposi¢gdes nao abatidas nos pagamentos
Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos

Total do Capitulo Econémico 15:

Total das Receitas de Capital:

Total do Orgamento da Receita:

%%

Montante
€

1628 713
1628713

2699
100

2799

100
100
5345 813

19 398 112
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Class. Organica/Econdémica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021302

02
0201
020108
0202
020210
020211
020213

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARAOA O 2021 - Despesa

Designagao

Administragdo Autarquica
Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos varidveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigdo de bens

Material de escritério
Aquisicéo de servigos
Transportes

Representacéo dos servigos
Deslocagbes e estadas

Total do Capitulo Econémico 02:

Total das Despesas Correntes:

Total da Divisdo Orgéanica 0101

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares érg@os soberania € memb. érgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteracbes obrigatérias de posicionamento remuner.
Alteracdes facultaivas de posicionamento remuner.
Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab.
Pessoal contratado a termo

Pessoal Em Fungdes

Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab.
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagéao

Representagao

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doen¢a e maternidade/paternidade

Montante

€

5 500

16 000
21 500

2000

500
1000
1500
5000

26 500
26 500

155 636

2314760
28 682
188 580
419 665

140 283
27 250
30 750

7 000
22 837
51 446

287 561

493 841
20 000
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Class. Orgénica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Municipio de Albergaria-a-Velha

)4

ORCA ENTO PARAOA O 2021 - Despesa

Caodigo

0102
010202
010205
010210
01021
010212
010213
01021302
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010308
010309
01030901
010310
01031001
01031002

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105
020106
020107
020108
020112

Designagao Montante
€

Abongos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias 30 000
Abono para falhas 32630
Subsidio de trabalho nocturno 8 040
Subsidio de turno 11 630
Indemnizagdes por cessagao de fungdes 3500
Outros suplementos e prémios
Outros 7 000
Seguranga social
Encargos com a saude 75 000
Outros encargos com a saude 35 000
Subsidio familiar a crianga e jovens 6 500
Outras prestacées familiares 1400
Contribuicbes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes 441 330
Regime Geral 497 770
Outras pensdes 100
Seguros
Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 79 680
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 5000
Outras Despesas de Seguranga Social 2000

Total do Capitulo Econémico 01: 5424 871
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢édo de bens
Matérias-primas e subsidiarias 100 000
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 10 000
Gasdleo 80 000
Outros 4 000
Limpeza e higiene 59 000
Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 352 000
Alimentac¢ao-Géneros para confeccionar 1500
Vestuario e artigos pessoais 45 000
Material de escritério 20 500
Material de transporte-Pecas 21 500
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Caédigo
Class. Organica/Econdémica
0102 020114
0102 020115
0102 020117
0102 020118
0102 020118
0102 020120
0102 020121
0102 0202
0102 020201
0102 020202
0102 020203
0102 020206
0102 020208
0102 020209
0102 020210
0102 020211
0102 020212
0102 020213
0102 020214
0102 020215
0102 020216
0102 020217
0102 020218
0102 020219
0102 020220
0102 020222
0102 020224
0102 020225

0102 03

0102 0301
0102 030103
0102 03010302
0102 0305
0102 030502
0102 0306

Municipio de Albergaria-a-Velha

PARA O ANO 2021 - Despesa

Designacao

Outro material-Pec¢as

Prémios, condecoragées e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servicos

Encargos das instalagées
Limpeza e higiene

Conservacéao de bens

Locacao de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicagbes

Transportes

Representagao dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagéo

Seminarios, exposi¢oes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de salde

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos
Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de médio e longo prazos
Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros

Montante
€

6 750

25 328

6 000

700

2 000

18778

68 993

736 000
320 600
112 000
15 000
117 500
33 000
350 130
2 000
110 000
24 660
152 500
25900
16 500
104 700
144 951
56 500
2129 496
40 000
106 000
788 500

6 208 986

30 606

200
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7%

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORGA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0102 030601 Outros encargos financeiros 100
Total do Capitulo Econémico 03: 30 906

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0403 Administracéo central

0102 040305 Servigos e fundos auténomos 25000

0102 0405 Administragao local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 100

0102 04050102 Freguesias 620 000

0102 04050104 Associagdes de municipios 94 469

0102 0407 Instituices sem fins lucrativos

0102 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 407 500

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 192 000
Total do Capitulo Econémico 04: 1339069

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades no financeiras

0102 050103 Privadas 30 000

0102 0508 Familias

0102 050803 Outras 30000
Total do Capitulo Econémico 05: 60 000

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 5000

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituigbes 500

0102 06020302 IVA pago 2 500

0102 06020304 Servigos bancarios 7 500

0102 06020305 Outras 7 000
Total do Capitulo Econémico 06: 22 500

Total das Despesas Correntes: 13 086 332

0102 07 Aquisigao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 634 620

0102 070102 Habitagdes

0102 07010203 Reparagéo e beneficiacédo 4200
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo
Class. Orgénica/Econdémica
0102 070103
0102 07010301
0102 07010302
0102 07010303
0102 07010305
0102 07010307
0102 070104
0102 07010401
0102 07010404
0102 07010405
0102 07010406
0102 07010409
0102 07010413
0102 070106
0102 07010602
0102 070107
0102 070108
0102 070108
0102 070110
0102 07011001
0102 07011002
0102 070111
0102 070115
0102 0703
0102 070302
0102 07030202
0102 070303
0102 07030301
0102 07030310
0102 07030312
0102 07030313
0102 070306

0102 08
0102 0803
0102 080306
0102 0805

Designag¢ao

Edificios

Instalacoes de servicos

Instalagbes desportivas e recreativas
Mercados e instalagtes de fiscalizagao sanitaria
Escolas

Outros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
lluminagao publica

Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Sinaliza¢éo e transito

Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos

Outro

Ferramentas e utensilios

QOutros investimentos

Bens de dominio pulblico

Edificios

Instalagdes desportivas e recreativas

Outras construgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Infraestruturas p/ distribuicao energia eléctrica
Cemitérios

Outros

Outros bens de dominio publico

Total do Capitulo Econémico 07

Transferéncias de capital
Administragao central
Servicos e fundos auténomos
Administragao local

Montante
€

150 420
417 455

6 000
822 156
434 692

1450

8 000
189 443
370
4910
1000

1500
29 359
1000
23 500

1000
26 900
500
608 623

2000

2006 782
42 510

0

668

1000

5420 058

5 000
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0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cddigo Designagao Montante
Class. Orgénica/Econdmica €
080501 Continente
08050102 Freguesias 50 000
08050104 Associa¢des de municipios 39928
0807 Instituicdes sem fins lucrativos
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 188 696
0808 Familias
080802 Outras 12 000
Total do Capitulo Econémico 08: 295 624
10 Passivos financeiros
1006 Empréstimos a médio e longo prazos
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 567 598
Total do Capitulo Econdmico 10: 567 598
1 QOutras despesas de capital
1102 Diversas
110201 Restituicoes 1 000
110299 Outras 1000
Total do Capitulo Econémico 11 2 000
Total das Despesas de Capital: 6 285 280
Total da Diviséo Orgénica 0102: 19 371 612
Total do Capitulo Orgéanico 01: 19 398 112
Total do Orgamento da Despesa: 19398 112
RGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em &2 WSRO, de S =T @ oooooeeeeeeeeeeeemeensesmnnnnnes 8 v,
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Orcamento 2021-2025 - Desagregado
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Codigo
Class. Econdmica
01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
010299

02
0202
020206

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORGA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designacgao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis

Imposto unico de circulagéo

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuigdo autarquica

Imposto municipal de sisa

Imposto municipal sobre veiculos

Impostos directos diversos

Total do Capitulo Econémico 01:

Impostos indirectos
Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais

Total do Capitulo Econémico 02:

Taxas, muitas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagcéo da via publica

Montante
€

2611 929
669 621
928 040
710 746

69
1
1
1

4 920 408

6 266
112 363
7818

2022

2 657 020
702 789
1 050 330
747 090

1
1
1
1

5167 233

6291
112 813
7849

Plano orgamental

2023

2702 889
737 601
1149 006
768 924

1
1
1
1

5358 424

6316
113 264
7 881

i

lurianual
2024

2749 551
774137
1256 953
791 396

5572 041

6341
113717
7912

2025

2797 018
812 482
1375 041
814 524

1
1
1
1

5799 069

6 366
114 172
7 944

N
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Cédigo

Class. Econémica

04012307
04012308
04012309
04012310
04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239906
0401239907
0401239909
0401239999
0402
040201
040202
040204
040299

05
050201
0507
050702
050703

Municipio de Albergaria-a-Velha

TO PARA O ANO 2021 - Receita

ORCA
Designacao Montante
€

Arrendamento urbano 1
Taxa Municipal de Direitos de Passagem 8 606
Taxa Sobre o Ruido 1
Licenga sobre o Ruldo 1
Outras
Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 368
Taxa pela emisséo do certificado de registo 1
Taxa de Gestéo de Residuos (TGR) 1
Publicidade 2510
Utilizag&o da Rede Viaria Municipal 1
Cemitérios 1
QOutras 11178
Multas e outras penalidades
Juros de mora 8110
Juros compensatorios 1442
Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 507
Multas e penalidades diversas 366

Total do Capitulo Econémico 04: 159 541
Rendimentos da propriedade
Bancos e outras instituigdes financeiras 0
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.
Empresas publicas municipais e intermunicipais 1
Empresas privadas 47 133

2022

8 641

8142
1448
509
367

160 169

12

47 322

Plano orgamental

2023

8675

8175
1453
511
368

160 808

12

47 511

lurianual
2024

8710

8208
1459
513
370

161 462

12

47 701

2025 |

8 745

8241
1465
515
371

162 097

12

47 892
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Codigo
Class. Econémica
0510
051001

051099

06

0601
060102
0602
060201
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030107
06030199
060306
060307
06030799
060309
0606
060604
0609

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARAOA 0 2021 - Receita

Designacéo Montante
€

Rendas
Terrenos 1
QOutros 734 446

Total do Capitulo Econémico 05: 781 581
Transferéncias correntes
Sociedades e quase-sociedades no financeiras
Privadas 7 542
Sociedades financeiras
Bancos e outras instituicdes financeiras 1
Administragdo central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 5167 624
Fundo Social Municipal 498 356
Participacgao fixa no IRS 516 738
Participagdo no |VA — Art. 26.°-A da Lei n.° 73/20 103 686
Outras 403 000
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 404 995
Servicos e fundos auténomas
Qutras 3132
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil polit.act. EFP 42 442
Seguranga social
Outras fransferéncias 20 416

Resto do mundo

2022

1
737 384

784720

7572

5188 294
498 356
518 805
104 100
404 612

0

3145
42612

20 497

Plano orcamental
2023

1
740 333
787 858

7602

5209 048
498 356
520 880
104 517
406 229

0

3157
42787

20 579

lurianual
2024

1
743 294

791 009

7633

5229 884
498 356
622 964
104 935
407 854

0

3170
42 958

20 661

2025

1
746 268

794 174

7663

5250 803
498 356
525 055
105 354
409 485

0

3182
43 130

20744

N

A

R
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Caédigo
Class. Economica
060904

07

0701
070101
070102
070103
070108
070109
070110
07011001
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
070209

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORGCA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designacao

Unido Europeia-Paises membros

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Material de escritério

Livros e documentacao técnica
Publicagdes e impressos

Mercadorias

Matérias de consumo

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

QOutros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Servigos Recreativos - Qutros
Servigos culturais

Servigos Culturais - Outros

Servigos desportivos

Servigos especificos das autarquias

Montante
€
1000

7168 932

498
10
8199

71

28 622
7028

154 359

60

42 044
228 178

2022
1000

6 7868 994

500
10
8232

1

71

28737
7308

184 331

60

55216
282 375

Plano orgamental

2023
0

6813156

502
10
8 265

1

72

29 887
7601

185 069

60

55437
283 504

lurianual
2024
0

6838 416

504
10
8298

1

72

31082
7 905

185 809

60

55658
284 638

2025
0

6863 773

506
10
8331

72

32 326
8221

186 552
60

55 881
285 777
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Codigo
Class. Econémica
07020902

07020903
0702090302
07020904
07020905
07020906
07020999
070299
07029999
0703
070301
070399

08

0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019904

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA__ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagio

Residuos sdélidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes Escolares

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Outros

Outros

Outros

Rendas

Habitagdes

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

Qutras

Qutras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim,
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
IVA reembolsado

IVA Inverséo da liquidagéo

Montante
€
348 732

12755

466
24 365
37 134
24 623

69 079
15814
1002 041

10
10

2299

2022
350127

17 085

485
25 340
38619
24 721

69 355
15 877

1108 453

10
10

23N

Plano orgamental plurianual

2023
351 528

17 768

504
26 354
40 164
24 820

69 633
15940
1117 122

10
10

2486

18 479

524
27 408
41771
24 920

69 911
16 004
1125991

10
10

2 586

-

2025
354 346

19218

545
28 504
43 442
25019

70 191
16 068
1135073

10
10

2689
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Codigo
Class. Econdmica

08019999

09

0901
090102
090110
0902
090201
090210
0903
090301
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103
090410
09041001
09041002

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designacao

Diversas

Total do Capltulo Econdmico 08:

Total das Receitas Correntes:

Venda de bens de investimento

Terrenos

Sociedades financeiras

Familias

Habitagdes

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Famllias

Edificios

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Familias

Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

Outros

Familias

Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

Montante
€
17 475

19795

14 052 299

120 800
1

2022
17 859
20271

14 019 841

161 066
1

Plano orcamental lurianual

2023
18 573

21080

14 258 449

179 822
1

2024
19 316

21923

14 510 843

153 896
1

2025
20 089

22799

14 776 986

164 928
1

Pag. 108



Cadigo
Class. Econémica
09041003

10

1003
100301
10030101
10030105
10030199
100307
100308
10030801
1003080109

12
1206
120602

13
1301
130101
130199

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagéo

Outros

Total do Capltulo Econémico 09:

Transferéncias de capital

Administragédo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Art. 35.°,n.° 3 ,da Lei n.° 73/2013

Outras

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Servigos e fundos auténomos

Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018

QOutras

Total do Capitulo Econdmico 10:

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Sociedades financeiras

Total do Caplftulo Econémico 12:

Outras receitas de capital
Outras
Indemnizagbes

Qutras

Total do Capltulo Econémico 13:

Montante
€
1

120 811

574 180
692 791
1000
2186 884

138 535
3 593 390

1628 713
1628 713

2699
100

2799

2022
1

161 077

576 477
695 562
219688
518 500

0
2010227

2710
100

2810

Plano orgamental plurianual

2023
1

179 833

578 783
698 344
307 035
1785 000

0
3369 162

2720
100

2 820

2024

1
153 907

581 098
701138
335 452
1 300 500

0
2918 188

2731
100

2831

2025
1

164 939

583 422
703 942
304 536
2210 000

0
3 801 900

2742
100
2842

N/

YR
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Cddigo
Class. Econémica
15

1501
150101

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORGA ENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Designagao

Reposicées ndo abatidas nos pagamentos
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

Total do Capitulo Econémico 15:

Total das Receitas de Capital:

Total do Orgcamento da Receita:

Montante
€

100
100

5345813

19 398 112

2022

100
100

2174 214

16 194 055

Plano or¢gamental plurianual

2023

100
100

3551915

17 810 364

- 2024

100
100

3075026

17 585 869

2025

100
100

3 969 781

18 746 767
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Class. Org./Econdmica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0102
0102
0102
0102

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021302

02
0201
020108
0202
020210
020211
020213

01
0101
010101

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORGA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designacao

Administracdo Autarquica
Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos varidveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servicos
Aquisigdo de bens

Material de escritério
Aquisi¢ao de servigos
Transportes

Representacao dos servigos

Deslocagdes e estadas

Total do Capitulo Econémico 02:

Total das Despesas Correntes:

Total da Divis&o Organica 0101:

Cémara Municipal
Despesas com o pessoal
Remuneragfes certas e permanentes

Titulares érgéos soberania e memb. 6rgéios autarq.

Montante

€

5500

16 000
21 500

2000

500
1000
1500

5000

26 500
26 500

155 636

2022

5522

16 064
21586

2008

502
1004
1506
5020

26 606
26 606

156 258

Plano orgamental plurianual

2023

5544

16 128
21672

2016

504
1008
1512
5040

26712

26 712

156 883

2024

5 566

16 192
21758

2024

506
1012
1518

5 060

26 818
26 818

157 511

2025

5788

11 236
17 024

2032

508
1016
1524

5080

22104
2210

158 141

N
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Class. Org./Eéonémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Codigo
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010804
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010205
010210
010211
010212
010213
01021302

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designacéo

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuner.
Alteracdes facultaivas de posicionamento remuner.
Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab.
Pessoal contratado a termo

Pessoal Em Funcées

Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab.
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagio

Pessoal em qualquer outra situacéo
Representagéo

Subsidio de refeicio

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de tumo

Indemnizagdes por cessagéo de fungdes

Outros suplementos e prémios

Outros

Montante
€

2314 760
28 682
188 580
419 665

140 283
27 250
30 750

7 000
22 837
51448

287 561

493 841
20 000

30 000
32630
8040
11 630
3500

7 000

2022

2 878 956
0

0

25 849

125 447
27 358
30873

7 000
22928
51 652

288712

518 200
20 000

30 120
32760
8072
12 000
3500

7028

Plano orgamental

2023

2907 331
0

0

4 495

115171
27 468
30 997

7 000
23 020
51859

289 866

517 710
20 000

30 240
32 891
8104
12700
3500

7056

lurianual
2024

2907 138
32 263

0

8158

108 088
27 577
31121

7 000
23112
52 066

291026

517 161
20 000

30 360
33 022
8136
13 400
3500

7 084

2025

2 800 933
0

0

58 917

103 239
27 688
31245

7 000
23 205
52 274

292190

507 165
20 000

30 481
33154
8169
14 100
3500

7113
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Class. Org./Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Codigo

0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010308
010309
01030901
010310
01031001
01031002

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299

ORGA

Municipio de Albergaria-a-Velha

TO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao Montante
€

Seguranca social
Encargos com a satide 75 000
Outros encargos com a saide 35000
Subsidio familiar a crianga e jovens 6 500
Qutras prestagtes familiares 1400
Contribuigdes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes 441 330
Regime Geral 497 770
Qutras pensdes 100
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 79 680
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 5 000
Qutras Despesas de Seguranga Social 2 000

Total do Capltulo Econémico 01: 5424 871
Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisi¢édo de bens
Matérias-primas e subsidiarias 100 000
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 10 000
Gaséleo 80 000
Qutros 4000

2022

75 300
35140
6 526
1400

428771
489 761
100

80 000

5000
2000

5380711

100 400

10 500
80 320
4200

Plano orcamental
2023

75601
35 280
6 552
1400

413 670
501 760
100

80 320

5000
2000

5367 974

100 801

11 000
80 641
4400

lurianual
2024

75903
35421
6 580
1400

393 988
520 662
100

80 641

5000

2000
5399418

101 205

12 000
80 963
4600

2025

76 206
35 663
6630
1400

341578
560 689
100

80 963
5000

2000
5288 643

101 609
13 000

81286
4 800
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0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cadigo

Class. Org./Econdmica

020104
020105
0201086
020107
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202

020201
020202
020203
020206
020208
020209
020210
020211
020212

Designacao

Limpeza e higiene

Alimentagdo-Refei¢bes confeccionadas

Alimentacéo-Géneros para confeccionar

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Material de transporte-Pegas
Outro material-Pegas

Prémios, condecorages e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educacéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigdo de servigos

Encargos das instalagtes

Limpeza e higiene

Conservagéo de bens

Locagéo de material de transporte
Locagé&o de outros bens
Comunicacgdes

Transportes

Representagéo dos servigos

Seguros

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA .E TO PARA O ANO 2021 - Despesa

Montante
€
59 000

352 000
1500
45 000
20 500
21500
6750
25328
6 000
700
2000
19778
68 993

736 000
320 600
112 000
15 000
117 500
33 000
350 130
2000
110 000

2022
37576

353 408
1506
26 060
20 582
22 790
7341
36 366
6 024
710
2008
17 068
49 698

738 904
324 028
98 825
10 000
271 481
33132
404 742
2000
110 440

Plano or¢camental
2023
38 582

364 822
1612
26 120
20 664
24 157
7370
36 639
6048
720
2016
17 136
49 876

741 819
325 324
99 221
10 000
272 566
33 265
406 361
2000
110 881

lurianual
2024
39 589

356 241
1518
26 180
20746
25 606
7400
36 913
6072
730
2024
17 204
50 055

744 7486
326 625
99 617
10 000
273 657
33397
407 986
2 000
111 325

2025

40 596
357 666
1524
26 241
20 828
27 142
7429
37 189
6 096
740
2032
17272
50 236

747 686
327 932
100 016
10 000
274751
33 531
409618
2 000
111770
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Class. Org./Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102

Codigo
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

03

0301
030103
03010302
0305
030502
0306
030601

04

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagéao

Deslocagées e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéo

Seminarios, exposicdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Servigos de saude

Encargos de cobranga de receitas

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos

Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Montante
€
24 660

152 500
25 900

16 500
104 700
144 951
56 500
2129 496
40 000
106 000
788 500

6 208 986

30 606

200

100
30 806

2022
24 250
97 004
14 516
5520
74 148
171782
56 726
1 953 663
20 000
106 424
823 787

6 117 929

290 158

200

101
29 459

Plano or¢camental plurianual

2023
24 347

96 008
14 532
5540

73 296
172470
56 952
1923128
20 080
106 849
827 662

6 104 805

27 475

200

102
27777

" 2024

24 444
96 012
14 548
5560

73 945
173 159
67178
1925 814
20 160
107 277
860 382
6 156 878

25 560

200

103
25 863

5¢

\

2025
24 541

101016
14 564
5580

73 595
173 852
57 407
1932 517
20 240
111 568
894 705

6 222 575

23785
200

104
24 089
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Class. Org./Eéonémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102

Cédigo
0403
040305
0405
040501
04050101
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802

05
0501
050103
0508
050803

06
0602
060201
060203

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designacao

Administragdo central
Servigos e fundos auténomos
Administracéo local
Continente

Municipios

Freguesias

Associacdes de municipios
Instituigbes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Total do Capitulo Econdmico 04:

Subsidios

Sociedades e quase-sociedades nio financeiras
Privadas

Familias

Outras

Total do Capitulo Econémico 05:

Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas

Qutras

Montante

€

25000

100

620 000

94 469

407 500

192 000
1339 069

30 000

30 000

€0 000

5000

2022
35080
100
622 480
88 676

554 898

235 560
1536 794

30 000

30 000

60 000

5020

Plano or¢camental
2023

35 160
100

624 970
84 863

5§71 697

236 122
15652 912

30 000

30 000

60 000

5040

lurianual
2024

35 241

100
627 470
35002

573 500

237 686
1 508 999

30 000

30 000

60 000

5060

2025

35 322

100
629 980
35 141

575 308

238 253
1514 104
30000
30000

60 000

5080
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Class. Org./Econdmica

0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010305
07010307
070104
07010401
07010404
07010405
07010406

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA E TO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designagao Montante i
€ 2022

Qutras restituigbes 500 500
IVA pago 2500 2 500
Servigos bancarios 7 500 7530
Outras 7 000 7 550

Total do Capitulo Econémico 06: 22 500 23100

Total das Despesas Correntes: 13 086 332 13 147 993

Aquisigéo de bens de capital
Investimentos
Terrenos 634 620 19 000
Habitagdes
Reparagéo e beneficiagdo 4200 429 433
Edificios
Instalagées de servigos 150 420 145 000
Instalagbes desportivas e recreativas 417 455 9 000
Mercados ¢ instalagées de fiscalizag&o sanitéria 6 000 30000
Escolas 822 156 20000
Outros 434 692 656 500
Construgdes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1450 0
lluminagao publica 8 000 55 000
Parques e jardins 189 443 50 000
Instalagbes desportivas e recreativas 370 0

Plano orgamental plurianual

2023
500
2500
7 560
7 600

23 200

13 136 668

10 000

559 247

50 000
164 000
0

0

374 000

0

6 000
600 000
0

2024
500
2500
7 590
7650

23 300

13 174 458

60 000
609 914

125 000
44 000
0

100 000
160 000

0

56 000
250 000
0

N

2025
500
2500
7620
7700

23400

13132 811

10 000
737 606
75 000
230000
0

1100000
1 500 000

6 000
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Class. Org./Econdmica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102

Codigo

07010409
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070115
0703
070302
07030202
070303
07030301
07030310
07030312
07030313
070306

08

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Designacao

Sinalizagdo e transito

Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento bésico

Equipamento de recolha de residuos

Outro

Ferramentas e utensilios

Outros investimentos

Bens de dominio publico

Edificios

Instalagées desportivas e recreativas

QOutras construgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Infraestruturas p/ distribuicdo energia eléctrica
Cemitérios

Outros

Outros bens de dominio publico

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital

Montante
€
4910

1000

1500
28 359
1000
23 500

1000
26 900
500
608 623

2000

2006 782
42 510

0

668

1000

5 420 058

2022
20 000
16 500

36 510
141 566
7 500
19 522

6 150
10 024

502
323 985

168 553

2164 745

Plano or¢amental
2023
2000
0

2520
125 132
2510
12 544

6150

7 548
504
257 560

1577 303
0

55 000

0

0

3812018

lurianual
2024
2000

75 000

2530
124 711
2520
10 066

6150
7072
506
50 216

1790 267
0

0

0

25 000

3 500 952

2025
2 000

2 540
125 289
2 530
10098

6 150
7 596
508
52 372

764 733
0

0

0
25000

4 657 422
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ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cadigo Designagéo Montante 7 Plano orcamental lurianual
Class. Org./Econdmica € 2022 2023 2024 2025

0102 0803 Administragdo central

0102 080306 Servigos e fundos auténomos 5000 20 080 20160 20 241 20322

0102 0805 Administragao local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 50 000 30 000 30 000 30 000 30 000

0102 08050104 Associagdes de municipios 39 928 91 288 60 000 160 000 260 000

0102 0807 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 188 696 156 746 143 204 143 306 143 411

0102 0808 Familias

0102 080802 Outras 12 000 2 000 2000 2000 2000
Total do Capitulo Econémico 08: 295 624 300 114 255 364 3565 547 455 733

0102 10 Passivos financeiros

0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 567 598 552 597 577 602 526 094 476 697
Total do Capltulo Econémico 10: 567 598 552 597 577 602 526 094 476 697

0102 11 Outras despesas de capital

0102 1102 Diversas

0102 110201 Restituigbes 1000 1000 1000 1000 1000

N
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ORCA ENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Codigo Designagao
Class. Org./Econémica
0102 110299 Outras

Total do Capitulo Econémico 11

Total das Despesas de Capital:

Total da Divisdo Orgéanica 0102:
Total do Capitulo Organico 01:

Total do Orgamento da Despesa:

ORGAO EXECUTIVO

Plano orgamental plurianual

Montante
€ 2022 2023
1000 1000 1 000
2000 2000 2000
6 285 280 3019456 4 646 984
19 371 612 16 167 449 17 783 652
19 398 112 16 194 055 17 810 364
19 398 112 16 194 055 17 810 364
ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de e [« (=T

2024
1000

2000

4 384 593
17 559 051

17 585 869

17 585 869

2025
1000

2000

5 591 852
18 724 663
18 746 767

18 746 767
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edidas de Orientacdao de Execucao
Orcamental

Capitulo | ?_ 1

Ambito e Objeto

Artigo 1°
Defini¢do e Objeto
1 As presentes normas visam estabelecer as regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei 192/2015, de 11
de setembro e demais legislagdo complementar, do Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro e
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alterages, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, 0 guadro normativo aplicavel a execugao do
orcamento do Municipio no ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e contengéo

orcamental.

2. Né&o obstante ac disposto na presente norma, serao aplicaveis em 2021, as disposigdes
constantes na Norma de Controlo Interno do Municipio de Albergaria-a-Velha.

Artigo 2°
Ambito de Aplicacao
As presentes normas de execugido do orcamento sdo aplicaveis a todos os servicos do

Municipio de Albergaria-a-Velha.
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Capitulo ll
Gestao e Dotagoes Or¢camentais

Artigo 3°
Execugao Or¢camental
A execugéo orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecucdo das suas atribui¢bes,
traduzindo-se num veiculo de informagéo continua e necessaria ao acompanhamento de

todo um processo de realizagdo de despesas e de arrecadacéo de receitas.

A execucéao dos documentos previsionais deve ter sempre em considerag¢do entre outro,
os principios do equilibrio orgamental e da utilizagao racional das dotagdes aprovadas e
da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assuncéo de encargos
geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e

oportunidade.

Os servigos municipais serao responsaveis pela gestao do conjunto de meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardao as medidas necessarias a sua
otimizacao e rigorosa utilizagao, face as medidas de conten¢do de despesa e de gestéo
orgamental definidas pelo Executivo Municipal, que visam a perspetiva da minimizagéo
de custos diretos e indiretos, de uma distribuicio equilibrada de custos pelos sucessivos
orcamentos bem como da prevengéo da excessiva amortizag@o anual e ainda da ndo
exposigdo a riscos excessivos, promovendo todas as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
atraso (LCPA).

A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no
ano anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e n&o se

encontrem pagos (divida transitada);
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b) Registo, no inicio do anc econémico, de todos os compromiss;-isumidos no
ano anterior sem fatura associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos

de anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

Artigo 4.°
Registo Contabilistico ) g .
1. Os servicos municipais s&o responsaveis pela correta arrecadagéo da receita e pela

realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos

servigos, dos correspondentes documentos justificativos.

2. O registo das operagdes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos e
livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as

decisdes de gestéo e no respeito das normas legais.

3. O registo da Receita e Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo

efetuados em documentos préprios, pelos servicos competentes.

Artigo 5°
Modificagcoes ao Orgamento e as Grandes Op¢oes do Plano

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das modificagbes orcamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir
uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no

cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

a) As dotagGes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios,
ou outros, sO poderao ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor

da contrapartida do préprio Municipio.
b) O Presidente de Camara, no dmbito das competéncias delegadas, aprova as

alteragbes orgamentais, sendo posteriormente submetidas ao Orgdo Executivo

para conhecimento.
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Artigo 6°
Dotagdes Orcamentais

A utilizagdo das dotacbes orgamentais fica dependente da existéncia de Fundos Disponiveis

a curto prazo, com respeito pelas disposigdes imperativas previstas na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro (LCPA) e no DL n°® 127/2012, de 21 de junho, na sua redacgéo atual.

1.

Artigo 7.°
Gestao de Bens Modveis e Iméveis do Municipio

A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a2 nos termos do Regulamento de
Inventario e Cadastro do Patriménio Municipal de Albergaria-a-Velha.

Compete a todas as Unidades organicas do Municipio facultar aos servigos
competentes, todos os elementos ou informa¢cbes necessarias a manutengéo

atualizada do Inventario e Cadastro do Municipio de Albergaria-a-Velha.

A aquisicdo de bens imoveis s6 se efetuara com base nas Grandes Opgbes do
Plano, nomeadamente no Plano Plurianual de Investimentos e de acordo com as
orientagSes do Executivo Municipal, apés verificagdo das normas legais aplicaveis e

autorizacéo de despesa.

Artigo 8.°
Gestao de Stocks

Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no
ambito de gestao de stocks, constam da Norma de Controlo Interno do Municipio de

Albergaria-a-Velha.
Os bens que estéo afetos a obras por administragéo direta deverao ser registados na

aplicagéo informatica de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de

custo.
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Capitulo lli

Receita Orgamental

Artigo 9° )9 ’

Arrecadagao de Receitas
Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Or¢gamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

Os servigos municipais sao responsaveis pela correta arrecadagéao das receitas, bem

como pela sua entrega atempada na Tesouraria do Municipio.

A liquidag@o e cobranca de taxas e outras receitas municipais serd efetuada com
base na Tabela de Taxas, Precos e Licengas em vigor e noutras que se encontrem
integradas em regulamentos municipais proprios e ainda nos demais casos em que

a lei assim o preveja.

Deverado ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica.

A cobranga de receitas municipais por entidades diversas do Tesoureiro Municipal
carece da competente autorizacao e é efetuada através da emisséo de documentos
de receita.

Artigo 10°
Cobranga de Receitas pelos Servigos Municipais
As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na
Tesouraria, no préprio dia da cobranga, até a hora estabelecida para o encerramento

das operagoes.

Pag. 125



Orcamento Municipal 2021

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ac da
cobranca, através de emisséo de documentos de receita em suporte informatico

certificado, com numeracao sequencial e com indicag&o do servigo de cobranga.

A receita entregue pelos servigos emissores de receita devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, por mapa extraido do sistema informatico respetivo, devidamente
assinado pelo responsavel, com identificacdo dos documentos emitidos e valores
totais processados, bem como, por guia de receita emitida de valor igual ao mapa e

a receita entregue.

Artigo 11°
Valores Recebidos Através dos Terminais

de Pagamento Automatico
Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais sao
encerrados, diariamente, permitindo a transmissdo da informagéo e crédito na conta

bancaria da autarquia.

A Tesouraria relaciona as faturas-recibo/ guias de recebimento com os fechos diarios
dos respetivos TPA's, validando a entrada de valores, nas instituicbes de crédito

respetivas.

Artigo 12°
Valores Creditados em Conta Bancaria
Qualgquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Albergaria-a-
Velha, com a excegéo das contas proprias de caugées, que nao tenha sido possivel
reconhecer até ao final do ano econémico, € liquidado e cobrado como receita
municipal, mediante autorizagéo do Presidente da Camara.

A divida de clientes correspondente & receita cobrada, nos termos do nimero

anterior, é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos

comprovativos de depdsito bancario.
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Artigo 13°
Inutilizacédo, anulacéo e restituicdao de receita )g
Em situagbes de erro devidamente identificado e justificado, as guias de receita
emitidas podem ser inutilizadas, apenas no dia da sua emiss@o e antes do efetivo

recebimento, por parte da Tesouraria.

Os pedidos de restituicho e/ou anulagio de receita séo efetuados pelo servigo
emissor do registo indevido de receita, através de uma informagéo fundamentada do
motivo da sua restituico ou anulagao, a enviar aos servicos competentes, onde

conste obrigatoriamente o despacho de autorizagao.

A restituicdo e reembolso de de receitas sera efetuada através de reembolsos e
restituicdes, por abate a receita.

Artigo 14°

Caugdes
As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugéo ou garantia de
qualguer responsabilidade ou obrigaces, dardo entrada diariamente na Tesouraria,

até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

Os servigos que rececionem caug¢des sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a contratos de empreitada de obras publicas, aguisicdes de bens e servicos,
processos de licenciamento entre outros, deverdo remeter cOpia aos servigos

responsaveis pelos registos contabilisticos.

E da responsabilidade dos servigos responsaveis pelos registos contabilisticos e de
tesouraria, registar contabilisticamente a recegéo, devolugéo, refor¢o ou diminuigcéo

das caugbes.

Para efeitos de libertagdo de caugbes os servigos responsdveis devem enviar
informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigGes para libertar as caugbes existentes com a identificagéo da referéncia de

cada uma e dos processos que as originaram.
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Capitulo IV

Despesa Orgamental

Artigo 15°
Execugio da Despesa
Na execugao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro e subsequentes alteragbes e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho e subsequentes

alteracdes.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas as

seguintes condigdes:

a) Verificagdo da conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa na aplicagdo informatica de

contabilidade autarquica, um nimero de compromisso valido e sequencial.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de

fundos disponiveis.

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢gamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Or¢amento e Plano Orgamental
Plurianual e no Plano Plurianual de Investimentos, com dotagéo igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo

or¢camental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processados por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no
momento em que se proceda ao seu pagamento.
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Artigo 16° )g '

Fundos de Maneio
Nos termos do ponto 2.3.1.2 do POCAL, os fundos de maneio destinam-se a f zer
face a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, devendo respeitar ainda o
estabelecido na legislagéo em vigor designadamente as disposi¢des previstas na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, podendo
ser ainda constituidos fundos de maneio para efeitos de cobran¢a sem afetacéo da

despesa.

A constituicéo dos fundos de maneio sera objeto de deliberagdo do drgéo executivo,
e devera executar-se-4 nos termos previsto na Norma de Controlo Interno do

Municipio de Albergaria-a-Velha.

Os fundos de maneio sdo obrigatoriamente repostos até 31 de dezembro podendo,

no entanto ser repostos em data anterior.

A reposicao do fundo de maneio efetua-se no Servigo de Tesouraria com a entrega

do montante atribuido em dinheiro.

Artigo 17°
Processos da Despesa
Apés autorizacdo da despesa pelo 6rgao competente, é criado o processo de
despesa, sendo atribuido respetivo compromisso.

O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de
fundos disponiveis que lhe permitam cumprir as obrigagdes contratuais, conforme

estipulado na LCPA.

Mensalmente é efetuado o célculo dos fundos disponiveis, devendo para o efeito ser

assegurado o acompanhamento da sua evolugéo.
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Artigo 18°
Conferéncia e Registo das Despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizagao de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis

e a Norma de Controlo Interno em vigor no Municipio de Albergaria-a-Velha.

A verificagdo e registo das despesas previstas no numero anterior realizam-se
conforme a natureza, especificidade e a fase da realizagdo da despesa,
designadamente no que respeita as operagdes de cabimento, compromisso,
verificagdo de fundos disponiveis, registo de faturas ou documentos equivalentes,

liquidac&o e pagamento de despesas.

Artigo 19°
Processamento Remuneragoes
O cabimento dos vencimentos é efetuado numa base anual, tendo como referencia

as estimativas realizadas.

Os pagamentos das despesas relativas a remuneragbes do pessoal serdo
processados, mediante informacgao disponibilizada pelos servigos com competéncias

em matéria de recursos humanos, de acordo com as normas e instrugées em vigor.

As respetivas folhas de remuneracdo devem ser disponibilizadas para
processamento do pagamento até dois dias Uteis antes da data prevista para o
pagamento de cada més.

Artigo 20°
Reparti¢do de Encargos
A abertura de procedimento que dé lugar a um encargo or¢amental superior a um
ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, conforme o disposto
nos n.° 1,2 e 6 do artigo 22° do Decreto-Lei n.°197/99 de 8 de junho, na sua atual

redagédo, nédo pode ser efetivada sem autorizagéo previa do érgéao deliberativo.

Pag. 130



b

Orcamento Municipal 2021

N&o se verifica o disposto no nimero anterior nos casos em que autorizagéo ja
tenha sido concedida aquando da aprovagéo das Grandes Opgdes d Plano (GOP'S)

e Orgamento para o ano 2021. 7 g'

Artigo 21°
Assuncao de Compromissos Plurianuais
Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da LCPA e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, fica concedida,
pela Assembleia Municipal autorizagéo prévia genérica favoravel a assuncéo de
compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgoes do Plano, em
conformidade com a projegéo plurianual ai prevista;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 EUR em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugéo de trés anos;
c) Resultem de reprogramacbes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos, quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico

de investimentos.

A autorizagdo prévia genérica a assungéo de compromissos plurianuais € submetida

& aprovagao da Assembleia Municipal anualmente.

Capitulo V
Outras Disposi¢coes

Artigo 22°
Sistema Nacional de Contabilidade —
Administracao Piblica (SNC-AP)
Orgamento Municipal de 2021 é elaborado em SNC-AP, considerando que € esse o

referencial contabilistico que se encontra em vigor.

Artigo 23°
Complementaridade
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Sem prejuizo do disposto nas presentes normas, a execugéo e controlo orgamental encontra-

se também sujeita ao disposto na Norma de Controlo Interno do Municipio.

Artigo 24°
Duvidas sobre a Execug¢ao do Orgamento

As duvidas decorrentes da execucgdo do Or¢gamento para 2021 e da aplicacdo das presentes
Normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Cadmara Municipal de Albergaria-a-
Velha.

Artigo 25°

Vigéncia do Or¢gamento

O Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano e as Normas de Execucao do Or¢gamento para
2021 entrarao em vigor a partir do dia 01 de janeiro 2021 e vigorarao até 31 de dezembro de
2021.
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Objetivos Estratégicos 7 ‘

Nos termos do artigo 28.°, do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, o0 empregador publico
deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
temporéaria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis,
devendo este planeamento incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas
flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal. Estes elementos devem acompanhar a
proposta de Orcamento.

Desta forma, apresenta-se o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
para o ano de 2021, bem como o Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos
Municipais, onde constam as competéncias dos Gabinetes, Unidades Organicas, Subunidades
Organicas e Servicos da Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha.

A Organizacdo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro e na Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Missao

O Municipio de Albergaria-a-Velha tem por missdo planear, organizar e implementar
estratégias e politicas municipais nas diferentes areas da sua competéncia que promovam o
desenvolvimento local e sustentavel e contribuam para um acréscimo continuo da qualidade
de vida dos seus municipes.
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Ser um Municipio de referéncia, pela qualidade das suas politicas e servigos prestados ao

nivel da coesdo social, desenvolvimento econémico e sustentabilidade, onde pessoas e

empresas encontram oportunidades profissionais e qualidade de vida, e assente numa gestao

rigorosa e transparente dos recursos.

Objetivos Estratégicos

A partir da missdo definida, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha estabeleceu os

seguintes objetivos estratégicos:

A.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e reforcar a coesao
social e institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educagdo no
concelho, aumentar a participacdo dos jovens e promover o envelhecimento

ativo;

Atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do Municipio e
das suas empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo o

emprego;

Dinamizacdo da regeneracdo e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a

habitacado no concelho;

Promover a mobilidade e a qualidade ambiental do Municipio, bem como uma

maior eficiéncia no uso de recursos;

Progredir na constante qualificagdo e melhoria dos servigos publicos prestados e

garantir uma gestado financeira transparente e sustentada.
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Praca Comendador Ferreira Tavares
3850-053 Albergaria-a-Velha

N.° de tel. 234529300
Fax 234522225
www.cm-albergaria.pt
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apa de Pessoal e Regulamento da
Estrutura e Organizacao dos Servicos
unicipais (Anexo)

Recursos Humanos 2021

1 - Mapa de Pessoal:

Camara Municipal planeia para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou temporaria, tendo em consideracao a misséo, as atribuicdes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis, incluindo este planeamento eventuais alteragbes a introduzir nas unidades
organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a
proposta de Orcamento, que se reflete no Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos

Servigos Municipais.

A estrutura do mapa de pessoal inclui as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico, designadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, os contratos de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo, as

nomeagobes definitivas e as comissdes de servico.

O mapa de pessoal de Albergaria-a-Velha para o ano 2021 encontra-se estruturado e

organizado conforme documento em anexo.

2 - Despesas com pessoal

As despesas com pessoal, contemplam para além das remuneragdes certas e permanentes,
os abonos variaveis ou eventuais, as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para
falhas, encargos de satde, encargos patronais e por fim os encargos com o servigo nacional

de salde.
Serdo lancados novos procedimentos para colocar colaboradores da estrutura municipal,

enquanto rosto da entidade, nos equipamentos municipais. Pretende-se reduzir, nessa area,
a contratacdo de prestacdes de servicos e diminuir a precaridade.
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)%

E importante tornar atrativo o desempenho de certas funcdes operacionais. Nessa medida/
o investimento nos recursos do exterior afigura-se uma prioridade para colmatar a idade
avangada, constante saida de pessoas e diminuicdo sistematica de trabalhadores.

Entendeu-se, igualmente, importante recorrer a alteracdo de posicionamento por op¢a

gestiondria, enquanto mecanismo de reconhecimento do empenho dos trabalhadores
municipais, num tempo extraordinario de pandemia COVID-19, como forma de premiar a
dedicacéo de todos os trabalhadores, que de uma forma mais ou menos visivel, mantiveram
em funcionamento os servicos, com responsabilidade e sempre pronta resposta, mesmo fora
de horas e que foram fundamentais. Reconhecimento igualmente, por forca de mais de 10
anos com congelamento de carreiras e sem subidas. Tal efeito é ainda mais penoso e
desmotivante para os trabalhadores mais antigos, em comparac¢éo com os trabalhadores que
agora entram ao servigo, por forca do aumento da retribuicdo minima garantida, que
equipara, em termos de vencimento, trabalhadores sem experiéncia com trabathadores com
15 anos ao servico do Municipio. E importante criar condicdes de oportunidade no servigo
publico, em particular nos servigos de exterior perante a forte atratividade em termos de

remuneragoes oferecidas pelo setor privado.

No orcamento municipal para 2021 prevé-se um acréscimo das despesas com pessoal que
assenta, fundamentalmente, na necessidade de garantir uma maior proximidade e melhor
governacdo e assim assegurar o interesse publico, garantindo o dever da decisdo célere e
da colaboracao da administracdo com os particulares e melhoria quantitativa e qualitativa
do servico prestados. Assim, pretende-se promover novas contratacées e, por outro lado,
rejuvenescer as estruturas operacionais e técnicas, em que grande parte dos trabalhadores
tém mais de 55 anos e muitos com mais de 60 anos, colmatando os pedidos de aposentacao

apresentados.
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Uniiades Orgdnicas

Gabinetes

8aecgho | Servigo

Gabinete de Apaw a
Presidéncia e &
Vereagao (GAPV)

Gabinete Médico
Veterinario {GMV)

Total

abinete
SmuECE 80 ¢ magem
ot

Yotal

N° de postos

Ocupados

)
E Categoria
0 Assistents
Técnico
° Assistente
Técnico
Técnico
0 .
Suparior
o Técnico
Superior
Técnico
0 .
Superior
Técnico
] .
Superior
Técnico
[} N
Superior

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
Area de Formaglio
Alribuigbes / Funcdes 1 Area Funcional
Apoiar ¢ coadjuvar o Presidente da Camara e os Vereadores em regime de
permanéncia
Apoio n ivo a0 H de Apoio & F
Coordenago do Gabinete Técnico Florestal, assegurando os objectivos
definidos na I 30 em vigor, pi apaio ao Presk da Engenharia
Camara na elabaragao e implementag&o do Plano de Defesa da Floresta, Flgoreslel

participando nas tarefas de planeamento e ardenamento dos espagos rurais do
ic e nas de civil.

Coordenagae do servicos de Proteco Civil, assegurando as competéncias do
municipic nesta matéria e em matéria de Defesa da Floresta; Fungdes de

estudo, pi & apli de métodos e Proteg2o Cvl,
N 3 Seguran¢a
pracessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a P
decisao; de j e de activi de ~Comunitaraau
B M e y L outra adequada ao
apoio geral ou especializado na area da proteg&o civil ¢ da Defesa da Floresta M
. y N N . B exerclcio das
em cumprimento das disposigbes legals em vigor, prestando apoio ao funcdes
Presidente da Camara na efaboragao eimplementago de planos e programas *
a desenvolver nestes dominios,
0 senvigo de ich in&ria no &mbito das competéncias Medicina
municipais. Veterinaria
Relagdes Plblicas e Protocolo, Organizagao de Eventos, Feiras e Exposigdes e Saciologi
. ciologia
Informagae Municipal.
Aplic Infs ;30 da (ntranet e Site do Municipio, Design  Novas Tecnologias
Gréfico e Web Design. da Comunicagao

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comisso de
Servigco

CTFP - Tempo
Indeterminade

CTFP Tempo
Indeterminado

CTFP - Termo
Resolutivo Carto

CTFP Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indaterminade

CTFP - Tampo
Indeterminado

St bt

8)

a)

a)

8)

a)

a)

a)

Postos de Trabalho a criar
Area de Formaglo /
Atribulgdes / fungbes Area Fu Vinculo

%

Regine: a) bempo inkeir;

) tempo parciel



(DAF)

Unkiades Orginicas

Divisio Adminlstrativa {DA)

Secgio / Servigo

Dirigente

Subtotal

Drigente

Subtotal

Unidade Reorganizagso
Administrativa de
Procedimentos.

N° de postos
Ocupados

Vagos

o

o

o

Carreira /
Catsgoria

Diretor de
Departamento

Chefe de
Divis&o

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistante
Técnico

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes

Atribuicbes | Fungdes

Apoiar 0 trgo executivo na definicsio da politica e linhas de estratégia nas
4reas da unidade organica que diige; garantir a coordenag&o das atividades e
a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia, bem como

a gestao dos equipamentos que Ihe estio afetos; exercer, na respetiva
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do Regulamen(o da
e Organi dos Servigos Munici

Apoiar o rgdo executivo na definiglo da polltica e finhas de estratég
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenago das atividades e
a qualidade técnica da prestagao des servigos na sua dependéncia, bem como

@ gestéo dos equipamentos que Ihe estso afetos; exercer, na respel

Area de Formeglio
1 Area Funcional

Licenciatura
adequada

Licenciatura

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comiss&o de
Servigo

CTFP - Tempo
Indeterminado /

unidade, as competéncias prewstas no artigo 13.°do Regulamento da
e dos Servigos i

Efaborag2o de estudos e pareceres na 4rea da gestao da informagao,
nomeadameme nas areas de gestdo documental e arquive; Funges relativas

a e de meta-i , Gestdo das
aplicagtes de arquivos digitais e Sistemas de Gestao de Arquivos Eletrénices;
El delr de de bens e ps
Fungdes de apoio inis vo e de de métodes e p
com base em diretivas definidas, na area da Gest4o Documental e Arquivg;
registo e igao de p 3 isa e arquivo de pi 3
nas ativi p idas pelo Arquiva Municipal.
Fungdes de apoio ink ivo e de ds métodos e
com base em diretivas definidas, na area da Gestao Documental e Arquivo;
registo e ic8o de pi 3 isa e arquivo de p 3
nas ativi p idas pelo Arquivo Municipal.

Assegurar a digitalizagao de documentos; captura e criagso de OCR nos
documentos textuais; fungdes relativas a informatizagao de registos;
importagéio e exportag&o de ficheiros EAD & EAC; publicagao de acervos on-
line; insergso de lun(;Oes de acordo com as normas internacionais ISDF;

( das de do sistema de gestfo para
arquivos definitivos: controlo de qualidade das imagens e dos registos CSV;
integragdio das representacoes digtais com a meta-informagao arquivistica;
infegrag&io do SGD com outros sistemas electronicos de gestao de arquivos

Documentagio e
Arquivistica

12.°ano ou curso
que lhe seja
eguiparado

12.%ano - grea de
informitica

de
Servico

CTFP - Tempo
Indetarminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP-Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

. 0 oo Ity
&) tempo parciel

a)

a)

a)

a)

§ carmein 4
K] Categoria
%

Coordenedor
1 de Unidade da
4.*Grau

Apolar na definig8o da politica e linhae de esiratégia nas

Postos de Trabalho a criar
ey P A.:- :FFuomnqlol

4reas da unidade organica que dirige; garantir a

das ativi ea

prestagBo dos servigos na sua dependéncia, bem como a Area ds recrutamento  Indeterminado /
gestéio dos equipamentos que the estio afetos; exercer,
na respetiva unidade, as competéncias previetas noarhgo
to da

13.4do

e Ol

técnica da

Servigos Municipais.

a dafinir pala AM

Vinculo

CTFP - Tampo

Comissfio de
Servico

1) Yormpo Inkeire;
b) tempo parciel

a)



Unidades Orginicas

Fi iro (DAF)

Divisdo Administrativa (DA)

Secglio / Servigo

Unidade Reorganizaco

Administrativa de

Procadimentos

Subtotal

Serviges Jurldicos

Subtotal

Servigos de Fiscalizagao

" Subtotat
Servigos de execugdes

fiscais

Subtotal

N* de postos

v

Vagos

Ocupados

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
Carrelea 1 Area de Formacho
Categoria AtrtbuigBes / Fungles 1 Area Funcional
Assistente Apoio administrativo no ambito do Arquiva Municipal. nomeadamente: registo e
3 descrigio de processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragho nas
Operacional .- N N .
pr pelo Arquivo
Téc.
Informética  Coordenar o servigo de Sk de eC g ° Cu_rso de
N - L N qualificag&o de
Grau 2, Nivel 2 dos de e soba
g ™ . : nivel Il na &rea de
{Carreira ndo rasponsabilidade da CMAAV e apoiar os seus utlizadores. Informética.
Téc. . Curso de
& Info;m:lllca > o funci dos sk de ica, ir e qualificaglo de
rau 2, Nivel soba ilidade da CMAAV e apoiar os seus utilizadores. nivel Il na rea de
{Carreira nao Informética,
Asslslgn(e Operar o Sistema de Comnunicag#o e Informagao.
Operacional
Apoio na e limpeza do ediflcio dos Pagos do Municlpio; assegurar
Operacional outras tarefas de apoio aos Servigos,
Técnico Apoio Jurldico a todos os servigos do municipio; realizagao de estudos na 4rea L
y Drreito
Superior de atuagio.
Efetuar a fiscalizagso municipal, garantindo que se cumprem os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagio
da via plblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
Fiscal i de jais ou i fais, preservacio do
natural, 3 e destino final
dos residuos sélidos, publicos, domésticos e g&o do
Iméni no trabalho e do territorio.

Prestar informagdes sobre situagSes de facto com vista A Instrugso de
processos municipais nas Areas de atuagfo especifica.

Fung3es constantes do artigo 16.° do da e Ol
dos Serviges Municipais.

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminada

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tampc
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Fiaghne: a) termpo inkeirc:
b} tempo parciel

Postos de Trabalho a criar
1 g Cameira  / /Area de Formaglio /
EE oss s ¢ Atribuigdes | funcbes irea Fu Vinculo
s -3
a)
a)
Desenvoiver fungdes dentro de dicetrizres definidas,na
drea da gestio da informagfio, nomeadamente nas sreas
Assistents de gestao di | & arquivo; e 12.° ano ou cursoque CTFP - Tempo
e) Téenica & migragso de mets: c Ihe seja ;
na elabx 80 de i de de bens
8 proCessos.
a)
a)
a)
a)

pad



(DAF)

Unidades Orgénicas

Dlvis&o Administrativa (DA)

Secglo / Bervigo

Secgfo de Recursos
Humanos

Subtotal
Total Unidade

N® de postos

22

;%

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
g Carrelra 1/ Area da Formaglio
S Cutegoria AtribuicBes | Fungties 1 Area Funcional
Técnico Assegurar a Gestdo Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos
) Supsrior normativos legais nesta matéria; articular as politicas de i B
pe valorizagao dos Recursos Humanos do municipio, entre outras,
. Assegurar a Gest#o Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos .
1] ;:C"::;: nammativos legais nesta matéria; articular as politicas de formagao, avaliagso e Aim:mst;?::o
Po! valorizag&o dos Recursos Humanos do municipio, entre outras.
Téenico Assegurar a Gestdo Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos Cigncias
1] Supsrior normativos legais nesta matéria; articular as pollticas de formagéo, avaliagio e Administrativas
pel valoriza¢&o dos Recursos Humanos do municlpio, entre outras,
12.° Ano e Curso de
° Coord C os p de gesto dos recursos h F para
Técnico o pi de i Chefes de Sec¢io
(CEFA)
T Assistente Garantira i dep na area dos recursos
Técnlco humanos.
° A © Apaio 2 Prestar Apoio na tramitag&o de
Técnico procedimentos administrativos na 4rea dos recursos humanos,
3
4

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempa
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempe
Indeterminado

Postos de Trabalho a criar
EE oBs § °‘g‘""‘ ! AtribuigBes [fun¢Ses
z %

a)

a)

a)

a)

a)

a)

Area de Formagiio /

1.8} tompo Inkelro;
) tempo parcial

Area Funcional



Unidades Orgdnicas

iro (DAF)

Divis#io Financeira (DF)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

3 Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabatho a criar
Carreira 1 rea de Formaglo g‘ Carreira  J rea de Formaglio / E
" N Jonal \ tonal Vinculo
} H % £ ¢ Atribuk;Ses ! Funges 1 Area Fu Vinculo ’g o088 g c Atribuices / funcSee Area Fu ’E
z © 5 = s 3
Apoiar o &rgao executivo na definigBo da polltica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenag&o das atividades e CTFP - Tempo
L . a qualidade técnica da prestagSo dos serviges na sua dependéncia, bem como . Indeterminado /
Drigente 1 ? 0 Chefe Divisdo a gesto dos equipamentas que [he esto afetos; exercer, na respetiva Contablidade Comiss&o de &)
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e O i dos Servigos ipai
Subtotal
Servigos de auditofia Fungdes constantes do artigo 18.° dq me da e O
dos Servigos Municipais,
Subtotal
Técnico O i e L de todas as ias & boa gestao CTFP - Tempo
1 ot Suparior ira e ilistica do icTpi Contablidado Indeterminado a)
N Oraant . . _
2 2 0 Técmt.;o € .de todas as p s0es 2 boa gestao Contablidade CTFP Tgmpo a)
Supsrior e cor do Indeterminado
Fungdes consultivas, de estuda, p i e Funcbes de estudo,
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica que que fundamentam progi L] de e
101 0 Técnico € prep adecisfio, na &rea ira, de patriménio,de - . CTFP - Termo proceesos de natureza técnica que que fundamentam e
Servigos Financeiros e Superior publica e de aprovisi El; de e Resolutivo Certo a) Técnico prep a decisiic, na érea Contablilade CTFP - Tempe )
Contabilidade projetos e apoio nos processos que corram nos Servigos Financeiro, de Supetior de patriménio,de contratagfo piblica e de . Indeterminado
Patriménio e de C: pras & C Publica. provisk Ek dep e projetos @
2p0io nos proceseos que cofram nos Servigoa Financeiro,
de Patriménio e de Compras e Contratagfio Publica.
Fungtes consultivas, de estudo, p p i e pras
aplicagao de métodos € processos de natureza técnica que que fundamentam
Técnico e prep a decisfio, e na &rea ira, de i de " CTFP - Termo
0T Superier piblica e de aprovisi Bl dep e Contablidade  pocoiutvo Corto 2
prajetos & apaio Nos processos que colram nos Servigos Financeiro, de
Patriménio e de Compras e Contratagso Publica.
1 I i O D e de todas as operag: ias & boa gestéo CTFP - Tempo a)
Técnico financeira e contabilistica do municlpio. Indeterminado
Subtotal




{DAF)

Unidades Orglnicas

Divisdo Financeira (DF)

8ecgho ! Servigo

Servigos de Patriménio

Subtotal

Servigos de compras e
contratagso piblica

Servigos de Tesouraria

Subtotat
Total Unidade

%

Ocupados

o

Carreira i
Categoria

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes

AtrouicSes [ Fungles

Organizar e desenvolver atividades inerentes a gestiio do patrimonio do
municlpio.

Paula

Organizar e efaborar todos os processos relativos 4 aquisig&io de bens e
servigos em articulag@o com os vérios Servigos.

Efetuar todas as tarefas administrativas relacionadas com a &rea da
publica, aprovisk e compras.

Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em cofre;colaborar no controle das
contas bancérias,

Area de Formagho
1 Ares Funcional

Contabilidade

Economia

Vinculo

CTFP -Tempa
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Postos de Trabalho a criar
b1 h
§ } oBs 3 c::::uu ! Atribulgtes { funges A’:‘:Fm’ Vinculo i %
F) 5 F

a)

a)

a)

a)



(0AF)

Unidades Orginicas

Divisio de Desenvolvimento Econdmice (DDE)

Secclo / Servigo

Dirigente

Subtotat

Servigos de Apoio 20
Investimento

Subtotal

Servicos de
Empresndedorismo

Subtotal

Servigos de Turismo

N* de postos

Ocupados

o

Carraira
Catagoria

Chefe de
Divisac

Téenico
Superior

Técnico
Superior

Técnico
Supesrior

Assistente
Técnico

!

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos da Trabalho Existentes

Area de Formagio

Asrlbuiges [ FungCes 1 Area Funcional

Apoiar o 6rgao executivo na definigao da politica e linhas de estratégia nas
&reas da unidade orgénica que dirige; garantir a coordenagho das atividades e
a qualidade técnica da prestag&o dos senvigos na sua dependéncia, bem como Licenciatura Indeterminado / )

a gestao dos equipamentos que lhe estio afetos; exercer, na respeti Comi de
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do Regulamento da Servigo
Estrutura e Organizag&e dos Servigos Municipais,

CTFP - Tempo

" Sendm Figueireda

G oS servigos de
candidaturas e gesto de projetos de i e

apoio na elaboragso de um Plano ico de D

do de para o
i ico do iclpio e das agles a

de

ativa;

CTFP - Tempo

Ecoromia Indsterminado

a)

Postos de Trabatho a criar

Area de Formaglio /

Area Funcional lo

+ ) bampo inkeiec:
b) tempo perolel

Prestar apoio técnico na drea de empresndedorismo
Promover o

entre os

desenvolver no &mbito do apoio ao empreeendedorismo e turismo.
Técnico

Prestar apoia técnico na rea de emp Promover o

diferentes agentes |ocals (Escolas, associagbes,
empresas); Prestar apoio na &rea do coaching e
Supsrior desenvolvimsnio

Cidncias Soclas e
Humanas

CTFP - Tempo

Indeterminada

pessoal os promotores de projelon;

i (
entre os di agentes locais (Escolas, associagdes,

enfre vérias ligadas ao

P!
empresas); Prestar apoio na &rea do coaching e desenvolvimento pessoal acs  Ci@ncias Socias e CTFP - Termo

gestio 8 da projetos na

a) 4rea o empr

Humanas Resolutivo Certo

pi de projetos; parcerias entre varias entidades ligadas
ao emp) s gestia e atendi de projetos na &rea de
p [ € apoio ac empl fo.

de p: projetos, e de atividades de apoio geral
ou especializado no &mbito dos Servigos de Apoio ao Investimento,
Empreeendedorismo e Turismo; Aplicagdes Informaticas, Design Grafico e
Web Design.

CTFP - Tempo

Marketing Indeterminado

a}

Apaio administrativo aos Servigos de Apoio ao Investimento,
Empreeendedorismo e Turismo; Efetuar o atendimento ao publico, incluindo
cobranga de receitas

CTFP - Tempo

indeterminado a)

Prestar apoio administrativo aos Servigos de Apoio ao Investimento,
Empreeendedorismo e Turismo nas dreas do planeamente e definigao de
ias i 2 activi turlstica do icipio; na

12.9 ano ou Curso

Técnico

Técnico
Superior

& apoio a de acgao turlstica; colaborar na
organizaco € no
apoio a eventos de natureza turlstica; recolher, tratar e difundir toda a
informagao turistica necessaria ao Servigo de Atividades Econémicas, Apoio ac
Empreendsdorismo e Turismo.

CTFP - Terma a)
Resolutivo Certo

que |he seja
equiparado

D iver fungdes , de estudo,
avaliagZo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
ientifica, que fund e prep a decisso; de
projetos e ativk adefinigdo e das politicas do
iclpi ir v & estudo da histéria regional e local;
Realizar atendimento ao publico na drea do turismo nos diversos
i do icIpio e/ou em ativ idas ou partic
pela Autarquia; Elaboragao de propostas de atividades e de edig3o de
materiais de informacé&o turlstica; Apaio na realizagZio de eventas turisticos,
culturais, desportivos, que i paraa turistica do
F e dinamk da do pio em feiras, certames e
eventos de caracter turlstico; cac e I de
exposicbes e publicagdes sabre historia regional e local;
El de estudos e no ambito do pl: icipal
relacionados com a sua &rea de interveng3o

CTFP - Tempo

Turismo Indeterminade

@ apoio a0



(DAF)

Unidades Orginicas

Secgha / Serviga

Servigos de Turismo

Sublotal

Divisio de Desenvolvimento Econdmice (DDE}

Senvigos de Gestio de
Fundos Estruturais e
Candidaturas

Sublotsl
Total Unidade
Total Departamento

N* de postos

11

Ocupados

Carreira
Categoria

Assistents
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Oparacional

Téenico
Superior

1

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes

Afribuicses ! FungSes

Prestar apoio administrativo acs Servigos de Turismo; colaborar na elaborago,
promaog5o e apaio a programas de ag8o turlstica, a eventos ¢ a a¢des de

& infi

ao publico no
efetuando a cobranga das receitas naquele equipamento

de natureza turfstica, Assegurar o
gue de Peregri

Rainha D. Teresa,

Executar trabalhos de apoio técnico em agbes de promogo, animagao e
informagé&o turistica; informar e dar pareceres de caracter téchico sobre
matérias relacionadas com o turismo, nomeadamente manutengao de

e

Apoiar no e

eBTT do

dos p

visitas guiadas ao patriménio no

concelho; Requisitar o material turistico e cultural necessério ac bom
funcionarmento dos servigos.

Prestar apoio administrativo aos Servigos de Turismo; colaborar na elaboragso,

promaga e apaio a programas de a
- & inf

a0 publico no

Fungoes

80 turistica, a eventos ¢ a agdes de
de natureza turistica; Assegurar o

gue de Peregrinos Rainha D. Teresa,
efetuando a cabranga das receitas naquele equipamento

aplicag&io de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nas

El

de estudo, p! it

dreas de atuagdo da divis&o,

de p:

e projetos e

de

outras atividades no &mbite do apoio ao investimento, empreendedorismo e

turismo; Gestao, moni

estruturais,

das

a fundos

Area de Formagio
1 Arsa Funcionsl

12.° anc ou curso
que |he seja
eguiparado

Economia, Gest&o,
Administrago
Publica ou area
similar

Vincuio

CTFP Tempo
Indaterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
indeterminado

CTFP - Tempo
Indstarminado

Postos de Trabalho a criar
1 Camsira  / Area de Formeglio / Vincuk
; } oss § :;:'9"'" I tungoes Area Funcional
B ]

8)

a)

a)

a)

Regime: &) lempo intaieo;

b) Sermpro paccial



Uniiades Orginicas

(uGAA)

ade

Unidade de Gestlio A

Secclio / Servigo

Dirigante

Subtotat

Secglo Administrativa e
de Atendimento

Subtotal

Servigos de
Atendimento

Subtotal
Total Unidade

N® de postos

10

Ocupados

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Fungbes constantes do artigo 20.” do Regulamento da Estrutura e Qrganzagao
dos Servigos Municipais.

Postos de Trabalho Existentes
2 cemim ¢ hren de Formaglio
5 ca 4 Alrbouicbes | Functes 1 Area Fu Vinculo
Apoiar o &rg&o executivo na definiglo da polltica e linhas de estratégia nas 12.2 Ano;
Dirigente 4reas da unidade organica que dirige; garantir a coordenago das atividades e o CTFP - Tempo
N N N - N Experiéncia na area .
de a técnica da dos servigos na sua dependéncia, bem coma . ona Indsterminado /
3.°Grau (Chefe a gestao dos equipamentos que Ihe estio afetos; exercer, na respetf coordenacao de Comisso de
de Unilade) unidade, as competéncias previstas no artige 13.° do Regulamento da N ¢ Servigo
. P equipas
eO dos Servigos
o
12.° Ano;
Experiéncia na #rea
4 Coordenador Goordenar os Servigos da Secslo ativa e de Atendi inistrativa e na 1L ¢ - TeMPO
Técnico Indeterminado
coordenag&o de
equipas
y Efetuaro a0 publico, i i o digital assistido;
Assistente mer . . CTFP - Tempo
1] Téenico efetuar ¢a de receitas; e_ instruir os p que corram pelo \ndsterminado
Servigo.
. o senvigo de digital assistido, nomeadamente nos ~
p  Assislente o acos Cidadzo, to a0 publico, inclu de CTFP - Tempo
Técnico . . N . . Indeterminado
receitas; organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo.
. Efetuar o ao pliilico, incluinde o digital assistido;
g ssistente - iiar de recettas; e instruir os p que corram pelo GTFP -Tempo
Operacional Servi Indeterminade
ervico.
12.°ano ou curso
Prestar apoio em projetos de modemnizagac dos servigos; organizagio e que Ihe seja
N instrugso de processas que corram pelo servigo; efetuar o atendimento ao equiparade & CTFP-Tempo
1 Fiscal e o o o : quipa )
publico, [ digtal 3 Indeterminado
do Mercado Municipal, incluindo cobranga de receRas. especlfica para

. ) Yeonpo inbelec;|
£) lampo parclal

a)

a)

a)

a)

a)

a)

ons g Carreia |/

3
]

Postos de Trabslho a criar

Area de Formaglio / E 1

Ca Atribuic8es / funges Arsa F Vinculo 2 %
5 B

Efstuar o a0 pUblico, ¥ ]
Téenico digital asslatido; efetuar cobranga de receites; orgentzar o 15;: ::;?qz:':f. r ?HL:P“;;;T:: a)
instruir o6 processos que corram pelo Servico.
Assegurar o servico de atendimento digial assistido,
nos Egp: Cidado, 12.* ano cu cursoque  CTFP - Tempo )
Técnico 20 piblico, & de receitas;  |ho sejs equiparado  [ndstarminado

organizar e instruir oe processos que corram pelo Servigo.



Unidades Orginicas

Divisio de Educagio e Aco Soclal (DEAS)

Secglo/ Servigo

Dirigente

Subtotal

Secghe Administrativa
de Educago e Aglio
Saocial

Subtotal

Servigos de Educago

Subtotal

N* de postos

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
§ caroi Area de Formaco
S Categorl Adribuigies / Fungbes 1 Area Funcionsl
Apoiar o érgo executivo na definiglo da politica e linhas de estratégia nas
4reas da unidade orgénica que dirige; garantir a coordenag&io das atividades e Licenciatura em
° Chefe de a qualidade técnica da prestagaa dos servicos na sua dependéncia, bem como  Educagso, Agso
Divis&o a gestao dos equipamentos que Ihe estio afetos; exercer, na respetiva Social ou
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do da Equival
e I dos Servigos ipat
[}
Apoio Administrativo genérico as areas de educaqéo agéo social, satde,
° Asslistente infancia, j e familia; C na das varias
Téenico atividades e equipamentos da diviso; Ins’trucéo e tramitag&o dos processos da
Divis&o e atendimento ao publico no S@M, incluindo cobranga de receitas.
[o] i e i inistraiva de p! iment: noambnodaaqao
o A::I::n\e social; Ci na dindmica das varias ativid ] da
0 Divis&o; Atendimento ao piblico.
Assistonte Apoio administrativo e atendimento a0 pablico nas salas Snoezelen e de
0 o integrag&o sensorial; Apoio aos Técnicos e utentes, garantido o bom
Técnico 3 .
funcionamento do servio.
0 Apoio inistrativo e ao piblico, incluindo cobranga de receitas,
Teécnico na Casa Municipal da Juventude, CPCJ, CADJ e Espago Intergeracional
Apoio gos da idade escolar do ensino
Pré-Escolare 1.% Clclo do Ensino Basico, designadamente participande no
0 Operacional acompar das criangas durante o perlodo de funcionamento das
pel na escolas; Assegurar transporte ne ambito da Ag#o Social Escolar; Prestar apoio
no atendimento ao publico na Casa Municipal da Juventude;
]
Fungdes ivas, de estudo, &
aplicag&o de métodos e p de técnica que e
preparam a decisdo e a0 de p na areada
Educagaa,Elaborar estudos relativos a rede escolar do municipio, tenda em
vista o seu planeamento e implementacéac de acordo com as necessidades . -
y PO Licenciatura em
Técnico locais; Avaliar as de escolare P ac Ciéncias da
0 . nivel do municiplo, com vista & sua satisfagso pelo slstema de ensing; Executar
Superiar 3 Educagio ou area
as agles i ao bom fur dos de ensino da compativel
rede pl.bllca do mumc[plo Assegurar a gestao do pessoal n3o docente afeto P
aos tos sob gestao icipal em arti com a drea
dos Recursos Humanos.
Téenico Docéncia e dinami; de Ativk do Programa icipal de e
0 Suparior do Programa Idade Maior; apoio ha z das ati Musica
pel do Servigo de Aprendizagem Criativa, apcio a Gestéo & Programagao Cultural,
T Docéncia e dinamizag&o de Atividades do Prugrama Mumc|pa| de Educat;éo e
&cnico
0 Superior do Programa Idade Maior; apoio na das Desporto
pel do Serviga de Aprendizagem Criativa, apolu a GestAn e Programagao Cultural.
. Docéncia & dinami; de Ativk do Programa icipal de Educacau e 12°anoe
1 A;Z':::: do Programa ldade Maior; apoio na L das ¢%0 na area
do Servigo de Aprendizagem Criativa, apoio & Ges'ao & Programag¢ao Cultural. da musica

Vinculo

CTFP Tempo
Indeterminada /
Comissao de
Servico

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Terma
resolutivo certo

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

CTFP - Tampo
Indsterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Termo
Resolutivo Carto

CTFP - Tempo
Indsterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

) tompo Inteiro:
) tampo parvial

8)

a)

a)

8)

a)

a)

a)

a)

i Carreira  /

3 Catsgoria
3

Coordenador
Téencico

Assistants
Técnico

Técnkco
Superior

Técnico
Superior

Postos de Trabalho a criar
Area de Formaglio /
AtrbouigSes | fungdes Area Funcional

Coordenar os Sarvigos da Sec¢io

Adminietrativa de

Educagao e Agio Sockal

Apoio administrativo e atendimento ao piblico nas salas

sde

; Apola ace Técnicos

# utentes, garantido 6 bom funcionamento do sendgo.

Fungtes de estudo,

de e

processos de natureza técnica que fundamentam e
preparam a declséo e etaboragho de parecerss,

na &reada

Elaborar estudos

relativos & rede eacolar do municipio, tendo em vista o ssu
planeamento & implementag3c de acordo com as

hecessidades locais; Avaliar as

de

12.¢ ano ou curso que
Ihe seja equiparado e

Experiéncia na
Coordenagho de
Equipas

Vincule

CTFP - Tempo

Indeterminado

12.° ano ou curso que  CTFP - Tempo

Ihe seja equiparado

Cléncias da
ou &rea

escolar e técnico-p a0 nivel do com
vista 4 sua satisfagfo pelo sistema de ensino; Executar as
ac;ﬁu inerentes ao bom funcionamento dos

de eneino da rede publica da

Assegurar a gestio do passoal nfo docents afeto aos
s0b

em

articulagho com a 4rea dos Recureos Humanos.

Fungbes ivas, de estudo,

p de
proceseos de natureza técnica que fundamentam e
preparam a decia3o e elaboragao de parecares,

na #rea da

&0 bom i dos

BExscutar as agbes
de

ensino da rede plblica do munlclpb & acompanhar o

no ambito da

Edumao

Educagio ou &rea
compsativel

Indeterminado

CTFP - Tempo
{ndeterminado

CTFP - Tampo
Indaterminado

- &) bornpa Intelro;
by tsmpo preisd



Unidades Orginicas

Divisiic de Educaciic e Aglio Social (DEAS)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

g Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
i é Camelia f Area de Formegio 21 g Carreira /) Area de Formaglio /
Al i Vinculo
gr 3 ;’. é ¢ AtribuicSes / Fungdes 1 Area Funcional Vinculo ?} 0BS P loulcSes / fungBes Area Fu
£ © i z
Apoic aos d e da K sscolar do ensino
Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, designadamente participando em 12.* ano ou curso que
N agdes que visem o desenvolvimento pesoal e clvico das criangas, exercendo the seja equiparado e
Assistente y - . . N CTFP - Tempo Coordenador  Coordenar os Servicos da Secgao de Coordenagso de : CTFP - Tempo
7T 7 0 Técnico tarefas de alpolo 4 atividade docente de amhr!o curricular e de enriquecimento Indeterminado a) 1 Té Recursos nos Estabelecimenios de £ Experiéncia na Indeterminado
do i tarefas de de criangas e Coordenagéo de
jovens, nomeadamente no ambito da ammaqao socio-educativa, de apoic & Equipas

famitia e apoio ao Servigo de refeigbes, entre outras.

Apoio aos docentes e da i ascolar do ensino
Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico, designadamente participando em
Assistente agdes que visem o desenvolvimento pesoal e clvico das criangas, exercendo  12.° ano ou curso
1 0 1 _ tarefas de apaio 4 atividade docente de ambilo curricular e de enriquecimento que [he seja
Técnico .
do currlculo, tarefas de eng de criangas e equiparado
jovens, nemeadamente no mbito da anlmaqéo socio-educativa, de apoio &
famllia e apoio ao Servi¢o de refeigdes, entre outras

CTFP - Termo

Resolutivo Incerto e

Apoio aos da idade escolar do ensine
Pré-Escolar e 1.° Clclo do Ensino Basico, designadamente participando no
acompanhamento das criangas durante o perfodo de funcionamento das
escolas, o tarsfas de i ) i de
Assistents utiizadores da escola e saldas e K iar a limpeza, CTFP - Tempo
cbf;ﬁ:;g: de 2 % 1 [e] k géo, ¢80 e boa utilizaglo das mstalacm e do material e Indeterminado ) Apoio sos da
didético ¢ 0 apaio nas refef € na escolar do ensino Prs-Ewolare 1.* Ciclo do Ensino
componente de apoio 4 familia (pt de horario); [ Bémico, adaments participando no
acompanhamento das criangas nos ti sempre qus o, entre scom ‘m das criangas durante 6 pariodo de
outras. das eacolas, tarefas de
n el ltondinenb @ encaminhamento de utkizadores da escola
Apoio aos da C escolar do ensinc 10 O saiden e alimpeza,
Pré-Escolar e 1.° cu:lo do Ensino Bésico, designadamente participanda no perecions! arrumaqao conearvaglo e boa utizagSo das instalacGes
acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento das @ do material e equipamento didético e assegurar o apoio
ascolas, tarefas de i e inhamento de nas &na o de apoio &
2 2 o Assistente  utilizadores da escola e saldas e alimpeza, CTFP-Tarmo famfiia (p de horario); e
o] i ¢80 e boa utilizagAo das ms!alaqﬁes & da material e Resolutivo Certo @companhamento das criangas nos transportes sempre
didético e © apoio nas refeig ena Que necessirio, enire outras.
componente de apoio 4 famllia (p de horério); o
acompanhamento das criangas nos sempre que o, entre
outras.

Recurses nos
Estabelecimentos de
Ensinc

Eacolaridade CTFP - Tempo
Obrigatéria Indaterminado

Apoio aos da L escolar do ensino
Pré-Escolare 1.2 Clclo do Ensino Basico, designadamente participando no
acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento das
escolas, tarefas de di ] inhamento de
0 7 3 Assistenie utizadores da escola e saldas e provi iar a limpeza, CTFP - Tempo a)
QOperacional arrumagao, rvacio e boa utilk das instalagdes e do material e Indsterminado
i didatico e 0 apoio nas i ana
componente de apoio & famftia (pi de horério); o
acompanhamento das crian¢as nos sempre que o, entre
outras.

Subtotal 82 47 5

‘FRegime: @) 1emp Inbeircs
b3 terpo peroiel



Unidades Orginicas

Divis#io de Educagio e Agao Social (DEAS)

Secgho / Servigo

Servicos de A¢&o Social

Subtotal
Servigos de Salde

Subtotal

Servigos de Infancia,
Juventude ¢ Famllia

Subtotal
Total Unidada

N* de postos

Ea

Ocupados

S Categoria

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes

§ camoin ) Alrtouices ! Funcs

1 Técnico Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a interveng3o da CMAAV nas

Suparier Areas do emprego, salde, acgao social e CPCJ.

2 Téchico Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a interveng&o da CMAAV nas
Suparior 4reas da acglo social e habttagaa,

Elaborago de pareceres, projetos, e execucagio de atividades de apoio geral
ou especializado na &rea da A¢ao Social, e ef
Profissional, nomeadamente no Gabinete de Inser¢so profissional (GIP), Grupo
de Entreajuda para & Procura de Emprego (GEPE), Programa Incluir+ , Banca
Local de Voluntariade (BLV), Comissao de Protegao de Griangas e Jovens
(CPCJ), Apcio técnico na drea da psicologia, no &mbito do

social; Ci na de projetos

e niciativas na &rea da Educagdo e Ag8o Social.

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, [
i de métodas e pi de técnica que e
preparam a decisdo e de p: S, na &rea da
Ag80 Social, e mais ' P a i das
° Técnico necessidades da populagéo idosa em risco de isolamento; Dinamizar e

Area de Formaciio
1 Area Funcionai

Servico Social

Servigo Social

Psicologia

Licenciature em

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Termo

Supsrior monitorizar o Programa Idade Maior, d Ivendo e i
atividades na vertente da do i afivo {ap [ ao
longo da vida, promog&o de estilos de vida ativos e saudaveis, promagso no
acesso & i bate a0 it social e de ip
negativos do envelhecimento); Promogao de atividades intergeracionais.

Fungbes constantes do artigo 21.> do
dos Servigos Municipais.

da Estrutura e O

Fungdes constantes do artigo 21.°do da €0l
dos Servigos Municipais.

Certo

+ ) bompo Inteleos
oytempt peis

a)

a)

a)

i Carrelra
3 Categoria
-]
Técnico
Superior

Postos de Trabalho a criar

Area de Formacio /

AfrlbuigSes { fungies Area Funcional

Vinculo

Fungdes de estudo,

[ de mé e
proceszos de natureza técnica qus fundamentam e
preparam a deciefo e elaboragso de pareceres,
nomeadamente na drea da AgSo Social, 8 mais

i tte: F a das
necessidades da populagao idosa em rieco de lsolamento;
Dinamizar e moniorizar o Programa idade Malor,

CTFP - Tampo

Gerontologia Indatsrminad

L] na vartants da

p do ativo (ap ao

longo da vida, promogfic de estilos de vida ativos e

p ¢50 no acesso & bate

0 i social @ de i ivos do
F G0 de

inergeracionais.

Regime: o] termpo Inteiro;
) fompo perciel

a)



Unidades Orginicas

Divisiio de Cultura e Desporto (DCD)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

3 Postos de Trabalho Existentes
: 11
Careira  / Area de Formaciio
§ i 85 g ea Afribuicses / Fungbes 1 Area F
H
Apoiar o érgio executive na definiglo da polltica e linhas de estratégia nas
&reas da unidade crganica que dirige; garantir a coordenaglo das atividades e
. - a qualidade técnica da prestagdo dos servicos na sua dependéncia, bem como  Educaglo Fisica &
Diigents 1 10 ChefeDivisao a gestao dos equipamentos que the est3o afetos; exercer, na respeliva Dssparto
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.°do Regulamentu da
e Organi: dos Servigos Municij
Elaboragao de estudos pareceres técmcos no ambito da Drivis&o; Apom na
2 1 f Técnico gestéo das i do e Educagao Flgica &
Superior dos p € projetos icipais; apolo as Entic e Desporto
Assoclagbes concelhias
Subtotal 32 1
C da drea dos Servigos de Desporto e Cultura e dos
i Técnicos e Op ionais da area i iva afetos 12 Ano;
- 0S MESMos servicos; L e i dos p inistraty incia na area
j:‘;;:: N;?:";t;llum 1.0 Coad:g::or das éreas da Cultura e Desporto; Organi; e i dep i Admi iva e na
o ao apoio ac iathvi apoio & I" de eventos; coordenagso de
Alendnmemo a0 PpUblico, incluindo cobranga de receitas e recepcéo nos equipas
o] rtivos e Culturais i
Subtotal 1 1 0
Coordenar os servigos do Cineteatro Alba, Centro Cultural da Branca e Centro
. Cultural de S. J. Loure; Apoiar n§ g§130 e programacao cultural da rede de Sociologia o
1 P Técnico culturais do propor e imp! Formag8o na area
Superior monitorizagao da qualidade dos servigos prestados pelas Rede de dath:sica
Equipamentos Culturais; Coordenar, organizar e dinamizar atividades Iidico-
pedagogicas.
Ci ap cultural do Ci Alba e da rede de Linguas &
11 0 Técnico i culturais do icIpio; C: izar e dinami Literaturas e
Superior atividades de enriquecimento curricular no &mbito do Programa Municipal de  Formago na &rea
Educagao e do Servige de Aprendizagem Criativa da Misica
Assegurar o atendimento, recegao, bilheteira e Frente Sala do Cineteatro
ALBA; Garantir 0 apoic em dias de programago na sala principal e ng Café
Concarto e noutros equipamentos da Rede Cullural e Griativa; assegurar o 122 ano (4rea de
Unidads ds B 10 Assitant apoio inistrativo e loglstico em todas as atividades culturais, educativas e aﬁimagao sbeio-
Planeamento e Gestao Técnico soclars da Rede CulkEJraI e Criativa do Municlpio; apoiar a dlnamlza(;?o das cultural)
de Equipamentos & no &mbito da F Cultural do
Atividadss Culturais parti , do Servigo de Aprend: Criativa; a
de relatérios de atividades, de apoio a decissia e outros.
QOperag3o e de maquinas & equi das dreas do Som,
Luz, Imagem ¢ informética, para apoio s actividades desenvolvidas no
Gineteatro Alba, Centro Cultural da Branca, Centro Cultural de S30 Jo3o de  12.° Ano; Formagao
1 1 o Assistente Loure e outros equi do icipio, Produgio, e em i
Técnico na ¢ao do planc de p tiva de F em
ei |&ctri il pela electricidade,
activae passwa gestao de ias dos di i il o
do plano de dos espagos e equipamentos).
1 1 0 Assistente Manuteng&o e limpeza do Cir Alba e Biblit Municipal; g
Opracional outras tarefas de apoio aos Servigos.

CTFP - Tempo
Indetsrminado /
Comiss&o de
Servigo

CTFP-Tempo

Indeterminado

CTFP - Tempa
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indsterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP -Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indetarminado

Ragiva: a) kemps intalro;
b) lempo parolal

8)

a)

a)

a)

a)

a)

a)

ol

g Carraira
Bs K] Categoria

-

Coordenador
1 de Unidade de
4.°Grau

Apolar na definkZo da poiitica e linhas de estratégia nas

Postos de Trabalho & criar
AtibulgBes / fungGes A':‘:FW’

éreas da unidade ovg&'\lca que dme garantira

prestaciio dos sarvicos na sua depend&new. bem comoa Area de recrutamento Indelerminado /
geetso dos squipamentos que lhe estdo afetos; exercer,
na respetiva unidade, as eumpeum prevutasnoamgo

13.0do

das

técnica da

PYe!
Senm;cs Municipaie.

a definir pala AM

Vinculo

GCTFP - Tempo

Comisg&io de
Senvigo

Fagine: ) lempo inbeins

b} beerpo parciel

a)

13



Unidades Orginicas

Divisie de Cultura e Desporto (DCD)

Secciio / Servigo

Unidadae da
Planeamento e Gestaio
de Equipamentos &
Atividades Culturals

Subtotal

N* de postos

13

Vagos

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Area de Formagio
1 Area Funcional

Portugués Francés

Linguas e
Literaturas; Pés-

em
Ciéncias da

Biblicteconomia e
Documentagio

Histéria

Postos de Trabalho Existentes
Carrelra
Ca Atribuices / FungSes
Apoiar a coordenagsio e dinamizagao das varias acgdes da DCD, em particular
Técnico no ambito da Biblioteca icipal, Servigos de Api Criativa, Cultura
Superior & Rede de E Culturais; C a Bibli i
Recursos Humanos afetos, Eventas & Promog&o da leitura,
Apresentar estudas e pmpostas de trabalho no &mbito da Rede de Bibliotecas;
Técnico icipal @ a Reda de Bibli
superior Coomenacéo Técmca ! C»enllfn;a da Biblioteca Municipal {Aquisi¢&o de fundos
documentais, Gestlo / do técnico = Catal
Base de dados, entre outras).
Apresentar estudos e propostas de trabalho no ambito da gestée do patriménio
cultural, arquitetonico e artistico do municipio; Inventariar, catalogar e proceder
Técnico aq L] das doag&es a Biblioteca Municipal;
N GalarmrICoIaborar no tratamento técnico dos fundos documentais da
Superior .
outras funges que se enquadrem na sua
&rea de atuagso e de formagao,
Fungoes de estudo, pl
Técnico aplicag&o de métodos e processos de natureza técmca e ou cienllﬁca na érea
Superior de atuagZio; Elaboragaio de estudos e propostas de trabalho e
de atividades no ambito da Biblioteca Municipal, dos Servigos de Aprendizagem
Crialiva, da Cultura e da Reds de Equipamentos Culturais
Apoiar a I edi da Bibli e garantir a seu
bom fu 1 nai de p e projetos de
Téenico i ede das bibli o
atendimento ao plblico, incluindo cobranga de receitas,
Asslstento Apoiar a e cso da icipal e garanir o seu
Técnico bom o L > na I de pi am e projetos de
dir ede das
Assistente Apoiara e 11? Bibl Municip: e g_;aranﬁr oseu
Operacional bom Al o i ao puiblico,
ds receitas.

Vincuio

CTFP - Tampa
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tampo
Indeterminade

CTFP-Tempo
Indeterminadc

CTFP-Tampo
Indeterminado

CTFP-Tempo
Indeterminade

CTFP-Tempo
Indeterminade

Postos de Trabalho a criar
1 % Carrelra  / Area de Formagto / i
g}‘ OBS b Cal Atribuicses / funges Aree Funcional Vinculo gg
5 % 5
a)
a)
Apoiar a coordenagdo e dinamizago das varias acgbes
Téenico da DCD, am particular no &mbito da Biblicteca Municipal, Bibliotaconormia CTFP - Tempo )
Superior Serviqoc de Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de Indeterminado
Culturais; C de
a)
a)
a)
Apoiar a n da
Municipel & garantir o seu bom funcionamento; colaborar
na de prog @ projetos de 42" ano ou curso que  CTFP - Tempo )
Técnico e de anks 50 daa ihe saja squiparado  Indetsrmnado
gurar o @0 plblico,
a) cobranca de receitas.

8)

14



Unidades Orginicas

Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)

Sacclio / Serviga

Servigo de Desporto

Subtotat
Total Unidade

N° de postos

17
38

Ocupados

15
2]

s

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Pestos de Trabalho Existentes
g Careia  /
P AfribuigSes / Fungbes
Taenico Cuadjuyar o resPunsavel té.cmcc_: pelas portiv do c
Superior ] dos pi € projetos p
apoio as Entidades e Assotiagdes concelhias,
ao publico, if de recettas, e recegSo nos
D R L e tramt dos
Técnico processos administrativos da area de Desporto; Apeio A organizagéo de
eventos.
ao publico, de receitas, e receglo nos
A E [s] 0 i e it dos
O da area de Desporto; Apoio a organizagso de
eventos,
Encarragade Apoio & gestlo e dos equi ivos do
[o] jonal do pessoal afeto & manutengée dos equipamentos.
- Apaia 4 gestéo, e de equi tos desp
Asswtgnte i 0 seu bom e asua melhar organizagio e
Técnico :
articulagao.
A © bom funck dos asua
operacional manutengéo e limpeza,

Area de Formagho
1 Area Funcional

Educagao Flsica e
Desporto

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indetsrminado

Postos de Trabalho a criar

?1 oBs & Camsiea / Atrbulces [ funcdes ArsadeFormagio/ o EE
T } 8§ Ciegoria Area Funcional T E
i B % i 5

a)

a)

a) Serviga Admi das Piscinas .

i @0 ptblico, de raceitas, e
Assietents = 12.* ano ou curso que CTFP - Tempo
Téenico "““““‘: o e seja squiparado  Indeterminado

a) da area de Desporto; Apoio & organizagso de aventos.

a)

a)



Unidades Orghnicas

Divisiio de Amblente e Servigos Urbanos (DASU}

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

g Postos de Trabalho Existentes
2 g ]
2 camim Area de Formagho
3 K] §' & Categoria Autouigbes | Fungoes 1 Area Funcionat
2
Apoiar o trgao executivo na definigio da polltica & linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir 2 coordena¢o das atividades e
. . a qualidade técnica da prestagSo dos servigos na sua depend@ncia, bem como N N
Dirigenta 1t 1 0 ChefeDviao a gestao dos equipamentos que the estfo afetos; exercer, na respetiva Engenharia Agraria
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do Regulamente da
Estrutura e O I dos Senvigos icipais
Assistente GCoadjuvar o dirigente da Unidade Orgénica na coordenagso dos servigos Curso Técnico
1 1.0 Técnico afetos Amesma; agestao da dos parques, jardins e Profissional de
parques infantis sob gestae municipal. Gestao Agricola
Chefiar o pessoal Assistente Operacional afeto & divis8o; Assegurar a
Encarregado  coordenagdio geral das tarefas designadas pelo dirigente da Unidade Organica,
1 1 0 Geufl por &reas de atuag3o, com base nas directrizes definidas pelo mesmo,
O al p lhe toda air ao bom i dos.
Sublotsl
Servigos de Ambiente e o 1 Técnico GCoordenagao dos servigos de ambiente, limpeza urbana, parques e jardins; Engenhari raria
Gestéio de reslduos Superior elaborag&io de estudas e propostas de optmizagZo dos espagos & recursos. genharia Agréria
Subtotal 1770 1

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comiss&o de
Servigo

CTFP - Tempo
indeterminado

CTFP - Tempo
Indsterminade

CTFP - Tempo
Indaterminado

) 0o Inkelers,
by oD e

a)

a)

a)

a)

N°® de postos

Carreira
Categoria

Postos de Trabalho a criar
Area da Formagio /
AtribuigSes / fungles Area Funcional

Coadjuvar o ditigente da Unidade Organica na

Assistanie coordenagsio dos servigoe afetos 4 mesma;Assegurara  12." ano ou cursoque  CTFP - Tempo

Téenico

Técnico
Superior

e L dos

P
da divisfic.

Apolar as ages de planeamento, contribuindo para @
& impl Ao de i e
com incldéncia ambisntal; identificar as fontes ® agentes
de potuicdo do o e

a8 agoes no sentido de as
eliminar ou mi articipar nos p de
avaliagBo de impacte ambiental emMindo parecer am
proceasce de obra, quando nsceesério;Dinamizar e
ip o #m agbes @ prog! de G
e sensibiizacso amblental;Eliminar focos atentatérioa de
saixla pblica, inclui de el de

Ihe seja

Licanciatura Eng.

pragas; Zelar pela limpeza ¢ preservagao dos cursos de
égua, sugerir & acompanhar agbes e projetos de
valorizagao, requalificagso & redugdo de impactos;
g @ recotha, G D @ destino final
de residuocs urbanos do por siou em
com entidade exterior ac Municipio;
Promover a recolha selstiva, assegurando a distrbuicao
dos acopontos, sua recolha, transporia e deatine final, por
ol ou em articulagao com entidade extsrior a0 Municipio;
Propor supariormente, & no ambito das suas
competéncias, madidas com vista 20 cumprimento das
metas de valorizacao dos fiuxos fficos de reai
definkios na lel em vigor; Promover a recolha de
reckcidvels & bloresiducs.

na Ord.am da;

CTFP - Tampo

ou
Engenhairos
Técnicos

Ragime: a) lempo inelks;
b tempo parcial

a)

16

oBs



Unidadss Orginicss

Divisiio de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

Secglo / Bervigo

Servigos de Limpeza
Urbana, Jardins e
Cemitérios

Subtolel

N* de posios

10

Ocupados

by

Vagos

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
Carreira  / Area de Formagso
Ca AtribuicSes / FungSes 1Area Fi
Experiéncia em
Encarregado Coordenagao do trabalho dos Assi: [o] is sab sua sup ;30 de
Cpearacional .
equipas
Assistents Limpeza das vias, parques e espagos puiblices na &rea do munic/pic. Cantoneiro da
Operacional pez  parg pagos p pio- {impeza
Assistente f N o . Cantoneiro de
Operacional Limpeza das vias, parques e espagos plblicos na 4rea do municipio. impeza
Condug&o de velculos pesados, & velculos iais para
A mecanica de ruas_, a_pop a0 servigo de limpeza urbana e jarf!lngggm, Carta de condugso
na de pessoal, recolha de terras, distribuigao de
N N - N P adeguada -
Operacional material, de nas vias recolha de lenha Méquinas Especiais
P ik de podas e distribuig&o de bri rega manual dos espagos pe
verdes sem sistemna automatico,
Criagao, manutengaio e conservaglo dos jardins, parques e espagos verdes do
iclpi de velculos pesadaos para distribuigSo de pessoal 8 Jardineiro
Operacional material e recolha de residuos verdes provenientes dos jardins em espago
publico.
. Criagdo, manutengdo e conservagdo dos jardins, parques € espagos verdes
Assistente L M e .
o ional do de velculos ligeiros para distribuigo de pessoal & Jardineira
material.
Assistanta Criag&o, manuteng&o e conservagao dos jardins, parques e espagos verdes o
o Jardineiro
Operacional do Municipio.
Ass'sma.me as des e outras tarefas no Cemitério Municipal. Coveiro
Operacional

Vinculo

CTFP - Tampo
Indeterminado

CTFP - Tempo
indeterminado

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

CTFP-Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indsterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ragims: &) lempo inteiro;
b} lmmpo parcist

8)

a)

a)

a)

a)

o)

)

a)

Postos de Trabalho a criar
i : i
Carvelra ! rea de Formagho /
0ss 1 Categorie AtribuicSes / funcbes Area Funcional Vinculo _.:g OBS
D ir
s Assistenis  Limpeza das vias, parques e espagos pUblicos na &rea do Esacolaridade CTFP - Tempo o)
o da. (C de limpeza) Obrigattria Indaterminado

17



Unkindes Orglinicas

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho & criar
§ i1 o _— i O
Carelea  / Area de Formacio f Carsira  / Arsa de Formagiio /
Ari Hu Vincuio
} 3 g’ §  Categoria Atribd {Fungtes 1 Area Funcional -3 E oBs ] Categoria Area Funcional
® s & %
Experiéncia em
1 10 Encan’agado Coordenag2o do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua supervisso. coordenagéo de CTFP- T‘empo a)
Operacional equipas. Indeterminado
Assistonts Execuqéo de ob(a_s por s direta e de edificios e » CTFP-Tempo
3 3 0 Opsracional e de velculos para Padreiro \ndeterminado a)
pe distribui¢ao de pessoal e material.
Execug&o de obras por administragao direta e manutengso de edificios e
5 P Assi: i icipa de I em edificios, i Canalizador CTFP - Tempo a) G50 € refx das vias
Operacional e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotas. arruamentos e Indeterminado munkipais, passaios, aquedutos e valatas e limpeza dos
passelos; condugao de velculos para distribuigao de pessoal e material. mesmos.conservagso e impeza de vias municipais;
s f”“"m v‘“'" quer: hape AN ‘_I:;:me" Escolaridade  CTFP - Tempo
3 - .
6 6 o0 Assistente Execugao de obras por administragao direta e manutengso de edificios & Pedrelro CTFP - Tempo a) 0 fonal valetaz, compor bermas, desobstruir aquedutos o 0 B indeterm
Operacional i icipais, ar e i Indeterminado sietemas ds drenagem de dgues pluviaie; Executar corte
em arvores existentes nas bermas das estradas
(Cantoneiro).
Assistente Execugéo de obras por administragao direta e manutengo de edificios e N CTFP - Termo
1 1 0 3 N L s Padreira N a)
Operacional 8 passeios. Resolulivo Certo
Execugao de obras por i direta e de edificios e
i icipai 050 € de i
Assi e i de baixa tens&o; Execugao e repararagao de . CTFP - Tempo
220 L i ‘ de canali em edificios, i e Elatricista Indeterminado @
outros locais, destinados ao transparte de agua ou esgotos, arruamentos e
passsios.
Servico de Obras por de obras por ini diretae de ~
Adminisragho Oreta 1 1 0 50 Etabeiecimentos de Ensino, edficis e equi icipals, habi Carpintsiro ?;Fir;;::: o
e social e outras tarefas enquadradas na &rea funcional o
G350 € das vias icipais, passeios,
5 10 Assistente  aquedutos e valelas e limpaza dos mesmos; recolha & captura de animais que Canlonsiro CTFP - Tempo a)
O ' se errantes ou na via publica; manutengso da canil Indeterminado
i fornecer ali aos animais L
conservagac das vias icipais, passeios,
aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Conservago e limpeza de vias
4 3 1 i icipais; Executar e desimpedir os acessos em vias Cantoneiro CTFP - Termo a)
o] k icipai L d @ valstas; Limpar valetas, compor bermas, Resolutivo Certo
@ s de gem de dguas pluviais; Executar
corte em arvores existentes nas bermas das estradas. i
Asalete de obras por adm distae Escolardade  CTFP-Tempo
manutengio de edificios &
Operacional O ] indeterminado
Acsistonts c30 e das vias municipais, passeios, P— arruamentos & passsios (Padreiro).
1 1 0 o ssraci:nal aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Recobrir e consertar superficies, Asfaltador Inds!s;m;\r::: a)
pe tais como lettos de estradas e pavimentos de pontes.
i ¢80 e das vias icipais, passeios, . CTFP - Tempo
! 1 0 Qperacional aquadutos e valelas e limpeza dos mesmos. Calcetsiro Indsterminado a)
¢80 e das vias icipais, passeios,
aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos.conservagao e limpeza de vias
8 8 2 Assistente municipais; Executar & desimp 08 acessos em vias Centonairo CTFP - Tempo a)
o] fonal icipai i © valetas; Limpar valetas, compor bermas, Indeterminado
e s de gem de aguas pluviais; Executar
corte em rvores existentes nas bermas das estradas.
Subtotal %z

- m) tamnpa Inteiro;
b) mpo parcial



Unidades Orgdnicas

Divisdo de Ambiente e Saervigos Urbancs {DASU)

Sacglo / Servigo

Servigos de M&quinas e
Equipamenios

Servicos de Armazém e
Refeitério

Servicos de Felras e
Mercados

Total Unidade

N° da postios

~

TS

77

o

70

Vagos

0

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
Cameira  / Area de Formaciio
Categoria Atribuicbes | Func 1 Area Funcional
Experiéncia em
Encarregado 5 o
0
Operacional Coordenag&o do trabalho dos P sob sua sup: " de
equipas
Assistente . .
Operacional das viaturas Mecanico
Carta do Condugdo
A Condugo e O Jo de viaturas icipais; Asseg! oTi de  Adequeda e Formacho de
Oparacional Ag50 Sccial Escolar e outros no &mbito das competéncias da CMAAV. Mdarista da Trempate
Coletivo de Criangzs.
N Carta de condugao
OAss:':i;‘ZI Candugao & operagso de viaturas municipais. adequada - Maquinas
el Especiais
. Carta de conduglo
A _nte C e de viaturas adenuada - Vaiculos
Oparacional Pesados
i Carta de condugéio
(f sslsbe_ nte G e de viaturas adequada - Vaiculos
paracional Pesadas
Assistente ) Carta do condugo
c
Operacional € de viaturas adequada - Tractorisa
Assegurar a organizagao fisica e a gest&io do armazém, procedendo &
recepgao e conferéncia dos bens
gues nos éns ao nivel da
Assistente e qualidade; participag&o nos pr L do i io flsico das
Operacional  existéncias; Assegurar o arquivo da d i ao
Proceder a entrega dos bens, apés apresentagfio
do respectivo pedido; Zelar pelas boas condigdes de armazenagem dos
materiais.
Assistente Assegurar a limpeza e higieni; dasi dos
QOperacional e Refeitorio.
Assistente . .
Operacional Confegso e fornecimento de refeicdes.

Fungtes constantes do artigo 24.° do te da eQ

dos Servigos Municipais

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tampo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tampa
Indeterminado

CTFP - Tampo
Indeterminado

CTFP - Temo
Resolulivo Certo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo

Indsterminado

CTFP - Tempo
Indeterminada

a)

a)

a)

a)

a)

a}

a)

a)

a)

a)

Postos de Trabalho a criar

Carreim Area de Formaglio / i
g Categoria Aulbuigdes | tungbes Area Funcionat Vinculo }; §
% -3

Escolaridade
1 de viaturas H - Velculoe obrigatéria/Cartade CTFP - Tampe 2
Operacional Pesados - i
Velculos Pasados

X 19



Secgiio / Servigo

Unidades Orginicas

Diigente
:
a
&
B3
[
@
Servigos de Projetos,
Empreitadas e Vias
Municipais
3
v
»
&
2
g
5
=
w
g
@
4
3
4
2
a
Subtotal
Servigos de Mobilidade
e Transportes

N° de postos

-

Ocupados

% camin

3

0

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPI0O DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes

Area de Formagsio

Atribulgbes | Funges 1 Area Funcional

Categoria

Apaiar o rgso executivo na definigio da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagso das atividades e
a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia, bem como

a gestdo dos equipamentos que ihe esto afetos; exercer, na respetiva
unidade, as competéncias previstas ne artigo 13.° do Regulamento da
Estrutura e © dos Servigos icipai

Chefe Divis&io Engenharia Civil

Técnico Elaborag&o de estudos e pareceres técnicos no Ambito da DivisSo;

Superior coordenagso de servigos @ acompanhamento de obras. Engenharia Ci
Assistents ar o ?polo > 4 Divis&o, u as'tareias
Téenico amesma; arquivo, ao
publico e instrugaa de processos que corram pela divisgo.
Fiscal na i e analise dos que correm pela divissio;
fiscalizar na &rea das Obras Municipais.
Assistanta Desenho de arquitectura; preparar dossiers para concursos publicos e N
Técnico execuglo de outras alividades no mbito da Divisso. Desenho Técnico
Elaborar a L ou outros no &mbito da
Técnico Divis&o; Fiscalizagso.
. Executar tarefas i &0 bom fi do Centro C de
Fiscal
Transportes.
Assistanie Garantir 0 atendiment i ei 30 bom
Técnico funck do Centro G de Transportes.
Assistente Garantir 0 atendiment i ei ao bom
Operacional X do Centro C de Transportes.

Vinculo

CTFP - Tempo
Indsterminado /
Comiss&o de
Servigo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indsterminado

CTFP - Tempo
Indeterminada

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Postos de Trabalho a criar
1 Camelra Arsa de Formegiio / 1
EE oBs §- cal Atribuigbes / fungles Area Funch Vinculo SE ons
® z H
a)
a)
a)
Enganharia Cil
Elaborag8o de estudos e pareceres thenicos no &mbio da  InscrigAo na Ordem
e ;:""“.” Divieao, o0 de servigos de  dos Eng e Tompo g)
obras. Engenheiroa
Técnicos
a)
a)
a)
a)
a)
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Unidades Orginicas

de Obras Munieipans  Egtipamenitos ¢ Vias (DOMEV]

V1830

Du

Secgio/ Servigo

Servigos de Higiene e
Seguranga no Trabalho

Subotal

Servicos de Gestlio de
Equipamentes
Municipais
Sustentabitidade

Subr
Total Unidovs

N° de postos

Ocupados

Vagos

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
Carrslm | Area de Formaglio Vincuk
Categoria Aulbuicbas | FungGes 1 Area Funcional
CAP Técnico
Técnico _ . L Superior de Higiene  CTFP - Tampo
Superior Atividades de Saude, Higiene ¢ Seguranga no Trabatho. e Seguranga no Indeterminado
Trabalho
Elaborago de estudos e pareceres técnicos no ambito da Divisso; gestao de
pracessas com a EDP, nomeadamente no que respetta & iluminagao Pblica;
Técnico o correto i ito dos equi eletricos e mecénicos Engenharia CTFP - Termo
Superior de doar 2 il dos edfificios gestdo do Eletrotécnica Resolulivo Cerlo
to eletvico, das ] 0
acompanhamanto.

Postos de Trabalho a criar
1 g Camelra |/ Area de Formaglio i
QE oBs § co Atribuiges / funcBes hron Funch Vinculo EE
H ¥ s =
8}
Licenciatura em
Engsnharia
EIn»boracaav de estudos & pareceres técnicos no &mbito da Elatrotécnica ou drea
Divisio; gestéic de p com a EDP, compativel &
Técnico "0 0ue respeita & luminagio Publica; o oorer Inscriga0 na Ordem  CTFP - Tempo )
®) Superior de trata d‘:’nr e S dos edi dos Engenheirosou  Indetsrminado
. do elet dos Engenheiros.
4 9 iy Técnicos ¢ na
d eresp Diregao Geral de
Energla

it
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Unidades Orgénicas

Urbana [DPGURU)

Gestio

Divisiode P

Secgho / Servigo

Drrigente

Sublotal

Secgdo Administrativa
de Obras Particulares

Subtotsl

Servigo de
Planeamento, Gestio
Urbanistica,
Reabilitagéo Urbana e
Patrimonio

" Subtotal

N* de postos

Ocupados.

Vagos

o

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
Carreira Area de Formagio cut
Categoria AuibuigSes  FuncSes 1 Arsa Funcionat
Apoiar o trgao executivo na definigho da politica e linhas de estratégia nas
areas da unidade organica que dirige; garantir a coordenagfo das atividades e CTFP - Tempo
. a qualidade técnica da prestagso dos servigos na sua dependéncia, bem como . Indeterminado /
Chefe Divisao a gest&o dos equipamentos que lhe estéio afetos; exercer, na respetiva Arquitetura Camissao de
unidade, as competéncias previstas no artigo 13.% do Regulamento da Servigo
Estrutura e O i dos Senvigos Municipai
10.° Ano;
C: a i i e i dos p garantir o Experiéncia na area
Courdar_mdor bom funcionamento dos servigos inistrativos da Divisao e arti com ini: iva & na (.;IFP - T.empo
Técnico
o S@M. coordenagéo de
. aa publico, i I [ i digital assistido; efetuar
Asslslgnla cobranga de receitas; I e dos pl da Divis&o & CTFP- T‘empo
Tacnico Indeterminado
S@M.
a0 pablico, inclui ] i digitai assistido; efetuar
Ass|sl§n(e cobranga de recettas; L ek ¢330 dos p da Divis&o e CTFP- T.emPc
Operacional Indeterminado
s@M
2o publico, inclui Q i digital assistido; efetuar
Fiscal cobranga de receitas; L [ e i dos da lc:;:';;;;:‘::
Divisao e S@M.
Tecnico - N " - N N CTFP - Tempo
Superior Apoic técnico & Divisao, andlise e emissao de pareceres e estudos técnicos. Arquitstura Indeterminado
Técnu.:o Apoio técnico & Diviso, analise e emissSo de pareceres e estudos técnicos, Engenharia Civl CTFP- Tgmpo
Superior Indeterminado
Apaio téenico a Divisgo, gestioep ¢a0 de planos
Técnico de gestdo e ordenamento do territério e de Projetos de Arquitetura; CTFP - Tempo
Superior colaboragsio e articulagio com outros servigos, no Ambito do apoio prestado Arquitetura Indeterminado
pela divisbo.
Tecnico emissao dede '::::Jee:: :eestudos técnicos; apoia técnico a ou:r::::: ?":’5:: CTFP - Tempo
Superior pa ' apo gos, Arquitatura Indstarminado

ambita do apoio prestado pela divisao.

Postos de Trabalho a criar
l g Camelra  / Area de Formagito / 1
gg oBs s ¢ AtribulcBes / funges hrea Fit Vinculo gg oBs
5 L i i
a)
a)
a)
Atendir ao piblico, i o digital
Assistaris " " 122 ano ou curso que CTFP - Tempo
2 Tecnico mmm "’m o the seja squiparado  indetarminade
a)
a)
a}
a}
a)
a)
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Urbana (DPGURU) Unidades Orginicas

Gastio Ur

Divisio de F

Secglo / Bervigo

Servico de Sistemas de
Informagaoe Geogréfica

Servigo de Topografia

Total Unidade

N* de postos

18

Ocupados

Vagos

Carrelra
Categoria

Técnico
Suparior

Técnico
Suparior

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

/

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

Postos de Trabalho Existentes
Area de Formaclio
Anribuigbes | Funcos 1 Arsa Funcional
Apoia técnico & Unidade, . gestao e de planas Planeamento o
de gestdo e ordenamento do territério; colaboragéo e articutagso com as N
o " Urbanismo
outras Unidades Organicas.
Fungdes i de estudo, p p iagdo e
i de métodos e pi de técnica na drea do SiGedae Tecnologias da
da la, que que tam e prep: a decislo, Informgz 50
na implementag3o, manutengiio e gestéo do Sistema de [nformagso H
iy o N Geogréfica
dep e projetos na sua area de
atividade.
Apoio técnico & Unidade na i Gestao, pr G0 e
de i geog ; C na gestao, revisio e Geografia,
de planos icipais de do territério; El de Ord do
estudos de izagao territorial, te nos i0s da socio- Territério e
demaografia, da economia, do biofisico, do urbanisme em geral e do Desenvolvimento
Planeamento, ou outros na sua area de actividade, de interesse municipal, ou area similar
assegurando a sua articulagso na tematica do SIG e da Cartografia
Georeferenciag&o de patriménio natural e edificado, como equipamentos e
outros pontos de Gestao e t de (Area de Geografia,
na revsfo e de planos Ordenamento do
municipais de ordenamento do territério, promovendo as respetivas Terrikério e
[ bem como p ae agestao i I dos Desenvolvimento
planos; ElaboragZo de estudos de i territorial, A
B N N PP ou area simifar)
nos da da do bioflsico, do

em geral e do Planeamento.

Organizar o Servigo de Topografia e garantir a sua articulag&o com todos os
servigos do municlpio; Elaborar estudos, planear & desenvolver propostas na
4rea das vias e topografia; Garantir a boa elaborag&o de levantamentes
topograficos e garantir a atualizacae da rede topografica.

Garantir a boa 30 de P i seu célculo e
projec&o e outras tarefas no Ambito da topografia.

Enganharia Civl
(ramo de
topografia)

Vinculo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminade

8)

a)

a)

a)

a)

Postos de Trabalho a criar
Area de Formaclio /
Atribuicoes  fungtes Area Funcional

#

Regima: 8) lempo inteiro;
b) lempo parcial
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2021

! 3 Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabatho a criar
S g g i i 5 1
-4 Carrolrn  / Area de Formacio f Carsin  / Area de Formaglo | g
g8es Vincy Atribuicbes / fungdes Vinculo oBS
i § s >§ Categoria Adrlou {FungBes 1 Area Funcional o E) ; o83 & Catagork Area Funcionst s E
5 y © is s i 5
{a) nUmero de postos de trabalho a tempo inteiro
Nota 1: As Afribuigdes / Fungdes indicadas s&0 apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obri L do i de outras i afetas ao servigo em que o trabalhador esta integrado.
Nota 2: O presente mapa de pessoal no inciui os trabalhadores que se encontram em prestag&o de servigos, os Eleitos Locais e os do i de Apoio a Pres ia que nao tém vinculo com o municlpio.

Naota 3: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o pasto de trabalho pretendida nfo exista, 0 mesmo sera aditado, garantindo-se a respetiva verba para efeftos de pagamento da remuneragso,
conforme orientagbes da DGAL (Proc® 230.001.10 DMAJ):

NOME Remuneragso . i

Anabela Martins Carvalhinhos 92342 € Orado Executivo Grgso Delioeratvo
Carlos Edvardo Ribeiro da Cunha 1373,12€

Eduardo Miguel Rodrigues Campos 532,08 €

Gabriel Fernando Ferraz Pinheiro 120148 €

JoZo Carlos Melo Siva 92343€ 2N 22 —
José Antonia Marques da Siva 700,29 €

José Manuel Ramos de Mele Domingues 734,62 €

Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simbes 92342 €

Paulo Ellsio de Figueiredo Malheiro de Sousa 2987,25€ i

Paulo Rogério Marques da Silva 837,60 € j

Vitor Manuel Melo Oliveira 837,60 €
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Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos

Municipais de Albergaria-a-Velha

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Camara Municipal
planeia para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideragdo a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo este
planeamento eventuais alteragdes a introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o

respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a proposta de Orgamento.

A organizagéo da administragdo municipal &€ um elemento fundamental para uma governagéo
autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia e eficacia na presta¢do dos servicos aos

cidadéaos.

O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais concretiza principios
fundamentais como o da prossecugéo do interesse publico, do dever da deciséo célere e da
colaboragdo da administragdo com os particulares, do municipio para com 0s seus municipes e
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestados.

Neste contexto, o objetivo principal das alteragées introduzidas ao Regulamento é promover
uma administragdo municipal préxima dos cidadaos, das empresas e de todos os que com ela
interagem, numa légica de aproximacao, simplificacédo e racionalizagdo dos servicos e

procedimentos administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

A Organizagéo dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem subjacente o disposto no
artigo 241.° da Constituicédo da Republica Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, na redagdo que lhe foi conferida pela 71/2018, de 31 de dezembro -
Orcamento Estado 2019 (que procedeu a alteragdo do artigo 5.° daquele diploma legal,
acrescentando que: “2 - As cédmaras municipais e as juntas de freguesia podem,
adicionalmente, propor aos respetivos 6rgéos deliberativos a reestruturagdo dos seus servigos,
nomeadamente na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.°

! fax. N
wivw.cm-albergaria pl



50/2018, de 16 de agosto, e dos diplomas seloriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da
referida lei. 3 - O disposto no numero anterior tem em conta os recursos humanos e financeiros
necesséarios a prossecugdo das novas competéncias.”) e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagio, que depende da aprovacéo da Assembleia Municipal, nos termos da
alinea m), do artigo 25.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Verifica-se a necessidade de reforgar os servicos em matéria de Educagéo e Agéo Social, para
preparar a estrutura e melhor abarcar as transferéncias de competéncias no ambito da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, cuja concretizacdo se prevé até ao ano 2022, designadamente nos
dominios da educacdo, acdo social e salde, que é necessario concretizar.

No atual momento de crise de sadde publica provocado pela propagac¢éo da infegdo por Sars-
Cov 2, Covid-19, tais servigos tém estado na primeira linha de resposta as pessoas, pelo que é
urgente e fundamental operar alteragdes, garantindo a pronta resposta. O Municipio pretende
manter o apoio institucional e a boa articulagdo por forma a colaborar na prevencgéo e na
intervengdo, disponibilizando meios e recursos para que as entidades possam atuar em

conformidade com as necessidades e exigéncias de cada momento.

De igual forma, o contexto que atravessamos mudou, de forma rapida, a forma de prestagao do
trabalho na Administragéo local, forgando-nos a mudangas rapidas e stbitas e acelerou a
desmaterializagdo e transformacgio digital, exigindo igualmente uma melhoria continua de
processos. O atual processo de reestruturacdo dos sistemas de informagdo do Municipio de
Albergaria-a-Velha prevé a integracdo entre diversos servicos que fazem parte da area das
comunicagoes e da gestédo da informagéo, independente da forma ou suporte em que esta se
encontre, do meio pelo qual esta é transmitida e das tecnologias utilizadas. E criada uma
Unidade que visa ofimizar a componente digital, aliada a gestdo documental e as
telecomunicagcbes com vista & concretizacdo de projetos inovadores que simplifiquem,
assegurem a interoperabilidade e criem novas opc¢bes de servicos fornecidos pela autarquia ao

cidadao.

Por outro lado, a necessidade de desenvolvimento de um pensamento estratégico face a
correlagdo e associagdo dos diversos oficios, servigos, acbes, atividades e eventos que
compdem o mapa cultural do concelho, a sua relagdo e envolvimento com a comunidade
associativa, a comunidade em geral, e ainda com os agentes e interlocutores intermunicipais, a
necessidade de definicdo de novas estratégias e planos de acesso a cultura para o municipe,

dentro de um pensamento estrutural, suportando a decisdo superior € em argumentos

Praga 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 { NI P.C. 506 783 146
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estratificados, ponderados e atuais, bem como a necessidade de assegurar de forma eficiente
a gestdo de recursos, em articulagcdo e coordenagéio dos servicos e equipamentos técnicos
associados, potenciando os diversos equipamentos e programacéo cultural e a valorizagdo de
todo o patriménio cultural do concelho, fundamentou a criagdo de uma Unidade vocacionada
para o Planeamento e Gestdo de Equipamentos e Atividades Culturais.

Nestes termos, coloca-se & apreciagdo dos d6rgaos executivo e deliberativo a aprovagéo do
Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais, a vigorar a partir do

préximo ano civil.

N 506
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CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito e aplicagao
O presente Regulamento define os objetivos, a organizacdo e os niveis de atuacdo dos
servicos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que os regem e o

respetivo funcionamento.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1. A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da acéo, da aproximacgéo dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagédo, da racionalizagéo
de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
gualitativa do servico prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da gestéo e o da transparéncia.

2. No exercicio da sua atividade, os Servicos Municipais regem-se pelos seguintes principios

gerais:

2.1. Sentido de servigo & populagdo e aos cidaddos, consubstanciado no absoluto respeito
pelas decisbées dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragéo dos
interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

2.2. Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2.3. Transparéncia, didlogo e participagéo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente
atitude de aproximacgdo e intera¢do com a populagdo e por uma comunicagéo continua,
informativa e pedagdgica entre o municipio e a comunidade;

2.4, Racionalidade de gestéo e sensibilidade social, pela associagcéo constante e equilibrada
dos critérios técnicos, economicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios
sociais inultrapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;

2.5. Qualidade e inovagéo, correspondendo & necessidade da continua introdugéo de solugées
inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam a

3850-053 Albergaria-a-Velha / 234 Ni 146
pt



%

racionalizacdo, a desburocratizagdo e o aumento da produtividade, que conduzam a
sucessiva elevacio da qualidade dos servigos prestados a populagdo e aos cidadaos.

Artigo 3.°
Principios Deontolégicos
Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios

deontolégicos enunciados na Carta Etica para a Administragao Publica.

Artigo 4.°

Objetivos
No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais devem prosseguir os seguintes
objetivos:
a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as acGes e tarefas definidas pelos érgaos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio, designadamente as
constantes dos planos de investimento e planos de atividades;
b) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria na prestagéo de servicos as
populacdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiracoes;
c) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestdo racionalizada e moderna, os recursos
disponiveis, tendo em vista a obten¢éo do seu maximo aproveitamento;
d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes socioeconémicos do
municipio, nos processos de tomada de deciséo;
e) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional e civica dos trabalhadores e
colaboradores municipais;
f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos e acelerar os processos
de deciséo;
g) Assegurar, mutuamente, a colaboracdo que em cada caso se mostre necessaria ou que
Ihes seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atengéo os
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizagio constante entre as agdes

a que cada qual compete executar.

Artigo 5.°
Superintendéncia, Coordenagéo e Desconcentracao
1. A superintendéncia e coordenacdo dos servicos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo

da faculdade de delegagdo de competéncias.

NIPC 146
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2. Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagbes de falta, auséncia ou

impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Organizagéo Interna dos Servigos
1 A organizagdo dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida por
unidades orgéanicas nucleares, por unidades orgéanicas flexiveis e por subunidades organicas,
prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinagéo
legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta. Prevé-se
também a constituico de Equipas de Projeto, para concretizagio de projetos especificos e que
carecam da participagéo de varios colaboradores do municipio e, eventualmente, de outros

agentes.
2. E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Uma Unidade Orgénica Nuclear (Departamento Municipal), dirigida por um dirigente intermédio
de 1.° grau (Diretor de Departamento);

Oito Unidades Orgéanicas flexiveis (Divisdes Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (Chefes de Divisédo);

Uma Unidade Organica flexivel (Unidade), dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade);

Duas Unidades Organicas flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau
(Coordenadores de Unidade);

Seis Subunidades Organicas (Secg¢bes), chefiadas por Coordenadores Técnicos;

Quatro Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

Artigo 7.°
Fungées Comuns as Unidades Organicas
Constituem fun¢des comuns as diversas unidades organicas:
a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servigcos dependentes e assegurar a correta
execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;
b) Elaborar e submeter & aprovac¢ao superior as instru¢des, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias para o correto exercicio das atividades, bem como propor

medidas de politica mais adequadas no ambito de cada unidade;
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c) Exercer as tarefas que lhe forem superiormente determinadas no &mbito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperagao ou parceria;

d) Assegurar a execu¢éo das deliberacbes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,
bem como despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas areas dos respetivos
SErvicos;

e) Preparar os processos e elaborar informacgdes sobre os assuntos no dmbito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execugédo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e
racionalizacéo de recursos humanos e materiais;

g) Assegurar a informag&o necessaria entre os servigos com vista ao seu bom funcionamento
e relacionamento institucional;

h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes
opgdes do plano e dos restantes programas de acao, através da elaboragéo de indicadores de
gestao e propor as medidas de ajuste necessarias;

i) Definir metodologias e regras que visem minimizar custos.

CAPITULO Il
Da Estrutura Orgénica

Artigo 8.°
Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha é composta pelas

seguintes unidades e subunidades organicas:

Unidades Organicas e Subunidades Orgénicas
1. Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
1.1 Divis&o Administrativa (DA)
1.1.2 Unidade de Reorganizagao administrativa de procedimentos (URAP)
1.1.3. Secgéo de Recursos Humanos (SRH)
1.2. Divis&o financeira (DF)
1.3. Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)
2. Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA)
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2.1 Secgéao Administrativa e de Atendimento (SAA)
3 Divisdo de Educacéo e Agdo Social (DEAS)

3.1 — Seccao Administrativa de Educacgéo e Agao Social (SAEAS)

3.2 = Seccéo de Coordenagéo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)
4 Divis&o de Cultura e Desporto (DCD)

41 — Unidade de Planeamento e Coordenagdo dos Equipamentos e Atividades
Culturais (UCEAC)

4.2 Secgao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)
5 Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
6 Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)
7 Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)

7.1 Secgédo Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

Prevéem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, nomeadamente:
8.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacgdo (GAFPV)

8.2. Gabinete de Protecdo Civil e Florestal (GPCF)

8.3. Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

8.4. Gabinete de Comunicacéo e Imagem (GClI)

9. Prevéem-se também duas Equipas de Projeto, cuja criacdo compete 8 Camara Municipal.

CAPITULO Il
Dos Gabinetes

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao (GAPV)
1. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo € uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo.
Entre as varias fungbes definidas pela Presidéncia, compete-lhe colaborar com os servigos de
apoio aos 6rgéos autérquicos, secretariado, protocolo, informacao e ligagdo com os érgéos
colegiais do municipio, assim como assessorar o Presidente da Camara Municipal e os
Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagdo da sua
atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessdrios a eficaz
elaboragéo das propostas por si subscritas, a submeter aos drgéos do municipio, ou para a
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tomada de decisdo no &mbito dos seus poderes préprios ou delegados. A composicéo do

GAPYV decorre da legislagdo em vigor.

2. Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e & Vereacdo, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuagéo politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagéo e de todos os elementos
necessarios a sua atuacéo;

b) Promover os contactos com os servigcos da Camara Municipal, érgdos da administragéo
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos
servicos municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fungdes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos oOrgdos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia,
nomeadamente protocolos e acordos de colaboragéo;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de
tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentacéo
prévia;

f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagbes de atendimento publico e de
reunides, bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizagido das mesmas;
g) Assegurar o protocolo nas cerimonias e atos oficiais e as recegdes organizados pela
Camara Municipal, em articulagéo com o Gabinete de Comunicagéo e unidades orgénicas que,
diretamente, estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagdo, organizacdo e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a correspondéncia do
Presidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.

j) Prestar o apoio necessario a UGAA para garantir o funcionamento da Cé&mara Municipal e
da Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunides e
procedimentos associados, relativamente a instalagdo dos érgéos da autarquia, mandatos dos
eleitos, suspenstes e substituicbes, convocatérias para reunides;

k) Prestar o apoio necessario @ UGAA para assegurar a elaboracdo das ordens do dia e das
atas das reunides dos Orgdos Deliberativo e Executivo, editais de publicitagdo das

deliberagdes;
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I) Secretariar e apoiar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em
articulagdo com a Camara Municipal,

m) Articular com o Gabinete de Comunicagéo e outros servicos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgacédo do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal,
a atualizaco da informacéo, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si
promovidas ou participadas;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 10.°
Gabinete de Protecao Civil e Florestal (GPCF)
1. Na dependéncia direta do Presidente da Céamara Municipal, funciona o Gabinete de
Protecéo Civil e Florestal, que tem como missdo assegurar o cumprimento da regulamentagéo
em vigor, em matéria de Protegéo Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas
de seguranga e protecéo civil do municipio e no ambito do Sistema de Defesa da Floresta

contra Incéndios.

2. Compete ao Gabinete de Protecdo Civil e Florestal, executar as atividades de protecéo civil
e de defesa da floresta de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a

informacg&o recebida nesta matéria.

3. Compete ao Gabinete de Protecdo Civil e Florestal, no &mbito da Protegéo Civil
designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fun¢éo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar € minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal,

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecio e difusdo da documentacao com importancia para a
protecéo civil.

e) Elaborar planos prévios de intervengéo de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegéo civil;

g) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridas no municipio,

bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia e a respetiva resposta;
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h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operacdes de prote¢io e socorro;

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operag¢des de protecéo e socorro;

j) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

k) Planear e gerir 0s equipamentos de telecomunica¢des e outros recursos tecnolégicos do
gabinete;

I} Manter operativa, em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de protecédo civil
(REPC);

m) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.° -A do Decreto -Lei n.® 65/2007, de 12 de novembro.

n) Realizar agdes de sensibilizagao e divulgacéo sobre a atividade de protecéo civil;

o) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotegéo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes e
procedimentos a ter pela popula¢éo para fazer face a situagdo.

q) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegéo Civil, no estudo e preparagéo de planos
de defesa das populagbes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execucdo e avaliacdo das mesmas;

r) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogéo de medidas
de prevengéo;

s) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a ag¢éo
do homem ou a natureza;

t) Prestar informacdo e formacgao as populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotecdo e de colaboracéo com as autoridades;

u) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de: i) Levantamento,
previsdo, avaliagdo e prevengéo dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica; ii)
Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacdo de
socorro e assisténcia, bem como a evacuagéo, alojamento e abastecimento das populagdes;

v) Criar condicdes para a mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a prote¢do civil;

w) Inventariar os recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;

x) Prever e planear agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por

riscos;
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y) Proceder ao estudo e divulgagédo de formas adequadas de protecio dos edificios, em geral
de monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes de servigos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

z) Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinser¢do social adequada, em colaboragdo
com os servicos de Agao Social;

aa) Garantir a execuc@o das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

bb)Assegurar a articulagdo e comunicagédo, formal e informal, com as restantes unidades
orgéanicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

cc) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

4 - Junto Gabinete de Prote¢do Civil e Florestal funcionara uma Comiss&o Municipal de
Protecéo Civil, cujas atribuicoes, competéncias, modo de funcionamento e composicéo sdo as

constantes da legislagéo em vigor;

5 - Os objetivos fundamentais do Gabinete Técnico Florestal da responsabilidade da Camara
Municipal sdo os seguintes:

a) Apoiar a Comissdo Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragdo e implementagcdo do Plano de
Defesa da Floresta e acompanhar os programas de agao nele previstos;

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informacdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislag@o sobre a Defesa
da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 156/2004, relativamente as
competéncias dos municipios;

g) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunica¢do, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

iy Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Artigo 11.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)
1. O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal (MVM) esta regulamentado pelo
Decreto-Lei n°® 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos

aplicaveis.

2. Para além das competéncias definidas no numero anterior, compete, ainda, ao Médico
Veterinario Municipal, no ambito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de salde nas medidas a adotar em comum para a defesa da saude
publica;

b) Colaborar na elaboragdo de posturas municipais que direta ou indiretamente interfiram na
saude publica;

c¢) Colaborar com o Gabinete Municipal de Protegéo Civil e Florestal na participagéo ativa no
planeamento e desenvolvimento de agdes de intervengao sanitaria de prevencgao;

d) Integrar as comissbes de vistoria para as quais seja designado pela entidade competente ou
por determinacgéo legal,

e) Compete também ao médico veterinario municipal a direcdo e coordenagéo técnica do
Canil/Gatil Municipal;

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Camara Municipal, pelo
Presidente da Camara Municipal ou por lei.

g) Garantir a execucdo das deliberagcdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicacdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

i) Cooperar com entidades ou organismos externos no ambito das suas competéncias.

Artigo 12.°

Gabinete de Comunicag¢do e Imagem (GCI)
1 Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Comunicagdo e Imagem, que tem como miss&o constituir o suporte da gestio da informacao e
da imagem do municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagdo, assegurar a
coordenagéo e a realizagdo de a¢des no dominio da comunicagéo social, da divulgacéo da
informagéo e do protocolo.
2. Compete ao Gabinete de Comunicagéo e Imagem, genericamente:
a) Propor e executar a politica de comunicacéo e informagao do Municipio, promovendo a sua

imagem institucional;

Ferrewa tel. N
www.cm-albergaria pt



b) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunicacdo
necessarios aos varios sectores de atividade municipal;

c) Estabelecer contactos com os Orgaos de Comunicacdo Social para divulgacdo/difusdo de
informagéo sobre a atividade municipal;

d) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

e) Proceder a elaboragdo e ou gestédo dos meios de comunicagio adotados pela autarquia,
garantindo a promogéo publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no
municipio, assegurando a recolha e a organizag¢éo da informagéo;

f) Assegurar a concegéo, impressdo e distribuicdo dos meios de comunicagéo referidos na
alinea anterior;

g) Elaborar e apresentar, para decis&o superior, propostas de comunicagéo e imagem da
Camara Municipal,

h) Colaborar na preparagéo, organiza¢do e acompanhamento de ceriménias protocolares, atos
publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;

i) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;

i) Proceder a leitura, andlise e organizacdo de toda a informagéo veiculada pelos 6rgaos de
comunicacéo social referentes e/ou de interesse para o municipio e para a agéo municipal;

k) Manter organizado o arquivo fotografico da Cémara Municipal, em articulagdo com o
Arquivo Municipal;

I) Apresentar e implementar estratégias de promogao e publicidade do municipio nos érgéos
de comunicagdo social e outras formas e suportes de comunicagéo;

m) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;

n) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

o) Gerir a publicidade institucional;

p) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;

q) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal;

r) Gerir os conteudos eletrénicos e pagina do Municipio

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO IV
Do Pessoal Dirigente
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Artigo 13.°

Competéncias do Pessoal Dirigente
1. Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:
a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;
b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestéo
municipal;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;
f) Promover a execu¢do das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes

do 6rgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista & execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcangar,;

c) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestacio dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximacéo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagé@o do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servi¢o a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a

adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as ag¢bes a desenvolver para o
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cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir 0 empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecucgdo dos
objetivos e no espirito de equipa;

i) ldentificar as necessidades de formagédo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formacéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformacéo;

i} Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicéo

de documentos aos interessados.

3. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete ainda executar as tarefas
que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas, ou que forem de
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

4. Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 14.°
Cargos de Direcédo e Chefia
1 O diretor de departamento Administrativo e Financeiro e os dirigentes da Unidades
Organicas Flexiveis nado integradas naquele departamento, bem como, no caso de nio
provimento deste lugar, os dirigentes das Unidades Orgéanicas Flexiveis que o integram,
respondem diretamente ao Presidente de Camara Municipal ou Vereador do pelouro em que se
inserem, de acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva unidade organica.

2. Nao sendo providos os lugares de chefe das unidades orgéanicas nucleares ou flexiveis,
podera o Presidente da Camara designar um técnico, adstrito & respetiva unidade orgénica ou
com perfil @ competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as competéncias

gerais e especificas da respetiva unidade organica.
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CAPITULO V
Das Unidades Orgénicas Nucleares ou Departamentos

Artigo 15.°
Departamento Administrativo e Financeiro {(DAF)
O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um diretor de
departamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como
misséo garantir o melhor desempenho da organizagéo, velando pela legalidade da atividade
municipal, nomeadamente promovendo a promogdo e controlo da execucdo das unidades
organicas flexiveis que integram a unidade orgénica nuclear, definindo objetivos de atuagdo
das mesmas, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento

e a regulamentacéo interna.

1.1. - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagéo
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes & modernizagdo administrativa dos servigos camararios, em articulagdo com as
restantes Unidades Orgéanicas;

b) Colaborar na elaboragio e coordenacdo do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestéo inovadora e
estratégica;

c) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Assegurar a gestédo dos Servigos de Gestdo documental e arquivo, garantindo o seu bom e
eficaz funcionamento, organizando a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgdos do
Municipio, bem como o expediente destes e proceder & avaliacdo, selecdo e eliminagédo de
documentos de acordo com instrumentos de gestdo documental, elaborados mediante
orientacdes técnicas do Instituto Portugués de Arquivo e nos termos da lei;

f) Assegurar o funcionamento dos Sistemas de informagdo e Comunicacdo e o suporte
tecnoldgico, de modernizagéo e inovagéo da autarquia;

g) Promover a execugdo e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econdémico do municipio, colaborando na concertacéo e coordenagéo ao nivel
da Administracdo Municipal, em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto,
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assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial e a promogéo turistica do
municipio;

h) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informag&o técnicojuridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que contenham matérias de indole juridica, que Ihe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente;

i) Superintender os servicos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as acBes de
fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condigbes de
licenciamento;

i) Superintender os servicos de Execugbes Fiscais da autarquia;

k) Gerir o pessoal auxiliar das areas de atendimento telefénico e de limpeza e manutengéo do

Edificio dos Pagos do Municipio, definindo os critérios ou determinando a sua afetac&o ou

mobilidade.

1.2. - Compete ainda ao diretor de Departamento Administrativo e Financeiro, no ambito das
competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares relativas as atribuigbes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Ca&mara Municipal tudo o que seja do interesse da gestéo
municipal, dentro da sua area de atuacgao;

e) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solu¢des adequadas;

g) Promover a execucdo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagbes
do 6rgéo executivo, nas matérias que interessam a unidade orgéanica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista & execucdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcancar;

j} Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servicos na

sua dependéncia;

Tavares te N



k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

I) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servico, tendo em conta a satisfagéo
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

o) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcéo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formac&o especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das agbes de formacgdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo

de documentos aos interessados.

1.3 - Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda executar as
tarefas que, no aAmbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas ou que

forem de decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

1.4 - Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
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CAPITULO VI
Das Unidades Orgénicas Flexiveis

Artigo 16.°
Divisao Administrativa (DA)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisao Administrativa tem como
missdo estudar e propor medidas no ambito da reorganizacdo de processos e da
transformacao digital, garantir a prestagio dos servigos juridicos, assegurar o contencioso e
promover a execucio coerciva de taxas e outras receitas devidas ao Municipio, assegurar as
atividades relacionadas com outorga de contratos, bem assim assegurar a superintendéncia
dos servicos de Unidade Administrativa e de Gestédo de Procedimentos, Recursos Humanos,
Gestédo Documental e Arquivo, Fiscalizaggo Municipal e Execugdes Fiscais.

2. Compete a Divisdo Administrativa, genericamente:

a) Organizar e promover ¢ controlo de execucao e articulacado das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da diviséo;

c) Preparar o expediente e as informagbes necessarias relativas a sua area de atuacgéo, para
deliberacdo dos érgdos do municipio;

d) Coordenar e executar as tarefas relacionadas com a gestédo de recursos humanos, de
fiscalizagdo municipal, de execugdes fiscais e de gestdo documental e arquivo em
conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

e) Promover, em colaboracéo com os restantes servigos, politicas e medidas de gestéo de
recursos humanos;

f) Garantir a execucéo das deliberacbes da Cémara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagéo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 - Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4 - Competéncias gerais dos servicos afetos a Divisdo Administrativa:



Servigos Juridicos

a) Assegurar a prestagdo de apoio juridico aos 6rgaos representativos e aos servigos do
municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informacao relativa as diretivas da Uni&o Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no ambito juridico das
Autarquias Locais;

¢) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter a Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente e que
Ihe sejam solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores, garantindo a legalidade
da atividade municipal;

d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizacio
das disposicdes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuicbes e competéncias
do municipio, assegurando a observa¢éo da legalidade na sua elaboragéo,

e) Emitir pareceres e proceder aoc acompanhamento de reclamagdes graciosas, petices,
exposicoes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia
que sejam dirigidos ao Municipio sobre acées ou omissdes de algum dos seus orgéos ou
respetivos titulares;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execucdo fiscal em conformidade com a lei,
analisando e remetendo as oposicGes a execugao fiscal para Tribunal;

g) Elaborar, por determinagéo superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o
cumprimento dos prazos legais;

h) Desencadear, apds adjudicagdo, e nos casos em que o Cddigo dos Contratos Publicos
exige a reducdo do contrato a escrito, todos os procedimentos necessérios & outorga do
contrato;

i) Organizar e remeter os processos para fiscalizagéo pelo Tribunal de Contas, nos termos
legais;

j) Preparar escrituras plblicas e elaborar minutas de contratos escritos e outros atos formais;
k) Assegurar a instrugéo dos processos disciplinares de inquérito efou averiguagbes aos
servicos e trabalhadores do municipio;

I) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual,
m) Assegurar as participacbes crime pela prética de atos que indiciam pratica de atos
tipificados de crime contra o municipio;

n) Exercer o patrocinio judiciario € acompanhamento em todos os processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus 6rgéos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte,
garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo,
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o) Garantir a representagdo judicial do Municipio, nas demandas em que tal é permitido ao
jurista trabalhador autarquico e, nas em que o néo for, prestar toda a colaboragio a Advogado
ou Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizacdo através do
competente registo e tramitagdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento,
seja possivel transmitir informagéo atualizada aos érgdos municipais;

p) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que the competem;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigcos de Fiscalizacao

a) Promover uma fiscalizagdo de proximidade, através de agbes pedagdgicas, nas areas e
competéncias atribuidas ao Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacéo e/ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

c¢) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagio
aplicavel no ambito do urbanismo, salubridade, construgédo, defesa e protegdo da natureza e
ambiente, recursos cinegéticos, estacionamento automoével, patriménio cultural, ocupagéo da
via publica por motivo de obras, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagbes, entre
outros;

d) Fiscalizar a execuglo das obras de edificagbes, de urbanizagdo e os trabalhos de
remodelacio de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;

e) Assegurar a fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

f) Proceder a elaboragdo dos respetivos autos, relatérios, notificagbes e citagbes, no ambito
das competéncias precedentes;

g) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos,
mediante deliberagio ou despacho prévio, procedendo as notificagbes legalmente previstas;

h) Realizar vistorias e demais agdes tendentes a resolucédo de situagbes de construgéo que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranc¢a das pessoas;

i} Promover a fiscalizagdo sistematica do cumprimento das agées licenciadas ou de outras
que a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territério municipal;

j) Participar nas vistorias necessérias a concessédo de licenga, autorizagdo de utilizagdo de
edificios ou suas fragbes e estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessarias a rececdo proviséria e definitiva de obras de

urbanizacgio;
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m) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em .

I) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagéo e conservacéo do edificado;

vigor em matéria de urbanizagao e edificagéo;

n) Adotar todos 0s procedimentos relacionados com a recolha e alienagdo dos veiculos em fim
de vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado;

o) Assegurar outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de
urbanizacdo e edificacéo;

p) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagbes, reclamagdes e queixas de
particulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista a sua resolucéo e, se
necessario, encaminhar os processos em causa para cada servico competente na matéria;

q) Proceder a quaisquer notificagtes, intimagdes e citagbes pessoais, ordenadas por despacho
do presidente da Camara;

ry Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagbes urbanisticas sem o
cumprimento de disposices legais ou em desconformidade com os projetos aprovados pela
Camara Municipal;

s) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou outras,
sem o cumprimento de disposigGes legais e sem aprovagéo pela Camara Municipal;

t) Participar infracdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em
desrespeito pelas mesmas;

u) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responséavel pela dire¢éo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os
esclarecimentos necessarios para a interpretacdo correta dos projetos, registando, no livro de
obra, os atos de fiscalizagao,;

v) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

w) Gerir a atribuicdo dos nimeros de policia na area da cidade;,

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagéo superior.

Servigos de Execucdes Fiscais

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no &mbito do processo de execugéo
fiscal, desenvolvendo as agbes necessarias a instauragédo, com base nas respetivas certidoes
de divida, e toda a tramitag&o até a extingé&o dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal a0 municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuicbes municipais no ambito das oposi¢cdes deduzidas
em processo de execucao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais

respetivos;
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¢) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais néo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agéo
executiva em tribunal comum;

d) Exercer as demais fun¢bes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Secc¢do de Recursos Humanos

a) Preparar os elementos conducentes a elaboracéo do Mapa de Pessoal do municipio e a
Estrutura e Organizacéo dos Servicos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selegéo de pessoal, mobilidade e
estagios;

c) Assegurar a aplicagio da legislagao inerente as carreiras profissionais e alteragfes das
posicbes remuneratérias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores;

e) Elaborar e inserir na SHAL — DGAL — os resultados da aplicagéo da avaliacéo do
desempenho dos trabalhadores, Balango Social e toda a informagéo relacionada com os
recursos humanos;

f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungéo das atribuigées,
competéncias e atividades, bem como o diagnéstico de necessidades de desenvolvimento
necessario a racionalizagéo e reafetagéo de recursos ao nivel organico e funcional,

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigéo de prioridades de
formacéo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovacgéo do
Plano Anual de Formacao e planear e organizar as agdes de formagéo internas e externas;
h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores e demais encargos
com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos
complementares, ADSE e outros;

i) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

k) Apoiar os varios servicos na definicdo de horarios de trabalho tendo em conta a melhor
gestdo dos recursos disponiveis e o cumprimento da legislagdo em vigor;

I) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos, exoneragbes e outros relacionados
com a sua area de atuacgéo;

m) Instruir os processos de aposentagéo;

n) Elaborar e atualizar o cadastro individual dos trabalhadores do municipio;
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o) Promover o acolhimento e integragéo de novos colaboradores e estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentacdo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Satde no Trabalho;

r) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 17.°
Unidade de Reorganizacao Administrativa de Procedimentos (URAP)
1 - Integrada na Divisdo Administrativa, a Unidade de Reorganizagdo Administrativa de
Procedimentos tem como funcdo desenvolver e executar as politicas municipais por forma a
garantir a eficiente coordenagio dos recursos humanos, contribuindo para a melhoria dos
processos de trabalho e qualificagdo da organizagdo, bem como para a operacionalidade e
capacidade de resposta dos servigos municipais, promovendo a adequacgido dos recursos
humanos as oportunidades e necessidades do municipio. Compete-lhe também assegurar o
controlo documental e desenvolver estratégias que visem a melhoria processual com vista a
eficiéncia dos servicos e salvaguarda dos interesses publicos. Tem ainda como fungao garantir
o funcionamento e o planeamento integrado de todos os sistemas tecnolégicos de informagéo

e plataformas digitais da organizag&o, salvaguardando a protegéo de dados.

2 - Compete-lhe, no &mbito da atividade administrativa e expediente, designadamente:

a) Coordenar a atividade dos servicos de si dependentes e assegurar a colaboragcdo com
servicos de outras unidades na integracdo de intervengdes conjuntas e transversais, de forma
a garantir a correta execugao das tarefas;

b) Apresentar relatérios de atividade, estudos e propostas de melhoria de procedimentos,
colaborando de forma ativa na aplicacdo de medidas organizacionais, no sentido de
racionalizar procedimentos e circuitos funcionais;

c¢) Garantir a aplicagéo das deliberacdes e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis
em vigor relativas a atividade da unidade;

d) Promover, em coordenacéo com os diversos servicos municipais, a audicdo regular das
necessidades e satisfagdo dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os respetivos
resultados, com o objetivo de criar um sistema de avaliagdo continua de expetativas e grau de
satisfacao;

e) Assegurar a recegio, registo, classificacdo, encaminhamento e demais tratamento do
expediente e da correspondéncia geral da Camara Municipal;
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3 - Compete-lhe, no dmbito das telecomunicagdes do Municipio:

a) superintender no funcionamento da central telefénica, garantindo o atendimento e
reencaminhamento telefénico das chamadas, promovendo e assegurando a comunicagéo entre
a autarquia, colaboradores e os seus municipes;

b) assegurar a manutencéo e atualizacao de uma base de dados dos contactos de municipes e

empresas de modo a salvaguardar o regulamento geral de prote¢do de dados.

4 - Compete, no ambito da gestéo do edificio dos Pagos do Concelho e do Arquivo Municipal,
assegurar estratégias de administragdo e logistica dos edificios, visando a sua manutengéo,

promovendo a seguranga, higiene, salubridade e eficiéncia energética.

5 - Compete-lhe, no ambito dos mecanismos de participagéo publica, incluido o Orcamento
Participativo, promover meios que reforcem e assegurem o envolvimento dos municipes na
gestdo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, garantindo e promovendo uma cidadania

mais ativa e mais préxima do executivo.

6 - Compete-lhe no ambito do processo de descentralizagdo do Estado, assegurar
procedimentos e meios necessarios que possibilitem a integragdo transversal das novas

competéncias, assegurando 0s meios necessarios ao bom funcionamento da organizacéo.

7 - Compete -lhe, no &mbito da transformacao digital, designadamente:

a) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagido administrativa, promovendo a
implementagdo de medidas que visem o desenvolvimento e otimizagdo organizacional e a
melhoria do servigo publico municipal, assente em politicas de qualidade, renovacéo, eficiéncia
e eficacia da gestdo publica, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos
necessarios.

b) Identificar e promover a substituicio de praticas e metodologias obsoletas por alternativas
inovadoras que resultem numa maior celeridade nos tempos de resposta, maior transparéncia
€ maior facilidade no acesso aos servigos;

¢) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores, observando as melhores praticas
internacionais;

d) Colaborar na divulgacdo de normas e boas praticas de utilizagdo dos sistemas de gestao
documental e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo
instalados e projetados;

e) Apoiar as mudangas tecnoldgicas e operativas do Municipio que conduzam a
desburocratizagéo e potenciem procedimentos mais simples e eficientes;
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f) promover uma mudanga cultural na utilizagcio de novos meios de trabalho, de comunicagéo
digital e interagdo a distancia com o municipe;

g) promover eficiente gestdo da informagdo e uma eficaz e racional desmaterializagio
documental, garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade da informagéo;

h) Apoiar na integragcdo entre o sistema de gestdo de documentos e outras aplicagbes de
suporte;

i) Acompanhar projetos em desenvolvimento no ambito da transformagéo digital, de forma a

fomentar a sua boa aplicabilidade na realidade da autarquia.

8 - Compete-lhe no, ambito dos servicos informaticos e equipamentos tecnolégicos,
designadamente:

a) Definir as normas de acesso € niveis de confidencialidade da informacéo armazenada e em
circulagdo nos sistemas informaticos;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis nos sistemas informaticos e promover o
aproveitamento do software instalado de modo a garantir a satisfagdo, a todos os niveis, das
necessidades dos utilizadores;

¢) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

d) Elaborar propostas de cademnos de encargos e minutas de contratos para aquisicdo de
equipamento informatico ou para a prestagdo de servigos de organizagdo técnica ou
administrativa a celebrar com fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo
ainda propor, sempre que se justifique, a contratacdo de assessorias exteriores & Camara
Municipal;

e) Fazer o planeamento e manutengdo da arquitetura dos sistemas de informagdo do
municipio; definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da
informacao, especificando as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagéo;

f) coordenar a gestéo da Intranet e Internet;

g) Acompanhar a instalagéo efou instalar programas e equipamentos fornecidos pelos
fabricantes, definindo os parametros de utilizacdo a controlar e corrigir as suas condi¢Ses
operacionais;

h) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com os acessos e
seguranga da informagéo, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

i) Promover e assegurar divulgag@o de informagéo sobre as possibilidades e potencialidades
de utilizagéo da informatica junto as unidades organicas da Camara Municipal;

j) Garantir, em articulagio com a area da Educagdo, o bom funcionamento da rede de

equipamentos informaticos do municipio ao servico dos estabelecimentos de ensino;
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9 - Compete -lhe, no &mbito do arquivo e gestao documental, designadamente:

a) Assegurar a gestdo documental do municipio, garantindo e monitorizando a sua correta
implementacéo de acordo com o plano de classificagdo da informagéo arquivistica, plano de
preserva¢do digital e restantes instrumentos de gestdo e preservacdo de documentos
analégicos e digitais;

b) Proceder & gestdo e controlo da documentagdo/informagéo arquivistica produzida na
Camara de acordo com os critérios de racionalidade e eficacia ao nivel da gestdo de
documentos;

¢) Promover junto dos servigcos, a correta organizagéo e classificagéo da informacgéo produzida
no municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a avaliagido, selegéo e eliminagio
de documentos;

e) Definir uma politica de gestdo de todos os documentos recebidos no Arquivo Municipal,
independentemente da forma, tipologia ou suporte;

e) Desenvolver normas de aquisi¢do de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas
com relevancia para a Histéria do Municipio de Albergaria-a-Velha;

f) Promover a divulgagdo da documentacio existente no Arquivo Municipal, através dos meios
de comunicagao e informagio da autarquia;

g) Assegurar o servigo de leitura pablica para a documentacéo a guarda do Arquivo Municipal
de Albergaria-a-Velha;

h} Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, ludico, pedagdgico e
educativo, com vista a dinamizagdo e promogéo cultural do Arquivo Municipal,

i) Garantir a inventariacéo e o correto tratamento técnico dos fundos arquivisticos a custodia do

Arquivo Municipal.

10 - Compete, ainda, praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e
inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missido e que visem a prossecugdo dos
objetivos que anualmente lhe forem fixados, bem como exercer as demais competéncias que
venham a ser atribuidas ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores, e

assegurar outras atribui¢ées que lhe sejam superiormente cometidas.

Artigo 18.°
Divisdo Financeira (DF)
1. Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Financeira tem como
miss&o estudar e propor medidas no ambito da gestdo financeira da autarquia e garantir a

prestacao dos servigos de suporte financeiro que assegurem o seu regular funcionamento.
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2. Compete a Divisdo Financeira, genericamente: 7'3’
a) Organizar e promover o controlo de execucdo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
6rgao executivo, nas competéncias da diviséo;

c) Preparar o expediente e as informac¢bes necessdrias relativas & sua area de atuagéo, para
deliberagéo dos 6rgaos do municipio;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracéo dos planos, orgamentos, relatdrios e contas
€ acompanhar a sua execuc¢io;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo de recursos financeiros e
patrimoniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

f) Promover e zelar pela arrecadacéo de todas as receitas do municipio,

g) Garantir a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas dreas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungbes que |lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos & Divisdo Financeira:

Servigos de Auditoria

a) Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira que sejam necessarios no &mbito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

b) Realizar e monitorizar as a¢ées de auditoria, de acordo com plano anual;

c) Implementar, monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo
Interno;

d) Implementar o Planc de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio, monitorizando e
avaliando o seu cumprimento;

e) Proceder ao controlo de gestéo das entidades participadas;

f) Auditar a aplicagéo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

g) Gerir a aplicacao do regime juridico da protecdo de dados;
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h) Exercer as demais fungcbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos Financeiros e Contabilidade

a) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes op¢des do plano e or¢amento,
bem como as respetivas revises e alteragdes;

b) Organizar os processos inerentes & execugdo do orgamento, elaborando relatérios
periédicos;

c) Organizar os documentos de prestagio de contas da autarquia nomeadamente o balango, a
demonstracéo de resultados, bem como os mapas de execu¢do orcamental, os anexos as
demonstrag¢des financeiras e o relatério de gestéo;

d) Preparar os elementos conducentes a fixagdo de impostos e taxas, e colaborar em estudos
economicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e pregos;

e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranca e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevagido contabilistica em vigor, elaborando
elementos informativos adequados;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Colaborar na andlise de estudos de viabilidade e avaliagéo de projetos e investimentos;

h) Colaborar na execucdo de protocolos e contratos-programa e candidaturas no &mbito do
quadro comunitario de apoio, e colaborar na respetiva organizacdo dos dossiers ou processos,
com os servicos responsaveis por protocolos ou contratos-programa;

i} Prestar apoio no acompanhamento e execugéo financeira dos projetos;

j) Elaborar estudos que fundamentem decises relativas a operagbes de crédito;

k) Acompanhar a evolugéo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia;

1) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagéo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servico, func2o, atividades e obras
municipais e apoiar na fixagéo de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SIIAL e outros sistemas informaticos, toda a informacgéo financeira;

o) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servicos de Patriménio

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio;

c) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens iméveis e moéveis
pertencentes ao municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os registos de
comodatos, direitos de superficie, dnus, hipotecas, outras ocupag¢des ou encargos a favor do
municipio;

d) Assegurar a organizacéo e contratualizacéo de processos relativos a seguros de prédios,
bens méveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho,
em articulagdo com os servigos do municipio;

e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

f) Assegurar a organiza¢do e contratualizagéo de processos relativos a seguros de prédios,
bens mdveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho,
em articulagdo com os servigos do municipio;

g) Preparar a instrugdo dos Processos de Expropriagdo, nos termos da legislagao aplicavel;

h) Proceder & organizagéo processual necessaria a realizagdo de escrituras e de registos de
propriedade;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de compras e contratacdo publica

a) Elaborar e gerir processos de contratagdo publica, abertura de concurso, indicagéo e
constituicdo do juri, formalizagdo, esclarecimentos e decisbes de todos os procedimentos
concursais previstos no Cadigo dos Contratos Publicos;

b) Participar na preparagéo e elaboracio de programas de concursos e cadernos de encargos
para consultas e concursos de materiais e outros bens e servigos;

¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos juris de concurso;

d) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente armazenado e
organizar elementos informativos adequados;

e) Promover a elaboragdo do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato,
em consonancia com as atividades comprometidas nas opgbes do plano e as necessidades
reais dos servicos, em colaboracio com os diversos servicos;

f) Assegurar as operacbes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens
necessarios a execugio eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os
critérios de gestéo econdmica, financeira e de qualidade;
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g) Promover a elaboragdo e manutengio atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores
do municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

h) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das
encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

i) Promover estudos e medidas de racionalizacdo de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servigo;

i) Articular, com o Servigo de Armazém, a promogéo do inventario de existéncias;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposices legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal, em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;

c¢) Proceder a arrecadagéo das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagcio das necessarias condi¢cdes
legais;

e) Colaborar com o Servico Financeiro com vista a determinagdo do estado de
responsabilidade da tesouraria,

f) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 19.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)
1 Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico tem como miss@o a implementacio das politicas e atividades municipais no &mbito

do desenvolvimento econdémico e turistico do municipio.

2. Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econémico, genericamente:

a) Colaborar na elaboragédo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico;

b) Promover a execucdo e o© acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertagéo e coordenagéo ao nivel
da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;
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c) Elaborar relatérios periddicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econdémicos, propondo sugestdes para a sua resolucgéo;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagio de contactos entre agentes econdmicos e
disponibilizar e tratar informagao de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Implementar agdes tendentes & promocgéo turistica do municipio;

g) Garantir a execugéo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
orgéanicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos 4 Divisdo de Desenvolvimento Econémico:

Servigos de Apoio ao investimento

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
municipio, colaborando na concertacdo e coordenacgdo ao nivel da Administracdo Municipal,
em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de 6rgdos do Municipio com as atividades
econdmicas exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando
nomeadamente as informagdes resultantes das opg¢des tomadas no dominio dos projetos de
desenvolvimento;

c) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econdmicos,
bem como proceder a disponibilizagéo e tratamento de informacgao relevante, em colaboragéo
com todos os servigos municipais;

d) Elaborar relatérios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econémicos, propondo sugestdes para a sua resolugao;

e) Assegurar a cooperacao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagbes com as associacoes e organizagdes de empresas e outros agentes
econdmicos;

g) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Servigos de Empreendedorismo

a) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associa¢des
empresariais, instituicdes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;
b) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de desenvolvimento
empresarial;

c) Assegurar a gestdo da Incubadora de Empresas;

d) Apoiar e participar na realizagéo de feiras e mostras do potencial econémico do municipio;
e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Turismo

a) Apoiar agbes de animagéo turistica e de promog¢ado e apoio a medidas e agdes visando o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de acgao turistica;

c) Assegurar as relagbes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio;

e) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os
valores culturais, geogréaficos e econdmicos subjacentes a caracterizagéo do Municipio;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Gestao de Fundos Estruturais e Candidaturas

a) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio a atividade municipal;

b) Organizar os processos de candidatura no ambito do Quadro Comunitario de Apoio em
cooperagdo com os restantes servigos;

c) Manter atualizada a informac&o sobre candidaturas, bem como outras possibilidades de
financiamento;

d) Instruir e organizar os processos de candidatura a programas de financiamento nacional,
comunitario e outros de aplicagéo as autarquias locais em articulagéo com os diversos servigos
do municipio, bem assim acompanhar a sua execugéo fisica e financeira;

e) Coordenar a interlocucdo com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

f) Colaborar com a gestdo de projetos, programas e candidaturas relacionados com o
desenvolvimento do Municipio e da Regiéo

g) Dar apoio técnico e administrativo ao funcionamento de Projetos Municipais.
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Artigo 20.°
Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento (UGAA)
1. A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem como missdo garantir a
prestacédo dos servicos de suporte administrativo e de atendimento ao cidaddo que assegurem

o regular funcionamento do municipio.

2. Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, genericamente:

a) Organizar e promover o confrolo de execucéo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Céamara Municipal e ao
6rgao executivo, nas competéncias da Unidade;

c¢) Garantir os servigos de apoio aos 6rgédos da autarquia, em articulagdo com o GAPV;

d) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Céamara Municipal e da Assembleia
Municipal, nomeadamente na realizagédo das respetivas reunibes e procedimentos associados,
relativamente a instalagdo dos d6rgdos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensbes e
substituicbes, convocatérias para reunides, em articulagdo com o GAPV;

e) Assegurar a elaboragdo das ordens do dia e das atas das reuniées dos Orgéos Deliberativo
e Executivo, editais de publicitagcdo das deliberagdes, em articulagéo com o GAPV;

f) Articular com o Gabinete de Comunicagé@o e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagéo do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal,
a atualizagéo da informagéo, nos diversos canais, ou a sua participacdo em atividades por si
promovidas ou participadas;

g) Preparar o expediente e as informacg6es necessarias relativas a sua area de atuagéo, para
deliberacao dos 6rgdos do municipio;

h) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicitacéo de editais;

i) Assegurar a gestéo das estruturas de atendimento ao cidad&o do municipio;

j) Assegurar a gestdo administrativa do mercado municipal, em articulagdo com a Divis&o de
Ambiente e Servigos Urbanos;

k) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

I) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgéanicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Unidade de Gestdo Administrativa e de

Atendimento:

Secg¢do Administrativa e de Atendimento (SAA)

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos & emissdo de alvaras,
autorizagdes, pareceres, informagbes e outros, designadamente relativos aos seguintes
assuntos: acampamentos ocasionais; eventos em espacos publicos; langcamento de foguetes e
outras formas de fogo; cartas de cagador; cemitérios; emissdo de certificado de registo de
cidaddo da U.E.; divertimentos publicos; guarda-noturno; horarios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais e prestacéo de servigos; ruido relativo a divertimentos publicos,
feiras/mercados e foguetes; ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de
diversdo, ocupacdo de espago publico ou via publica com exce¢do dos relativos a obras;
peditérios; alvaras sanitarios; publicidade; queimadas; quiosques; recintos de diversao
proviséria, improvisados e itinerantes; servico militar; taxis; tradicionais fogueiras de natal e
santos populares; venda ambulante; passes escolares; certificacdo higio-sanitaria; atividades

na via publica com perturbacdo de transito; grafitos, afixacdes, picotagem ou outros e

modalidades afins de jogos de fortuna e azar;

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

c) Garantir a publicitag@o dos procedimentos com eficacia externa, promovendo a publicitagdo
de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos relacionados
com area de atuacéo dos servicos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e ossérios e os
processos de concesséo de terrenos nos cemitérios;

f) Liquidar taxas, pre¢os e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas devidas pela
utilizacéo de patriménio municipal de dominio publico e privado;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos e normas;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as taxas,
organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagao;

i) Assegurar a gestdo administrativa relativa aos espagos municipais de dominio publico
objeto de concesséo, liquidar as respetivas taxas e pregos, bem como manter atualizado um
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cadastro e promover a realizagdo de procedimentos tendentes a disponibilizagdo dos
respetivos espacos;

j) Organizar, instruir e gerir os processos de contraordenag¢éo em conformidade com a lei;

k) Assegurar a gestdo administrativa relacionada com a organizacéo e tramitagdo de queixas
relativas a defesa da floresta e residuos urbanos;

I} Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Atendimento

a) Garantir a gestédo do servigo de atendimento ao municipe (s@m);

b) Garantir a gestido dos Espacos do Cidadéo;

¢) Garantir a gestdo do balcéo de Inclusdo e das restantes estruturas de atendimento ao
cidaddo que venham a ser atribuidas a autarquia no ambito do processo de descentralizagédo
de competéncias;

d) Exercer as demais funcbes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

Artigo 21.°
Divisao de Educacgéo e Acao Social (DEAS)
1. A Divisdo de Educagdo e Ac¢édo Social tem como principal misséo garantir o cumprimento
das linhas estratégicas para as areas de educagéo, agéo social, salde, emprego e formagéo
profissional, familia e juventude, assegurando a realizacdo das politicas setoriais e objetivos
municipais neste dominio, com vista a promogéo da qualidade de vida e bem-estar social dos

municipes.

2. Compete a Diviséo de Educacéo e Ag¢do Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucédo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas
respetivas areas de atuagdo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagéo dos
servicos nas diferentes areas;

c) Promover a articulagdo entre servigos e entidades com intervengéo nas areas da Educacéo
€ Acéo Social, na dtica da otimizacéo e integra¢éo dos recursos locais existentes, assegurando
as respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e interven¢éo nas respetivas areas;
d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento das

areas da educacéo, ac¢io social e saude;
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e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades;

f) Garantir a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgéanicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Divisdo de Educagéo e Agéo Social:

Secg¢do Administrativa de Educacédo e Agao Social (SAEA)

a) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servico de
atendimento ao municipe;

b) Promover a tramitacio dos processos que corram pelos servigos de Educacao, Agao Social,
bem como a sua organizagdo, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de
servicos da Componente de Apoio & Familia/Pré-Escolar, Refeices Escolares, Auxilios
Econémicos, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior e Cartao Sénior Municipal;

c) Assegurar a organizagéo e gestao dos transportes de Agéo Social Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servicos de Educagdo e Acgdo Social,
nomeadamente as deliberagdes da Camara Municipal, ao Programa Municipal de Educacgéo e
a todas as atividades promovidas e dinamizadas no ambito dos servigos;

e) Assegurar a elaboracdo de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que
solicitado;

f) Assegurar a organizacdo e atualizacdo dos processos referentes as IPSS do municipio;

g) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater educativo e social;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Agao Social
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a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido econémico e
social do territério, designadamente do emprego e empregabilidade, da saude e outros
indicadores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, juventude
e idade maior, no @mbito das atribuigdes do municipio;

c) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento social;

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas
diversas éareas sociais existentes no municipio, apostando numa intervengio integrada,
rentabilizacdo de recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a dispersdo de
meios e duplicacdo de intervencgoes;

e) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agdo Social;

f) Promover a monitorizagio anual, a atualizagéo e a revisdo do Diagnéstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar a intervencdo social na area do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organiza¢Ses do municipio;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengdo social visando os grupos mais
carenciados e vulneraveis, tais como idosos em situagédo de exclusdo, cidaddos sem-abrigo,
criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias
étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

j) Elaborar estudos e projetos para definicio e implementagdo de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

k) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificacdo pessoal e profissional, saidas
profissionais e inser¢cédo no mercado de trabalho;

I) Assegurar a gestdo da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que respeita
a alienacéo e atribuigdo de fogos, bem como, a gestdo da ocupacéo;

m) Desenvolver, acompanhar e divuigar as medidas e/ou programas de apoio, no &mbito da
habitago, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

n) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicdo de apoios a
instituicdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos;

o) Articular com os diversos servicos a execugéo de obras de conservagédo e manutengéo do
parque habitacional, em fun¢do das necessidades detetadas e no cumprimento dos
regulamentos aplicaveis;

p) Assegurar a representacdo e as competéncias municipais no &mbito do Nucleo Local de

Insercéo;
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q) Assegurar a representacdo e as competéncias municipais no ambito da Comissdo de
Protecéo de Criangas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

r) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidadéos com problemas
ou necessidades de apoio social e de moradores em habhitagao social, mesmo que sinalizados
por outras entidades, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa
légica de responsabilizagdo mutua na defini¢cdo de projetos de vida e de integracdo social;

s) Assegurar o desenvolvimento e gestdao do Banco Local de Voluntariado;

t) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Educacao

a) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicbes educativas, quer ao nivel da
definicdo de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que
potenciem a fungéo cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo com o Ministério de
Educacdo, tendo em vista o seu planeamento e implementagdo, de acordo com as
necessidades locais, otimizando a sua utilizacdo e a economia de recursos;

c) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes, de
acordo com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagéo escolar e técnhico-profissional ao nivel do municipio,
com vista a sua satisfagdo pelo sistema de ensino;

e) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligagéo Escola e Comunidade;
f) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com as varias entidades da
comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacéo;

g) Acompanhar a execugéo de novas construgbes de equipamentos escolares;

h) Gerir, em articulagdo com os servicos de Desporto, o pessoal docente afeto aos projetos
promovidos e dinamizados pela Camara Municipal,

i) Fomentar e apoiar atividades complementares de acdo educativa, nomeadamente nos
programas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educag¢ao;

j) Desenvolver atividades complementares de agdo educativa e de apoio a familia,
designadamente na ocupagéo dos tempos livres de criangas e jovens;

k) Fomentar e apoiar as a¢des ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

1) Propor e exercer as medidas de a¢do social escolar, da competéncia da Camara Municipal,

relativas aos alunos da area do municipio;
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m) Assegurar a recolha de informagéo necessaria a organizagéo dos auxilios econémicos a
estudantes, no ambito da A¢éo Social Escolar;

n) Promover e garantir a execugéo de programas de iniciativa municipal, designadamente a
atribuicao de bolsas de estudo;

o) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Seccéo de Coordenagido de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE)

a) Executar as agbes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede publica do municipio da competéncia da autarquia;

b) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da competéncia e
responsabilidade do municipio;

¢) Rececionar as necessidades de construgdo, reparacdo, manutengdo e conservagéo dos
edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio, articulando-as com os
Agrupamentos de Escolas e os Servigos Municipais;

d) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos
termos da lei, e em articulagédo com a area dos Recursos Humanos;

e) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagdo e
colaboragéo com os érgéos de gestio dos Agrupamentos de Escolas,

f) Assegurar a gestdo da Componente de Apoio & Familia dos estabelecimentos de Educagéo
Pré-escolar da rede publica;

g) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

h) Rececionar as necessidades de aquisicBo de mobiliario escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino da competéncia da
autarquia das condigbes necessarias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade,
articulando-as com os agrupamentos de escolas e os Servigos Municipais

iy Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Saulde
a) Promover e apoiar iniciativas na area da saulde publica, nomeadamente ao nivel da

informag&o e educagéo para a saude, despistagem e rastreio de doencas e prevengéo de

comportamentos de risco;
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b) Realizar agdes conjuntas com os Servigos de Saude locais e outras entidades vocacionadas
para intervir na area da saude, colaborando na definicdo das politicas e das agdes de saude
publica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Salide;

c) Gerir e cooperar na organizag¢éo de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

d) Participar na prestacio de cuidados de salde continuados no quadro de apoio social a
dependéncia, assegurando as parcerias com a administragdo central e outras instituicbes
locais;

e) Participar no planeamento da rede de equipamentos de salide municipais, nomeadamente a
nivel dos cuidados de saude primarios e hospitalares;

f) Apoiar as entidades e associa¢gbes que desenvolvem agdes no ambito da promogéo da
salde;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Infancia, Juventude e Familia

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervencdo municipal nas areas da infancia, juventude e
familia;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de acgdo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente
vulneraveis ou em risco de pobreza e/ou exclusédo social, com particular incidéncia na familia,
na infancia e na juventude;

c) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais das criangas e jovens;

d) Organizar e apoiar iniciativas de animagéo e recreagéo que permitam uma maior & melhor
participacdo juvenil na vida da sua comunidade;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal
equilibrado e uma adequada integragéo na vida econdmica, social e cultural;

f) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

h) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragcdo com escolas e
entidades do Municipio, assegurando servicos e instrumentos de informacédo e apoio aos

jovens.

f 4351 fax. 234 522 N1 146
www.cm-albergaria pl



Artigo 22.°
Divisao de Cultura e Desporto (DCD)
1. A Diviséo de Cultura e Desporto tem como principal missdo garantir o cumprimento das
linhas estratégicas para as areas da cultura, patrimoénio, atividade fisica e desporto,
assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com
vista a promogéo da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2. Compete a Divis&o de Cultura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas
respetivas areas de atuagéo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagio dos
servicos nas diferentes areas;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade organica,
bem como criar os mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e desenvolvimento, de
forma a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagéo entre servigos e entidades com intervencdo nas areas da Cultura e
Desporto, na ética da otimizagdo e integracdo dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagao e intervengéo nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar 0os programas e projetos que visem o desenvolvimento nas
areas da cultura e desporto;

f) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo e promogéo da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no &mbito pedonal e ciclavel;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagbes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades no seu ambito de atuacéo;

h) Garantir a execu¢éo das delibera¢des da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulacdo e comunicagcdo, formal e informal, com as restantes unidades
orgénicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

i} Exercer as demais fungGes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos

cargos de direcdo exercem, ha respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
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4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Cultura e Desporto:

Seccdo Administrativa do Desporto e Cultura (SADC)

a) Promover a tramitagcdo administrativa dos processos que corram pelos servicos de Cultura e
Desporto, bem como a respetiva organizagao, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos
pedidos de servicos da Escola Municipal de Natacdo e de outras atividades e eventos
desportivos e culturais;

b) Assegurar a coordenacdo dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da area administrativa
afetos aos servigos

c) Assegurar a organizagéo e gestio dos procédimentos do Apoio ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servigcos de Cultura e Desporto, nomeadamente as
deliberagbes da Camara Municipal e a todas as atividades promovidas e dinamizadas no
ambito dos equipamentos adstritos aos servigos;

e) Assegurar a organizacdo e atualizagdo dos processos referentes as Associagbes e
Coletividades do municipio;

f) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cuitural e desportivo;

g) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Desporto

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais destinados a atividade fisica e desportiva;
b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento e o desenvolvimento
da atividade desportiva do municipio;

c) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento da
atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizagéo de eventos desportivos de interesse
municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementa¢ao de programas de
desenvolvimento desportivo;

f) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem a promogao do desporto
associado a circuitos pedonais e ciclaveis;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢bes decorrentes de contratos-programa,
celebrados com as entidades desportivas do municipio;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Artigo 23.°
Unidade de Planeamento e Coordenacao dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEAC)

1 - Integrada na Divisdo de Cultura e Desporto, a Unidade de Planeamento € Coordenagéo dos
Equipamentos e Atividades Culturais tem como missédo Estudar, em toda a sua dimenséo e de
forma integrada, a problemética cultural e patrimonial do municipio, favorecer a diversificagéo e
abertura do acesso generalizado da populacéo as formas de expresséo cultural, promovendo a
elevacdo da respetiva qualidade e impacto social € humano e coordenar a programagéo e
gestdo cultural dos equipamentos municipais afetos a8 Unidade orgénica

2 - Compete a Unidade e Planeamento e Coordenacdo dos Equipamentos e Atividades

Culturais, genericamente:

a) Planear e coordenar os equipamentos municipais de ambito cultural, entre outros o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, bem como as atividades ai promovidas e em
articulagdo com os demais interlocutores, sempre que se aplique;

b) Garantir o acesso e a fruicao generalizados as diferentes manifestagdes de ambito cultural,
expressa nas mais distintas condi¢des, formas e contextos;

c) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural municipal sob o patrocinio e/fou em
articulagdo com servicos, entidades e instituicdes que contribuem para o desenvolvimento do
territério em diferentes dominios, ao nivel da sua formacgéo, valorizacdo, preservacdo da
identidade e dos valores, do patriménio municipal e, também, da sua meméria coletiva;

d) Colaborar no planeamento, concretizagdo e coordenagéo de programas e projetos para o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, ou outros do interesse do municipio, como é o caso
dos eventos ancora, fazendo assim cumprir com a missdo de cada um, e elevar a sua
presenca a patamares de exceléncia no territério, na regido e no pais;

e) Propor, apoiar, criar e garantir condi¢cdes e critérios que prossigam objetivos do interesse
municipal e que garantam a valorizagdo, qualificacdo € o desenvolvimento do territério no
ambito da sua atividade cultural;

f) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 - Sem prejuizo das fun¢des especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos

cargos de direcido exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.
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Artigo 24.°
Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
1. A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos tem como misséo garantir a prossecugéo de
politicas de gestado ambiental, promovendo as agdes necessarias com vista & obtencdo de um
adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de prote¢do do ambiente, de educacéo e sensibilizagédo
ambiental, bem como assegurar a gestdo das areas de espacos verdes, limpeza urbana,
cemitérios, vias de comunicacdo, parque de maquinas, obras por administragdo direta e

Equipamentos, armazém, refeitério e mercados e feiras.

2. Compete a Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de salde publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgacdo e campanhas de
sensibilizagdo civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adog@o de medidas de informagZo ambiental e defesa
do ambiente;

c) Promover as agdes necessarias a certificacdo ambiental dos servicos, de acordo com as
normas europeias, € garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno
dos servicos;

d) Promover a gestéo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestéo de residuos urbanos e
dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutencéo e limpeza dos espacos verdes, espacos de lazer, jardins e
parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servicos na dependéncia da Unidade
Organica;

g) Promover a manuteng@o e conservagao dos equipamentos e vias sob a responsabilidade da
Camara Municipal;

h) Promover, em articulagdo com a Divisdo Financeira, & organizacdo e manutencdo
atualizada do inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

i) Assegurar a recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulagéo com o Médico Veterinario Municipal;

i) Garantir a execucgéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

k) Assegurar a articulacdo e comunicacao, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;
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I) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protegdo coletiva e individual nos servigos externos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregéo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servi¢os afetos & Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

Servicos de Ambiente e Gestdo de Residuos

a) Promover as agbes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

b) Promover medidas de combate as diversas formas de polui¢éo;

c) Elaborar programas de educagdo sanitdria e ambiental e realizar campanhas de
sensibilizagdo, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questes do
ambiente;

d) Planear e desenvoiver medidas no ambito da recolha seletiva de RU, procedendo & gestéo
dos residuos urbanos e valorizagdo da reciclagem;

e) Proceder a gestdo dos espacos verdes, espacos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestdo do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

g) Analisar e dar parecer sobre a definigdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugagéo com os planos de manutengio e exploragéo dos
mesmos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessdarios as atividades do
servico;

i} Assegurar a promogéo € a valorizagéo dos espacos verdes;

j) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servico;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos Limpeza Urbana, Jardins e Cemitérios
a) Assegurar a manuteng&o e limpeza dos espagos de lazer e parques infantis do municipio;
b) Assegurar a limpeza urbana, a limpeza de bermas e valetas e a manutengéo do mobiliario

urbano;
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c) Disponibilizar periodicamente informacéo sobre os servicos de limpeza urbang;

d) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
servico;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

f) Assegurar a manutencéo e limpeza dos espacos verdes e jardins do municipio;

g) Assegurar o corte e abate de arvores;

h) Proceder a elaboragdo de planos de trabalho com vista a intervengéo, manutencédo dos
espacos verdes e gestao de recursos;

i} Conservar e manter em adequadas condi¢des o espago cemiterial;

j) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

k) Proceder as inumacgdes, exumac¢des, trasladagbes e outras intervengdes, mediante
diretrizes previamente emanadas pela Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;

I) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necesséarios as atividades do
servico;

m) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigcos de Obras por Administracdo Direta

a) Gerir e garantir a manutengdo do estado de conservacdo das vias municipais, suas
plataformas e outros espagos publicos sob jurisdicdo municipal, bem como da rede de
drenagem de aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Promover e assegurar a manuten¢éo dos edificios municipais;

¢) Realizar as obras por administracéo direta;

d) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

e) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servicos;

f) Elaborar o mapa de custos de operagéo;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo
h) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Maquinas e Equipamentos
a) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;
b) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e

garantir a sua manutencéo;
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c) Propor e implementar medidas de distribuicio e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

d) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das méaquinas e veiculos municipais,
propondo as medidas adequadas;

e) Manter em bom estado de utilizagdo as viaturas e maquinas do municipio, assegurando a
necessaria manutengéo;

f) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patriménio;
g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Armazém e Refeitorio

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;
b) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
€ prazos;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a rececéo, conferéncia e arrumacao de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagbes;

f) Proteger os bens da deterioragéo e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém.

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;

i) Assegurar a manutenc¢éo do refeitério e o fornecimento de refeicbes aos trabalhadores do
municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

Servicos de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manutencao e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenagio com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento;
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c) Manter em perfeitas condigbes de higiene as instalagbes dos mercados e os locais da

realizagdo de feiras;

Artigo 25.°
Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e vias (DOMEV)
1. A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como misséo planear e executar
as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, bem como elaborar
estudos e propostas tendo em vista a manutengao e conservagéo dos equipamentos e vias sob

a responsabilidade da Camara Municipal.

2. Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promogéao da recuperagdo e valorizacdo do patriménio construido;

¢) Estudar, projetar, orcamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal,

d) Efetuar a gestdo da sinalizagéo, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengao
dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a Gestdo do Centro Coordenador de Transportes e dos servicos ha dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservagdo das vias e equipamentos municipais,
elaborando relatérios e propondo medidas corretivas, tragando as diretrizes técnicas
necessarias a sua manutengéo;

g) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdi¢gdo no territério municipal
ou que nele prestem servico, ou em situacdes analogas em que seja necessario

h) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

i) Garantir a boa condicdo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

j)} Implementar as medidas de higiene e seguranc¢a no trabalho e o uso de equipamentos de
protecéo coletiva e individual nos servigos externos;

k) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ihe competem;

) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos & Diviséo de Obras Municipais, Equipamentos e

Vias:

Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais

a) Proceder a definicdo de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestéo e elaboragao do projeto de arquitetura, promover a execucéo de todas as
especialidades, medigcbes, orcamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatérios;

¢) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execuc&o;

d) Organizar e instruir os processos de obras municipais no &mbito da contratacéo publica a
executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboragéo das respetivas pegas e tramitagdo procedimental, em articulagdo com os servigos
de contratagdo publica;

e) Proceder a andlise e estudo de atualizagbes no setor da constru¢do, ao nivel das
atualizagdes técnicas, materiais e de pregos;

f) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengdo externa na via publica, para
instalagéo de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

g) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medigéo dos trabalhos durante o decorrer da obra;
h) Elaborar os autos de consignacéo e recegéo das obras municipais;

i) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execucéo fisica e financeira da
obra;

i) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragdo
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a
sua conservacgéo;

k) Implementar medidas de adaptacdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficdcia energética e
hidrica;

l) Assegurar as inspec¢bes, certificacdes e ligagbes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

m) Proceder & elaboracéo da compilagéo técnica das obras;

n) Assegurar a coordenagéo de seguranga em obra;

o) Efetuar a gestéo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;
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p) Assegurar as agdes necessarias no &mbito da prevengéo e seguranga rodoviéria;

q) Promover medidas de melhoria de circulacéo para pedes e ciclistas em modos suaves;

r) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geogréfica das atualizagdes
cadastrais necessarias;

s) Assegurar o registo e atualiza¢do da informagao cadastral referente a transportes publicos;
t) Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

u) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentacio obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final);

v) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

w) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervencéo externa na via publica, para
instalagdo de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

y) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacgéo e
correcéo das deficiéncias detetadas;

z) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medicao dos trabalhos durante o decorrer da obra;
aa)Elaborar os autos de consignag¢ao e recegdo das obras nas vias municipais;

bb)Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugao fisica e financeira da
obra;

cc) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragéo
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a
sua conservagao,

dd)implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranga e acessibilidade;

ee)Proceder a elaboragéo da compilacéo técnica das obras;

ffy Promover a articulagdo com o sistema de informagcdo geogréfica das atualizagdes
cadastrais necessérias;

gg)Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Mobilidade e Transportes

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento
rodoviario municipal;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condicées de mobilidade de pessoas e
seguranga rodoviaria;

c) Gerir as infraestruturas de semaforizagao;
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d) Assegurar a gestdo e conservagdo de sinalizagdo vertical, marcagdes horizontais e
sinalizagdo temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as acdes necessarias no dmbito da prevencio e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagéo para pedes e ciclistas em modos suaves;

h) Promover a articulagdo com o sistema de informagdo geografica das atualizagbes
cadastrais necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizagdo da informag&o cadastral referente a transportes publicos;
j) Colaborar na coordenagdo dos servigos publicos respeitantes as exploragdes rodoviarias
néo urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposigbes do Regulamento de Exploracdo e Funcionamento
do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal comodo para
passageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias néo
urbanas;

1) Assegurar boas condicbes de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutencédo do espago fisico e dos equipamentos nele existentes;

m) Assegurar o atendimento e a informagio dos utentes do Centro Coordenador de
Transportes;

n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e
efetuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

o) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Elaborar os Planos de Seguranga e Salide em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevencéo e Gestdo (PPG) de Residuos de Construgio e Demoligdo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

c) Assegurar as atividades de Coordenacéo de Seguranga em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaboragéo dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;
e) Colaborar na elaboragdo das Medidas de Autoprotecéo para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagbes nacionais e internacionais no &mbito da seguranga, higiene e

salde no trabalho;

3850-053 Albergaria-a-Velha  tel 234 +351 234 522 N PC. 783
www.em-albergaria pt - gerali@cm-albergana pt



g) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentagdo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho bem como do Regulamento Municipal
de Seguranga, Higiene, e Saude no Trabalho;

h) Promover a organizagdo de agbes e atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho
gue visem a prevengao de riscos profissionais e a promogéo da satde do trabalhador;

i) ldentificar e avaliar os riscos de seguranga e saude nos locais de trabalho, em termos de
seguranca e higiene no trabalho e em termos de segurancga contra incéndios;

j) Proceder a inspegéo e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequagédo, no
que diz respeito a higiene, seguranca e prevencao de doencgas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;
I) Colaborar na definicdo das especificacées técnicas para a aquisi¢do de Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC), Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pela DASU;

m) Cooperar na realiza¢éo de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formagdo, de acordo com as necessidades diagnosticadas em
matéria de seguranca, higiene e Saude no trabalho e programar e realizar a¢gbes de formacéo e
sensibilizagdo nos dominios da seguranga, higiene e salde no trabalho;

o) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutencdo de meios de combate a
incéndio de instalagdes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizacdo de seguran¢a nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutengdo e conservagao de instalacdes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r) Assegurar a realizagéo de exames médicos de admisséo, periddicos e ocasionais no ambito
dos Servicos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;
s) Proceder a atualizagdo e manutengéo da Ficha de Aptid&o para cada um dos trabalhadores
do Municipio;

t} Promover acbes de educacido para a saude, tendo em vista a adogdo de comportamentos
saudaveis em estreita colaboragéo com a Autoridade de Saude do Municipio;

u) Assegurar a realizagdo de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refeicdes
Escolares e respetiva elaboragéo do Plano de Agdes Corretivas;

v) Colaborar com o Gabinete de Prote¢do Civil e Florestal na elaboragcdo dos Planos de
Emergéncia e Planos de Coordenacao de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
Servigos de Gestido de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade
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a) Criar um modelo de monitorizagéo da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugéo de planos de manutencéo para edificios e equipamentos municipais,
em articulacdo com as unidades organicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para
levantamento e registo de necessidades de manutencéo e comunicagéo das mesmas a Divisdo
de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagéo de procedimentos com vista a
resolugdo definitiva das ndo conformidades;

c) Garantir o funcionamento e manutengéo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efejto;

d) Verificar a necessidade de promogdo de medidas de adaptagdo dos equipamentos
existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade,
eficicia energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagéo publica;

h) Assegurar as inspeces, certificacbes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista & fundamentagéo de propostas de melhoria;

j} Exercer as demais funcbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 26.°
Divisao de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificacdo Urbana (DPGURU)
1. A Diviséo de Planeamento, Gestéo Urbanistica e Requalificagio Urbana tem como missdo
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitaggo urbana e
patrimonial do municipio e garantir a gestdo técnica e administrativa do regime juridico da
urbanizagéo e edificacdo, através da elaboracéo, avaliagio e execugdo dos instrumentos
municipais de ordenamento do territdrio, de projetos e estudos em total conformidade com o

quadro legislativo aplicavel.

2. Compete a da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana,
genericamente:

a) Coordenar a revisao e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao
Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagio e de pormenor:

c) ldentificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

234 NIPC 146
www.cm-albergaria pt  geral@cm-albergana.pl

{/\.,—-ﬂ



d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestio urbanistica,;

e) Analisar e dar parecer téchico no ambito dos procedimentos no ambito do disposto na
legislacao relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitacdo urbana e a recuperacdo de patriménio, valorizando as zonas
histéricas degradadas;

g) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagéo geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagéo gréfica e alfanumérica, a varios servicos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizagéo do desempenho das suas funges;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagéo geografica, como suporte a
tomada de decisdes e na gestio quotidiana de varios servigos do municipio;

i) Desenvolver as agbes necessarias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

k) Garantir a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

I} Assegurar a articulagdo e comunicagédo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de direg8o exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do

presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e

Requalificagdo Urbana:

Seccao Administrativa de Obras Particulares (SAOP)

a) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos
particulares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

b) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

c) Emitir licencas e certidées de admissdo a comunicagéo prévia e liquidar as respetivas taxas
e demais rendimentos do municipio cometidos a divisdo, bem como emitir as correspondentes
guias de receita;

d) Emitir certidbes nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;
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e) Elaborar mapas referentes a emisséo de licencas emitidas, a enviar as Finangas;

f) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para obras
particulares, loteamentos e inscrigdes;

g) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no nimero de processos;

h) Definir o gestor de processo;

i) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servico de
atendimento ao municipe;

j) Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Reabilitagéio Urbana e Patriménio

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagéo e edificagao;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagéo de instalagbes de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragbes agricolas e
agropecuarias;

¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/ operagdes urbanisticas ou operacbes de controlo
prévio previsto no regime juridico da urbanizagéo e edificagao;

d) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,
energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e mobilizagéo de solos;

e) Elaborar estudos econémicos; analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na
concesséo de alvaras de publicidade e ocupagéo de espacos publicos municipais;

f) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em anélise;

g) Coordenar a execugéo dos Planos de Ordenamento do territério, bem como promover a sua
gestdo informatizads;

h) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

i) Estudar e propor agbes e medidas de planeamento e desenvolvimento do municipio e
colaborar na definigdo dos respetivos estudos, planos e estratégias;

j) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou a¢des da Administragéo Central e
Local que possam, direta ou indiretamente, ter reflexos na vida do municipio;

k) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no ambito do planeamento e urbanismo;

I) Proceder a gestao da lei do ruido;

m) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagcéo
de cartografia digital;

n) Articular com o Servico de Informacgéo Geogréfica a atualizagéio dos dados relativos a

construgéo e ordenamento do territdrio;
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o) Assegurar a articulacdo da Toponimia com o Gabinete de Apoio & Presidéncia e a
Vereacao;

p) Contribuir na definicdo estratégica do municipio, através da promog¢ao, desenvolvimento e
coordenacdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territério, loteamentos e
regulamentagdo associada;

q) Elaboragao de carta de pontos de interesse municipal (Habitagdo, Comércio, Equipamentos,
Patriménio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista a definicio estratégica de uma
politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionalizagio, envolvendo todas as
areas de projeto;

r) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Sistemas de Informacédo Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informac&o geografica de forma a dar
permanente e atualizada resposta as solicitagdes do municipio, dos servicos municipais e dos
cidadéos;

b) Desenvolver as a¢bes necessarias a atualizac@o da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

c) Recolher, tratar, caracterizar a informagéo geografica e fazer a sua divulgagéo entre todas
as unidades organicas da Camara Municipal;

d) Criar aplica¢bes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas, em articulagéo com os
servigos de informagao municipal;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagdo e atualizacdo da informacgéo
geografica;

f) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e aplicagdes de informagéo
geogréafica;

g) Dar apoio a todos os servicos municipais que necessitem de informagéo georrefenciada;

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragéo de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i} Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informagéo remetida pelos servigos;
i) Acompanhar a atribuigdo da toponimia para todos os arruamentos do Municipio;

k) Organizar € manter disponiveis os recursos de gestdo de informag¢do e normalizar os
modelos de dados;

) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizacdo permanente do Portal SIG Municipal,

apoiado nas Tecnologias da Informagéo;
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m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista & sua rentabilizacéo;

n)} Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas;

o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Topografia

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu célculo e projegdo e proceder ao
acompanhamento topografico das obras em curso;

¢) Contribuir na atualizagéo do inventario do patriménio do municipio e dos equipamentos de
utilizag&o coletiva, em colaboragdo com as diferentes unidades orgénicas;

d} Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em associacéo com o sistema
de SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO VI
Disposigoes Finais

Artigo 27.°
Unidades Orgénicas Flexiveis
Respeitando o ndmero maximo de unidades orgénicas flexiveis, fixado em onze pela
Assembleia Municipal (oito Divisdes, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, uma
Unidade dirigida por um dirigente intermédios de 3.° grau e duas Unidades dirigidas por
dirigentes intermédios de 4.° grau), pode a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente,
alterar as competéncias atribuidas a cada divisdo ou unidade, pessoal afeto, bem como a sua
denominacéo, tendo em vista o melhor desempenho da Organizagdo e a melhor gestdo e

racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis.

Artigo 28.°
Subunidades Organicas
Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades
orgénicas, dentro da Estrutura Orgénica Flexivel, tendo em vista 0 melhor desempenho das
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unidades e a melhor gestdo e racionalizag&o dos recursos humanos disponiveis, respeitando,
sempre, o nimero maximo de subunidades, fixado em seis pela Assembleia Municipal.

Artigo 29.°

Gabinetes
Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro
dos condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestio e racionalizacdo dos recursos
humanos disponiveis, respeitando, sempre, o nimero maximo de gabinetes, fixado em quatro

pela Assembleia Municipal.

Artigo 30.°
Equipas de Projeto
Respeitando o nimero maximo de Equipas de Projeto, fixado em dois pela Assembleia

Municipal, compete a Camara Municipal, criar aquelas equipas, por deliberagao fundamentada.

Artigo 31°
Gestado dos Servigos Municipais
A Camara Municipal e o seu Presidente ou o Vereador com competéncias delegadas em
matéria de gestdo de recursos humanos gerem permanentemente os servicos municipais,
garantindo, através da implementagéo das medidas necessarias, a sua correta atuacéo na
prossecucéo dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e
avaliacdo de desempenhos, bem como a adequagdo e aperfeicoamento das estruturas e

métodos de trabalho.

Artigo 32.°
Mobilidade de Pessoal
A afetagdo do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de
recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestdo dos recursos disponiveis e

a sua otimizacao.

Artigo 33.°
Reajustamento de Funcdes
Conforme fica previsto nos anteriores artigos deste Capitulo, compete a Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente, por razbes de economia e/ou de eficacia, deliberar, sempre que

necessario, proceder a alteracdo e a afetagdo de fungbes ou de atividades, dentro das
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estruturas das unidades organicas flexiveis, € em respeito pelos limites maximos aprovados
pela Assembleia Municipal.
Artigo 34.°
Duvidas ou Omissoes
Quaisquer duividas ou omissdes resultantes da aplicagdo da presente Estrutura Orgénica serdo

resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 35.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2021 ou no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica, se esta publicagdo for efetuada em data posterior,
ficando automaticamente revogado o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos
Municipais publicado através do Despacho n°® 1115/2020, publicado na 22 série do Didrio da
Republica n® 17, de 24 de janeiro de 2020.
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