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ENQUADRAMENTO

A Camara Municipal elabora e submete a aprovacao da Assembleia Municipal a proposta de
opcoes do plano e orcamento, de acordo com o disposto na al. a) do n° 1 do artigo 25° e na
al. ¢) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao.
Em cumprimento destas disposicoes legais, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha vem
apresentar as Opcbes do Plano e Orcamento do Municipio para 2022, em execucdo do
mandato autarquico 2021-2025, e que traduzem na sua esséncia as opcoes politicas deste

orgao executivo.

Neste novo mandato autarquico, que se iniciou em outubro de 2021 e se prolongara até
2025, vamos continuar a trabalhar com abertura, robustez e transparéncia, numa relacao
de proximidade com Todas e Todos. Seremos capazes de ultrapassar os desafios da
atualidade impostos pelo atual contexto de pandemia COVID-19 e, ao mesmo tempo,

consolidar o crescimento e desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-Velha.

A adocdo e implementacdao do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracées Publicas (SNC-AP), implica, entre outras medidas, a elaboracdao de
documentos previsionais (Orcamento e Grandes Opc¢oes do Plano), para um horizonte mével
de 2022 a 2026, podendo existir projetos que vao além de 2026, pelo que o orcamento da
receita, o orcamento da despesa, o plano plurianual de investimentos, e as atividades mais
relevantes foram elaborados para esses mesmos anos, em conformidade com a Norma de
Contabilidade Publica 26 do SNC-AP e o paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Piblica 1.

As propostas de Grandes Opcoes do Plano e de Orcamento apresentados, e que se submetem
a aprovacao, configuram instrumentos para uma gestao rigorosa, transparente e prudente,
na perspetiva de continuar a assegurar a solidez financeira da autarquia, com recurso a
diversas fontes de financiamento, sem descurar o fundamental: criar condicbes para
melhorar a qualidade de vida dos municipes, apoiar novos investimentos no concelho,
assegurar a preparacao dos servicos para resposta aos desafios que se colocam aos

municipios atualmente: as consequéncias da pandemia COVID-19 e a incorporacao de novas
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competéncias nas areas da Acao Social, Educacao e Salde, e, transversalmente, os desafios

ambientais e em matéria de sustentabilidade.

Continuando a apostar nas pessoas, as Grandes Opcoes do Plano e o Orcamento Municipal
para 2022 assentam nos 5 grandes Eixos Prioritarios de atuacdo, numa logica de

plurianualidade (com continuidade no mandato autarquico de 2021 a 2025):

1 - Desenvolvimento Econémico, Emprego, Atratividade do Concelho de Albergaria-a-Velha;
2 - Acdo Social, Educacao, Salde e Habitacao;

3 - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo;

4 - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade;

5 - Governacao e Protecao Civil.

Destacam-se um conjunto de projetos e investimentos estratégicos, que configuram, os
principais desafios e prioridades para os proximos anos para o Concelho de Albergaria-a-
Velha, com uma gestao financeira sustentada (recorrendo a diferentes fontes de
financiamento, nomeadamente ao Quadro Comunitario vigente, préximo Quadro
Comunitario de 2020/2030 e PRR), que se evidenciam, com reflexo nas Grandes Opcoes do

Plano e no Orcamento para 2022:

Este Orcamento, executa a estratégia de desenvolvimento empresarial, sob o mote “Investir
em Albergaria”, em especial na Zona Industrial, com execucdao do novo arruamento
estruturante, dotado de modernas infraestruturas e redes, com um loteamento municipal,
que oferece um conjunto de lotes para atracao de novas empresas. O projeto esta incluido
no novo Plano de Acao de Desenvolvimento Econémico, cuja execucao se encontra em curso
com a implementacao da obra de ampliacao e requalificacao da Zona Industrial e execucao

do arruamento, com investimentos municipais superiores a 3,7M€;

- Requalificacdo do Parque Escolar e Aposta em Ambientes Educativos Inovadores:

Com a conclusdo da intervencao das oficinas na Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha
(apetrechamento e funcionamento), prosseguiremos para a execucao da 3% Fase da
Requalificacdo da Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha que comtempla uma profunda

intervencao no Bloco Central (espacos sociais, administrativos e salas de aula);
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A Execucao da 2? Fase da Requalificacao da EB2,3 da Branca constitui-se como um objetivo

a concretizar em breve, com uma candidatura a financiamento, em curso;

O Programa Municipal de Desenvolvimento Tecnologico na Educacao dara continuidade ao
apetrechamento dos estabelecimentos de ensino com equipamentos adequados e apoiara

as escolas na transicao digital em curso.

- Saude:

Requalificacdo e Construcao de novos equipamentos:

Procederemos a execucédo da Requalificacao do Centro de Salude de Albergaria-a-Velha (obra
ja em fase de inicio de execucdo) e a construcdo da nova Extensao de Saide - USF Beira

Vouga (com projeto aprovado e candidatura a financiamentos ja apresentada);

- Habitacao:
Pretendemos dar um maior impulso e dinamizar a regeneracao urbana com vista ao aumento
da oferta de habitacdo para arrendamento, introduzindo beneficios para a construcao no

concelho, em particular pelos mais jovens;

- Requalificacdo Urbana:
- Criacao de novas Areas de Regeneracdo Urbana nas Freguesias
- Execucdo da requalificacao de zona envolvente ao Cemitério de Alquerubim e dar
continuidade aos passeios da Estrada Nacional 16-2;
- Construcao de novo arruamento e espaco verde entre a Rua dos Pinheiros e a Rua
do Espirito Santo, em Angeja;
- Conclusao da praca central na Ribeira de Fraguas (junto a igreja);
- Requalificacdo da envolvente a capela Santa Ana, em Telhadela;
- Requalificacao da envolvente ao edificio da Junta de Freguesia de S. Jodo de Loure
e Frossos;
- Requalificacdo da envolvente a Igreja de S. Gongalo no Sobreiro;
- Requalificacao da estrada e construcao de ciclovia na estrada da N. Senhora do
Socorro - Fradelos;
- Requalificacdo da R. Comendador Augusto Martins Pereira, em Frossos;
- Requalificacdo do Largo da Capela de S. José, em Assilhé (terreno ja adquirido);

- Requalificac@o da Av. D. Teresa e da Rua Castro Matoso em Albergaria-a-Velha.
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- Elaboracdo do projeto do Parque da Cidade (parte dos terrenos ja adquiridos e

anteprojeto ja executado);

- Desporto e lazer:

Criacao de uma Cidade do Desporto no centro Albergaria-a-Velha: além dos equipamentos
desportivos existentes potenciadores de toda a atividade desportiva (junto ao Pavilhao e
Piscinas de Albergaria-a-Velha, requalificacao dos campos de ténis e instalacdo de um novo

campo e construcao de um campo de Basquetebol, diversificando a oferta desportiva;

- Com a outorga do contrato entre o IP, SA e o Municipio de Albergaria-a-Velha, poderemos
em 2022 finalmente iniciar a Requalificacao da Estacao Ferroviaria de Albergaria-a-Velha

e executar obras na zona envolvente a Estacao;

- Construcao e Ampliacao do Centro de Recolha de Animais (CRO), em fase de inicio de
execucao da obra, tendo sido elaborado um segundo projeto para ampliacao futura do

mesmo - CRO 2 - ja apresentada candidatura;

- Execucao do Centro Municipal de Protecéao Civil Eng. Fausto Vidal;

- Parque da Vila da Branca (foram ja adquiridos a maioria dos terrenos);
- Museu de Albergaria-a-Velha - programa em fase de estudo e concecao;

- Estratégia de Sustentabilidade Albergaria-a-Verde:

e Alargar e implementar o Plano de Mobilidade, com aumento da rede de Mobilidade
Suave e execucao de mais Vias Ciclaveis (em especial a ligacdo do centro da cidade
aos principais pontos e servicos publicos e a zona industrial, bem como a continuidade
da via ciclavel do parque da Boca Carreiro a Loure);

e Continuar a implementar alteracbes em matéria de recolha de Residuos Sélidos
Urbanos (RSU) e melhorias na recolha seletiva, o que se traduz num aumento de custos
nesta matéria, que se justifica pela necessidade de refletir estas tematicas em novas

e inovadoras solucdes técnicas, preparacdo do futuro (novos desafios ambientais) e
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na prestacao de melhores servicos piblicos em matéria de Residuos e preparacao para
os exigentes desafios para os Municipios nesta matéria (bioresiduos e téxteis);

e Aprovamos um projeto para executar os Passadicos do Caima;

e Apostamos na Valorizacdo Turistica Sustentavel da Pateira de Frossos. Iniciara, no
primeiro trimestre de 2022 o funcionamento do Centro Interpretativo da Pateira de
Frossos, sendo este o Unico equipamento, no nosso concelho, dedicado inteiramente

ao ambiente e sustentabilidade.

Em 2022, destaque, igualmente para a implementacao do Plano Municipal de Mobilidade,
com continuacdo do projeto ALBUS, que circula entre as varias freguesias, os principais
pontos do concelho e Zona Industrial, procurando também assegurar solucdes sustentaveis
e meios menos poluentes, através da disponibilizacdo e aumento das vias ciclaveis e

pedonais.

A promocéo da coesao social e territorial é assegurada através da manutencao de uma baixa
carga fiscal sobre as familias e empresas (destaca-se a consistente e permanente reducao
da carga fiscal de ambito municipal no IMI, Derrama e IRS, deixando do lado das familias e
empresas mais de 7,3 milhdes de euros nos ultimos anos); e da criacdo e manutencao de

apoios direcionados aos mais carenciados.

Importa uma referéncia as obras no Baixo Vouga Lagunar e a todos os projetos desenvolvidos
em parceria com os restantes Municipios da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(CIRA), em diferentes tematicas, que vao desde os transportes coletivos a mobilidade,
turismo, modernizacao administrativa, passando pela educacao. Estas iniciativas vao marcar
0 proximo ano, seja por entrarem numa fase de execucao mais visivel, seja pelo seu impacto

financeiro e para as quais o Municipio tera uma atencao especial.

Estamos numa fase de reabilitar, requalificar e reaprender a viver apés o Ultimo ano e meio
de COVID-19. Agora, mais do que nunca, é fundamental continuarmos a investir, criarmos
riqueza e apoiarmos as familias, para que todos possamos valorizar melhor a nossa terra, o

nosso concelho, o nosso patriménio natural e cultural.

Acreditamos no trabalho de equipa e na continuacao da cooperacao estreita entre

municipio, freguesias, entidades publicas, entidades privadas e entidades associativas,
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tecido empresarial, com o envolvimento das familias e de toda a comunidade e

A LB E R colaboradores do Municipio.
GARIA

LHA O Presidente da Camara Municipal

MUNICIPIO

Antoénio Loureiro

Pag. 6



AIBER
GARIA

LAY E

MUNICIPIO

ORCAMENTO MUNICIPAL 2022

Relatério das Grandes Op¢des do Plano e
Orcamento

A Missdo que definimos para o Municipio de Albergaria-a-Velha, para o periodo entre 2021
e 2025, é a de planear, organizar e implementar estratégias e politicas municipais nas
diferentes areas da sua competéncia, que promovam o desenvolvimento local sustentavel e
contribuam para um acréscimo continuo da qualidade de vida e bem-estar dos seus

municipes.

A Estratégia de Desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-Velha é sustentada pelos
seguintes vetores: a Visao de sermos um Municipio de referéncia, projetado para o futuro,
pela qualidade das suas politicas e servicos prestados ao nivel da coesdo social,
desenvolvimento economico e sustentabilidade, onde pessoas e empresas encontram
oportunidades profissionais e qualidade de vida, e assente numa gestdao rigorosa e

transparente dos recursos, com preservacao da natureza e respeito pelo ambiente.

Neste sentido, os principais objetivos estratégicos de intervencdo, pelos quais se ira
continuar a pautar a atividade do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2022 e
seguintes, podem ser sistematizados da seguinte forma:

A. Promocéo do desenvolvimento econdmico do concelho: Atrair mais investimento,
incrementar a capacidade competitiva do Municipio e das suas empresas e
aumentar a atratividade do concelho, promovendo as condicdes para instalacao
de novas empresas ou ampliacao das existentes, com recurso a novas tecnologias,
apostando na inovacao e fomentando, de diversas formas, o emprego;

B. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar das pessoas: reforcar
a coesao social e institucional, promover a equidade, combater a pobreza, elevar
os niveis de educacdo no concelho, promover a salude, fomentar a fixacao de
residentes (em especial jovens) e promover a inclusao e o envelhecimento ativo;

C. Dinamizacdo da regeneracdo e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a
habitacdo no concelho, bem como assegurar um planeamento inteligente,
considerando os recursos e equipamentos publicos existentes nas diferentes
freguesias facilitando e potenciando a utilizacao e gestao dos mesmos (perspetiva

de gestao integrada na cultura, desporto, turismo);
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D. Preservar e proteger o ambiente, apostar na sustentabilidade do concelho de
forma transversal as diferentes areas de atuacao e competéncias municipais, a
mobilidade suave, bem como uma maior eficiéncia no uso de recursos naturais e
recursos endogenos;

E. Aproximacao as pessoas: Promover a constante qualificacdo e melhoria dos
servicos publicos prestados e garantir uma gestdo financeira transparente e

sustentada.

Valores: o Municipio de Albergaria-a-Velha pauta a sua atuacdo pelo seguinte quadro de
valores:

Rigor

Responsabilidade

Transparéncia

Equilibrio

Confianca

Integridade

Equidade

Inclusao

Qualidade

Coesao Social e Territorial

Sustentabilidade

Eficiéncia e Eficacia

Inovacao

Em termos gerais, este Orcamento marca o inicio de um novo ciclo, mas continua centrado

nas Pessoas, com grandes projetos e intervencoes, agrupados por 5 Eixos Prioritarios:

A - Desenvolvimento Econémico, Emprego, Atratividade do concelho;
B - Agao Social, Educacao, Saude e Habitacao;

C - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo;

D - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade;

E - Governacéao e Protecéo Civil.
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A - Desenvolvimento Econémico, Emprego, Atratividade do Concelho:

Pretende-se continuar a atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do
municipio e das suas empresas, apostar na transformacado digital, manter a confianca e
estabilidade e promover o emprego, através dos seguintes projetos, obras e de um conjunto

de medidas:

A.1. Zona Industrial

Como ha mais de 20 anos desejado, vai avancar a obra de infraestruturacdo do novo
arruamento na Zona Industrial. Desta forma serao criadas melhores condicdes para a
captacao de novas empresas e ampliacdo das existentes. Continuarao a ser adquiridos

terrenos.

A estratégia de desenvolvimento empresarial assumira igualmente destaque, sob o mote
“Investir em Albergaria”, concretizando varias medidas e refletindo o trabalho dos ultimos
anos, em termos de incentivo a iniciativa econémica e empresarial, com criacdo de novas

infraestruturas e requalificacao das existentes e promocao de novos investimentos.

Pretende-se promover acdes que desenvolvam a economia circular entre empresas

instaladas na Zona Industrial e apoiar as PME na Transicdo digital e Industria 4.0.

E imperioso dotar a Zona Industrial de uma &rea que contribua para a melhoria da
competitividade das empresas instaladas, em linha com as novas agendas climaticas e
digitais, através da promocao de solucbes de auto producao de energia renovavel, de
solucdes de carregamento de viaturas elétricas e abastecimento a hidrogénio, de cobertura
de banda larga rapida (5G) para suporte a desenvolvimentos pioneiros sobre a nova

tecnologia e solucoes de resiliéncia ativa a incéndios.

A.2. Apoio ao Investimento e Empreendedorismo

Os principais objetivos continuarao a ser a promocao de uma relacao personalizada com os
agentes econdmicos do municipio e potenciais investidores e empreendedores; a prestacao
de informacao relevante para a atividade econémica, nomeadamente quanto a criacao de

empresas, localizacao industrial, licenciamento industrial e comercial, instrumentos de
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apoio nacionais e comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades de
negdcio, com transparéncia e abertura; a producdo de materiais informativos sobre
diversificadas matérias de interesse para os agentes locais; a concecdo e organizacao de
sessoes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector
empresarial do Concelho; o estabelecimento de parcerias de ambito local, regional e

nacional, com outras instituicdées, promovendo dinamicas geradoras de mudanca.

Muito para além da Incubadora de Empresas (que disponibiliza espacos de incubacao fisica
e virtual) ha especial atencdo neste Orcamento para o acolhimento empresarial. Numa
logica de continuidade das iniciativas que tém vindo a ser desenvolvidas ao longo dos Ultimos
anos, lancamos o Projeto de Empreendedorismo Escolar (sob o mote dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU) e alargamento do Sistema de Incentivos a
Criacao do Préprio Emprego. O Balanco do Plano de Acéo serviu também para o langcamento
de bases para o futuro Plano de Desenvolvimento Estratégico, mais ambicioso e abrangente,
que pretende dar resposta aos novos desafios de fixacao de jovens, desafios e questoes
ambientais e sociais, com oportunidades para todos, numa légica de estruturacao a 10 anos,
acompanhando um novo ciclo de fundos comunitarios, a estratégia intermunicipal (EIDT),

nacional e europeia (novo Quadro de Fundos Comunitarios).

A.3. Inovacdo e Desenvolvimento (acolhimento e apoio as empresas e servicos)

Pretendemos reforcar e diversificar os servicos prestados pelo Municipio através da

Incubadora de empresas e apostar na criacao de um Balcao Empresas com apoio do IAPMEI.

Vamos continuar a dinamizar iniciativas de atracao e acolhimento de mais
investidores/investimento para Albergaria-a-Velha, fomentando a criatividade, novas
solucdes e tecnologia de ponta, com ligacao ao sistema cientifico e de inovacao da Regiao,

designadamente a Universidade de Aveiro e outros centros de conhecimento.

Pretendemos promover o ecossistema de empreendedorismo de base local, aumentar o

nimero de servicos disponibilizados pelo Municipio e potenciar os negdcios locais.

A.4. Emprego e Formacao

A consisténcia das politicas locais de formacdo para a empregabilidade tem resultado na

diminuicdo dos numeros de desemprego. E fundamental continuar a articulacdo com a
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escola, apoiando a orientacao vocacional e a apresentacao das novas profissdoes e
perspetivas do emprego de futuro, alinhando com a rede intermunicipal de referenciacao
da oferta formativa, e com o levantamento das necessidades e tendéncias locais do tecido

empresarial e de servicos.

Pretendemos continuar a estabelecer pontes para melhorar a gestao da procura e oferta de
emprego. Dando continuidade as medidas de protecao e promocao da empregabilidade, o
Municipio articula com as entidades competentes em matéria de emprego e formacao,
divulgando e direcionando a oferta e a procura. O Gabinete de Insercao Profissional,
resultado de uma parceria com o Instituto do Emprego e Formacao, continua a assumir

importancia estratégica no Concelho, objetivando-se a sua continuidade.

De igual forma o Municipio continuara a efetuar o levantamento das necessidades das
empresas e a auscultar empresarios e demais entidades empregadoras, a apostar na
formacao e capacitacao de pessoas e a promover espacos € momentos de reflexao sobre um
conjunto de tematicas (inovacdo, empreendedorismo, ideias de negocio, ferramentas
basicas e essenciais para gestdo de negdcio, entre outras) e a apoiar iniciativas de entidades

nesta matéria

Continuaremos a apoiar a criacdao do proprio emprego, reforcando o Sistema Municipal de
Incentivos e pretendemos apoiar os jovens na criacdo dos seus negodcios, apoiando a
prestacdao de um conjunto diversificado de servicos, com recurso a novas tecnologias

digitais, potenciando a fixacao de pessoas, familias e empresas no nosso concelho.

A.5. Sustentabilidade Econémica e Dinamizacdo do Comércio Local

A dinamizacao e promocao do comércio local, em articulacdo com os empresarios do setor
e a promocao de iniciativas que complementem e qualifiquem a oferta comercial sao
atividades que se pretende levar a cabo durante o ano 2022 em parceria com as associacoes
locais. Esta linha de intervencdo assume particular importancia no periodo dificil que
atravessamos, provocado pela pandemia COVID-19 e nos enormes impactos que esta a gerar
neste setor. Vamos continuar a apoiar com um conjunto de iniciativas e programacao anual,

com concentracao de agdes nas épocas festivas.
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Esta em estudo a requalificacdo da Zona da Feira do Mercado de Albergaria-a-Velha e iremos

apoiar a criacao de uma zona feira/mercado na Branca.

Pretendemos dinamizar novas atividades no novo Mercado Municipal, para potenciar novas
formas de comércio e valorizar e apoiar os produtores locais e reduzir o desperdicio

alimentar e a producao de residuos.

E fundamental potenciar e apoiar parcerias com entidades e associacdes agricolas e de
produtores para desenvolvimento de acdes de divulgacao dos produtos locais, com promocao

da economia circular e criacao de valor.

A.6. Valorizacdo dos Recursos Endégenos: Empreendedorismo Verde

A floresta, agricultura e desenvolvimento rural sao pontos fortes, do nosso concelho, que
temos que potenciar, preservar e, ao mesmo tempo, valorizar, num equilibrio dificil. Serao
apoiados estes setores mediante: a criacao de condicdes para a venda direta pelos pequenos
produtores agricolas; melhoria constante da rede de caminhos; implementacao de acoes
que visem o apoio aos agricultores para diversificacao de culturas que contrariem a

sazonalidade e garantam rendimento ao longo do ano inteiro.

B - Agao Social, Educacao, Saude e Habitacao;

Contribuir para a melhoria do bem-estar e para a qualidade de vida das pessoas no concelho
e reforcar a coesdo social e institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educacao
no concelho, aumentar a participacao dos jovens e promover o envelhecimento ativo,
continuam a ser opcdes de base deste executivo, imprescindiveis para o desenvolvimento

harmonioso do concelho.

B.1. Acéo social

O Municipio de Albergaria-a-Velha assume uma visao global do seu territorio ao nivel da
escolha, implementacao e consolidacao de politicas sociais. Potenciando a rede social, tem

apostado no diagnostico e na identificacao de situacdes de vulnerabilidade social.
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Tendo presente os resultados do trabalho realizado com os parceiros da Rede Social, o Plano
de Desenvolvimento Social constitui-se como o documento organizador do trabalho
colaborativo que consta do Diagndstico Social, indo ao encontro dos problemas sociais
identificados, procurando a sua erradicacdo ou minimizar o impacto de fatores disruptivos

da qualidade de vida de cada uma e, consequente influéncia do desenvolvimento social.

Definem-se e assumem-se prioridades de intervencao social que se direcionam para a
protecao e integracao dos cidadaos em risco de exclusao social, para a igualdade de acesso
(e de sucesso) aos cuidados, e servicos de que necessitam, continuando a ser assegurada a

efetiva inclusdo sociais, de forma transversal em todos os dominios de atuacéao.

Uma atencao particular a infancia, juventude e familia, em varias vertentes, cujo apoio se
concretiza em varios projetos em curso, e outros que se ajustam a novas realidades, bem
como ao envelhecimento ativo promovendo a qualidade de vida, os direitos das pessoas

idosas e a sua protecao.

Pretendemos continuar a apoiar as IPSS, reforcando verbas e outros apoios, partilhando
responsabilidades e competéncias de atuacdao, mantendo e reforcando a boa articulacao
interinstitucional, preparando e assumindo conjuntamente a transferéncia de competéncias
nas areas da acao social, a nivel local com as Freguesias e com Instituicdes Particulares de

Solidariedade Social, a nivel regional e nacional com as respetivas tutelas.

Continuaremos a acompanhar o Contrato de Desenvolvimento Social de 4* Geracao e a sua
continuidade, com medidas de promocao do territério e dos produtos locais, reduzindo o
desemprego e a pobreza, promovendo a inclusao social, bem como o Programa Escolhas de

82 geracao N Ritmos, e os gabinetes de Apoio a vitima e ao migrante.

O envelhecimento ativo e saudavel e o combate ao isolamento social da populacéo idosa
terao particular atencao, pretendendo-se retomar os programas suspensos pela situacao de
saude puUblica, através da promocao da atividade fisica, do conhecimento e aprendizagem

ao longo da vida, numa cultura do convivio, partilha e participacao civica.

B.2. Educacéo

Um Municipio em franco desenvolvimento aposta forte na Educacao desde as suas bases,
investindo na qualidade da acao educativa e na qualidade das suas infraestruturas. A

qualificacao dos profissionais, a capacitacao das familias, a requalificacao das instalacdes,
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projetos e acdes complementares de enriquecimento pedagogico, sao a forma como o
executivo municipal pretende envolver toda a comunidade e comprometé-la com o sucesso
de todos os alunos e alunas, convergindo para 0s objetivos nacionais € europeus em termos
de melhoria dos niveis de sucesso e reducao do abandono escolar. Em 2022 iremos integrar
as novas competéncias na area da Educacdo, em estreita relacdo com os Agrupamentos de

Escolas e com o Ministério da Educacdo, processo em preparacao a concretizar em abril.

A Agenda Municipal da Educacao congrega o conjunto de atividades e projetos a
desenvolver, em articulacao e colaboracao com diferentes parceiros, com a finalidade de
complementar a oferta curricular, estimular e desenvolver competéncias para a

aprendizagem, envolver diferentes publicos e desafiar a participacao.

O Programa de Desenvolvimento Tecnologico da Educacdo, em curso desde 2019, consolida
um conjunto de iniciativas municipais, exigindo o reforco do investimento em tecnologia,
acessibilidades e formacao em meio educativo. Tem por objetivos, entre outros, o
desenvolvimento de competéncias digitais em todas as criancas e jovens, a promoc¢ao do
uso de tecnologias e suportes digitais em meio educativo, a otimizacao da utilizacao de
recursos existentes, a promocao de formas alternativas de ensino/educacao, a
desmaterializacao de manuais escolares, potenciar ensino a distancia (muito importante na
conjuntura atual), prosseguindo a modernizacao e adequacao da escola aos desafios futuros.
Pretende-se abranger todos os niveis de educacao e de ensino, desde a Educacao Pré-escolar
ao Ensino secundario, com o desenvolvimento de projetos na area digital, da robotica, do
pensamento computacional, das competéncias para o uso pleno dos recursos pedagogicos
mobilizados. Continuaremos a  substituicao de quadros interativos e computadores, a
colocacédo de painéis interativos, o programa Scratch 4 all, as oficinas e espacos maker, a
participacdo municipal no programa de combate ao insucesso escolar (PIICIE) Educ@ra da
CIRA, a aquisicao de plataformas de ensino a distancia para todos os alunos e encarregados
de educacao do 1° Ciclo do ensino Basico, o apoio as escolas para que seja garantido o

equipamento informatico e conetividade para todos os alunos e professores.

O investimento na requalificacdao do parque escolar, com prioridade para conclusao da
intervencdo na Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, (requalificacdo do bloco social ou
bloco central) onde funcionam a maioria dos servicos e outras intervencdes de
requalificacao do espaco, configurando a 3* fase de intervencao nesta escola e que irao
beneficiar todos os alunos. A segunda fase da requalificacdao da Escola Basica com 2° e 3°

Ciclo da Branca é também um objetivo a concretizar em breve, dotando a escola de
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melhores condicdes de conforto e eficiéncia energética, permitindo também a sua
modernizacdo e adequacao as exigéncias atuais no ambito dos espacos educativos

inovadores.
Pretende-se igualmente:

Elevar os niveis de literacia(s) no Municipio, promover o uso das tecnologias na generalidade
da populacéo, recorrendo ao voluntariado e as parcerias, em projetos de desenvolvimento
de competéncias ao longo da vida e intergeracionais; generalizar ambientes educativos
inovadores ao maior nimero de Escolas e Jardins de Infancia; acolher e dinamizar projetos
de educacao para o empreendedorismo, educacao para a ciéncia e educacdo ambiental;
investir na formacao e integracdo de competéncias sociais € emocionais das criancas e
jovens, envolvendo as familias, os profissionais e os técnicos, capacitando-os para lidar com
situacdes e desafios da atualidade em contexto escolar (stresse, violéncia, consumos,
desigualdade, caréncia econémica, emergéncia, gestao do tempo, entre outros); prosseguir
com os projetos de introducao da robdtica e pensamento computacional entre outras bases
e recursos tecnoldgicos; continuar a qualificar os profissionais de educacdao da
responsabilidade do Municipio; colaborar na melhoria da rede de ensino profissional
alinhada com a empregabilidade e as tendéncias de empregabilidade de futuro no concelho;
reforcar e atualizar o apoio ao acesso e frequéncia do Ensino Superior; manter ativa a rede

municipal de inovacao em educacao, com o reforco de participantes e parcerias.

B.3. Incluséo

A inclusdao é um aspeto transversal na atuacao municipal, reflete a opcao deste executivo
pela melhoria da condicao de cada cidadao, sobretudo daqueles que por motivos diversos
se encontram mais vulneraveis ou apenas precisam de um impulso para aceder e disfrutar

do que os rodeia.

O Projeto de Desporto Adaptado encontra-se consolidado, em verdadeira expansao,
constituindo a oportunidade de participacao e de concretizacao de talentos, prevendo-se a

participacao do Municipio em cada vez mais modalidades e com mais participantes.

A continuidade do projeto Pontes Sonoras, uma marca ja assumida em diversos contextos
culturais e em fase de retoma pos pandemia, a par do acesso a participacao num vasto

conjunto de atividades de fruicao cultural, refletem a intencdao de continuidade de
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valorizacao do acesso a cultura, desporto, educacao ao longo da vida, disponivel para todos

0s municipes.

O Balcao da Inclusao, aberto, acessivel e dinamico continua a ser a porta de acesso de
muitos municipes a um encaminhando adequado para os servicos adequados. Em estreita
articulacdo com o Instituto Nacional da Reabilitacao, continuaremos a assumir a

incorporacao de acoes promotoras da igualdade e acessibilidade.

B.4. Cidadania e Juventude

O Conselho Municipal da Juventude é um orgdo consultivo, imprescindivel ao
desenvolvimento das politicas de juventude de ambito nacional, europeias e mundiais. A
intencao do executivo municipal ao apoiar a sua criacao em ulho de 2017, merece agora um
novo impulso no que diz respeito a implementacao das atividades propostas pelos jovens,

para os jovens.

Ao Conselho Municipal da Juventude chegaram desafios que culminaram na criacao do Féorum
de Juventude, plataforma que permite da intervencao e participacao dos jovens, prevendo
a integracdo de novas propostas, tornando-se um “espaco” dinamico e convergente da

participacao e atuacao da populacao abrangida.

O apoio constante ao funcionamento da Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de
Albergaria-a-Velha, nas modalidades Restrita e Alargada, as atividades que esta se propde
realizar na area geografica da sua competéncia, sobretudo as de carater preventivo e de
reducao de fatores de risco para criancas e jovens, continuardo a fazer parte da cooperacao
interinstitucional que carateriza o Municipio.  Ultrapassando o apoio logistico ao
funcionamento da CPCJ, continuaremos a realizar acdes conjuntas, assinalando momentos
marcantes da intervencdao em problematicas identificadas, articulando com as entidades
com responsabilidade na infancia e juventude, sensibilizando os cidadaos para a

corresponsabilizacao na educacao, protecao e promocao dos direitos das criancas e jovens.

Mantendo o apoio as associacdes juvenis, pretende-se um maior envolvimento e participacao
destas, sendo importante dar-lhes voz e apoiar as iniciativas consentaneas com a dinamica

juvenil, devidamente enquadradas no tecido associativo juvenil nacional.

Pretendemos dinamizar e atualizar o programa (agenda) municipal para a Juventude.
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B.5 Voluntariado

0 Banco Local de Voluntariado de Albergaria-a-Velha é constituido por um grupo de cidadaos
dedicado a apoiar outros cidadaos e causas, municipais, nacionais e de cooperacao
internacional humanitaria, através de acdes concretas que visam o bem comum. Para que
seja possivel este exercicio de cidadania, continuaremos a capacitar jovens e adultos para
a pratica do voluntariado, reforcando o Banco Local de Voluntariado, organizando o
voluntariado por areas de atuacdo (especializacdo) e desenvolvendo um programa de
voluntariado (mentoria) com jovens e idosos para a inclusao digital. Em linha com os mesmos
principios, pretendemos implementar um programa ocupacional de verdo (estagios de

verao) para jovens dos 18-25 anos.

B.6. Saude

Tendo como ponto de partida as necessidades das populacoes, conjugadas com as condicoes
exigidas para o exercicio de cuidados de salude de qualidade, o presente orcamento espelha
a intencao de melhorar e tornar exequivel este designio, com o inicio da requalificacdo do
Centro de Saude de Albergaria-a-Velha, a construcao da USF Beira Vouga, (com projeto e
candidatura ja apresentados) e a criacao do o Conselho Municipal para a Saude, imperativo

para a elaboracédo do Plano Municipal de Promocao da Saude.

A articulacdo junto do Ministério da Salude, Administracdo Regional de Saide (ARS) e
Agrupamentos dos Centros de Saude (ACES), com vista a concretizacdo da aposta nos
cuidados de salde de primeiro nivel, mantém-se, esperando-se a particular atencdo da
tutela para os fatores de envelhecimento da populacao e os problemas de salde associados,

bem como a geografia do territorio.

B.7. Solidariedade

A solidariedade assume-se como uma area de atuacao do Municipio, transversal a outras
areas, sendo alvo de uma atencdo muito particular na definicdo das prioridades em
regulamentos e programas, priorizando-se o acesso das pessoas mais vulneraveis aos apoios

definidos, como as pessoas portadoras de deficiéncia, doentes cronicos, cidadaos em
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situacao de caréncia econdmica, os agregados familiares numerosos, os desempregados, as

vitimas de violéncia doméstica e os imigrantes.

Com uma rede solidaria consistente e abrangente, o Municipio de Albergaria-a-Velha vé
concretizada a aposta nas instituicoes e organizacoes e por esse motivo continuara a investir

no reforco e apoio as Instituicdes e organizacdes do concelho.

B.8. Habitacao

No ambito da Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo, lancado em 2017 pelo Governo,
concretizamos na Estratégia Local de Habitacao para o Municipio de Albergaria-a-Velha as
politicas regionais e locais de habitacdo, instrumento municipal de planeamento e
ordenamento territorial em matéria de habitacdo. Através deste documento sera possivel
ao Municipio, as instituicoes e aos cidadaos recorrer a financiamento e outros apoios para
proceder a reabilitacdo, construcado, aquisicdo e ou arrendamento, fundamentais para a
meta de acesso a habitacao adequada. Constam da Estratégia programas ja em curso, como
o Apoio ao Arrendamento Urbano (municipal), o apoio técnico e social as familias
identificadas, materializando-se através da Acao social da Rede social. Visa a regeneracao
urbana com vista ao aumento da oferta de habitacao para arrendamento, estimulando a
adesao as iniciativas municipais e governamentais inscritas na Estratégia ou outras que se
considerem ajustadas ao territorio; a atualizacao de instrumentos e programas em curso, a
continuidade da requalificacdao da habitacao social existente, a construcao de novas
habitacdes e assegurar resposta compativel com a necessidade de alojamento temporario

de emergéncia.

C - Turismo, Cultura, Desporto e Planeamento e Urbanismo

C.1. Turismo e Patrimonio

0 turismo, enquanto recurso estratégico do concelho, continuara a ser potenciado, pelo que
se pretende levar a efeito varias iniciativas como sejam: a organizacao de eventos
especializados de Turismo de Natureza/ Aventura; a criacao de uma agenda local de eventos
de vocacdo turistica; mobilizacdo de esforcos para o aumento da oferta hoteleira; e a

qualificacado dos cursos de agua concelhios.
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Vamos continuar a ampliar e a promover a Rota dos Moinhos do concelho de Albergaria-a-
Velha e criar uma Rota dos passadicos do Caima, unindo Valmaior (Ponte de Rendo) ao Palhal
(candidatura a fundos comunitarios ja apresentada), fundamental para a preservacao
natural e dinamizacao local, num equilibrio entre turismo e recurso naturais, sempre numa
oOtica de sustentabilidade e integracao.

Continuaremos a elaboracédo de material informativo e de promocao do municipio inclusivo;
a continua criacdo e manutencao de percursos pedestres, a dinamizacdo do Centro de
Atividades Radicais e Ambientais em Vilarinho de Sao Roque; a campanha arqueolégica do
Monte de S. Julido; a edicao de publicacdes sobre o patrimoénio municipal; sera criado um
ponto de apoio e de informacao turistica.

0 ano 2022 arranca com a entrada em funcionamento do Centro Interpretativo da Pateira
de Frossos, conjunto de projetos e iniciativas que terao a sua base operacional na pateira,
postos de observacao de aves e a dinamizacao dos percursos do Baixo Vouga.

Para além destes, outros projetos de vital importancia para o Concelho de Albergaria-a-
Velha estdo em curso: a Grande Rota da Ria de Aveiro, com trés “anéis” ciclaveis que
atravessam o concelho de Albergaria-a-Velha e o ligam a Grande Rota do Atlantico, bem
como a parceria com o Municipio de Agueda na efetivacao da ligacao de Valmaior a Sernada

e consequentemente a Ecopista do Vouga com ligacdo a regidao de Dao-Lafoes.

C.2. Cultura

A area da Cultura inclui um alargado e diversificado Plano de Atividades para 2022. De uma
forma geral, pretende este Executivo manter a oferta de atividade regular nos diversos
equipamentos culturais, de forma a criar publicos e a promover o desenvolvimento cultural
dos seus municipes.

No contexto de Pandemia, este setor sofreu fortes restricoes, em funcao da evolucao
pandémica na regidao e no pais. Para 2022 existe um plano ambicioso que assenta na
configuracao de novas parcerias, com candidatura aprovadas em conjunto com outros
Municipios. E necessario retomar gradualmente as atividades, sendo o momento oportuno
para a reflexao e reorganizacao das mesmas, em funcao da atual realidade (muito mais
dinamica e imprevisivel), que obriga a constantes alteracdes e reprogramacdes, em nome
da salde publica e da seguranca.

Mantendo Albergaria-a-Velha como ponto de referéncia no concelho e na regidao, vamos
atualizar a oferta cultural, educativa, criativa e lidica da Biblioteca Municipal e do

Cineteatro e Arquivo Municipal.
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Ainda de salientar na area cultural e associada a area turistica, encontram-se outros
projetos a que o Municipio dara especial atencado: Festival Pao de Portugal, Albergaria
ConVida, Pateira de Frossos, Caminhos de Santiago, Caminhos de Fatima, Rotas dos Moinhos,
outras rotas, bem como a valorizacao de diversos locais com sensibilidade arqueologica que
cada vez mais sdo polos de atracao turistica. Também a Biblioteca Municipal continuara a
ter grande destaque como equipamento de promocao e divulgacao cultural.

A aquisicao de mais terrenos e concecao do projeto, serao passos importante para
futuramente tomar forma o Museu municipal ou “Casa da Memoéria”.

Vamos continuar a apostar em publicacdes sobre a nossa historia e continuar a estudar,
reabilitar e valorizar o Patrimonio Historico, Arqueologico, Natural e Molinologico do
concelho.

E reforcado em 2022 o apoio e a colaboracdo com e as coletividades do concelho, que tém
um papel fundamental na dinamizacao de novos projetos e na formacao dos nossos jovens,

em parceria com o Municipio.

C.3. Desporto

No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio continuara a assumir os quatro eixos em que se
tem estruturado esta area: Promocdo da Atividade Fisica, Escolas, Apoio ao
Clubes/Associacdes Desportivas e Organizacao/Promocao de Eventos.

A pratica desportiva no municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das Ultimas
duas décadas, motivada essencialmente pela construcao de equipamentos desportivos por
parte da autarquia. Numa primeira fase, através de ringues polidesportivos, e numa segunda
fase através de pavilhdes gimnodesportivos. E necessario continuar a garantir a manutencao
e funcionamento dos mesmos com qualidade, nao obstante a elevada despesa e procurar
formas de reduzir consumos correntes e motivar a eficiéncia energética, criando boas
condicdes para todos os utilizadores

E um facto que, o aumento da pratica desportiva no Concelho foi proporcional ao apoio
efetivo a Associacoes e Coletividades, regulamentando a relacdo de entre a Camara
Municipal e as referidas Associacdes e Coletividades, nomeadamente no que diz respeito a
apoios logisticos e atribuicdo de subsidios, sejam eles na forma do apoio anual a
Coletividades, sejam no apoio direto ao evento realizado, ou no apoio a requalificacao de
sedes de coletividades e equipamentos desportivos, para todas as idades.

A manutencao de equipamentos desportivos continuara, assim, a ser objeto de atencao

redobrada em 2022, uma vez que gestao e manutencao dos equipamentos obriga a garantia
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de elevados niveis de seguranca e de qualidade para a pratica desportiva, prevendo
inclusivamente outras utilizacées (diversificacdo). Esta missdo, obriga a afetacao de
recursos humanos e de recursos financeiros, por forma a tornar os equipamentos municipais
seguros e adequados as praticas que ai se realizam, com custos de manutencao acrescidos
e dificuldades diversas associadas ao COVID-19.

Outra das apostas deste Executivo, prende-se com a dinamizacao e o fomento de atividades
desportivas de natureza, através da criacdo de Pistas Ciclaveis, Ecopistas e Caminhos
Pedestres, entre outros, em concretizacao do plano de mobilidade contemplando um
conjunto de acdes e atividades durante o ano 2022.

Uma dltima referéncia neste dominio para continuidade do projeto municipal de Desporto
Adaptado, destinado as pessoas portadoras de deficiéncia e que proporciona a pratica
desportiva a mais albergarienses.

Estamos a planear uma nova Zona desportiva para a cidade de Albergaria-a-Velha e vamos
requalificar e ampliar os campos de ténis na zona envolvente ao Pavilhdo Municipal de

Albergaria-a-Velha.

C.4. Planeamento e Urbanismo: Criar condi¢des para a dinamizagcao da regeneracéo
e reabilitacdo urbanas

Sendo a regeneracao urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental
continuar a assegurar a implementacao dos instrumentos que permitam que a mesma seja
uma realidade.

Nesse sentido, e utilizando a legislacdo em vigor nesta tematica, serdo continuadas e
executadas varias acoes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) aprovadas com

apoios aos particulares para promocao de obras e requalificacao urbana.

Por outro lado, da parte do Municipio, em 2022 prevé-se ainda que sejam iniciadas novas
intervencgodes neste dominio, nomeadamente:

- A requalificacdo da zona da Estacdo do Caminho de Ferro, no centro da cidade, ja
contratualizado com as Infraestruturas de Portugal;

- Requalificacao do centro da cidade (Avenida Rainha D. Teresa e Rua Conselheiro Castro
Matoso);

- Criar o Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha (terrenos ja parcialmente adquiridos e

anteprojeto ja executado);
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- Continuar a aquisicao de terrenos para ampliacao da Zona Industrial de Albergaria-a-Velha;
- Arranjo urbanistico da zona envolvente a Igreja de Sao Goncalo, no Sobreiro;

- Requalificacao da estrada N. Senhora do Socorro - Fradelos, com construcao de ciclovia;
- Conclusao da zona envolvente ao cemitério de Alquerubim;

- Criacao de novo arruamento e espaco verde entre a Rua dos Pinheiros e Rua do Espirito
Santo, em Angeja (terrenos ja adquiridos);

- Conclusao da praca central na Ribeira de Fraguas (junto a igreja);

- Requalificacdo da zona envolvente ao edificio da Junta de Freguesia de S. Joao de Loure;
- Requalificacdo da Rua Comendador Augusto Martins Pereira, em Frossos;

- Requalificar o largo da capela de S. José em Assilhd, terreno ja adquirido;

- Aquisicdo de terrenos e alargamento do Cemitério Municipal de Albergaria-a-Velha.

Pretendemos alargar a criacio de Areas de Regeneracdo Urbana (ARU) as freguesias, em
especial nos centros das localidades, de forma a promover a preservacao e dignificacao dos

locais.

Estamos a acompanhar o projeto de transporte ferroviario de alta velocidade.

D - Ambiente, Mobilidade e Sustentabilidade

Para cumprimento dos desafios a escala global e de emergéncia climatica, mais do que
politicas, € fundamental ao nivel municipal implementar e executar medidas concretas que,
com contributos firmes, contribuam para preservar a natureza, o ambiente, a
biodiversidade, promover a economia circular, redefinir a mobilidade e melhorar a
qualidade ambiental do concelho, bem como potenciar uma maior eficiéncia na utilizacdo

e gestao dos recursos que temos no concelho.

D.1. Ambiente

Neste dominio é fundamental prosseguir e implementar a Estratégia de Desenvolvimento
Sustentavel do concelho, Albergaria-A-Verde, ja aprovada e em vigor, com planificacdao de
um conjunto de acdes para a proxima década. Esta estratégia encontra-se alinhada com os

principios do Pacto Ecologico Europeu e com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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(ODS’s) da Agenda 2030. Por outro lado, corresponde a um compromisso sério do Municipio
com a sustentabilidade e com o préprio futuro do concelho, com a certeza de que a protecdo

do meio ambiente esta nas maos de cada cidadao.

No ano 2022 sera apresentado o Plano Municipal de Prevencao de Residuos, em alinhamento
com as orientacdes da ERSAR, mas integrado numa estratégia municipal focada na escolha
da melhor solucdo para a nossa realidade concelhia, com estudo de varios modelos para
permitir a racionalizacao de custos e recursos.

Continuaremos a potenciar a sensibilizacao e educacao ambiental, bem como a mudanca de
comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente”. As metas sao exigentes:

- Continuar a aumentar a percentagem de recolha seletiva;

- Reforcar os ecopontos em todas as freguesias;

- Reforcar a colocacao de Oledes;

- Instalar papeleiras inteligentes;

-Implementar a recolha de bioresiduos e téxteis;

Paralelamente, os servicos prestados em matéria de recolha de RSU (recolha e tratamento
de residuos) sofrerao alteracdes. Sera iniciada a execucao de um novo contrato em matéria
de recolha de RSU em 01/01/2022, com duracdo de 4 anos e que prevé a substituicao de
contentores, o que se traduz num aumento de custos nesta matéria, mas que se justifica
pela necessidade de refletir estas tematicas em novas e inovadoras solucdes técnicas,
preparacao do futuro (novos desafios ambientais) e na prestacao de melhores servicos
publicos, procurando dar resposta aos desafios no ambito da legislacao em vigor e do novo
Programa de Acao para a Adaptacéo as Alteracdes Climaticas.

Em funcao dos resultados ja alcancados pretende-se reforcar a parceria com a ERSUC, de
forma a aumentar a adesao porta a porta a todas as freguesias e noutras campanhas que o
Municipio desenvolvera.

Continuard a implementacdo do projeto de certificacdo Albergaria A-Verde Recicla
(financiado em 2021 pela Sociedade Ponto Verde), como instrumento que, através da
diferenciacdo positiva do tecido empresarial de Albergaria, permitira estabelecer uma
dinamica continua e sustentavel de mudanca comportamental cujos impactos se estenderdo
muito para além do ecossistema do espaco de trabalho.

Nos ultimos 2 anos, a adesdao do Municipio de Albergaria-a-Velha a varios compromissos
contribuiu e contribui para o trabalho de melhoria continua desta autarquia em beneficio

da preservacao dos recursos a escala global e local e assim contribuiu positivamente para
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aumentar a qualidade de vida dos albergarienses, tais como a Agenda de Economia Circular
do Centro (Pacto Institucional para a Valorizacao da Economia Circular na Regiao Centro -
com a CCDRC); adesao ao Acordo Cidade Verde; Declaracao das Cidades Circulares; Adesao
ao Movimento Unidos Contra o Desperdicio, comprometendo-se a adotar medidas que visem
a reducao do desperdicio alimentar; Projeto Desperdicio Zero; Participacdo em projetos
europeus como a Semana Europeia do Ambiente, Semana Europeia da Mobilidade e Semana
Europeia da para a Prevencdao de Residuos; projeto Pegada Ecologica; Comunidade
ToBeGreen. No entanto, as exigéncias e desafios futuros exigem forte responsabilidade e

compromisso de todos.

D.2. Eficiéncia Energética

Atendendo ao aumento de custos nesta matéria, é fundamental ter condicdes técnicas de
informacao e apoio especializado. E importante trabalhar em rede com os demais Municipios
da CIRA e procurar solucdes (como o mercado regulado) que protejam a escalada que seria
insuportavel para o orcamento municipal, dos precos que tém vindo a ser praticados no

chamado “mercado livre”.

Estamos a desenvolver um projeto de eficiéncia energética no sistema de iluminacao publica

do Municipio de Albergaria-a-Velha (ESE) implementando a base para uma Smart City.

A aposta na politica de eficiéncia energética é forte e coerente, nomeadamente através de
acoes de utilizacdo racional de energia em edificios publicos (solucoes eficientes de
iluminacao interior, isolamento térmico) e melhoria da eficiéncia energética na iluminacao
publica, sendo este um dos grandes pilares das chamadas smart cities. Pretendemos
implementar projetos inteligentes de iluminacdo de espacos publicos para favorecer
paisagens, facilitar a circulacdo de pebes e viaturas e alavancar a atividade comercial e de
lazer em seguranca, especialmente no inverno e em periodo noturno, sendo um importante
motor para o desenvolvimento social e econdmico, numa perspetiva de sustentabilidade

energética e ambiental.

Ainda no ambito desta linha de trabalho, pretende-se continuar a renovar a frota com
viaturas menos poluentes, estando atentos a novos avisos no ambito de financiamentos na

eficiéncia energética. Vamos colocar novos postos de carregamento para veiculos elétricos.

Continuaremos a estudar e acompanhar o contrato de baixa tensao com a EDP Distribuicao,

estando atentos as orientacdes nacionais nesta matéria.
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D.3. Rede Ciclavel e Pedonal

Um dos objetivos do novo mandato é dotar o municipio de Albergaria-a-Velha de uma
verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam eles ciclaveis e/ou pedonais. Através desta
rede de percursos, interrelacionados, sera possivel percorrer todas as freguesias do

concelho e também ligar as redes regionais e nacionais.

Pretende-se dar continuidade e incentivo para a mobilidade suave e sustentavel e promover

habitos de vida ativos e saudaveis.

Vamos implementar o Plano Municipal de Mobilidade Suave: 12 fase Centro Urbano - Zona
Industrial - via ciclavel da Escola Basica a Zona Industrial de Albergaria-a-Velha (com

candidatura apresentada).

A utilizacdo destas vias, seja por lazer, seja como mobilidade quotidiana, permitira
promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o ambiente, dar a conhecer o concelho
bem como funcionar como uma alternativa de transporte e fomentar uma mobilidade

sustentavel.

Esta nova rede ciclavel urbana rede permitira a ligacdo a rede escolar, aos principais
equipamentos desportivos, culturais e de lazer do concelho, assim como potenciar as
ligacdes com o patrimonio e os locais de interesse paisagistico e ecoldgico e, em especial a

zona industrial.

Para além das vias ciclaveis ja existentes é pretensao do Municipio dar continuidade a via

ciclavel entre Frossos e Loure.

A implementacao dos projetos de mobilidade ciclavel, através quer da disponibilizacdo de
bicicletas programa de voluntariado para vigilancia do meio ambiente e floresta, sera uma
aposta a manter em 2022. Reforcamos o programa MOB.A (Mobilidade Operacao Bicicleta

de Albergaria-a-Velha).

D.4. Acessibilidade e Transportes

No ano 2022, pretende-se continuar a garantir junto da populacao de Albergaria-a-Velha
uma mobilidade mais sustentavel e de proximidade, na sede do concelho e em todas as

freguesias, com ligacdo a zona industrial. Continua em circulacao o ALBUS - minibus de 27
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lugares, com acesso gratuito no ambito do programa municipal de acessibilidade, que
circula por um conjunto de servicos publicos, incluindo as Unidades de Salde, de forma a
compatibilizar as deslocacbes para esses servicos em todas as freguesias do Concelho de

Albergaria-a-Velha.

Serao colocadas passadeiras elevadas para reducao de velocidade de trafego em todas as

freguesias do Concelho, em particular, junto as escolas.

Avancaremos na construcao de parques de autocaravanas em Albergaria-a-Velha e na
Branca.

D.5. Espaco Urbano, Parques e Espacos Verdes:

A comunicacao e a sensibilizacao para preservacao de espacos urbanos, espacos verdes e
parques de lazer, parques de fruicao coletiva e parques infantis, revela-se de crucial
importancia para o Municipio em 2022. Continua a aposta na manutencdo e melhoria dos
edificios publicos e parques infantis, vias, passeios e sinalética, limpeza dos espacos

publicos e ajardinamento, por forma a assegurar uma “Albergaria Mais Limpa”.

Esta prevista a requalificacao, beneficiacao, conservacao e aumento dos Parques de Lazer
e os Jardins em todo o concelho. Esta a ser feito uma monitorizacdo com reporte semestral
e atualizacao do Roteiro de Parques de Lazer: A valorizacao dos parques de lazer nas
diferentes freguesias do municipio e a limpeza e realizacdo de pequenos arranjos
urbanisticos ajudarao a melhorar as condi¢oes do espaco publico e o seu entorno.

Serao efetuados mais investimentos no parque da Quinta do Passal em Alquerubim (junto a

igreja).

Inicia em 2022 o funcionamento da da Horta Bioldgica da Lapa, com a atribuicao dos
primeiros talhdes e a formacao inicial sobre os principios da agricultura bioldgica, enquanto

experiéncia piloto e que se pretende alargar a mais locais.

A criacdo do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha é mais um dos projetos que se pretende
desenvolver. E pertinente continuar em 2022 com os trabalhos preparatorios tendo em vista
a sua construcao, nomeadamente através da aquisicao de terrenos e elaboracao dos projetos

técnicos necessarios.
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D.6. Saude e Bem-Estar Animal

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido no albergue de animais, com canil e gatil, em
Sao Marcos, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior sera executado em 2022 o projeto
de construcao de um centro de acolhimento municipal (CRO), com o objetivo de garantir a
rapida resposta, a obra vai permitir a execucao de um conjunto de intervencées médico-
veterinarias no local, bem como recolher, em melhores condicdes, os caes e gatos errantes

no Concelho. Em 2022 sera lancado novo projeto para ampliacdo do CRO (CRO 2).

Continuamos a apoiar a Associacao dos Amigos dos Animais de Albergaria-a-Velha (AAAAV).
A implementacao da Estratégia de Bem Estar Animal Municipal prevé ainda diversos apoios
financeiros, alimentares e trabalho em parceria com a Associacdo, campanhas de
sensibilizacao e informacao para a esterilizacao de caes e gatos e adocao de animais de

companhia, campanhas de vacinacao e de esterilizacao animal.

Iremos dar continuidade ao Protocolo com a Ordem dos Médicos Veterinarios para a
implementacdo do Plano de cuidados de salde veterinaria: colénias de gatos, animais de

familias carenciadas e animais capturados pelo Centro de Recolha Oficial de Animais (CRO).

Vamos executar a construcao de dois parques de exercicio e recreio canino em Albergaria-

a-Velha e na Branca.

E - Governacao e Protecao Civil

E.1 Smart Cities: Governanca Inteligente

O contexto mundial impulsionou a mudanca e o acelerar na introducao de novas
metodologias de trabalho na administracdo pUblica e em especial na administracao local em
2021, com continuidade em 2022, nas relacdes de trabalho (teletrabalho), na exigéncia de

resposta a desafios digitais, prestacdo de servicos a distancia e resposta imediata as pessoas.

A chamada “Governanca Inteligente”, um dos dominios da nova Estratégia Nacional de
Smart Cities, foca-se na eficiéncia, eficacia e digitalizacdo da prestacdo de servicos aos

cidadaos, assegurando o reforco das interacoes entre a administracao e todos os
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intervenientes - empresas, centros de conhecimento e outras organizacdes da sociedade
civil. Tem como sub-dimensdes os servicos publicos digitais, a transparéncia e governacao

aberta.

Os canais digitais aumentam a transparéncia e a exigéncia dos servicos publicos, cada vez
mais diversificados, mas concentrados num sé local. O grande objetivo é sempre a melhoria
dos Servicos PUblicos prestados, numa logica de proximidade, por forma a melhor satisfazer

as novas exigéncias dos cidadaos/clientes e municipes.
Nesse sentido vamos alargar as freguesias os varios servicos de atendimento ao municipe.

Pretende-se continuar o trabalho desenvolvido até ao momento, mas também dar-lhe um
novo impulso, com a disponibilizacdo de mais servicos aos cidadaos e as empresas de forma
acessivel, em articulacdo com o balcdo do empreendedor e permitindo, em 2022 o

pagamento on-line.

A implementacdao de projetos nesta area esta a ser efetuada com enquadramento
intermunicipal, em conjunto com os restantes municipios da Regidao de Aveiro, estando em
execucao 4 projetos complementares (catalogo de servicos, servicos digitais, atendimento

partilhado e servicos partilhados).

Mas pretendemos ir mais longe: num horizonte de médio prazo, mais que a modernizacao
administrativa, a transformacao digital, aproximada do conceito de “governanca
inteligente” é assumida como uma das areas de intervencao com importancia estratégica
na organizacao interna do municipio para os proximos anos. No contexto atual, de constante
adaptacao foi fundamental a comunicacao e a partilha de informacao com todo os

Municipes, mantendo atualizados os recursos digitais e as ferramentas on-line.

Albergaria-a-Velha continuara a implementar novos servicos e ferramentas digitais para
simplificacdo de processos e aproximacao dos municipios, ja estando a funcionar uma nova
forma de marcacao para atendimento presencial ou online, através do site da autarquia.
Através do preenchimento dos campos do formulario podera aceder as diferentes areas de
atendimento possiveis de efetuar marcacao para atendimento presencial ou atendimento

online.

Estdo igualmente em implementacao novos servicos on-line que permitirao em 2022, o

acompanhamento de processos e procedimentos on-line. Neste momento, o balcido Unico
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esta em fase de testes e ja esta a funcionar a submissao de formularios on-line no ambito

de varias iniciativas, sendo uma importante ferramenta de proximidade e com forte adesao.

Vamos mais longe no processo digital e trabalhar na simplificacao de procedimentos, com
concentracdo de servicos e plataformas. E fundamental fomentar o trabalho em rede com:
a criacao de mais parcerias e redes nacionais e internacionais com objetivos comuns;
disponibilizacdo dos varios servicos publicos; parcerias com a Administracdo Central e
reforco de relacées com Freguesias, entidades de 1&D, sendo crucial qualificar recursos

humanos para evoluir na melhoria dos servicos publicos/municipais.

Garantir a gestao financeira transparente e sustentada, com a introducdao de novas
ferramentas para a participacao publica, novos canais de comunicacao digital e partilha de

boas praticas e inovacao.

Numa perspetiva de governacao aberta, o futuro passa por garantir a auscultacao dos
cidadaos, desde a fase inicial dos novos projetos, para a definicao das iniciativas, permitindo
que as acoes respondam de forma mais direcionada as suas efetivas necessidades. Este
procedimento sera transversal as diferentes areas de atuacdo municipal, trabalhando em
conjunto para partilhar as melhores praticas e criando metodologias comuns para interagir

e recolher contributos.

E.2. Protecéo Civil

Em 2022 o objetivo nesta area de responsabilidade passa por assegurar uma estrutura eficaz
e funcional de socorro, em situacdo de emergéncia, defesa da floresta e protecdo do
patriménio, cumprindo o Plano ja publicado e em vigor, reforcando as atividades de
protecao civil no ambito municipal, nomeadamente, através de uma colaboracao estreita e

ativa com a Associacao Humanitaria de Bombeiros.

No Orcamento para 2022 esta previsto um avultado investimento de ampliacéo e alteracéo
do edifico do Centro de Protecao Civil na zona do heliporto, cuja obra esta em fase de inicio

de execucao, financiado em 85% por fundos comunitarios.

Vamos expandir o Programa Aldeia Segura e Pessoas Seguras e continuar a implementacao
das medidas de autoprotecao nos equipamentos municipais e o programa municipal de

colocacao de Desfibrilhadores Automaticos Externos.
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A gestao das faixas de combustivel, tratamento de ninhos de vespa asiatica também serao
areas de intervencao prioritarias e que permitirao melhorar a rede de defesa da floresta

contra incéndios.

No ambito do novo Sistema de Gestdao Integrada de Fogos Rurais, sera promovida a
articulacao dos programas de gestao do fogo rural e de protecao das comunidades contra

incéndios rurais no concelho com as estruturas regionais e nacionais.

E.3. Articulacdo com as Juntas de Freguesia

Continuaremos a colaborar com as Juntas de Freguesia na elaboracdo de projetos,
candidaturas e apoio aos investimentos, com reforco dos apoios através do Regulamento

Municipal de Apoio as Freguesias.

No ambito da transferéncia de competéncias dos Municipios para as Freguesias, operada
legalmente, iremos dar cumprimento, em 2022, ao processo, concretizando as negociacoes

em curso com cada Freguesia, em funcao das respetivas especificidades.
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Orcamento Municipal e Plano Plurianual de
Investimentos - Notas

A 1 de janeiro de 2020 verificou-se a entrada em vigor do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para Administragcdes Publicas, tendo este sistema implicado, entre outras
situagdes, a adogdo e implementacdao de novos sistemas informaticos que ainda se
encontram em fase de adaptacgao nas entidades que disponibilizam software aos Municipios,
encontrando-se também em adaptagdo os sistemas nacionais que recolhem informacéao
financeira dos Municipios. No &mbito do SNC-AP, e do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, existem ainda algumas portarias, regras e procedimentos
por definir.

O Orgamento Municipal de 2022 é elaborado pelo referencial contabilistico Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para Administracdées Publicas (SNC-AP), devidamente articulado
coma Lein.®73/2013, de 03 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), e com as regras previsionais em vigor do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, que Aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL).

A norma de contabilidade publica NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, prevé a
elaboragao dos seguintes mapas de demonstragdes previsionais:

1. Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual;
2. Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e AMR (nos termos do art.° 46.°, n.° 1, alinea
e) do RFALEI).

A Diregado Geral das Autarquias Locais, publicitou na FAQ “SNC-AP Orcamento 2021 |
Demonstracées orcamentais e financeiras previsionais” que “de acordo com o n.°3 e o n.°

4 do art.° 44.° do RFALEI, a previsdo para os anos sequintes ao do orcamento é

meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orcamental atualizado anualmente”

Prevé ainda a NCP 1 - Estrutura e Conteudo das Demonstracdes Financeiras, que As
entidades publicas devem ainda preparar demonstracdoes financeiras previsionais,
designadamente: 3. Balanco, 4. demonstracdo dos resultados por natureza, e 5.
demonstracdo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser
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aprovadas pelos ORGAOS DE GESTAO (Orgdo Executivo) competentes, no entanto,
estabelece o n.° 1, do artigo 132.°, do orcamento de estado para 2021, sob a epigrafe
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas na administracao
local” que “Nos anos de 2021 e 2022, néo é obrigatdria para as entidades da administracéo
local a elaboracdo das demonstracées financeiras previsionais previstas no pardgrafo 17 da
Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC -AP”, pelo que nao sao apresentadas as
demostracodes financeiras previsionais.

O orcamento e o plano orcamental plurianual, a aprovar pela Assembleia Municipal é
agregado é apresentado por rubrica de relato, num horizonte mével de 5 anos e em
conformidade com a NCP 26, sendo os fundamentos da sua previsao e a sua execucao
efetuada de acordo com a classificacdo economica das receitas e das despesas prevista no
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.

Determina o art.° 47° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes
dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programacédo Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local, “sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”, ou
seja até 3 de janeiro de 2014.

Desta forma, considerando que a aludida regulamentacao nao foi ainda publicada, que a
falta de regulamentacao dos elementos constantes dos aludidos quadros, QPPO e QMPFAL
nao é possivel preparar os quadros referidos para o exercicio de 2022 e seguintes, a
semelhanca do que se verificou nos anos anteriores, no entanto é apresentado o Orcamento
e o Plano Plurianual Orcamental.

A preparacédo dos orcamentos das autarquias locais obedece a um conjunto de principios e
regras orcamentais que se encontram previstos, quer no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, quer no POCAL, quer na Lei de Enquadramento
Orcamental e, desde 1 de janeiro de 2020, no SNC-AP.

Mantém-se em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL, relativos, respetivamente, ao
controlo interno, as regras previsionais e as modificacdes do orcamento, e no que concerne
as previsoes para o exercicio de 2022, aplicam-se as referidas regras previsionais.

Nao estando definidas algumas regras previsionais para exercicios seguintes ao de 2022, por
prudéncia, no Plano Orcamental Plurianual observaram-se o seguintes principios/critérios:

- O respeito pelas regras do equilibrio orcamental e do equilibrio corrente;
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- A ndo relevancia do efeito da entrada plena em vigor da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto -descentralizacdao, nomeadamente a previsao de influxos e exfluxos de igual
montante, por se desconhecerem os seus valores.

- O relevo do servico da divida dos empréstimos;

- A manutencao, no exercicio de 2022, da regra previsional excecional, a aplicar no
ambito da preparacdo do orcamento 2022, que limita a previsao de receita inerente
a venda de bens imdveis ao valor equivalente a média aritmética simples das
receitas arrecadadas com venda daqueles bens nos ultimos 36 meses que precedem
0 més da sua elaboracéo, tendo-se previsto para os anos seguintes a alienacdo de
lotes do loteamento da Zona Industrial de Albergaria-a-Velha.

- No ano de 2022 foram relevados os montantes de empréstimos ja contratualizados
e ainda nao utilizados, por respeito a regra que define que as importancias relativas
aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orcamento depois da sua
contratacdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato quando
respetivo contrato e seu articulado for aceite e assinado pelas partes contratuais
independentemente da eficacia financeira do mesmo, obtida através do visto por
parte do Tribunal de Contas (fiscalizacao prévia). Para os anos seguintes ao de 2022,
foram estimados valores de empréstimos, meramente indicativos, e cujo nao valor
se encontra aquém do limite de endividamento.

- A previsdo da cobranca de impostos tem por base a taxa média de crescimento dos
anos de 2017 a 2020, para os anos de 2023 a 2026.

- A previsao de crescimento de 0,9%, de outras receitas e despesas, quando aplicavel
e adequado.

- A previsao de receitas para o ano de 2022, referente as receitas associadas a taxas
observam as regras previsionais que limitam a previsao das receitas das taxas a
média dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orcamento, e
retomando-se as previsdes orcamentais para 2022 tendo por base o exercicio de
2019 relativamente a alguns servicos.

- A previsao da receita associada a fundos comunitarios, é elaborada com recurso a
norma previsional que permite a inclusao da receita associada a fundos comunitarios
ainda nao aprovados, nao podendo, no entanto, serem elaboradas modificacdes
orcamentais por diminuicao da previsao da despesa que seja associada a tais fundos.
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2022

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......cccoceeeee. 14 843 826 Correntes .......c.cocueeee. 13 909 585
Capital ..o 8 662 235 Capital ..o 9913603
Total 23 506 061 Total 23 823 188
Efetivas .o, 23 506 061 Efetivas  .....ooccccccce 23823 188
Nao efetivas.................... 816 229 Nao efetivas.................. 499 102
Total 24 322 290 Total 24 322 290
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 24 322 290 Total Geral: 24 322 290

ORGAO EXECUTIV

(0]

ORGAO DELIBERATIVO
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AIBER

GAASIE\ Municipio de Albergaria-a-Velha
LHA Orcamento e Plano Orcamental Plurianual o,
2022 Plano Orgamental Plurianual

Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2023 2024 2025 2026
anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

R011  Impostos diretos 5214 571 5214 571 5374712 5542 763 5719218 5 904 599

R012  Impostos indiretos 1 1 1 1 1 1

RO2 ContribuigOes para sistemas de protecdo social e subsistemas de salde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 255 520 255 520 178 802 180 712 182 336 183 674

R04 Rendimentos de propriedade 779 410 779 410 783 125 793 502 800 644 807 850

RO5 Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administracdes Publicas

R0O5111 Administracdo Central - Estado Portugués 7 296 165 7 296 165 6 690 838 6 751 046 6811794 6873 093

R05112 Administragao Central - Outras entidades 49 899 49 899 37702 37952 38 203 38 456

R05113 Seguranga Social 20 416 20 416 20 416 20 416 20 416 20 416

R05114 Administragdo Regional

R05115 Administragao Local 1 1

R0512 Exterior - U E 16 847 16 847 100

R0513 Outras 61101 61 101 2 2 2 2

R052  Subsidios correntes

R0O6 Venda de bens e servigos 1125417 1125417 1135555 1145 785 1156 108 1169 527

RO7 Outras receitas correntes 24 478 24 478 24 698 24919 25144 25 369

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento 174 678 174 678 3780 676 1001 288 179 437 181 052
RO9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 8136 667 8 136 667 2759 429 3577380 4627 093 5784178
R09112 Administracdo Central - Outras entidades 348 340 348 340 50 001 50 001 50 001 50 001
R09113 Seguranga Social

R09114 Administragao Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior - U E

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 2450 2450 2472 2494 2517 2539
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 100 100 101 102 103 104
Receita efetiva [1] 23506061 23506061 20838630 19128363 19613017 21040861

Receita nao efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros 816 229 816 229 1223 800 770 000 180 000 300 000
R14 Saldo da geréncia anterior - operagbes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 24322290 24322290 22062430 19898363 19793017 21340861
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AIBER

LHAVE

MUNICIPIO

GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual Euros
2022 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2023 2024 2025 2026
anteriores

Despesa corrente

D01 Despesas com o pessoal

D011  Remuneragdes Certas e Permanentes
D012  Abonos Variaveis ou Eventuais

D013  Seguranga Social

D02 Aquisicdo de bens e servigos

D03 Juros e outros encargos

D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes

D0411 Administracdes Publicas

D04111 Administracdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragao Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragdo Regional

D04115 Administragao Local

D0412 Entidades do setor ndo lucrativo

D0413 Familias

D0414 Outras

D042  Subsidios correntes

D05 Outras despesas correntes

Despesa de capital

D06 Aquisicdo de bens de capital

D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital

D0711 Administragdes Publicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social

D07114 Administragao Regional

D07115 Administragdo Local

D0712 Entidades do setor ndo lucrativo

D0713 Familias

D0714 Outras

D072  Subsidios de capital

D08 Outras despesas de capital

4323 851 4323851 4418 098 4439 137 4455 635 4 441 066

113 891 113891 116 379 117 892 119 216 120 146
1158 289 1158 289 1186218 1191761 1195191 1206 123
6 626 764 6 626 764 5965 829 6 083 005 6107 423 6147 012

24 291 24291 26 166 26 414 25 300 24 558
25 000 25 000 30 180 35 362 35 545 35730
791 849 791 849 739 443 734 271 740 546 744 103
522 150 522 150 713 078 772 696 787 353 812 054
234 500 234 500 345 450 345903 246 361 246 823
60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
29 000 29 000 29 100 29 200 29 300 29 400

9 223 037 9 223 037 7 085 854 4777 503 4792071 6 541 865

1000 1000 20 180 20 362 20 545 20 730
488 956 488 956 291 600 276 875 173 125 170 000
141 000 141 000 148 145 152794 153 448 154 110

59 500 59 500 309 000 309 000 309 000 100 000
110 110 110 110 110 110

Despesa efetiva [4]

23823188 23823188 21484830 19372285 19250169 20853830

Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

499 102 499 102 577 600 526 078 542 848 487 031

Despesa total [6] = [4]+[5]

24322290 24322290 22062430 19898363 19793017 21340861

Saldo Total [3]-[6]

Saldo Global [1]-[4]

-317 127 -317 127 -646 200 -243 922 362 848 187 031

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

23798 897 23 798 897 21 458 664 19 345 871 19 224 869 20 829 272

934 241 934 241 616 010 661 457 951 996 1155972
-1251 468 -1 251 468 -1262 311 -905 481 -589 251 -969 045
-292 836 -292 836 -620 034 -217 508 388 148 211 589

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO




Documentos Previsionais 2022

ALBER Grandes Opc¢des do Plano

GARIA

LHAYE

MUNICIPIO

Pag. 39



CIER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Cla(s;;)i?i::g:géo F(i:ll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado . 202_2 : : Anos seguintes {Stil(grﬁﬁf
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) def(l:;do nee ((ig?mdo 2(Oez)3 2(()f2)4 2?92)5 2(th)6 2027(3 9 @0
01 EDUCAGAO
01 001 Educacéo pré-escolar
01 001 2019/1 Mobiligrio Escolar 010z 070109 o 100 C  01/2019 12/2027 0 1744 2500 2500 2523 2546 2569 2592 14 474
01 001 2019/2 Material Didatico - Bens de Capital 010z 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0 2000 2000 2018 2036 2054 2072 10180
01 001 2020/1 Equipamento e Mobiliario de Cozinha 010z 070115 o 100 C  01/2020 12/2027 0 5032 2000 2000 2018 2036 2054 2072 15212
01 001 2020/2 Equipamentos e Utensilios de Refeitorios 0102 070115 o 100 C  01/2020 12/2027 0 491 3000 3000 3027 3054 3081 3109 15762
Totais do Programa 001: 7 267 9500 9500 9586 9672 9758 9845 55 628
01 002 Ensino basico
01 002 2019/3 Mobiliario Escolar 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2027 0 7 621 2500 2500 2523 2546 2569 2592 20 351
01 002 2019/4 Mobiliario e Equipamento de Cozinha 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0 2000 2000 2018 2036 2054 2072 10 180
01 002 2019/5 Equipamento e Utensilios de Refeitorios 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0 4639 3000 3000 3027 3054 3081 3109 19910
01 002 2019/6 Material Didatico - Bens de Capital 010z 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0 1111 2000 2000 2018 2036 2054 2072 11291
Totais do Programa 002: 13 370 9 500 9500 9 586 9672 9758 9845 61731
01 003 Ensino - Outros Investimentos
01 003 2021/5 Equipamento Informatico 010z 070107 o 100 C  01/2021 12/2027 0 4920 4920 1514 1528 1542 1556 11 060
01 003 2021/6 Plano de Desenvolvimento Tecnoldgico - Aquisicado 010z 070107 o 100 C  01/2021 12/2027 0 50 000 50 000 25000 50 000 25000 50 000 200 000
de Equipamento
01 003 2021/68 Requalificagdo da Escola Secundaria de

Albergaria-a-Velha (Aquisigdo de Equipamento
Tecnoldgico/Mobiliario)
01 003 2021/68 1/21 Requalificagdo da Escola Secundaria de 0102 070107 E 15 85 C  09/2021 12/2023 O 360 576 360 576 63614 424 190
Albergaria-a-Velha - Equipamento
Informatico/Tecnolégico

01 003 2021/68 2/22 Requalificagao da Escola Secundaria de 0102 07011002 o 15 85 C  01/2022 12/2023 0 145 251 145 251 25733 170 984
Albergaria-a-Velha - Mobiliario
01 003 2021/68 3/21 Requalificagao da Escola Secundaria de 010z 020120 o 15 85 C  09/2021 12/2023 0 24 288 24 288 4386 28 674
Albergaria-a-Velha - Consumiveis
01 003 2021/68 4/21 Requalificagao da Escola Secundaria de 0102 020220 o 15 85 C  01/2021 12/2023 1 16 728 16 728 3052 19 780
Albergaria-a-Velha - Servigos Especializados
Totais do Programa 003: 601763 601763 123 299 51528 26 542 51556 854 688
01 004 Actividades Mais Relevantes - Educagao
01 004 2007/6 Refeicdes Escolares
01 004 2007/6 1/07 Refeicdes Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico 0102 020105 o 100 C  01/2007 12/2026 3 2702173 227 000 227 000 234 088 236 195 238 321 240 466 3878243
01 004 2007/6 2/07 Refeicdes Escolares - Ensino Pré-escolar 010z 020105 o 100 C  01/2007 12/2026 3 1167 229 115 000 115 000 121080 122170 123 270 124 379 1773128
01 004 2010/1 Programa Municipal de Educagéo e Outras

Atividades da Educagao
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Projeto

Obj. Prog.

Ano/N° Agao
01
01 004
01 004 2010/ 110
01 004 201011  2/10
01 004 20101  3/10
01 004 2010/1  4/10
01 004 201011  5/10
01 004 201011  6/10
01 004 201011  7/10
01 004 20101  8/10
01 004 201011 9/10
01 004 2010/ 10/10
01 004 2010/ 11/10
01 004 2010/ 12/15
01 004 2010/ 13/16
01 004 2010/ 14/16
01 004 2010/ 15/16
01 004 2010/ 16/19
01 004 2010/ 17/19
01 004 2010/ 18/19
01 004 2010/ 19/19
01 004 2010/1  20/19
01 004 2010/31
01 004 2018/9
01 004 2018/9  1/18
01 004 2018/9  2/18
01 004 2018/9  3/18
01 004 2021/7

Designagao

EDUCAGAO

Actividades Mais Relevantes - Educagao
Deslocagdes e Estadas

Material de Escritério

Prémios, Condecoragdes e Ofertas

Livros e Documentagdo Técnica

Material de Educagao

Transportes

Seminarios, Exposigdes e Similares
Trabalhos Especializados

Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas
Transferéncias para Associagoes

Prémios de Mérito Escolar

Outros Servigos

Publicidade

Conservagdo e Reparagéo de Instalagdes E
Equipamentos
Aquisicdo de Géneros Alimenticios

Aquisicdo de Outros Bens

Alugueres de Equipamentos e Outros

Aquisicdo de Vestuario e Artigos Pessoais
Vigilancia e Seguranga

Transferéncias de Capital para Agrupamentos de

Escolas
Aquisigdo de Servigos de Plataformas Digitais

Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar

Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar - Servigos Especializados

Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar - Transferéncias de Capital para a CIRA
Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar - Transferéncias Correntes para a CIRA
Bolsas De Estagio - Apoios

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h) (0]

0102 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 17 619 500 500 505 510 515 520 20 169
0102 020108 ] 100 DEC 01/2010 12/2026 0 1920 200 200 202 204 206 208 2940
010z 020115 o] 100 DEC 01/2010 12/2026 0 43658 30 000 30 000 30270 30 544 33292 34 623 202 387
0102 020118 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 677 100 100 100 101 102 103 1183
0102 020120 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 26 116 3 000 3000 3027 3054 3081 3109 41 387
0102 020210 (0] 100 DEC 01/2010 12/2026 0 246 129 30 000 30 000 30270 30 542 30817 31094 398 852
010z 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 3373 500 500 505 510 515 520 5923
0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 363 479 50 000 50 000 82 488 97 736 98 616 99 504 791 823
0102 040305 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 234 769 20 000 20 000 20180 20 362 20 545 20730 336 586
0102 040701 0] 100 DEC 01/2010 12/2026 0 129 869 15 000 15 000 15135 15 271 15408 15 547 206 230
0102 040802 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 45 550 5000 5000 5045 5090 5136 5182 71003
0102 020225 (0] 100 DEC 01/2015 12/2026 0 104 110 2500 2500 2523 2546 2569 2592 116 840
0102 020217 o 100 DEC 01/2016 12/2026 0 1387 500 500 505 510 515 520 3937
0102 020203 (0] 100 DEC 01/2016 12/2026 0 39515 5000 5000 5000 5000 5000 5000 64 515
010z 020106 o 100 DEC 01/2016 12/2026 0 14 353 3000 3000 3027 3054 3081 3109 29 624
010z 020121 o 100 DEC 01/2019 12/2026 0 1436 5000 5000 5045 5090 5136 5182 26 889
0102 020208 ] 100 DEC 01/2019 12/2026 0 3475 1500 1500 1514 1528 1542 1556 11115
010z 020107 o 100 DEC 01/2019 12/2026 0 2008 200 200 202 204 206 208 3028
010z 020218 o 100 C 01/2019 12/2026 0 595 700 700 706 712 718 724 4155
0102 080306 o 100 C 01/2019 12/2026 0 12 500 1000 1000 20180 20 362 20 545 20730 95 317
0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2026 2 74 858 16 000 16 000 16 144 16 289 16 436 16 584 156 311
0102 020220 (] 100 C  01/2018 01/2023 0 4209 4209 4209 8418
0102 08050104 o 100 C 01/2018 01/2023 0 313 10 10 100 423
0102 04050104 (] 100 C  01/2018 12/2023 0 6 426 9392 9392 392 16 210
0102 040802 o 100 C 01/2023 12/2026 0 1000 1000 45 000 45 000 45 000 45 000 181 000

Totais do Programa 004: 5243 534 546 311 546 311 647 442 662 584 670 572 677 190 8447 633
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CIER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Cla(s;;)i?i::g:géo F(izll'g] 3 Fonte Flr};?)mamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado . 202_2 : : Anos seguintes {Stil(gﬁ\(ﬁ?
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) def(l:;do nee ((ig?mdo 2(Oez)3 2(()f2)4 2?92)5 2(th)6 2027(3 9 @0
01 EDUCAGAO
01 005 Grandes Reparagoes e Requalificagoes de Estabelecim
01 005 2018/74 /Eggéslgcsao de Equipamentos de Climatizagéo Para 0102 070115 o 100 C  05/2018 12/2027 0 3117 3000 3000 3027 3054 3081 3109 18 388
01 005 2019/49 Enmspi)rr]zitada de Beneficiagéo de Estabelecimentos de 010z 07010305 E 100 C  03/2019 12/2022 0 134 368 665 665 135033
01 005 2019/80 ARAZ%?EC;C@O da Escola Secundaria - Oficina 0102 07010305 E 15 85 C  12/2019 12/2022 0 128 123 12 350 12 350 140 473
01 005 2020/31 Requalificagéo da Escola Secundaria do 2.° e 3.° 0102 07010305 E 58 42 C  01/2021 12/2022 1 5422 5422 5422
Ciclo da Branca
01 005 2021/14 Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha - 3* Fase 0102 07010305 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 811000 811000 355 000 1166 000
01 005 2021/69 Requalificagéo da Escola Basica da Branca 010z 07010305 E 15 85 C  11/2021 12/2023 1 510 000 510 000 290 000 800 000
01 005 2021/72 Beneficiagéo de Escolas - Empreitada 0102 07010305 E 100 C  06/2021 06/2023 0 287 287 30 000 30 287
01 005 2022/11 Empreitada de Conservagéo/Beneficiagéo de 0102 07010305 E 100 C  01/2022 12/2023 0 50 000 50 000 14 000 64 000
Edificios Escoalres
Totais do Programa 005: 265608 1392724 1392724 692 027 3054 3081 3109 2359 603
01 006 Transportes Escolares
01 006 2007/11 Transportes Escolares 010z 020210 o 100 C  01/2007 12/2026 2 3684 623 200 000 200 000 201 890 203 797 205 721 207 662 4703 693
01 006 2019/46 Aquisigao de Abrigos de Passageiros 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2022 0 19 146 100 100 19 246
01 006 2022/27 Abrigos de Passageiros 010z 070115 o 100 C  01/2022 12/2027 0 6150 6150 6150 6150 6150 6150 30 750
Totais do Programa 006: 3 703 769 206 250 206 250 208 040 209 947 211 871 213812 4753 689
01 007 CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
01 007 2019/39 Conselho Municipal da Juventude - Projetos 0102 020214 o 100 C  01/2020 12/2026 0 500 500 1004 1008 1012 1016 4540
01 007 2019/40 Conselho Municipal da Juventude - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2026 0 6 500 6 500 16 500 16 500 16 500 16 500 72 500
Especializados
Totais do Programa 007: 7000 7 000 17 504 17 508 17 512 17 516 77 040
Totais do Objetivo 01: 9233550 2773048 2773048 0 1707484 963 965 949 094 982 873 0 16610014
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2010/2 Atividades Culturais e Apoios
02 001 20102 1/10 Deslocagbes e Estadas 010z 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 16 351 8000 8000 8072 8145 8218 8291 57 077
02 001 20102 2/10 Aquisicdo de Outros Bens 0102 020121 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 20 609 5000 5000 5045 5090 5136 5182 46 062
02 001 20102 3/10 Locagéo de Bens Moveis 0102 020208 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 532 351 75 000 75 000 66 305 72 621 73 950 75 290 895517
02 001 2010/2 4/10 Publicidade 010z 020217 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 142 700 10 000 10 000 23207 23 416 23 627 23 839 246 789
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ALBER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 20102 5/10 Vigilancia e Seguranca 0102 020218 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 99 665 5000 5000 22702 22 907 23113 23 321 196 708
02 001 2010/2 6/10 Servigos Especializados 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 1792 406 110 000 110 000 110 890 118 797 120 721 122 663 2375477
02 001 2010/2 9/10 Seminarios, Exposi¢des e Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 4462 500 500 505 509 514 518 7008
02 001 2010/2  10/10 Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca 010z 020202 o 100 C  01/2010 12/2026 1 218 351 20 000 20 000 20 180 20 362 20 545 20730 320 168
02 001 2010/2  12/10 Aquisi¢ao de Outros Servicos 0102 020225 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 223 164 25 000 25 000 25225 25452 25681 25912 350 434
02 001 2010/2  15/17 Servigos de Limpeza no Centro Cultural de Sdo Jodo 010z 020201 o 100 C  01/2017 12/2026 0 18 493 7 500 7 500 7 568 7636 7704 7774 56 674
de Loure
02 001 2010/2  16/19 Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 100 C  01/2019 12/2026 0 52 1000 1000 1009 1018 1027 1036 5142
02 001 2012/1 PADADC - Programa de Apoio a Cultura e
Criatividade
02 001 2012/1  1/12 Apoio e Incentivo ao Desenvolvimento de Atividades 010z 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 1 1097 788 20 000 20 000 121 260 122 532 123814 125 108 1610 502
Regulares e Continuas
02 001 2012/1  2/12 Apoio a Organizagéo de Grandes Eventos 0102 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 1 128 968 25 000 25 000 62 054 62612 63 175 63 744 405 553
02 001 2012/1  3/12 Apoio a Participagédo em Grandes Eventos e 0102 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 1 85 762 1000 1000 10 090 10 182 10 272 10 365 127 671
Intercambios Culturais
02 001 2012/1  4/12 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 0102 080701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 62 354 1000 1000 7 568 7636 7704 7774 94 036
02 001 20121  5/12 /ng;io.é Construgéo, Remodelagéo e Adaptagéo de 010z 080701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 115 560 500 500 505 509 514 518 118 106
ITicios
02 001 2012/1  6/12 Apoio a Elaboragéo de Projetos de Construgéo e/ou 010z 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 500 500 505 509 514 518 2546
Remodelagao
02 001 2012/1  7/12 Apoio a Aquisicéo de Viaturas 010z 080701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 7474 2000 2000 7 568 7636 7704 7774 40 156
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 1/12 Cine-Teatro Alba - Mobiliario E Equipamento Basico 0102 07011002 o 100 C  01/2012 12/2027 0 201 467 1000 1000 1009 1018 1027 1036 206 557
02 001 2012/23 4/12 Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 100 C  01/2012 12/2027 0 4987 500 500 504 509 514 518 7532
02 001 2012/23 5/12 Cine-Teatro Alba - Outros Investimentos 010z 070115 o 100 C  01/2012 12/2027 0 43 309 5000 5000 15 000 15135 15271 15 409 109 124
02 001 2012/23 7/12 Cine-Teatro Alba - Publicidade e Comunicagéo 0102 020217 o 100 C  01/2012 12/2026 0 68 927 2000 2000 7 567 7636 7704 7774 101 608
02 001 2012/23 8/12 Cine-Teatro Alba- Servigos de Limpeza 0102 020202 o 100 C  01/2012 12/2026 0 119 653 17 500 17 500 17 657 17 816 17 979 18 138 208 743
02 001 2012/23 9/12 Cine-Teatro Alba - Servicos de Seguranca 0102 020218 o 100 C  01/2012 12/2026 0 8232 500 500 504 509 513 518 10 776
02 001 2012/23 10/12 Cine-Teatro Alba - Programag&o 0102 020220 o 100 C  01/2012 12/2026 0 1005 489 75 000 75 000 76 350 77 712 79 086 80 473 1394 110
02 001 2012/23 11/12 Cine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a 0102 020219 o 100 C  01/2012 12/2026 0 28 356 2500 2500 7 567 7636 7704 7774 61537
Equipamentos
02 001 2012/23 12/12 Cine-Teatro Alba - Aquisigéo de Vestuario 0102 020107 o 100 C  01/2012 12/2026 0 3030 1000 1000 1009 1018 1027 1036 8120
02 001 2012/23 13/12 Cine-Teatro Alba - Transporte de Equipamento 0102 020210 o 100 C  01/2012 12/2026 0 1751 500 500 504 509 514 518 4296
02 001 2012/23 14/12 Cine-Teatro Alba - Aluguer de Equipamento 0102 020208 o 100 C  01/2012 12/2026 0 28 334 1500 1500 5045 5090 5136 5182 50 287
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/23 15/12 Cine-Teatro Alba - Deslocagdes e Estadas 010z 020213 o 100 C  01/2012 12/2026 0 102 088 750 750 1513 1527 1541 1555 108 974
02 001 2012/23 16/12 Cine-Teatro Alba - Seminarios, Exposicdes e 0102 020216 o 100 C  01/2012 12/2026 0 15 266 1000 1000 2522 2545 2568 2591 26 492
Similares
02 001 2012/23 17/12 Cine-Teatro Alba - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2012 12/2026 0 420 044 50 000 50 000 85 855 86718 87 588 88 466 818 671
02 001 2012/23 20/19 Cine Teatro Alba - Aquisi¢ao de outros bens 010z 020121 o 100 C  01/2019 12/2026 0 2196 1000 1000 1009 1018 1027 1036 7286
02 001 2012/23 21/19 Cine Teatro Alba - Conservagéo e Reparagéo 0102 020203 o 100 C  01/2019 12/2026 0 4660 2000 2000 3027 3054 3082 3109 18 932
02 001 2012/23 22/19 Cine Teatro Alba - Seguros de Exposi¢es 0102 020212 o 100 C  01/2019 12/2026 0 500 500 504 509 514 518 2545
02 001 2012/23 24/21 Cine Teatro Alba - Aquisi¢ao de Equipamento de 0102 070109 o 100 C  01/2021 12/2027 0 1500 1500 1513 1527 1541 1554 7635
Comunicagdes e Outro Equipamento Administrativo
02 001 2014/35 Arquivo Municipal
02 001 2014/35 1/14 Arquivo Municipal - Aquisi¢do de Equipamento 0102 07011002 o 100 C  05/2014 12/2026 0 8008 400 400 500 500 500 500 10 408
Basico
02 001 2014/35 2/14 IArfquivo Municipal - Aquisi¢ao de Equipamento 0102 070107 o 100 C  05/2014 12/2026 0 6557 4000 4000 500 500 11 557
nformatico
02 001 2014/35 3/14 Arquivo Municipal - Mobiliario 010z 070109 o 100 C  05/2014 12/2026 0 5000 5000 500 500 500 500 7 000
02 001 2014/35 4/14 Arquivo Municipal - Materiais de Economato e 0102 020108 o 100 C  05/2014 12/2026 0 63 1000 1000 500 500 500 500 3063
Acondicionamento
02 001 2014/35 5/14 Arquivo Municipal - Formag&o 010z 020215 o 100 C 052014 12/2026 0 498 1000 1000 500 500 500 500 3498
02 001 2014/35 6/15 Arquivo Municipal - Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/201512/2026 0 60 802 10 000 10 000 10 040 10 080 10120 10 160 111 202
02 001 2014/35 7/15 Arquivo Municipal - Promogéo e Divulgagao 0102 020217 o 100 C  01/2015 12/2026 0 500 500 500 500 2000
02 001 2014/35 8/15 Arquivo Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2026 0 924 10 000 10 000 1000 1000 1000 1000 14 924
02 001 2014/35 9/14 Arquivo Municipal - Edi¢oes 0102 020220 o 100 C  01/2014 12/2026 0 5117 500 500 10 040 10 080 10120 10 160 46 017
02 001 2014/35 10/16 Arquivo Municipal - Conservagéo e Reparagéo 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2026 0 3919 600 600 2000 2000 2000 2000 12519
02 001 2014/35 11/19 Arquivo Municipal - Hardware 0102 070107 o 100 C  01/2019 12/2022 0 1213 4000 4000 5213
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3 1/15 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 20 000 3000 3000 3027 3054 3082 3109 35272
02 001 2015/3 2/15 Biblioteca Municipal - Livros do Plano Nacional de 010z 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 10 460 1250 1250 1261 1272 1284 1296 16 823
Leitura e Metas Curriculares
02 001 2015/3 3/15 Biblioteca Municipal - Servigos de Software 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2026 0 19 683 5000 5000 10 594 10 690 10 786 10 883 67 636
02 001 2015/3  4/15 Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 100 C  01/2015 12/2026 0 4485 1000 1000 2018 2036 2054 2073 13 666
02 001 2015/3 5/15 Biblioteca Municipal - Aquisi¢éo de Servigos 0102 020220 o 100 C  01/201512/2026 0 54 958 25000 25000 25450 25904 25 362 25824 182 498
Especializados
02 001 2015/3 6/15 Biblioteca Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2026 0 11 980 1000 1000 10 225 10 425 10 681 10912 55223
02 001 2015/3  7/15 Biblioteca Municipal - Deslocagtes e Estadas 010z 020213 o 100 C  01/2015 12/2026 0 2384 500 500 1009 1018 1027 1036 6974
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2015/3 8/15 Biblioteca Municipal - Formagao 0102 020215 o 100 C  01/2015 12/2026 0 1236 1000 1000 1009 1018 1027 1036 6326
02 001 2015/3 9/15 Biblioteca Municipal - Exposicoes 0102 020216 o 100 C  01/2015 12/2026 0 1461 1000 1000 1009 1018 1027 1036 6 551
02 001 2015/3  11/15 Biblioteca Municipal - Etiquetas RFID 010z 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 3020 1000 1000 1009 1018 1027 1036 8110
02 001 2015/3  12/15 Biblioteca Municipal - Publicagdes 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2026 0 26 648 1000 1000 10 090 10 180 10 272 10 365 68 555
02 001 2015/3  13/17 Biblioteca Municipal - Conservagéo e Manutengéo de 010z 020203 o 100 C  01/2017 12/2026 0 5501 5000 5000 5549 5599 5650 5701 33 000
Equipamentos e Outros Bens
02 001 2015/3  14/17 Biblioteca Municipal - Aquisi¢do de Outros Bens para 010z 020121 o 100 C  01/2017 12/2026 0 6174 1000 1000 4540 4581 4622 4664 25 581
Atividades
02 001 2015/3  15/17 Bilbioteca Municipal - Aquisi¢do de Equipamento 0102 070109 o 100 C  01/2017 12/2027 0 431 5000 5000 30270 30 542 11817 11095 89 155
Administrativo e Mobiliario
02 001 2015/3  16/17 Biblioteca Municipal - Artigos de Prémios e Ofertas 010z 020115 o 100 C  01/2017 12/2026 0 10 136 3000 3000 7 063 7127 7191 7 255 41772
02 001 2015/3  17/19 Biblioteca Municipal - Aquisi¢ao de Software 0102 070108 o 100 C  01/2019 12/2027 0 14 760 5000 5000 5045 5090 5136 5182 40213
02 001 2015/3  18/19 Biblioteca Municipal - Aquisi¢ao de Equipamento 0102 070107 o 100 C  01/2019 12/2027 0 75 1000 1000 10 090 10 181 10 272 10 365 41983
Informatico e Acessorios Especificos
02 001 2015/3  19/21 Biblioteca Municipal - Vestuario e Artigos Pessoais 010z 020107 o 100 C  01/2021 12/2026 0 500 500 1513 1527 1541 1555 6636
02 001 2015/3  20/15 Biblioteca Municipal - Servigos de Transportes 0102 020210 o 100 C  01/2015 12/2026 0 500 500 545 590 636 682 2953
02 001 2017/53 selstatgro da Chaminé da Fabrica de Papel de 0102 070115 E 100 C  01/2019 12/2024 0 5000 65 000 70 000
almaior
02 001 2017/88 Requalificagéo do Coreto de Vilarinho de S.Roque 010z 07010307 E 100 C  09/2017 01/2022 0 41889 531 531 42420
02 001 2018/10 Valorizagédo dos Caminhos de Fatima
02 001 2018/10 2/18 Valorizagdo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2026 1 4200 4200 4200 4200 4200 4200 21000
Correntes para a ACF
02 001 2018/10 3/18 Valorizagéo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 08050104 O 100 C  01/2018 12/2021 1 100 100 100
de Capital para a ACF
02 001 2018/56 Quinta do Torre&o - Requalificagdes e Execugéo de 010z 07010413 E 100 C  01/2025 12/2025 0 75 000 75 000
Sanitarios
02 001 2019/9 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2019/9  1/19 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Projeto 0102 07010307 O 100 C  01/2019 12/2023 0 11 000 11 000 20 000 31000
02 001 2019/9  2/25 Z/queu Municipal de Albergaria-a-Velha - Empreitada 010z 07010307 E 15 85 C  01/2025 12/2026 0 100 000 735 000 835 000
e Construgéo
02 001 2019/9  3/21 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Concegéo e 010z 020220 o 100 C  01/2021 12/2022 0 33 063 33 063 33063
Programa
02 001 2020/14 Adaptagéo de Sala da Biblioteca Municipal 0102 07010307 E 100 C  01/2020 12/2022 0 7147 326 326 7473
02 001 2020/16 Centro Cultural da Branca - Beneficiagao 010z 07010307 E 100 C  01/2020 12/2021 0 451 451 451
02 001 2021/8 Programacéo Cultural em Rede 2021
02 001 2021/8  1/21 Programagéo Cultural em Rede - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2021 12/2022 1 18 050 18 050 18 050

Especializados
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Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2021/8 2/21 Programagéo Cultural em Rede - Locagéo de 0102 020208 o 100 C  01/2021 12/2022 1 400 400 400
Equipamento
02 001 2021/8  3/21 Programag&o Cultural Em Rede - Seminarios e 0102 020216 o 100 C  01/2021 12/2022 1 138 560 138 560 138 560
Exposicdes e Similares
02 001 2021/8  4/21 Programagéo Cultural em Rede - Aquisigéo de 010z 070115 o 100 C  01/2021 12/2022 1 100 100 100
Obras de Arte
02 001 2021/8 5/21 Programagéo Cultural em Rede - Publicidade e 0102 020217 o 100 C  01/2021 12/2022 0 7873 7873 7873
Divulgagéo
02 001 2021/8 6/21 Programacgo Cultural em Rede - Vigilancia e 0102 020218 o 100 C  01/2021 12/2022 0 2000 2000 2000
Seguranga
Totais do Programa 001: 6 953 827 795 654 795 654 915013 977285 1077703 1648187 12 367 668
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
02 002 2010/4 1/10 Aquisicdo de Matérias Primas 010z 020101 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 33371 6250 6250 6250 6250 6250 6250 64 621
02 002 2010/4  2/10 Qquisicéo de Produtos Quimicos - Tratamento da 0102 020104 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 132100 18 250 18 250 18 250 18 250 18 250 18 250 223 350
gua
02 002 2010/4 3/10 Prémios e Ofertas 0102 020115 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 26 939 1000 1000 9000 9000 9000 9000 63 939
02 002 2010/4  4/10 Aquisicdo de Materiais Desportivos 0102 020120 o0 100 DD 01/2010 12/2026 0 29 501 4000 4000 4000 4000 4000 4000 49 501
02 002 2010/4  5/10 gquisicjo de Outros Materiais para Atividades 0102 020121 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 35175 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000 78175
esportivas
02 002 2010/4  6/10 gontra:tqs de Higiene e Limpeza de Instalagdes 0102 020202 o 100 DD  01/2010 12/2026 0 1121579 130000 130000 130000 130000 130000 130000 1771579
esportivas
02 002 2010/4 7/10 Conservagéo de InstalagGes e Equipamentos 0102 020203 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 227 822 10 000 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 317 822
02 002 2010/4 810 Transportes 010z 020210 O 100 DD 01/2010 12/2026 0 29 158 20 000 20 000 21000 21000 21000 21000 133 158
02 002 2010/4 9/10 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 DD  01/2010 12/2026 0 8502 500 500 500 500 500 500 11002
02 002 2010/4  11/10 Publicidade 010z 020217 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 11 833 2000 2000 5000 5000 5000 5000 33833
02 002 2010/4  12/10 Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 32177 1500 1500 3500 3500 3500 3500 47 677
02 002 2010/4  13/10 Assisténcia Técnica a Equipamentos e Ascensores 010z 020219 o 100 DD 01/2010 12/2026 3 77 429 6 500 6 500 6 500 6500 6500 6 500 109 929
02 002 2010/4  14/10 Servigos Especializados 0102 020220 o 100 DD  01/2010 12/2026 0 1841622 325000 325000 325000 325000 325000 325000 3466 622
02 002 2010/4  15/10 Transferéncias Correntes para as Coletividadese 010z 040701 O 100 DD 01/2010 12/2026 0 2 050 606 60 000 60 000 200 000 200 000 200 000 200 000 2910 606
Associagdes de Caracter Desportivo
02 002 2010/4  16/10 lAquistif;éo t:e Equipamentos Desportivos e Outros 0102 070115 o 100 C  01/2010 12/2027 0 377 349 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 427 349
nvestimentos
02 002 2010/4  17/15 Formag&o 0102 020215 o 100 C  01/2015 12/2026 0 4210 2000 2000 2000 2000 2000 2000 14210
02 002 2010/4  18/15 Transferéncias de Capital - Apoios ao Investimento 010z 080701 o 100 C  01/2015 12/2026 0 79 055 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 124 055

de Instituicdes de Caracter Desportivo e Sem Fins
Lucrativos
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4  19/16 Aquisicéo de Vestuario 010z 020107 o 100 C  01/2016 12/2026 0 2322 1000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 43 322
02 002 2010/4  20/18 Desporto - Equipamento Administrativo 010z 070109 o 100 C  01/2018 12/2027 0 4188 500 500 500 500 500 500 6688
02 002 2010/4  21/18 Desporto - Equipamento Informatico 010z 070107 o 100 C  01/2018 12/2027 0 587 7 500 7 500 1000 1000 1000 1000 12 087
02 002 2010/4  22/19 Desporto - Outros Servigos 0102 020225 O 100 C  01/2019 12/2026 0 21026 2500 2500 5000 5000 5000 5000 43 526
02 002 2015/16 Rede Ciclavel
02 002 2015/16 8/19 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 010z 070115 E 100 C  05/2019 12/2022 0 20 247 2250 2250 22497
Industrial - Projetos
02 002 2015/16 9/21 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 0102 070115 E 100 C  03/2021 12/2023 0 347 034 347 034 61241 408 275
Industrial - Empreitada
02 002 2015/16 10/21 Ciclovia Caima - Vouga 0102 070115 E 25 75 C  01/2021 03/2023 0 97 825 97 825 34 608 132433
02 002 2015/16 11/22 Via ciclavel - Parque da Boca do Carreiro a Loure 010z 070115 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 589 700 589 700 110 000 699 700
02 002 2017/61 Implementagdo de Projeto de Mobilidade Urbana
02 002 2017/61 2/17 Mobilidade Urbana - Aquisi¢éo de Bicicletas 010z 07010602 O 100 C  05/2017 12/2027 0 37 684 2500 2500 2500 2500 2500 2500 50 184
02 002 2017/61 3/17 Manutengéo 010z 020203 o 100 C  01/2017 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15000
02 002 2017/61 4/17 Dinamizagéo de Atividades 0102 020220 o 100 C  01/2017 12/2026 0 20910 21000 21000 21000 21000 21000 21000 125910
02 002 2017/61 5/17 Mobilidade Urbana - Equipamento Basico 0102 07011002 o 100 C  01/2017 12/2027 0 1845 2000 2000 5000 5000 5000 5000 23 845
02 002 2017/61 6/19 Mobilidade Urbana - Estudos e Pareceres 0102 020214 o 100 C  01/2019 12/2022 0 100 100 100
02 002 2017/71 Campos de Ténis 010z 07010302  E 15 85 C  06/2021 12/2024 0 100 100 180 000 180 000 360 100
02 002 2018/54 Parque na Quinta Do Passal 0102 07010405 E 100 C  01/2019 12/2022 0 38248 5500 5500 43748
02 002 2018/55 Estadio Municipal da Branca - Pista de Tartan 0102 07010302 E 100 C  01/2019 12/2022 0 6572 6572 6572
02 002 2019/76 K\tegvencées no Centro de Atividades Radicais e 010z 07010302 E 100 C  05/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 8000 10 000
mbientais
02 002 2020/4 Grande Rota da Ria de Aveiro // EuroVelo1 * 0102 07030202 E 100 C  01/2020 12/2022 0 8700 8700 8700
Ecopista do Vouga-D&do Lamego
02 002 2020/10 Projeto do Parque da Cidade 0102 07010405 O 100 C  01/2020 12/2023 0 17 500 17 500 7 500 25 000
02 002 2021/1 Campo de Basquetebol de Albergaria-a-Velha - 0102 07010302 E 100 C  01/2022 12/2022 0 10 000 10 000 10 000
Street Art
02 002 2021/48 Campo de Paddle - Branca 0102 07030202 E 100 C  01/2021 12/2022 0 7M1 71 71
02 002 2021/52 Parque da Cidade 0102 07010405 E 15 85 C  01/2022 12/2024 0 200 000 700 000 900 000
02 002 2021/79 Parques Infantis - Equipamento 010z 07011002 o 100 C  05/2021 12/2022 0 5000 5000 5000
02 002 2022/4 Estadio Municipal da Branca - Rede de Protegéo 010z 070115 o 100 C  01/2022 12/2022 0 11 900 11 900 11 900
para os Topos
02 002 2022/5 Pavilhdo Municipal da Branca - Abertura e 0102 070115 o 100 C  01/2022 12/2022 0 10 000 10 000 10 000

Substituigao de Portas
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Projeto

Obj. Prog.
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02

02
02

002

002 2022/6

02
02
02
02
02
02

002
002
002
002
002
002

2022/38
2022/43
2022/44
2022/46
2022/47
2022/48

02 002 2022/49

02 002 2022/55

02 002 2022/57

02 002 2022/60

02
02
02

003
003
003

2015/31
2015/31

02 003 2015/31

02
02
02

003
003
003

2021/2
202117
2021/67

02
02

003
003

2022/7
2022/8

Acéo

1125

3/15

Designagao

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Desporto e Tempos Livres

Piscina Municipal de Albergaria-a-Velha - Aquisi¢do
de Cacifos

Parques Infantis - Empreitada

Ecopista entre o Sobreiro a Assilhé

Espaco para banhos - Rio Caima - Valmaior
Piscina no Parque Quinta do Passal

Pista de Pump Track - Branca

Bar com WC Publico e esplanada no Parque
Desportivo da Branca - Projeto

Campo de futebol 5 em relvado sintético - Ribeira de
Fraguas

Requalificagdo do Parque do Agro - 12 Fase - Sdo
Joéo de Loure e Frossos

Parques de Autocaravanas nas Freguesias de
Albergaria-a-Velha e Valmairo, e Branca

Parque da Cidade - Aquisi¢cdo de Terrenos

Grandes Reparagdes de Instalagoes Desportivas
Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos

Empreitada de Requalificagdo da Piscina Municipal
de S&o Jodo de Loure - Eficiéncia Energética
Empreitada de Requalificagédo da Piscina Municipal
de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia Energética
Pavilhdo Polidesportivo da Branca - Beneficiagdo

Estadio Municipal da Branca - Vedagéo

Instalagéo de Elevador na Piscina Municipal de
Albergaria-a-Velha
lluminag&o Led no Pavilhdo de Albergaria-a-Velha

Estadio Municipal de Albergaria - Eficiéncia
Energética

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h) (0]

0102 07011002 o 100 C 01/2022 12/2022 0 25000 25000 25000
0102 07010405 E 100 C 01/2022 12/2022 0 40 000 40 000 40 000
010z 070115 E 100 C 01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
0102 07010405 E 100 C 01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
0102 07010302 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
0102 07010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 35000 35000 35000
0102 07010307 E 100 C 01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
0102 07010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
0102 07010405 E 100 C 01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
0102 07010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 25000 25000 25000
010z 070101 o 100 C 01/2022 12/2022 0 100 000 100 000 100 000
Totais do Programa 002: 6265485 1989892 1989892 1423349 1709 000 829 000 837 000 13 053 726

0102 07010302 E 15 85 C 01/2025 12/2026 0 155 000 155 000
010z 07010302 E 77 23 C  01/2015 05/2021 0 223933 8232 8232 232 165
0102 07010302 E 15 85 C 01/2021 12/2023 0 130 000 130 000
0102 07010302 E 100 (o} 03/2021 12/2022 0 568 568 568
0102 07010302 E 100 (o} 01/2021 12/2022 0 1 1 1
0102 07010302 E 100 C 01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000 2000
0102 07010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 39 000 40 000
Totais do Programa 003: 223933 10 801 10 801 170 000 155 000 559 734

Totais do Objetivo 02: 13443244 2796347 2796 347 0 2508362 2686285 1906703 2640187 0 25981128
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ALBER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. Financiam. (e)+(fy+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
03 ACGAO SOCIAL
03 001 Acéo Social
03 001 2010/3 Projetos, Atividades e Apoios de Ambito Social
03 001 2010/3 1/10 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 100 C  01/2010 12/2026 0 34 602 1000 1000 4036 4072 4109 4146 51965
03 001 2010/3 2/10 Aquisigdo de Outros Bens 0102 020121 o 100 C  01/2010 12/2026 0 16 859 3000 3000 3027 3054 3081 3109 32130
03 001 2010/3  3/10 Transportes 010z 020210 O 100 C  01/2010 12/2026 0 127 575 5000 5000 7198 7 398 7 600 7 803 162 574
03 001 2010/3 4/10 Programa de Recuperacgo de Habitagdes 010z 020214 o 100 C  01/2010 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Degradadas - Projetos de Especilidades
03 001 2010/3 5/10 Servigos Especializados 010z 020220 o 100 C  01/2010 12/2026 0 182 944 15 000 15 000 28 252 28 506 28 763 29 022 312487
03 001 2010/3  6/10 Acgao Social Escolar - Auxilios Econdmicos e 0102 040305 o 100 C  01/2010 12/2026 0 113735 5000 5000 10 000 15 000 15 000 15 000 173735
Subsidios de Estudo - 1.° CEB
03 001 2010/3 7/10 Transferéncias Correntes Para Coletividades e 0102 040701 o 100 C  01/2010 12/2026 0 792 958 125 000 125 000 167 395 184 307 196 236 218 182 1684 078
Associagdes de Caracter Social
03 001 2010/3 8/10 Transferéncias Correntes - Comparticipagées no 0102 040802 o 100 C  01/2010 12/2026 1 127 467 10 000 10 000 20 180 20 362 20 545 20730 219 284
ambito do Cartdo Sénior Municipal
03 001 2010/3 9/10 Transferéncias de Capital para Coletividades e 0102 080701 o 100 C  01/2010 12/2026 0 324 994 56 000 56 000 56 504 57013 57 526 58 044 610 081
Associagdes de Caracter Social - Apoios a
Investimentos
03 001 2010/3  10/10 Aquisigéo de Livros Técnicos 010z 020118 o 100 C  01/2010 12/2026 0 58 150 150 151 152 153 154 818
03 001 2010/3  11/11 Publicidade e Acgdes Promocionais 010z 020217 o 100 C  01/2011 12/2026 0 5823 200 200 202 204 206 208 6843
03 001 2010/3  12/11 Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior 0102 040802 o 100 C  01/2011 12/2026 0 219653 45000 45000 45000 45000 45000 45000 444 653
03 001 2010/3  13/12 'F;‘roglrlama Familias Mais - Apoio Econémico a 0102 040802 o 100 C  01/2012 12/2026 1 7730 5000 5000 5045 5090 5136 5182 33183
amilias
03 001 2010/3  14/12 Cartdo Sénior Municipal - Comparticipagdes na 0102 020225 o 100 C  01/2012 12/2026 3 24 252 5000 5000 5045 5090 5136 5182 49 705
Aquisigdo de Agua
03 001 2010/3  15/16 Conservagéo e Reparagéo de Equipamentos 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2026 0 1324 2500 2500 2523 2546 2569 2592 14 054
03 001 2010/3  16/16 Aluguer de Equipamento 0102 020208 E 100 C  01/2016 12/2026 0 125 500 500 505 510 515 520 2675
03 001 2010/3  17/19 Despesas de Condominios de Habitagdes Sociais 0102 020225 o 100 C  01/2019 12/2026 0 2365 6000 6000 9081 9163 9245 9328 45182
03 001 2010/3  18/19 Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2019 12/2026 0 2 850 2000 2000 2018 2036 2054 2072 13030
03 001 2010/3  19/19 Seminarios, ExposicSes e Similares 0102 020216 O 100 C  01/2019 12/2026 0 615 500 500 505 510 515 520 3165
03 001 2014/36 Apoio ao Arrendamento 0102 040802 o 100 C 052014 12/2026 0 222 689 40 000 40 000 50 000 50 000 50 000 50 000 462 689
03 001 2014/37 Despesas De Conservagao de Habitagdes Sociais 010z 020203 o 100 C 052014 12/2026 0 11765 10 000 10 000 10 090 10 181 10273 10 365 62674
03 001 2014/38 Programa de Recuperagéo de HabitagGes 0102 040802 o 100 C  01/2014 12/2026 0 5000 5000 15135 15271 15 408 15 547 66 361
Degradadas - Apoios
03 001 2014/39 Balnco Local de Voluntariado - Formag&o para 0102 020215 o 100 C 052014 12/2026 0 80 500 500 505 510 515 520 2630
voluntarios
03 001 2016/1 E\rograma de Apoio ao Consumo Domiciliario de 0102 040802 o 100 C  01/2016 12/2026 0 2678 3000 3000 5045 5090 5136 5182 26 131
gua
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GARIA

A Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
03 ACGAO SOCIAL
03 001 Acéo Social
03 001 2019/22 gutrqs Investimentos no Equipamento de Habitagdes 010z 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0 591 3000 3000 3027 3054 3081 3109 15 862
oclals
03 001 2019/61 Balcao de Incluséo - Servigos 010z 020220 o 100 C  01/2019 12/2026 0 172 200 200 202 204 206 208 1192
03 001 2019/90 Portugal Inovagéao Social - Parcerias Para o Impacto
03 001 2019/90 1/19 Portugal Inovagéo Social - Parcerias Para o Impacto 0102 080701 o 100 C  11/2019 12/2023 2 4028 500 500 1000 5528
- Transf. de Capital
03 001 2019/90 2/19 Portugal Inovag&o Social - Parcerias Para o Impacto 010z 040701 o 100 C  12/2019 12/2022 2 18 800 13 650 13 650 32450
- Transferéncias Correntes
03 001 2021/74 Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal
03 001 2021/74 1/21 Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal - 0102 040802 o 100 C  01/2021 12/2022 0 500 500 500
Apoios as Familias
03 001 2021/74 2/21 Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal - 010z 020115 o 100 C  01/2021 12/2022 0 500 500 500
Aquisicdo de Bens Para as Familias
03 001 2022/1 Projeto Albergaria a Crescer (Promog&o do Aumento 010z 040802 o 100 C  01/2022 12/2024 0 10 000 10 000 100 000 100 000 210 000
da Natalidade)
Totais do Programa 001: 2 246 732 378 700 378 700 556 671 579 323 493 008 516 725 4771159
Totais do Objetivo 03: 2246 732 378 700 378 700 0 556 671 579 323 493 008 516 725 0 4771159
04 SAUDE
04 001 Servigos Individuais de Saude
04 001 2019/14 Beneficiagao de Extensbes de Saude 0102 07010307 E 100 C  01/2021 12/2022 0 450 450 450
04 001 2019/15 \E/xtenséo de Saude do Baixo Vouga - USF Beira 0102 07010307 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 595 000 595 000 175 000 770 000
ouga
04 001 2021/58 Requalificagéo de Extens6es de Saude 010z 07010307 E 15 85 C  01/2023 03/2025 0 50 000 50 000 100 000
04 001 2021/62 Centro de Salde de Albergaria-a-Velha 0102 07010307 E 15 85 C  08/2021 12/2023 0 719 275 719 275 13722 732 997
Totais do Programa 001: 1314725 1314725 188 722 50 000 50 000 1603 447
Totais do Objetivo 04: 0 1314725 1314725 0 188 722 50 000 50 000 0 0 1603 447
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 001 Habitagao
05 001 2017/80 Edificio do Legado de Napoledo - Rua da Bela Vista 0102 07010203 E 100 C  03/2019 12/2023 0 10 10 10 000 10 010
a Graga - Graga
05 001 2017/81 Edificio do Legado de Napole&o - Rua dos Jeronimos 010z 07010203 E 100 C  03/2025 12/2026 0 115903 115903
- Belém
05 001 2017/82 Edificio do Legado de Napole&o - Rua Falcao 0102 07010203 E 100 C  03/2021 03/2023 0 100 100 10 000 10 100

Trigoso - Nossa Sr.2 Fatima
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AIBER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagao Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : . Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano/N°  Acado RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)

05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS

05 001 Habitagao

05 001 2018/64 ﬁqgisicéo de Terrenos Destinados a Construgéo de 0102 070101 o 100 C  01/2019 12/2025 0 100 100 10 000 50 000 60 100

abitacoes

05 001 2019/16 Beneficiagao de Habitagdes Municipais 0102 07010203 E 100 C  01/2019 12/2024 0 10 000 1000 11 000

05 001 2019/17 Bairro das Lameirinhas - Beneficiagges - 0102 07010203 O 100 C  01/2019 12/2022 0 58 896 1000 1000 59 896
Comparticipagdo Permilar em Obras

05 001 2019/68 Edificio do Legado de Napoledo - Algés 0102 07010203 E 100 C  10/2025 12/2026 0 68 000 68 000

05 001 2021/54 Estratégia Local de Habitag&o para o Municipio de 010z 07010203 E 45 55 C  01/2021 12/2025 0 35433 35433 249 247 300 914 244 703 830 297
Albergaria-a-Velha

05 001 2021/75 Estratégia Local de Habitagéo para o Municipiode 010z 080802 T 45 55 C  01/2021 12/2026 0 54 500 54 500 309 000 309 000 309 000 100 000 1081 500
Albergaria-a-Velha - Apoios a Proprietarios

05 001 2021/76 Estratégia Local de Habitag&o para o Municipio de 010z 080701 o 45 55 C  01/2021 12/2023 0 15 000 15 000 5000 20 000
Albergaria-a-Velha - Apoios a Instituicdes

05 001 2021/77 Estratégia Local de Habitagéo para o Municipio de 0102 07010202 E 45 55 C  01/2021 12/2025 0 20 000 20 000 40 000 40 000 40 000 140 000
Albergaria-a-Velha - Aquisigao Construgdo

Totais do Programa 001: 58 896 126 143 126 143 643 247 650 914 643 703 283 903 2 406 806

05 002 Ordenamento do Territério

05 002 2017/7 Regeneragao Urbana - Reabilitagéo da Zona 010z 07030301 o 15 85 C  01/2023 12/2023 0 445130 445 130 575 000 1020130
Envolvente a Praga Fernando Pessoa

05 002 2018/45 Regeneragao Urbana - Estagéo de Caminho de 0102 07030301 E 15 85 C  01/2023 12/2024 0 1000 1000 350 000 350 000 701 000
Ferro e Zona Envolvente - Albergaria-a-Velha

05 002 2019/94 Apoios No Ambito das ARUS aos Investimentos 010z 080802 o 100 C  11/2019 12/2022 0 48 921 5000 5000 53 921
Realizados Pelos Particulares e/ou Condominios

05 002 2021/9 Ordenamento Territorial - UNIRaRIA 0102 08050104 O 100 C  01/2021 12/2023 1 9580 9580 10 500 20 080

05 002 2021/12 Regeneragao Urbana - Reabilitagdo do Edificioda 0102 07010307 E 100 C  01/2023 12/2023 0 1000 1000 188 000 189 000
Antiga Estagdo da CP

05 002 2021/33 Ampliagéo e Requalificagéo da Praga Central de 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 196 000 196 000 6000 202 000
Ribeira de Fraguas

05 002 2021/34 _'?elcrl]uzliflicacéo do Largo da Capela de Santa Ana- 0102z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 1000 1000 120 000 121 000

elhaaela

05 002 2022/18 Regeneragao Urbana - S&o Jogo de Loure - Zona 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2025 0 1000 500 000 671300 1172300
Envolvente ao Edificio da Junta de Freguesia

05 002 2022/28 Elaborag&o de Operagéo de Regeneragéo Urbana - 0102 020214 o 100 C  01/2022 12/2022 0 20 000 20 000 20 000
Projeto

05 002 2022/29 Projetos de Arruamentos e Obras complementares 0102 07010401 o 100 C  01/2022 12/2023 0 14 750 14 750 30 000 44 750
no ambito do PDM

Totais do Programa 002: 48 921 693 460 693 460 1280 500 850 000 671300 3544 181
05 003 Arranjos Urbanisticos
05 003 2017/54 Arranjo Urbanistico - Junto & Rotunda do Monumento 010z 07030301 E 100 C  01/2019 12/2022 0 8729 248 248 8977

a Musica - Sdo Joao de Loure
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GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 003 Arranjos Urbanisticos
05 003 2017/76 Arranjo Urbanistico - Ribeira de Fraguas 0102 07030301 E 100 C  05/2019 03/2022 0 27 013 3496 3496 30 509
05 003 2021/10 Arranjo Urbanistico na Zona Envolvente a Capela- 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 91000 92 000
Sobreiro
05 003 2021/39 Largo de Sao José - Assilhd 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2025 0 1000 13 000 14 000
05 003 2022/53 Arranjo Urbanistico Junto a Capela de S&o Cesario - 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 30 000 30 000 30 000
Ribeira de Fraguas
05 003 2022/54 Arranjo Junto aos Tanques de Pinheiro -S.Jodo de 010z 07010413 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
Loure
Totais do Programa 003: 35742 35744 35744 91 000 1000 13000 176 486
05 004 Outros Servigos Coletivos
05 004 2016/40 Mercado Municipal - Aquisi¢édo de Equipamentos 0102 07011002 o 100 C  06/2016 12/2023 0 357 997 3000 3000 3000 363 997
05 004 2017/4 Mercado Municipal - Sinalética 0102 070115 o 100 C  01/2017 12/2022 0 12443 1000 1000 13 443
05 004 2017/5 Mercado Municipal - Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2017 12/2026 0 23 082 2500 2500 2510 2520 2530 2540 35682
05 004 2019/48 Aquisigéo de Mobiliario Urbano 010z 070115 o 100 C  01/2019 12/2026 0 17 682 5000 5000 5000 5000 5000 5000 42682
05 004 2019/77 Mercado Municipal - Medidas de de Auto-Protecdo 010z 07010303 E 100 C  03/2021 12/2023 0 31800 31800 1000 32 800
05 004 2021/71 Mercado Municipal - Instalagéo de Toldes na Zona 0102 07010303 O 100 C  01/2021 12/2022 0 100 100 100
da Feira
Totais do Programa 004: 411 204 43 400 43 400 11510 7 520 7530 7 540 488 704
Totais do Objetivo 05: 554 764 898 747 898 747 0 2026257 1509434 1335533 291443 0 6616178
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 001 lluminagéo Publica
06 001 2007/43 lluminagao Publica - Energia 010z 020225 o 100 C  01/2007 12/2027 2 7191178 520 000 520 000 524 680 529 402 534 166 538 974 543824 10382224
06 001 2014/13 lluminagdo Publica - Eficiéncia Energética
06 001 2014/13 1/14 Ilu';ninacéo Publica - Eficiéncia Energética - Estudos 0102 020214 O 100 C  01/2014 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
e Pareceres
06 001 2019/11 lluminag&o Publica de Parques de Lazer 0102 07010404 E 100 C  01/2019 12/2022 0 365 1000 1000 1365
06 001 2019/85 lluminagao Publica - Ramais e BIPS 0102 07010404 O 100 C  10/2019 12/2026 0 18 362 3000 3000 6 000 6 000 6 000 6 000 45 362
Totais do Programa 001: 7 209 905 529 000 529 000 535 680 540 402 545 166 549 974 543824 10453 951
06 003 Seguranca Publica e Rodoviaria
06 003 2014/41 Aquisi¢ao de Sinalética 0102 07010409 O 100 C  01/2014 12/2022 0 52 168 546 546 52714
06 003 2019/69 Empreitada de Implementacéo de Sinalética Vertical 010z 07010409 E 100 C  01/2019 12/2022 5 93 93 93
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GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 003 Seguranga Publica e Rodoviaria
06 003 2022/15 Empreitada de Execugéo e Instalagdo de Sinalética 0102 07030309 E 100 C  01/2022 12/2023 0 800 800 31000 31800
Horizontal e Vertical
06 003 2022/40 Aquisigéo de Sinalética Vertical 010z 07010409 O 100 C  01/2022 12/2027 0 11 500 11 500 11 603 11707 11812 11918 58 540
Totais do Programa 003: 52 168 12939 12939 42 603 11707 11 812 11918 143 147
06 004 Higiene Publica e Ambiente
06 004 2007/45 Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos
Solidos
06 004 2007/45 1/07 Tratamento de Residuos Sélidos 0102 020220 o 100 C  01/2007 12/2027 3 3622 767 407 000 407 000 410 663 414 358 418 088 421 850 5694 726
06 004 2017/63 Atividades Ambientais e de Sustentabilidade 010z 020220 o 100 C 052017 12/2022 3 2545 15 000 15 000 17 545
06 004 2019/59 Servigos de Recolha de Residuos 0102 020220 o 100 C  04/2020 12/2027 0 226 103 438 020 438 020 441 962 445939 449 953 454 003 458 089 2914 069
06 004 2021/66 Aquisicao de compustores 0102 07011002 o 100 C  01/2021 12/2023 0 1000 1000 2000 3000
06 004 2021/73 Recolha Seletiva de Residuos
06 004 2021/73 1/21 Recolha Seletiva de Residuos - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2021 12/2027 0 48 760 48 760 48 760 48 760 48 760 48 760 243 800
Especializados
06 004 2021/73 2/21 Recolha Seletiva de Residuos - Aluguer de 0102 020208 o 100 C  01/2021 12/2027 0 4920 4920 4920 4920 4920 4920 24 600
equipamento
06 004 2022/61 Equipamento Basico de Residuos Solidos Urbanos 0102 07011001 o 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 6150 6150 6150 6150 25 600
Totais do Programa 004: 3 851 415 915700 915700 914 455 920 127 927 871 935 683 458 089 8923 340
06 005 Protegao Civil e Luta Contra Incéndios
06 005 2009/33 Equipas de Intervengéo Permanente - Protocolo com 010z 040701 o 100 C  01/2009 12/2026 4 349 472 71000 71000 71639 72283 72934 73 590 710918
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Albergaria-a-Velha - Transferéncia
06 005 2018/14 Destruiggo de Ninhos de Vespas Asiaticas 0102 020220 o 100 C  01/2018 12/2022 0 36 649 7 000 7 000 43 649
06 005 2018/68 Criaggo de Faixas de Gestéo de Combustivel nas 010z 070115 E 100 C  01/2018 12/2022 0 6027 5 5 6032
Freguesias
06 005 2018/72 Limpeza de Mato e Corte de Arvores 0102 020220 o 100 C  05/2018 12/2022 0 49 552 8600 8600 58 152
06 005 2019/89 Investimentos na Base de Apoio Logistico - Centro 010z 07010301 E 100 C  03/2021 06/2023 0 300 000 300 000 6 000 306 000
Municipal de Protegéo Civil
06 005 2020/21 Limpeza de Caminhos Florestais 0102 020220 o 100 C  01/2020 12/2022 0 2214 12 500 12 500 14714
06 005 2020/22 Criagao de Faixas de Combustivel - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2020 12/2022 1 8761 16 000 16 000 24 761
06 005 2022/2 Regulamento Municipal - Concessé&o de beneficios 010z 040802 o 100 C  01/2022 12/2026 0 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 275 000

aos bombeiros voluntarios do Municipio de
Albergaria-a-Velha

06 005 2022/36 PMDFCI - Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndiso
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GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 005 Protecgao Civil e Luta Contra Incéndios
06 005 2022/36 1/22 :’MDFQI d M)anutencéo de rede viaria florestal 010z 07010408 E 100 C  01/2022 12/2027 59 500 59 500 50 500 48 600 50 350 47 200 256 150
empreitada
06 005 2022/36 2/22 PMDFCI-Manutengéo de rede viaria florestal - 0102 020101 o 100 C  01/2022 12/2026 0 3690 3690 3690 3690 3690 3690 18 450
aquisicdo de material
06 005 2022/36 3/22 PMDFCI-Implementag&o/manutencéo de faixas de 010z 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 35 426 35 426 33915 55 920 35426 33915 194 602
gestao de combustivel (servigos)
06 005 2022/36 4/22 :’MDFCI - Aquisigéo e montagem de pontos de agua 0102 07010602 O 100 C  01/2022 12/2023 0 10 000 10 000 10 000 20 000
reservatorios
06 005 2022/36 5/22 Z‘MDFCI - I'\)/lanutencéo de pontos de agua (aquisigao 0102 020101 o 100 C  01/2022 12/2026 0 615 615 615 615 615 615 3075
e materia
06 005 2022/36 6/22 PMDFCI - Sensibilizagao da populagao (material 010z 020217 o 100 C  01/2022 12/2026 0 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6150
promocional)
06 005 2022/36 7/22 PMDFCI - Controlo de invasoras - acécias (servicos) 010z 020220 O 100 C  01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 23370 23 370 56 740
06 005 2022/36 8/22 PMDFCI - Estabilizagao de emergéncia (servicos) 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 20 757 20 756 51513
06 005 2022/37 Atividades no Ambito da Proteg&o Civil e Do
Gabinete Florestal
06 005 2022/37 1/22 Controlo de Vespas Asidticas e Cabro 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 30 000 30 000 25000 25000 25000 25000 130 000
06 005 2022/37 2/22 Corte de Arvores 010z 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 3075 3075 3075 3075 3075 3075 15375
06 005 2022/37 3/22 Estabilizagédo/demoli¢ao de infraestruturas emrisco 010z 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6150
06 005 2022/37 4/22 Controlo de jacinto-de-agua (servigos) 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 3690 3690 3690 3690 3690 3690 18 450
06 005 2022/37 5/22 ?/Iam{tenc):éo e recuperagdo de galerias ripicolas 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 6150 6150 6150 6 150 6 150 6150 30750
Servigos,
06 005 2022/58 Base de Apoio Logistica - ANEPC 010z 07010307 E 100 C  01/2022 12/2023 0 10 000 10 000 110 376 120 376
Totais do Programa 005: 452 675 654 711 654 711 382 110 320610 258 390 298 511 2367 007
06 006 Outras Atividades Municipais
06 006 2015/10 Elaborag&o das Medidas de Auto Protegéo de 010z 020220 o 100 C  01/201512/2022 0 11702 6000 6000 17 702
Equipamentos Municipais
06 006 2015/11 lAqtgisggéo de Meios e Sinalética de Combate a 0102 070115 o 100 C  01/201512/2027 0 14 885 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 64 885
ncendios
06 006 2015/12 Servigos de Controlo de Pragas 010z 020225 o 100 C  01/201512/2022 0 35669 17 000 17 000 52 669
06 006 2016/5 Vistorias a realizar em edificios e equipamentos 0102 020225 o 100 C  01/2016 12/2026 0 923 12 300 12 300 2500 2500 2500 2500 23223
municipais
06 006 2020/32 Centro Oficial de Recolha de Animais 010z 07010307 E 100 C  01/2021 02/2023 0 195 600 195 600 4305 199 905
06 006 2021/21 Recuperagéo de Margens no Rio Vouga 0102 070306 E 15 85 C  01/2021 12/2026 0 1000 1000 200 000 500 000 500 000 500 000 1701000
06 006 2021/64 Demoligéo de HabitagGes 0102 070115 E 100 C  01/2021 01/2023 0 636 636 1000 1636
06 006 2022/9 Projeto Natureza Feia (Fundo Ambiental) 0102 020220 o 70 30 C  01/2022 12/2023 0 27 640 27 640 500 28 140
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LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 006 Outras Atividades Municipais
06 006 2022/10 Centro de Recolha Oficial de Animais (2022) 010z 07010307  E 100 C  01/2022 12/2023 0 205 000 205 000 5000 210 000
06 006 2022/19 \S/istema Primario de Defesa das Margens do Rio 010z 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 100 100 100 000 200 000 1000 000 900 000 2200 100
ouga
06 006 2022/20 Proteg&o e Reparagéo das Margens do Rio Caima 010z 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 100 100 1000 1000 500 000 692 500 1194 600
06 006 2022/21 Beneficiagéo de Pontdes de Obras de Arte 010z 070305 E 100 C  01/2022 12/2023 0 190 800 190 800
06 006 2022/22 Reparagao das Margens do Rio Filveda 010z 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 350 000 354 700 704 700
06 006 2022/23 Reparagéo das Margens do Rio Jardim 010z 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 450 000 491 280 941 280
06 006 2022/24 Eequalificaqéo e Proteg&o de Linhas de Agua no 0102 070306 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
oncelho
06 006 2022/39 Parques Caninos 010z 07010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 40 000 40 000 1000 41000
Totais do Programa 006: 63178 516 376 516 376 416 105 613500 1512500 2858480 1592500 7572 639
Totais do Objetivo 06: 11629341 2628726 2628726 0 2290953 2406346 3255739 4654566 2594413 29460 084
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Viaria, Arruamentos e Obras Complementares
07 001 2016/46 FEM - Beneficiagbes/Reabilitagdes - Intempéries
07 001 2016/46 8/17 Reabilitagéo de Infraestruturas Municipais 0102 07030301 E 100 C  01/2017 12/2022 6 332422 5227 5227 337 649
Rodoviarias
07 001 2018/35 Albergaria-a-Velha e Valmaior
07 001 2018/35 7/24 Arruamento de Ligagao da Rua do Hospital a Rua 0102 07030301 E 100 C  05/2024 12/2025 0 25000 175 000 200 000
Castro Matoso - 22 Fase - (Avenida D. Teresa)
07 001 2018/35 9/21 Execugéo de Passeios Assilh6 - EN 16-2 010z 07030310 E 100 C  01/2021 12/2022 0 780 780 780
07 001 2019/75 EM 1416 - Ligagéo de Mouquim a Vila Nova de 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 84 000 85 000
Fusos
07 001 2019/86 Requalificagéo da EN 16 - Protocolo a celebrar com 0102 07030301 E 100 C  01/2019 12/2022 0 500 500 500
os Municipios de Agueda e Sever do Vouga
07 001 2019/88 Execugéo de Passeios na Av. Bernardino Maximo 0102 07030301 E 100 C  01/2020 12/2023 0 4455 4455 1900 6 355
Albuquerque
07 001 2020/26 Execugéo e Beneficiagdo de Arruamentos no 0102 07030301 E 100 C  01/2020 12/2022 0 230 202 230 202 230 202
oncelho
07 001 2020/27 Beneficiagao e Conservagéo de Vias de 010z 07030301 E 100 C  01/2020 12/2022 0 65 897 3473 3473 69 370
Comunicagéo - Zona Norte - 2020
07 001 2020/28 Beneficiagao e Conservagéo de Vias de 0102 07030301 E 100 C  01/2020 12/2022 0 2518 2518 2518
Comunicagéo - Zona Sul - 2020
07 001 2021/15 Passeios Na EN 1-12 - Albergaria-a-Nova a Soutelo 010z 07030301 E 100 C  03/2021 12/2023 0 60 000 60 000 1000 61 000
07 001 2021/20 Recuperagéo da Ponte do Lagar de Azeite - Ribeira 010z 07030301 E 100 C  03/2021 12/2023 0 1000 1000 103 000 104 000

de Fraguas
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Viaria, Arruamentos e Obras Complementares
07 001 2021/25 Execugéo de Passadeiras Sobreelevadas 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 5 5 5
07 001 2021/35 Parque de Estacionamento Junto ao Cemitério de 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 5 5 5
Ribeira de Fraguas
07 001 2021/38 Construgéo de Agude em Valmaior 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 5 5 5
07 001 2021/40 Execugao de Arruamento e Passeios (Rua dos 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 5 5 106 000 106 005
Pinheiros - Rua do Espirito Santo)
07 001 2021/44 Alargamento da Estrada Real - Laginhas 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 5 5 5
07 001 2021/45 Alargamento de Ruas no Outeirinho - Branca 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2026 0 5 5 50 000 50 000 50 000 150 005
07 001 2021/46 Estacionamento Junto & Escola de Fradelos 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 5 5 25 440 25445
07 001 2021/47 Estacionamento Junto & Escola de Albergaria-a-Nova 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 5 5 25 440 25445
07 001 2021/49 EN 16-2 Alargamento, passeios e muros 010z 07030301 E 100 C  03/2021 12/2022 0 17 726 17 726 17 726
07 001 2021/50 Beneficiagao do Parque Exterior do Pavilhdo de 0102 07030301 E 100 C  03/2021 12/2023 0 4440 4440 74 000 78 440
Alquerubim
07 001 2021/51 Exeugéo de Passeios em Paus / Alquerubim 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 5 5 5
07 001 2021/55 Beneficiagao e Conservagéo de Vias de 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2026 0 182 481 182 481 50 000 75 000 100 000 75 000 482 481
Comunicagéo - Zona Norte
07 001 2021/56 Beneficiagéo e Conservagéo de Vias de 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2026 0 1600 1600 1000 20 000 101 000 20 000 143 600
Comunicagéo - Zona Centro
07 001 2021/57 Beneficiagao e Conservagéo de Vias de 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2026 0 4622 4622 1000 75 000 100 000 75 000 255 622
Comunicagéo - Zona Sul
07 001 2021/59 Rua José Nunes Alves - Execug&o de Passeios 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 10 10 10
07 001 2021/60 Execugéao de Muros 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 636 636 636
07 001 2021/61 Rede Viaria - Guardas de Seguranga 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 100 100 59 050 59 150
07 001 2021/63 Aquisi¢do de Sinalética para Alcamia de Trafego 0102 07010409 O 100 C  03/2021 12/2022 0 15 000 15 000 15 000
07 001 2021/80 Execugao e Beneficiagéio de Muros no Concelho 0102 07030301 o 100 C  01/2021 12/2022 0 200 200 200
07 001 2022/13 Execugéao de Muros de Suporte a Vias de 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 65 200 66 200
Comunicagéo
07 001 2022/14 Empreitada de Execugdo de Passadeiras 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2025 0 100 100 150 000 150 000 300 100
Sobreelevadas - Alcamia de Trafego
07 001 2022/16 Levantamento de Tampas Na EN 1-12 010z 07030301 100 C  01/2022 12/2022 0 10 850 10 850 10 850
07 001 2022/17 Execugéo de Passeios Na Rua Eugeénio Ribeiro 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 150 520 150 520
07 001 2022/41 Beneficiagao de arruamentos e obras 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2027 0 1000 1000 150 000 150 000 78 415 150 000 529 415
complementares no concelho
07 001 2022/42 Requalificagéo de estrada e construgéo de uma 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000 2000

ciclovia entre a Nossa Senhora do Socorro e
Fradelos
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Viaria, Arruamentos e Obras Complementares
07 001 2022/45 Construgdo de passeios e muros ao longo da EN 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
16/2 - Alquerubim
07 001 2022/51 Construgéo de Passeio ao Longo da Ponte de S. 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
Jodo de Loure a Horta
07 001 2022/56 Execugéo de arruamento do Vale da Mulher ao Vale 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
da Cana - Sao Jodo de Loure e Frossos
07 001 2022/59 Execugao de Muros em Alquerubim 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 7 650 7 650 7 650
Totais do Programa 001: 398 319 560 615 560 615 1048 550 395 000 754 415 370 000 3526 899
07 003 Centro Coordenador de Transportes
07 003 2019/20 Empreitada de Beneficiagéo do Centro Coordenador 010z 07010307 E 100 C  04/2019 12/2022 0 5925 5925 5925
de Transportes
Totais do Programa 003: 5925 5925 5925
Totais do Objetivo 07: 398 319 566 540 566 540 0 1048550 395 000 754 415 370 000 0 3532 824
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 001 Outras Edificagoes
10 001 2018/79 Incubadora de Empresas - Empreitada 0102 07010301 E 100 C  05/2018 12/2023 0 1000 1000 81000 82 000
deBeneficiagdo do Refeitério, Salas e Substituicdo
de Caixilharias
10 001 2019/23 Armazéns Municipais - Requalificagdo de Espagos 0102 07010301 E 100 C  01/2019 02/2026 0 1000 9000 10 000
10 001 2019/66 Aquisicéo de Instalagdes 010z 07010307 O 100 C  02/2019 12/2026 0 122 000 1000 9000 132 000
10 001 2020/15 Requalificagdes do Edificio dos Pagos do Concelho 0102 07010301 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 23 000 23 000 300 000 323000
Totais do Programa 001: 122 000 24 000 24 000 383 000 18 000 547 000
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2017/77 Aquisicao de Equipamento de Seguranga e Reforgo 010z 070115 o 100 C 052017 12/2022 0 6425 3000 3000 9425
de Intrusédo
10 003 2019/30 Aquisi¢ao de Equipamento Basico e Maquinas 0102 07011002 o 100 C  01/2019 12/2026 0 61629 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 211 629
10 003 2019/31 Aquisicdo de Ferramentas e Utensilios 010z 070111 o 100 C  01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 5000 5000 5000 5000 30 000
10 003 2019/41 Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C  01/2019 12/2026 0 16 777 44 500 44 500 10 000 10 000 10 000 10 000 101 277
10 003 2019/42 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2026 0 15793 18 000 18 000 10 000 10 000 10 000 10 000 73 793
10 003 2020/17 Aquisi¢ao de Viaturas 0102 07010602 O 100 C  01/2020 12/2024 0 52323 44 000 44 000 23000 119 323
10 003 2022/25 Empreitada de Instalagéo de Paineis Fotovoltaicos 010z 070115 o 15 85 C  01/2022 12/2023 0 110 240 110 240

em Edificios Municipais
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2022/26 Aquisi¢ao de Carregadores Para Veiculos Elétricos 0102 07011002 o 100 C  01/2022 12/2022 0 10 600 10 600 10 600
Totais do Programa 003: 152 946 160 100 160 100 165 240 55 000 55 000 78 000 666 286
10 004 Terrenos e recursos naturais
10 004 2019/24 Aquisicgo de Prédios com Construgdes Habitacionais 0102 07010202 O 100 C  01/2019 12/2022 0 1000 1000 1000
Edificadas
10 004 2019/25 Aquisigao de Terrenos 010z 070101 o 100 C  01/2019 12/2025 0 302282 114 376 114 376 10 000 10 000 10 000 19 000 465 658
Totais do Programa 004: 302 282 115 376 115 376 10 000 10 000 10 000 19 000 466 658
10 006 Aquisicdo e Desenvolvimento de Software
10 006 2018/78 Servigos de Software 0102 020220 o C  05/2018 12/2026 0 24 847 23 500 23 500 24 000 24 500 25000 25 500 147 347
Totais do Programa 006: 24 847 23 500 23500 24 000 24 500 25000 25500 147 347
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2011/46 Atualizagéo de Cartografia Digital - Transferéncia 010z 08050104 O 100 C  01/2011 12/2022 0 4956 4546 4546 9502
para CIRA
10 008 2014/6 Modernizagdo Administrativa
10 008 2014/6 5/17 Modernizagdo Administrativa - Transferéncia para 0102 08050104 O 100 C 052017 12/2023 0 22703 22703 1000 23703
CIRA - Capital
10 008 2014/6 6/17 Modernizagdo Administrativa - Transferéncia para 0102 04050104 O 100 C  05/2017 12/2022 0 1081 1081 1081
CIRA - Corrente
10 008 2016/30 Aveiro Regigo da Bicicleta - Transferéncia para a 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 8000 2910 2910 10910
CIRA
10 008 2016/31 Prggramacéo Cultural em Rede - Transferéncia para 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 1252 1364 1364 2616
a CIRA
10 008 2016/33 CIROA - Projeto e Requalificagéo do Edificio
10 008 2016/33 1/16 CIROA - Projeto - Transferéncia para a CIRA 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 4961 552 552 5513
10 008 2016/33 2/16 CIROA - Requalificagéo do Edificio 0102 08050104 O 100 C  01/2016 12/2023 0 10 371 10 371 150 000 136 875 13125 310371
10 008 2016/34 Regiao C(Z’I?? ﬁveiro Empreendedora - Transferéncia 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 4076 4076 4076
para a
10 008 2017/36 Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias
para a CIRA
10 008 2017/36 1/17 Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias 010z 04050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 1535 6008 6008 7543
Correntes - CIRA
10 008 2017/36 2/17 Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias de 0102 08050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 96 110 96 110 96 110
Capital - CIRA
10 008 2017/37 Operacionalizagéo PIMTRA - Transferéncia Corrente 0102 04050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 6637 6637 6637

- CIRA
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Projeto

Obj. Prog.
Ano / N°

10

10 008

10 008 2017/38

10 008 2017/38
10 008 2017/38

10 008
10 008

2017/39

2017/39
10 008 2017/39
10 008 2018/15

10 008
10 008

2018/24

2018/24
10 008 2018/24
10 008 2018/25
10 008 2018/25
10 008 2018/25

10 008
10 008

2018/26

2018/26
10 008 2018/26
10 008 2018/27
10 008 2018/27
10 008 2018/27
10 008 2018/28
10 008 2018/29

10 008
10 008

2018/66
2020/9

Acéo

117

2/17

117

2117

118

2/18

118

2/18

119

2/18

1/18

2/18

Designagao

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Outras Atividades e Servigos

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias
para a CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias
Correntes Para a CIRA

Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias
de Capital Para a CIRA

PDCT - Transferéncias para CIRA

PDCT - D4 Prevencéo e Gestéo de Riscos -
Transferéncias Corrrentes para CIRA

PDCT - D4 Prevencgéo e Gestéo de Riscos -
Transferéncias de Capital para CIRA

Plataforma de Gestéo de Transportes Municipais -
Servigos

Sistema Primario de Defesa do Baixo Vouga Lagunar

Sistema Primario de Defesa do Baixo Vouga Lagunar
- Transf. Correntes - Cira

Sistema Primario de Defesa do Baixo Vouga Lagunar
- Transf. Capital - Cira

Intervencdes Estruturais e Controlo de Cheias nos
Rios Vouga e Antua

Intervengdes Estruturais e Controlo de Cheias nos
Rios Vouga e Antua - Transf. Correntes - CIRA
Intervencdes Estruturais e Controlo de Cheias nos
Rios Vouga e Antua - Transf. Capital - CIRA

Grande Rota da Ria de Aveiro

Grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Correntes -
CIRA

Grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Capital -
CIRA

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro -
Outras Transferéncias

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro -
Outras Transferéncias Correntes

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro -
Outras Transferéncias de Capital

Produtos Turistiicos Integrados - Transf. Corrente -
CIRA

Parque da Ciéncia e Inovagao - Transf. Capital -
CIRA

Centro Interpretivo Ambiental da Pateira de Frossos

Transferéncia de Capital para Apoios aos
Investimentos Realizados Pelas Freguesias

Codigo
Classificagéo
Orgamental

0102 04050104

0102 08050104

0102 04050104
0102 08050104

0102 020220

0102 04050104

0102 08050104

0102 04050104

0102 08050104

0102 04050104

0102 08050104

0102 04050104
0102 08050104
0102 04050104
0102 08050104

0102 07010307
0102 08050102

Municipio de Albergaria-a-Velha

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

O O O © o

o m

(%)

RP RG UE EM

100

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100
100
100
100

100
100

Resp.

(¢}

O o0 O O O O

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2017 12/2023

01/2017 12/2022

01/2017 12/2022
01/2017 12/2022

01/2018 12/2026

01/2018 12/2022

01/2018 12/2022

01/2018 12/2022

01/2018 12/2022

01/2019 12/2022

01/2018 12/2022

01/2018 12/2026
01/2018 12/2022
01/2018 12/2022
01/2018 12/2022

01/2019 03/2022
01/2020 12/2022

Fases

de

Exec.

Realizado

(@)

2125

17 823

9 358

1568

179 926

457

73679

2190

41988

Total

(b)=(c)*+(d)

8437

100

9318

8 864

8185

3709

166 336

100

1000

8 381

50

30 046

46 836

1201

50

3479
100 000

2022

Financiam.
definido

(©)

8 437

100

9318
8 864

8185

3709

166 336

100

1000

8 381

50

30 046
46 836
1201
50

3479
100 000

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

Despesas

2023
(e)

1000

7670

32676

2024
U] () (h)

(valores em euros)

Total previsto

e)+(f)+
2027 559 (g)+(n)+()
i

Anos seguintes

2025 2026

9437

100

11 443
8 864
7670 7670

7670 56 688

13 067

167 904

100

180 926

8 838

50

22767 22 858 22 949 204 975
46 836
3391
50

3479
141 988
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AIBER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2020/12 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de
Frossos
10 008 2020/12 1/20 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de 010z 020220 o 100 C  08/2020 01/2020 1 1375 1375 1375
Frossos - Criagdo Charco para a Vida Selvagem
10 008 2020/12 3/20 Centro Intrepretativo e Ambiental da Pateira de 0102 070115 o 100 C  08/2020 01/2022 0 6 600 6 600 6 600
Frosso - Sinalética
10 008 2020/12 4/20 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de 0102 020220 o 100 C  08/2020 01/2022 1 4120 4120 4120
Frosos - Elaboragéo e Divulgagéo de Material
Documental
10 008 2022/50 Implementacao de Medidas da Estratégia Municipal 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
de Sustentabilidade
Totais do Programa 008: 349 817 565 545 565 545 192 346 167 312 43 653 30619 1349 292
10 009 Cemitérios
10 009 2018/48 Ampliagéo do Cemitério de Albergaria-a-Velha 0102 07030312 100 C  01/2023 12/2024 0 1000 1000 100 000 48 000 149 000
10 009 2021/70 Cemitério de Albergaria-a-Velha - Fornecimento de 0102 07030312 O 100 C  01/2021 12/2022 0 1426 1426 1426
"Edificios" para Ossarios
10 009 2022/62 Cemitério de Albergaria-a-Velha - Cendrarios 0102 07030312 O 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 10 000 11 000
Totais do Programa 009: 3426 3426 110 000 48 000 161426
Totais do Objetivo 10: 951 892 891947 891947 0 884 586 304 812 133 653 171119 0 3338 009
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 001 ZONA INDUSTRIAL E UOPG
11 001 2015/43 Ampliagéo da Zona Industrial 0102 07030301 E 36 64 C  01/2019 12/2023 0 1510000 1510 000 10 000 1520 000
11 001 2016/54 Ampliag&o da Zona Industrial - Aquisicao de 0102 070101 o 100 C  12/2016 12/2022 0 1641866 20 000 20 000 1661 866
Terrenos
11 001 2018/77 Ampliagéo da Zona Industrial - Projetos 010z 07030301 o 100 C 052018 12/2022 0 15744 15 750 15 750 31494
11 001 2019/26 Prolongamento do Arruamento C da Zona Industrial 010z 07030301 E 15 85 C  01/2024 12/2023 0 1000 1000 200 000 201 000
11 001 2019/27 Prolongamento de Arruamento na Zona Industrial 0102 07030301 E 100 C  01/2024 12/2024 0 57 303 57 303
11 001 2019/28 Ampliagéo da Zona Industrial- Edificio de Apoio ao 0102 07010301 E 100 C  01/2024 12/2022 0 5000 5000 5000
Acolhimento Empresarial
11 001 2019/55 UOPG - Laginhas
11 001 2019/55 1/19 UOPG - Laginhas - Projeto 0102 07030301 o 100 C  01/2019 12/2023 0 100 100 7 000 7100
11 001 2019/55 2/23 UOPG - Laginhas - Empreitada 0102 07030301 15 85 C  01/2023 12/2024 0 50 000 350 000 400 000
11 001 2019/87 Abertura de Arruamento em Zona Industrial 010z 07030301 E 100 C  10/2019 12/2023 0 5000 5000

(Albergaria-a-Velha/Agueda)
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GARIA

A Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 001 ZONA INDUSTRIAL E UOPG
11 001 2019/93 Execugao de Infraestruturas - Zona Industrial 010z 07030301 E 15 85 C  01/2025 12/2026 0 115 000 90 000 205 000
(Albergaria-a-Velha/Agueda)
11 001 2022/12 Zona Industrial - Rua do Barreiro 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2024 0 1000 1000 750 000 500 000 1251000
11 001 2022/31 Zona Industrial - Prolongamento (a norte) do 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2025 0 275 000 250 000 525 000
Arruamento do Loteamento da Fonte da Telha
11 001 2022/32 Zona Industrial - Prolongamento do Arruamento 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 10 000 740 000 500 000 1250 000
"Damas Ovo"
11 001 2022/33 Zona Industrial - Rua Ligag&o Salreu / Traseiras da 0102z 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 500 000 750 000 1250 000
"Navigator"
11 001 2022/34 Zona Industrial - Rua nas Traseiras da "Navigator" 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 250 000 750 000 1000 000
11 001 2022/35 Zona Industrial - Prolongamento do Arruamento E- 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 500 000 500 000 1000 000
Totais do Programa 001: 1657610 1552850 1552 850 1022000 1192303 990000 1865000 2090000 10369 763
11 002 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 1/14 Gabinete de Apoio ao Empresario - Seminarios 0102 020216 o 100 C  01/2014 12/2026 0 9355 1000 1000 1000 1000 1000 1000 14 355
11 002 2014/20 2/14 Sabinetﬁ dz Apoio ao Empresario - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2014 12/2026 0 175 591 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 275 591
Specializados
11 002 2014/20 3/14 Gabinete de Apoio ao Empresario - Divulgagéo 010z 020217 o 100 C  01/2014 12/2026 0 2347 2500 2500 2500 2500 2500 2500 14 847
11 002 2014/20 4/14 Gabinete de Apoio ao Empresario - Aquisi¢ao de 0102 070109 o 100 C  01/2014 12/2027 0 7 590 3000 3000 2000 1000 13 590
Mobiliario
11 002 2014/20 5/15 rr(qur:mell de Incentivos - Empresarios em Nome 0102 050803 o 100 C  01/2015 12/2026 0 114 871 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 264 871
naiviaua
11 002 2014/20 6/15 Programa de Incentivos - Sociedades Privadas 0102 050103 o 100 C  01/2015 12/2026 0 103 130 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 253 130
11 002 2014/20 7/16 Sat;nete de Apoio ao Emprésario -Implementacdo 0102 020214 o 100 C  01/2016 12/2026 0 13213 30000 30000 10 000 10 000 10 000 10 000 83213
e Projetos
11 002 2014/20 8/16 Gabinete de Apoio ao Empresario - Deslocagdes e 0102 020213 o 100 C  01/2016 12/2026 0 400 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5400
Estadas
11 002 2014/20 9/19 CEEab.inete de Apoio ao Empresario - Aquisi¢éo de 0102 07011002 O 100 C  01/2019 12/2022 0 9655 3000 3000 12655
quipamento
11 002 2014/20 10/22 Gabinete de Apoio ao Empresario - Requalificagdo 010z 07010307 E 100 C  01/2022 12/2027 0 1000 1000 500 500 2000
de Salas da Incubadora de Empresas
Totais do Programa 002: 436 151 121 500 121 500 97 000 96 000 94 500 94 500 939 651
11 003 Legado de Napoledo
11 003 2012/10 Conservagao e Reparagoes em Edificios e 0102 020203 o 100 C  01/2012 12/2026 0 41977 500 500 5000 5000 5000 5000 62 477
Habitagdes do Legado de Napoledo
Totais do Programa 003: 41977 500 500 5000 5000 5000 5000 62 477
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CIER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Cla(s;;)i?i::g:géo F(i:ll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado . 202_2 : : Anos seguintes {Stil(grﬁﬁf
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) def(l:;do nee ((ig?mdo 2(Oez)3 2(()f2)4 2?92)5 2(th)6 2027(3 9 @0
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
11 004 2018/4 /Z*(I)-%;S - Transportes Urbanos de Albergaria (OP 0102 020210 o 100 C  01/2018 12/2026 0 9344 80 000 80 000 81504 81830 82 157 82485 417 320
11 004 2019/35 Orgamento Participativo - Servigos da Plataforma 010z 020220 o 100 C  01/2019 12/2022 0 5000 5000 5000
Totais do Programa 004: 9344 85 000 85 000 81504 81830 82 157 82485 422 320

Totais do Objetivo 11: 2145082 1759850 1759850 0 1205504 1375133 1171657 2046985 2090000 11794211
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2015/6 Percursos Pedestres
12 001 2015/6 1/15 Percursos Pedestre - Criagdo e Homologagéo 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2022 0 24 803 25 000 25000 49 803
12 001 2015/6 2/15 Percursos Pedestres - Conservagéo e Manutengdo 0102 020203 o 100 C  01/2015 12/2026 0 14 634 30 000 30 000 10 000 20 000 20 000 20 000 114 634
12 001 2015/6 3/17 Paineis Para Percursos Pedestres - Sinalética 010z 07010409 O 100 C  05/2017 12/2027 0 3524 5000 5000 1000 1000 1000 1000 12 524
12 001 2015/7 Material de Merchandising 0102 020121 o 100 C  01/2015 12/2026 0 33428 5000 5000 5000 5000 5000 5000 58 428
12 001 2015/9 Campanha Arqueoldgica 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2026 0 81166 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 191 166
12 001 2016/2 Turismo - Promog&o e Agdes de Divulgagédo
12 001 2016/2  1/16 Turismo - Agbes de Promogéo 010z 020217 o 100 C  01/2016 12/2026 0 14775 5000 5000 5000 5000 5000 5000 39775
12 001 2016/2  2/16 Turismo - Servigos para Implementagdo de Agdes 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2026 0 17 110 5000 5000 5000 5000 5000 5000 42110
12 001 2016/2  4/18 ;\r/ll:,lrlltsl:gdl aServk;os Especializados de Produgéo de 0102 020220 o 100 C  01/2018 12/2022 0 27 109 1000 1000 28 109
12 001 2016/2 5/19 Turismo - Catalogo de Turismo do Concelho 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2022 0 4920 500 500 5420
12 001 2016/2  6/22 Aquisigao de Stand Institucional 0102 07011002 o 100 C  01/2022 12/2022 0 100 100 100
12 001 2016/3 Rota dos Moinhos
12 001 2016/3 1/16 Rota dos Moinhos - Promog&o e Divulgagéo 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2026 1 2996 5000 5000 5000 5000 5000 5000 27 996
12 001 2016/3 2/16 Rota dos Moinhos - Aquisi¢do de Moinhos 010z 07010307 O 100 C  01/2016 12/2022 0 10 000 10 000 10 000
12 001 2016/3  4/16 Rota dos Moinhos - A¢es de Dinamizagéo da Rota 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2026 0 5000 5000 20 000 15 000 20 000 1500 61500
12 001 2016/4 Centro de Atividades Radicais
12 001 2016/4  1/16 ’?Azrt\érr?a?se Atividades Radicais - Aquisi¢éo de 010z 020120 o 100 C  01/2016 12/2026 0 100 100 1000 1000 1000 1000 4100
12 001 2016/4 2/16 Centro de Atividades Radicais - Promogao 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2026 0 584 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5584
12 001 2016/4  3/16 g:gégatl%:;ividades Radicais - Transferéncias para 0102 040701 o 100 C  01/2016 12/2026 0 1000 1000 5000 5000 5000 5000 21000
12 001 2016/4 5/22 Centro de Atividades Radicais - Aquisicéo de 0102 070115 O 100 C  01/2022 12/2026 0 1000 1000 2000 2000 5000

Equipamentos
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CIER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MUNICIFIO Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
. - - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2016/10 Albergue D. Teresa
12 001 2016/10 1/16 Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2026 0 86 285 25000 25000 25000 25000 25000 25000 211285
12 001 2016/10 2/16 Conservagéo e Reparagéo 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2026 0 389 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25389
12 001 2016/10 3/19 Albergue D. Teresa - Empreitada de Beneficiaggo 010z 07010307 E 100 C  01/2019 12/2024 0 100 100 5000 15 000 20 100
12 001 2017/67 Campanha Arqueoldgica - Mamoas 0102 020220 o 100 C 052017 12/2026 0 100 100 3000 18 000 18 000 18 000 57 100
12 001 2019/91 Projeto Intermunicipal - Rota De Moinhos de Portugal
12 001 2019/91 1/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  10/2019 12/2022 0 25 500 25 500 25 500
- Inventariagdo e ID
12 001 2019/91 2/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020214 o 100 C  12/2019 12/2022 0 74 900 74 900 74 900
- Projeto de Desenho e Execugéo
12 001 2019/91 3/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2022 0 55 500 55 500 55 500
- Desenvolvimento Tecnoldgico
12 001 2019/91 4/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  12/2019 12/2022 0 50 000 50 000 50 000
- Evento Ancora
12 001 2019/91 5/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020217 o 100 C  01/2019 12/2022 0 45000 45000 45000
- Promogéo e Divulgagédo
12 001 2019/91 6/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  12/2019 12/2022 0 15 000 15 000 15 000
- Programa de atividades e dinamizagao
12 001 2020/18 Empreitada de Beneficiagéo de Percursos Pedestres 010z 070115 E 100 C  01/2022 12/2024 0 17 147 10 353 27 500
elou Florestais
12 001 2021/78 Passadigos do Caima 010z 07010413  E 15 85 C  01/2021 12/2023 1 398 822 398 822 70 400 469 222
Totais do Programa 001: 311724 816 622 816 622 207 547 158 353 138 000 121 500 1753 746
Totais do Objetivo 12: 311724 816 622 816 622 0 207 547 158 353 138 000 121 500 0 1753 746
Total Geral: 40914 648 14 825252 14 825 252 0 12624636 10428651 10187802 11795398 4684413 105460 799
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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LHA'E

MUNICIPIO

Projeto

Obj. Prog.
Ano / N°

01

01 001
01 001
01 001
01 001
01 001

20191
2019/2
2020/1
202072

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

2019/3
2019/4
2019/5
2019/6

01 003
01 003
01 003

2021/5
2021/6

01 003 2021/68

01 003 2021/68

01 003 2021/68

01 005

01 005 2018/74

01 005 2019/49
01 005 2019/80
01 005 2020/31

01 005 2021/14

Acéo

1721

2/22

Designagao

EDUCAGAO

Educacéo pré-escolar

Mobiliario Escolar

Material Didatico - Bens de Capital
Equipamento e Mobiliario de Cozinha

Equipamentos e Utensilios de Refeitorios

Ensino basico
Mobiliario Escolar

Mobiliario e Equipamento de Cozinha
Equipamento e Utensilios de Refeitdrios

Material Didatico - Bens de Capital

Ensino - Outros Investimentos
Equipamento Informatico

Plano de Desenvolvimento Tecnoldgico - Aquisi¢ao

de Equipamento
Requalificagdo da Escola Secundaria de

Albergaria-a-Velha (Aquisigdo de Equipamento

Tecnoldgico/Mobiliario)

Requalificagdo da Escola Secundaria de
Albergaria-a-Velha - Equipamento
Informatico/Tecnolégico

Requalificagdo da Escola Secundaria de
Albergaria-a-Velha - Mobiliario

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Grandes Reparagdes e Requalificagoes de Estabelecim

Aquisicdo de Equipamentos de Climatizagédo Para

Escolas

Empreitada de Beneficiagdo de Estabelecimentos de 0102 07010305

Ensino

Requalificagdo da Escola Secundaria - Oficina

Maker Lab

Requalificagdo da Escola Secundaria do 2.° e 3.°

Ciclo da Branca

Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha - 32 Fase

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
i Total Financiam. Financiam.
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h) (0]

010z 070109 o 100 C 01/2019 12/2027 0 1744 2500 2500 2523 2546 2569 2592 14 474
0102 070115 (] 100 C  01/2019 12/2027 0 2000 2000 2018 2036 2054 2072 10 180
0102 070115 o 100 C 01/2020 12/2027 O 5032 2000 2000 2018 2036 2054 2072 15212
010z 070115 o 100 C 01/2020 12/2027 O 491 3000 3000 3027 3054 3081 3109 15762
Totais do Programa 001: 7 267 9500 9500 9586 9672 9758 9845 55 628

010z 070109 o 100 C 01/2019 12/2027 O 7621 2500 2500 2523 2546 2569 2592 20 351
010z 070115 o 100 C 01/2019 12/2027 0 2000 2000 2018 2036 2054 2072 10 180
0102 070115 (0] 100 C  01/2019 12/2027 0 4639 3000 3000 3027 3054 3081 3109 19910
0102 070115 o 100 C 01/2019 12/2027 0 1111 2000 2000 2018 2036 2054 2072 11 291
Totais do Programa 002: 13 370 9 500 9500 9 586 9672 9758 9845 61731

010z 070107 100 C 01/2021 12/2027 0 4920 4920 1514 1528 1542 1556 11 060
010z 070107 o 100 C 01/2021 12/2027 0O 50 000 50 000 25000 50 000 25000 50 000 200 000
010z 070107 E 15 85 C 09/2021 12/2023 0 360 576 360 576 63 614 424 190
0102 07011002 o 15 85 C 01/2022 12/2023 0 145 251 145 251 25733 170 984
Totais do Programa 003: 560 747 560 747 115 861 51528 26 542 51 556 806 234

010z 070115 o 100 (03 05/2018 12/2027 0 3117 3 000 3000 3027 3054 3081 3109 18 388
E 100 C  03/2019 12/2022 0 134 368 665 665 135033

0102 07010305 E 15 85 C 12/2019 12/2022 0 128 123 12 350 12 350 140 473
0102 07010305 E 58 42 (o} 01/2021 12/2022 1 5422 5422 5422
0102 07010305 E 15 85 C 01/2022 12/2023 0 811 000 811 000 355 000 1166 000
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GARIA

ARE Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020
LHA

NN T Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
01 EDUCAGAO
01 005 Grandes Reparagoes e Requalificagoes de Estabelecim
01 005 2021/69 Requalificagéo da Escola Basica da Branca 010z 07010305  E 15 85 C  11/2021 12/2023 1 510 000 510 000 290 000 800 000
01 005 2021/72 Beneficiagdo de Escolas - Empreitada 010z 07010305 E 100 C  06/2021 06/2023 0 287 287 30 000 30 287
01 005 2022/11 Empreitada de Conservagao/Beneficiagéo de 0102 07010305 E 100 C  01/2022 12/2023 0 50 000 50 000 14 000 64 000
Edificios Escoalres
Totais do Programa 005: 265608 1392724 1392724 692 027 3054 3081 3109 2359 603
01 006 Transportes Escolares
01 006 2019/46 Aquisicao de Abrigos de Passageiros 0102 070115 o 100 C  01/2019 12/2022 0 19 146 100 100 19 246
01 006 2022/27 Abrigos de Passageiros 0102 070115 o 100 C  01/2022 12/2027 0 6150 6150 6150 6150 6150 6150 30 750
Totais do Programa 006: 19 146 6250 6 250 6150 6150 6150 6150 49 996
Totais do Objetivo 01: 305392 1978721 1978721 0 833210 80 076 55 289 80 505 0 3333193
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 1/12 Cine-Teatro Alba - Mobiliario E Equipamento Basico 0102 07011002 o 100 C  01/2012 12/2027 0 201 467 1000 1000 1009 1018 1027 1036 206 557
02 001 2012/23 4/12 Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 100 C  01/2012 12/2027 0 4987 500 500 504 509 514 518 7532
02 001 2012/23 5/12 Cine-Teatro Alba - Outros Investimentos 010z 070115 o 100 C  01/2012 12/2027 0 43 309 5000 5000 15 000 15135 15271 15 409 109 124
02 001 2012/23 24/21 Cine Teatro Alba - Aquisi¢ao de Equipamento de 010z 070109 o 100 C  01/2021 12/2027 0 1500 1500 1513 1527 1541 1554 7635
Comunicagdes e Outro Equipamento Administrativo
02 001 2014/35 Arquivo Municipal
02 001 2014/35 1/14 gﬁqyivo Municipal - Aquisi¢éo de Equipamento 010z 07011002 O 100 C  05/2014 12/2026 0 8008 400 400 500 500 500 500 10 408
asico
02 001 2014/35 2/14 Arquivo Municipal - Aquisigao de Equipamento 010z 070107 o 100 C  05/2014 12/2026 0 6557 4000 4000 500 500 11 557
Informatico
02 001 2014/35 3/14 Arquivo Municipal - Mobiliario 0102 070109 o 100 C 052014 12/2026 0 5000 5000 500 500 500 500 7 000
02 001 2014/35 11/19 Arquivo Municipal - Hardware 010z 070107 o 100 C  01/2019 12/2022 0 1213 4000 4000 5213
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3  1/15 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 20 000 3000 3000 3027 3054 3082 3109 35272
02 001 2015/3 2/15 Biblioteca Municipal - Livros do Plano Nacional de 010z 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 10 460 1250 1250 1261 1272 1284 1296 16 823
Leitura e Metas Curriculares
02 001 2015/3  11/15 Biblioteca Municipal - Etiquetas RFID 010z 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 3020 1000 1000 1009 1018 1027 1036 8110
02 001 2015/3  15/17 Bilbioteca Municipal - Aquisi¢do de Equipamento 0102 070109 o 100 C  01/2017 12/2027 0 431 5000 5000 30270 30 542 11817 11095 89 155

Administrativo e Mobilidrio
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MNP Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2015/3  17/19 Biblioteca Municipal - Aquisi¢éo de Software 0102 070108 o 100 C  01/2019 12/2027 0 14 760 5000 5000 5045 5090 5136 5182 40213
02 001 2015/3  18/19 Biblioteca Municipal - Aquisi¢éo de Equipamento 0102 070107 o 100 C  01/2019 12/2027 0 75 1000 1000 10 090 10 181 10 272 10 365 41983
Informatico e Acessorios Especificos
02 001 2017/53 Restauro da Chaminé da Fabrica de Papel de 0102 070115 E 100 C  01/2019 12/2024 0 5000 65 000 70 000
Valmaior
02 001 2017/88 Requalificagéo do Coreto de Vilarinho de S.Roque 010z 07010307 E 100 C  09/2017 01/2022 0 41889 531 531 42 420
02 001 2018/56 Quinta do Torre&o - Requalificagdes e Execugéo de 010z 07010413 E 100 C  01/2025 12/2025 0 75 000 75 000
Sanitarios
02 001 2019/9 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2019/9  1/19 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Projeto 0102 07010307 O 100 C  01/2019 12/2023 0 11 000 11 000 20 000 31000
02 001 2019/9  2/25 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Empreitada 010z 07010307 E 15 85 C  01/2025 12/2026 0 100 000 735 000 835 000
de Construcédo
02 001 2020/14 Adaptagéo de Sala da Biblioteca Municipal 0102 07010307 E 100 C  01/2020 12/2022 0 7147 326 326 7473
02 001 2020/16 Centro Cultural da Branca - Beneficiagao 010z 07010307 E 100 C  01/2020 12/2021 0 451 451 451
02 001 2021/8 Programacgéo Cultural em Rede 2021
02 001 2021/8  4/21 Programag&o Cultural em Rede - Aquisigéo de 0102 070115 o 100 C  01/2021 12/2022 1 100 100 100
Obras de Arte
Totais do Programa 001: 363 323 50 058 50 058 94 728 135 846 226 971 787 100 1658 026
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
02 002 2010/4  16/10 Aquisicdo de Equipamentos Desportivos e Outros 0102 070115 o 100 C  01/2010 12/2027 0 377 349 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 427 349
Investimentos
02 002 2010/4  20/18 Desporto - Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2018 12/2027 0 4188 500 500 500 500 500 500 6688
02 002 2010/4  21/18 Desporto - Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C  01/2018 12/2027 0 587 7 500 7 500 1000 1000 1000 1000 12 087
02 002 2015/16 Rede Ciclavel
02 002 2015/16 8/19 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 0102 070115 E 100 C 052019 12/2022 0 20247 2250 2250 22 497
Industrial - Projetos
02 002 2015/16 9/21 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha- Centro - Zona 0102 070115 E 100 C  03/2021 12/2023 0 347 034 347 034 61241 408 275
Industrial - Empreitada
02 002 2015/16 10/21 Ciclovia Caima - Vouga 0102 070115 E 25 75 C  01/2021 03/2023 0 97 825 97 825 34 608 132433
02 002 2015/16 11/22 Via ciclavel - Parque da Boca do Carreiro a Loure 010z 070115 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 589 700 589 700 110 000 699 700
02 002 2017/61 Implementagéo de Projeto de Mobilidade Urbana
02 002 2017/61 2/17 Mobilidade Urbana - Aquisi¢éo de Bicicletas 0102 07010602 O 100 C  05/2017 12/2027 0 37 684 2500 2500 2500 2500 2500 2500 50 184
02 002 2017/61 5/17 Mobilidade Urbana - Equipamento Basico 0102 07011002 o 100 C  01/2017 12/2027 0O 1845 2000 2000 5000 5000 5000 5000 23 845
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Projeto

Obj. Prog.
Ano / N°

02

02 002
02 002
02 002
02 002
02 002

2017/71
2018/54
2018/55

2019/76
02 002 2020/4

02 002
02 002

2020/10
20211

02 002
02 002
02 002
02 002

2021/48
2021/52
2021/79
2022/4

02 002 2022/5

02 002 2022/6

02 002
02 002
02 002
02 002
02 002
02 002

2022/38
2022/43
2022/44
2022/46
2022/47
2022/48

02 002 2022/49

02 002 2022/55

02 002 2022/57

02 002 2022/60

02 003

02 003 2015/31

Acéo

Designagao

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Desporto e Tempos Livres
Campos de Ténis

Parque na Quinta Do Passal
Estadio Municipal da Branca - Pista de Tartan

Intervencdes no Centro de Atividades Radicais e
Ambientais

Grande Rota da Ria de Aveiro // EuroVelo1 *
Ecopista do Vouga-D&o Lamego

Projeto do Parque da Cidade

Campo de Basquetebol de Albergaria-a-Velha -
Street Art
Campo de Paddle - Branca

Parque da Cidade
Parques Infantis - Equipamento

Estadio Municipal da Branca - Rede de Protegéo
para os Topos

Pavilhdo Municipal da Branca - Abertura e
Substituigao de Portas

Piscina Municipal de Albergaria-a-Velha - Aquisi¢ao
de Cacifos

Parques Infantis - Empreitada

Ecopista entre o Sobreiro a Assilhd

Espago para banhos - Rio Caima - Valmaior
Piscina no Parque Quinta do Passal

Pista de Pump Track - Branca

Bar com WC Publico e esplanada no Parque
Desportivo da Branca - Projeto

Campo de futebol 5 em relvado sintético - Ribeira de
Fraguas

Requalificagdo do Parque do Agro - 12 Fase - Sdo
Jodo de Loure e Frossos

Parques de Autocaravanas nas Freguesias de
Albergaria-a-Velha e Valmairo, e Branca

Parque da Cidade - Aquisi¢do de Terrenos

Grandes Reparagdes de Instalagoes Desportivas
Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h) (0]

0102 07010302 E 15 85 C 06/2021 12/2024 0 100 100 180 000 180 000 360 100
0102 07010405 E 100 C  01/2019 12/2022 0 38248 5500 5500 43748
0102 07010302 E 100 C 01/2019 12/2022 0 6572 6572 6572
0102 07010302 E 100 C 05/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 8 000 10 000
0102 07030202 E 100 C  01/2020 12/2022 0O 8700 8700 8700
0102 07010405 o 100 C 01/2020 12/2023 O 17 500 17 500 7 500 25000
0102 07010302 100 C 01/2022 12/2022 0 10 000 10 000 10 000
0102 07030202 E 100 C 01/2021 12/2022 0 7M1 71 711
0102 07010405 E 15 85 C 01/2022 12/2024 0 200 000 700 000 900 000
0102 07011002 o 100 C 05/2021 12/2022 0 5000 5000 5000
0102 070115 0] 100 C  01/2022 12/2022 0 11 900 11 900 11 900
010z 070115 (0] 100 C 01/2022 12/2022 0 10 000 10 000 10 000
0102 07011002 (0] 100 C  01/2022 12/2022 0 25000 25000 25000
0102 07010405 E 100 C 01/2022 12/2022 0 40 000 40 000 40 000
010z 070115 E 100 C 01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
0102 07010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
0102 07010302 E 100 (o} 01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
0102 07010302 E 100 C 01/2022 12/2023 0 35000 35000 35 000
0102 07010307 E 100 C 01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
010z 07010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
0102 07010405 E 100 C 01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
010z 07010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 25000 25000 25000
010z 070101 o 100 C 01/2022 12/2022 0 100 000 100 000 100 000

Totais do Programa 002: 480 147 1367292 1367 292 613 349 899 000 19 000 27 000 3405788
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LHA'E

MNP Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 003 Grandes Reparacgdes de Instalagdes Desportivas
02 003 2015/31 1/25 Empreitada de Requalificagdo da Piscina Municipal 0102 07010302 E 15 85 C  01/2025 12/2026 0 155 000 155 000
de S&o Jodo de Loure - Eficiéncia Energética
02 003 2015/31 3/15 Empreitada de Requalificagéo da Piscina Municipal 010z 07010302 E 77 23 C  01/2015 05/2021 0 223933 8232 8232 232 165
de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia Energética
02 003 2021/2 Pavilh&o Polidesportivo da Branca - Beneficiagéo 010z 07010302  E 15 85 C  01/2021 12/2023 0 130 000 130 000
02 003 2021/17 Estadio Municipal da Branca - Vedag&o 010z 07010302 E 100 C  03/2021 12/2022 0 568 568 568
02 003 2021/67 Instalagao de Elevador na Piscina Municipal de 010z 07010302 E 100 C  01/2021 12/2022 0 1 1 1
Albergaria-a-Velha
02 003 2022/7 lluminagao Led no Pavilhdo de Albergaria-a-Velha 0102 07010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000 2000
02 003 2022/8 Estadio Municipal de Albergaria - Eficiéncia 0102 07010302 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 39 000 40 000
Energética
Totais do Programa 003: 223933 10 801 10 801 170 000 155 000 559 734
Totais do Objetivo 02: 1067402 1428151 1428151 0 878077 1034846 245 971 969 100 0 5623 547
03 ACGAO SOCIAL
03 001 Acéo Social
03 001 2019/22 gutros Investimentos no Equipamento de Habitagdes 010z 070115 o 100 C  01/2019 12/2027 0 591 3000 3000 3027 3054 3081 3109 15 862
oclals
Totais do Programa 001: 591 3000 3000 3027 3054 3081 3109 15 862
Totais do Objetivo 03: 591 3000 3000 0 3027 3054 3081 3109 0 15 862
04 SAUDE
04 001 Servigos Individuais de Saude
04 001 2019/14 Beneficiagao de Extensoes de Saude 010z 07010307 E 100 C  01/2021 12/2022 0 450 450 450
04 001 2019/15 Extens@o de Saude do Baixo Vouga - USF Beira 010z 07010307 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 595 000 595 000 175 000 770 000
Vouga
04 001 2021/58 Requalificagéo de Extensdes de Saude 010z 07010307  E 15 85 C  01/2023 03/2025 0 50 000 50 000 100 000
04 001 2021/62 Centro de Saude de Albergaria-a-Velha 0102 07010307  E 15 85 C  08/2021 12/2023 0 719 275 719 275 13722 732997
Totais do Programa 001: 1314725 1314725 188 722 50 000 50 000 1603 447
Totais do Objetivo 04: 0 1314725 1314725 0 188 722 50 000 50 000 0 0 1603 447

Pag. 69



AIBER
GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano/N°  Acado RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 001 Habitagao
05 001 2017/80 Edificio do Legado de Napoledo - Rua da Bela Vista 010z 07010203 E 100 C  03/2019 12/2023 0 10 10 10 000 10010
a Graga - Graga
05 001 2017/81 Edificio do Legado de Napoledo - Rua dos Jerénimos 010z 07010203 E 100 C  03/2025 12/2026 0 115 903 115 903
- Belém
05 001 2017/82 Edificio do Legado de Napole&o - Rua Falcao 0102 07010203 E 100 C  03/2021 03/2023 0 100 100 10 000 10100
Trigoso - Nossa Sr.2 Fatima
05 001 2018/64 Aquisigdo de Terrenos Destinados a Construgéo de 010z 070101 O 100 C  01/2019 12/2025 0 100 100 10 000 50 000 60 100
Habitagdes
05 001 2019/16 Beneficiagéo de Habitagdes Municipais 0102 07010203 E 100 C  01/2019 12/2024 0 10 000 1000 11 000
05 001 2019/17 Bairro das Lameirinhas - Beneficiagoes - 0102 07010203 O 100 C  01/2019 12/2022 0 58 896 1000 1000 59 896
Comparticipagdo Permilar em Obras
05 001 2019/68 Edificio do Legado de Napole&o - Algés 0102 07010203 E 100 C  10/2025 12/2026 0 68 000 68 000
05 001 2021/54 iﬁ}ratégi.a LO\C/aII r:ie Habitag&o para o Municipiode 0102 07010203  E 45 55 C  01/2021 12/2025 0 35433 35433 249 247 300914 244703 830 297
ergaria-a-velna
05 001 2021/77 Estratégia Local de Habitag&o para o Municipiode 010z 07010202  E 45 55 C  01/2021 12/2025 0 20 000 20 000 40 000 40 000 40 000 140 000
Albergaria-a-Velha - Aquisi¢do Construgédo
Totais do Programa 001: 58 896 56 643 56 643 329 247 341914 334 703 183 903 1305 306
05 002 Ordenamento do Territério
05 002 2017/7 Regeneragao Urbana - Reabilitagéo da Zona 0102 07030301 o 15 85 C  01/2023 12/2023 0 445130 445130 575 000 1020 130
Envolvente a Praga Fernando Pessoa
05 002 2018/45 Regeneragao Urbana - Estagéo de Caminho de 010z 07030301 E 15 85 C  01/2023 12/2024 0 1000 1000 350 000 350 000 701 000
Ferro e Zona Envolvente - Albergaria-a-Velha
05 002 2021/12 Regeneragao Urbana - Reabilitagéo do Edificioda 010z 07010307 E 100 C  01/2023 12/2023 0 1000 1000 188 000 189 000
Antiga Estagdo da CP
05 002 2021/33 Ampliagéo e Requalificagéo da Praga Central de 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 196 000 196 000 6 000 202 000
Ribeira de Fraguas
05 002 2021/34 Requalificagéo do Largo da Capela de Santa Ana- 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 1000 1000 120 000 121 000
Telhadela
05 002 2022/18 Regeneragao Urbana - S&o Jogo de Loure - Zona 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2025 0O 1000 500 000 671 300 1172300
Envolvente ao Edificio da Junta de Freguesia
05 002 2022/29 Projetos de Arruamentos e Obras complementares 0102 07010401 o 100 C  01/2022 12/2023 0 14 750 14 750 30 000 44 750
no ambito do PDM
Totais do Programa 002: 658 880 658 880 1270 000 850 000 671 300 3450 180
05 003 Arranjos Urbanisticos
05 003 2017/54 Arranjo Urbanistico - Junto & Rotunda do Monumento 0102 07030301 E 100 C  01/2019 12/2022 0 8729 248 248 8977
a Musica - Sdo Jodo de Loure
05 003 2017/76 Arranjo Urbanistico - Ribeira de Fraguas 0102 07030301 E 100 C  05/2019 03/2022 0 27 013 3496 3496 30 509
05 003 2021/10 Arranjo Urbanistico na Zona Envolvente a Capela- 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 91000 92 000

Sobreiro
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Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® (@ (h) (i)
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 003 Arranjos Urbanisticos
05 003 2021/39 Largo de S&o José - Assilho 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2025 0 1000 13 000 14000
05 003 2022/53 Arranjo Urbanistico Junto & Capela de S&o Cesario - 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 30 000 30 000 30 000
Ribeira de Fraguas
05 003 2022/54 Arranjo Junto aos Tanques de Pinheiro -S.Jodo de 010z 07010413 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
Loure
Totais do Programa 003: 35 742 35 744 35 744 91 000 1000 13 000 176 486
05 004 Outros Servigos Coletivos
05 004 2016/40 Mercado Municipal - Aquisi¢éo de Equipamentos 0102 07011002 o 100 C  06/2016 12/2023 0 357 997 3000 3000 3000 363 997
05 004 2017/4 Mercado Municipal - Sinalética 010z 070115 o 100 C  01/2017 12/2022 0 12443 1000 1000 13443
05 004 2019/48 Aquisigéo de Mobiliario Urbano 010z 070115 o 100 C  01/2019 12/2026 0 17 682 5000 5000 5000 5000 5000 5000 42682
05 004 2019/77 Mercado Municipal - Medidas de de Auto-Protecdo 010z 07010303 E 100 C  03/2021 12/2023 0 31800 31800 1000 32 800
05 004 2021/71 Mercado Municipal - Instalagéo de Toldes na Zona 0102 07010303 O 100 C  01/2021 12/2022 0 100 100 100
da Feira
Totais do Programa 004: 388 123 40 900 40 900 9000 5000 5000 5000 453 023
Totais do Objetivo 05: 482 761 792 167 792 167 0 1699247 1197914 1024003 188 903 0 5384 995
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 001 lluminagao Publica
06 001 2019/11 lluminag&o Publica de Parques de Lazer 0102 07010404 E 100 C  01/2019 12/2022 0 365 1000 1000 1365
06 001 2019/85 lluminagao Publica - Ramais e BIPS 0102 07010404 O 100 C  10/2019 12/2026 0 18 362 3000 3000 6 000 6 000 6 000 6 000 45 362
Totais do Programa 001: 18727 4000 4000 6 000 6 000 6 000 6000 46 727
06 003 Seguranca Publica e Rodoviaria
06 003 2014/41 Aquisi¢ao de Sinalética 0102 07010409 O 100 C  01/2014 12/2022 0 52 168 546 546 52714
06 003 2019/69 Empreitada de Implementacéo de Sinalética Vertical 010z 07010409 E 100 C  01/2019 12/2022 5 93 93 93
06 003 2022/15 Empreitada de Execugéo e Instalagéo de Sinalética 010z 07030309 E 100 C  01/2022 12/2023 0 800 800 31000 31800
Horizontal e Vertical
06 003 2022/40 Aquisicao de Sinalética Vertical 0102 07010409 O 100 C  01/2022 12/2027 0 11 500 11 500 11 603 11707 11812 11918 58 540
Totais do Programa 003: 52 168 12939 12939 42 603 11707 11 812 11918 143 147
06 004 Higiene Publica e Ambiente
06 004 2021/66 Aquisicao de compustores 0102 07011002 o 100 C  01/2021 12/2023 0 1000 1000 2000 3000
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 004 Higiene Publica e Ambiente
06 004 2022/61 Equipamento Basico de Residuos Sdlidos Urbanos 010z 07011001 o 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 6150 6150 6150 6150 25 600
Totais do Programa 004: 2000 2000 8150 6150 6150 6150 28 600
06 005 Protegao Civil e Luta Contra Incéndios
06 005 2018/68 Criaggo de Faixas de Gestéo de Combustivel nas 010z 070115 E 100 C  01/2018 12/2022 0 6027 5 5 6032
Freguesias
06 005 2019/89 Investimentos na Base de Apoio Logistico - Centro 0102 07010301 E 100 C  03/2021 06/2023 0 300 000 300 000 6000 306 000
Municipal de Protegéo Civil
06 005 2022/36 PMDFCI - Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndiso
06 005 2022/36 1/22 PMDFCI- M)anutenQéo de rede viaria florestal 0102 07010408 E 100 C  01/2022 12/2027 59 500 59 500 50 500 48 600 50 350 47 200 256 150
(empreitada
06 005 2022/36 4/22 ;’MDFCI - Aquisicdo e montagem de pontos de agua 010z 07010602 O 100 C  01/2022 12/2023 0 10 000 10 000 10 000 20 000
reservatorios
06 005 2022/58 Base de Apoio Logistica - ANEPC 0102 07010307 E 100 C  01/2022 12/2023 0 10 000 10 000 110 376 120 376
Totais do Programa 005: 6027 379 505 379 505 176 876 48 600 50 350 47 200 708 558
06 006 Outras Atividades Municipais
06 006 2015/11 lAqlfisggéo de Meios e Sinalética de Combate a 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2027 0 14 885 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 64 885
ncendios
06 006 2020/32 Centro Oficial de Recolha de Animais 010z 07010307 E 100 C  01/2021 02/2023 0 195 600 195 600 4305 199 905
06 006 2021/21 Recuperagao de Margens no Rio Vouga 010z 070306 E 15 85 C  01/2021 12/2026 0 1000 1000 200 000 500 000 500 000 500 000 1701 000
06 006 2021/64 Demoligéo de Habitagbes 0102 070115 E 100 C  01/2021 01/2023 0 636 636 1000 1636
06 006 2022/10 Centro de Recolha Oficial de Animais (2022) 0102 07010307 E 100 C  01/2022 12/2023 0 205 000 205 000 5000 210 000
06 006 2022/19 \S/istema Primario de Defesa das Margens do Rio 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 100 100 100 000 200 000 1000 000 900 000 2200 100
ouga
06 006 2022/20 Proteg&o e Reparagéo das Margens do Rio Caima 010z 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 100 100 1000 1000 500 000 692 500 1194 600
06 006 2022/21 Beneficiagéo de PontGes de Obras de Arte 0102 070305 E 100 C  01/2022 12/2023 0 190 800 190 800
06 006 2022/22 Reparagao das Margens do Rio Filveda 0102 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 350 000 354 700 704 700
06 006 2022/23 Reparagao das Margens do Rio Jardim 010z 070306 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 450 000 491 280 941 280
06 006 2022/24 Requalificagéo e Protegao de Linhas de Agua no 0102 070306 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
Concelho
06 006 2022/39 Parques Caninos 010z 07010405 E 100 C  01/2022 12/2023 0 40 000 40 000 1000 41000
Totais do Programa 006: 14 885 453 436 453 436 413105 611000 1510000 2855980 1592500 7 450 906
Totais do Objetivo 06: 91 807 851 880 851 880 646 734 683457 1584312 2927248 1592500 8377 938
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LHA'E

MUNICIPIO

Projeto

Obj. Prog.
Ano / N°

07

07 001
07 001
07 001

2016/46
2016/46

07 001
07 001

2018/35
2018/35

07 001
07 001

2018/35

2019/75
07 001 2019/86
07 001 2019/88
07 001 2020/26
07 001 2020/27
07 001 2020/28

07 001
07 001

2021/15
2021/20

07 001
07 001

2021/25
2021/35

07 001
07 001

2021/38
2021/40

07 001
07 001
07 001
07 001
07 001
07 001

2021/44
2021/45
2021/46
2021/47
2021/49
2021/50

07 001
07 001

2021/51
2021/55

Acéo

8/17

7124

9/21

Designagao

TRANSPORTES RODOVIARIOS

Codigo
Classificagéo
Orgamental

Rede Viaria, Arruamentos e Obras Complementares

FEM - Beneficiagdes/Reabilitagdes - Intempéries

Reabilitagdo de Infraestruturas Municipais
Rodoviarias
Albergaria-a-Velha e Valmaior

Arruamento de Ligagéo da Rua do Hospital & Rua
Castro Matoso - 22 Fase - (Avenida D. Teresa)
Execugéo de Passeios Assilh6 - EN 16-2

EM 1416 - Ligagdo de Mouquim a Vila Nova de
Fusos

Requalificagéo da EN 16 - Protocolo a celebrar com
os Municipios de Agueda e Sever do Vouga
Execucdo de Passeios na Av. Bernardino Maximo
Albuquerque

Execugao e Beneficiagdo de Arruamentos no
Concelho

Beneficiagdo e Conservagéo de Vias de
Comunicagéo - Zona Norte - 2020

Beneficiagdo e Conservagéo de Vias de
Comunicagéo - Zona Sul - 2020

Passeios Na EN 1-12 - Albergaria-a-Nova a Soutelo

Recuperagao da Ponte do Lagar de Azeite - Ribeira
de Fraguas
Execucgdo de Passadeiras Sobreelevadas

Parque de Estacionamento Junto ao Cemitério de
Ribeira de Fraguas
Construgao de Agude em Valmaior

Execugéo de Arruamento e Passeios (Rua dos
Pinheiros - Rua do Espirito Santo)
Alargamento da Estrada Real - Laginhas

Alargamento de Ruas no Outeirinho - Branca
Estacionamento Junto & Escola de Fradelos
Estacionamento Junto & Escola de Albergaria-a-Nova
EN 16-2 Alargamento, passeios e muros

Beneficiagado do Parque Exterior do Pavilhdo de
Alquerubim
Exeugdo de Passeios em Paus / Alquerubim

Beneficiagdo e Conservagéo de Vias de
Comunicagéo - Zona Norte

0102 07030301

0102 07030301

010z 07030310
0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301
0102 07030301

0102 07030301
0102 07030301

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

m m m m m m m

m

(%)

RP RG UE EM

100

100

100
100

100

100

100

100

100

100
100

100
100

100
100
100
100
100
100

100
100

100

100

Resp.

OO0 OO0 0000 OO0 OO0 OO0 O O O O O oo O

Datas
(Més/Ano)

Inicio

Fim

01/2017 12/2022

05/2024 12/2025

01/2021

12/2022

01/2022 12/2023

01/2019 12/2022

01/2020 12/2023

01/2020 12/2022

01/2020 12/2022

01/2020 12/2022

03/2021
03/2021

01/2021
01/2021

01/2021
01/2021

01/2021
01/2021
01/2021
01/2021
03/2021
03/2021

01/2021
01/2021

12/2023
12/2023

12/2022
12/2022

12/2022
12/2023

12/2022
12/2026
12/2023
12/2023
12/2022
12/2023

12/2022
12/2026

Fases

de

Exec.

o O O o o o o

o

Municipio de Albergaria-a-Velha

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

332422 5227

780

1000

500

4 455

230 202

65 897 3473
2518

60 000
1000

5
5

o

a o o o

17726
4440

5
182 481

2022

Financiam.
definido
(c)

5227

780
1000

500

4 455
230 202
3473
2518

60 000
1000

5
5

o

a o o o

17726
4440

5
182 481

Financiam.
nao definido

(d)

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Despesas

2023
(e)

84 000

1900

1000
103 000

106 000

25440
25440

74 000

50 000

2024
U] ()

(valores em euros)

Total previsto
() = (@)+(b)+
e)+(f)+

(
(9)+(h)+(7)

Anos seguintes

2025 2026

2027 e seg.
(h) (0]

337 649

25000 175 000 200 000

780
85000

500

6 355
230 202
69 370
2518

61000
104 000

5
5

5
106 005

5

150 005
25445
25445
17 726
78 440

50 000 50 000 50 000

5

75000 100 000 75000 482 481
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Viaria, Arruamentos e Obras Complementares
07 001 2021/56 Beneficiagéo e Conservagéo de Vias de 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2026 0 1600 1600 1000 20 000 101 000 20 000 143 600
Comunicagéo - Zona Centro
07 001 2021/57 Beneficiagao e Conservagéo de Vias de 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2026 0 4622 4622 1000 75 000 100 000 75 000 255 622
Comunicagéo - Zona Sul
07 001 2021/59 Rua José Nunes Alves - Execug&o de Passeios 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 10 10 10
07 001 2021/60 Execugéao de Muros 010z 07030301 E 100 C  01/2021 12/2022 0 636 636 636
07 001 2021/61 Rede Viaria - Guardas de Seguranga 0102 07030301 E 100 C  01/2021 12/2023 0 100 100 59 050 59 150
07 001 2021/63 Aquisi¢do de Sinalética para Alcamia de Trafego 0102 07010409 O 100 C  03/2021 12/2022 0 15 000 15 000 15 000
07 001 2021/80 Execugao e Beneficiagéio de Muros no Concelho 0102 07030301 o 100 C  01/2021 12/2022 0 200 200 200
07 001 2022/13 Execugéao de Muros de Suporte a Vias de 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 65 200 66 200
Comunicagéo
07 001 2022/14 Empreitada de Execugéo de Passadeiras 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2025 0 100 100 150 000 150 000 300 100
Sobreelevadas - Alcamia de Trafego
07 001 2022/16 Levantamento de Tampas Na EN 1-12 010z 07030301 100 C  01/2022 12/2022 0 10 850 10 850 10 850
07 001 2022/17 Execugéo de Passeios Na Rua Eugénio Ribeiro 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 150 520 150 520
07 001 2022/41 Beneficiagao de arruamentos e obras 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2027 0 1000 1000 150 000 150 000 78 415 150 000 529 415
complementares no concelho
07 001 2022/42 Requalificagéo de estrada e construgéo de uma 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000 2000
ciclovia entre a Nossa Senhora do Socorro e
Fradelos
07 001 2022/45 Construcdo de passeios e muros ao longo da EN 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
16/2 - Alquerubim
07 001 2022/51 Construgéo de Passeio ao Longo da Ponte de S. 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 1000
Jodo de Loure a Horta
07 001 2022/56 Execugéo de arruamento do Vale da Mulher ao Vale 010z 07030301 E 100 C  01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
da Cana - Sao Jodo de Loure e Frossos
07 001 2022/59 Execugao de Muros em Alquerubim 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2022 0 7 650 7 650 7 650
Totais do Programa 001: 398 319 560 615 560 615 1048 550 395 000 754 415 370 000 3 526 899
07 003 Centro Coordenador de Transportes
07 003 2019/20 Empreitada de Beneficiagéo do Centro Coordenador 010z 07010307 E 100 C  04/2019 12/2022 0 5925 5925 5925
de Transportes
Totais do Programa 003: 5925 5925 5925
Totais do Objetivo 07: 398 319 566 540 566 540 0 1048550 395 000 754 415 370 000 0 3532 824
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GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MNP Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 001 Outras Edificagoes
10 001 2018/79 Incubadora de Empresas - Empreitada 0102 07010301 E 100 C  05/2018 12/2023 0 1000 1000 81000 82 000
deBeneficiagdo do Refeitorio, Salas e Substituicdo
de Caixilharias
10 001 2019/23 Armazéns Municipais - Requalificagdo de Espagos 010z 07010301 E 100 C  01/2019 02/2026 0 1000 9000 10 000
10 001 2019/66 Aquisicéo de Instalagdes 010z 07010307 O 100 C  02/2019 12/2026 0 122 000 1000 9000 132 000
10 001 2020/15 Requalificagdes do Edificio dos Pagos do Concelho 0102 07010301 E 15 85 C  01/2022 12/2023 0 23 000 23 000 300 000 323000
Totais do Programa 001: 122 000 24 000 24 000 383 000 18 000 547 000
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2017/77 Aquisicao de Equipamento de Seguranga e Reforgo 010z 070115 o 100 C 052017 12/2022 0 6425 3000 3000 9425
de Intrusédo
10 003 2019/30 Aquisicao de Equipamento Basico e Maquinas 0102 07011002 o 100 C  01/2019 12/2026 0 61629 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 211 629
10 003 2019/31 Aquisicdo de Ferramentas e Utensilios 010z 070111 o 100 C  01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 5000 5000 5000 5000 30 000
10 003 2019/41 Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C  01/2019 12/2026 0 16 777 44 500 44 500 10 000 10 000 10 000 10 000 101 277
10 003 2019/42 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2019 12/2026 0 15793 18 000 18 000 10 000 10 000 10 000 10 000 73 793
10 003 2020/17 Aquisi¢ao de Viaturas 0102 07010602 O 100 C  01/2020 12/2024 0 52323 44 000 44 000 23000 119 323
10 003 2022/25 Empreitada de Instalagéo de Paineis Fotovoltaicos 010z 070115 o 15 85 C  01/2022 12/2023 0 110 240 110 240
em Edificios Municipais
10 003 2022/26 Aquisigao de Carregadores Para Veiculos Elétricos 010z 07011002 o 100 C  01/2022 12/2022 0 10 600 10 600 10 600
Totais do Programa 003: 152 946 160 100 160 100 165 240 55 000 55 000 78 000 666 286
10 004 Terrenos e recursos naturais
10 004 2019/24 Aquisigao de Prédios com Construgbes Habitacionais 010z 07010202 O 100 C  01/2019 12/2022 0 1000 1000 1000
Edificadas
10 004 2019/25 Aquisicgo de Terrenos 010z 070101 o 100 C  01/2019 12/2025 0 302 282 114 376 114 376 10 000 10 000 10 000 19 000 465 658
Totais do Programa 004: 302 282 115 376 115 376 10 000 10 000 10 000 19 000 466 658
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2018/66 Centro Interpretivo Ambiental da Pateira de Frossos 0102 07010307 E 100 C  01/2019 03/2022 0 3479 3479 3479
10 008 2020/12 Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de
Frossos
10 008 2020/12 3/20 Centro Intrepretativo e Ambiental da Pateira de 0102 070115 o 100 C  08/2020 01/2022 0 6 600 6 600 6600
Frosso - Sinalética
Totais do Programa 008: 10 079 10 079 10 079
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Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

LHA'E

MUNICIPIO

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 009 Cemitérios
10 009 2018/48 Ampliagéo do Cemitério de Albergaria-a-Velha 0102 07030312 E 100 C  01/2023 12/2024 0 1000 1000 100 000 48 000 149 000
10 009 2021/70 Cemitério de Albergaria-a-Velha - Fornecimento de 0102 07030312 O 100 C  01/2021 12/2022 0 1426 1426 1426
"Edificios" para Ossarios
10 009 2022/62 Cemitério de Albergaria-a-Velha - Cendrarios 0102 07030312 O 100 C  01/2022 12/2022 0 1000 1000 10 000 11 000
Totais do Programa 009: 3426 3426 110 000 48 000 161 426
Totais do Objetivo 10: 577 228 312981 312981 0 668 240 113 000 65 000 115 000 0 1851 449
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 001 ZONA INDUSTRIAL E UOPG
11 001 2015/43 Ampliagéo da Zona Industrial 0102 07030301 E 36 64 C  01/2019 12/2023 0 1510000 1510 000 10 000 1520 000
11 001 2016/54 Ampliagéo da Zona Industrial - Aquisi¢ao de 010z 070101 o 100 C  12/2016 12/2022 0 1641866 20 000 20 000 1661866
Terrenos
11 001 2018/77 Ampliagéo da Zona Industrial - Projetos 0102 07030301 o 100 C  05/2018 12/2022 0 15 744 15 750 15 750 31494
11 001 2019/26 Prolongamento do Arruamento C da Zona Industrial - 0102 07030301 E 15 85 C  01/2024 12/2023 0 1000 1000 200 000 201 000
11 001 2019/27 Prolongamento de Arruamento na Zona Industrial 0102 07030301 E 100 C  01/2024 12/2024 0 57 303 57 303
11 001 2019/28 Ampliagéo da Zona Industrial- Edificio de Apoio a0 010z 07010301 E 100 C  01/2024 12/2022 0 5000 5000 5000
Acolhimento Empresarial
11 001 2019/55 UOPG - Laginhas
11 001 2019/55 1/19 UOPG - Laginhas - Projeto 0102 07030301 o 100 C  01/2019 12/2023 0 100 100 7000 7100
11 001 2019/55 2/23 UOPG - Laginhas - Empreitada 0102 07030301 E 15 85 C  01/2023 12/2024 0 50 000 350 000 400 000
11 001 2019/87 Abertura de Arruamento em Zona Industrial 0102 07030301 E 100 C  10/2019 12/2023 0 5000 5000
(Albergaria-a-Velha/Agueda)
11 001 2019/93 Execugéo de Infraestruturas - Zona Industrial 010z 07030301 E 15 85 C  01/2025 12/2026 0 115 000 90 000 205 000
(Albergaria-a-Velha/Agueda)
11 001 2022/12 Zona Industrial - Rua do Barreiro 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2024 0 1000 1000 750 000 500 000 1251 000
11 001 2022/31 Zona Industrial - Prolongamento (a norte) do 0102 07030301 E 100 C  01/2022 12/2025 0 275 000 250 000 525 000
Arruamento do Loteamento da Fonte da Telha
11 001 2022/32 Zona Industrial - Prolongamento do Arruamento 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2026 0 10 000 740 000 500 000 1250 000
"Damas Ovo"
11 001 2022/33 Z'\t‘)na Industrial - Rua Ligag&o Salreu / Traseiras da 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 500 000 750 000 1250 000
"Navigator"
11 001 2022/34 Zona Industrial - Rua nas Traseiras da "Navigator" 010z 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 250 000 750 000 1000 000
11 001 2022/35 Zona Industrial - Prolongamento do Arruamento E- 0102 07030301 E 15 85 C  01/2022 12/2027 0 500 000 500 000 1000 000
Totais do Programa 001: 1657610 1552850 1552 850 1022000 1192303 990000 1865000 2090000 10 369 763
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GARIA Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020

LHA'E

MNP Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® (@ (h) (i)
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 002 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 4/14 Gabinete de Apoio ao Empresario - Aquisi¢ao de 010z 070109 o 100 C  01/2014 12/2027 0 7 590 3000 3000 2000 1000 13 590
Mobiliario
11 002 2014/20 9/19 Gabinete de Apoio ao Empresario - Aquisi¢ao de 0102 07011002 o 100 C  01/2019 12/2022 0 9655 3000 3000 12 655
Equipamento
11 002 2014/20 10/22 Gabinete de Apoio ao Empresario - Requalificagdo 010z 07010307 E 100 C  01/2022 12/2027 0 1000 1000 500 500 2000
de Salas da Incubadora de Empresas
Totais do Programa 002: 17 245 7 000 7 000 2500 1500 28 245
Totais do Objetivo 11: 1674855 1559850 1559850 0 1024500 1193803 990000 1865000 2090000 10398 008
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2015/6 Percursos Pedestres
12 001 2015/6 3/17 Paineis Para Percursos Pedestres - Sinalética 010z 07010409 O 100 C  05/2017 12/2027 0 3524 5000 5000 1000 1000 1000 1000 12 524
12 001 2016/2 Turismo - Promog&o e Agdes de Divulgagédo
12 001 2016/2 6/22 Aquisigéo de Stand Institucional 010z 07011002 o 100 C  01/2022 12/2022 0 100 100 100
12 001 2016/3 Rota dos Moinhos
12 001 2016/3 2/16 Rota dos Moinhos - Aquisi¢do de Moinhos 010z 07010307 O 100 C  01/2016 12/2022 0 10 000 10 000 10 000
12 001 2016/4 Centro de Atividades Radicais
12 001 2016/4 5/22 Centro de Atividades Radicais - Aquisi¢ao de 010z 070115 o 100 C  01/2022 12/2026 0 1000 1000 2000 2000 5000
Equipamentos
12 001 2016/10 Albergue D. Teresa
12 001 2016/10 3/19 Albergue D. Teresa - Empreitada de Beneficiaggo 010z 07010307 E 100 C  01/2019 12/2024 0 100 100 5000 15 000 20100
12 001 2020/18 Empreitada de Beneficiagéo de Percursos Pedestres 010z 070115 E 100 C  01/2022 12/2024 0 17 147 10 353 27 500
elou Florestais
12 001 2021/78 Passadigos do Caima 010z 07010413  E 15 85 C  01/2021 12/2023 1 398 822 398 822 70 400 469 222
Totais do Programa 001: 3524 415022 415022 95 547 26 353 1000 3000 544 446
Totais do Objetivo 12: 3524 415022 415022 0 95 547 26 353 1000 3000 0 544 446
Total Geral: 4601879 9223037 9223037 0 7085854 4777503 4773071 6521865 3682500 40 665 709
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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ARE Municipio de Albergaria-a-Velha Orcamento Municipal 2020
LHA

NN T Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)

01 EDUCAGAO
01 003 Ensino - Outros Investimentos
01 003 2021/68 Requalificagdo da Escola Secundaria de

Albergaria-a-Velha (Aquisigdo de Equipamento

Tecnoloégico/Mobiliario)
01 003 2021/68 3/21 Requalificagao da Escola Secundaria de 0102 020120 o 15 85 C  09/2021 12/2023 0 24 288 24 288 4386 28 674

Albergaria-a-Velha - Consumiveis
01 003 2021/68 4/21 Requalificagao da Escola Secundaria de 010z 020220 o 15 85 C  01/2021 12/2023 1 16728 16728 3052 19 780

Albergaria-a-Velha - Servigos Especializados

Totais do Programa 003: 41016 41016 7438 48 454

01 004 Actividades Mais Relevantes - Educagiao
01 004 2007/6 Refeicdes Escolares
01 004 2007/6  1/07 Refeicdes Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico 0102 020105 o 100 C  01/2007 12/2026 3 2702173 227 000 227 000 234 088 236 195 238 321 240 466 3878243
01 004 2007/6 2/07 Refeicdes Escolares - Ensino Pré-escolar 010z 020105 o 100 C  01/2007 12/2026 3 1167 229 115 000 115 000 121080 122170 123 270 124 379 1773128
01 004 2010/1 Programa Municipal de Educagéo e Outras

Atividades da Educagéo
01 004 2010/1  1/10 Deslocagbes e Estadas 0102 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 17 619 500 500 505 510 515 520 20 169
01 004 2010/1 2/10 Material de Escritorio 0102 020108 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 1920 200 200 202 204 206 208 2940
01 004 201011  3/10 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 43 658 30 000 30 000 30270 30 544 33292 34 623 202 387
01 004 2010/1  4/10 Livros e Documentagao Técnica 0102 020118 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 677 100 100 100 101 102 103 1183
01 004 2010/1  5/10 Material de Educag&o 0102 020120 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 26 116 3000 3000 3027 3054 3081 3109 41387
01 004 2010/1 6/10 Transportes 010z 020210 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 246 129 30 000 30 000 30270 30 542 30817 31094 398 852
01 004 201011  7/10 Seminarios, Exposiges e Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 3373 500 500 505 510 515 520 5923
01 004 2010/1  8/10 Trabalhos Especializados 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 363 479 50 000 50 000 82488 97 736 98 616 99 504 791823
01 004 2010/1  9/10 Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas 010z 040305 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 234 769 20 000 20 000 20 180 20 362 20 545 20730 336 586
01 004 2010/1  10/10 Transferéncias para Associagdes 0102 040701 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 129 869 15000 15 000 15135 15271 15 408 15 547 206 230
01 004 2010/1  11/10 Prémios de Mérito Escolar 0102 040802 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 45 550 5000 5000 5045 5090 5136 5182 71003
01 004 2010/1  12/15 Outros Servigos 0102 020225 o 100 DEC 01/2015 12/2026 0 104 110 2500 2500 2523 2546 2569 2592 116 840
01 004 2010/1  13/16 Publicidade 0102 020217 o 100 DEC 01/2016 12/2026 0 1387 500 500 505 510 515 520 3937
01 004 2010/1  14/16 Eon§ervacéto e Reparagéo de Instalagdes E 0102 020203 o 100 DEC 01/2016 12/2026 0 39515 5000 5000 5000 5000 5000 5000 64 515

quipamentos

01 004 201011  15/16 Aquisicdo de Géneros Alimenticios 0102 020106 o 100 DEC 01/2016 12/2026 0 14 353 3000 3000 3027 3054 3081 3109 29 624
01 004 2010/1  16/19 Aquisicdo de Outros Bens 0102 020121 o 100 DEC 01/2019 12/2026 0 1436 5000 5000 5045 5090 5136 5182 26 889
01 004 2010/1  17/19 Alugueres de Equipamentos e Outros 0102 020208 o 100 DEC 01/2019 12/2026 0 3475 1500 1500 1514 1528 1542 1556 11115
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NN T Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
01 EDUCAGAO
01 004 Actividades Mais Relevantes - Educagao
01 004 2010/1  18/19 Aquisicéo de Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 100 DEC 01/2019 12/2026 0 2008 200 200 202 204 206 208 3028
01 004 201011  19/19 Vigilancia e Seguranga 010z 020218 o 100 C  01/2019 12/2026 0 595 700 700 706 712 718 724 4155
01 004 201011  20/19 Transferéncias de Capital para Agrupamentos de 010z 080306 o 100 C  01/2019 12/2026 0 12 500 1000 1000 20 180 20 362 20 545 20 730 95 317
Escolas
01 004 2010/31 Aquisi¢ao de Servigos de Plataformas Digitais 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2026 2 74 858 16 000 16 000 16 144 16 289 16 436 16 584 156 311
01 004 2018/9 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar
01 004 2018/9  1/18 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso 0102 020220 o 100 C  01/2018 01/2023 0 4209 4209 4209 8418
Escolar - Servigos Especializados
01 004 2018/9 2/18 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso 010z 08050104 O 100 C  01/2018 01/2023 0 313 10 10 100 423
Escolar - Transferéncias de Capital para a CIRA
01 004 2018/9  3/18 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2023 0 6 426 9392 9392 392 16 210
Escolar - Transferéncias Correntes para a CIRA
01 004 2021/7 Bolsas De Estagio - Apoios 0102 040802 o 100 C  01/2023 12/2026 0 1000 1000 45 000 45000 45000 45000 181000
Totais do Programa 004: 5243 534 546 311 546 311 647 442 662 584 670 572 677 190 8 447 633
01 006 Transportes Escolares
01 006 2007/11 Transportes Escolares 010z 020210 o 100 C  01/2007 12/2026 2 3684 623 200 000 200 000 201 890 203 797 205 721 207 662 4703 693
Totais do Programa 006: 3 684 623 200 000 200 000 201 890 203 797 205 721 207 662 4703 693
01 007 CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
01 007 2019/39 Conselho Municipal da Juventude - Projetos 010z 020214 o 100 C  01/2020 12/2026 0 500 500 1004 1008 1012 1016 4540
01 007 2019/40 Conselho Municipal da Juventude - Servigos 010z 020220 o 100 C  01/2019 12/2026 0 6 500 6 500 16 500 16 500 16 500 16 500 72 500
Especializados
Totais do Programa 007: 7 000 7 000 17 504 17 508 17 512 17 516 77 040
Totais do Objetivo 01: 8928 157 794 327 794 327 0 874 274 883 889 893 805 902 368 0 13276820
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2010/2 Atividades Culturais e Apoios
02 001 20102 1/10 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 16 351 8000 8000 8072 8145 8218 8291 57 077
02 001 2010/2 2/10 Aquisigdo de Outros Bens 010z 020121 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 20 609 5000 5000 5045 5090 5136 5182 46 062
02 001 20102 3/10 Locagéo de Bens Moveis 0102 020208 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 532 351 75 000 75 000 66 305 72 621 73 950 75 290 895517
02 001 20102 4/10 Publicidade 0102 020217 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 142700 10 000 10 000 23 207 23416 23 627 23839 246 789
02 001 20102 5/10 Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 99 665 5000 5000 22702 22907 23113 23 321 196 708
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NN T Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2010/2 6/10 Servigos Especializados 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 1792 406 110 000 110 000 110 890 118 797 120 721 122 663 2375477
02 001 20102 9/10 Seminarios, Exposiges e Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 4462 500 500 505 509 514 518 7 008
02 001 2010/2  10/10 Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca 010z 020202 o 100 C  01/2010 12/2026 1 218 351 20 000 20 000 20 180 20 362 20545 20 730 320 168
02 001 2010/2  12/10 Aquisicéo de Outros Servigos 0102 020225 o 100 DEC 01/2010 12/2026 0 223 164 25000 25000 25225 25 452 25681 25912 350 434
02 001 201072  15/17 gerﬁ/icos de Limpeza no Centro Cultural de Sdo Jo&o 010z 020201 o 100 C  01/2017 12/2026 0 18 493 7 500 7 500 7 568 7636 7704 7774 56 674
e Loure
02 001 2010/2  16/19 Vestuario e Artigos Pessoais 010z 020107 o 100 C  01/2019 12/2026 0 52 1000 1000 1009 1018 1027 1036 5142
02 001 2012/1 PADADC - Programa de Apoio a Cultura e
Criatividade
02 001 2012/1  1/12 Apoio e Incentivo ao Desenvolvimento de Atividades 0102 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 1 1097 788 20 000 20 000 121260 122 532 123814 125108 1610 502
Regulares e Continuas
02 001 2012/1  2/12 Apoio a Organizagéo de Grandes Eventos 0102 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 1 128 968 25000 25000 62 054 62612 63175 63 744 405 553
02 001 2012/1  3/12 Apoio a Participagéo em Grandes Eventos e 0102 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 1 85 762 1000 1000 10 090 10 182 10 272 10 365 127 671
Intercambios Culturais
02 001 2012/1  4/12 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 010z 080701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 62 354 1000 1000 7 568 7636 7704 7774 94 036
02 001 20121  5/12 Ap?io a Construgao, Remodelagéo e Adaptagéo de 010z 080701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 115 560 500 500 505 509 514 518 118 106
Edificios
02 001 2012/1  6/12 Apoio a Elaboragéo de Projetos de Construgéo e/ou 010z 040701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 500 500 505 509 514 518 2546
Remodelagao
02 001 2012/1  7/12 Apoio a Aquisigéo de Viaturas 0102 080701 o 100 C  01/2012 12/2026 0 7474 2000 2000 7 568 7636 7704 7774 40 156
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 7/12 Cine-Teatro Alba - Publicidade e Comunicagéo 0102 020217 o 100 C  01/2012 12/2026 0 68 927 2000 2000 7 567 7636 7704 7774 101 608
02 001 2012/23 8/12 Cine-Teatro Alba- Servigos de Limpeza 010z 020202 o 100 C  01/2012 12/2026 0 119 653 17 500 17 500 17 657 17 816 17 979 18 138 208 743
02 001 2012/23 9/12 Cine-Teatro Alba - Servicos de Seguranca 0102 020218 o 100 C  01/2012 12/2026 0 8232 500 500 504 509 513 518 10 776
02 001 2012/23 10/12 Cine-Teatro Alba - Programag&o 0102 020220 o 100 C  01/2012 12/2026 0 1005 489 75 000 75 000 76 350 77 712 79 086 80 473 1394 110
02 001 2012/23 11/12 Eine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a 0102 020219 o 100 C  01/2012 12/2026 0 28 356 2500 2500 7 567 7636 7704 7774 61537
quipamentos
02 001 2012/23 12/12 Cine-Teatro Alba - Aquisigéo de Vestuario 0102 020107 o 100 C  01/2012 12/2026 0 3030 1000 1000 1009 1018 1027 1036 8120
02 001 2012/23 13/12 Cine-Teatro Alba - Transporte de Equipamento 0102 020210 o 100 C  01/2012 12/2026 0 1751 500 500 504 509 514 518 4296
02 001 2012/23 14/12 Cine-Teatro Alba - Aluguer de Equipamento 0102 020208 o 100 C  01/2012 12/2026 0 28 334 1500 1500 5045 5090 5136 5182 50 287
02 001 2012/23 15/12 Cine-Teatro Alba - Deslocages e Estadas 010z 020213 o 100 C  01/2012 12/2026 0 102 088 750 750 1513 1527 1541 1555 108 974
02 001 2012/23 16/12 g_inel-Teatro Alba - Seminarios, Exposices e 0102 020216 o 100 C  01/2012 12/2026 0 15 266 1000 1000 2522 2545 2568 2591 26 492
Imilares
02 001 2012/23 17/12 Cine-Teatro Alba - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2012 12/2026 0 420 044 50 000 50 000 85 855 86718 87 588 88 466 818 671
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Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagéo Cola:;s:gi:za:%;o ;Z:I}:: rente Flr}%mamento Resp. (MDé:/t:io) FEa;iS:e: Realizado Total Fini(r)wiizam. Financiam. Anos seguintes 1(—1(;‘(:;()%}%\(2;‘3
Ano/N°  Acado RP RG UE EM Inicio Fim @) (b)=(c)+(d) def(i:)ido nae ((ig{inido 2(Oez)3 2(()f2)4 2?92)5 2(th)6 2027(3 6% o)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/23 20/19 Cine Teatro Alba - Aquisi¢ao de outros bens 010z 020121 o 100 C  01/2019 12/2026 0 2196 1000 1000 1009 1018 1027 1036 7286
02 001 2012/23 21/19 Cine Teatro Alba - Conservagéo e Reparagéo 0102 020203 o 100 C  01/2019 12/2026 0 4660 2000 2000 3027 3054 3082 3109 18 932
02 001 2012/23 22/19 Cine Teatro Alba - Seguros de Exposicoes 010z 020212 o 100 C  01/2019 12/2026 0 500 500 504 509 514 518 2545
02 001 2014/35 Arquivo Municipal
02 001 2014/35 4/14 ﬁgtrl]igicé Il\él:;rl:‘leprﬁlo Materiais de Economato e 0102 020108 o 100 C 052014 12/2026 0 63 1000 1000 500 500 500 500 3063
02 001 2014/35 5/14 Arquivo Municipal - Formag&o 010z 020215 o 100 C  05/2014 12/2026 0 498 1000 1000 500 500 500 500 3498
02 001 2014/35 6/15 Arquivo Municipal - Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2026 0 60 802 10 000 10 000 10 040 10 080 10120 10 160 111 202
02 001 2014/35 7/15 Arquivo Municipal - Promogéo e Divulgagéo 010z 020217 o 100 C  01/2015 12/2026 0 500 500 500 500 2000
02 001 2014/35 8/15 Arquivo Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2026 0 924 10 000 10 000 1000 1000 1000 1000 14 924
02 001 2014/35 9/14 Arquivo Municipal - Edi¢bes 010z 020220 o 100 C  01/2014 12/2026 0 5117 500 500 10 040 10 080 10 120 10 160 46 017
02 001 2014/35 10/16 Arquivo Municipal - Conservagéo e Reparagao 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2026 0 3919 600 600 2000 2000 2000 2000 12519
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3 3/15 Biblioteca Municipal - Servigos de Software 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2026 0 19683 5000 5000 10 594 10 690 10 786 10 883 67 636
02 001 2015/3  4/15 Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 100 C  01/2015 12/2026 0 4485 1000 1000 2018 2036 2054 2073 13 666
02 001 2015/3 5/15 E?I:)é?ac“az ;V(l;:)r;icipal - Aquisicdo de Servicos 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2026 0 54 958 25000 25000 25450 25904 25 362 25824 182 498
02 001 2015/3  6/15 Bibﬁioteca Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2026 0 11 980 1000 1000 10 225 10425 10 681 10912 55223
02 001 2015/3  7/15 Biblioteca Municipal - Deslocagbes e Estadas 010z 020213 o 100 C  01/201512/2026 0 2384 500 500 1009 1018 1027 1036 6974
02 001 2015/3  8/15 Biblioteca Municipal - Formagao 0102 020215 o 100 C  01/2015 12/2026 0 1236 1000 1000 1009 1018 1027 1036 6326
02 001 2015/3 9/15 Biblioteca Municipal - Exposi¢des 0102 020216 o 100 C  01/2015 12/2026 0 1461 1000 1000 1009 1018 1027 1036 6 551
02 001 2015/3  12/15 Biblioteca Municipal - Publicagdes 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2026 0 26 648 1000 1000 10 090 10 180 10 272 10 365 68 555
02 001 2015/3  13/17 Biblioteca Municipal - Conservagéo e Manutengdo de 010z 020203 o 100 C  01/2017 12/2026 0 5501 5000 5000 5549 5599 5650 5701 33000
Equipamentos e Outros Bens
02 001 2015/3  14/17 iitﬁlgg;edC:SMunicipal - Aquisic&o de Outros Bens para 010z 020121 o 100 C  01/2017 12/2026 0 6174 1000 1000 4540 4581 4622 4664 25 581
02 001 2015/3  16/17 Biblioteca Municipal - Artigos de Prémios e Ofertas 0102 020115 o 100 C  01/2017 12/2026 0 10 136 3000 3000 7063 7127 7191 7255 41772
02 001 2015/3  19/21 Biblioteca Municipal - Vestuario e Artigos Pessoais 010z 020107 o 100 C  01/2021 12/2026 0 500 500 1513 1527 1541 1555 6636
02 001 2015/3  20/15 Biblioteca Municipal - Servicos de Transportes 0102 020210 o 100 C  01/2015 12/2026 0 500 500 545 590 636 682 2953
02 001 2018/10 Valorizagdo dos Caminhos de Fatima
02 001 2018/10 2/18 Valorizagéo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2026 1 4200 4200 4200 4200 4200 4200 21000

Correntes para a ACF
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2018/10 3/18 Valorizagdo dos Caminhos de Fatima - Transferéncia 0102 08050104 O 100 C  01/2018 12/2021 1 100 100 100
de Capital para a ACF
02 001 2019/9 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2019/9  3/21 Museu Municipal de Albergaria-a-Velha - Concegéo e 010z 020220 o 100 C  01/2021 12/2022 0 33 063 33 063 33063
Programa
02 001 2021/8 Programagéo Cultural em Rede 2021
02 001 2021/8  1/21 Programagéo Cultural em Rede - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2021 12/2022 1 18 050 18 050 18 050
Especializados
02 001 2021/8 2/21 Programagéo Cultural em Rede - Locagéo de 0102 020208 o 100 C  01/2021 12/2022 1 400 400 400
Equipamento
02 001 2021/8  3/21 Programagéo Cultural Em Rede - Seminarios e 0102 020216 o 100 C  01/2021 12/2022 1 138 560 138 560 138 560
Exposicdes e Similares
02 001 2021/8 5/21 Programagéo Cultural em Rede - Publicidade e 010z 020217 o 100 C  01/2021 12/2022 0 7873 7873 7873
Divulgagao
02 001 2021/8 6/21 Programagéo Cultural em Rede - Vigilancia e 0102 020218 o 100 C  01/2021 12/2022 0 2000 2000 2000
Seguranca
Totais do Programa 001: 6 590 504 745 596 745 596 820 285 841439 850 732 861087 10 709 642
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
02 002 2010/4 1/10 Aquisicdo de Matérias Primas 010z 020101 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 33371 6 250 6250 6250 6250 6250 6250 64 621
02 002 2010/4  2/10 zquisit;éo de Produtos Quimicos - Tratamento da 0102 020104 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 132100 18 250 18 250 18 250 18 250 18 250 18 250 223 350
gua
02 002 2010/4  3/10 Prémios e Ofertas 010z 020115 O 100 DD 01/2010 12/2026 0 26 939 1000 1000 9000 9000 9000 9000 63 939
02 002 2010/4  4/10 Aquisicdo de Materiais Desportivos 0102 020120 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 29 501 4000 4000 4000 4000 4000 4000 49 501
02 002 2010/4 5/10 Aquisicao de Outros Materiais para Atividades 0102 020121 o 100 DD  01/2010 12/2026 0 35175 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000 78175
Desportivas
02 002 2010/4  6/10 gontra:tqs de Higiene e Limpeza de Instalagées 0102 020202 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 1121579 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 1771579
esportivas
02 002 2010/4 7/10 Conservagéo de Instalagdes e Equipamentos 0102 020203 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 227 822 10 000 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 317 822
02 002 2010/4 8/10 Transportes 0102 020210 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 29 158 20 000 20 000 21000 21000 21000 21000 133 158
02 002 2010/4 9/10 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 8502 500 500 500 500 500 500 11002
02 002 2010/4  11/10 Publicidade 0102 020217 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 11 833 2000 2000 5000 5000 5000 5000 33833
02 002 2010/4  12/10 Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 32177 1500 1500 3500 3500 3500 3500 47 677
02 002 2010/4  13/10 Assisténcia Técnica a Equipamentos e Ascensores 0102 020219 o 100 DD 01/2010 12/2026 3 77 429 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6500 109 929
02 002 2010/4  14/10 Servigos Especializados 0102 020220 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 1841622 325 000 325000 325000 325 000 325 000 325 000 3466 622
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4  15/10 Transferéncias Correntes para as Coletividadese 010z 040701 o 100 DD 01/2010 12/2026 0 2 050 606 60 000 60 000 200 000 200 000 200 000 200 000 2910 606
Associagdes de Caracter Desportivo
02 002 2010/4  17/15 Formag&o 0102 020215 o 100 C  01/2015 12/2026 0 4210 2000 2000 2000 2000 2000 2000 14210
02 002 2010/4  18/15 Transferéncias de Capital - Apoios ao Investimento 010z 080701 o 100 C  01/2015 12/2026 0 79 055 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 124 055
de Instituicdes de Caracter Desportivo e Sem Fins
Lucrativos
02 002 2010/4  19/16 Aquisicao de Vestuario 0102 020107 o 100 C  01/2016 12/2026 0 2322 1000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 43322
02 002 2010/4  22/19 Desporto - Outros Servigos 0102 020225 O 100 C  01/2019 12/2026 0 21026 2500 2500 5000 5000 5000 5000 43 526
02 002 2017/61 Implementagéo de Projeto de Mobilidade Urbana
02 002 2017/61 3/17 Manutengéo 010z 020203 o 100 C  01/2017 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15000
02 002 2017/61 4/17 Dinamizagéo de Atividades 0102 020220 o 100 C  01/2017 12/2026 0 20910 21 000 21000 21000 21000 21000 21000 125910
02 002 2017/61 6/19 Mobilidade Urbana - Estudos e Pareceres 0102 020214 o 100 C  01/2019 12/2022 0 100 100 100
Totais do Programa 002: 5 785 338 622 600 622 600 810 000 810 000 810 000 810 000 9647 938
Totais do Objetivo 02: 12375842 1368196 1368 196 0 1630285 1651439 1660732 1671087 0 20357580
03 ACGAO SOCIAL
03 001 Acéo Social
03 001 2010/3 Projetos, Atividades e Apoios de Ambito Social
03 001 2010/3 1/10 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 100 C  01/2010 12/2026 0 34 602 1000 1000 4036 4072 4109 4146 51965
03 001 2010/3 2/10 Aquisigdo de Outros Bens 0102 020121 o 100 C  01/2010 12/2026 0 16 859 3000 3000 3027 3054 3081 3109 32130
03 001 2010/3  3/10 Transportes 010z 020210 O 100 C  01/2010 12/2026 0 127 575 5000 5000 7198 7398 7 600 7 803 162 574
03 001 2010/3 4/10 Programa de Recuperag&o de Habitagdes 010z 020214 o 100 C  01/2010 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Degradadas - Projetos de Especilidades
03 001 2010/3 5/10 Servigos Especializados 010z 020220 o 100 C  01/2010 12/2026 0 182 944 15 000 15 000 28 252 28 506 28 763 29 022 312487
03 001 2010/3  6/10 Acgao Social Escolar - Auxilios Econdmicos e 0102 040305 o 100 C  01/2010 12/2026 0 113735 5000 5000 10 000 15 000 15 000 15 000 173735
Subsidios de Estudo - 1.° CEB
03 001 2010/3 7/10 Transferéncias Correntes Para Coletividades e 0102 040701 o 100 C  01/2010 12/2026 0 792 958 125 000 125 000 167 395 184 307 196 236 218 182 1684 078
Associagdes de Caracter Social
03 001 2010/3 8/10 Transferéncias Correntes - Comparticipagées no 0102 040802 o 100 C  01/2010 12/2026 1 127 467 10 000 10 000 20 180 20 362 20 545 20730 219 284
ambito do Cartdo Sénior Municipal
03 001 2010/3 9/10 Transferéncias de Capital para Coletividades e 0102 080701 o 100 C  01/2010 12/2026 0 324 994 56 000 56 000 56 504 57013 57 526 58 044 610 081
Associagdes de Caracter Social - Apoios a
Investimentos
03 001 2010/3  10/10 Aquisigéo de Livros Técnicos 0102 020118 o 100 C  01/2010 12/2026 0 58 150 150 151 152 153 154 818
03 001 2010/3  11/11 Publicidade e Acgdes Promocionais 010z 020217 o 100 C  01/2011 12/2026 0 5823 200 200 202 204 206 208 6843
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Obj. Prog.
Ano / N°

03
03
03
03

001
001
001

2010/3
2010/3

03 001 2010/3

03
03
03
03
03
03
03
03

001
001
001
001
001
001
001
001

2010/3
2010/3
2010/3
2010/3
2010/3
2014/36
2014/37
2014/38

03 001 2014/39

03 001 20161

03
03
03

001
001
001

2019/61
2019/90
2019/90

03 001 2019/90

03
03

001
001

2021/74
2021/74

03 001 2021/74

03 001 2022/

Acéo

12/11
13/12

14/12

15/16
16/16
17/19
18/19
19/19

119

2/19

1721

2/21

Designagao

ACGAO SOCIAL

Acéo Social
Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

Programa Familias Mais - Apoio Econémico a
Familias

Cartao Sénior Municipal - Comparticipagbes na
Aquisigdo de Agua

Conservagdo e Reparacdo de Equipamentos

Aluguer de Equipamento

Despesas de Condominios de Habitagdes Sociais
Outros Servigos

Seminarios, Exposigdes e Similares

Apoio ao Arrendamento

Despesas De Conservagao de Habitagdes Sociais

Programa de Recuperagéo de Habitagbes
Degradadas - Apoios

Banco Local de Voluntariado - Formagao para
voluntarios

Programa de Apoio ao Consumo Domicilirio de
Agua

Balcéo de Incluséo - Servigos

Portugal Inovagéo Social - Parcerias Para o Impacto

Portugal Inovagao Social - Parcerias Para o Impacto
- Transf. de Capital

Portugal Inovagéo Social - Parcerias Para o Impacto
- Transferéncias Correntes

Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal

Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal -

Apoios as Familias

Programa de Apoio de Emergéncia Social Municipal -

Aquisicdo de Bens Para as Familias
Projeto Albergaria a Crescer (Promogéo do Aumento
da Natalidade)

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h) (0]

0102 040802 o 100 C 01/2011 12/2026 0 219 653 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 444 653
0102 040802 ] 100 C  01/2012 12/2026 1 7730 5000 5000 5045 5090 5136 5182 33183
0102z 020225 o 100 C 01/2012 12/2026 3 24 252 5000 5000 5045 5090 5136 5182 49 705
0102 020203 0] 100 C  01/2016 12/2026 0 1324 2500 2500 2523 2 546 2569 2592 14 054
010z 020208 E 100 C  01/2016 12/2026 0 125 500 500 505 510 515 520 2675
0102 020225 o 100 C 01/2019 12/2026 0 2 365 6 000 6 000 9081 9163 9245 9328 45182
0102 020225 o 100 C 01/2019 12/2026 0 2850 2000 2000 2018 2036 2054 2072 13 030
0102 020216 ] 100 C  01/2019 12/2026 0 615 500 500 505 510 515 520 3165
0102 040802 o 100 C  05/2014 12/2026 0 222 689 40 000 40 000 50 000 50 000 50 000 50 000 462 689
0102 020203 o 100 C 05/2014 12/2026 0 11765 10 000 10 000 10 090 10 181 10 273 10 365 62 674
0102 040802 o 100 C 01/2014 12/2026 0 5000 5000 15135 15271 15 408 15 547 66 361
010z 020215 o 100 C  05/2014 12/2026 0 80 500 500 505 510 515 520 2630
0102 040802 o 100 (03 01/2016 12/2026 0 2678 3 000 3 000 5045 5090 5136 5182 26 131
0102 020220 o 100 C 01/2019 12/2026 0 172 200 200 202 204 206 208 1192
0102 080701 100 C 11/2019 12/2023 2 4028 500 500 1000 5528
010z 040701 o 100 C  12/2019 12/2022 2 18 800 13 650 13 650 32450
0102 040802 (0] 100 C  01/2021 12/2022 0 500 500 500
010z 020115 o 100 C 01/2021 12/2022 0 500 500 500
0102 040802 (0] 100 C  01/2022 12/2024 0 10 000 10 000 100 000 100 000 210 000
Totais do Programa 001: 2 246 141 375700 375700 553 644 576 269 489 927 513616 4 755 297

Totais do Objetivo 03: 2246 141 375700 375700 0 553 644 576 269 489 927 513616 0 4755 297
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 001 Habitagao
05 001 2021/75 Estratégia Local de Habitagéo para o Municipiode 010z 080802 T 45 55 C  01/2021 12/2026 0 54 500 54 500 309 000 309 000 309 000 100 000 1081 500
Albergaria-a-Velha - Apoios a Proprietarios
05 001 2021/76 Estratégia Local de Habitag&o para o Municipio de 010z 080701 o 45 55 C  01/2021 12/2023 0 15 000 15 000 5000 20 000
Albergaria-a-Velha - Apoios a Instituicdes
Totais do Programa 001: 69 500 69 500 314 000 309 000 309 000 100 000 1101 500
05 002 Ordenamento do Territério
05 002 2019/94 Apoios No Ambito das ARUS aos Investimentos 0102 080802 o 100 C  11/2019 12/2022 0 48 921 5000 5000 53 921
Realizados Pelos Particulares e/ou Condominios
05 002 2021/9 Ordenamento Territorial - UNIRaRIA 010z 08050104 O 100 C  01/2021 12/2023 1 9580 9580 10 500 20 080
05 002 2022/28 Elaborag&o de Operagéo de Regeneragéo Urbana - 010z 020214 o 100 C  01/2022 12/2022 0 20 000 20 000 20 000
Projeto
Totais do Programa 002: 48 921 34 580 34 580 10 500 94 001
05 004 Outros Servigos Coletivos
05 004 2017/5 Mercado Municipal - Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2017 12/2026 0 23082 2500 2500 2510 2520 2530 2540 35 682
Totais do Programa 004: 23082 2500 2500 2510 2520 2530 2540 35682
Totais do Objetivo 05: 72 003 106 580 106 580 0 327 010 311 520 311 530 102 540 0 1231183
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 001 lluminagao Publica
06 001 2007/43 lluminag&o Publica - Energia 0102 020225 o 100 C  01/2007 12/2027 2 7191178 520 000 520 000 524 680 529 402 534 166 538 974 543824 10382224
06 001 2014/13 lluminag&o Publica - Eficiéncia Energética
06 001 2014/13 1/14 lluminagao Publica - Eficiéncia Energética - Estudos 010z 020214 o 100 C  01/2014 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
e Pareceres
Totais do Programa 001: 7 191 178 525 000 525 000 529 680 534 402 539 166 543 974 543824 10407 224
06 004 Higiene Publica e Ambiente
06 004 2007/45 Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos
Sélidos
06 004 2007/45 1/07 Tratamento de Residuos Sélidos 0102 020220 o 100 C  01/2007 12/2027 3 3622767 407 000 407 000 410 663 414 358 418 088 421 850 5694 726
06 004 2017/63 Atividades Ambientais e de Sustentabilidade 010z 020220 o 100 C  05/2017 12/2022 3 2545 15 000 15 000 17 545
06 004 2019/59 Servigos de Recolha de Residuos 0102 020220 o 100 C  04/2020 12/2027 0 226 103 438 020 438 020 441 962 445 939 449 953 454 003 458 089 2914 069
06 004 2021/73 Recolha Seletiva de Residuos
06 004 2021/73 1/21 Recolha Seletiva de Residuos - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2021 12/2027 0 48 760 48 760 48 760 48 760 48 760 48 760 243 800

Especializados
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Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 004 Higiene Publica e Ambiente
06 004 2021/73 2/21 Recolha Seletiva de Residuos - Aluguer de 0102 020208 o 100 C  01/2021 12/2027 0 4920 4920 4920 4920 4920 4920 24 600
equipamento
Totais do Programa 004: 3 851 415 913 700 913 700 906 305 913977 921721 929 533 458 089 8 894 740
06 005 Protecgao Civil e Luta Contra Incéndios
06 005 2009/33 Equipas de Intervengéo Permanente - Protocolo com 010z 040701 o 100 C  01/2009 12/2026 4 349 472 71000 71000 71639 72283 72934 73 590 710918
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Albergaria-a-Velha - Transferéncia
06 005 2018/14 Destruiggo de Ninhos de Vespas Asiaticas 0102 020220 o 100 C  01/2018 12/2022 0 36 649 7 000 7 000 43 649
06 005 2018/72 Limpeza de Mato e Corte de Arvores 010z 020220 o 100 C  05/2018 12/2022 0 49 552 8600 8600 58 152
06 005 2020/21 Limpeza de Caminhos Florestais 0102 020220 o 100 C  01/2020 12/2022 0 2214 12 500 12 500 14714
06 005 2020/22 Criagao de Faixas de Combustivel - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2020 12/2022 1 8761 16 000 16 000 24 761
06 005 2022/2 Regulamento Municipal - Concessé&o de beneficios 010z 040802 o 100 C  01/2022 12/2026 0 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 275 000
aos bombeiros voluntarios do Municipio de
Albergaria-a-Velha
06 005 2022/36 PMDFCI - Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndiso
06 005 2022/36 2/22 PMDFCI-Manutengéo de rede viaria florestal - 010z 020101 o 100 C  01/2022 12/2026 0 3690 3690 3690 3690 3690 3690 18 450
aquisicdo de material
06 005 2022/36 3/22 PMDFCI-Implementagdo/manutencéo de faixas de 010z 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 35426 35426 33915 55 920 35426 33915 194 602
gestao de combustivel (servigos)
06 005 2022/36 5/22 PMDFCI-Manutencao de pontos de agua (aquisicdo 0102 020101 o 100 C  01/2022 12/2026 0 615 615 615 615 615 615 3075
de material)
06 005 2022/36 6/22 PMDFCI- St)ansibilizacéo da populagao (material 0102 020217 o 100 C  01/2022 12/2026 0 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6150
promocional
06 005 2022/36 7/22 PMDFCI - Controlo de invasoras - acécias (servicos) 010z 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 23 370 23370 56 740
06 005 2022/36 8/22 PMDFCI - Estabilizagéo de emergéncia (servicos) 010z 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 20 757 20 756 51513
06 005 2022/37 Atividades no Ambito da Protegao Civil e Do
Gabinete Florestal
06 005 2022/37 1/22 Controlo de Vespas Asidticas e Cabro 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 30 000 30 000 25000 25000 25000 25000 130 000
06 005 2022/37 2/22 Corte de Arvores 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 3075 3075 3075 3075 3075 3075 15375
06 005 2022/37 3/22 Estabilizagdo/demoligéo de infraestruturas em risco 0102 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 0 1230 1230 1230 1230 1230 1230 6150
06 005 2022/37 4/22 Controlo de jacinto-de-agua (servigos) 0102 020220 O 100 C  01/2022 12/2026 0 3690 3690 3690 3690 3690 3690 18 450
06 005 2022/37 5/22 Manutengéo e recuperagéo de galerias ripicolas 010z 020220 o 100 C  01/2022 12/2026 6150 6150 6150 6150 6150 6150 30 750
(servigos)
Totais do Programa 005: 446 648 275206 275 206 205 234 272010 208 040 251 311 1658 449
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) (f) (@) (h) (i)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 006 Outras Atividades Municipais
06 006 2015/10 Elaborag&o das Medidas de Auto Protegéo de 010z 020220 o 100 C  01/2015 12/2022 0 11702 6000 6000 17 702
Equipamentos Municipais
06 006 2015/12 Servigos de Controlo de Pragas 010z 020225 o 100 C  01/201512/2022 0 35669 17 000 17 000 52 669
06 006 2016/5 Vistorias a realizar em edificios e equipamentos 0102 020225 o 100 C  01/2016 12/2026 0 923 12 300 12 300 2500 2500 2500 2500 23223
municipais
06 006 2022/9 Projeto Natureza Feia (Fundo Ambiental) 010z 020220 o 70 30 C  01/2022 12/2023 0 27 640 27 640 500 28 140
Totais do Programa 006: 48 294 62 940 62 940 3000 2500 2500 2500 121734
Totais do Objetivo 06: 11537534 1776846 1776846 0 1644219 1722889 1671427 1727318 1001913 21082 146
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 006 Aquisigao e Desenvolvimento de Software
10 006 2018/78 Servigos de Software 0102 020220 o C  05/2018 12/2026 0 24 847 23 500 23 500 24 000 24 500 25 000 25 500 147 347
Totais do Programa 006: 24 847 23 500 23 500 24 000 24 500 25000 25 500 147 347
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2011/46 Atualizagéo de Cartografia Digital - Transferéncia 010z 08050104 O 100 C  01/2011 12/2022 0 4956 4546 4546 9502
para CIRA
10 008 2014/6 Modernizagdo Administrativa
10 008 2014/6 5/17 Modernizagdo Administrativa - Transferéncia para 0102 08050104 O 100 C 052017 12/2023 0 22703 22703 1000 23703
CIRA - Capital
10 008 2014/6 6/17 Modernizagdo Administrativa - Transferéncia para 0102 04050104 O 100 C  05/2017 12/2022 0 1081 1081 1081
CIRA - Corrente
10 008 2016/30 Aveiro Regigo da Bicicleta - Transferéncia para a 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 8000 2910 2910 10910
CIRA
10 008 2016/31 Prggrama@éo Cultural em Rede - Transferéncia para 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 1252 1364 1364 2616
a CIRA
10 008 2016/33 CIROA - Projeto e Requalificagéo do Edificio
10 008 2016/33 1/16 CIROA - Projeto - Transferéncia para a CIRA 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 4961 552 552 5513
10 008 2016/33 2/16 CIROA - Requalificagéo do Edificio 0102 08050104 O 100 C  01/2016 12/2023 0 10 371 10 371 150 000 136 875 13125 310371
10 008 2016/34 Regiao C(I’I?? ﬁveiro Empreendedora - Transferéncia 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2022 0 4076 4076 4076
para a
10 008 2017/36 Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias
para a CIRA
10 008 2017/36 1/17 Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias 010z 04050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 1535 6008 6008 7543
Correntes - CIRA
10 008 2017/36 2/17 Rio Velho e Rio Novo do Principe - Transferéncias de 0102 08050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 96 110 96 110 96 110

Capital - CIRA
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Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (e) ® (@ (h) (i)

10 ATIVIDADES MUNICIPAIS

10 008 Outras Atividades e Servigos

10 008 2017/37 Operacionalizagéo PIMTRA - Transferéncia Corrente 0102 04050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 6637 6637 6637
-CIRA

10 008 2017/38 Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias
para a CIRA

10 008 2017/38 1/17 Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias 010z 04050104 O 100 C  01/2017 12/2023 0 8437 8437 1000 9437
Correntes Para a CIRA

10 008 2017/38 2/17 Autoridade Regional de Transportes - Transferéncias 0102 08050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 100 100 100
de Capital Para a CIRA

10 008 2017/39 PDCT - Transferéncias para CIRA

10 008 2017/39 1/17 PDCT - D4 Prevencéo e Gestao de Riscos - 010z 04050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 2125 9318 9318 11443
Transferéncias Corrrentes para CIRA

10 008 2017/39 2/17 PDCT - D4 Prevencéo e Gestao de Riscos - 0102 08050104 O 100 C  01/2017 12/2022 0 8 864 8 864 8 864
Transferéncias de Capital para CIRA

10 008 2018/15 Plataforma de Gest&o de Transportes Municipais - 0102 020220 o 100 C  01/2018 12/2026 0 17 823 8185 8185 7670 7670 7670 7670 56 688
Servigos

10 008 2018/24 Sistema Primario de Defesa do Baixo Vouga Lagunar

10 008 2018/24 1/18 Sistema Primario de Defesa do Baixo Vouga Lagunar 010z 04050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 9358 3709 3709 13 067
- Transf. Correntes - Cira

10 008 2018/24 2/18 Sistema Primario de Defesa do Baixo Vouga Lagunar 0102 08050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 1568 166 336 166 336 167 904
- Transf. Capital - Cira

10 008 2018/25 Intervengdes Estruturais e Controlo de Cheias nos
Rios Vouga e Antua

10 008 2018/25 1/18 Intervengdes Estruturais e Controlo de Cheias nos 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 100 100 100
Rios Vouga e Antua - Transf. Correntes - CIRA

10 008 2018/25 2/18 Intervengdes Estruturais e Controlo de Cheias nos 0102 08050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 179 926 1000 1000 180 926
Rios Vouga e Antué - Transf. Capital - CIRA

10 008 2018/26 Grande Rota da Ria de Aveiro

10 008 2018/26 1/19 grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Correntes - 0102 04050104 O 100 C  01/2019 12/2022 0 457 8381 8 381 8838

IRA

10 008 2018/26 2/18 Grande Rota da Ria de Aveiro - Transf. Capital - 010z 08050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 50 50 50
CIRA

10 008 2018/27 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro -
Outras Transferéncias

10 008 2018/27 1/18 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro- 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2026 0 73 679 30 046 30 046 32676 22767 22 858 22949 204 975
Outras Transferéncias Correntes

10 008 2018/27 2/18 Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro- 0102 08050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 46 836 46 836 46 836
Outras Transferéncias de Capital

10 008 2018/28 Produtos Turistiicos Integrados - Transf. Corrente - 0102 04050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 2190 1201 1201 3391
CIRA

10 008 2018/29 Earque da Ciéncia e Inovagao - Transf. Capital - 0102 08050104 O 100 C  01/2018 12/2022 0 50 50 50

IRA
10 008 2020/9 Transferéncia de Capital para Apoios aos 010z 08050102 O 100 C  01/2020 12/2022 0 41988 100 000 100 000 141988

Investimentos Realizados Pelas Freguesias
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Projeto

Ano / N°

2020/12

2020/12

2020/12

2022/50

2014/20
2014/20
2014/20

2014/20
2014/20

2014/20
2014/20

2014/20

2012/10

2018/4

Acéo

1/20

4/20

114
2/14

3/14
5/15

6/15
7116

8/16

Designagao

ATIVIDADES MUNICIPAIS

Outras Atividades e Servigos

Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de
Frossos

Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de
Frossos - Criagdo Charco para a Vida Selvagem
Centro Interpretativo e Ambiental da Pateira de
Frosos - Elaboragédo e Divulgagdo de Material
Documental

Implementagdo de Medidas da Estratégia Municipal
de Sustentabilidade

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS

Gabinete de Apoio ao Empresario

Gabinete de Apoio ao Empresario

Gabinete de Apoio ao Empresario - Seminarios
Gabinete de Apoio ao Empresario - Servigos
Especializados

Gabinete de Apoio ao Empresario - Divulgagdo
Programa de Incentivos - Empresarios em Nome
Individual

Programa de Incentivos - Sociedades Privadas
Gabinete de Apoio ao Emprésario -Implementagéo
de Projetos

Gabinete de Apoio ao Empresario - Deslocacdes e
Estadas

Legado de Napoleao

Conservagéo e Reparagdes em Edificios e
Habitagdes do Legado de Napoledo

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

ALBUS - Transportes Urbanos de Albergaria (OP
2017)

Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Municipal 2020
Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h) (0]

0102 020220 o 100 C  08/2020 01/2020 1 1375 1375 1375
0102 020220 o 100 C 08/2020 01/2022 1 4120 4120 4120
0102 020220 o 100 C 01/2022 12/2023 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 008: 349 817 555 466 555 466 192 346 167 312 43 653 30619 1339213

Totais do Objetivo 10: 374 664 578 966 578 966 0 216 346 191 812 68 653 56 119 0 1486 560

010z 020216 o 100 C  01/2014 12/2026 0 9355 1000 1000 1000 1000 1000 1000 14 355
0102 020220 o 100 C 01/2014 12/2026 0 175 591 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 275 591
0102 020217 o 100 C 01/2014 12/2026 0 2347 2500 2500 2500 2500 2500 2500 14 847
010z 050803 o 100 C  01/2015 12/2026 0 114 871 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 264 871
0102 050103 o 100 C 01/2015 12/2026 0 103 130 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 253 130
0102 020214 o 100 C 01/2016 12/2026 0 13213 30 000 30 000 10 000 10 000 10 000 10 000 83213
010z 020213 o 100 C 01/2016 12/2026 0 400 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5400
Totais do Programa 002: 418 907 114 500 114 500 94 500 94 500 94 500 94 500 911 407

0102 020203 (0] 100 C 01/2012 12/2026 0 41977 500 500 5000 5000 5000 5000 62 477
Totais do Programa 003: 41977 500 500 5000 5000 5000 5000 62 477

0102 020210 o 100 C 01/2018 12/2026 0 9344 80 000 80 000 81504 81830 82157 82485 417 320
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LHA

NN T Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
11 004 2019/35 Orgamento Participativo - Servigos da Plataforma 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2022 0 5000 5000 5000
Totais do Programa 004: 9344 85 000 85 000 81504 81830 82 157 82485 422 320

Totais do Objetivo 11: 470 227 200 000 200 000 0 181004 181330 181657 181985 0 1396 203
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2015/6 Percursos Pedestres
12 001 2015/6 1/15 Percursos Pedestre - Criagédo e Homologagao 010z 020220 o 100 C  01/201512/2022 0 24 803 25000 25000 49 803
12 001 2015/6 2/15 Percursos Pedestres - Conservagéo e Manutengdo 0102 020203 o 100 C  01/2015 12/2026 0 14 634 30 000 30 000 10 000 20 000 20 000 20 000 114 634
12 001 2015/7 Material de Merchandising 0102 020121 o 100 C  01/201512/2026 0 33428 5000 5000 5000 5000 5000 5000 58 428
12 001 2015/9 Campanha Arqueoldgica 010z 020220 o 100 C  01/2015 12/2026 0 81166 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 191 166
12 001 2016/2 Turismo - Promogéo e Agdes de Divulgagao
12 001 2016/2  1/16 Turismo - Agdes de Promogéo 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2026 0 14775 5000 5000 5000 5000 5000 5000 39775
12 001 2016/2 2/16 Turismo - Servigos para Implementagéo de Agdes 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2026 0 17 110 5000 5000 5000 5000 5000 5000 42110
12 001 2016/2  4/18 Turismo - Servigos Especializados de Produgéo de 0102 020220 o 100 C  01/2018 12/2022 0 27 109 1000 1000 28109

Multimédia
12 001 2016/2 5/19 Turismo - Catalogo de Turismo do Concelho 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2022 0 4920 500 500 5420
12 001 2016/3 Rota dos Moinhos
12 001 2016/3 1/16 Rota dos Moinhos - Promog&o e Divulgagéo 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2026 1 2996 5000 5000 5000 5000 5000 5000 27 996
12 001 2016/3  4/16 Rota dos Moinhos - Agdes de Dinamizagéo da Rota 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2026 0 5000 5000 20 000 15 000 20 000 1500 61500
12 001 2016/4 Centro de Atividades Radicais
12 001 2016/4  1/16 hCAentro de Atividades Radicais - Aquisi¢éo de 010z 020120 o 100 C  01/2016 12/2026 0 100 100 1000 1000 1000 1000 4100
ateriais
12 001 2016/4 2/16 Centro de Atividades Radicais - Promogao 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2026 0 584 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5584
12 001 2016/4  3/16 Centro de Atividades Radicais - Transferéncias para 0102 040701 o 100 C  01/2016 12/2026 0 1000 1000 5000 5000 5000 5000 21000
Associacdes

12 001 2016/10 Albergue D. Teresa
12 001 2016/10 1/16 Servigos Especializados 010z 020220 o 100 C  01/2016 12/2026 0 86 285 25000 25000 25000 25 000 25 000 25 000 211285
12 001 2016/10 2/16 Conservacéo e Reparagéo 010z 020203 O 100 C  01/2016 12/2026 0 389 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25 389
12 001 2017/67 Campanha Arqueoldgica - Mamoas 0102 020220 o 100 C 052017 12/2026 0 100 100 3000 18 000 18 000 18 000 57 100
12 001 2019/91 Projeto Intermunicipal - Rota De Moinhos de Portugal
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

Orcamento Municipal 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas 2022 Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (Més/Ano) Realizado . . . . (j) = (a)+(b)+
Orcamental  Realiz. Total Financiam. Financiam. (e)+(f)+
- - . definido  n&o definido 2023 2024 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (h) (i)
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2019/91 1/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  10/2019 12/2022 25 500 25 500 25 500
- Inventariagéo e ID
12 001 2019/91 2/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020214 o 100 C  12/2019 12/2022 74 900 74 900 74 900
- Projeto de Desenho e Execugéo
12 001 2019/91 3/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  01/2019 12/2022 55 500 55 500 55 500
- Desenvolvimento Tecnolégico
12 001 2019/91 4/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  12/2019 12/2022 50 000 50 000 50 000
- Evento Ancora
12 001 2019/91 5/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020217 o 100 C  01/2019 12/2022 45000 45000 45000
- Promogéo e Divulgagéo
12 001 2019/91 6/19 Projeto Intermunicipal - Rota de Moinhos de Portugal 0102 020220 o 100 C  12/2019 12/2022 15 000 15 000 15 000
- Programa de atividades e dinamizagdo
Totais do Programa 001: 308 200 401 600 401 600 112 000 132 000 118 500 1209 300
Totais do Objetivo 12: 308 200 401 600 401 600 0 112 000 132 000 118 500 0 1209 300
Total Geral: 36312769 5602215 5602215 0 5538782 5651148 5273533 1001913 64795090
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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MUNICIPIO

ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL

Encargos Anuais Previstos 2022

Descrigao Data Contrato A Prazo Contrato De:c:]:;los Banco C:i\ifalzldo Cap;t]af!];g&;wda o o
Amortizagoes Juros CapDivida
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR 09/12/02 20 18 CCAM 239 422,99 € 22 052,29 € 12601,20 € 0,00 € 9451,09 €
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA 27/09/04 20 16 CGD 596 171,00 € 111 626,34 € 37 119,08 € 262,06 € 74 507,26 €
REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS 16/12/05 20 16 BPI 198 601,00 € 44 816,67 € 9959,26 € 0,00 € 34 857,41 €
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM 12/12/05 20 16 CGD 604 388,86 € 138 444,52 € 34611,12€ 0,00 € 103 833,40 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE 17/10/06 20 15 CGD 329 314,81 € 83 566,65 € 16 713,32 € 0,00 € 66 853,33 €
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJL/ALQ 17/10/06 20 15 CGD 311 003,89 € 86 308,51 € 17 261,70 € 0,00 € 69 046,81 €
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C 14/12/06 20 15 CGD 368 221,30 € 106 249,26 € 21249,86 € 0,00 € 84 999,40 €
AQUISICAO DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA 05/11/07 20 14 CGD 523 090,00 € 156 927,00 € 26 154,50 € 0,00 € 130 772,50 €
CENTRO CULTURAL DA BRANCA 14/10/03 20 16 CGD 542 983,44 € 52 342,38 € 26 171,20 € 162,26 € 26 171,18 €
REABILITAGAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS 28/10/16 20 5 CGD 566 648,00 € 248 994,40 € 16 064,16 € 1718,06 € 232 930,24 €
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL 28/10/16 20 5 CGD 1097 453,00 € 81276243 € 52 436,28 € 5608,06 € 760 326,15 €
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ 28/10/16 20 5 CGD 739 000,00 € 489 162,49 € 31 558,86 € 337522 € 457 603,63 €
AMPLIAGCAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2019 07/03/19 20 2 BPI 1400 000,00 € 1349 030,16 € 75 675,68 € 5126,31€ 1273 354,48 €
2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISICAO DE TERRENOS 22/10/20 20 1 BPI 250 000,00 € 250 000,00 € 0,00 € 1275,00 € 250 000,00 €
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO* 22/10/20 20 1 BPI 400 000,00 € 300 891,60 € 0,00 € 1534,55 € 300 891,60 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2020 22/10/20 20 1 BPI 382 620,00 € 382 620,00 € 0,00 € 1951,36 € 382 620,00 €
SUBTOTAL 8548 918,29 € 4635 794,70 € 377 576,22 € 21012,89 € 4258 218,48 €
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL

PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE 19/11/02 20 19 BPI 145 629,04 € 12292,96 € 8 189,59 € 37,21 € 4103,37 €
BRANCA - FASE A - SMAS 09/12/02 20 19 CCAM 227 673,35 € 17 726,02 € 11817,34 € 0,00 € 5908,68 €
RDAR S.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS 09/12/02 20 19 CCAM 244 293,91 € 17 899,21 € 11932,86 € 0,00 € 5966,35 €
RDAR S.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS 22/08/05 20 16 BPI 585 817,38 € 127 709,28 € 31927,32 € 0,00 € 95 781,96 €
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS 22/08/05 20 16 BPI 448 172,09 € 84 612,64 € 24 175,04 € 0,00 € 60 437,60 €
BENEFICIAGAO EN 1-12 17/10/06 20 15 CGD 353 713,52 € 98 249,56 € 19649,92 € 0,00 € 78 599,64 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA 22/08/05 20 16 BPI 248 987,39 € 55 330,48 € 13832,62 € 0,00 € 41 497,86 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL** 22/10/20 20 1 BPI 596 093,69 € 0,00 € 0,00 € 3040,08 € 596 093,69 €
SUBTOTAL 2850 380,37 € 413 820,15 € 121 524,69 € 3077,29 € 888 389,15 €

TOTAL 11 399 298,66 € 5049 614,85 € 499 100,91 € 24 090,18 € 5146 607,63 €

** Foi considerada a totalidade do valor de adjudicagdo da empreitada para efeitos de calculo do capital em divida a 31.12.2021
** Foi considerada a utilizacao da totalidade do capital em divida a 31.12.2022, para efeitos de calculo
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MUNICIPIO

ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL I —

Encargos Anuais Previstos 2023 Encargos Anuais Previstos 2024 Encargos Anuais Previstos 2025
Descricao
Amortizacoes Juros CapDivida Amortizacoes Juros CapDivida Amortizacoes Juros CapDivida
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR 9451,09€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA 37 214,16 € 166,98 € 37 293,10 € 37 293,10 € 71,65€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS 9959,26 € 0,00 € 24 898,15 € 9959,26 € 0,00 € 14 938,89 € 9959,26 € 0,00 € 4979,63 €
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM 34611,12€ 0,00 € 69 222,28 € 34611,12€ 0,00 € 34 611,16 € 34 611,16 € 0,00 € 0,00 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE 16 713,32 € 0,00 € 50 140,01 € 16 713,32 € 0,00 € 33 426,69 € 16 713,32 € 0,00 € 16 713,37 €
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJL/ALQ 17 261,70 € 0,00 € 5178511 € 17 261,70 € 0,00 € 34 523,41 € 17 261,70 € 0,00 € 17 261,71 €
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C 2124986 € 0,00 € 63 749,54 € 2124986 € 0,00 € 42 499,68 € 2124986 € 0,00 € 2124982 €
AQUISICAO DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA 26 154,50 € 0,00 € 104 618,00 € 26 154,50 € 0,00 € 78 463,50 € 26 154,50 € 0,00 € 52 309,00 €
CENTRO CULTURAL DA BRANCA 26 171,18 € 81,13 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REABILITAGAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS 16 064,16 € 1607,22 € 216 866,08 € 16 064,16 € 1496,38 € 200 801,92 € 16 064,16 € 1385,53 € 184 737,76 €
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL 52 436,28 € 5246,25€ 707 889,87 € 52 436,28 € 4 884,44 € 655 453,59 € 52 436,28 € 4 522,63 € 603 017,31 €
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ 41034,94 € 3157,47 € 416 568,69 € 41034,94 € 287432¢€ 375 533,75 € 41 034,94 € 2591,18 € 334 498,81 €
AMPLIAGCAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2019 75 675,68 € 4838,75 € 1197 678,80 € 75 675,68 € 4551,18€ 1122003,12€ 75 675,68 € 4263,61€ 104632744 €
2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISICAO DE TERRENOS 13513,52 € 1275,00 € 236 486,48 € 13513,52 € 1206,08 € 222 972,96 € 13 513,52 € 1137,16 € 209 459,44 €
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO* 21621,62€ 1534,55 € 279 269,98 € 21621,62 € 142428 € 257 648,36 € 21621,62€ 1314,01 € 236 026,74 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2020 20 682,16 € 1951,36 € 361 937,84 € 20 682,16 € 1845,88 € 341 255,68 € 20 682,16 € 174040 € 320 573,52 €
SUBTOTAL 439 814,55 € 19 858,70 € 381840393 € 404 271,22 € 18354,21€ 3414132,71€ 366 978,16 € 16 954,53 € 3 047 154,55 €
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL

PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE 4103,37 € 745€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
BRANCA - FASE A - SMAS 5908,68 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RDAR S.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS 5966,35 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RDAR S.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS 3192732 € 0,00 € 63 854,64 € 31927,32 € 0,00 € 31927,32 € 31927,32€ 0,00 € 0,00 €
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS 24 175,04 € 0,00 € 36 262,56 € 24 175,04 € 0,00 € 12 087,52 € 12 087,52 € 0,00 € 0,00 €
BENEFICIAGAO EN 1-12 19 649,92 € 0,00 € 58 949,72 € 19649,92 € 0,00 € 39 299,80 € 19649,92 € 0,00 € 19 649,88 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA 13832,62 € 0,00 € 27 665,24 € 13832,62 € 0,00 € 13832,62 € 13832,62 € 0,00 € 0,00 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL** 32221,28 € 3040,08 € 563 872,41 € 32221,28 € 2875,75€ 531651,13 € 32221,28 € 271142 € 499 429,85 €
SUBTOTAL 137 784,58 € 3047,53 € 750 604,57 € 121 806,18 € 2875,75€ 628 798,39 € 109 718,66 € 2711,42€ 519 079,73 €

TOTAL 577 599,13 € 22 906,23 € 4 569 008,50 € 526 077,40 € 2122996 € 4042931,10€ 476 696,82 € 1966595€ 3566 234,28 €
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Descrigo Encargos Anuais Previstos 2026 Am“onr;jzi??es Lei 7312013
Amortizagées Juros CapDivida Lei 73/2013, Art.° 83 Art.251, n.°5
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - REGIME GERAL
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13651,32€ 10 921,06 €
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA 0,00 € 0,00 € 0,00 € 36 350,18 € 29 080,14 €
REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS 4 979,63 € 0,00 € 0,00 € 11453,16 € 9162,53 €
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM 0,00 € 0,00 € 0,00 € 37 757,60 € 30 206,08 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE 16 713,37 € 0,00 € 0,00 € 18 106,10 € 14 484,88 €
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJL/ALQ 17 261,71 € 0,00 € 0,00 € 18 700,18 € 14 960,14 €
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C 21249,82€ 0,00 € 0,00 € 21177,92 € 16 942,34 €
AQUISICAO DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA 26 154,50 € 0,00 € 26 154,50 € 28 166,38 € 22 533,11 €
CENTRO CULTURAL DA BRANCA 0,00 € 0,00 € 0,00 € 29 079,10 € 23 263,28 €
REABILITAGAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS 16 064,16 € 1274,69 € 168 673,60 € 28 332,40 € 22 665,92 €
REAB. DE INFRAEST. RODOV. MUNIC. - ZONA NORTE E ZONA SUL 52 436,28 € 4 160,82 € 550 581,03 € 54 872,65 € 43 898,12 €
REG. URB. - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONGALO ERIZ 41034,94 € 2308,04 € 293 463,87 € 36 950,00 € 29 560,00 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISICAO DE TERRENOS 2019 75 675,68 € 3976,04 € 970 651,76 € 70 000,00 € 56 000,00 €
2020/25 REG. URB. NA FREG. ANGEJA - AQUISICAO DE TERRENOS 13513,562 € 1068,24 € 195945,92 € 12 500,00 € 10 000,00 €
2020/26 EXEC. E BENEF. DE ARRUAMENTOS NO CONCELHO* 21621,62 € 1203,74 € 214 405,12 € 20 000,00 € 16 000,00 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL - AQUISIGAO DE TERRENOS 2020 20 682,16 € 1634,92 € 299 891,36 € 19131,00 € 15 304,80 €
SUBTOTAL 327 387,39 € 15 626,50 € 2719767,16 € 456 227,99 € 364 982,39 €
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - EXCEPCIONADOS DA DIVIDA TOTAL
PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 842577 € 674062 €
BRANCA - FASE A - SMAS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12473,86 € 9979,09 €
RDAR S.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12595,79 € 10 076,63 €
RDAR S.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 34 829,80 € 27 863,84 €
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25 273,91 € 20 219,12 €
BENEFICIAGAO EN 1-12 19 649,88 € 0,00 € 0,00 € 2128741 € 17 029,93 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15090,13 € 12072,10 €
AMPLIAGAO DA ZONA INDUSTRIAL** 3222128 € 2547,09 € 467 208,57 € 29 804,68 € 23 843,75 €
SUBTOTAL 51871,16 € 2547,09 € 467 208,57 € 159 781,35€ 127 825,08 €
TOTAL 379 258,55 € 18 173,59 € 3186 975,73 € 616 009,34 € 492 807,47 €
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Entidade Participadas
Denominac¢éao Social N.L.F. Parti(co}'sagéo Valor

Entidade Societarias

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA 509107630 6,37 1114750 €
ERSUC - Residuos Solidos do Centro, SA 503004405 1,015 86 305 €
Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacao, SA 504475606 0,15 5010 €
AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA 513606181 0,59 237775 €
Fundo de Apoio Municipal (1) 513319182 0,11 477 477 €

Entidades ndo Societarias

Associacao de Municipios Carvoeiro-Vouga 501816267 n.a. n.a
ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portugueses 501627413 n.a. n.a
CIRA - Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro 508771935 n.a. n.a
ACF - Associacao "Caminhos de Fatima” 513836250 n.a. n.a
PRAVE - Associacao de Promocao de Albergaria-a-Velha 510229417 n.a. n.a
FPDCS - Federacao Portuguesa do Caminho de Santiago 515645478 n.a. n.a

*n.a. - nao aplicavel
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Responsabilidades Contingentes

O Municipio revogou o deferimento de um
loteamento, com base em parecer das
Municioi Estradas de Portugal, onde consta que
unicipio . e .
de aque]a area passou a ser non a_edlflcandl. Os
Joaquim Albergaria- AA impugnaram a revogacdo. VALOR:--
1297/10.3 Acao administrativa TAF de Aveiro | Santos e| a-Velha e 180.000€. foi proferida sentengca em 12
BEAVR comum outros Estradas instancia, que julgou a agdo improcedente
de por ndo provada, absolvendo o Municipio.
Portugal Porém, os Autores interpuseram recurso,
que ja subiu para o Tribunal Central
Administrativo Norte, ai aguardando que
seja proferido acordao.
Acao de
1000/12.3 indeminizagao por (0] VALOR pedido: 113.978,08 mais juros.
BEAVR.' morte de Aires Manuel | TAF de Aveiro | A viiva e filhas | Municipio |Interposto Recurso para o Tribunal Central
Ferreira de Oliveira na e outros. | Administrativo do Norte, aguarda-se o
ETAR acordao.
Aguarda despacho a designar ou a
. - Municipio | dispensar audiéncia prévia. Tendo em conta
119/18.7 susggﬁlstgoagir:;aosnte}ato TAF de Aveiro SE-IE-'rAnL de a situagdo concreta e o0s argumentos
BEAVR de trabalho representagao) Albergaria- | aduzidos, estamos em crer que o vir o
a-Velha | Municipio podera a ser absolvido da
instancia.
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Processo Acao Tribunal Autor Réu Descricao
Aguarda despacho a designar ou a
dispensar audiéncia prévia. Tendo em conta
a situagéo concreta, apesar dos argumentos
aduzidos que nos parecem interessantes, a
Impugnacéo de ato de STAL Municipio | escassez de jurisprudéncia sobre a matéria
1141/19.6 decisdo de TAF de Aveiro (Em de face as mais recentes alteragdes legislativas
BEAVR homologagéo de representagao) Albergaria- | torna complexo estabelecer uma expectativa
avaliagao P ¢ a-Velha |clara sobre a viabilidade da posigdo do
Municipio (ainda que ja tenham sido
proferidas  sentencas  favoraveis ao
Municipio em 3 outros processos em tudo
idénticos ao presente)
Foi interposto recurso da sentenga proferida
Impugnacéo de ato de Municipio | e que havia absolvido o Municipio. Tendo em
s STAL . ~
71201 deciséo de . de conta a situagdo concreta e os argumentos
= TAF de Aveiro (Em . . :
BEAVR homologacéo de = | Albergaria- | aduzidos, apesar do recurso interposto pelo
e representagao) L
avaliagao a-Velha |STAL, mantemos a convicgcdo de que o
Municipio podera ser absolvido da instancia.
Foi interposto recurso da sentenga proferida
Impugnacéo de ato de Municipio | e que havia absolvido o Municipio. Tendo em
s STAL . ~
10/20.1 deciséo de . de conta a situagdo concreta e os argumentos
= TAF de Aveiro (Em . . :
BEAVR homologacéo de = | Albergaria- | aduzidos, apesar do recurso interposto pelo
e representagao) L

avaliagao a-Velha |STAL, mantemos a conviccdo de que o
Municipio podera ser absolvido da instancia.
Lusagua - Municipio Foi proferida sentenga, absolvendo o
340/20.2 Contencioso pré- TAF de Aveiro Servigos de Municipio Encontramo-n,os a discutir as

BEAVR contratual Ambientais, | Albergaria- ¢ F:j : rte devid la Aut

SA a-Velha | custas de parte devidas pela Autora.
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 2710638

010203 Imposto unico de circulagao 667 857

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 1060 795

010205 Derrama 775 277

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigao autarquica 1

01020702 Imposto municipal de sisa 1

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1

010299 Impostos directos diversos 1
Total do Capitulo Econémico 01: 5214 571

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais 1
Total do Capitulo Econémico 02: 1

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 87 012

04012302 Loteamentos e obras 129 632

04012303 Ocupacgao da via publica 4743

04012307 Arrendamento urbano 1

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 8 523

04012309 Taxa Sobre o Ruido 1

04012310 Licenca sobre o Ruido 43

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 450

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 1

0401239903 Taxa de Gestéo de Residuos (TGR) 1

0401239906 Publicidade 4 230

0401239907 Utilizacao da Rede Viaria Municipal 1

0401239909 Cemitérios 1

0401239999 Outras 8 997

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 6 322

040202 Juros compensatérios 3 886
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

040203 Multas coimas infracgbes Cod.Estrada rest.legisl. 30

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1102

040299 Multas e penalidades diversas 544
Total do Capitulo Econémico 04: 255 520

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras institui¢des financeiras 1

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 6 632

050703 Empresas privadas 39 335

0510 Rendas

051001 Terrenos 1

051099 Outros 733 441
Total do Capitulo Econémico 05: 779 410

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060102 Privadas 61 100

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1

0603 Administracdo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5167 624

06030102 Fundo Social Municipal 498 356

06030103 Participacao fixa no IRS 516 738

06030107 Participagéo no IVA — Art. 26.°-A da Lei n.° 73/20 103 686

06030199 Outras 343 762

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 665 999

060307 Servigos e fundos autbnomos

06030701 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 1

06030799 Outras 13 292

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 36 606

0605 Administracao local

060501 Continente

06050101 Municipios 1

0606 Seguranga social

060604 Outras transferéncias 20 416

0609 Resto do mundo
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Cédigo

Class. Economica

060904

07

0701
070101
070102
070103
070108
07010802
07010899
070109
070110
07011001
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
070209
07020902
07020903
0702090302
07020904
07020905
07020906
07020999
0703
070301
070399

08

Designagao

Unido Europeia-Paises membros

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Material de escrit6rio

Livros e documentacao técnica
Publicagdes e impressos
Mercadorias

Agua

Outros

Matérias de consumo

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Outros

Servigos

Aluguer de espacos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Servigos Recreativos - Outros
Servigos culturais

Servicos Culturais - Outros

Servigos desportivos

Servigos especificos das autarquias
Residuos sdlidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes Escolares

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Outros

Rendas

Habitagdes

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Montante
€

16 847
7 444 429

939
10

10 913
50

10
13

33 511
7 800

183 598

10

54 996
281 250

357 674

16 428

363
27 613
51 849
22 126

58 235
18 027
1125417
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 565

08019903 IVA reembolsado 10

08019904 IVA Inversao da liquidagao 1

08019999 Diversas 23892
Total do Capitulo Econémico 08: 24 478

Total das Receitas Correntes: 14 843 826

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 174 666

090102 Sociedades financeiras 1

090110 Familias 1

0902 Habitagdes

090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1

090210 Familias 1

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1

090310 Familias 1

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 1

09040102 Maquinaria e equipamento 1

09040103 Outros 1

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 1

09041002 Maquinaria e equipamento 1

09041003 Outros 1
Total do Capitulo Econémico 09: 174 678

10 Transferéncias de capital

1003 Administracao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 574 180

10030104 Cooperacéao Técnica e Financeira 5000

10030105 Art. 35.°, n.° 3 ,da Lei n.° 73/2013 692 791

10030199 Outras 1000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 6 863 696

100308 Servigos e fundos autbnomos

10030801 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 1

10030899 Outras 348 339
Total do Capitulo Econémico 10: 8 485 007

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 816 229
Total do Capitulo Econémico 12: 816 229

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagobes 2 350

130199 Outras 100
Total do Capitulo Econémico 13: 2450

15 Reposi¢coes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢cbdes ndo abatidas nos pagamentos 100
Total do Capitulo Econémico 15: 100

Total das Receitas de Capital: 9478 464

Total do Orgamento da Receita: 24 322 290
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

01 Administragao Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 5500

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 16 000
Total do Capitulo Econémico 01: 21 500

0101 02 Aquisicao de bens e servigos

0101 0201 Aquisicao de bens

0101 020108 Material de escritorio 2000

0101 0202 Aquisicao de servigos

0101 020210 Transportes 500

0101 020211 Representacao dos servigos 1 000

0101 020213 Deslocacoes e estadas 1500

0101 020220 Outros trabalhos especializados 5600
Total do Capitulo Econémico 02: 10 600

Total das Despesas Correntes: 32100

Total da Divisdo Organica 0101: 32100

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq. 160 236

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em funcodes 2950 146

0102 01010402 AlteragBes obrigatérias de posicionamento remuner. 1000

0102 01010403 Alteragdes facultaivas de posicionamento remuner. 1000

0102 01010404 Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab. 153 681

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal Em Fungbes 14 461

0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab. 39 379

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 35 000

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 7213

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 42 181

0102 010111 Representagao 51910

0102 010113 Subsidio de refeigao 298 252

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 549 392
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Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20 000

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0102 010202 Horas extraordinarias 30 000

0102 010204 Ajudas de custo 3 500

0102 010205 Abono para falhas 29 523

0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 8 040

0102 010211 Subsidio de turno 11 628

0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1200

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 8 500

0102 0103 Segurancga social

0102 010301 Encargos com a saude 75000

0102 010302 Outros encargos com a saude 35000

0102 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 6 900

0102 010304 Outras prestacdes familiares 1317

0102 010305 Contribuicbes para a seguranga social

0102 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1 000

0102 01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 422 516

0102 0103050202 Segurancga social - Regime geral 530 456

0102 010308 Outras pensoes 100

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 80 000

0102 010310 Outras despesas de segurancga social

0102 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 5000

0102 01031002 Outras Despesas de Seguranga Social 1000
Total do Capitulo Econémico 01: 5574 531

0102 02 Aquisicdo de bens e servigos

0102 0201 Aquisigao de bens

0102 020101 Matérias-primas e subsidiarias 110 555

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 10 000

0102 02010202 Gasoleo 100 000

0102 02010299 Outros 5000

0102 020104 Limpeza e higiene 50 250

0102 020105 Alimentacao-Refei¢des confeccionadas 342 100

0102 020106 Alimentacado-Géneros para confeccionar 3 200
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 18 700
0102 020108 Material de escritério 20 950
0102 020112 Material de transporte-Pecas 15 000
0102 020114 Outro material-Pecas 6 750
0102 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 45 500
0102 020117 Ferramentas e utensilios 7 000
0102 020118 Livros e documentacao técnica 550
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 2000
0102 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 31 388
0102 020121 Outros bens 43 000
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagdes 809 691
0102 020202 Limpeza e higiene 315730
0102 020203 Conservagao de bens 153 600
0102 020206 Locacao de material de transporte 30
0102 020208 Locacgao de outros bens 123 820
0102 020209 Comunicacoes 30 000
0102 020210 Transportes 339 000
0102 020211 Representacao dos servigos 2000
0102 020212 Seguros 104 850
0102 020213 Deslocagdes e estadas 21 251
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 264 600
0102 020215 Formacgao 14 500
0102 020216 Seminarios, exposigdes e similares 149 060
0102 020217 Publicidade 112 303
0102 020218 Vigilancia e seguranga 134 700
0102 020219 Assisténcia técnica 56 500
0102 020220 Outros trabalhos especializados 2 340 686
0102 020222 Servigos de saude 23 000
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 115 000
0102 020225 Outros servigos 693 900
Total do Capitulo Econémico 02: 6 616 164
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 24 091
0102 0305 Outros juros
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 030502 Outros 100

0102 0306 Outros encargos financeiros

0102 030601 Outros encargos financeiros 100
Total do Capitulo Econémico 03: 24 291

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0403 Administracao central

0102 040305 Servigos e fundos autbnomos 25 000

0102 0405 Administracao local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 100

0102 04050102 Freguesias 675 000

0102 04050104 Associagdes de municipios 116 749

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 522 150

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 234 500
Total do Capitulo Econémico 04: 1573499

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

0102 050103 Privadas 30 000

0102 0508 Familias

0102 050803 Outras 30 000
Total do Capitulo Econémico 05: 60 000

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 8 500

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituicdes 500

0102 06020302 IVA pago 500

0102 06020304 Servigos bancarios 12 500

0102 06020305 Outras 7 000
Total do Capitulo Econémico 06: 29 000

Total das Despesas Correntes: 13 877 485

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 234 476
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 070102 Habitagdes
0102 07010202 Aquisicao 21 000
0102 07010203 Reparacao e beneficiagao 36 543
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalagbes de servigos 329 000
0102 07010302 Instalagcbes desportivas e recreativas 65473
0102 07010303 Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitaria 31900
0102 07010305 Escolas 1389 724
0102 07010307 Outros 1760 137
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 14 750
0102 07010404 lluminagéo publica 4 000
0102 07010405 Parques e jardins 130 000
0102 07010408 Viagao rural 59 500
0102 07010409 Sinalizagao e transito 32139
0102 07010413 Outros 399 822
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 56 500
0102 070107 Equipamento de informatica 476 496
0102 070108 Software informatico 5000
0102 070109 Equipamento administrativo 38 000
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 1 000
0102 07011002 Outro 226 351
0102 070111 Ferramentas e utensilios 10 500
0102 070115 Outros investimentos 1133 550
0102 0703 Bens de dominio publico
0102 070302 Edificios
0102 07030202 Instalagbes desportivas e recreativas 941
0102 070303 Outras construcdes e infraestruturas
0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2 750 559
0102 07030309 Sinalizagao e transito 800
0102 07030310 Infraestruturas p/ distribuicao energia eléctrica 780
0102 07030312 Cemitérios 3426
0102 070305 Bens do patriménio historico, artistico e cultural 0
0102 070306 Outros bens de dominio publico 2 200
Total do Capitulo Econémico 07: 9 223 037
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Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0803 Administracao central
0102 080306 Servigos e fundos autdbnomos 1 000
0102 0805 Administracao local
0102 080501 Continente
0102 08050102 Freguesias 122 300
0102 08050104 Associagdes de municipios 366 656
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 141 000
0102 0808 Familias
0102 080802 Outras 59 500
Total do Capitulo Econémico 08: 690 456
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 499 102
Total do Capitulo Econémico 10: 499 102
0102 11 Outras despesas de capital
0102 1102 Diversas
0102 110201 Restituicdes 100
0102 110299 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 11: 110
Total das Despesas de Capital: 10412 705
Total da Divisao Orgéanica 0102: 24 290 190
Total do Capitulo Organico 01: 24 322 290
Total do Orgamento da Despesa: 24 322 290
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de s Em ......... de i [o [
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 2710638 2741832 2773385 2 805 302 2 837 586

010203 Imposto Unico de circulagdo 667 857 691734 716 465 742 081 768 612

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 1060 795 1139 009 1222 990 1313163 1409 984

010205 Derrama 775277 802 133 829919 858 668 888 413

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigédo autarquica 1 1 1 1 1

01020702 Imposto municipal de sisa 1 1 1 1 1

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1 1 1 1 1

010299 Impostos directos diversos 1 1 1 1 1
Total do Capitulo Econémico 01: 5214 571 5374712 5542 763 5719218 5904 599

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais 1 1 1 1 1
Total do Capitulo Econémico 02: 1 1 1 1 1

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 87 012 8780 8 859 8939 9019

04012302 Loteamentos e obras 129 632 130 799 131976 133 163 134 362
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026
04012303 Ocupagéo da via publica 4743 4785 4828 4872 4916
04012307 Arrendamento urbano 1 1 1 1 1
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 8 523 8 599 8 977 8 755 8 834
04012309 Taxa Sobre o Ruido 1 1 1 1 1
04012310 Licenga sobre o Ruido 43 43 43 44 44
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo 450 454 458 462 466
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 1 1 1 1 1
0401239903 Taxa de Gestao de Residuos (TGR) 1 1 1 1 1
0401239906 Publicidade 4230 4268 4306 4 645 4384
0401239907 Utilizag&o da Rede Viaria Municipal 1 1 1 1 1
0401239909 Cemitérios 1 1 1 1 1
0401239999 Outras 8997 9077 9159 9242 9325
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 6 322 6 380 6 437 6 495 6 553
040202 Juros compensatoérios 3 886 3920 3 956 3 991 4027
040203 Multas coimas infracgdes Céd.Estrada rest.legisl. 30 30 31 31 32
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1102 1112 1122 1132 1142
040299 Multas e penalidades diversas 544 549 554 559 564
Total do Capitulo Econémico 04: 255 520 178 802 180712 182 336 183 674
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1 1 1 1 1

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 6 632 3392 6 752 6812 6 874

050703 Empresas privadas 39335 39689 40 046 40 407 40770

0510 Rendas

051001 Terrenos 1 1 1 1 1

051099 Outros 733 441 740042 746 702 753 423 760 204
Total do Capitulo Econémico 05: 779 410 783 125 793 502 800 644 807 850

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060102 Privadas 61100 1 1 1 1

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1 1 1 1 1

0603 Administragéo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5167 624 5214133 5261 060 5308 409 5356 185

06030102 Fundo Social Municipal 498 356 502 841 507 367 511933 516 540

06030103 Participagéo fixa no IRS 516 738 521 389 526 081 530 815 535 593

06030107 Participagéo no IVA — Art. 26.°-A da Lei n.° 73/20 103 686 104 619 105 560 106 510 107 469

06030199 Outras 343762 346 856 349 978 353 127 356 306

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 665 999 1000 1000 1000 1000

060307 Servigos e fundos autonomos
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026

06030701 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 1 1 1 1 1

06030799 Outras 13 292 13 821 13 856 13 890 13925

060309 Serv.fund.auton.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP 36 606 23 880 24 095 24 312 24 530

0605 Administracao local

060501 Continente

06050101 Municipios 1 0 0 0 0

0606 Seguranga social

060604 Outras transferéncias 20 416 20 416 20 416 20 416 20 416

0609 Resto do mundo

060904 Unido Europeia-Paises membros 16 847 100 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 7 444 429 6 749 058 6809 416 6 870 415 6 931 967

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritério 1 1 1 1 1

070102 Livros e documentagéo técnica 939 948 956 965 974

070103 Publica¢des e impressos 10 10 10 10 10

070108 Mercadorias

07010802 Agua 10913 11011 11110 11210 11311

07010899 Outros 50 50 50 50 50

070109 Matérias de consumo 1 1 1 1 1

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 10 10 10 10 10
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Cédigo

Class. Econémica
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
070209
07020902
07020903
0702090302
07020904
07020905
07020906
07020999
0703
070301

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Designagao

Outros

Servigos

Aluguer de espacgos e equipamentos

Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servicos sociais

Servigos recreativos

Servigos Recreativos - Outros

Servigos culturais

Servigos Culturais - Outros

Servicos desportivos

Servigos especificos das autarquias

Residuos sélidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes Escolares

Trabalhos por conta de particulares

Cemitérios

Mercados e feiras

Outros

Rendas

Habita¢des

Montante
€ 2023
13 13
33511 33812
7 800 7871
183 598 185 249
10 10
54 996 55 491
281 250 283 781
357 674 360 893
16 428 16 576
363 378
27 613 27 861
51849 52 315
22126 22 325
58 235 58 759

Plano orgamental plurianual

2024
13

34 116
7942

186 917

55 991
286 335

364 141

16 725

392
28 112
52 786
22 526

59 288

2025
13

34 423
8013

188 599

10

56 494
288 912

367 418

16 876

408
28 365
53 261
22729

59 822

2026
13

34733
8 085

190 297

10

57 003
294 513

370 725

17 027

425
28 620
53 741
22933

60 360
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026

070399 Outras 18 027 18 190 18 353 18 518 18 685
Total do Capitulo Econémico 07: 1125417 1135 555 1145785 1156 108 1169 527

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10 10 10 10 10

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 565 570 575 580 585

08019903 IVA reembolsado 10 10 10 10 10

08019904 IVA Inversao da liquidacao 1 1 1 1 1

08019999 Diversas 23 892 24 107 24 323 24 543 24 763
Total do Capitulo Econémico 08: 24 478 24 698 24 919 25 144 25 369

Total das Receitas Correntes: 14 843 826 14 245 951 14 497 098 14 753 866 15 022 987

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 174 666 3780 664 1001 276 179 425 181 040

090102 Sociedades financeiras 1 1 1 1 1

090110 Familias 1 1 1 1 1

0902 Habita¢des

090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1 1 1 1 1

090210 Familias 1 1 1 1 1

0903 Edificios
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1 1 1 1 1

090310 Familias 1 1 1 1 1

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 1 1 1 1 1

09040102 Maquinaria e equipamento 1 1 1 1 1

09040103 Outros 1 1 1 1 1

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 1 1 1 1 1

09041002 Maquinaria e equipamento 1 1 1 1 1

09041003 Outros 1 1 1 1 1
Total do Capitulo Econémico 09: 174 678 3780676 1001 288 179 437 181 052

10 Transferéncias de capital

1003 Administragéo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 574 180 579 348 584 562 589 823 595 131

10030104 Cooperagéo Técnica e Financeira 5000 1 1 1 1

10030105 Art. 35.°, n.° 3 ,da Lei n.° 73/2013 692 791 699 026 705 317 711 664 775713

10030199 Outras 1000 1000 1000 1000 1000

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 6 863 696 1480 054 2 286 500 3 324 605 4412 333

100308 Servigos e fundos auténomos

10030801 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 1 1 1 1 1
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026

10030899 Outras 348 339 50 000 50 000 50 000 50 000
Total do Capitulo Econémico 10: 8 485 007 2809 430 3627 381 4 677 094 5834 179

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagées 2350 2 371 2392 2414 2435

130199 Outras 100 101 102 103 104
Total do Capitulo Econémico 13: 2450 2472 2494 2517 2 539

15 Reposi¢coes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 100 101 102 103 104
Total do Capitulo Econémico 15: 100 101 102 103 104

Total das Receitas de Capital: 8 662 235 6 592 679 4 631 265 4 859 151 6017 874
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2023 2024 2025 2026
120602 Sociedades financeiras 816 229 1223 800 770 000 180 000 300 000
Total do Capitulo Econdémico 12: 816 229 1223 800 770 000 180 000 300 000
Total das Receitas n&o Efetivas: 816 229 1223 800 770 000 180 000 300 000
Total do Orgamento da Receita: 24 322 290 22 062 430 19 898 363 19793 017 21 340 861
Total das Receitas Correntes: 14 843 826 14 245 951 14 497 098 14753 866 15 022 987
Total das Receitas de Capital: 8 662 235 6 592 679 4631265 4859 151 6017 874
Total das Receitas Efetivas: 23 506 061 20 838 630 19 128 363 19613017 21040 861
Total das Receitas N&o Efetivas: 816 229 1223 800 770 000 180 000 300 000
24 322 290 22 062 430 19 898 363 19 793 017 21 340 861

Total do Orgamento da Receita:
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econoémica € 2023 2024 2025 2026

01 Administragao Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 5500 5500 5500 5500 5500

0101 010213 Qutros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
Total do Capitulo Econémico 01: 21500 21500 21500 21500 21500

0101 02 Aquisicdo de bens e servigos

0101 0201 Aquisicdo de bens

0101 020108 Material de escritério 2000 2000 2000 2000 2000

0101 0202 Aquisicao de servigos

0101 020210 Transportes 500 500 500 500 500

0101 020211 Representagao dos servigos 1000 1000 1000 1000 1000

0101 020213 Deslocagbes e estadas 1500 1500 1500 1500 1500

0101 020220 Outros trabalhos especializados 5600 5600 5600 5600 5600
Total do Capitulo Econémico 02: 10 600 10 600 10 600 10 600 10 600

Total das Despesas Correntes: 32100 32100 32100 32100 32100

Total da Divisdo Orgéanica 0101: 32100 32100 32100 32100 32100

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econoémica € 2023 2024 2025 2026
0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0102 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq. 160 236 161 678 163 133 164 601 166 082
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungdes 2950 146 3071297 3157 233 3064 874 3085729
0102 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuner. 1000 13 011 0 14 309 0
0102 01010403 Alteragdes facultaivas de posicionamento remuner. 1000 15 859 0 16 507 0
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab. 153 681 52 596 18 283 69 529 60 103
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal Em Fungdes 14 461 37 497 37834 38175 38518
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab. 39 379 42 923 43 309 43 699 44 092
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 35 000 35315 35632 35952 34 257
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 7213 17 533 6 095 23176 20 034
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 42 181 42 560 42 943 43 330 43719
0102 010111 Representacéo 51910 52 376 52 848 53 232 53 803
0102 010113 Subsidio de refeigéo 298 252 300 936 302 140 303 348 304 562
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 549 392 554 337 559 326 564 359 569 439
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20 000 20 180 20 361 20 544 20728
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 30 000 30270 30 542 30816 31093
0102 010204 Ajudas de custo 3500 4000 4500 5000 5 500
0102 010205 Abono para falhas 29 523 29788 30 057 30 327 30 600
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 8 040 8112 8185 8 259 8333
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0102 010211 Subsidio de turno 11628 11733 11 839 11 945 12 053

0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1200 2 400 2616 2639 2 259

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 8 500 8 576 8653 8730 8808

0102 0103 Seguranga social

0102 010301 Encargos com a saude 75 000 75 675 76 356 77 043 77736

0102 010302 Outros encargos com a saude 35000 35315 35632 35953 36 277

0102 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 6 900 6 962 7024 7087 7150

0102 010304 Outras prestagdes familiares 1317 1328 1339 1351 1363

0102 010305 Contribuigdes para a seguranga social

0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 1000 1000 1000 1000 1000

0102 01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato

0102 0103050201  Caixa Geral de Aposentacdes 422 516 427 880 421 599 398 896 369 179

0102 0103050202  Seguranca social - Regime geral 530 456 551 238 561 265 585 582 624 400

0102 010308 Outras pensdes 100 100 100 100 100

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 80 000 80720 81 446 82179 82918

0102 010310 Outras despesas de seguranga social

0102 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 5000 5000 5000 5000 5000

0102 01031002 Outras Despesas de Seguranga Social 1000 1000 1000 1000 1000
Total do Capitulo Econémico 01: 5574 531 5699 195 5727 290 5748 542 5745 835

0102 02 Aquisicdo de bens e servigos
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Class. Org./Econoémica € 2023 2024 2025 2026
0102 0201 Aquisicdo de bens
0102 020101 Matérias-primas e subsidiarias 110 555 110 555 110 555 110 555 110 555
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
0102 02010202 Gasdleo 100 000 100 900 101 808 102 724 103 648
0102 02010299 Outros 5000 5045 5090 5135 5182
0102 020104 Limpeza e higiene 50 250 50 702 51158 51619 52 083
0102 020105 Alimentacéo-Refei¢cdes confeccionadas 342 100 355 168 358 365 361 591 364 845
0102 020106 Alimentacdo-Géneros para confeccionar 3200 3227 3254 3281 3309
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 18 700 28 733 28 767 28 801 28 835
0102 020108 Material de escritério 20 950 20702 20 704 20 706 20708
0102 020112 Material de transporte-Pecas 15 000 15135 15 271 15 408 15 546
0102 020114 Outro material-Pegas 6 750 6 750 6 750 6 750 6 750
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 45 500 55 369 55743 57 592 60 024
0102 020117 Ferramentas e utensilios 7 000 7 063 7126 7190 7 254
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 550 551 553 555 557
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2 000 2000 2000 2000 2000
0102 020120 Material de educacao, cultura e recreio 31 388 32413 28 054 28 081 28 109
0102 020121 Outros bens 43 000 53 666 53 833 54 002 54 173
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagdes 809 691 837 650 835 368 843 156 851014
0102 020202 Limpeza e higiene 315730 315837 316 178 318 524 318 868
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0102 020203 Conservagéo de bens 153 600 151 189 161 380 161 574 161 767
0102 020206 Locagao de material de transporte 30 0 0 0 0
0102 020208 Locagao de outros bens 123 820 104 289 110 669 112 663 112 468
0102 020209 Comunicagdes 30 000 30270 30 297 30 569 30 844
0102 020210 Transportes 339 000 342 911 348 666 351445 354 244
0102 020211 Representagéo dos servigos 2000 2 000 2000 2 000 2 000
0102 020212 Seguros 104 850 105 504 105 509 105 514 105 518
0102 020213 Deslocagdes e estadas 21251 22599 22700 22 801 22902
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 264 600 54 854 54 858 54 862 54 866
0102 020215 Formagéo 14 500 14 014 14 028 14 042 14 056
0102 020216 Seminarios, exposigdes e similares 149 060 6 046 6 092 6 139 6 185
0102 020217 Publicidade 112 303 81711 81996 82 282 82 570
0102 020218 Vigilancia e seguranga 134 700 150 412 152 628 152 844 153 063
0102 020219 Assisténcia técnica 56 500 62 585 63 172 63 258 63 347
0102 020220 Outros trabalhos especializados 2 340 686 1990773 2 074 541 2070122 2082018
0102 020222 Servicos de saude 23 000 23 500 24000 24 500 25000
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 115 000 116 035 117 079 118 132 119 195
0102 020225 Outros servigos 693 900 685 071 692 213 696 406 702 909
Total do Capitulo Econémico 02: 6616 164 5955 229 6 072 405 6 096 823 6 136 412
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
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Cédigo Designagéo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econoémica € 2023 2024 2025 2026

0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 24 091 25 966 26 214 25100 24 358

0102 0305 Outros juros

0102 030502 Outros 100 100 100 100 100

0102 0306 Outros encargos financeiros

0102 030601 Outros encargos financeiros 100 100 100 100 100
Total do Capitulo Econémico 03: 24 291 26 166 26 414 25300 24 558

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0403 Administragéo central

0102 040305 Servigos e fundos auténomos 25 000 30 180 35 362 35 545 35730

0102 0405 Administragao local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 100 100 100 100 100

0102 04050102 Freguesias 675 000 681075 687 204 693 388 696 854

0102 04050104 Associagdes de municipios 116 749 58 268 46 967 47 058 47 149

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituices sem fins lucrativos 522 150 713078 772 696 787 353 812 054

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 234 500 345 450 345903 246 361 246 823
Total do Capitulo Econémico 04: 1573499 1828 151 1888 232 1809 805 1838710

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
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0102 050103 Privadas 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

0102 0508 Familias

0102 050803 Outras 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
Total do Capitulo Econémico 05: 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000

0102 06 Qutras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 8 500 8 500 8 500 8 500 8 500

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituicées 500 500 500 500 500

0102 06020302 IVA pago 500 500 500 500 500

0102 06020304 Servigos bancarios 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500

0102 06020305 Outras 7 000 7100 7 200 7 300 7 400
Total do Capitulo Econémico 06: 29 000 29100 29200 29 300 29 400

Total das Despesas Correntes: 13 877 485 13 597 841 13 803 541 13769 770 13 834 915

0102 07 Aquisi¢ao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 234 476 20 000 10 000 60 000 19 000

0102 070102 Habitagdes

0102 07010202 Aquisicdo 21000 40 000 40 000 40 000 0

0102 07010203 Reparagéo e beneficiagéo 36 543 279 247 301914 244 703 183 903

0102 070103 Edificios
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0102 07010301 Instalagdes de servigos 329 000 388 000 0 0 9 000
0102 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 65473 351 000 180 000 0 163 000
0102 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria 31900 1000 0 0 0
0102 07010305 Escolas 1389724 689 000 0 0 0
0102 07010307 Outros 1760137 522 903 65 500 150 000 744 000
0102 070104 Construgdes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 14 750 30 000 0 0 0
0102 07010404 lluminag&o publica 4 000 6 000 6 000 6 000 6 000
0102 07010405 Parques e jardins 130 000 208 500 700 000 0 0
0102 07010408 Viagéo rural 59 500 50 500 48 600 50 350 47 200
0102 07010409 Sinalizagao e transito 32139 12 603 12 707 12812 12918
0102 07010413 Outros 399 822 70 400 0 75 000 0
0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 56 500 12 500 2500 2500 25500
0102 070107 Equipamento de informatica 476 496 111 218 73 209 47 814 73 421
0102 070108 Software informatico 5000 5045 5090 5136 5182
0102 070109 Equipamento administrativo 38 000 49 829 49 161 48 496 48 833
0102 070110 Equipamento basico

0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 1000 6 150 6 150 6 150 6 150
0102 07011002 Outro 226 351 67 242 36518 36 527 36 536
0102 070111 Ferramentas e utensilios 10 500 5504 5509 5514 5518
0102 070115 Outros investimentos 1133 550 412 863 147 342 72 354 74724
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0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070302 Edificios

0102 07030202 Instalagbes desportivas e recreativas 9411 0 0 0 0

0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2750 559 3213550 2438 303 2428 715 2235000

0102 07030309 Sinalizagao e transito 800 31000 0 0 0

0102 07030310 Infraestruturas p/ distribuicdo energia eléctrica 780 0 0 0 0

0102 07030312 Cemitérios 3426 110 000 48 000 0 0

0102 070305 Bens do patrimonio histérico, artistico e cultural 0 190 800 0 0 0

0102 070306 Outros bens de dominio publico 2200 201 000 601 000 1500 000 2845980
Total do Capitulo Econémico 07: 9223 037 7 085 854 4777 503 4792 071 6 541 865

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0803 Administragédo central

0102 080306 Servigos e fundos autbnomos 1000 20 180 20 362 20 545 20730

0102 0805 Administracao local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 122 300 130 000 140 000 150 000 160 000

0102 08050104 Associagdes de municipios 366 656 161 600 136 875 23125 10 000

0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 141 000 148 145 152 794 153 448 154 110

0102 0808 Familias
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0102 080802 Outras 59 500 309 000 309 000 309 000 100 000
Total do Capitulo Econémico 08: 690 456 768 925 759 031 656 118 444 840

0102 M Qutras despesas de capital

0102 1102 Diversas

0102 110201 Restituicées 100 100 100 100 100

0102 110299 Outras 10 10 10 10 10
Total do Capitulo Econémico 11: 110 110 110 110 110

Total das Despesas de Capital: 9913 603 7 854 889 5 536 644 5448 299 6 986 815
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 499 102 577 600 526 078 542 848 487 031
Total do Capitulo Econémico 10: 499 102 577 600 526 078 542 848 487 031
Total das Despesas néo Efetivas: 499 102 577 600 526 078 542 848 487 031
Total da Divisdo Orgéanica 0102: 24290 190 22 030 330 19 866 263 19760 917 21308 761
Total do Capitulo Organico 01: 24 322 290 22 062 430 19 898 363 19793 017 21 340 861
Total do Orgamento da Despesa: 24 322 290 22 062 430 19 898 363 19793 017 21 340 861
Total das Despesas Correntes: 13 909 585 13 629 941 13 835 641 13 801 870 13 867 015
Total das Despesas de Capital: 9913 603 7 854 889 5536 644 5448 299 6 986 815
Total das Despesas Efetivas: 23 823 188 21484 830 19 372 285 19 250 169 20 853 830
Total das Despesas N&o Efetivas: 499 102 577 600 526 078 542 848 487 031
Total do Orgamento da Despesa: 24 322 290 22 062 430 19 898 363 19 793 017 21 340 861

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ... de . de ..o Em ... de i, de ..o
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Medidas de Orientacdo de Execucao
Orcamental

Capitulo |
Ambito e Objeto

Artigo 1°
Definigcdo e Objeto
1. As presentes normas visam estabelecer as regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei 192/2015, de 11
de setembro e demais legislacdo complementar, do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao do
orgamento do Municipio no ano de 2022, atentos os objetivos de rigor e contengao

orgcamental.

2. Nao obstante ao disposto na presente norma, serdo aplicaveis em 2022, as disposi¢des

constantes na Norma de Controlo Interno do Municipio de Albergaria-a-Velha.

Artigo 2°
Ambito de Aplicagdo
As presentes normas de execugao do orgcamento sdo aplicaveis a todos os servigos do

Municipio de Albergaria-a-Velha.
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Capitulo Il

Gestao e Dotagoes Orgcamentais

Artigo 3°
Execucgao Orgamental
A execugédo orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecucgao das suas atribuigdes,
traduzindo-se num veiculo de informagéo continua e necessaria ao acompanhamento de

todo um processo de realizacédo de despesas e de arrecadagao de receitas.

A execugao dos documentos previsionais deve ter sempre em consideragao entre outro,
os principios do equilibrio orgamental e da utilizagao racional das dotagdes aprovadas e
da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assung¢do de encargos
geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e

oportunidade.

Os servigos municipais serao responsaveis pela gestao do conjunto de meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua
otimizacao e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengéo de despesa e de gestéo
orcamental definidas pelo Executivo Municipal, que visam a perspetiva da minimizagao
de custos diretos e indiretos, de uma distribuigao equilibrada de custos pelos sucessivos
orcamentos bem como da prevencao da excessiva amortizagdo anual e ainda da nao
exposicao a riscos excessivos, promovendo todas as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
atraso (LCPA).

A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no
ano anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e nao se

encontrem pagos (divida transitada);
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A B b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no

G A RI A c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos

ano anterior sem fatura associada;

A : V E de anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

MUNICIPIO Artigo 4.°
Registo Contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta arrecadagao da receita e pela
realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos

servigos, dos correspondentes documentos justificativos.

2. O registo das operagoes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos e
livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as

decisdes de gestao e no respeito das normas legais.

3. O registo da Receita e Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos seréo

efetuados em documentos proprios, pelos servigcos competentes.

Artigo 5°
Modificagcoes ao Orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano

A Céamara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir
uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no

cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas no Orgcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios,
ou outros, s6 poderao ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor

da contrapartida do préprio Municipio.
b) O Presidente de Camara, no ambito das competéncias delegadas, aprova as

alteragbes orgamentais, sendo posteriormente submetidas ao Orgdo Executivo

para conhecimento.
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Artigo 6°

Dotagdes Orcamentais

I\ V E A utilizagdo das dotagdes orgamentais fica dependente da existéncia de Fundos Disponiveis

LHA a curto prazo, com respeito pelas disposi¢des imperativas previstas na Lei n.° 8/2012, de 21
MUNICIPIO de fevereiro (LCPA) e no DL n° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.

1.

Artigo 7.°
Gestao de Bens Moveis e Iméveis do Municipio

A Gestédo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de

Inventario e Cadastro do Patriménio Municipal de Albergaria-a-Velha.

Compete a todas as Unidades organicas do Municipio facultar aos servigos
competentes, todos os elementos ou informacbes necessarias a manutencao

atualizada do Inventario e Cadastro do Municipio de Albergaria-a-Velha.

A aquisicédo de bens imoveis s6 se efetuara com base nas Grandes Opgdes do
Plano, nomeadamente no Plano Plurianual de Investimentos e de acordo com as
orientagdes do Executivo Municipal, apos verificagdo das normas legais aplicaveis e

autorizagéo de despesa.

Artigo 8.°
Gestao de Stocks

Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito de gestéo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno do Municipio de

Albergaria-a-Velha.
Os bens que estéo afetos a obras por administragcéo direta deverao ser registados na

aplicacéo informatica de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de

custo.
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Capitulo 1l

%L/AB\ EFA Receita Orgamental

e Arigo

—_— Arrecadacao de Receitas
MUNICIPIO

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscrigdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além

dos valores inscritos no Orgamento.

2. Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar.

3. Os servicos municipais sao responsaveis pela correta arrecadagao das receitas, bem

como pela sua entrega atempada na Tesouraria do Municipio.

4. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais sera efetuada com
base na Tabela de Taxas, Pregos e Licengas em vigor e noutras que se encontrem
integradas em regulamentos municipais proprios e ainda nos demais casos em que

a lei assim o preveja.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacgao

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica.

6. A cobranca de receitas municipais por entidades diversas do Tesoureiro Municipal
carece da competente autorizacao e é efetuada através da emissao de documentos

de receita.

Artigo 10°
Cobrancga de Receitas pelos Servigos Municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na

Tesouraria, no préprio dia da cobranga, até a hora estabelecida para o encerramento

das operacgoes.
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Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranga, através de emissdo de documentos de receita em suporte informatico

certificado, com numeragao sequencial e com indicagao do servigo de cobranga.

A receita entregue pelos servicos emissores de receita devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, por mapa extraido do sistema informatico respetivo, devidamente
assinado pelo responsavel, com identificagdo dos documentos emitidos e valores
totais processados, bem como, por guia de receita emitida de valor igual ao mapa e

a receita entregue.

Artigo 11°
Valores Recebidos Através dos Terminais

de Pagamento Automatico
Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao
encerrados, diariamente, permitindo a transmissao da informagéao e crédito na conta

bancaria da autarquia.

A Tesouraria relaciona as faturas-recibo/ guias de recebimento com os fechos diarios
dos respetivos TPA's, validando a entrada de valores, nas instituicdes de crédito

respetivas.

Artigo 12°
Valores Creditados em Conta Bancaria
Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Albergaria-a-
Velha, com a excecgao das contas préprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel
reconhecer até ao final do ano econdmico, € liquidado e cobrado como receita

municipal, mediante autorizagdo do Presidente da Camara.

A divida de clientes correspondente a receita cobrada, nos termos do numero
anterior, é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos

comprovativos de depédsito bancario.

Pag. 140



AIBER
GARIA

LHAVE

MUNICIPIO

ORCAMENTO MUNICIPAL 2022

Artigo 13°
Inutilizagao, anulagao e restituicao de receita
Em situagcbes de erro devidamente identificado e justificado, as guias de receita
emitidas podem ser inutilizadas, apenas no dia da sua emisséo e antes do efetivo

recebimento, por parte da Tesouraria.

Os pedidos de restituicao e/ou anulagdo de receita sdo efetuados pelo servigo
emissor do registo indevido de receita, através de uma informagao fundamentada do
motivo da sua restituigdo ou anulagido, a enviar aos servigos competentes, onde
conste obrigatoriamente o despacho de autorizagao.

A restituicdo e reembolso de de receitas sera efetuada através de reembolsos e
restituicdes, por abate a receita.

Artigo 14°

Caucgobes
As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugédo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,

até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a contratos de empreitada de obras publicas, aquisigdes de bens e servigos,
processos de licenciamento entre outros, deverdo remeter copia aos servigos

responsaveis pelos registos contabilisticos.

E da responsabilidade dos servigos responsaveis pelos registos contabilisticos e de
tesouraria, registar contabilisticamente a rececéo, devolugéao, reforgo ou diminuigéo

das caugdes.

Para efeitos de libertagdo de caugdes os servicos responsaveis devem enviar
informagéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigdes para libertar as caucgbes existentes com a identificagdo da referéncia de

cada uma e dos processos que as originaram.
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%LPB\EFA Capitulo IV

Despesa Orgamental

LAY E

MUNICIPIO

Artigo 15°

Execucao da Despesa

1. Naexecugao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro e subsequentes alteragcdes e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho e subsequentes

alteragdes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas as
seguintes condigoes:
a) Verificagdo da conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa na aplicagao informatica de

contabilidade autarquica, um nimero de compromisso valido e sequencial.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de

fundos disponiveis.

4. As despesas so6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e Plano Orgamental
Plurianual e no Plano Plurianual de Investimentos, com dotag&o igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo

or¢camental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no

momento em que se proceda ao seu pagamento.
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Artigo 16°
Fundos de Maneio
Nos termos do ponto 2.3.1.2 do POCAL, os fundos de maneio destinam-se a fazer
face a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, devendo respeitar ainda o
estabelecido na legislagdo em vigor designadamente as disposigdes previstas na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, podendo
ser ainda constituidos fundos de maneio para efeitos de cobranga sem afetacao da

despesa.

A constituicdo dos fundos de maneio sera objeto de deliberagdo do 6rgéo executivo,
e devera executar-se-a nos termos previsto na Norma de Controlo Interno do

Municipio de Albergaria-a-Velha.

Os fundos de maneio sao obrigatoriamente repostos até 31 de dezembro podendo,

no entanto ser repostos em data anterior.

A reposicao do fundo de maneio efetua-se no Servigo de Tesouraria com a entrega

do montante atribuido em dinheiro.

Artigo 17°
Processos da Despesa
Apds autorizagdo da despesa pelo 6rgao competente, é criado o processo de

despesa, sendo atribuido respetivo compromisso.

O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de
fundos disponiveis que Ihe permitam cumprir as obrigagdes contratuais, conforme
estipulado na LCPA.

Mensalmente é efetuado o calculo dos fundos disponiveis, devendo para o efeito ser

assegurado o acompanhamento da sua evolugao.
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Artigo 18°
Conferéncia e Registo das Despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizagao de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deveréo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis

e a Norma de Controlo Interno em vigor no Municipio de Albergaria-a-Velha.

A verificacdo e registo das despesas previstas no numero anterior realizam-se
conforme a natureza, especificidade e a fase da realizacdo da despesa,
designadamente no que respeita as operagdes de cabimento, compromisso,
verificacdo de fundos disponiveis, registo de faturas ou documentos equivalentes,

liquidacao e pagamento de despesas.

Artigo 19°
Processamento Remuneragoes
O cabimento dos vencimentos é efetuado numa base anual, tendo como referéncia

as estimativas realizadas.

Os pagamentos das despesas relativas a remuneragbes do pessoal serdo
processados, mediante informacéao disponibilizada pelos servigos com competéncias

em matéria de recursos humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

As respetivas folhas de remuneragdo devem ser disponibilizadas para
processamento do pagamento até dois dias uteis antes da data prevista para o

pagamento de cada més.

Artigo 20°
Reparticao de Encargos
A abertura de procedimento que dé lugar a um encargo orgamental superior a um
ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, conforme o disposto
nos n.° 1,2 e 6 do artigo 22° do Decreto-Lei n.°197/99 de 8 de junho, na sua atual

redacgdo, nao pode ser efetivada sem autorizagédo prévia do érgéo deliberativo.
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2. Nao se verifica o disposto no numero anterior nos casos em que a autorizagao ja
tenha sido concedida aquando da aprovagao das Grandes Opg¢des do Plano (GOP’S)

e Orgamento para o ano 2022.

Artigo 21°
Assunc¢ao de Compromissos Plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da LCPA e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, fica concedida,
pela Assembleia Municipal autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de
compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opg¢des do Plano, em
conformidade com a projecgéao plurianual ai prevista;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 EUR em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de execugao de trés anos;
c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos, quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico
de investimentos.
2. A autorizagéo prévia genérica a assungao de compromissos plurianuais € submetida

a aprovacgao da Assembleia Municipal anualmente.

Capitulo V

Outras Disposi¢oes

Artigo 22°
Sistema Nacional de Contabilidade —
Administragao Publica (SNC-AP)
1. Orgamento Municipal de 2022 é elaborado em SNC-AP, considerando que € esse o

referencial contabilistico que se encontra em vigor.

Artigo 23°
Complementaridade
Sem prejuizo do disposto nas presentes normas, a execugao e controlo orgamental encontra-

se também sujeita ao disposto na Norma de Controlo Interno do Municipio.
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Artigo 24°
Duvidas sobre a Execuc¢ao do Orgamento

As duvidas decorrentes da execugado do Orgamento para 2022 e da aplicagdo das presentes
Normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha.

Artigo 25°

Vigéncia do Orgamento

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano e as Normas de Execugédo do Orgamento para

2022 entrardo em vigor a partir do dia 1 de janeiro 2022 e vigorarao até 31 de dezembro de
2022.
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Objetivos Estratégicos

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, o empregador publico
deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
temporaria, tendo em consideracdo a missao, as atribuicoes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis,
devendo este planeamento incluir eventuais alteracées a introduzir nas unidades organicas
flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal. Estes elementos devem acompanhar a
proposta de Orcamento.

Desta forma, apresentam-se o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
para o ano de 2022, bem como o Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos
Municipais em vigor, onde constam as competéncias dos Gabinetes, Unidades Organicas,
Subunidades Organicas e Servicos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, que se anexa
ao referido Mapa de Pessoal.

A Organizacao dos Servicos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro e na Lei 49/2012, de 29 de Agosto.

A Estratégia de Desenvolvimento do Concelho de Albergaria-a-Velha é sustentada pelos

seguintes vetores:

A Visdo de sermos um Municipio de referéncia, projetado para o futuro, pela qualidade das
suas politicas e servicos prestados ao nivel da coesao social, desenvolvimento econémico e
sustentabilidade, onde pessoas e empresas encontram oportunidades profissionais e
qualidade de vida, e assente numa gestao rigorosa e transparente dos recursos, com

preservacao da natureza e respeito pelo ambiente.

Neste sentido, os principais objetivos estratégicos de intervencdo, pelos quais se ira
continuar a pautar a atividade do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2022 e

seguintes, podem ser sistematizados da seguinte forma:
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Promocédo do desenvolvimento econdmico do concelho: Atrair mais investimento,
incrementar a capacidade competitiva do Municipio e das suas empresas e aumentar
a atratividade do concelho, promovendo as condicdes para instalacao de novas
empresas ou ampliacdo das existentes, com recurso a novas tecnologias, apostando
na inovacao e fomentando, de diversas formas, o emprego;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar das pessoas: reforcar
a coesao social e institucional, promover a equidade, combater a pobreza, elevar
os niveis de educacao no concelho, promover a saude, fomentar a fixacao de

residentes (em especial jovens) e promover a inclusao e o envelhecimento ativo;

Dinamizacao da regeneracao e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a habitacdo
no concelho, bem como assegurar um planeamento inteligente, considerando os
recursos e equipamentos publicos existentes nas diferentes freguesias facilitando e
potenciando a utilizacao e gestao dos mesmos (perspetiva de gestao integrada na

cultura, desporto, turismo);

Preservar e proteger o ambiente, apostar na sustentabilidade do concelho de forma
transversal as diferentes areas de atuacao, a mobilidade suave bem como uma maior

eficiéncia no uso de recursos naturais e recursos endogenos;

Promover a constante qualificacdo e melhoria dos servicos publicos prestados e

garantir uma gestao financeira transparente e sustentada.

Valores: O Municipio de Albergaria-a-Velha pauta a sua atuacdo pelo seguinte quadro de

valores:

Rigor

Responsabilidade

Transparéncia

Equilibrio

Confianca

Integridade

Equidade

Inclusao
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Municipio de Albergaria-a-Velha
Praca Comendador Ferreira Tavares

LHA 3850-053 Albergaria-a-Velha
MUNICIPIO N.° de tel. 234529300
Fax 234522225

www.cm-albergaria.pt
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Anexo - Mapa de Pessoal

Recursos Humanos - 2022
1 - Mapa de Pessoal:

A Camara Municipal planeia para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a missao, as atribuicoes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis, incluindo este planeamento eventuais alteracdes a introduzir nas unidades
organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a
proposta de Orcamento, que se reflete no Regulamento da Estrutura e Organizacao dos

Servicos Municipais.

A estrutura do mapa de pessoal inclui as diversas modalidades de relacao juridica de
emprego publico, desighadamente, os contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, os contratos de trabalho em funcdes plblicas a termo resolutivo, as

nomeacoes definitivas e as comissoes de servico.

O mapa de pessoal de Albergaria-a-Velha para o ano 2022 encontra-se estruturado e

organizado conforme documento em anexo.

2 - Despesas com pessoal:

As despesas com pessoal, contemplam para além das remuneracdes certas e permanentes,
os abonos variaveis ou eventuais, as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para
falhas, encargos de saude, encargos patronais e por fim as transferéncias para o servico

nacional de salde.

Concretizam igualmente as despesas decorrentes ao aumento das posicdes remuneratdrias em grande

parte dos trabalhadores municipais, com recurso a opcao gestionaria (SIADAP).

Ha uma aposta na qualificacdo técnica e a crescente complexidade das matérias e

competéncias determina uma maior especializacao, que obriga os Municipios a contratacao
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de recursos em novas areas e o reforco de meios nos servicos considerados estruturantes
para a organizacao (servicos administrativos, gestao de recursos humanos, servicos
financeiros e contratacao publica) que terdo acréscimo do volume de trabalho considerando
a transferéncia legal de competéncias em matéria da Educacao, a partir de abril de 2022.

Ao abrigo do procedimento de transicao, previsto no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 21/2019,
datado de 30 de janeiro, os postos de trabalho necessarios sao automaticamente aditados

ao mapa de pessoal da Camara Municipal para onde transitam os trabalhadores.

No orcamento municipal para 2022 prevé-se um acréscimo das despesas com pessoal que
assenta, fundamentalmente, na necessidade de garantir o reforco do atendimento, com
uma maior proximidade e melhor governacdo e assim assegurar o interesse publico,
garantindo o dever da decisao célere e da colaboracdo da administracdo com os particulares

e melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestados.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Unidades Organicas

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Secgao / Servigo
Ne° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira
Categoria

/

Atribuicoes / Funcdes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: ) tempo
inteiro; b) tempo

o
@
"

N° de postos

Carreira
Categoria

/

Atribui¢des / fungdes

Formagao / Area

Area de

Funcional

Vinculo

Regime: a) mpo

OBS

Gabinetes

Gabinete de Apoio &
Presidéncia e a 1
Vereagéo (GAPV)

Assistente
Técnico

Apoiar e coadjuvar o Presidente da Camara e os Vereadores
em regime de permanéncia

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comiss&o de
Servico

Total 1

o

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcé&o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuag&@o; Coordenagéo do

Gabinete Técnico Florestal, assegurando os objectivos
definidos na regulamentacg&o em vigor, prestando apoio ao
Presidente da Camara na elaboracéo e implementacéo do

Plano de Defesa da Floresta, participando nas tarefas de
planeamento e ordenamento dos espacos rurais do
municipio e nas questdes de proteccao civil.

Engenharia
Florestal

CTFP Tempo
Indeterminado

o

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuag&@o; Coordenagéo do
servigos de Proteg&o Civil, assegurando as competéncias do

municipio nesta matéria e em matéria de Defesa da Floresta;

Funcdes de estudo, planeamento, programacé&o, avaliacéo e
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
elaboracéo de pareceres, projectos, e execucéo de
actividades de apoio geral ou especializado na area da
protecé&o civil e da Defesa da Floresta em cumprimento das
disposicdes legais em vigor, prestando apoio ao Presidente
da Camara na elaboragéo eimplementacéo de planos e
programas a desenvolver nestes dominios.

Seguranga
Comunitéaria

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

Total 2

Gabinete Médico
Veterinario (GMV)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Assegurar o
servico de medicina veterinaria no ambito das competéncias
municipais.

Medicina
Veterinéria

CTFP Tempo
Indeterminado

&

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Assegurar o
servico de medicina veterinaria no ambito das competéncias
municipais.

Medicina
Veterinaria

CTFP Tempo
determinado -
Termo resolutivo
certo

Total 1

Gabinete de

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacdo; Relagdes Publicas
e Protocolo, Organizacéo de Eventos, Feiras e Exposicdes e
Informag&o Municipal.

Sociologia

CTFP - Tempo
Indeterminado

&

Comunicagéo e
Imagem (GCl)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuagédo; Aplicages
Informaticas, Manutencao da Intranet e Site do Municipio,
Design Gréfico e Web Design.

Novas
Tecnologias da
Comunicagdo

CTFP - Tempo
Indeterminado

Total 2




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Areade
Atribui¢es / Fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Areade
Atribuicdes / fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Carreira /
Categoria

Carreira !

e Categoria

OBS

Unidades Organicas
Secgéo / Servigo

Ne° de postos
Ocupados
Vagos
Regime: a) empo
inteiro; b) tempo
N° de postos
Regime: a) mpo
inteiro; b) tempo

Apoiar o 6rgdo executivo na definigdo da politica e linhas de

estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da CTFP - Tempo
Diretor de prestacdo dos servicos na sua dependéncia, bem como a Licenciatura Indeterminado /

Departamento | gestdo dos equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na adequada Comisséo de

respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° Servico

do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos

Municipais.

Dirigente 1 1

o

Subtotal 110 o

Apoiar o érgao executivo na defini¢do da politica e linhas de

estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da CTFP - Tempo

Chefe de prestacdo dos servicos na sua dependéncia, bem como a Licenciatura Indeterminado /

Divisdo gestéo dos equipamentos que |he estéo afetos; exercer, na adequada Comisséo de
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° Servigco
do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servicos
Municipais.

[

Dirigente 11]0

Subtotal 1]10f1 0

Apoiar o érgao executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da CTFP - Tempo
prestacdo dos servicos na sua dependéncia, bem como a Licenciatura Indeterminado /
gestéo dos equipamentos que |he estéo afetos; exercer, na adequada Comisséo de
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° Servigo
do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servicos
Municipais.

Coordenador de
Unidade de 4.°
Grau

o

Dirigente 111

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
Técnico técnica e.ou cientifica na area d.e atuacéo; Fungt'?es relativas
1 0|1 Superior a normalizag&o, conversdo e migracéo de meta-informacao;
Gestédo das aplicagdes de arquivos digitais e Sistemas de
Gestéo de Arquivos Eletronicos; Elaboragéo de instrumentos
de caraterizag&@o de bens e processos.

Documentacdo e | CTFP - Tempo
Arquivistica Indeterminado

&

Funcdes de apoio administrativo e de aplicacéo de métodos e
processos, Funcdes de apoio administrativo e de aplicagdo de métodos e
Coordenador com base em diretivas definidas, na area da Gestéo CTFP - Tempo . _ processos, i _ 12.% ano ou curso
Técnico Documental e Arquivo; registo e descricéo de processos; Indeterminado 1 Assistente com base em diretivas definidas, na area da Gestéo que lhe seja | CTFP-Tempo |
pesquisa e arquivo de processos; colaboragao nas atividades Técnico Docgmenla\ e. Arquivo; registo e descrigao de procggsos: equiparado Indeterminado

promovidas pelo Arquivo Municipal. pesquisa e arquivo de processos; colaboragéo nas atividades
Unidade promovidas pelo Arquivo Municipal.
Reorganizagédo
Administrativa de
Procedimentos
(URAP) 212(0

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
Divisdo Administrativa (DA)

&
8

Funcdes de apoio administrativo e de aplicacdo de métodos e
Assistente processos, CTFP - Tempo

Técnico com base em diretivas definidas, na area da Gestdo Indeterminado
Documental e servigo de expediente.

Assegurar a digitalizagdo de documentos; captura e criagdo
de OCR nos documentos textuais; fungdes relativas a
informatizagao de registos; importacéo e exportagéo de
ficheiros EAD e EAC; publicagdo de acervos on-line; insercéo
Assistente de fungdes de acordo com as normas internacionais ISDF; | 12.°%ano - areade | CTFP - Tempo
Técnico verificagdo das parameterizagdes de seguranca do sistema informética Indeterminado
de gestao para arquivos definitivos; controlo de qualidade das
imagens e dos registos CSV; integracdo das representagdes
digitais com a meta-informag&o arquivistica; integragéo do
SGD com outros sistemas electrénicos de gestéo de arquivos
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8 S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
& 2
o Q
5 é 8lg . 2g 8 : £g
> = 2|18 |a ; Areade s § ] . Areade s §
D el o | 8 | o| Carreira / et A , Iz 2 o | Carreira ! et i , o
° ¢ 21 a2 . Atribuices / Fungdes Formagao / Area Vinculo 3 OBS =3 . Atribuigdes / fungdes Formagao / Area Vinculo 3 OBS
53 u o
o] o @ S5 |8 Categoria N 2 g [ Categoria ) 2 g
o o o | o[> Funcional S 3 © Funcional E 5
= » s | O S £ o & =
5 = z
Apoio administrativo no ambito do Arquivo Municipal,
. | N ~ . . Instalar componentes de hardware e software,
Assistente nomeadamente: registo e descricdo de processos; pesquisa CTFP - Tempo . B N . "
3 211 3 . ) ~ s . a) designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
Operacional e arquivo de processos; colaborag&do nas atividades Indeterminado L o O
N N L comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte
promovidas pelo Arquivo Municipal. P N, . =
légico utilitario, assegurando a respetiva manutencao e
atualizagéo; gerar e documentar as configuragdes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagéo, operacéo e utilizagéo dos sistemas e suportes
Téc. Inf At Coord ico de Sist de Inf ~ c d |6gicos de base; zelar pelo cumprimento das normas de
Gec. nzoan?a IIC; c O.Dr euna.er servigo ef 'S gmas el ndorma‘Q‘aO € d ‘?rso ~e d CTEP-T seguranga fisica e l6gica e pela manutengéo do equipamento
1 11]0 rcau ' IV? omunllcfat;ao:r ssggfurar o Runclonamen © _05 slsbemas e qualw I\ﬁa@aq e Indet . .emém a) e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os
( arrglr;a nao n obr‘?:ja |dca,d|n 831:;;30 € cn!‘numca(;ao sto“ ad r;lvel f nali;\.rea ndeterminado Téc procedimentos regulares de salvaguarda da informacéo,
revista) responsabilidade da e apoiar os seus utilizadores. e Informatica. . nomeadamente copias de seguranga, de protecio da Curso de
Informética . N ~ N s . e
1 | Grau 1, Nivel 1 integridade e de recuperagéo da informagéo; apoiar os qualificagéo de CTFP - Tempo )
(Carre‘ira ndo utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no nivel lll na area Indeterminado
revista) diagnostico e resolugéo dos respetivos problemas; projetar, | de Informatica.
desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagbes
Unidade informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
i7aCa Téc. Informatica . . . Curso de i i 3 ini
Reorganizacao . Assegurar o funcionamento dos sistemas de Informatica, = S'S‘?'T!as de informagao d<.ef|n|dos‘ €Om recurso aos suportes
Administrativa de 1| 1 ]o]Craul Nivel1 informag#o e comunicagio sob a responsabilidade da qualificagdo de [ CTFP - Tempo a) légicos, ferramentas e linguagens apropriadas; instalar,
Procedimentos (Carreira ndo CMAAV e apoiar os seus utilizadores nivel linaarea | Indeterminado configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes,
(URAP) revista) de Informatica. programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;
colaborar na formagé&o e prestar apoio aos utilizadores na
programacéo e execucdo de procedimentos pontuais, na
T organizacdo e manutengéo de pastas de arquivo e na
g Assistent CTFP-T operagé&o dos produtos e aplicacdes disponiveis; colaborar
ssistente . N . - Tempo = P
= 1 110 N Operar o Sistema de Comunicagéo e Informagéo. . p a) na modernizac&o administrativa do Municipio.
2 Operacional Indeterminado
gz
g8
[ <
o & Assegurar a higiene, limpeza, manutencéo e conservacdo
_g g das instalacdes municipais (depésitos, gabinetes, salas
§ E instalacdes sanitarias, corredores, cuidar das plantas, etc.);
o E 1 1o Assistente Apoio na Manuteng&o e limpeza do edificio dos Pagos do CTFP - Tempo a) 1 Assistente proceder a recolha e tratamento seletivo dos lixos; assegurar |  Escolaridade CTFP - Tempo )
E 3 Operacional Municipio; assegurar outras tarefas de apoio aos Servigos. Indeterminado Operacional tarefas que implicam deslocagdes ao exterior do edificio Obrigatéria Indeterminado
° 2 (correios, bancos, estabelecimentos comerciais, etc.);
‘é g realizar tarefas de arrumacao e distribuicéo e outras tarefas
‘% a de natureza similar que lhe sejam determinadas.
=
1)
= Subtotal 13[11(2 3
3
a)
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . Técnico avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza - CTFP - Tempo Técnico avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza - CTFP - Tempo
Servigos Juridicos 2111 N P L 5 g n . Direito n a) 1 N P o . A e Direito h a)
Superior técnica e ou cientifica na area de atuag&o; Apoio Juridico a Indeterminado Superior técnica e ou cientifica na area de atuagao;Apoio Juridico a Indeterminado
todos os servigos do municipio. todos os servigos do municipio.
Subtotal 2|11 1
Efetuar a fiscalizag&o municipal, garantindo que se cumprem
os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos a areas de ocupacéo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
Servigos de industriais, preservagéo do ambiente natural, deposicéo, Formagcéo para | CTFP - Tempo
N S . 1 110 Fiscal ~ L " o N a)
Fiscalizagdo remocao, transporte, tratamento e destino final dos residuos Fiscais Indeterminado
soélidos, publicos, domésticos e comerciais.Preservagdo do
patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizag&o preventiva
do territorio.
Prestar informacdes sobre situagdes de facto com vista &
instrug@o de processos municipais nas areas de atuagdo
especifica.
Subtotal 1]11(0 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
= &
< 2
o Q
5 é 8lg . 2g 8 : £g
> = 2|18 |a ; Area de s § ] . Area de s §
3 el o | 8 | o Carreira ! - A a0 Iz 2 o | Carreira ! - A i Iz 3
=1 S 2la|l2 . Atribuices / Fungdes Formagao / Area Vinculo 3 OBS =3 . Atribuigdes / fungdes Formagao / Area Vinculo 3 OBS
o] o @ S5 |8 Categoria N 2 g [ Categoria ) 2 g
o o o | o[> Funcional S 3 © Funcional E 5
= » s | O S £ o & =
5 = z
Servigos de Funcdes constantes do artigo 16.° do Regulamento da
execucdes fiscais Estrutura e Organizag&o dos Servicos Municipais.
Subtotal o|ofo0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliacéo e aplicacao de métodos e processos de natureza
- técnica e ou cientifica na area de atuagédo; Assegurar a
Técnico e ! X . . CTFP - Tempo
111]0 Superior Gestéo Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos Sociologia Indeterminago a)
P normativos legais nesta matéria; articular as politicas de
formagéo, avaliagéo e valorizagdo dos Recursos Humanos
do municipio, entre outras.
—~ Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
i avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
= PP técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Assegurar a . 5
5 Técnico - 640, ‘g Administracdo CTFP - Tempo
= 11110 N Gestéo Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos 2 . a)
‘S Superior . s P o Autarquica Indeterminado
=9 —_ normativos legais nesta matéria; articular as politicas de
g 5 formacao, avaliagéo e valorizagéo dos Recursos Humanos
LEL = do municipio, entre outras.
© =
S| S
-% @ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
= E avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
= 5 P écni ientifi & &o; o 5 " I " . " 12.° ano ou curso
IS '2 Secgéo de Recursos Técnico tel:mcar € 9“ cientifica na area de atuacao; Assggurar a Ciéncias CTFP - Tempo Assistentes Garantir a tramitagao de procedimentos administrativos na . CTFP - Tempo
E 1 110 N Gestédo Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos N N N a) 4 . A que lhe seja N a)
£ o Humanos Superior " 5 . o Administrativas Indeterminado Técnicos area dos recursos humanos. . Indeterminado
< & normativos legais nesta matéria; articular as politicas de equiparado
8 = formacao, avaliagéo e valorizagao dos Recursos Humanos
§ | 2 do municipio, entre outras.
5
g = . . 12.° Ano e Curso
8 Coordenador Coordenar os processos de gestdo administrativa dos de Formacio CTEP - Tempo
1 110 P recursos humanos; assegurar o processamento de < N p a)
Técnico vencimentos. para Chefes de Indeterminado
. Seccéo (CEFA)
2l1]1 Assistente Garantir a tramitagéo de procedimentos administrativos na CTFP - Tempo a)
Técnico érea dos recursos humanos. Indeterminado
Assistente Assegurar o0 Apoio a Assembleia Municipal; Prestar Apoio na CTEP - Tempo
1 110 Técnico tramitacéo de procedimentos administrativos na area dos Indeterminago a)
recursos humanos.
Subtotal 7161 4
Total Unidade 24 (19| 5 8




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Unidades Organicas

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Secgéo / Servigo

N° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira /
Categoria

Atribuicdes / Fungdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: ) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

N° de postos

Carreira
Categoria

/

Atribuicdes / funcdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

Dirigente

[}

Chefe Divisdo

Apoiar o 6rgéo executivo na definicéo da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade orgénica que dirige; garantir
a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da
prestacéo dos servicos na sua dependéncia, bem como a
gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.°
do Regulamento da Estrutura e Organizac&o dos Servicos

Municip:

adequada

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comissé&o de

Servico

Subtotal

=

(=]

Servicos de auditoria

Funcdes constantes do artigo 17.° do Regulamento da
Estrutura e Organizac&o dos Servicos Municipais.

Subtotal

(=]

(=]

=

=}

=

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Organizacéo e
tramitacéo de todas as operacdes necessérias a boa gestéo
financeira e contabilistica do municipio.

Contablidade

CTFP - Tempo
Indeterminado

Servicos Financeiros
e Contabilidade

n

[N}

=}

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Organizagéo e
tramitacéo de todas as operacdes necessérias a boa gestéo
financeira e contabilistica do municipio.

Contablidade

CTFP - Tempo
Indeterminado

N

[N}

=}

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuagéo, nomeadamente
na area financeira, de patriménio.de contratacéo publica e de
aprovisionamento; Elaboracéo de pareceres e projetos e
apoio nos processos que corram nos Servigos Financeiro, de

Patriménio e de Compras e Contratacéo Publica.

Contablidade

CTFP - Tempo
Indeterminado

=

=

=}

Organizacéo e tramitacéo de todas as operacoes
necessarias a boa gestéo financeira e contabilistica do
municipio.

Indeterminado

Assistente

Técnico

Organizacéo e tramitacdo de todas as operacdes

12.° ano ou curso

necessarias a boa gestéo financeira e contabilistica do

que lhe seja
equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

(=3

Subtotal

(&

1=

Servicos de
Patriménio

=

=

[S)

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo

avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Organizar e
desenvolver atividades inerentes a gestéo do patriménio do
municipio.

Contabilidade

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

=

=)

Paula

Servicos de compras
e contratac8o publica

=

=

[S)

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Organizar e
elaborar_todos os processos relativos a aquisicéo de bens e
servicos em articulacdo com 0s varios Servigos.

Economia

CTFP - Tempo
Indeterminado

=

[S)

Assistente
Técnico

Efetuar todas as tarefas administrativas relacionadas com a
area da contratacéo publica, aprovisionamento e compras.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

=

=

Servicos de
Tesouraria

I=

(S}

Coordenador

Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em

Técnico

cofre;colaborar no controle das contas ban

CTFEP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

=

(=]

(=]

Total Unidade

[

10

N>

I




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Areade
Atribuicdes / fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Areade
Atribui¢es / Fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Carreira /
Categoria

Carreira !

e Categoria

OBS

Unidades Organicas
Secgéo / Servigo

N° de postos
Ocupados
Vagos
Regime: ) tempo
inteiro; b) tempo
N° de postos
Regime: ) ©empo
inteiro; b) tempo

Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de

estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da CTFP - Tempo

Chefe de prestacdo dos servicos na sua dependéncia, bem como a Licenciatura Indeterminado /

Divisdo gestdo dos equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na adequada Comisséo de
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° Servico
do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos
Municipais.

Dirigente 1 110

Subtotal 1 1]0 Sandra Figueiredo 0

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuag&@o; Coordenar os
servicos de Atividades Econémicas; apresentacéo de
Técnico canqidaturas e .ggslz'\o.de projetos de qualidade e )
1 0|1 N modernizagdo administrativa; apoio na elaboragéo de um Economia

Superior - N P
Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico do
municipio; acompanhamento de projectos estruturantes para
o desenvolvimento econémico do municipio e coordenacéo
das acdes a desenvolver no ambito do apoio ao
empreeendedorismo e turismo.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Servicos de Apoio ao
Investimento

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Prestar apoio
técnico na area de empreendedorismo (formagé&o); Promover

Técnico o empreendedorismo entre os diferentes agentes locais
Superior (Escolas, associagdes, empresas); Prestar apoio na area do
coaching e desenvolvimento pessoal aos promotores de
projetos; Estabelecer parcerias entre varias entidades ligadas
ao empreendedorismo; gestdo e atendimento de projetos na
area de empreendedorismo e apoio ao empresario.

CTFP - Tempo

Psicopedagogia Indeterminado

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)
&

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Subtotal 2|11 0

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
P técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragéo de

Técnico ¥ = = )
1(1]0 Superior pareceres, projetos, e execucagéao de atividades de apoio Marketing
P geral ou especializado no ambito dos Servigos de Apoio ao
Investimento, Empreeendedorismo e Turismo; Aplicagdes
Informéticas, Design Gréfico e Web Design.

CTFP - Tempo
Indeterminado

&

Servicos de
Empreendedorismo

Apoio administrativo aos Servigos de Apoio ao Investimento,
Assistente Ny N :
1 110 Teécnico Empreeendedorismo e Turismo; Efetuar o atendimento ao
publico, incluindo cobranga de receitas

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal 2121|0 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Areade
Atribuicdes / fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Areade
Atribui¢es / Fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Carreira /
Categoria

Carreira !

e Categoria

OBS

Unidades Organicas
Secgéo / Servigo

Ne° de postos
Ocupados
Vagos
Regime: a) empo
inteiro; b) tempo
N° de postos
Regime: a) mpo

Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento.
programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaboracéo de pareceres, projetos e
atividades conducentes & definicéo e concretizacéo das
politicas do municipio, nomeadamente investigacéo e estudo
da histéria regional e local; Realizar atendimento ao publico
na area do turismo nos diversos equipamentos do Municipio
el/ou em atividades promovidas ou participadas pela
Técnico Autarquia; Elaboracéo de propostas de atividades e de Turismo CTFP - Tempo
Superior edicéo de materiais de informacéo turistica; Apoio na I Indeterminado
realizac&o de eventos turisticos, culturais, desportivos, que
contribuem para a animacéo turistica do concelho; Promocéo
e dinamizacéo da participacéo do Municipio_em feiras.
certames e eventos de carécter turistico; Elaboracéo e
organizacéo de coléquios, exposicdes e publicacdes sobre
histéria regional e local;

Elaboracéo de estudos e relatérios no &mbito do
planeamento municipal relacionados com a sua area de

Servicos de Turismo intervencéo

=)

Prestar apoio administrativo aos Servicos de Turismo;
colaborar na elaboracéo, promogcéo e apoio a programas de
Assistente acdo turistica, a eventos e a acdes de promogéo, animacéo e CTFP Tempo

Técnico informacéo de natureza turistica; Assegurar o atendimento Indeterminado
ao publico no Albergue de Peregrinos Rainha D. Teresa,
efetuando a cobranca das receitas naguele equipamento

1=
I
S
=3

Executar trabalhos de apoio técnico em acées de promogé&o.
animacéo e informacéo turistica; Informar e dar pareceres de
cardcter técnico sobre matérias relacionadas com o turismo
1|1 Assistente nomeadamente manutencéo de percursos e patriménio; CTFP - Tempo
Técnico Apoiar no planeamento e manutencéo dos percursos Indeterminado
pedestres e BTT do concelho; Assequrar visitas guiadas ao
patriménio no concelho; Requisitar o material turistico e
cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos.

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

[S)
=2

Subtotal 3

(]
(=]
=}

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, nas reas de atuacéo; Elaboracéo de
pareceres e projetos e execucéo de outras atividades no
ambito do apoio ao investimento, empreendedorismo e
turismo; Gest&o, monitorizacéo e acompanhamento das
candidaturas a fundos estruturais.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, nas areas de atuacéo; Elaboragéo de . Termo
" = " Economia
pareceres e projetos e execuco de outras atividades no E— Resolutivo Certo
ambito do apoio ao investimento; Gestéo, monitorizagéo e
acompanhamento das candidaturas a fundos estruturais.

Servicos de Gestéo
de Fundos Estruturais
e Candidaturas

Administracdo CTFP - Tempo a) 1
Publica Indeterminado

I

-
<)
[=2

Subtotal

=
=
=)
I=

Total Unidade

o
10
=
=

Total Departamento 45 | 37

©
=
15}




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
& 2
=)
5 & 2| : Es 2 ) 2g
(4 ° 3 3 8 | carreira 1 (NREEL o 5 3 | carreira  / Areade e 5
< §es 28| ) Atribuicoes / Funcdes Formagao / Area Vinculo © 5 OBS o . Atribui¢des / fungdes Formagcao / Area Vinculo e 0OBS
[ o o |58 Categoria N 2 g [ Categoria 8 2
o o o | o |> Funcional S 3 © Funcional £
= %] s | O 82 S 3
S z o z 3
Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir 12.° Ano; ~ " =
. ~ - . o A Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Dirigente acoordenagédo das atividades e a qualidade técnica da Experiéncia na CTFP - Tempo o L A
P ~ ) A 5 . - avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza - «
- Intermadio de prestacdo dos servicos na sua dependéncia, bem como a area Indeterminado / Técnico PO P - . 3 Administragdo CTFP - Tempo
Dirigente 1 11]0 ~ . ~ ) . " P a) 1 ) técnica e ou cientifica, nas areas de atuacao; Prestar apoio PR . a)
3.2 Grau (Chefe | gestdo dos equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na | Administrativa e Comisséo de Superior - o Autarquica Indeterminado
. " " . : . - . na organizag&o e tramitag&o de processos que corram pelo
de Unidade) respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° | na coordenagao Servico . A . P .
o y . servico e no ambito do apoio aos 6rgéos da autarquia.
do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos de equipas
Municipais.
Subtotal 1]11(0 1
12.° Ano;
Experiéncia na
— Coordenador Coordenar os Servigos da Secgéo Administrativa e de area CTFP - Tempo
< 101 o ] A ! : a)
< Técnico Atendimento. Administrativa e Indeterminado
8 na coordenagéo
E de equipas
c
o
£
E
S . S .
g Assistente Efgluar o gte.ndlmento ao publico, |nc|u|nQo o atendlmentn CTEP - Tempo
4 3|1 P digital assistido; efetuar cobranca de receitas; organizar e . a)
=2 Técnico . z Indeterminado
° instruir os processos que corram pelo Servigo.
[ =
& Seccéo
s Administrativa e de
E Atendimento
'_E Efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento
< 5|23 Assistente digital assistido, nomeadamente nos Espagos Cidadao; CTFP - Tempo ¥
2 Técnico efetuar cobranga de receitas; organizar e instruir os Indeterminado
2 processos que corram pelo Servico
o
L]
o
L]
E
2
= . S .
5 Assistente Ef_e}uar o e}te_ndlmento ao publico, |nc|umdp o atendlmento CTEP - Tempo
1(1]0 y digital assistido; efetuar cobranca de receitas; organizar e N a)
Operacional : . - Indeterminado
instruir os processos que corram pelo Servigo.
Subtotal 11|16 |5 0
Servigos de FungGes constantes do artigo 20.° do Regulamento da
Atendimento Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais.
Subtotal 0|]0|O 0
Total Unidade 12|17 1|5 1




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
& 2
o
S & 2| . ge 8 . ge
(4 ° 3 3 8 | carreira 1 (NREEL o 5 3 | carreira  / (e 2 5
< §es 28| ) Atribuicoes / Funcdes Formagao / Area Vinculo © 5 OBS o . Atribui¢des / fungdes Formagcao / Area Vinculo e 0OBS
[ o o |58 Categoria N 2 g [ Categoria 8 2
o o o | o |> Funcional S 3 © Funcional £
= %] s | O 82 S 3
S z o z 3
Apoiar o 6rgdo executivo na definigdo da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagédo das atividades e a qualidade técnica da CTFP Tempo
- Chefe de prestacdo dos servicos na sua dependéncia, bem como a Licenciatura Indeterminado /
Dirigente 1 110 L ~ ) ~ A - a)
Divisdo gestdo dos equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na Adequada Comisséo de
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° Servico
do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos
Municipais.
Subtotal 1|1fo0 0
12.° ano ou curso
que lhe seja
1 1o Coordenador Coordenar os Servigos da Seccdo Administrativa de equiparado e CTFP - Tempo a)
Técnico Educacé&o e A¢éo Social Experiéncia na Indeterminado
. Coordenagéo de
)
E Equipas
=) Apoio Administrativo genérico as areas de educacéo, acao
K] social, satde, infancia, juventude e familia; Colaboragéo na
S 3|21 Assistente dinamizac&o das varias atividades e equipamentos da CTFP - Tempo Q)
2 Técnico divisao; Instrugdo e tramitagao dos processos da Diviséo e Indeterminado
G atendimento ao publico no S@M, incluindo cobranca de
< receitas.
o
8
&
E Secoto Assistente Apoio admlmstrallvo e zllendlmemu.ao pgbllco nas ;alas CTFP - Tempo
fint >t ¢ 212]|o0 Teécnico Snoezelen e de integracé@o sensorial; Apoio aos Técnicos e Indeterminado a)
) Administrativa de utentes, garantido o bom funcionamento do servico.
'g Educagéo e Agao
& Social
2
a
Assistente Apoio admlnlstran\_/o e atendimento ao publico, incluindo CTEP - Tempo
1(1]0 PP cobranca de receitas, na Casa Municipal da Juventude, N a)
Técnico : Indeterminado
CPCJ, CAOJ e Espago Intergeracional
Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
Assistente Qeslgnadameme part}clpando no gcompanhamento das ] CTFP - Tempo
1 110 N criangas durante o periodo de funcionamento das escolas; N a)
Operacional PR ~ : ) Indeterminado
Assegurar transporte no ambito da Acéo Social Escolar;
Prestar apoio no atendimento ao publico na Casa Municipal
da Juventude
Subtotal 8|17 |1 0




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Unidades Organicas

Secgéo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Ne° de postos

Ocupados
Vagos

Carreira
Categoria

/

Atribuicdes / Fungdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: ) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

N° de postos

Carreira
Categoria

/

Atribuicdes / funcdes

Areade

Formagao / Area

Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

Divisdo de Educagéo e Agéo Social (DEAS)

Servigos de
Educagéo

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliacdo, aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica que fundamentam e preparam a decisdo e
elaboragédo de pareceres, nomeadamente na area da
Educac&o,Elaborar estudos relativos & rede escolar do
municipio, tendo em vista o seu planeamento e
implementag&o de acordo com as necessidades locais;
Avaliar as necessidades de formag&o escolar e técnico-
profissional ao nivel do municipio, com vista & sua satisfagcao
pelo sistema de ensino; Executar as a¢des inerentes ao bom
funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede
publica do municipio; Assegurar a gestao do pessoal nao
docente afeto aos equipamentos educativos sob gestao
Municipal em articulagdo com a area dos Recursos
Humanos.

Ciéncias da
Educacao

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo, aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica que fundamentam e preparam a deciséo e
elaboragdo de pareceres, nomeadamente na area da
Educacéo, Executar as agdes inerentes ao bom
funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede
publica do municipio e acompanhar o processo de
transferéncia de competéncias no ambito da Educagé&o.

Ciéncias da
Educagéo

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Docéncia e
dinamizagao de Atividades do Programa Municipal de
Educacé&o e do Programa Idade Maior; apoio na concepgéo e
dinamizagao das atividades do Servi¢o de Aprendizagem
Criativa, apoio & Gestéo e Programagcéo Cultural.

Musica

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Docéncia e
dinamizagao de Atividades do Programa Municipal de
Educacé&o e do Programa Idade Maior; apoio na concepgéo e
dinamizagao das atividades do Servi¢o de Aprendizagem
Criativa, apoio & Gestéo e Programagcéo Cultural.

Desporto

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Subtotal
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Unidades Organicas

Secgéo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Ne° de postos
Ocupados
Vagos

Carreira /

Categoria

Atribuicdes / Fungdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) empo

inteiro; b) tempo
N° de postos

Carreira
Categoria

Atribuicdes / funcdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Social (DEAS)

80 e Agdo

de Educag:

o
«Q

Seccéo de
Coordenagéao de
Recursos nos
Estabelecimentos de

Ensino

Coordenador
Técnico

Coordenar os Servigos da Seccéo de Coordenagéo de
Recursos nos Estabelecimentos de Ensino

12.° ano ou curso
que lhe seja
equiparado e
Experiéncia na
Coordenagéo de
Equipas

CTFP - Tempo
Indeterminado

o

Assistente
Técnico

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando em agdes que visem o
desenvolvimento pesoal e civico das criangas, exercendo
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animacéo socio-educativa, de apoio a familia e
apoio ao Servico de refeicdes, entre outras.

CTFP - Tempo
Indeterminado

)

-

Assistente
Técnico

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando em agdes que visem o
desenvolvimento pesoal e civico das criangas, exercendo
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animacéo socio-educativa, de apoio a familia e
apoio ao Servico de refeicdes, entre outras

CTFP - Termo
Resolutivo Incerto

)

Assistente
Operacional

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando no acompanhamento das
criangas durante o periodo de funcionamento das escolas,
desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlando saidas e entradas;
providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa
utilizacdo das instalagdes e do material e equipamento
didatico e assegurar o apoio nas refeicdes escolares e na
componente de apoio a familia (prolongamento de horario);
assegurar o acompanhamento das criangas nos transportes
sempre que necessario, entre outras.

CTFP - Tempo
Indeterminado

)

N

Assistente
Operacional

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando no acompanhamento das
criangas durante o periodo de funcionamento das escolas,
desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlando saidas e entradas;
providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa
utilizagdo das instalagdes e do material e equipamento
didatico e assegurar o apoio nas refeicdes escolares e na
componente de apoio & familia (prolongamento de horario);
assegurar o acompanhamento das criangas nos transportes
sempre que necessario, entre outras.

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

®

o

Assistente
Operacional

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando no acompanhamento das
criangas durante o periodo de funcionamento das escolas,
desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlando saidas e entradas;
providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa
utilizagdo das instalagdes e do material e equipamento
didatico e assegurar o apoio nas refeigdes escolares e na
componente de apoio a familia (prolongamento de horario);
assegurar o acompanhamento das criangas nos transportes
sempre que necessario, entre outras.

CTFP -Termo
Resolutivo Incerto

)

Assistente
Operacional

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando no acompanhamento das
criangas durante o periodo de funcionamento das escolas,

desempenhando tarefas de atendimento e encaminhamento

de utilizadores da escola e controlando saidas e entradas;
providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacéo e boa
utilizag&o das instalacoes e do material e equipamento
didatico e assegurar o apoio nas refeicGes escolares e na
componente de apoio a familia (prolongamento de horario);
assegurar o acompanhamento das criangas nos transportes
sempre que necessario, entre outras.

Escolaridade
Obrigatéria

Subtotal

Regime: a) mpo

®

s



MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
= &
< 2
s & 8| ) g3 8 ) g3
(4 ° g b 8 | carreira 1 (NREEL o 5 g Carreira  / (e 2 5
o = = A . ribuicdes / Funcdes ormagéo / Area inculo 3 o . ribuicdes / fungoes ormag&o / Area; inculo 3
£ E= 8 Atribui¢des / Funca: F 80 / Al Vi | 5 OBS Atribui¢des / fungd F 80 / Al Vi | E 0OBS
[ o o |58 Categoria A 2 g [ Categoria 8 2 g
o o o | o[> Funcional S 3 © Funcional E 5
= 2} s | O i S S 2
=] z e = b4 I €
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
Técnico a}/allgt;ao e apllce{gao de IjﬂeIOdOS e prouce‘ssos de natureza ‘ CTFP - Tempo
110(1 N técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Efetuar estudos, Servico Social N a)
Superior propor medidas e assegurar a intervengdo da CMAAV nas Indeterminado
A - = f Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
areas do emprego, salide, acgéo social e CPCJ. . e .
preg ¢ avaliag&o, aplicagéo de métodos e processos de natureza
~ i _ técnica que fundamentam e preparam a decis&o; elaboragao
Funt;.oef consul.tlvas_, de QSIL[dOv planeamento, programagao, de pareceres, projetos e execucéo de atividades de apoio
Técnico a}/allgt;ao e aP“CE{G_ﬂO de TE‘OdOS € processos de natureza ) CTFP - Tempo geral ou especializado na area da A¢do Social, Educagéo e
2 1011 Superior técnica e ou.clentlflca na area de atuat;a?; Efetuar estudos, Servico Social \ndeterminado a) Emprego e FormagZo Profissional, nomeadamente no
propor medlfﬁas € assegurar a intervengéo d~a CMAAV nas Gabinete de Insergéo profissional (GIP), Grupo de Entreajuda
areas da acgdo social e habitagao. para a Procura de Emprego (GEPE); Banco Local de
Voluntariado (BLV). De salientar que a técnica superior Ana
Técnico Sofia Midées, que atualmente desempenha as fungdes acima . . CTFP - Tempo
~ . = 1 N N 3 N ~ Psicologia h a)
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Superior referidas, passaria a desempenhar as seguintes fungdes: Indeterminado
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza Elaboragéo de pareceres, projetos, e execucao de atividades
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Elaboragéo de de apoio geral ou especializado na area da Agéo Social,
pareceres, projetos, e execucagéo de atividades de apoio Educagéo, Programa Incluir+, Comisséo de Protecéo de
geral ou especializado na area da A¢éo Social, Educacéo e Criancas e Jovens (CPCJ), Apoio técnico na area da
Técnico Emprego e Formac&o Profissional, nomeadamente no CTFP - Tempo psicologia, no ambito do atendimento/acompanhamento
1 110 Superior Gabinete de Insercéo profissional (GIP), Grupo de Entreajuda Psicologia \ndeterminado a) social; Colaborag&o na elaboracéo de projetos e iniciativas
X N para a Procura de Emprego (GEPE), Programa Incluir+ , na éarea da Educacéo e Agéo Social; apoio e
@ Servigos c.ie Agéo Banco Local de Voluntariado (BLV), Comissé&o de Protegéo acompanhamento no ambito da transferéncia de
& Social de Criangas e Jovens (CPCJ), Apoio técnico na area da competéncia na areas da educagéo e agéo social.
[=) psicologia, no &mbito do atendimento/acompanhamento
K] social; Colaboragéo na elaborag&o de projetos e iniciativas
38 na érea da Educagé&o e A¢do Social.
a
(=]
T
53
<
o
(E Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
g avaliagao, aplicagao de métodos e processos de natureza Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao.
3 técnica que fundamentam e preparam a decisao e avglia a0, aplica é‘o de me’lodlops e rocessovspde%alureia '
I:JJ elaborago de pareceres, nomeadamente na area da Acdo técnicag ué fu?\daiemam e pre arar?] a decisdo; elaboracédo
° Social, e mais pormenorizadamente: Proceceder a avaliagdo d a . prep 30 de ativid d' d Q
o y - . e pareceres, projetos, e execugao de atividades de apoio
E Técnico das "?@SSld?deS da pgpulac;ao idosa em risco de . . CTFP - Tempo Técnico geral ou especializado na area da Agéo Social e Educacéo, . . CTFP - Tempo
S 1 110 N isolamento; Dinamizar e monitorizar o Programa Idade Maior,| ~Gerontologia N a) 1 N 3 " Sociologia h )
5 Superior d . . Indeterminado Superior nomeadamente, carta social, carta educativa, plano Indeterminado
esenvolvendo e implementando atividades na vertente da municipal para a igualdade, atualizag&o dos instrumentos de
promogao do envelhecimento ativo (aprendizagem ao longo planeamento da Rede Soci:'a\l e outros estudos e documentos
da vida, promoc&o de estilos de vida ativos e saudaveis, estratégicos para o Municipio. no ambito da andlise da
promoc&o no acesso a informacéo, combate ao isolamento g p realidac‘l)e éocia\
social e de estereotipos negativos do envelhecimento); :
Promocéo de atividades intergeracionais.
Subtotal 5|3]|2 2
Servicos de Saude Funcdes constantes do artigo 21.° do Regulamento da
¢ Estrutura e Organizagéo dos Servicos Municipais.
Subtotal o|ofo 0
Servigos de Infancia, Funcdes constantes do artigo 21.° do Regulamento da
Juventude e Familia Estrutura e Organizagéo dos Servicos Municipais.
Subtotal o|ofo 0
Total Unidade | 83 | 66 [ 17 [ ] 7 [ ]




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
& 2
o
5 3 8lg . 2g 8 : £g
& [} 8|12 |8| careira 1/ (R =S 8 | carreira 1 Areade =
< §es 28| q Atribui¢des / Fungdes Formagéo / Area Vinculo © 5| OBS 3 . Atribui¢des / fungdes Formacéao / Area Vinculo oz OBS
[ o o |58 Categoria N 2 g [ Categoria 8 2
o o o | o[> Funcional S 3 © Funcional £
= 2} s | O i S 3
5 = e = z 3
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 | o] chefe Divisao pres.tagao dos §erwgos na sua depenflencla. b.em comoa | Educacéo Fisica Indele.rmtnado ! a)
gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na e Desporto Comisséo de
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° Servico
do Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servicos
Municipais.
)
8 Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
o avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
s Técnico técnica e ou clennflcla na area dF alL.naan; E.Ita\tioraqaobde Educagéio Fisica | CTFP - Tempo
@ 2111 N estudos e pareceres técnicos no &mbito da Divisao; Apoio na N a)
i} Superior 5 N ~ " P . e Desporto Indeterminado
a gestao das instalagdes desportivas do Municipio; docéncia,
g organizag&o e dinamizagao dos programas e projetos
S municipais; apoio as Entidades e Associa¢des concelhias
b
O
b
o Subtotal 3121 0
S
@
=
a Coordenacéo da area administrativa dos Servigcos de
Desporto e Cultura e dos Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais da area administrativa afetos os mesmos 12.° Ano;
Seccio servigos; organizagao e tramitagao dos processos Experiéncia na
. < N Coordenador administrativos das areas da Cultura e Desporto; area CTFP - Tempo
Administrativa do 1 110 P o x P . " . . n a)
Desporto e Cultura Técnico Organizagéo e tramitacdo de procedimentos respitantes ao | Administrativa e Indeterminado
P apoio ao associativismo; apoio & organizagéo de eventos; na coordenagéo
Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas e de equipas
recepg¢do nos Equipamentos Desportivos e Culturais
Municipais.
Subtotal 1|1fo0 0

13



MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2022

Unidades Organicas

Secgéo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Ne° de postos

Ocupados

Carreira /
Categoria

Vagos

Atribuicdes / Fungdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: ) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

N° de postos

Carreira
Categoria

/

Atribuicdes / funcdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)

Unidade de
Planeamento e
Coordenagé&o dos
Equipamentos e
Atividades Culturais
(UCEAC)

Coordenador de
Unidade de 4.°
Grau

o

Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servicos na sua dependéncia, bem como a
gestdo dos equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.°
do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos
Municipais.

Licenciatura
adequada

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comissé&o de
Servico

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliacéo e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacdo; Coordenar a
programagcéo cultural do Cineteatro Alba e da rede de
equipamentos culturais do Municipio; Coordenar, organizar e
dinamizar atividades de enriquecimento curricular no &mbito
do Programa Municipal de Educacéo e do Servigo de
Aprendizagem Criativa

Linguas e
Literaturas e
Formagéo na

area da Musica

CTFP - Tempo
Indeterminado

&

Técnico
Superior

o

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacdo; Coordenar os
servigos do Cineteatro Alba, Centro Cultural da Branca e
Centro Cultural de S. J. Loure; Apoiar na gestéo e
programacao cultural da rede de equipamentos culturais do
Municipio; propor e implementar estratégias de monitorizagéo
da qualidade dos servicos prestados pelas Rede de
Equipamentos Culturais; Coordenar, organizar e dinamizar
atividades ludico-pedagégicas.

Sociologia e
Formagéo na
area da Musica

CTFP - Tempo
Indeterminado

Assitente
Técnico

S}

Assegurar o atendimento, rececéo, bilheteira e Frente Sala
do Cineteatro ALBA; Garantir o apoio em dias de
programagcéo na sala principal e no Café Concerto e noutros
equipamentos da Rede Cultural e Criativa; assegurar o apoio
administrativo e logistico em todas as atividades culturais,
educativas e sociais da Rede Cultural e Criativa do Municipio;
apoiar a dinamizacéo das atividades desenvolvidas no ambito
da Programacéo Cultural do Municipio e, particularmente, do
Servico de Aprendizagem Criativa; assegurar a elaboracédo
de relatérios de atividades, de apoio & deciséo e outros.

12.° ano (area de
animac&o sécio-
cultural)

CTFP - Tempo
Indeterminado

&

Assistente
Técnico

Operagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos das
areas do Som, Luz, Imagem e informética, para apoio as
actividades desenvolvidas no Cineteatro Alba, Centro Cultural
da Branca, Centro Cultural de S&o Jo&o de Loure e outros
equipamentos do municipio, Produgdo, Manutengéo e
Seguranga (colaborar na elaborgéo do plano de manutengéo
preventiva de equipamentos e instalagdes eléctricas,
responsabilizando-se pela seguranca activa e passiva; gestao
de garantias dos diferentes equipamentos; assegurar o
cumprimento do plano de seguranca integrado dos espagos
e equipamentos).

12.° Ano;
Formag&o em
Informética;
Formag&o em
electricidade.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Assistente
Opracional

[N

Manutengéo e limpeza do Cineteatro Alba e Biblioteca
Municipal; assegurar outras tarefas de apoio aos Servigos.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Dinamizagao das
vérias acgdes da DCD, em particular no &mbito da Biblioteca
Municipal, Servigos de Aprendizagem Criativa, Cultura e
Rede de Equipamentos Culturais; Catalogagao de
documentos.

Biblioteconomia

CTFP - Tempo
Indeterminado

®
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Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

tempo.

Areade
Atribuicdes / fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Areade
Atribui¢es / Fungdes Formagéo / Area Vinculo
Funcional

Carreira !
Categoria

Carreira /

Categoria 3

Secgéo / Servigo
Regime: a) ©empo.

Unidades Organicas

Ne° de postos
Ocupados
Vagos
Regime: a) empo
inteiro; b) tempo
o
@

7}

N° de postos

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
P técnica e ou cientifica na area de atuacdo; Apoiar a
Técnico = " o P ~ - .
110(1 Superior coordenagéo e dinamizagéo das varias acgdes da DCD, em | Biblioteconomia
P particular no ambito da Biblioteca Municipal, Servigos de
Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de Equipamentos
Culturais; Catalogagéo de documentos.

CTFP - Tempo

Indeterminado 3

Apresentar estudos e propostas de trabalho no ambito da
gestdo do patriménio cultural, arquitetdnico e artistico do
municipio; Inventariar, catalogar e proceder a quarentena e
Técnico consequente arrumacao das doagdes a Biblioteca Municipal; Histéria CTFP - Tempo
Superior Garantir/Colaborar no tratamento técnico dos fundos Indeterminado
documentais da Biblioteca Municipal; desempenhar outras
funcdes que se enquadrem na sua area de atuagéo e de
formagéo.

a)

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
P técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Elaboragéo de
Técnico . - .
1 110 Superior estudos e propostas de trabalho e desenvolvimento de Biblioteconomia

P atividades no ambito da Biblioteca Municipal, dos Servigos de

. Aprendizagem Criativa, da Cultura e da Rede de . A ) L . .
Unidade de Equipamentos Culturais Apoiar a organizacéo e dinamizacdo da Biblioteca Municipal

Planeamento e e garantir o seu bom funcionamento; colaborar na
Coordenacéo dos Assistente implementac&o de programas e projetos de dinamizacéo
Equipamentos e Técnico socioeducativa e de animagéo das bibliotecas; Apoiar na
Atividades Culturais catalogagéo de documentos; Assegurar o atendimento ao
(UCEAC) publico, incluindo cobranca de receitas.

CTFP - Tempo

Indeterminado )

12.° ano ou curso
que lhe seja
equiparado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Apoiar a organizagéo e dinamizag&o da Biblioteca Municipal
e garantir o seu bom funcionamento; colaborar na
implementag&o de programas e projetos de dinamizacéo
socioeducativa e de animagéo das bibliotecas; Assegurar o
atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas.

Assistente
Técnico

CTFP - Tempo

Indeterminado L)

Divis&do de Cultura e Desporto (DCD)

Apoiar a organizacéo e dinamizagéo da Biblioteca Municipal
Assistente e garantir o seu bom funcionamento; colaborar na CTFP - Tempo

Técnico implementacéo de programas e projetos de dinamizacdo Indeterminado
socioeducativa e de animagéo das bibliotecas.

a)

. Apoiar a organizacéo e dinamizagéo da Biblioteca Municipal
Assistente . :
1 110 N e garantir o seu bom funcionamento; Assegurar o
Operacional " P ,
atendimento ao puiblico, incluindo cobranca de receitas.

CTFP - Tempo

Indeterminado )

Assistente Manuteng&o e limpeza do Cineteatro Alba e Biblioteca CTFP - Tempo

. .. . N . a,
Operacional Municipal; assegurar outras tarefas de apoio aos Servigos. Indeterminado )

Subtotal 17113 | 4 2
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@ o Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
5 £
g 8 8| a g3 8 g g
2 ° g b 8 | carreira / AERGE < 5 g Carreira ! Areads o s
< §es 28| ) Atribuicoes / Funcdes Formagao / Area Vinculo < 3] OBS o . Atribui¢des / fungdes Formagcao / Area Vinculo e 0OBS
[ o o |58 Categoria N 2 g [ Categoria 8 2
o o o | o[> Funcional S 3 © Funcional £
= ) < |0 22 S 5
5 = 3 z 3
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliagéo e aplicacao de métodos e processos de natureza
o|s|o| e | omencotnemtces tende o coutoo | caatoisa | cree-remo |,
Superior Municipio; docéncia, organizagao e dinamizacdo dos e Desporto Indeterminado Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o,
programas e projetos municipais; apoio as Entidades e avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Associacdes concelhias. Técnico técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Coadjuvar o CTFP - Tempo
1 N responsavel técnico pelas instalagdes desportivas do Desporto h P a)
Superior P P P " HE Indeterminado
Municipio; docéncia, organizagéo e dinamizagéo dos
programas e projetos municipais; apoio as Entidades e
Atendimento ao publico, incluindo cobranca de receitas, e Associagdes concelhias.
slslo Assistente recegédo nos Equipamentos Desportivos Municipais. CTFP - Tempo a)
Técnico Organizacéo e tramitag&o dos processos administrativos da Indeterminado
area de Desporto; Apoio a organizagéo de eventos.
o ) L :
8 Atendimento ao publico, incluindo cobranca de receitas, e
b 1 1o Assistente recegédo nos Equipamentos Desportivos Municipais. CTFP - Tempo a)
£ Operacional Organizagéo e tramitagéo dos processos administrativos da Indeterminado
% area de Desporto; Apoio a organizagéo de eventos.
8 Servigo de Desporto
o
©
2
= N ~ < " "
c; Encarregado Apoio & _ge's?a.o e manutengao dos equipamentos despom\fos CTFP - Tempo
o 1 110 : do Municipio; coordenacéo do pessoal afeto a manutencéo h a)
Operacional N Indeterminado
S dos equipamentos.
&Q
= . . . .
a 1 Assistente Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos Escolaridade CTFP - Tempo a
Operacional desportivos, a sua manutencao e limpeza. Obrigatéria Indeterminado
Apoio a gestéo, coordenacéo e manutengéo de
Assistente N . . CTFP - Tempo
1 110 P equipamentos desportivos, garantindo o seu bom N a)
Técnico N o . . Indeterminado
funcionamento e a sua melhor organizagéo e articulagéo.
5|s5]o Assistente Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos CTFP - Tempo a)
operacional desportivos, a sua manutencéo e limpeza. Indeterminado
Subtotal 21|21 0 2
Total Unidade 42 137|5 4
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Unidades Organicas

Secgéo / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Ne° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira /
Categoria

Atribuicdes / Fungdes

Areade
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

Regime: ) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

N° de postos

Carreira
Categoria

/

Atribuicdes / funcdes

Areade

Formagao / Area

Funcional

Vinculo

Regime: a) tempo
inteiro; b) tempo

OBS

de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

8
2

Dirigente

o

Chefe Divisdo

Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacéo dos servicos na sua dependéncia, bem como a
gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.°
do Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servicos
Municipais.

Engenharia
Agraria

CTFP - Tempo
Indeterminado /
Comiss&o de
Servico

o

Assistente
Técnico

Coadijuvar o dirigente da Unidade Orgéanica na coordenacéo
dos servigos afetos a mesma; Assegurar a gestéo da
manutencgéo dos parques, jardins e parques infantis sob
gestdo municipal.

Curso Técnico
Profissional de
Gestédo Agricola

CTFP - Tempo
Indeterminado

&

Assistente
Técnico

Coadjuvar o dirigente da Unidade Organica na coordenacéo
dos servigos afetos a mesma;Assegurar a organizagao e
tramitacéo dos processos administrativos da divisdo.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

Servicos de Ambiente
e Gestéo de residuos

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Coordenacéo dos
servicos de ambiente, limpeza urbana, parques e jardins;
elaboragéo de estudos e propostas de optmizacéo dos
€spagos e recursos.

Engenharia
Agréria

CTFP - Tempo
Indeterminado

o

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuag&do; Apoiar as acoes

de planeamento, contribuindo para a defini¢éo e
implementag&o de instrumentos e normativos com incidéncia
ambiental; Identificar as fontes e agentes de polui¢do do
concelho, estabelecendo prioridades e desenvolvendo as
acOes necessarias no sentido de as eliminar ou
minimizar;Participar nos processos de avaliagédo de impacte
ambiental emitindo parecer em processos de obra, quando
necessario;Dinamizar e participar ativamente em agdes e
programas de educacéo e sensibilizagcdo ambiental;Eliminar
focos atentatérios de satide publica, incluindo operacdes de
eliminacéo de pragas; Zelar pela limpeza e preservagéo dos
cursos de agua, sugerir e acompanhar agdes e projetos de
valoriza¢do, requalificacdo e reducéo de impactos; Assegurar
a recolha, remogéo, transporte e destino final de residuos
urbanos do concelho, por si ou em articulagdo com entidade
exterior ao Municipio;

Promover a recolha seletiva, assegurando a distribui¢éo dos
ecopontos, sua recolha, transporte e destino final, por si ou
em articulacdo com entidade exterior ao Municipio; Propor

superiormente, e no ambito das suas competéncias, medidas

com vista ao cumprimento das metas de valorizacéo dos
fluxos especificos de residuos definidos na lei em vigor;
Promover a recolha de reciclaveis e bioresiduos.

Engenharia do
Ambiente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

17
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@ o Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
5 £
s 8 8| a g g 8 g g
(4 ° g b 8 | carreira 1 AERGE < 5 g Carreira  / Areads o s
= E= g g > Categoria Atribuicoes / Funcdes Formagao / Area Vinculo = 3 OBS g Categoria Atribui¢des / fungdes Formagao / Area Vinculo = 3 OBS
s 3 S| 3> J Funcional 5 S J Funcional .
= 2} s | O 82 S g2
S z o z 3
Encarregado | Coordenagé&o do trabalho dos Assistentes Operacionais sob Expenenm? em CTFP - Tempo
1 110 h o coordenacéo de h a)
Operacional sua supervisdo. Indeterminado
equipas
1414l o0 Assistente Limpeza das vias, parques e espacos publicos na area do CTFP - Tempo a) Cantoneiro de
Operacional municipio. Indeterminado limpeza
Criagdo, manutencao e conservagao dos jardins, parques e
212100 Assistente espagos verdes do Municipio, condugéo de veiculos pesados CTFP - Tempo a) Jardineiro
Operacional | para distribuicdo de pessoal e material e recolha de residuos Indeterminado
verdes provenientes dos jardins em espaco publico.
Servicos de Limpeza
Urbana, Jardins e slalo Assistente Criagdo, manutencéo e conservagéo dos jardins, parques e CTFP - Tempo a) Jardineiro
Cemitérios Operacional espacos verdes do Municipio. Indeterminado
Conduc&o de veiculos pesados, maquinas e veiculos
especiais para varredura mecanica de ruas, apoio ao servigo
Assistente de. Ilm peza urbana e jardinagem, nomead‘arr?enbteﬂna Carta de cunfﬁugéu CTFP - Tempo Conldulor de
1(0]1 . distribuicao de pessoal, recolha de terras, distribuido de  |adequada - Maquinas N a) Magquinas
Operacional . - " ) L e Indeterminado :
material, aplicacéo de herbicida nas vias municipais, recolha Especiais Especiais
de lenha proveniente de podas e distribuicéo de briquetes,
rega manual dos espacos verdes sem sistema automatico.
1 1o Assistente Assegurar as inumagdes, exumagdes e outras tarefas no CTFP - Tempo a) Coveiro
Operacional Cemitério Municipal. Indeterminado
5 Subtotal 23 (22| 1 0
7]
< A
(=) 1 1o Encarregado | Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob ;ﬁzrel::l;oe:e CTFP - Tempo a)
8 Operacional sua supervisao. . < Indeterminado
c equipas.
8
5 Execugéo de obras por administragéo direta e manutengéo
@ 3lalo Assistente de edificios e equipamentos municipais, arruamentos e CTFP - Tempo a) Pedreiro
‘;* Operacional passeios; condugéo de veiculos para distribuicéo de pessoal Indeterminado
o e material.
7] = — p— =
g Assistente Execu(;g(? fie obras por admlmstra@.ao direta e manuteng&@o CTFP - Tempo
2 71710 N de edificios e equipamentos municipais, arruamentos e N a) Pedreiro
= Operacional . Indeterminado
o passeios.
b=
E Execucéo de obras por administragéo direta e manutengéo
[ de edificios e equipamentos municipais, Execucéo de
‘; Assistente canalizacdes em edificios, instalacdes e outros locais, CTFP - Tempo
P 1 110 3 . A . a) | Canalizador
D Operacional | destinados ao transporte de 4gua ou esgotos. arruamentos e Indeterminado
.5 passeios; conducéo de veiculos para distribuicédo de pessoal
e material.
Execugéo de obras por administragéo direta e manutengédo
de edificios e equipamentos municipais, montagem,
Servigo de Obras por . conservacao e reparagéo de instalagdes eléctricas e
Administragéo Direta| 2 | 2 | o OAS:::‘:S;ZI equipamentos de baixa tenséo; Execugéo e repararacéo de (I:anZ’:e;Ja:gs a) Eletricista
P instalacdes eléctricas; Execucéo de canalizagbes em
edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte
de agua ou esgotos, arruamentos e passeios.
Execugéo de obras por administragéo direta e manutengédo
1 1o Assistente de Estabelecimentos de Ensino, edificios e equipamentos CTFP - Tempo a| carpinteiro
Operacional | municipais, habitagéo social e outras tarefas enquadradas na Indeterminado p
area funcional
Assistente Manuteng&o, conservagao e reparagéo das vias municipais, CTFP - Tempo .
1(1]o0 . B ; N a) Calceteiro
Operacional passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Indeterminado
Manutencgéo, conservacao e reparacdo das vias municipais,
passeios, aguedutos e valetas e limpeza dos
mesmos.conservacao e limpeza de vias municipais; Executar
10100 Asslstgnte per:.{uen.as reparacoes e desimpedir os acessos em vias CTFP - Tgm po a) Cantoneiro
Operacional municipais, passeios, agquedutos e valetas; Limpar valetas, Indeterminado
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; Executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas.
ubtotal
Subtotal 26 26| 0 0 1
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@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
& 2
=)
5 3 2| : g 2 ) 2g
(4 ° 3 b 8 | carreira / (NREEL o 5 3 | carreira / (e 2 5
< §es 28| ) Atribuicoes / Funcdes Formagao / Area Vinculo = 3 OBS o . Atribui¢des / fungdes Formagcao / Area Vinculo R 0OBS
[ o o | 5 g Categoria N 2 g [ Categoria 8 2
° Q o | o Funcional S g ° Funcional £
= 2} s | O i S 3
> Z e = e &
Encarregado Coordenagéo do trabalho dos Assistentes Operacionais sob Expenenm? em CTFP - Tempo
1 110 h o coordenacéo de h a)
Operacional sua supervisdo. equipas Indeterminado
1 110 ASSIS[?me Manutengdo mecanica das viaturas municipais. Mecanico CTFP - Tgm po a) Mecanico
Operacional Indeterminado
. ~ X o Carta de Condugéo
Assistente Condug&o e Operagéo de viaturas municipais; Assegurar 0 | adequada e Formagao CTFP - Tempo Motorista de
4410 Operacional Transporte de A¢éo Social Escolar e outros no ambito das de Motorista de \ndeterminado a) | Transportes
P competéncias da CMAAV. Transporte Coletivo de Coletivos
Servigos de Maquinas Criangas
e Equipamentos
Assistente Cartade conducdo | ~rep o po Condutor de
2 2|0 N Conduc&o e operacédo de viaturas municipais. adequada - Maquinas h a) Maquinas
Operacional e Indeterminado :
Especiais Especiais
Assistente ~ ~ . B Carta de condugdo CTFP - Tempo Motorista de
5 313]0 . Conduc&o e operacdo de viaturas municipais. adequada - Veiculos h a)
3 Operacional Pesados Indeterminado Pesados
<
(=)
Py
2 . c
@ Assistente ~ ~ . N Carta de condugéo TFP - Tempo .
_g 2 2|0 Operacional Conduc&o e operacdo de viaturas municipais. dequada - Tractorisa|  Indeterminado a) Tratorista
o
S
S Subtotal 13(113| 0 0
3
o Assegurar a organizagao fisica e a gestdo do armazém,
E procedendo a recepgéo e conferéncia dos bens
o entregues nos armazéns ao nivel da quantidade
'E e qualidade; participagéo nos procedimentos do inventario
< 1 o1 Assistente fisico das existéncias; Assegurar o arquivo da documentacéo CTFP - Tempo a) Fiel de
3 Operacional | respeitante ao armazém; Proceder a entrega dos bens, ap6s Indeterminado Armazém
= apresentagéo
E do respectivo pedido; Zelar pelas boas condi¢des de
a Servigos de armazenagem dos
Armazém e materiais.
Refeitorio
1 1o Assistente Assegurar a limpeza e higienizacéo das instalagdes dos CTFP - Tempo a)
Operacional Armazéns Municipais e Refeitorio. Indeterminado
2 2|0 Asslstgnle Confegéo e fornecimento de refei¢cdes. CTFP- Tgmpo a) Cozinheiro
Operacional Indeterminado
Subtotal 413 |1 0
Servicos de Feiras e Funcdes constantes do artigo 24.° do Regulamento da
Mercados Estrutura e Organizacéo dos Servicos Municipais
Subtotal 0|]0|O 0
Total Unidade 711683 0
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@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
= &
< 2
s 8 8| a g g 8 g g
> = AR ; Areade s 5 9 . Areade s 5
2 S S| B |g| careira / I 5 " = 2 o [ Carreira [/ - A " [ 4
o S a2 q Atribuices / Fungdes Formagao / Area Vinculo S OBS =3 . Atribuigdes / fungdes Formagao / Area Vinculo = 3 OBS
[ o 2| 3|8 Categoria N 2 g [ Categoria 8 2 g
=} Q o | o Funcional S g ° Funcional £ 3|
= » s | o 2 2 s 22
5 = 3 z 3
Apoiar o 6rgdo executivo na definigdo da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da CTFP - Tempo
- A restagao dos servigos na sua dependéncia, bem como a S Indeterminado /
Dirigente 1 1 | 0 | Chefe Divisdo P ~ < ) < P ~ A Engenharia Civil - a)
gestdo dos equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na Comisséo de
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° Servico
do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servicos
Municipais.
Subtotal 11110 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
P avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza
Técnico A .(; p} Q < p ~ = i CTFP - Tempo
41311 N técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Elaboragéo de Engenharia Civil N a)
Superior P P AN Indeterminado
estudos e pareceres técnicos no ambito da Divis&o;
coordenagéo de servigos e acompanhamento de obras.
) L A . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Assegurar o apoio administrativo a Divis&o, assegurando as avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza
Assistente tarefas administrativas inerentes a mesma; expediente, CTFP - Tempo P - . - .
1(1]o0 R . " oo < N a) técnica e ou cientifica na area de atuagao; planear e Engenharia Civil /
Técnico arquivo, atendimento ao publico e instrugdo de processos Indeterminado assequrar o acompanhamento técnico e a fiscalizacio das \nscricio na
Servicos de Projetos, que corram pela divis&o. P 9 P L R ¢ M
y y Técnico obras executadas por administragéo direta, bem como as das Ordem dos CTFP - Tempo
Empreitadas e Vias 1 N o . h a)
S Municipais o . N Superior Juntas de Freguesia, elaborando os autos de medi¢do dos | Engenheirosou | Indeterminado
@ P 11110 Fiscal Colaborar na organizagéo e analise dos processos que Formagdo para | CTFP - Tempo a) trabalhos durante o decorrer das mesmas; apresentar os Engenheiros
g correm pela divis&o; fiscalizar na area das Obras Municipais. Fiscais Indeterminado cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira das Técnicos
(=} referidas obras e propor a tomada de medidas necessarias &
@ . § 5
Elaborar desenho de arquitectura; preparar dossiers para Sua conservagao.
< Assistente P d ura; prep: s P P CTFP - Tempo
> 1(1]o0 R concursos publicos e execugdo de outras atividades no Desenho Técnico N a)
o Técnico PR o Indeterminado
) ambito da Divisdo.
=]
5
E 11110 Assistente Elaborar processos referentes a medigdes, orgamentos ou CTFP - Tempo ¥
2 Técnico outros no ambito da Divis&o; Fiscalizago. Indeterminado
=
i
o Subtotal 8|7 |1 1
T
& Executar tarefas inerentes ao bom funcionamento do Centro | Formacao para CTFP - Tempo
2 2 2|0 Fiscal A N a)
= Coordenador de Transportes. Fiscais Indeterminado
5
= . - - = P =
@ Servigos de Assistente Garantir o atendimento, comunicagéo e informagéo CTEP - Tempo
g Mobilidade e 1 110 Téenico necessarias ao bom funcionamento do Centro Coordenador Indeterminadpo a)
o Transportes de Transportes.
L) " " = A =
o "
2 Assistente Garya.mlr [ alendlmen}c, comunicagéo e informagéo CTFP - Tempo
3 1 110 . necessarias ao bom funcionamento do Centro Coordenador N a)
%} Operacional Indeterminado
'S de Transportes.
o Subtotal 4]ajo 0
~ " 5 CAP Técnico
. L Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, .
Servigos de Higiene e - o o A Superior de
Técnico avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza H CTFP - Tempo
Seguranca no 1 110 . P P - s . Higiene e . a)
Superior técnica e ou cientifica na area de atuag&o; Assegurar as Indeterminado
Trabalho . . . Seguranca no
atividades de Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho.
Trabalho
Subtotal 1]11(0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, = % Ny
ava(iia %0 e aplicacio de métodzs e rocessospdegnalurgza Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Engenharia
lécniga eou iiem@ifica na drea de alsa 0: Elaboracio de avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza Mecanica /
Servicos de Gestdo estudos e pareceres técnicos no émb\lg dé Divisém'c estdo técnica e ou cientifica na area de atuagdo; Assegurar as Inscrico na
¢ . - P! 9 PN . P fungdes de Técnico de Instalagdo e Manutengéo (TIM) nos Ordem dos
de Equipamentos 1 1]o Técnico de processos com a EDP, nomeadamente no que respeita a Engenharia CTFP - Tempo a) 1 Técnico edificios Municinais: Engenheiros ou CTFP - Tempo a)
Municipais e Superior iluminac&o Publica; assegurar o correto funcionamento dos Eletrotécnica Indeterminado Superior Elaborar Planos e Manutencio Perel‘“iva ara s Varios E?] enheiros Indeterminado
Sustentabilidade equipamentos elétricos e mecanicos de tratamento do ar o < = . P N g .
ambiente, fluminacio dos edificios municipais, gestio do edificios; Assegurar a Manutengéo Preventiva e Corretiva dos Técnicos /
. ! . 9 = pais, g ~ edificios Municipais; Colaborar na area do projeto na Inscricdo na
equipamento elétrico, programag&o das manutengdes e especialidade AVAC Adene com TIMIll
respetivo acompanhamento. P
Subtotal 1]11(0 1
Total Unidade 15|14 |1 2
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@ o Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
5 £
=) @
5 & 8lg . 2g 8 : £g
(4 ° 3 3 8 | carreira 1 (NREEL o 5 3 | carreira  / (e 2 5
< §es 28| ) Atribuicoes / Funcdes Formagao / Area Vinculo © 5 OBS o . Atribui¢des / fungdes Formagcao / Area Vinculo © 5 0OBS
[ o o |58 Categoria A 2 g [ Categoria 8 2 g
o o o | o |> Funcional S 3 © Funcional E 5
= %] s | O 82 S g2
5 < 3 Z &
Apoiar o 6rgdo executivo na definicdo da politica e linhas de
estratégia nas areas da unidade organica que dirige; garantir
acoordenagdo das atividades e a qualidade técnica da CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 | o] chefe Divisao pres_tagao dos §erwgos na sua depen?encla. b.em como a Arquitetura Indelermtnado ! a)
gestéo dos equipamentos que lhe estéo afetos; exercer, na Comissé&o de
respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° Servigo
do Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos
Municipais.
Subtotal 11110 0
10.° Ano;
Coordenar a organizagéo, instrucéo e tramitacdo dos Bxperiéncia na
Coordenador g, 620, N N < ) area CTFP - Tempo
1 110 P processos, garantir o bom funcionamento dos servigos . " h )
Técnico - . s y = Administrativa e Indeterminado
administrativos da Divis&o e articulagdo com o S@M. ~
na coordenagéo
de equipas
= Secgdo Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital
E Administrativa de 41410 Assistente assistido; efetuaFl,' cobra{n a de receitas; organiza 'E\g e CTFP - Tempo a)
=) Obras Particulares Técnico PR S o 9 < Indeterminado
[0} instrucdo dos processos da Divisdo e S@M.
a
=
«
]
s . P . .
£ Alendw.nerfto ao publico, incluindo o ater\dlmer{lo d[gltal Formagéo para CTFP - Tempo
1 110 Fiscal assistido; efetuar cobranca de receitas; organizacéo, o . a)
o < P o Fiscais Indeterminado
) instrug&o e tramitacéo dos processos da Diviséo e S@M.
g
E Subtotal 6|60 0
o
Q
4
o
«
= Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
E 1 o1 Técnico avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza CTFP - Tempo a)
= Superior técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Apoio técnico a Arquitetura Indeterminado
5 Divis&o, andlise e emissdo de pareceres e estudos técnicos.
&
7
@
o
g
c
£
& Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
g PR o o ) R
& 1 1o Tecmgo a\{allggao e ap!lcaggo de metodos e prose.ssos Qe ry\auvjrez‘a Engenharia Civi CTFP Tgmpo a)
o Superior técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Apoio técnico a Indeterminado
S Divisdo, andlise e emisséo de pareceres e estudos técnicos.
.E Servico de
S Planeamento, Gestdo
a Urbanistica,
Reabilitagdo Urbana
e Patriménio Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Técnico técnica e ou uemmca.na area de atuagao; Apoio técnico a CTFP - Tempo
1 110 N Diviséo, elaboracéo, gestéo e promogéo de planos " N a)
Superior B ~ . Arquitetura Indeterminado
municipais de gestéo e ordenamento do territério e de
Projetos de Arquitetura; colaboragéo e articulagdo com
outros servicos, no ambito do apoio prestado pela divisio.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
Técnico lecnl;a eou clemlflca na area de aluagao;.l.Erlafboraan (.ie CTFP - Tempo
1 110 N projetos de arquiectura, urbanismo, mobiliario urbano; . . a)
Superior - o PO . Arquitetura Indeterminado
analise e emissdo de pareceres e estudos técnicos; apoio
técnico a outros servicos, no ambito do apoio prestado pela
divisao.
Subtotal 413 |1 0
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Unidades Organicas

Secgao / Servigo

Postos de Trabalho Existentes

Postos de Trabalho a criar

Ne° de postos

Ocupados

Vagos

Carreira
Categoria

/

Atribuicoes / Funcdes

Area de
Formagao / Area
Funcional

Vinculo

egime: a) tempo
inteiro; b) tempo.

o
@
"

N° de postos

Carreira
Categoria

/

Area de
Formagao / Area
Funcional

Atribui¢des / fungdes

Vinculo

Regime: a) mpo

OBS

Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU)

Servico de Sistemas
de Informacao
Geogréfica

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliagéo e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuagéo; Apoio técnico a
Unidade, elaboracéo, gestdo e promogao de planos
municipais de gestdo e ordenamento do territério;
colaboragéo e articulagdo com as outras Unidades
Organicas.

Planeamento e
Urbanismo

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica na area do SIG e da e da cartografia, que que
fundamentam e preparam a decisédo, nomeadamente na
implementag&o, manuteng&o e gestdo do Sistema de
Informag&o Geografica Municipal; Elaboracéo de pareceres e
projetos na sua area de atividade.

Tecnologias da
Informagéao
Geogréfica

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Apoio técnico a

Unidade na Georeferenciagéo, Gestéo, producéo e
tratamento de informac&o geografica; Colaboragéo na
elaboragéo, gestéo, reviséo e alteragéo de planos municipais
de ordenamento do territorio; Elaboragéo de estudos de
caracterizacao territorial, nomeadamente nos dominios da
socio-demografia, da economia, do biofisico, do urbanismo
em geral e do Planeamento, ou outros na sua area de
actividade, de interesse municipal, assegurando a sua
articulag@o na tematica do SIG e da Cartografia

Geografia,
Ordenamento do
Territério e
Desenvolvimento

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal

Servico de
Topografia

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacéo; Assegurar a
organizagao do Servico de Topografia e garantir a sua
articulagdo com todos os servicos do municipio; Elaborar
estudos, planear e desenvolver propostas na area das vias e
topografia; Garantir a boa elaboragéo de levantamentos
topograficos e garantir a atualizagéo da rede topogréfica.

Engenharia Civil
(ramo de
topografia)

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Assistente
Técnico

Garantir a boa elaboracéo de levantamentos topograficos,
seu cdlculo e projecéo e outras tarefas no ambito da
topografia.

CTFP - Tempo
Indeterminado

a)

Subtotal
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@ S Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

= £

« =

g 3 Al 2 g g g
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3 ° g 2 8 | carreira  / (IR < 5 g Carreira  / (e :

= Gel 2| 8|o . Atribuicoes / Funcdes Formagao / Area Vinculo < 3] OBS o . Atribui¢des / fungdes Formagao / Area Vinculo & OBS

@ S o| 5|8 Categoria . g 5 o Categoria . i

e} o o | o[> Funcional S 3 © Funcional £

= n s |© € £ s &

=)

(a) nimero de postos de trabalho a tempo inteiro

Nota 1: As Atribui¢des / Fungdes indicadas sdo apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outras atribuicdes afetas ao servigo em que o trabalhador esta integrado.

Nota 2: O presente mapa de pessoal ndo inclui os trabalhadores que se encontram em prestacao de servigos, os Eleitos Locais e os elementos do Gabinete de Apoio a Presidéncia que nao tém vinculo com o municipio.

Nota 3: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o posto de trabalho pretendido ndo exista, 0 mesmo sera aditado, garantindo-se a respetiva verba para efeitos de pagamento
da remuneracao, conforme orientagdes da DGAL (Proc® 230.001.10 DMAJ):

Nota 4: Nos termos do artigo 43.°, do DL 21/2019 de 30 de Janeiro, na atual redagéo, a transicdo dos trabalhadores da Educag&o para os mapas de pessoal das camaras municipais produz efeitos com a publicacdo de lista nominativa dos referidos trabalhadores, organizada por municipio, na 2.2 série do Diario da Republica, sendo
os referidos postos de trabalho automaticamente aditados ao mapa de pessoal da cdmara municipal para onde transitam os trabalhadores.

NOME i i

Anabela Martins Carvalhinhos Orgéo Executivo Orgdo Deliberativo
Carlos Eduardo Ribeiro da Cunha

Eduardo Miguel Rodrigues Campos

Gabriel Fernando Ferraz Pinheiro

Jodo Carlos Melo Silva PR A PR S S

José Anténio Marques da Silva

José Manuel Ramos de Melo Domingues

Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simdes

Paulo Elisio de Figueiredo Malheiro de Sousa

Paulo Rogério Marques da Silva

Vitor Manuel Melo Oliveira
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