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Sumario executivo

Cabe a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Municipal as
opcoes do plano e orcamento, de acordo com o disposto na al. ¢) do n° 1 do artigo 33° da
Lei 75/2013 de 12 de setembro, competindo a Assembleia Municipal a aprovacao das opcoes
do plano e orcamento, em conformidade com a al. a) do n° 1 do artigo 25° do mesmo

diploma.

Assim, em cumprimentos destas disposicoes legais, a Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha vem apresentar as opcbes do plano e orcamento do municipio para 2016, terceiro ano
do mandato autarquico 2013-2017, e que traduzem na sua esséncia as linhas programaticas

sufragadas nas eleicoes autarquicas.

A proposta aqui apresentada foi elaborada tendo presente critérios de prudéncia, rigor,
equilibrio e transparéncia, bem como o atual contexto econdémico e social do pais e do

municipio, as alteracoes legislativas que restringem e influenciam a gestdo autarquica.

Em resultado da politica fiscal “amiga” do municipe (tal como o IMI na taxa minima, a
derrama ou o IRS), as receitas de impostos sdo inferiores e nao sendo possivel contar com
as receitas extraordinarias provenientes da ADRA, como até 2014, nem com fundos
comunitarios avultados, fruto de um quadro comunitario a iniciar e com reducao acentuada
dos apoios aos projetos municipais, sera necessario ter uma politica de investimento

prudente, rigorosa e criteriosa.

Para reduzir o impacto das situacoes referidas, o municipio de Albergaria-a-Velha ao longo
de 2015 antecipou os pagamentos obrigatorios do FAM (Fundo de Apoio Municipal), reduziu
os montantes dos empréstimos contraidos, diminuiu os valores contratados de energia e

recolha de residuos, o que se ira traduzir em poupancas significativas para 2016.

S6 com esta estratégia é possivel reforcar as verbas destinadas a educacao e apoio social,
assegurar a conservacao e manutencao do elevado nimero de edificios e equipamentos
municipais (pavilhdes, piscinas, estadios, cineteatro, biblioteca, ..) e avancar com
investimentos prioritarios na rede viaria, pedonal e ciclavel, na reabilitacdao urbana e na

eficiéncia energética.
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A aposta na afirmacéo turistica do municipio e no apoio e fomento do empreendedorismo
continuarao também a ser dos principais dominios de intervencao, através de projetos como
a Rota dos Moinhos, a implementacao do sistema de incentivos a criacao do proprio emprego
e a descida da derrama, que permitira criar melhores condicdées para os empresarios

investirem e criarem mais postos de trabalho.

Uma politica de maior proximidade com o cidadao é considerada fundamental para elevar
a qualidade de vida dos Albergarienses, pelo que a implementacao do orcamento
participativo e o reforco das verbas atribuidas as Juntas de Freguesia e ao tecido associativo

concelhio serao uma realidade.

Conforme referido na proposta orcamental dos anos anteriores, o éxito da concretizacao
das acoes propostas s6 é possivel se existir uma colaboracdo e cooperacao estreita entre
municipio, municipes e os agentes locais e regionais, sejam eles de ambito econémico,

social, desportivo ou cultural.

Por fim, uma palavra de reconhecimento aos colaboradores do municipio, que com o seu
empenho, competéncia e espirito de servico publico, permitem que, todos juntos e todos

os dias, possamos fazer mais e melhor.

O Presidente da Camara Municipal

Antonio Loureiro
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GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2016

Os principais dominios de intervencao pelos quais se ird pautar a atividade do Municipio de
Albergaria-a-Velha durante o ano de 2016, podem ser sistematizados da seguinte forma:

A. Incrementar a capacidade competitiva do concelho e promocdo do emprego

Com a adocao desta importante linha de trabalho pretende-se reforcar a competitividade
do municipio e das suas empresas, promovendo a criacdo de emprego e incentivando a
inovacao e o desenvolvimento tecnologico. Para este objetivo muito contribuird uma
administracao publica local mais eficiente e indutora de crescimento e que aposte na
afirmacao do concelho.

Um ambiente mais favoravel a criacao e expansao das empresas, uma gestao municipal mais
amigavel de quem investe e cria postos de trabalho, a desburocratizacdo dos servicos, uma
politica fiscal atrativa, sdo componentes que tornardo o municipio mais competitivo,
fixando pessoas e distribuindo riqueza.

B. Reforcar a coeséo social e institucional

Este dominio de intervencdo tem como objetivo promover a coesao social, combater a
pobreza, elevar os niveis de educacao no concelho, bem como melhorar a eficacia das redes
de cooperacao existentes de ambito municipal, empresarial, social e institucional.

C. Promover a eficiéncia no uso de recursos e desenvolvimento sustentavel

No ambito deste dominio de intervencdo prevé-se a implementacao de um conjunto de
acoes que permitam tornar o municipio de Albergaria-a-Velha mais eficiente na utilizacao
dos recursos, na eficiéncia energética e na protecao e fruicao do ambiente.
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Para a materializacdo destes dominios sera levado a cabo um conjunto de iniciativas,
explicitadas no presente documento, ainda que de forma nao exaustiva. Destacam-se as
seguintes acdes, por tema:

A. Incrementar a capacidade competitiva do concelho e promoc¢éo do emprego

A.1. Apoio ao Empreendedorismo

Desde 2014 que a estrutura organica do municipio conta com uma Unidade de Apoio ao
Empreendedorismo e que tem como missao apoiar o tecido empresarial do concelho,
promovendo a sua modernizacdo, reforcando as dinamicas locais e estimulando a iniciativa
e diversificacao empresarial.

Assim, os principais objetivos continuarao a ser a promocao de uma relacao personalizada
com os agentes econdmicos do municipio e potenciais empreendedores; a prestacao de
informacao relevante para a atividade econdmica, nomeadamente quanto a criacao de
empresas, localizacao industrial, licenciamento industrial e comercial, instrumentos de
apoio nacionais e comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades de
negdcio; a producdao de materiais informativos sobre diversificadas matérias de interesse
para os agentes locais; a concecdo e organizacao de sessdes informativas, seminarios,
conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do Concelho; o
estabelecimento de parcerias de ambito local, regional e nacional, com outras instituicoes,
promovendo dinamicas geradoras de mudanga, etc.

Enquadra-se pois neste ambito a reducao da taxa de derrama ou a implementacao do Plano
de Acao de Apoio ao Empreendedorismo, apresentado no decorrer de 2014, e que inclui
iniciativas de empreendedorismo escolar, incentivos a criacao de empresas, entre outros.
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A.2. Acessibilidades e transporte

Em 2016 pretende-se continuar a apostar na melhoria da rede viaria secundaria, melhorando
e facilitando o acesso aos principais centros urbanos e areas empresariais.

Com o Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes da Regiao de Aveiro (PIMTRA)
concluido, passar-se-a a fase de implementacao, pelo que sera necessario avancar com as
intervencdes propostas para o concelho de Albergaria-a-Velha, seja ao nivel da melhoria e
promocao dos transportes pUblicos, da sensibilizacdo para a utilizacao dos modos suaves de
transporte ou da construcao/requalificacao de vias de caracter supramunicipal.

A.3. Dinamizagdo do comércio local

Uma das iniciativas que sera desenvolvida neste dominio prende-se com a requalificacao do
Mercado Municipal, dando condicdes adequadas para o seu funcionamento e possibilitando
a atracao de mais consumidores. Em 2016 sera lancado o concurso publico, esperando-se
que a execucao da obra arranque ainda durante o decorrer do ano.

Paralelamente, a dinamizacdao e promocdao do comércio local, em articulacdo com os
empresarios do setor e a promocao de iniciativas que complementem e qualifiquem a oferta
comercial sao atividades que se pretende levar a cabo durante o ano.

A.4. Turismo e Patriménio

O turismo enquanto recurso estratégico do concelho tem de ser mais potenciado, pelo que
se pretende levar a efeito varias iniciativas como sejam: a definicao de um Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Turismo; a organizacao de eventos especializados de Turismo de
Natureza/ Aventura (ex. observacao de aves); a criacao de uma agenda local de eventos de
vocacao turistica; mobilizacdo de esforcos para o aumento da oferta hoteleira; ou a
qualificacao dos cursos de agua concelhios.

Enquadram-se neste contexto e sao disso exemplo, a elaboracao de material informativo e
de promocao do municipio; o desenvolvimento da Rota dos Moinhos, a conclusdao da
Musealizacao das Mamoas do Taco; a dinamizacao do Centro de Atividades Radicais e
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Ambientais em Vilarinho de Sao Roque; a campanha arqueolodgica do Monte de S. Julido; a
edicao de publicacdes sobre o patriménio municipal.

A.5. Aproveitar e colocar em valor os recursos endégenos

A floresta, agricultura e desenvolvimento rural serao uma aposta firme, mediante a criacao
de condicdes para a venda direta pelos pequenos produtores agricolas; da melhoria da rede
de caminhos florestais e reforco dos pontos de agua; ou da implementacdo de acdes que
visem o apoio aos agricultores para diversificacao de culturas que contrariem a sazonalidade
e garantam rendimento ao longo do ano inteiro.

A.6. Regeneracgdo Urbana

Sendo a regeneracao urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental
assegurar a criacao dos instrumentos que permitam que a mesma seja uma realidade. Nesse
sentido, e utilizando a legislacdo em vigor nesta tematica, serdao implementadas varias
acoes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) aprovadas e implementadas varias
medidas que promovam a reabilitacao.

A legislacao define ARU como sendo uma area territorialmente delimitada que, em virtude
da insuficiéncia, degradacdo ou obsolescéncia dos edificios, das infraestruturas, dos
equipamentos de utilizacao coletiva e dos espacos urbanos e verdes de utilizacao coletiva,
designadamente no que se refere as suas condicoes de uso, solidez, seguranca, estética ou
salubridade, justifique uma intervencao integrada, através de uma Operacao de
Reabilitacdo Urbana aprovada em instrumento préprio ou em plano de pormenor de
reabilitacao urbana

A criacdo deste instrumento permitird nao so6 delinear as operacoes de reabilitacdo a
executar em cada local, como também aumentar a possibilidade de financiamento
comunitario, aspeto fundamental para viabilizar a implementacao das obras a levar a cabo.

Apesar de os projetos de regeneracao atuarem, numa primeira linha, na reabilitacao do
patriménio e na valorizacdo do edificado, ha que ter também em atencao a insercao social
e a promocao cultural, por forma a que estas intervencdes alcancem o sucesso desejado.
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Prevé-se que em 2016 arranquem, entre outras, as intervencoes de regeneracao urbana da
Praca Fernando Pessoa e zona envolvente, a 22 fase da requalificacao da Quinta do Torreao,
a regeneracao da zona envolvente a Igreja e Rua Gongalo Eriz.

A.7. Modernizacdo Administrativa

A Qualidade e a Exceléncia sdo, cada vez mais, desafios inadiaveis que se colocam as
organizacoes, sejam da administracdo publica central ou local, como forma de responder as
mudancas que se verificam em ritmo acelerado e que implicam uma constante adaptacao
por parte dos Servicos Publicos no sentido de melhor satisfazer as novas exigéncias dos
cidadaos e de promover o desenvolvimento socioecondémico dos seus territorios.

Neste sentido, e num horizonte de medio prazo, a modernizacao administrativa é assumida
como uma das areas de intervencao com importancia estratégica na organizacao interna do
municipio.

O objetivo serd, pois, a constante melhoria dos Servicos Publicos prestados, por forma a
melhor satisfazer as novas exigéncias dos cidadaos/clientes e municipes. Para esse fim
pretende-se continuar o trabalho desenvolvido até ao momento, mas também dar-lhe um
novo impulso, com a disponibilizacdo de mais servicos online aos cidadaos e as empresas,
em articulacao com o balcao do empreendedor e permitindo, inclusive, o pagamento online.

A implementacao de projetos nesta area sera sempre efetuada numa légica intermunicipal,
com os restantes municipios da Regido de Aveiro, estando definidos 4 projetos
complementares (catalogo de servicos, servicos digitais, atendimento partilhado e servicos
partilhados).

Em cumprimento da estratégia nacional de descentralizacdo, e também em articulacao
intermunicipal, serdao implementados os Espacos do Cidadao, locais onde poderao ser
tratados, em Albergaria-a-Velha e Branca, inUmeros procedimentos da responsabilidade da
administracao central.
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A.8. Emprego e formagéo

Tendo como objetivo minimizar efeitos da conjuntura atual ao nivel do desemprego e
colaborar na orientacao da oferta e da procura na area do Emprego e da Formacao, a Camara
Municipal dinamizou varios projetos, tendo celebrado Protocolos com a Universidade de
Aveiro, com a Secretaria de Estado do Desporto e Juventude e com o Instituto do Emprego
e Formacao Profissional.

Pretende apoiar os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica, dinamizar a Incubadora de
Empresas (em Rede com a Universidade de Aveiro) e continuar a aposta no Gabinete de
Insercao Profissional, de acordo com os objetivos do contrato recentemente assinado.
Concluindo a caracterizacao do tecido empresarial existente no concelho, pretende
objetivar a formacao para oferta de emprego coerente com as carateristicas diagnosticadas,
continuando a aposta na formacao para a empregabilidade, aumentando a produtividade e
contribuindo para a estabilidade social econdomica das populacoes.

B. Reforgar a coeséo social e institucional

B.1. Acéo social

A Camara Municipal como ancora da Rede Social do Municipio de Albergaria-a-Velha, tem
vindo a assumir um crescente nimero de competéncias nos dominios da Acao Social. A sua
coesao e dinamica demonstram que é necessario continuar uma visao global do Concelho,
investindo em projetos abrangentes capazes de atender a especificidades locais e
necessidades comuns. Serao apoiadas e implementadas acdes que se revelem proactivas na
comunidade, envolvendo os parceiros da Rede Social na procura resultados de exceléncia
ao nivel da erradicacao dos principais problemas sociais. Articulando sinergias nacionais,
regionais e locais, sera desenvolvido um programa de apoio a familias em situacdo de
caréncia economica e fragilidade social; melhorado o programa de apoio as IPSS;
dinamizadas acdes promotoras do envelhecimento ativo e saudavel; fomentada a inclusao
social apoiando os mais desprotegidos; planificada a igualdade de género; reforcado o papel
do voluntariado através da especializacao e generalizacdo; estruturado um conjunto de
acoes dirigidas a juventude; melhorada a habitacdo social e promovido o apoio ao
arrendamento urbano.
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B.2. Solidariedade

A solidariedade social € uma area tao abrangente quanto importante. Nesse sentido, a
Camara Municipal continuara a implementar medidas adequadas, respondendo aos
problemas sociais existentes no municipio. Estabelecendo parcerias com as Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, pretende concretizar esforcos no sentido da atribuicao
anual de subsidios, de acordo com as necessidades e prioridades definidas. Pretende dar
continuidade a um conjunto de apoios as familias e a comunidade, tendo como exemplo, na
area da Educacao, o fornecimento de Refeicoes Escolares, o Prolongamento de Horario e o
transporte de criancas.

B.3. Educacao

A Educacao constitui a aposta de qualquer municipio que quer desenvolver o seu potencial
e atingir patamares de bem-estar coletivo e competitividade socioeconémica. A Camara
Municipal pretende gerir os recursos existentes, e outros necessarios, potenciando as
capacidades das criancas e jovens do concelho, numa perspetiva de articulacao com a rede
escolar e social.

Com o investimento na melhoria do parque escolar da responsabilidade do municipio, em
estreita articulacado com a comunidade educativa, pretendendo-se dotar os
estabelecimentos de educacao das condicOes essenciais ao desenvolvimento integral das
criancas e jovens que os frequentam, continua a ser um objetivo concretizavel. Para tal,
apos a requalificacdo da quase totalidade das escolas degradadas, a prioridade sera o
investimento na melhoria das condicdes de funcionamento da escola basica de Albergaria-
a-Velha, dotando o centro urbano de mais salas de aula destinadas ao 1° CEB.

A atencao a deficiéncia mantém-se como prioridade. A abertura das Salas de Integracao e
Estimulacdo Sensorial constitui um marco significativo nesta area, envolvendo parcerias na
promocao da qualidade da educacao e no desenvolvimento dos cidadaos portadores de
deficiéncia. No seguimento do programa Incluir +, decorrerao atividades destinadas a este
publico especial, contando com o envolvimento de associacdes e coletividades locais,
através de um projeto de recolha de Hinos e “modas” presentes em cada Freguesia como
memoria imaterial cultural local.
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No seguimento do projeto implementado ao nivel da promocao do exercicio fisico (+
Exercicio, - Obesidade), cujos resultados se apresentaram nas Il Jornadas do Professor, sera
implementado um projeto com enfoque na promocao de estilos alimentares e nutricionais
saudaveis, direcionado para criancas em idade Pré-escolar.

0 Programa Municipal de Educacéo reflete a visdo do executivo ao nivel do enriquecimento
da oferta socio cultural e educativa, procurando a estreita cooperacao com a Escola e as
Familias, acrescentando atividades e acdes consentaneas com a conjuntura dinamica da
educacao e da sociedade.

B.4. Infancia e Juventude

A Camara Municipal, dando prioridade na atencdo aos mais vulneraveis, pretende o
desenvolvimento de parcerias e a dinamizacao de projetos junto da comunidade mais
jovem.

A avaliacdo das necessidades ocupacionais dos jovens municipes constitui a fase inicial de
um projeto de investigacao/acao que culminara com um programa destinado a preencher
lacunas identificadas, envolvendo a casa Municipal da Juventude como centralidade do
movimento associativo juvenil presente no Concelho de Albergaria-a-Velha.

Os ateliers e o campo de férias constituem programas em constante desenvolvimento e
melhoria, pretendendo-se uma resposta ocupacional de qualidade, paralelamente a aposta
da Rede Social neste ambito.

B.5. Desporto

No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio continuara a assumir os quatro eixos em que se
tem estruturado esta area: Promocdo da Atividade Fisica, Escolas, Apoio ao
Clubes/Associacoes Desportivas e Organizacao/Promocao de Eventos.

A pratica desportiva no municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das Ultimas
duas décadas, motivada essencialmente pela construcao de equipamentos desportivos por
parte da autarquia. Numa primeira fase, através de ringues polidesportivos, e numa segunda
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fase através de pavilhGes gimnodesportivos. Outro dos factos que veio consubstanciar o
referido aumento da pratica desportiva, foi o apoio efetivo a Associacdes e Coletividades,
regulamentando a relacdo de entre a Camara Municipal e as referidas Associacdes e
Coletividades, nomeadamente no que diz respeito a apoios logisticos e atribuicao de
subsidios, sejam eles na forma do apoio anual a Coletividades, sejam no apoio direto ao
evento realizado.

A manutencao de equipamentos desportivos sera objeto de atencao redobrada, uma vez que
gestao e manutencao dos equipamentos obriga a garantia de elevados niveis de seguranca
e de qualidade para a pratica desportiva. Esta missao, obrigada a afetacdo de recursos
humanos e de recursos financeiros, por forma a tornar os equipamentos municipais seguros
e adequados as praticas que ai se realizam.

0 Pavilhdao Gimnodesportivo de Albergaria-a-Velha sera alvo de uma intervencao visando a
sua adaptacao a legislacao em vigor, para além de uma intervencao profunda tendo em
conta o estado de degradacao a que o edificio chegou.

Ao nivel das Piscinas Municipais de Albergaria-a-Velha, Branca e Sao Jodo de Loure, as
intervencoes serao igualmente de grande relevancia, visando a garantia de agua e ar de
qualidade para os utentes. E igualmente intencdo deste executivo manter e alargar as
atividades em meio aquatico de forma transgeracional.

Também a realizacdo de Campos de Férias assume destaque entre as atividades desportivas
e lidicas no Municipio, dado a relevancia que apresenta para a populacao em idade escolar
e pelo numero de participantes que contempla.

Outra das apostas deste Executivo, prende-se com a dinamizacao e o fomento de atividades
desportivas de natureza, através da criacao de Pistas Ciclaveis, Ecopistas e Caminhos
Pedestres, entre outros, e cujo ponto se encontra mais desenvolvido noutro apartado deste
documento.
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B.6. Cultura

A area da Cultura assume especial destaque no Plano de Atividades para 2016 da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha.

De uma forma geral, pretende este Executivo manter a atividade regular nos diversos
equipamentos culturais no municipio, com alguns naturais ajustes e reduzindo, no entanto,
as despesas com 0s mesmos.

Relativamente a Biblioteca Municipal, € intencdo deste executivo continuar a dota-la de
todas as condicoes para que possa cumprir a funcao para a qual foi criada, uma vez que ao
nivel das condicdes técnicas para preservacao do seu acervo se encontra em estado
deficiente.

Quer a requalificacao do Centro Cultural da Branca, quer a entrada em funcionamento do
Centro Cultural de Sao Joao de Loure, vao implicar uma atencao especial, pelo que serao
desenvolvidos varios trabalhos neste ambito.

Ainda de salientar na area cultural e associada a area turistica, encontram-se outros
projetos a que o Municipio dara especial atencdao: Caminhos de Santiago, Caminhos de
Fatima, Rotas dos Moinhos e as comemoracdes dos 500 anos da atribuicdo do Foral a Vila de
Paus.

Pretende igualmente a Camara Municipal manter e estimular o apoio e parceria com
AssociacOes e Grupos com atividade cultural regular e relevante para o Concelho, de forma
a incentivar a sua atividade.

B.7. Protecéo Civil

Em 2016 o objetivo nesta area de responsabilidade passa por assegurar uma estrutura eficaz
e funcional de socorro em situacdo de emergéncia, defesa da floresta e protecdo do
patriménio, reforcando as atividades de protecdo civili no ambito municipal,
nomeadamente, através de uma colaboracéo estreita e ativa com a Associacdo Humanitaria
de Bombeiros.
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No cumprimento da legislacdo em vigor relativa aos planos de emergéncia de protecao civil,
prevé-se também a conclusdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de
Albergaria-a-Velha, de acordo com a Resolucao n°® 25/2008 e nos termos do n° 1 do artigo
50° da Lei de Bases da Protecao Civil (Lei n® 27/2006) e do artigo 18° da Lei n° 65/2007.

B.8. Articulacdo com as Juntas de Freguesia

A cooperacao e colaboracao com as Juntas de Freguesia assume particular importancia no
apoio de proximidade as populacées do concelho. Nesse sentido, € intencao continuar o
reforco das transferéncias financeiras as juntas de freguesia, mediante quer os acordos de
execucao de transferéncia de competéncias que o regulamento de apoios.

C. Promover a eficiéncia no uso de recursos e desenvolvimento
sustentavel

C.1. Eficiéncia Energética

Aposta forte e coerente na politica de eficiéncia energética, nomeadamente através de
acoes de utilizacdo racional de energia em edificios publicos (solucoes eficientes de
iluminacdo interior, isolamento térmico, ..) e melhoria da eficiéncia energética na
iluminacdo publica (colocacdo de reldgios astronomicos, substituicdo de lampadas, ...).

Prevé-se, neste ambito, e a titulo de exemplo, a execucdo de um projeto de eficiéncia
energética na Piscina Municipal de Albergaria-a-Velha, através de um possivel
financiamento comunitario.

C.2. Rede Clicavel e Pedonal

Um dos objetivos do atual mandato é dotar o municipio de Albergaria-a-Velha de uma
verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam eles ciclaveis e/ou pedonais. Através desta
rede de percursos, interrelacionados, sera possivel percorrer todas as freguesias do
concelho e também ligar aos concelhos limitrofes.
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A utilizacdo destas vias, seja por lazer, seja como mobilidade quotidiana, permitira
promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o ambiente, dar a conhecer o concelho
bem como funcionar como uma alternativa de transporte e fomentar uma mobilidade
sustentavel.

A rede permitira a ligacao a rede escolar, aos principais equipamentos desportivos, culturais
e de lazer do concelho, assim como potenciar as ligacdes com o patrimdnio e os locais de
interesse paisagistico e ecologico.

C.3. Arranjos urbanisticos, Higiene e Limpeza Publica

Esta deve ser uma preocupacao continua do Municipio, nomeadamente através da
manutencéo e melhoria dos edificios publicos e parques infantis, vias, passeios e sinalética,
limpeza dos espacos puUblicos e ajardinamento, por forma a assegurar um concelho mais
atrativo, acolhedor e funcional.

0 arranque do processo de criacdo de varios parques de lazer em diferentes freguesias do
municipio e pequenos arranjos urbanisticos que contribuam para estes fins e que ajudem a
melhorar as condicdes do espaco publico e o seu entorno, serao também levados a cabo.

C.4. Parque da Cidade

A criacdo do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha é mais um dos projetos de médio prazo
que se pretende levar a cabo. Contudo, é de todo pertinente continuar em 2016 com os
trabalhos preparatorios tendo em vista a sua construcdo, nomeadamente através da
aquisicao de terrenos e elaboracao dos projetos técnicos necessarios.
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Municipio de Albergaria-a-Velha

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2016

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes ......ccccvveeenen. 12.235.812 Correntes ......ccccvveeeeen. 10.954.475

Capital ..o, 1.867.121 Capital ..o, 3.148.458
Total; 14.102.933 Total; 14.102.933
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 14.102.933 Total Geral: 14.102.933

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de i [o [ Em ... de i [o [T
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 2.603.668

010203 Imposto unico de circulagao 580.550

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 442.853

010205 Derrama 531.674

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribui¢cao autarquica 10

01020702 Imposto municipal de sisa 10

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 10

01020799 Outros impostos abolidos 10

010299 Impostos directos diversos 10
Total do Capitulo Econémico 01: 4.158.795

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 2.126

02020602 Loteamentos e obras 84.643

02020603 Ocupacao da via publica 10.126

02020605 Publicidade 1.432

02020607 Utilizacao da rede viaria municipal 10

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 7.945

0202069902 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagcao 75

0202069999 Outros 4.074
Total do Capitulo Econémico 02: 110.431

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 37.666

04012302 Loteamentos e obras 52.801

04012303 Ocupacao da via publica 4.890

04012305 Cacga, uso e porte de arma 196

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao 30

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 10

0401239999 Outras 7.915
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MUNICIPIO

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 4

040202 Juros compensatérios 10

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 7.638

040299 Multas e penalidades diversas 691
Total do Capitulo Econémico 04: 111.851

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras institui¢des financeiras 2.831

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050701 Empresas publicas 100

050703 Empresas privadas 103.163

0510 Rendas

051001 Terrenos 100

051099 Outros 865.324
Total do Capitulo Econémico 05: 971.518

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060102 Privadas 23.925

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 272

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.214.958

06030102 Fundo Social Municipal 498.356

06030103 Participacao fixa no IRS 596.287

06030199 Outras 398.376

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 500

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 33.866

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e segurancga social 20.847
Total do Capitulo Econémico 06: 5.787.387

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritério 10

070102 Livros e documentagéao técnica 1.345

070103 Publicagdes e impressos 10
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Cédigo

Class. Econémica
070108
070109
070110
07011001
07011099
070111
07011199
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
070209
07020902
07020903
0702090302
07020904
07020905
07020906
07020999
070299
07029999
0703
070301
070302
070399

08

0801
080199
08019901

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Designagao

Mercadorias

Matérias de consumo

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Outros

Produtos acabados e intermédios
Outros

Outros

Servigos

Aluguer de espacos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servicos recreativos

Servigos Recreativos - Outros
Servicos culturais

Servigos Culturais - Outros
Servigos desportivos

Servigos especificos das autarquias
Residuos solidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes Escolares

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

QOutros

Outros

Outros

Rendas

Habitagdes

Edificios

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

QOutras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.

Montante

13
10

10
10

10
34.801

18.368
4.536

160.413

913

60.515
250.176

331.675

18.243
3.1
17.644
5.418
14.129

22.157

95.387

56

23.612
1.062.572

10
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MUNICIPIO

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 220

08019903 IVA reembolsado 10

08019904 IVA Inversao da liquidacao 10

08019999 Diversas 33.008
Total do Capitulo Econémico 08: 33.258

Total das Receitas Correntes: 12.235.812

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 100

0902 Habitagdes

090210 Familias 100

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 50

090310 Familias 50

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 50

09040102 Maquinaria e equipamento 50

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 50

09041002 Maquinaria e equipamento 50
Total do Capitulo Econdmico 09: 500

10 Transferéncias de capital

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 468.329

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 1.394.454
Total do Capitulo Econémico 10: 1.862.783

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagbes 100

130199 Outras 3.638
Total do Capitulo Econémico 13: 3.738

15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢cdes n&o abatidas nos pagamentos
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MUNICIPIO

Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo Designacéo Montante
Class. Economica €
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 100
Total do Capitulo Econémico 15: 100
Total das Receitas de Capital: 1.867.121
Total do Orcamento da Receita: 14.102.933
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Class. Organica/Econémica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021302

02
0201
020108
0202
020210
020211
020213

01

0101
010101
010104
01010401
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Designagao

Administragao Autarquica
Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigao de bens

Material de escritério
Aquisigao de servigos
Transportes

Representagao dos servigos
Deslocacoes e estadas

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

1.500

15.000
16.500

1.000

1.000
1.000
1.000
4.000

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgéanica 0101:

Cémara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgdos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em funcgbes

Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab.
Pessoal contratado a termo

Pessoal Em Funcgoes

Recrutamento de Pessoal p/ novos postos de Trab.
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentacao

Pessoal em qualquer outra situagao
Representagao

Subsidio de refei¢ao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

20.500
20.500

137.017

2.164.812
19.329

90.690
24.415
27.000
1.000
53.969
35.246
250.948
401.565
5.000

30.000
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Municipio de Albergaria-a-Velha

Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

010203
010204
010205
010206
010210
010211
010212
010213
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
010306
010308
010309
01030901
010310
01031001
01031002

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105

Designagao

Alimentacéao e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacéao

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizacdes por cessagao de fungdes

Outros suplementos e prémios

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crian¢a e jovens

Outras prestagoes familiares

Contribui¢cdes para a seguranga social
Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes

Regime Geral

Acidentes em servigo e doencas profissionais
Outras pensodes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais
Outras despesas de segurancga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao
Outras Despesas de Seguranga Social

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentacéo-Refei¢cdes confeccionadas

Montante

€

100
10.000
25.732

100

3.710
15.368
1.500

8.500
50

105.000
36.000
11.499

1.000

500

421.523
282.823
1.000
100

50.000

2.000
500

4.217.996

208.000

9.000
150.000
10.000
33.500
508.100
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MUNICIPIO
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 020106 Alimentagcado-Géneros para confeccionar 3.000
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 18.000
0102 020108 Material de escritorio 22.500
0102 020112 Material de transporte-Pecas 12.000
0102 020114 Outro material-Pecas 5.000
0102 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 15.000
0102 020117 Ferramentas e utensilios 7.500
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 1.500
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 2.500
0102 020120 Material de educagao, cultura e recreio 19.000
0102 020121 Outros bens 26.800
0102 0202 Aquisigao de servigcos
0102 020201 Encargos das instalacdes 711.000
0102 020202 Limpeza e higiene 169.836
0102 020203 Conservacgao de bens 169.000
0102 020204 Locacgao de edificios 1.000
0102 020205 Locacao de material de informatica 500
0102 020206 Locacgao de material de transporte 500
0102 020208 Locagao de outros bens 118.172
0102 020209 Comunicacbes 30.000
0102 020210 Transportes 319.000
0102 020211 Representacao dos servigos 2.000
0102 020212 Seguros 70.000
0102 020213 Deslocacoes e estadas 20.000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 96.600
0102 020215 Formacgao 19.000
0102 020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 14.000
0102 020217 Publicidade 45.500
0102 020218 Vigilancia e seguranga 44.850
0102 020219 Assisténcia técnica 39.150
0102 020220 Outros trabalhos especializados 1.476.034
0102 020222 Servicos de saude 10.000
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 90.000
0102 020225 Outros servigos 875.775
Total do Capitulo Econémico 02: 5.373.317
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 32.316

0102 0306 Outros encargos financeiros

0102 030601 Outros encargos financeiros 25.500
Total do Capitulo Econémico 03: 57.816

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0403 Administragao central

0102 040305 Servigos e fundos auténomos 51.000

0102 0405 Administracao local

0102 040501 Continente

0102 04050102 Freguesias 415.000

0102 04050104 Associacbes de municipios 58.046

0102 04050106 Regibdes de turismo 100

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 450.600

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 224.000
Total do Capitulo Econémico 04: 1.198.746

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

0102 050103 Privadas 25.000

0102 0508 Familias

0102 050803 Outras 25.000
Total do Capitulo Econdmico 05: 50.000

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 11.000

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituicoes 500

0102 06020302 IVA pago 100

0102 06020304 Servicos bancarios 17.000

0102 06020305 Outras 7.500
Total do Capitulo Econémico 06: 36.100

Total das Despesas Correntes: 10.933.975
0102 07 Aquisicao de bens de capital
0102 0701 Investimentos
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Municipio de Albergaria-a-Velha

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante

Class. Organica/Econémica €

0102 070101 Terrenos 5.000

0102 070102 Habitagdes

0102 07010202 Aquisicao 1.000

0102 07010203 Reparacgao e beneficiagcao 71.500

0102 070103 Edificios

0102 07010302 Instalagcbes desportivas e recreativas 231.500

0102 07010303 Mercados e instalagbes de fiscalizagao sanitaria 270.500

0102 07010305 Escolas 106.110

0102 07010307 Outros 16.200

0102 070104 Construgdes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.000

0102 07010404 lluminagédo publica 5.000

0102 07010405 Parques e jardins 185.000

0102 07010406 Instalagcbes desportivas e recreativas 8.000

0102 07010408 Viagéo rural 6.100

0102 07010409 Sinalizacao e transito 12.250

0102 07010413 Outros 104.500

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 2.500

0102 070107 Equipamento de informatica 22.000

0102 070108 Software informatico 27.650

0102 070109 Equipamento administrativo 16.000

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 17.000

0102 07011002 Outro 27.700

0102 070111 Ferramentas e utensilios 5.000

0102 070115 Outros investimentos 548.005

0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070302 Edificios

0102 07030202 Instalagcbes desportivas e recreativas 6.678

0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 643.153

0102 07030312 Cemitérios 50.000

0102 07030313 Outros 1.800
Total do Capitulo Econémico 07: 2.391.146

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0805 Administracao local
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 080501 Continente
0102 08050102 Freguesias 20.000
0102 08050104 Associagdes de municipios 23.142
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 150.000
Total do Capitulo Econémico 08: 193.142
0102 09 Activos financeiros
0102 0907 Acgdes e outras participagdes
0102 090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 159.250
Total do Capitulo Econémico 09: 159.250
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 404.920
Total do Capitulo Econdémico 10: 404.920
Total das Despesas de Capital: 3.148.458
Total da Divisdo Orgéanica 0102: 14.082.433
Total do Capitulo Organico 01: 14.102.933
Total do Orgamento da Despesa: 14.102.933
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de ....cooeennen. Em ......... de i (o [
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NONICIFI Grandes Opc¢des do Plano do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)

01 EDUCAGAO
01 001 Educacéo pré-escolar
01 001 2014/1 Equipamento e Mobiliario Escolar 0102 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 5.430 6.000 6.000 11.430
01 001 2016/8 Equipamento Didatico 010z 070115 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 1.500 1.500 1.500

Totais do Programa 001: 5.430 7.500 7.500 12.930
01 002 Ensino basico
01 002 2014/2 Mobiligrio de Cozinha 010z 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 205 2.000 2.000 2.205
01 002 2014/3 Equipamento e Mobiliario Escolar 010z 070115 o] 100 C  01/2014 12/2016 0 2.816 6.000 6.000 8.816
01 002 2014/4 Equipamento e Utensilios Para Refeitorios 010z 070111 o 100 C  01/2014 12/2016 0 127 2.000 2.000 2127
01 002 2016/9 Equipamento Didatico 0102 070115 o 100 C  01/2016 12/2016 0 1.500 1.500 1.500

Totais do Programa 002: 3.148 11.500 11.500 14.648
01 004 Actividades Mais Relevantes - Educagao
01 004 2007/6 Refeicdes Escolares
01 004 2007/6 1 Refeiges Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico 0102 020105 o 100 C  01/2007 12/2016 3 1.481.978 343.815 343.815 1.825.793
01 004 2007/6 2 Refeigdes Escolares - Ensino Pré-escolar 010z 020105 o 100 C  01/2007 12/2016 3 717.878 154.285 154.285 872.163
01 004 2010/1 Programa Municipal de Educagéo, Projeto Despertar

e Outras Atividades da Educagéo
01 004 2010/1 1 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 17.365 1.000 1.000 18.365
01 004 2010/1 2 Material de Escritorio 010z 020108 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 1.469 500 500 1.969
01 004 201011 3 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 010z 020115 o] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 5.648 6.000 6.000 11.648
01 004 201011 4 Livros e Documentag&o Técnica 0102 020118 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 581 500 500 1.081
01 004 2010/1 5 Material de Educagéo 0102 020120 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 5.046 12.000 12.000 17.046
01 004 2010/1 6 Transportes 010z 020210 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 74.475 31.850 31.850 106.325
01 004 201011 7 Seminarios, Exposigoes e Similares 0102 020216 o] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 3.373 1.500 1.500 4.873
01 004 201011 8 Trabalhos Especializados 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 121.042 61.130 61.130 182.172
01 004 2010/1 9 Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas 010z 040305 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 123.448 26.000 26.000 149.448
01 004 2010/1 10  Transferéncias para Associagdes 0102 040701 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 90.790 4.000 4.000 94.790
01 004 201011 11  Prémios de Mérito Escolar 0102 040802 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 23.800 4.500 4.500 28.300
01 004 201011 12  Outros Servigos 010z 020225 o 100 DEC 01/2015 12/2016 0 7.078 26.000 26.000 33.078
01 004 2010/1 13  Publicidade 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
01 004 201011 14  Conservagéo e Reparag&o de Instalagbes E 010z 020203 o 100 C  01/2016 12/2016 0 11.500 11.500 11.500
Equipamentos

01 004 2010/1 15  Aquisido de Géneros Alimenticios 010z 020106 o 100 C  01/2016 12/2016 0 3.000 3.000 3.000

Pag. 30



AIBER
GARIA

LHF\\/E

MUNICIPIO

Projeto
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Ano / N°

01

01 004
01 004
01 004

2010/31
2015/15

01 005

01 005 2015/20

01 005
01 005

2015/21
2015/29

01 006
01 006
01 006

2007/11
2015/36

02

02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001
02 001

2010/2
201072
201072
2010/2
2010/2
201072
201072
2010/2
2010/2
2010/2
201072
20121

Acéo

o g B~ O N =

12
14

Designagao

EDUCAGAO
Actividades Mais Relevantes - Educagao
Aquisicédo de Servigos de Plataforma Digital

Aquisicdo de Equipamento Informatico para
Estabelecimentos de Ensino

Municipio de Albergaria-a-Velha

Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Grandes Reparacoes e Requalificagdes de Estabelecim

Projetos de especialidade para requalificagdes e
beneficiagdes de estabelecimentos de ensino
Beneficiagdo do Centro Educativo das Laginhas

Requalificagdo da Escola da Avenida -
Albergaria-a-Velha

Transportes Escolares
Transportes Escolares
Aquisicdo de Abrigos de Passageiros

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Cultura

Atividades Culturais e Apoios

Deslocagdes e Estadas

Aquisicéo de Outros Bens

Locagao de Bens Moveis

Publicidade

Vigilancia e Seguranga

Servigos Especializados

Seminarios, Exposi¢des e Similares

Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca
Aquisigdo de Outros Servigos

Transferéncias

PADADC - Programa de Apoio a Cultura e
Criatividade

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - (a) definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+()+(g)*+(h)
AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) (f) (@)
0102 020220 (0] 100 DEC 01/2010 12/2016 1 52.978 1.460 1.460 54.438
010z 070107 o 100 C 01/2015 12/2016 0O 6.112 6.000 6.000 12.112
Totais do Programa 004: 2.733.059 697.540 697.540 3.430.599
0102 07010305 o 100 C 01/2015 12/2016 0O 5.000 5.000 5.000
010z 07010305 E 100 (o} 01/2015 12/2016 0O 1.110 1.110 1.110
0102z 07010305 E 100 C 01/2015 09/2017 O 100.000 100.000 900.000 1.000.000
Totais do Programa 005: 106.110 106.110 900.000 1.006.110
0102 020210 (0] 100 C 01/2007 12/2016 2 2.664.011 265.000 265.000 2.929.011
0102 070115 o 100 C 03/2015 12/2016 0O 500 500 500
Totais do Programa 006: 2.664.011 265.500 265.500 2.929.511
Totais do Objetivo 01: 5.405.647 1.088.150 1.088.150 900.000 0 0 0 7.393.797
010z 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 11.065 1.000 1.000 12.065
010z 020121 o 100 DEC 01/2010 12/2016 O 7.508 1.000 1.000 8.508
0102 020208 (0] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 147.031 59.800 59.800 206.831
0102 020217 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 41.504 7.500 7.500 49.004
010z 020218 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 28.986 12.000 12.000 40.986
010z 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2016 O 807.208 151.000 151.000 958.208
0102 020216 (0] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 2725 2.000 2.000 4.725
0102 020202 o 100 C 01/2010 12/2016 1 127.771 10.436 10.436 138.207
0102 020225 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 87.269 25.200 25.200 112.469
0102 040701 o 100 (e} 01/2012 12/2016 O 71.126 5.000 5.000 76.126
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/1 1 Apoio e Incentivo ao Desenvolvimento de Atividades 010z 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 423.040 100.000 100.000 523.040
Regulares e Continuas
02 001 201211 2 Apoio & Organizag&o de Grandes Eventos 0102 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 2.331 7.500 7.500 9.831
02 001 2012/1 3 Apoio a Participagao em Grandes Eventos e 0102 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 33.929 5.000 5.000 38.929
Intercambios Culturais
02 001 201211 4 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 010z 080701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 40.816 7.500 7.500 48.316
02 001 20121 5 éz_c;iqé Construgdo, Remodelagéo e Adaptago de 0102 080701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 56.356 7.500 7.500 63.856
Ificios
02 001 2012/1 6 Apoio & Elaboragéo de Projetos de Construg&o e/ou 010z 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Remodelagao
02 001 201211 7 Apoio & Aquisigéo de Viaturas 0102 080701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 7.500 7.500 7.500
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 1 Cine-Teatro Alba - Mobiliario E Equipamento Basico 010z 07011002 o 100 C  01/2012 12/2016 0 199.756 2.000 2.000 201.756
02 001 2012/23 3 Cine-Teatro Alba - Aquisi¢ao de Software 010z 070108 o 100 C  01/2012 12/2016 0 500 500 500
02 001 2012/23 4 Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios 010z 070111 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 4.308 1.000 1.000 5.308
02 001 2012/23 5 Cine-Teatro Alba - Outros Investimentos 0102 070115 o 100 C  01/2012 12/2016 0 19.979 9.500 9.500 29.479
02 001 2012/23 7 Cine-Teatro Alba - Publicidade e Comunicag&o 010z 020217 o 100 C  01/2012 12/2016 0 44.397 7.500 7.500 51.897
02 001 2012/23 8 Cine-Teatro Alba- Servigos de Limpeza 010z 020202 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 55.810 16.000 16.000 71.810
02 001 2012/23 9 Cine-Teatro Alba - Servigos de Seguranga 010z 020218 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 8.141 1.000 1.000 9.141
02 001 2012/23 10  Cine-Teatro Alba - Programagao 0102 020220 o 100 C  01/2012 12/2016 0 466.768 120.000 120.000 586.768
02 001 2012/23 11  Cine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a 010z 020219 o 100 C  01/2012 12/2016 0 10.473 13.700 13.700 24173
Equipamentos
02 001 2012/23 12  Cine-Teatro Alba - Aquisigéo de Vestuario 0102 020107 o 100 C  01/2012 12/2016 0 2.895 1.500 1.500 4.395
02 001 2012/23 13  Cine-Teatro Alba - Transporte de Equipamento 0102 020210 o 100 C  01/2012 12/2016 0 1.603 1.500 1.500 3.103
02 001 2012/23 14  Cine-Teatro Alba - Aluguer de Equipamento 0102 020208 o 100 C  01/2012 12/2016 0 15.034 6.000 6.000 21.034
02 001 2012/23 15  Cine-Teatro Alba - Deslocagdes e Estadas 010z 020213 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 72.902 7.500 7.500 80.402
02 001 2012/23 16 g_ine_zl-Teatro Alba - Seminarios, Exposicdes e 010z 020216 o 100 C  01/2012 12/2016 0 4.116 2.500 2.500 6.616
Imilares
02 001 2012/23 17  Cine-Teatro Alba - Outros Servigos 010z 020225 o 100 C  01/2012 12/2016 0 123.202 65.000 65.000 188.202
02 001 2012/23 18  Cine-Teatro Alba - Alteragéo acesso a caixa de palco 010z 070115 E 100 C  06/2015 12/2016 0 375 375 375
e isolamento da escada
02 001 2014/35 Arquivo Municipal
02 001 2014/35 5 Arquivo Municipal - Formag&o 010z 020215 o 100 C  05/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
02 001 2014/35 6 Arquivo Municipal - Servigos Especializados 010z 020220 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 35.000 35.000 35.000
02 001 2014/35 8 Arquivo Municipal - Outros Servigos 0102 020225 o 100 C  01/201512/2016 0 1.000 1.000 1.000

Pag. 32



AIBER
GARIA

T Municipio de Albergaria-a-Velha Documentos Previsionais 2016
LHA ~
NONICIFI Grandes Opc¢des do Plano do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2014/35 9 Arquivo Municipal - Edigdes 0102 020220 o 100 C  01/2014 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
02 001 2014/35 10  Arquivo Municipal - Conservagao e Reparagéo 010z 020203 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
02 001 2014/45 Arranjo Urbanistico dos Espagos Exteriores ao 0102 07010401 E 100 C  12/2014 03/2016 0 29.964 1.000 1.000 30.964
Centro Cultural de Sdo Jo&o de Loure
02 001 2015/1 Centro Cultural de S&o Jodo de Loure - Aquisi¢do de 010z 070109 o C  01/2015 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Mobilidrio
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3 1 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2016 0 6.964 10.000 10.000 16.964
02 001 2015/3 2 Biblioteca Municipal - Livros do Plano Nacionalde 010z 070115 o 100 C  01/2015 12/2016 0 1.348 3.000 3.000 4.348
Leitura e Metas Curriculares
02 001 2015/3 3 Biblioteca Municipal - Servigos de Software 0102 020225 o 100 C  01/2015 12/2016 0 4.975 4.975 4.975
02 001 2015/3 4 Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 100 C  01/2015 12/2016 0 3.050 3.050 3.050
02 001 2015/3 5 Biblioteca Municipal - Aquisi¢éo de Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 24.250 24.250 24.250
Especializados
02 001 2015/3 6 Biblioteca Municipal - Outros Servigos 010z 020225 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 1.837 6.500 6.500 8.337
02 001 2015/3 7 Biblioteca Municipal - DeslocagGes e Estadas 0102 020213 o 100 C  01/2015 12/2016 0 169 2.000 2.000 2.169
02 001 2015/3 8 Biblioteca Municipal - Formagéo 0102 020215 o 100 C  01/2015 12/2016 0 1.500 1.500 1.500
02 001 2015/3 9 Biblioteca Municipal - Exposigbes 010z 020216 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 738 3.000 3.000 3.738
02 001 2015/3 11  Biblioteca Municipal - Etiquetas RFID 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2016 0 750 750 750
02 001 2015/3 12  Biblioteca Municipal - Publicagdes 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 954 5.000 5.000 5.954
02 001 2015/19 Requalificagéo da Quinta do Torreo - 1 Fase 0102 07010413 E 100 C  01/2015 02/2016 0 133.462 4.000 4.000 137.462
02 001 2015/42 Centro Cultural de S&o Jo&o de Loure - Aquisigéo de 010z 070115 o] 100 C  06/201503/2016 0 51.000 51.000 51.000
Equipamento de Desenfumagem
02 001 2016/15 Aquisicao de Equipamento de Som e Luz - Centro 010z 070115 o 100 C  01/2016 12/2016 0 20.000 20.000 20.000
Cultural de Sao Joao de Loure
02 001 2016/17 A Fabrica de Papel de Valmaior - Estudo, Exposig&o, 010z 020220 o 100 C  01/2016 12/2016 12.000 12.000 12.000
Video, Registos e Livro - Servigos Especializados
02 001 2016/21 Requalificagéo da Quinta do Torre&o - 2° Fase 0102 07010413 E 100 C  01/2016 12/2016 0 100.000 100.000 100.000
Totais do Programa 001: 3.093.487 966.536 966.536 4.060.023
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
02 002 2010/4 1 Aquisi¢ao de Matérias Primas 0102 020101 o 100 DD 01/2010 12/2016 0 10.291 8.000 8.000 18.291
02 002 2010/4 2 ﬁquisicéo de Produtos Quimicos - Tratamento da 010z 020104 o 100 DD 01/2010 12/2016 0 58.984 13.500 13.500 72.484
gua
02 002 2010/4 3 Prémios e Ofertas 010z 020115 o 100 DD 01/2010 12/2016 0 6.910 1.900 1.900 8.810
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Projeto

Obj. Prog.
Ano/N° Agao

02
02 002
02 002 2010/4 4
02 002 2010/4 5
02 002 2010/4 6
02 002 2010/4 7
02 002 2010/4 8
02 002 2010/4 9
02 002 2010/4 11
02 002 2010/4 12
02 002 2010/4 13
02 002 2010/4 14
02 002 2010/4 15
02 002 2010/4 16
02 002 2010/4 17
02 002 2010/4 18
02 002 2010/4 19
02 002 2011/19
02 002 2011/20
02 002 2011/23
02 002 2011/23 1
02 002 2014/75
02 002 2015/16
02 002 2015/16 1
02 002 2015/16 3
02 002 2015/16 4
02 002 2015/16 5
02 002 2015/24
02 002 2015/25

Designagao

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Desporto e Tempos Livres
Aquisi¢cdo de Materiais Desportivos

Aquisicdo de Outros Materiais para Atividades
Desportivas

Contratos de Higiene e Limpeza de Instalagdes
Desportivas

Conservagdo de Instalagdes e Equipamentos

Transportes

Deslocagdes e Estadas

Publicidade

Vigilancia e Seguranga

Assisténcia Técnica a Equipamentos e Ascensores
Servigos Especializados

Transferéncias Correntes para as Coletividades e
Associagdes de Caracter Desportivo

Aquisicdo de Equipamentos Desportivos e Outros
Investimentos

Formagéao

Transferéncias de Capital - Apoios ao Investimento
de Instituigdes de Caracter Desportivo e Sem Fins
Lucrativos

Aquisicdo de Vestuario

Arrelvamento do Estadio Municipal de
Albergaria-a-Velha

Arrelvamento do Estadio Municipal da Branca

Requalificagdo da Quinta da Boavista/Torredo

Requalificagdo da Quinta da Boavista/Torredo -
Projeto
Aquisicdo de Equipamentos para Parques Infantis

Rede Ciclavel

Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha a Valmaior
Centro BTT

Via Ciclavel - Angeja-Frossos

Circular Desp. e Beneficiagdo da Zona Desportiva da
Branca
Parque de Lazer de Alquerubim

Parque de Lazer da Branca

Municipio de Albergaria-a-Velha

Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Codigo
Classificagéo
Orgamental

0102 020120
0102 020121

0102 020202

0102 020203
0102 020210
0102 020213
0102 020217
0102 020218
0102 020219
0102 020220
0102 040701

0102 070115

0102 020215
0102 080701

0102 020107
0102 07030202

0102 07030202

0102 07010302

0102 07010405

0102 070115
0102 07010406
0102 070115
0102 070115

0102 07010405
0102 07010405

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

- O O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O OOo

o

m O m m

AC

(%)

AA

100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

100
100

100

100

100

100
100
100
100

100
100

FC

Resp.

DD
DD

DD

DD
DD
DD
DD
DD
DD
DD
DD

DEC

O o0 o0 o0

[elNe}

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2010 12/2016
01/2010 12/2016

01/2010 12/2016

01/2010 12/2016
01/2010 12/2016
01/2010 12/2016
01/2010 12/2016
01/2010 12/2016
01/2010 12/2016
01/2010 12/2016
01/2010 12/2016

01/2010 12/2016

01/2015 12/2016
01/2015 12/2016

01/2016 12/2016
05/2011 12/2017

05/2011 12/2017

01/2011 12/2016

09/2014 12/2016

01/2015 12/2016
01/2015 12/2016
01/2016 12/2017
01/2016 12/2016

01/2016 12/2017
01/2015 12/2016

Fases

o o

O o o o o

o o o o

o

de Realizado
Exel

C.

(@)

12.722
13.988

515.154

119.874
19.992
7.749
10.407
18.526
49.615
611.649
989.742

189.151

1.205

277.228

265.185

27.000

6.057

105.133

Total

(b)=(c)*+(d)

5.000
2.550

100.400

25.000
650
1.000
1.000
11.400
7.900
250.600
183.600

20.000

1.000
57.500

2.000
3.498

3.180

3.000

30.000

8.100
8.000
50.000
220.000

50.000
105.000

2016
Financiam.
definido
(c)

5.000
2.550

100.400

25.000
650
1.000
1.000
11.400
7.900
250.600
183.600

20.000

1.000
57.500

2.000
3.498

3.180

3.000

30.000

8.100
8.000
50.000
220.000

50.000
105.000

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Despesas

Anos seguintes Total previsto

Financiam.
nao definido

(d)

(i) = (@)+(b)+
2017 @)@+

(e)

2018
®

2019
(C¢)]

Outros

17.722
16.538

615.554

144.874
20.642
8.749
11.407
29.926
57.515
862.249
1.173.342

209.151

2.205
57.500

2.000

3.498 284.224

3.180 271.545

30.000

36.057

113.233

8.000
150.000
220.000

100.000

50.000 100.000

105.000
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MUNICIPIO

Projeto

Obj. Prog.
Ano / N°

02

02
02

002

002 2016/6

02 002 2016/13

02
02

003

003 2014/8

02
02

003
003

2015/31
2015/31

02 003 2015/31

03

03
03
03
03
03
03

001
001
001
001
001
001

2010/3
2010/3
2010/3
2010/3
2010/3

03
03

001
001

2010/3
2010/3

03 001 2010/3

03 001 2010/3

03 001 2010/3
03
03

03

001
001
001

2010/3
2010/3
2010/3

Acéo

AW N =

o

10
1
12

Designagao

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Desporto e Tempos Livres

Estadio Municipal de Albergaria-a-Velha - Aquisicdo 0102 07010302

de Contentores/Balnearios
Conservagéo e Manutengdo de Parques Infantis

Municipio de Albergaria-a-Velha

Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Reparacgodes de Instalagées Culturais e Desportivas

Pavilhdo Gimnodesportivo de Albergaria-a-Velha -
Requalificagdo
Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos

Empreitada de Requalificagdo da Piscina Municipal

de S&o Jodo de Loure - Eficiéncia Energética

Empreitada de Requalificagéo da Piscina Municipal

de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia Energética

ACGAO SOCIAL

Acgao Social

Projetos, Atividades e Apoios de Ambito Social
Prémios, Condecoragoes e Ofertas

Aquisicdo de Outros Bens

Transportes

Programa de Recuperagéo de Habitagoes
Degradadas - Projetos de Especilidades
Servigos Especializados

Accéo Social Escolar - Auxilios Econémicos e
Subsidios de Estudo - 1.° CEB

Transferéncias Correntes Para Coletividades e
Associagdes de Caracter Social

Transferéncias Correntes - Comparticipagées no
ambito do Cartdo Sénior Municipal
Transferéncias de Capital para Coletividades e
Associagoes de Caracter Social - Apoios a
Investimentos

Aquisi¢do de Livros Técnicos

Publicidade e Acgdes Promocionais
Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ®) ()} (h)
o 100 C 01/2016 12/2016 1 18.000 18.000 18.000
010z 020203 o 100 C  01/2016 12/2016 0 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 002: 3.316.559 1.211.778 1.211.778 156.678 4.685.015
0102 07010302 E 100 C  01/2016 12/2017 0 10.000 10.000 490.000 500.000
0102z 07010302 E 100 C 01/2015 12/2017 0 500 500 200.000 200.500
010z 07010302 E 100 C  01/201512/2016 0 200.000 200.000 200.000
Totais do Programa 003: 210.500 210.500 690.000 900.500
Totais do Objetivo 02: 6.410.046 2.388.814 2.388.814 0 846.678 0 0 0 9.645.538
010z 020115 (0] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 15.090 3.000 3.000 18.090
0102 020121 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 6.757 3.250 3.250 10.007
010z 020210 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 63.600 15.000 15.000 78.600
010z 020214 o 100 DEC 01/2010 12/2016 O 1.000 1.000 1.000
0102 020220 o 100 C 01/2010 12/2016 O 59.523 47.600 47.600 107.123
010z 040305 T 100 DEC 01/2010 12/2016 85.839 25.000 25.000 110.839
0102 040701 T 100 C 01/2010 12/2016 0O 21.150 9.500 9.500 30.650
0102 040802 T 100 DEC 01/2010 12/2016 1 70.884 17.000 17.000 87.884
0102 080701 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 44.948 70.000 70.000 114.948
010z 020118 o 100 (e} 01/2010 12/2016 O 58 100 100 158
010z 020217 (0] 100 DEC 01/2011 12/2016 0 2117 3.000 3.000 5117
0102 040802 (0] 100 C  01/2011 12/2016 0 73.062 25.000 25.000 98.062
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AIBER
GARIA

LHA\/E

MUNICIPIO

Projeto

Obj. Prog.
Ano / N°

03

03
03

001

001 2010/3

03 001 2010/3

03
03
03
03
03

001
001
001
001
001

2010/3
2010/3
2014/36
2014/37
2014/38

03 001 2014/39

03 001 20161

04
04
04
04

001
001
001

2014/61
2016/25

05

05
05
05
05
05

001
001
001
001
001

2015/39
2015/40
2016/20
2016/23

Acéo

15
16

Designagao

ACGAO SOCIAL

Acgao Social

Programa Familias Mais - Apoio Econémico a
Familias

Cartao Sénior Municipal - Comparticipagdes na
Aquisicdo de Agua

Conservagéo e Reparagdo de Equipamentos

Aluguer de Equipamento
Apoio ao Arrendamento
Despesas De Conservagao de Habitagdes Sociais

Programa de Recuperagéo de Habitagoes
Degradadas - Apoios

Banco Local de Voluntariado - Formagao para
voluntarios

Programa de Apoio ao Consumo Domiciliario de
Agua

SAUDE
Servigos Individuais de Saude
Requalificagdo de Unidades de Saude no Concelho

Construgdo/Beneficiagdo da Extensdo de Saude de
Séo Joado de Loure

HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
Habitagao

Reabilitagdo de Habitagédo Social
Reabilitagéo do Bairro de Napoledo
Requalificagdo de Habitagdes Municipais

Projeto de Beneficiagdo do Bairro das Lameirinhas

Municipio de Albergaria-a-Velha

Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim OO (©) @ © ) @
0102 040802 T 100 C 01/2012 12/2016 1 2.528 5.000 5.000 7.528
0102 020225 o 100 C 01/2012 12/2016 9.072 4.000 4.000 13.072
0102 020203 o 100 C 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
0102 020208 E 100 C 01/2016 12/2016 0O 1.500 1.500 1.500
010z 040802 T 100 C  05/2014 12/2016 0 22.850 75.000 75.000 97.850
010z 020203 o 100 (e} 05/2014 12/2016 O 3.631 4.500 4.500 8.131
0102 040802 T 100 C 01/2014 12/2016 0O 5.000 5.000 5.000
010z 020215 (0] 100 C  05/2014 12/2016 0 500 500 500
0102 040802 T 100 C 01/2016 12/2016 0O 40.000 40.000 40.000
Totais do Programa 001: 481.107 355.950 355.950 837.057
Totais do Objetivo 03: 481.107 355.950 355.950 0 0 0 0 0 837.057
0102z 07010307 E 100 C 04/2014 03/2016 0O 80.879 200 200 81.079
010z 07010307 E 100 C  01/2016 12/2017 0 10.000 10.000 250.000 260.000
Totais do Programa 001: 80.879 10.200 10.200 250.000 341.079
Totais do Objetivo 04: 80.879 10.200 10.200 0 250.000 0 0 0 341.079
010z 07010203 E 100 (e} 06/2015 12/2016 0O 900 900 900
0102z 07010203 E 100 C 06/2015 12/2016 0 600 600 600
0102 07010203 E 100 C 01/2016 12/2016 0O 70.000 70.000 70.000
010z 070115 o 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 001: 81.500 81.500 81.500
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AIBER
GARIA

LHF\\/E

MUNICIPIO

Projeto
Obj. Prog.

Ano/N° Agao

05
05
05

05
05

002
002
002
002

2002/29
2011/52
2011/52 1

05 002 2015/17

05 002 2015/18

05 002 2015/23

05 002 2016/22

05
05

003

003 2015/35

05 003 2015/38

05
05
05
05
05

004
004
004
004
004

2014/17
2014/76
2015/41
2016/14

06

06
06
06
06

001
001
001
001

2007/43
2014/13
2014/13 1

06 001 2014/13 2

Designagao

HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS

Ordenamento do Territério

Plano de Pormenor Sr.? Socorro

Regeneragao Urbana

Regeneracéo Urbana - Praga Fernando Pessoa e
Zona Envolvente

Cartas de Areas de Regeneragéo Urbana do
Concelho

Regeneragéo Urbana - Area Envolvente & Estagao
de Caminho de Ferro de Albergaria-a-Velha
Regeneragéo Urbana - Zona do Parque de
Estacionamento (Império)

Regeneragéo Urbana - Zona Envolvente a Igreja e
Rua Gongalo Eriz

Arranjos Urbanisticos

Execugéo de Acesso Pedonal no Centro de
Albergaria-a-Velha
Arranjos Urbanisticos no Fial - Alquerubim

Outros Servigos Coletivos

Requalificagdo do Mercado Municipal
Requalificagdo do Mercado Municipal - Projetos
Pontdes na Cova do Fontéo e Quinta da Biscaia

Aquisicdo de Mobiliario Urbano

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

lluminagao Publica

lluminagéo Publica - Energia

lluminagdo Publica - Eficiéncia Energética
lluminagéo Publica - Eficiéncia Energética - Estudos
e Pareceres

lluminagéo Publica - Eficiéncia Energética -
Investimentos

Municipio de Albergaria-a-Velha

Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ®) ()} h
010z 070115 (0] 100 D 01/2002 02/2016 4 3.561 1.880 1.880 5.441
010z 07030301 E 100 C  01/2016 08/2017 0 50.000 50.000 1.250.000 1.300.000
010z 070115 (0] Cc 01/2015 12/2016 0O 5.545 5.000 5.000 10.545
0102 07030301 E 100 C 01/2015 12/2016 0O 1.000 1.000 1.000
0102 07030301 E 100 C 01/2015 03/2016 0 1.674 1.674 1.674
010z 07030301 E 100 C  06/2016 12/2017 0O 10.000 10.000 553.000 563.000
Totais do Programa 002: 9.106 69.554 69.554 1.803.000 1.881.660
010z 07030301 E 100 C  01/201512/2016 0 29.926 850 850 30.776
0102 07030301 E 100 C 06/2015 03/2016 0 31.984 600 600 32.584
Totais do Programa 003: 61.910 1.450 1.450 63.360
010z 07010303 E 100 (o} 01/2014 12/2017 O 200.000 200.000 1.300.000 1.500.000
0102z 07010303 (0] 100 C 10/2014 03/2016 0 70.500 70.500 70.500
0102 070115 E 100 C 06/2015 03/2016 0O 900 900 900
010z 070115 o 100 C  01/2016 12/2016 0 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 004: 291.400 291.400 1.300.000 1.591.400
Totais do Objetivo 05: 71.016 443.904 443.904 0 3.103.000 0 0 0 3.617.920
010z 020225 o 100 C  01/2007 12/2020 2 4.175.067 705.600 705.600 705.600 705.600 705.600 705.600 7.703.067
010z 020214 (0] 100 C 01/2014 12/2016 0O 500 500 500
010z 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 50.000 50.000 50.000
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AIBER
GARIA

LHF\\/E

MUNICIPIO

Projeto

Obj. Prog.
Ano / N°

06

06
06

001

001 2014/40

06
06
06
06

003
003
003
003

2014/41
2014/67
2015/48

06
06

004

004 2007/45

06
06
06
06

004
004
004
004

2007/45
2007/45
2016/11
2016/12

06
06

005

005 2009/33

06
06

006

006 2015/10

06 006 2015/11

06
06
06

006
006
006

2015/12
2015/30
2015/49

Acéo

Designagao

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

lluminagao Publica

lluminagéo Publica - Prolongamentos e
Melhoramentos

Seguranca Publica e Rodoviaria
Aquisicdo de Sinalética
Aquisicdo de Sinalética Cultural e Turistica

Implementagao de Semaforos em Angeja

Higiene Publica e Ambiente

Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos
Solidos

Tratamento de Residuos Sélidos

Recolha de Residuos Sélidos

Aquisicdo de Pilhdes

Aquisicdo de Papeleiras

Protegao Civil e Luta Contra Incéndios

Equipas de Intervengdo Permanente - Protocolo com
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Albergaria-a-Velha - Transferéncia

Outras Atividades Municipais

Elaboragéo das Medidas de Auto Protegéo de
Equipamentos Municipais

Aquisicdo de Meios e Sinalética de Combate a
Incéndios

Servigos de Controlo de Pragas

Inventariagdo e Cadastro da Rede de Aguas Pluviais

Empreitada de Movimentagéo de Terras, Execugé@o
de Valas e Condutas de Aguas Pluviais -
Albergaria-a-Velha

Municipio de Albergaria-a-Velha

Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim OO (©) @ © ) @

0102z 07010404 (0] 100 Cc 05/2014 12/2016 0 17.131 5.000 5.000 22.131
Totais do Programa 001: 4.192.198 761.100 761.100 705.600 705.600 705.600 705.600 7.775.698

0102 07010409 (0] 100 Cc 01/2014 12/2016 0 13.008 7.000 7.000 20.008
0102 07010409 o 100 C 05/2014 12/2016 0O 501 250 250 751
0102 07010409 E 100 C 01/2015 12/2016 0O 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 003: 13.508 8.250 8.250 21.758

010z 020220 o 100 (e} 01/2007 12/2021 3 1.975.208 245.000 245.000 245.000 245.000 245.000 245.000 3.200.208
0102 020220 (0] 100 C 04/2007 12/2021 3 2.486.587 212.000 212.000 212.000 212.000 212.000 212.000 3.546.587
0102 07011001 o 100 C 01/2016 12/2016 0O 5.000 5.000 5.000
0102 07011001 o 100 C 01/2016 12/2016 0O 12.000 12.000 12.000
Totais do Programa 004: 4.461.794 474.000 474.000 457.000 457.000 457.000 457.000 6.763.794

0102 040701 T 100 C  01/2009 12/2016 1 175.998 30.000 30.000 205.998
Totais do Programa 005: 175.998 30.000 30.000 205.998

010z 020220 o 100 C  01/201512/2016 0 10.000 10.000 10.000
010z 070115 (0] 100 C 01/2015 12/2016 0O 2.500 2.500 2.500
010z 020225 o C  01/201512/2016 0 1.689 7.500 7.500 9.189
010z 020220 o 100 (e} 01/2015 12/2016 O 5.000 5.000 5.000
0102 07030313 E 100 C 01/2015 12/2016 0O 1.800 1.800 1.800
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AIBER
GARIA

LHF\\/E

MUNICIPIO

Projeto

Obj. Prog.
Ano/N° Agao

06
06 006
06 006 2016/5
07
07 001
07 001 2004/40
07 001 2004/40 1
07 001 2014/46
07 001 2014/46 2
07 001 2014/46 5
07 001 2014/46 6
07 001 2014/47
07 001 2014/47 3
07 001 2014/48
07 001 2014/48 3
07 001 2014/49
07 001 2014/49 2
07 001 2014/50
07 001 2014/50 1
07 001 2014/50 2
07 001 2014/50 3
07 001 2014/53
07 001 2014/53 1
07 001 2014/53 9
07 001 2014/53 10
07 001 2014/53 11

Designagao

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Outras Atividades Municipais

Vistorias a realizar em edificios e equipamentos
municipais

TRANSPORTES RODOVIARIOS

Rede Viaria

Freguesia de Angeja

Projeto da Via Estruturante de Angeja
Freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior

Arruamento de Ligagdo da Rua do Hospital & Rua
Castro Matoso - 1 Fase

Arruamento de Ligagdo da Rua do Hospital a Rua
Castro Matoso - 2% Fase

Corregao do tragado da EN 16-3 - Valmaior

Freguesia de Alquerubim

Beneficiagdo de Arruamentos em Alquerubim
Freguesia de Angeja

Beneficiagdo da Rua dos Pinheiros - Angeja
Freguesia da Branca

Pavimentag&o de arruamento posterior a Creche -
Branca
Freguesia de Ribeira de Fraguas

Beneficiagdo da Rua da Ladeira - Fonte do
Castanheiro - Ribeira de Fraguas

Reperfilamento da EN 16

Beneficiagdo da Estrada Municipal 554

Projetos Inter-Freguesias

Requalificagéo da Via Entre a Rotunda do Padréo -
Alb.-a-Nova e a Rotunda do Forno em Ribeira de
Fraguas

Guardas de Seguranga em Vias do Concelho (2015)

Sinalizagdo de Vias do Concelho (2015)

Municipio de Albergaria-a-Velha

Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim OO (©) @ © ) @ h
0102 020225 (0] 100 Cc 01/2016 12/2016 0O 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 006: 1.689 36.800 36.800 38.489
Totais do Objetivo 06: 8.845.188 1.310.150  1.310.150 0 1.162.600 1.162.600 1.162.600 1.162.600 14.805.738
0102 07010408 o 100 C 01/2004 12/2016 4 16.561 6.100 6.100 22.661
0102 07030301 E 100 C 01/2016 12/2016 0O 50.000 50.000 50.000
0102 07030301 E 100 C 01/2017 12/2017 O 300.000 300.000
0102 07030301 E C 03/2015 12/2016 0O 100.000 100.000 100.000
0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 33.697 1.400 1.400 35.097
0102 07030301 E 100 C 01/2016 12/2016 0 100.000 10.000 90.000 100.000
0102 07030301 E 100 C 06/2015 03/2016 0O 1.145 1.145 1.145
0102 07030301 E 100 C 12/2014 07/2016 0 3.574 3.574 3.574
010z 07030301 E 100 (e} 01/2015 12/2017 O 91.000 91.000 134.000 225.000
0102 07030301 E 100 C 01/2015 12/2016 0O 59.550 59.550 59.550
0102 07030301 E 100 C  01/2014 03/2016 0 96.778 1.000 1.000 97.778
0102 07030301 E 100 C 01/2015 03/2016 0O 1.400 1.400 1.400
0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 800 800 800
E 100 C 01/2015 03/2016 0O 84.303 2.400 2.400 86.703

Pavimentac&o e Conservagéo de Vias na Zona Norte 0102 07030301

do Concelho (2015)
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LHA

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Viaria
07 001 2014/53 12  Pavimentag&o e Conservagéo de Vias na Zona Sul 0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 47.473 1.400 1.400 48.873
do Concelho (2015)
07 001 2014/53 13  Execugéo de Passeios 0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 1.200 1.200 1.200
07 001 2014/53 14  Execug&o de Muros de Suporte a Estradas 0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 600 600 600
Municipais na Zona Norte
07 001 2014/53 15  Execugéo de Muros de Suporte a Estradas 010z 07030301 E 100 C  01/201503/2016 0 21.092 600 600 21.692
Municipais na Zona Sul
07 001 2016/26 Beneficiagdo e Pavimentagao de Arruamentos na 0102 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 147.960 147.960 147.960
Zona Norte do Concelho
07 001 2016/27 Beneficiagéo e Pavimentagao de Arruamentos na 010z 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 85.000 85.000 85.000
Zona Sul do Concelho
07 001 2016/28 Execugéao de Guardas de Seguranca 0102 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
07 001 2016/29 Execugéo de Sinalética Horizontal 010z 07010409 O 100 C  01/2016 12/2016 0 4.000 4.000 4.000
Totais do Programa 001: 299.904 669.129 579.129 90.000 434.000 1.403.033
07 003 Centro Coordenador de Transportes
07 003 2014/73 Centro Coordenador de Transportes 0102 07010307 O 100 C 052014 12/2017 0 1.000 1.000 140.000 141.000
Totais do Programa 003: 1.000 1.000 140.000 141.000
Totais do Objetivo 07: 299.904 670.129 580.129 90.000 574.000 0 0 0 1.544.033
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 001 Edificios Municipais
10 001 2014/14 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais
10 001 2014/14 1 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais - 010z 020214 o} 100 C  01/2014 12/2016 0 7.718 15.000 15.000 22.718
Estudos e Pareceres
10 001 2014114 2 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais - 0102 070115 E 100 D  01/2014 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
Execucéo de Investimentos
10 001 2014/14 3 Eficiéncia Energética - Aquisigéo de Equipamentos 010z 070115 o 100 C  05/2014 12/2016 0 2.318 30.000 30.000 32.318
Totais do Programa 001: 10.037 50.000 50.000 60.037
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2014/22 Equipamento Informatico 0102 070107 o 100 C  01/2014 12/2016 0 27.276 15.000 15.000 42.276
10 003 2014/23 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2014 12/2016 0 44.070 10.000 10.000 54.070
10 003 2014/24 Equipamento de Telecomunicagbes 010z 070115 o] 100 C  01/2014 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
10 003 2014/25 Equipamentos de Climatizagao 010z 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 53.066 2.000 2.000 55.066
10 003 2014/26 Vigilancia e Seguranga 0102 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 4.483 5.000 5.000 9.483
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LHA ~
NONICIFI Grandes Opc¢des do Plano do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2014/27 Ferramentas e Utensilios 010z 070111 o 100 C  01/2014 12/2016 0 15.228 2.000 2.000 17.228
10 003 2014/29 Equipamento de Transporte 010z 07010602 O 100 C  01/2014 12/2016 0 35.535 2.500 2.500 38.035
10 003 2014/30 Equipamento Basico e Maquinas 0102 07011002 o 100 C  01/2014 12/2016 0 80.912 25.700 25.700 106.612
Totais do Programa 003: 260.570 67.200 67.200 327.770
10 004 Terrenos e recursos naturais
10 004 2014/10 Aquisiggo de Terrenos 010z 070101 o] 100 C  01/2014 12/2016 0 556.604 5.000 5.000 561.604
10 004 2015/50 Aquisigao de Prédios Com Construgdes 0102 07010202 O 100 C  07/2015 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Habitacionais Edificadas
Totais do Programa 004: 556.604 6.000 6.000 562.604
10 005 Aplicagoes Financeiras
10 005 2009/43 Participagéo no Capital Social da Sociedade 010z 090702 T 100 C  09/2009 12/2016 1 956.725 159.250 159.250 1.115.975
Andnima para o Sistema de Aguas da Regido de
Aveiro
10 005 2015/47 Participag&o no Fundo de Apoio Municipal 0102 090802 o] 100 C  01/2015 12/2021 2 53.053 106.106 106.106 212.211 477.476
Totais do Programa 005:  1.009.778 159.250 159.250 106.106 106.106 212.211 1.593.451
10 006 Aquisicado e Desenvolvimento de Software
10 006 2012/13 Desenvolvimento e Aquisi¢&o de Aplicagdes Open 010z 070108 o 100 C  01/2012 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
Source para WEB-SIG
10 006 2014/28 Software 010z 070108 o 100 C  01/2014 12/2016 0 27.316 21.150 21.150 48.466
Totais do Programa 006: 27.316 26.150 26.150 53.466
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2011/29 Candidatura RUCI - Redes Urbanas Para a
Competitividade e Inovagao
10 008 2011/29 1 RUCI - Transferéncias para a CIRA 0102 08050104 T 100 C  01/2011 12/2016 0 3.284 649 649 3.933
10 008 2011/46 Atualiéla'gio de Cartografia Digital - Transferéncia 0102 08050104 T 100 C  01/2011 12/2016 0 4,956 21.583 21.583 26.539
para
10 008 2014/6 Modernizagao Administrativa
10 008 2014/6 1 hs/IOfttiernizacéo Administrativa - Aquisi¢ao de 0102 070108 o 15 85 C  01/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
ortware
10 008 2014/6 2 Modernizagao Administrativa - Aquisi¢ao de 010z 070107 o] 15 85 C  01/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Hardware
10 008 2014/6 3 Modernizagao Administrativa - Servigos 0102 020220 o 15 85 C  01/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000

Especializados
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Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2014/6 4 mog.el{rni.zacéo Administrativa - Aquisi¢ao de 010z 070109 o 100 C  01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
jobiliario
10 008 2014/71 Limpeza e Manuteng&o de Galerias Ripicolas 010z 020203 o 100 C  05/2014 12/2016 0 500 500 500
10 008 2014/72 Construgzo e Beneficiagao de Pontos de Agua 0102 070115 E 100 C 052014 12/2016 0 500 500 500
10 008 2016/19 Partilhac?ér/ltegracéo de Servigos - Transferéncia 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 10.910 10.910 10.910
para a
10 008 2016/24 Cemitério de Albergaria-a-Velha 0102 07030312 E 100 C  01/2016 12/2016 0 50.000 50.000 50.000
10 008 2016/30 éveiro Regido da Bicicleta - Transferéncia para a 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.820 1.820 1.820
IRA
10 008 2016/31 Programagéo Cultural em Rede - Transferéncia para 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.820 1.820 1.820
a CIRA
10 008 2016/32 Ciéncia em Movimento - Transferéncia Para a CIRA 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.370 1.370 1.370
10 008 2016/33 CIROA - Projeto e Requalificagéo do Edificio
10 008 2016/33 1 CIROA - Projeto - Transferéncia para a CIRA 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.120 1.120 1.120
10 008 2016/33 2 CIROA - Requalificagéo do Edificio 010z 08050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 910 910 910
10 008 2016/34 Regiao éie Aveiro Empreendedora - Transferéncia 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2017 0 1.850 1.850 2.037 3.887
para a CIRA
10 008 2016/35 Consolidagéo da IERA - Transferéncia para a CIRA 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2017 0 2.230 2.230 1.921 4.151
10 008 2016/36 Inter Aveiro - Internacionalizar a Regi&o de Aveiro - 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2017 0 926 926 1.193 2.119
Transferéncia para a CIRA
Totais do Programa 008: 8.240 100.188 100.188 5.151 113.579
Totais do Objetivo 10: 1.872.545 408.788 408.788 0 5.151 106.106 106.106 212.211 2.710.907
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 001 ZONA INDUSTRIAL
11 001 2015/43 Ampliag&o da Zona Industrial 0102 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 410.000 10.000 400.000 410.000
Totais do Programa 001: 410.000 10.000 400.000 410.000
11 002 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 1 Gabinete de Apoio ao Empresario - Seminarios 0102 020216 o 100 C  01/2014 12/2016 0 2.000 2.000 2.000
11 002 2014/20 2 Gabinete de Apoio ao Empresario - Servigos 010z 020220 o 100 C  01/2014 12/2016 0 25.000 25.000 25.000
Especializados
11 002 2014/20 3 Gabinete de Apoio ao Empresario - Divulgagao 010z 020217 o 100 C  01/2014 12/2016 0 841 2.500 2.500 3.341
11 002 2014/20 4 Gabinete de Apoio ao Empresario - Aquisigéo de 0102 070109 o 100 C  01/2014 12/2016 0 1.982 3.000 3.000 4.982

Mobiliario
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 002 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 5 rrchgr:m? de Incentivos - Empresarios em Nome 0102 050803 S 100 C  01/201512/2016 0 25.000 25.000 25.000
naiviaua
11 002 2014/20 6 Programa de Incentivos - Sociedades Privadas 0102 050103 S 100 C  01/2015 12/2016 0 25.000 25.000 25.000
11 002 2014/20 7 Gabinete de Apoio ao Emprésario -Implementagdo 010z 020214 o 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
de Projetos
11 002 2014/20 8 Gabinete de Apoio ao Empresario - Deslocagbes e 010z 020213 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Estadas
Totais do Programa 002: 2.823 93.500 93.500 96.323
11 003 Legado de Napoledo
11 003 2012/10 Conservagao e Reparagdes em Edificios e 010z 020203 o 100 C  01/2012 12/2016 0 13.975 5.000 5.000 18.975
Habitagdes do Legado de Napoledo
Totais do Programa 003: 13.975 5.000 5.000 18.975
11 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
11 004 2016/16 Orgamento Participativo 010z 110299 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 100.000 100.000 100.000
Totais do Programa 004: 100.000 100.000 100.000
Totais do Objetivo 11: 16.798 608.500 108.500 500.000 0 0 0 0 625.298
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2015/5 Aquisigao de Mobiliario 010z 070109 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 772 1.000 1.000 1.772
12 001 2015/6 Percursos Pedestres
12 001 2015/6 1 Percursos Pedestre - Criagéo e Homologagéo 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 29.000 29.000 29.000
12 001 2015/6 2 Percursos Pedestres - Conservagéo e Manutengéo 0102 020203 o 100 C  01/2015 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
12 001 2015/7 Material de Merchandising 0102 020121 o 100 C  01/2015 12/2016 0 578 10.000 10.000 10.578
12 001 2015/9 Campanha Arqueoldgica 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
12 001 2016/2 Turismo - Promogéo e Agdes de Divulgagao
12 001 2016/2 1 Turismo - AgSes de Promog&o 010z 020217 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/2 2 Turismo - Servigos para Implementagéo de Agées 0102 020220 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/2 3 Turismo - Defini¢o e Concegéo de Projetos 0102 020214 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/3 Rota dos Moinhos
12 001 2016/3 1 Rota dos Moinhos - Promogéo e Divulgagao 010z 020217 o 100 C  01/2016 12/2016 1 4.000 4.000 4.000
12 001 2016/3 2 Rota dos Moinhos - Aquisi¢ao de Moinhos 010z 07010307 O 100 C  01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
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Grandes Opcdes do Plano do ano 2016

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2016/3 3 Rota dos Moinhos - Certificagéo de Produtos 0102 020201 o 100 C  01/2016 12/2016 0 11.000 11.000 11.000
12 001 2016/3 4 Rota dos Moinhos - Agdes de Dinamizagéo da Rota 010z 020220 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
12 001 2016/3 5 Rota dos Moinhos - Apoio na Estruturagdo da Rota 010z 020220 o 100 C  01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
12 001 2016/3 6 Rota dos Moinhos - Parque Molinolégico 0102 07010413 E 100 C  01/2016 12/2016 0 500 500 500
12 001 2016/4 Centro de Atividades Radicais
12 001 2016/4 1 Centro de Atividades e Radicais - Aquisigéo de 010z 020120 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Materiais
12 001 2016/4 2 Centro de Atividades e Radicais - Promogao 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/4 3 Centro de Atividades e Radicais - Transferéncias 0102 040701 o 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
para Associagdes
12 001 2016/10 Albergue D. Teresa
12 001 2016/10 1 Servigos Especializados 0102 020220 o 100 C  01/2016 12/2016 0 8.500 8.500 8.500
12 001 2016/10 2 Conservagao e Reparagéo 010z 020203 o 100 C  01/2016 12/2016 0 1.500 1.500 1.500
Totais do Programa 001: 1.350 121.500 121.500 122.850
12 002 PATRIMONIO
12 002 2015/4 Inventariagéo do Patrimonio 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 002: 5.000 5.000 5.000
Totais do Objetivo 12: 1.350 126.500 126.500 0 0 0 0 0 127.850
Total Geral: 23484479  7.411.085 6.821.085 590.000 6.841.429 1.268.706 1.268.706 1.374.811  41.649.216
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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NGO Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
01 EDUCAGAO
01 001 Educacéo pré-escolar
01 001 2014/1 Equipamento e Mobiliario Escolar 0102 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 5.430 6.000 6.000 11.430
01 001 2016/8 Equipamento Didatico 010z 070115 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 1.500 1.500 1.500
Totais do Programa 001: 5.430 7.500 7.500 0 0 0 0 0 12.930
01 002 Ensino basico
01 002 2014/2 Mobiligrio de Cozinha 010z 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 205 2.000 2.000 2.205
01 002 2014/3 Equipamento e Mobiliario Escolar 010z 070115 o] 100 C  01/2014 12/2016 0 2.816 6.000 6.000 8.816
01 002 2014/4 Equipamento e Utensilios Para Refeitorios 010z 070111 o 100 C  01/2014 12/2016 0 127 2.000 2.000 2127
01 002 2016/9 Equipamento Didatico 0102 070115 0 100 C  01/2016 12/2016 0 1.500 1.500 1.500
Totais do Programa 002: 3.148 11.500 11.500 0 0 0 0 0 14.648
01 004 Actividades Mais Relevantes - Educagao
01 004 2015/15 Aquisicao de Equipamento Informatico para 010z 070107 o 100 C  01/2015 12/2016 0 6.112 6.000 6.000 12.112
Estabelecimentos de Ensino
Totais do Programa 004: 6.112 6.000 6.000 0 0 0 0 0 12.112
01 005 Grandes Reparacgéoes e Requalificagoes de Estabelecim
01 005 2015/20 Projetos de especialidade para requalificagoes e 010z 07010305 O 100 C  01/2015 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
beneficiagdes de estabelecimentos de ensino
01 005 2015/21 Beneficiagéo do Centro Educativo das Laginhas 0102 07010305 E 100 C  01/201512/2016 0 1.110 1.110 1.110
01 005 2015/29 Requalificagéo da Escola da Avenida - 010z 07010305 E 100 C  01/201509/2017 0 100.000 100.000 900.000 1.000.000
Albergaria-a-Velha
Totais do Programa 005: 0 106.110 106.110 0 900.000 0 0 0 1.006.110
01 006 Transportes Escolares
01 006 2015/36 Aquisigéo de Abrigos de Passageiros 0102 070115 o 100 C  03/2015 12/2016 0 500 500 500
Totais do Programa 006: 0 500 500 0 0 0 0 0 500
Totais do Objetivo 01: 14.689 131.610 131.610 0 900.000 0 0 0 1.046.299
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 1 Cine-Teatro Alba - Mobiliario E Equipamento Basico 010z 07011002 o 100 C  01/2012 12/2016 0 199.756 2.000 2.000 201.756
02 001 2012/23 3 Cine-Teatro Alba - Aquisi¢ao de Software 0102 070108 0 100 C  01/2012 12/2016 0 500 500 500

Pag. 46



AIBER
GARIA

T Municipio de Albergaria-a-Velha Documentos Previsionais 2016
LHA : ,
NGO Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2012/23 4 Cine-Teatro Alba - Ferramentas e Utensilios 010z 070111 o 100 C  01/2012 12/2016 0 4.308 1.000 1.000 5.308
02 001 2012/23 5 Cine-Teatro Alba - Outros Investimentos 0102 070115 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 19.979 9.500 9.500 29.479
02 001 2012/23 18  Cine-Teatro Alba - Alteragéo acesso a caixa de palco 010z 070115 E 100 C  06/2015 12/2016 0 375 375 375
e isolamento da escada
02 001 2014/45 Arranjo Urbanistico dos Espacos Exteriores ao 010z 07010401 E 100 C  12/2014 03/2016 0 29.964 1.000 1.000 30.964
Centro Cultural de Sdo Jodo de Loure
02 001 2015/1 Centro Cultural de S&o Jo&o de Loure - Aquisigéo de 010z 070109 o C  01/2015 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Mobiliario
02 001 2015/3 Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
02 001 2015/3 1 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais 010z 070115 o 100 C  01/201512/2016 0 6.964 10.000 10.000 16.964
02 001 2015/3 2 Biblioteca Municipal - Livros do Plano Nacional de 010z 070115 o 100 C  01/2015 12/2016 0 1.348 3.000 3.000 4.348
Leitura e Metas Curriculares
02 001 2015/3 11  Biblioteca Municipal - Etiquetas RFID 0102 070115 o 100 C  01/2015 12/2016 0 750 750 750
02 001 2015/19 Requalificagdo da Quinta do Torre&o - 1* Fase 010z 07010413 E 100 C  01/201502/2016 0 133.462 4.000 4.000 137.462
02 001 2015/42 Centro Cultural de S&o Jo&o de Loure - Aquisigéo de 010z 070115 o 100 C  06/201503/2016 0 51.000 51.000 51.000
Equipamento de Desenfumagem
02 001 2016/15 Aquisi¢ao de Equipamento de Som e Luz - Centro 0102 070115 o 100 C  01/2016 12/2016 0 20.000 20.000 20.000
Cultural de Sao Joao de Loure
02 001 2016/21 Requalificagéo da Quinta do Torredo - 2° Fase 010z 07010413 E 100 C  01/2016 12/2016 0 100.000 100.000 100.000
Totais do Programa 001: 395.781 204.125 204.125 0 0 0 0 0 599.906
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2010/4 Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
02 002 2010/4 16  Aquisicdo de Equipamentos Desportivos e Outros 010z 070115 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 189.151 20.000 20.000 209.151
Investimentos
02 002 2011/19 Arrelvamento do Estadio Municipal de 0102 07030202 E 100 C 052011 12/2017 0O 277.228 3.498 3.498 3.498 284.224
Albergaria-a-Velha
02 002 2011/20 Arrelvamento do Estadio Municipal da Branca 010z 07030202 E 100 C 052011 12/2017 1 265.185 3.180 3.180 3.180 271.545
02 002 2011/23 Requalificagédo da Quinta da Boavista/Torredo
02 002 2011/23 1 sequalificacéo da Quinta da Boavista/Torredo - 010z 07010302 O 100 C  01/2011 12/2016 0 27.000 3.000 3.000 30.000
rojeto
02 002 2014/75 Aquisi¢ao de Equipamentos para Parques Infantis 010z 07010405 O 100 C  09/2014 12/2016 0 6.057 30.000 30.000 36.057
02 002 2015/16 Rede Ciclavel
02 002 2015/16 1 Via Ciclavel - Albergaria-a-Velha a Valmaior 010z 070115 E 100 C  01/201512/2016 0 105.133 8.100 8.100 113.233
02 002 2015/16 3 Centro BTT 010z 07010406 E 100 C  01/2015 12/2016 0 8.000 8.000 8.000
02 002 2015/16 4 Via Ciclavel - Angeja-Frossos 010z 070115 o 100 C  01/2016 12/2017 0 50.000 50.000 100.000 150.000
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2015/16 5 gircular Desp. e Beneficiagdo da Zona Desportiva da 0102 070115 E 100 C  01/2016 12/2016 0 220.000 220.000 220.000
ranca
02 002 2015/24 Parque de Lazer de Alquerubim 0102 07010405 E 100 C  01/2016 12/2017 0 50.000 50.000 50.000 100.000
02 002 2015/25 Parque de Lazer da Branca 0102 07010405 E 100 C  01/2015 12/2016 0 105.000 105.000 105.000
02 002 2016/6 Estadio Municipal de Albergaria-a-Velha - Aquisicdo 0102 07010302 O 100 C  01/2016 12/2016 1 18.000 18.000 18.000
de Contentores/Balnearios
Totais do Programa 002: 869.753 518.778 518.778 0 156.678 0 0 0 1.545.209
02 003 Reparagodes de Instalagoes Culturais e Desportivas
02 003 2014/8 Pavilhdo Gimnodesportivo de Albergaria-a-Velha- 0102 07010302 E 100 C  01/2016 12/2017 0 10.000 10.000 490.000 500.000
Requalificagdo
02 003 2015/31 Eficiéncia Energética em Edificios Desportivos
02 003 2015/31 1 Empreitada de Requalificagéo da Piscina Municipal 0102 07010302 E 100 C  01/2015 12/2017 0 500 500 200.000 200.500
de S&o Jodo de Loure - Eficiéncia Energética
02 003 2015/31 3 Empreitada de Requalificagéo da Piscina Municipal 0102 07010302 E 100 C  01/2015 12/2016 0 200.000 200.000 200.000
de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia Energética
Totais do Programa 003: 0 210.500 210.500 0 690.000 0 0 0 900.500
Totais do Objetivo 02: 1.265.535 933.403 933.403 0 846.678 0 0 0 3.045.616
04 SAUDE
04 001 Servigos Individuais de Satde
04 001 2014/61 Requalificagéo de Unidades de Saude no Concelho 0102 07010307 E 100 C  04/2014 03/2016 0 80.879 200 200 81.079
04 001 2016/25 Construgéo/Beneficiagao da Extenséo de Saude de 0102 07010307 E 100 C  01/2016 12/2017 0 10.000 10.000 250.000 260.000
Sao Joado de Loure
Totais do Programa 001: 80.879 10.200 10.200 0 250.000 0 0 0 341.079
Totais do Objetivo 04: 80.879 10.200 10.200 0 250.000 0 0 0 341.079
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 001 Habitagao
05 001 2015/39 Reabilitagéo de Habitagéo Social 010207010203 E 100 C  06/2015 12/2016 0 900 900 900
05 001 2015/40 Reabilitagdo do Bairro de Napole&o 0102 07010203 E 100 C  06/2015 12/2016 0 600 600 600
05 001 2016/20 Requalificagéo de Habitages Municipais 0102 07010203 E 100 C  01/2016 12/2016 0 70.000 70.000 70.000
05 001 2016/23 Projeto de Beneficiagao do Bairro das Lameirinhas 0102 070115 o 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 001: 0 81.500 81.500 0 0 0 0 0 81.500
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LHA : ,
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
05 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
05 002 Ordenamento do Territério
05 002 2002/29 Plano de Pormenor Sr.# Socorro 0102 070115 o 100 D  01/2002 02/2016 4 3.561 1.880 1.880 5.441
05 002 2011/52 Regeneragao Urbana
05 002 2011/52 1 Regeneragao Urbana - Praga Fernando Pessoae 0102 07030301 E 100 C  01/2016 08/2017 0 50.000 50.000 1.250.000 1.300.000
Zona Envolvente
05 002 2015/17 gartas”?e Areas de Regenerag&o Urbana do 010z 070115 o C  01/2015 12/2016 0 5.545 5.000 5.000 10.545
oncelho
05 002 2015/18 Regeneragéo Urbana - Area Envolvente & Estagdo 0102 07030301 E 100 C  01/2015 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
de Caminho de Ferro de Albergaria-a-Velha
05 002 2015/23 Regeneragao Urbana - Zona do Parque de 0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 1.674 1.674 1.674
Estacionamento (Império)
05 002 2016/22 Regeneragao Urbana - Zona Envolvente a Igrejae 0102 07030301 E 100 C  06/2016 12/2017 0 10.000 10.000 553.000 563.000
Rua Gongalo Eriz
Totais do Programa 002: 9.106 69.554 69.554 0 1.803.000 0 0 0 1.881.660
05 003 Arranjos Urbanisticos
05 003 2015/35 Execugéo de Acesso Pedonal no Centro de 010z 07030301 E 100 C  01/2015 12/2016 0 29.926 850 850 30.776
Albergaria-a-Velha
05 003 2015/38 Arranjos Urbanisticos no Fial - Alquerubim 0102 07030301 E 100 C  06/2015 03/2016 0 31.984 600 600 32.584
Totais do Programa 003: 61.910 1.450 1.450 0 0 0 0 0 63.360
05 004 Outros Servigos Coletivos
05 004 2014/17 Requalificagéo do Mercado Municipal 0102 07010303 E 100 C  01/2014 12/2017 0 200.000 200.000 1.300.000 1.500.000
05 004 2014/76 Requalificaggo do Mercado Municipal - Projetos 0102 07010303 O 100 C  10/2014 03/2016 0 70.500 70.500 70.500
05 004 2015/41 Pontbes na Cova do Fontéo e Quinta da Biscaia 010z 070115 E 100 C  06/201503/2016 0 900 900 900
05 004 2016/14 Aquisigéo de Mobiliario Urbano 0102 070115 o 100 C  01/2016 12/2016 0 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 004: 0 291.400 291.400 0 1.300.000 0 0 0 1.591.400
Totais do Objetivo 05: 71.016 443.904 443.904 0 3.103.000 0 0 0 3.617.920
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 001 lluminagao Publica
06 001 2014/13 lluminagéo Publica - Eficiéncia Energética
06 001 2014/13 2 lluminag&o Publica - Eficiéncia Energética - 0102 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 50.000 50.000 50.000
Investimentos
06 001 2014/40 lluminag&o Publica - Prolongamentos e 0102 07010404 O 100 C  05/2014 12/2016 0 17.131 5.000 5.000 22.131
Melhoramentos
Totais do Programa 001: 17.131 55.000 55.000 0 0 0 0 0 72.131
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Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 003 Seguranga Publica e Rodoviaria
06 003 2014/41 Aquisicdo de Sinalética 010z 07010409 O 100 C  01/2014 12/2016 0 13.008 7.000 7.000 20.008
06 003 2014/67 Aquisicéo de Sinalética Cultural e Turistica 010z 07010409 O 100 C  05/2014 12/2016 0 501 250 250 751
06 003 2015/48 Implementag&o de Semaforos em Angeja 0102 07010409 E 100 C  01/2015 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 003: 13.508 8.250 8.250 0 0 0 0 0 21.758
06 004 Higiene Publica e Ambiente
06 004 2016/11 Aquisigao de PilhGes 010z 07011001 o} 100 C  01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
06 004 2016/12 Aquisigao de Papeleiras 0102 07011001 o 100 C  01/2016 12/2016 0 12.000 12.000 12.000
Totais do Programa 004: 0 17.000 17.000 0 0 0 0 0 17.000
06 006 Outras Atividades Municipais
06 006 2015/11 Aquisicao de Meios e Sinalética de Combate a 010z 070115 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
Incéndios
06 006 2015/49 Empreitada de Movimentagao de Terras, Execugdo 010z 07030313 E 100 C  01/2015 12/2016 0 1.800 1.800 1.800
de Valas e Condutas de Aguas Pluviais -
Albergaria-a-Velha
Totais do Programa 006: 0 4.300 4.300 0 0 0 0 0 4.300
Totais do Objetivo 06: 30.639 84.550 84.550 0 0 0 0 0 115.189
07 TRANSPORTES RODOVIARIOS
07 001 Rede Viaria
07 001 2004/40 Freguesia de Angeja
07 001 2004/40 1 Projeto da Via Estruturante de Angeja 0102 07010408 O 100 C  01/2004 12/2016 4 16.561 6.100 6.100 22.661
07 001 2014/46 Freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior
07 001 2014/46 2 Arruamento de Ligagéo da Rua do Hospitala Rua 0102 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 50.000 50.000 50.000
Castro Matoso - 12 Fase
07 001 2014/46 5 Arruamento de Ligagao da Rua do Hospital a Rua 010z 07030301 E 100 C  01/2017 12/2017 0 300.000 300.000
Castro Matoso - 22 Fase
07 001 2014/46 6 Corregéo do tragado da EN 16-3 - Valmaior 010z 07030301 E C  03/2015 12/2016 0 100.000 100.000 100.000
07 001 2014/47 Freguesia de Alquerubim
07 001 2014/47 3 Beneficiagéo de Arruamentos em Alquerubim 0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 33.697 1.400 1.400 35.097
07 001 2014/48 Freguesia de Angeja
07 001 2014/48 3 Beneficiagdo da Rua dos Pinheiros - Angeja 0102 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 100.000 10.000 90.000 100.000
07 001 2014/49 Freguesia da Branca
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07
07 001
07 001 2014/49 2
07 001 2014/50
07 001 2014/50 1
07 001 2014/50 2
07 001 2014/50 3
07 001 2014/53
07 001 2014/53 1
07 001 2014/53 9
07 001 2014/53 10
07 001 2014/53 11
07 001 2014/53 12
07 001 2014/53 13
07 001 2014/53 14
07 001 2014/53 15
07 001 2016/26
07 001 2016/27
07 001 2016/28
07 001 2016/29
07 003
07 003 2014/73

Municipio de Albergaria-a-Velha

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

Designagao

TRANSPORTES RODOVIARIOS

Rede Viaria

Pavimentagdo de arruamento posterior & Creche -
Branca

Freguesia de Ribeira de Fraguas

Beneficiagdo da Rua da Ladeira - Fonte do
Castanheiro - Ribeira de Fraguas
Reperfilamento da EN 16

Beneficiagdo da Estrada Municipal 554
Projetos Inter-Freguesias

Requalificagéo da Via Entre a Rotunda do Padrao -
Alb.-a-Nova e a Rotunda do Forno em Ribeira de
Fraguas

Guardas de Seguranga em Vias do Concelho (2015)
Sinalizagao de Vias do Concelho (2015)
Pavimentagéo e Conservagdo de Vias na Zona Norte
do Concelho (2015)

Pavimentacéo e Conservagéo de Vias na Zona Sul
do Concelho (2015)

Execugao de Passeios

Execugédo de Muros de Suporte a Estradas
Municipais na Zona Norte

Execugéo de Muros de Suporte a Estradas
Municipais na Zona Sul

Beneficiagdo e Pavimentagdo de Arruamentos na
Zona Norte do Concelho

Beneficiagdo e Pavimentagdo de Arruamentos na
Zona Sul do Concelho

Execugéo de Guardas de Seguranca

Execucdo de Sinalética Horizontal

Centro Coordenador de Transportes
Centro Coordenador de Transportes

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ®) ()}
0102 07030301 E 100 C 06/2015 03/2016 0 1.145 1.145 1.145
010z 07030301 E 100 (o} 12/2014 07/2016 0 3.574 3.574 3.574
0102 07030301 E 100 C  01/201512/2017 0 91.000 91.000 134.000 225.000
0102 07030301 E 100 C  01/201512/2016 0 59.550 59.550 59.550
0102 07030301 E 100 C 01/2014 03/2016 0O 96.778 1.000 1.000 97.778
010z 07030301 E 100 (o} 01/2015 03/2016 O 1.400 1.400 1.400
0102 07030301 E 100 C 01/2015 03/2016 0 800 800 800
0102 07030301 E 100 C 01/2015 03/2016 0O 84.303 2.400 2.400 86.703
010z 07030301 E 100 (e} 01/2015 03/2016 O 47.473 1.400 1.400 48.873
0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 1.200 1.200 1.200
0102 07030301 E 100 C  01/2015 03/2016 0 600 600 600
0102 07030301 E 100 C 01/2015 03/2016 0 21.092 600 600 21.692
0102 07030301 E 100 C 01/2016 12/2016 0O 147.960 147.960 147.960
0102 07030301 E 100 C 01/2016 12/2016 0O 85.000 85.000 85.000
010z 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
0102 07010409 100 (e} 01/2016 12/2016 O 4.000 4.000 4.000
Totais do Programa 001: 299.904 669.129 579.129 90.000 434.000 0 0 0 1.403.033
010z 07010307 o 100 C  05/2014 12/2017 0 1.000 1.000 140.000 141.000
Totais do Programa 003: 0 1.000 1.000 0 140.000 0 0 0 141.000
Totais do Objetivo 07: 299.904 670.129 580.129 90.000 574.000 0 0 0 1.544.033
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 001 Edificios Municipais
10 001 2014/14 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais
10 001 2014/14 2  Eficiéncia Energética em Edificios Municipais - 0102 070115 E 100 D 01/2014 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
Execugéo de Investimentos
10 001 2014/14 3 Eficiéncia Energética - Aquisigéo de Equipamentos 010z 070115 o 100 C 052014 12/2016 0 2.318 30.000 30.000 32.318
Totais do Programa 001: 2.318 35.000 35.000 0 0 0 0 0 37.318
10 003 Maquinaria e Equipamento
10 003 2014/22 Equipamento Informatico 010z 070107 o 100 C  01/2014 12/2016 0 27.276 15.000 15.000 42.276
10 003 2014/23 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 C  01/2014 12/2016 0 44.070 10.000 10.000 54.070
10 003 2014/24 Equipamento de Telecomunicagdes 010z 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
10 003 2014/25 Equipamentos de Climatizagao 010z 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 53.066 2.000 2.000 55.066
10 003 2014/26 Vigilancia e Seguranga 0102 070115 o 100 C  01/2014 12/2016 0 4.483 5.000 5.000 9.483
10 003 2014/27 Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 100 C  01/2014 12/2016 0 15.228 2.000 2.000 17.228
10 003 2014/29 Equipamento de Transporte 0102 07010602 O 100 C  01/2014 12/2016 0 35.535 2.500 2.500 38.035
10 003 2014/30 Equipamento Basico e Maquinas 010z 07011002 O 100 C  01/2014 12/2016 0 80.912 25.700 25.700 106.612
Totais do Programa 003: 260.570 67.200 67.200 0 0 0 0 0 327.770
10 004 Terrenos e recursos naturais
10 004 2014/10 Aquisic&o de Terrenos 010z 070101 o 100 C  01/2014 12/2016 0 556.604 5.000 5.000 561.604
10 004 2015/50 Aquisicao de Prédios Com Construgdes 010z 07010202 O 100 C  07/2015 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Habitacionais Edificadas
Totais do Programa 004: 556.604 6.000 6.000 0 0 0 0 0 562.604
10 006 Aquisicao e Desenvolvimento de Software
10 006 2012/13 Desenvolvimento e Aquisi¢éo de Aplicagdes Open 010z 070108 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
Source para WEB-SIG
10 006 2014/28 Software 0102 070108 o 100 C  01/2014 12/2016 0 27.316 21.150 21.150 48.466
Totais do Programa 006: 27.316 26.150 26.150 0 0 0 0 0 53.466
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2014/6 Modernizagao Administrativa
10 008 2014/6 1 gﬂogﬁrnizacéo Administrativa - Aquisi¢ao de 0102 070108 0 15 85 C  01/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
ortware
10 008 2014/6 2 Modernizagao Administrativa - Aquisi¢ao de 010z 070107 o] 15 85 C  01/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Hardware
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. - - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2014/6 4 mogﬁz‘rni‘zacéo Administrativa - Aquisi¢ao de 010z 070109 o 100 C  01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
jobiliario
10 008 2014/72 Construgao e Beneficiagao de Pontos de Agua 010z 070115 E 100 C  05/2014 12/2016 0 500 500 500
10 008 2016/24 Cemitério de Albergaria-a-Velha 0102 07030312 E 100 C  01/2016 12/2016 0 50.000 50.000 50.000
Totais do Programa 008: 0 53.500 53.500 0 0 0 0 0 53.500
Totais do Objetivo 10: 846.809 187.850 187.850 0 0 0 0 0 1.034.659
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 001 ZONA INDUSTRIAL
11 001 2015/43 Ampliagéo da Zona Industrial 0102 07030301 E 100 C  01/2016 12/2016 0 410.000 10.000 400.000 410.000
Totais do Programa 001: 0 410.000 10.000 400.000 0 0 0 0 410.000
11 002 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 4 Gabinete de Apoio ao Empresario - Aquisigao de 0102 070109 o 100 C  01/2014 12/2016 0 1.982 3.000 3.000 4.982
Mobiliario
Totais do Programa 002: 1.982 3.000 3.000 0 0 0 0 0 4.982
Totais do Objetivo 11: 1.982 413.000 13.000 400.000 0 0 0 0 414.982
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2015/5 Aquisic&o de Mobiliario 010z 070109 o 100 C  01/2015 12/2016 0 772 1.000 1.000 1.772
12 001 2016/3 Rota dos Moinhos
12 001 2016/3 2 Rota dos Moinhos - Aquisi¢ao de Moinhos 010z 07010307 100 C  01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
12 001 2016/3 6 Rota dos Moinhos - Parque Molinolégico 0102 07010413 E 100 C  01/2016 12/2016 0 500 500 500
Totais do Programa 001: 772 6.500 6.500 0 0 0 0 0 7.272
Totais do Objetivo 12: 772 6.500 6.500 0 0 0 0 0 7.272
Total Geral: 12224 2.881.146 2.391.146  490.000 5.673.678 0 0 0 11.167.048
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
01 EDUCAGAO
01 004 Actividades Mais Relevantes - Educagao
01 004 2007/6 Refeigcdes Escolares
01 004 2007/6 1 Refeigdes Escolares - 1.° Ciclo do Ensino Basico 0102 020105 o] 100 C  01/2007 12/2016 3 1.481.978 343.815 343.815 1.825.793
01 004 2007/6 2 Refeigdes Escolares - Ensino Pré-escolar 0102 020105 o 100 C  01/2007 12/2016 3 717.878 154.285 154.285 872.163
01 004 2010/1 Programa Municipal de Educagéo, Projeto Despertar
e Outras Atividades da Educagao
01 004 201011 1 Deslocagbes e Estadas 010z 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 17.365 1.000 1.000 18.365
01 004 201011 2 Material de Escritorio 0102 020108 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 1.469 500 500 1.969
01 004 201011 3 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 5.648 6.000 6.000 11.648
01 004 2010/1 4 Livros e Documentagéo Técnica 010z 020118 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 581 500 500 1.081
01 004 201011 5 Material de Educagéo 010z 020120 o] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 5.046 12.000 12.000 17.046
01 004 201011 6 Transportes 010z 020210 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 74.475 31.850 31.850 106.325
01 004 201011 7 Seminarios, Exposicdes e Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 3.373 1.500 1.500 4.873
01 004 201011 8 Trabalhos Especializados 0102 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 121.042 61.130 61.130 182.172
01 004 2010/1 9 Transferéncias para os Agrupamentos de Escolas 0102 040305 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 123.448 26.000 26.000 149.448
01 004 2010/1 10  Transferéncias para Associagées 0102 040701 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 90.790 4.000 4.000 94.790
01 004 2010/1 11  Prémios de Mérito Escolar 0102 040802 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 23.800 4.500 4.500 28.300
01 004 2010/1 12  Outros Servigos 010z 020225 o 100 DEC 01/2015 12/2016 0 7.078 26.000 26.000 33.078
01 004 2010/1 13  Publicidade 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
01 004 2010/1 14  Conservagéo e Reparag&o de Instalagoes E 0102 020203 o 100 C  01/2016 12/2016 0 11.500 11.500 11.500
Equipamentos
01 004 2010/1 15  Aquisido de Géneros Alimenticios 0102 020106 o 100 C  01/2016 12/2016 0 3.000 3.000 3.000
01 004 2010/31 Aquisi¢ao de Servigos de Plataforma Digital 010z 020220 o 100 DEC 01/2010 12/2016 1 52.978 1.460 1.460 54.438
Totais do Programa 004:  2.726.947 691.540 691.540 0 0 0 0 0 3.418.487
01 006 Transportes Escolares
01 006 2007/11 Transportes Escolares 0102 020210 o 100 C  01/2007 12/2016 2 2.664.011 265.000 265.000 2.929.011
Totais do Programa 006:  2.664.011 265.000 265.000 0 0 0 0 0 2.929.011
Totais do Objetivo 01: 5.390.958 956.540 956.540 0 0 0 0 0 6.347.498
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 2010/2 Atividades Culturais e Apoios
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Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)

02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
02 001 Cultura
02 001 201072 1 Deslocagdes e Estadas 010z 020213 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 11.065 1.000 1.000 12.065
02 001 20102 2 Aquisigéo de Outros Bens 010z 020121 o] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 7.508 1.000 1.000 8.508
02 001 20102 3 Locagéo de Bens Moveis 0102 020208 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 147.031 59.800 59.800 206.831
02 001 201012 4 Publicidade 0102 020217 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 41.504 7.500 7.500 49.004
02 001 20102 5 Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 28.986 12.000 12.000 40.986
02 001 20102 6 Servigos Especializados 010z 020220 o} 100 DEC 01/2010 12/2016 0 807.208 151.000 151.000 958.208
02 001 20102 9 Seminarios, Exposigoes e Similares 0102 020216 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 2.725 2.000 2.000 4.725
02 001 20102 10  Servigos de Limpeza no Centro Cultural da Branca 010z 020202 o 100 C  01/2010 12/2016 1 127.771 10.436 10.436 138.207
02 001 2010/2 12  Aquisicdo de Outros Servigos 010z 020225 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 87.269 25.200 25.200 112.469
02 001 2010/2 14  Transferéncias 0102 040701 o} 100 C  01/2012 12/2016 0 71.126 5.000 5.000 76.126
02 001 2012/1 PADADC - Programa de Apoio a Cultura e

Criatividade
02 001 2012/1 1 Apoio e Incentivo ao Desenvolvimento de Atividades 010z 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 423.040 100.000 100.000 523.040

Regulares e Continuas
02 001 201211 2 Apoio & Organizag&o de Grandes Eventos 0102 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 2.331 7.500 7.500 9.831
02 001 2012/1 3 Apoio & Participagao em Grandes Eventos e 0102 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 33.929 5.000 5.000 38.929

Intercambios Culturais
02 001 201211 4 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 010z 080701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 40.816 7.500 7.500 48.316
02 001 20121 5 Apoio & Construgao, Remodelagéo e Adaptagéo de 010z 080701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 56.356 7.500 7.500 63.856

Edificios
02 001 2012/1 6 Apoio & Elaboragéo de Projetos de Construg&o e/ou 010z 040701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 1.000 1.000 1.000

Remodelagao
02 001 201211 7 Apoio & Aquisigéo de Viaturas 0102 080701 T 100 C  01/2012 12/2016 0 7.500 7.500 7.500
02 001 2012/23 Cine-Teatro Alba
02 001 2012/23 7 Cine-Teatro Alba - Publicidade e Comunicag&o 010z 020217 o 100 C  01/2012 12/2016 0 44.397 7.500 7.500 51.897
02 001 2012/23 8 Cine-Teatro Alba- Servigos de Limpeza 010z 020202 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 55.810 16.000 16.000 71.810
02 001 2012/23 9 Cine-Teatro Alba - Servigos de Seguranga 010z 020218 o 100 C  01/2012 12/2016 0 8.141 1.000 1.000 9.141
02 001 2012/23 10  Cine-Teatro Alba - Programagao 0102 020220 o 100 C  01/2012 12/2016 0 466.768 120.000 120.000 586.768
02 001 2012/23 11  Cine-Teatro Alba - Assisténcia Técnica a 010z 020219 o 100 C  01/2012 12/2016 0 10.473 13.700 13.700 24173

Equipamentos
02 001 2012/23 12  Cine-Teatro Alba - Aquisigéo de Vestuario 0102 020107 o 100 C  01/2012 12/2016 0 2.895 1.500 1.500 4.395
02 001 2012/23 13  Cine-Teatro Alba - Transporte de Equipamento 0102 020210 o 100 C  01/2012 12/2016 0 1.603 1.500 1.500 3.103
02 001 2012/23 14  Cine-Teatro Alba - Aluguer de Equipamento 0102 020208 o 100 C  01/2012 12/2016 0 15.034 6.000 6.000 21.034
02 001 2012/23 15  Cine-Teatro Alba - Deslocagdes e Estadas 010z 020213 o] 100 C  01/2012 12/2016 0 72.902 7.500 7.500 80.402
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Projeto
Obj. Prog.
Ano / N°
02
02 001

02 001 2012/23

02 001 2012/23
02 001 2014/35
02 001 2014/35
02 001 2014/35
02 001 2014/35
02 001 2014/35
02 001 2014/35
02 001 2015/3
02 001 2015/3
02 001 2015/3
02 001 2015/3

02 001 2015/3
02 001 2015/3
02 001 2015/3
02 001 2015/3
02 001 2015/3
02 001 2016/17

02 002

02 002 2010/4
02 002 2010/4
02 002 2010/4

02 002 2010/4
02 002 2010/4
02 002 2010/4

02 002 2010/4

02 002 2010/4

= O 0 O O
o

3

= ©O 0o ~N O

N

Designagao

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Cultura

Cine-Teatro Alba - Seminarios, Exposicoes e
Similares
Cine-Teatro Alba - Outros Servigos

Arquivo Municipal

Arquivo Municipal - Formagéo

Arquivo Municipal - Servigos Especializados
Arquivo Municipal - Outros Servigos

Arquivo Municipal - Edigdes

Arquivo Municipal - Conservagéo e Reparagdo
Biblioteca Municipal de Albergaria-a-Velha
Biblioteca Municipal - Servigos de Software
Biblioteca Municipal - Assisténcia Técnica

Biblioteca Municipal - Aquisigcédo de Servigos
Especializados
Biblioteca Municipal - Outros Servigos

Biblioteca Municipal - Deslocagdes e Estadas
Biblioteca Municipal - Formagao

Biblioteca Municipal - Exposicoes

Biblioteca Municipal - Publicagdes

A Fabrica de Papel de Valmaior - Estudo, Exposigéo,
Video, Registos e Livro - Servigos Especializados

Desporto e Tempos Livres

Projetos, Atividades e Apoios de Caracter Desportivo
Aquisicdo de Matérias Primas

Aquisigéo de Produtos Quimicos - Tratamento da
Agua

Prémios e Ofertas

Aquisi¢cdo de Materiais Desportivos

Aquisicdo de Outros Materiais para Atividades
Desportivas

Contratos de Higiene e Limpeza de Instalagdes
Desportivas

Conservagdo de Instalagdes e Equipamentos

Municipio de Albergaria-a-Velha

Atividades mais Relevantes do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental Exec. Total Financiam. Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AA Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ®) ()} (h)

0102 020216 100 C  01/2012 12/2016 0 4.116 2.500 2.500 6.616
010z 020225 o 100 C  01/2012 12/2016 0 123.202 65.000 65.000 188.202
0102 020215 o] 100 C  05/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
0102 020220 0] 100 C  01/2015 12/2016 0 35.000 35.000 35.000
010z 020225 o 100 C  01/201512/2016 0 1.000 1.000 1.000
0102 020220 o 100 C  01/2014 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
0102 020203 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
010z 020225 o 100 C  01/201512/2016 0 4.975 4.975 4.975
0102 020219 o] 100 C  01/2015 12/2016 3.050 3.050 3.050
0102 020220 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 24.250 24.250 24.250
010z 020225 o 100 C  01/201512/2016 0 1.837 6.500 6.500 8.337
0102 020213 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 169 2.000 2.000 2.169
0102 020215 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 1.500 1.500 1.500
0102 020216 (0] 100 C  01/2015 12/2016 0 738 3.000 3.000 3.738
010z 020220 o 100 C  01/201512/2016 0 954 5.000 5.000 5.954
0102 020220 o] 100 C  01/2016 12/2016 12.000 12.000 12.000
Totais do Programa 001:  2.697.705 762.411 762.411 0 0 0 0 0 3.460.116

0102 020101 o] 100 DD 01/2010 12/2016 0 10.291 8.000 8.000 18.291
0102 020104 (0] 100 DD 01/2010 12/2016 0 58.984 13.500 13.500 72.484
0102 020115 o] 100 DD 01/2010 12/2016 0 6.910 1.900 1.900 8.810
0102 020120 o] 100 DD 01/2010 12/2016 0 12.722 5.000 5.000 17.722
0102 020121 (0] 100 DD 01/2010 12/2016 0 13.988 2.550 2.550 16.538
0102 020202 o] 100 DD 01/2010 12/2016 0 515.154 100.400 100.400 615.554
0102 020203 (0] 100 DD 01/2010 12/2016 0 119.874 25.000 25.000 144.874
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MUNICIPIO

Projeto

Obj. Prog.
Ano/N° Agao

02
02 002
02 002 2010/4 8
02 002 2010/4 9
02 002 2010/4 11
02 002 2010/4 12
02 002 2010/4 13
02 002 2010/4 14
02 002 2010/4 15
02 002 2010/4 17
02 002 2010/4 18
02 002 2010/4 19
02 002 2016/13
03
03 001
03 001 2010/3
03 001 2010/3 1
03 001 2010/3 2
03 001 2010/3 3
03 001 2010/3 4
03 001 2010/3 5
03 001 2010/3 6
03 001 2010/3 7
03 001 2010/3 8
03 001 2010/3 9

Designagao

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Desporto e Tempos Livres

Transportes

Deslocagdes e Estadas

Publicidade

Vigilancia e Seguranga

Assisténcia Técnica a Equipamentos e Ascensores
Servigos Especializados

Transferéncias Correntes para as Coletividades e
Associagdes de Caracter Desportivo

Formagéao

Transferéncias de Capital - Apoios ao Investimento
de Instituigdes de Caracter Desportivo e Sem Fins
Lucrativos

Aquisicdo de Vestuario

Conservagdo e Manutengao de Parques Infantis

ACGAO SOCIAL

Accao Social

Projetos, Atividades e Apoios de Ambito Social
Prémios, Condecoragdes e Ofertas

Aquisicéo de Outros Bens

Transportes

Programa de Recuperagao de Habitagbes

Degradadas - Projetos de Especilidades
Servigos Especializados

Acgéo Social Escolar - Auxilios Econémicos e
Subsidios de Estudo - 1.° CEB

Transferéncias Correntes Para Coletividades e
Associagdes de Caracter Social

Transferéncias Correntes - Comparticipagdes no
ambito do Cartdo Sénior Municipal
Transferéncias de Capital para Coletividades e
Associagdes de Caracter Social - Apoios a
Investimentos

Atividades mais Relevantes do ano 2016

Municipio de Albergaria-a-Velha

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros
— s (a) (e)+()+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ®) ()}
010z 020210 (0] 100 DD 01/2010 12/2016 0 19.992 650 650 20.642
0102 020213 o 100 DD 01/2010 12/2016 0 7.749 1.000 1.000 8.749
010z 020217 o 100 DD 01/2010 12/2016 0 10.407 1.000 1.000 11.407
010z 020218 o 100 DD 01/2010 12/2016 O 18.526 11.400 11.400 29.926
010z 020219 (0] 100 DD 01/2010 12/2016 49.615 7.900 7.900 57.515
0102 020220 o 100 DD 01/2010 12/2016 0 611.649 250.600 250.600 862.249
010z 040701 o 100 DD 01/2010 12/2016 0 989.742 183.600 183.600 1.173.342
0102 020215 (0] 100 Cc 01/2015 12/2016 0O 1.205 1.000 1.000 2.205
0102 080701 T 100 01/2015 12/2016 0 57.500 57.500 57.500
010z 020107 (0] 100 Cc 01/2016 12/2016 0O 2.000 2.000 2.000
0102 020203 0] 100 C  01/2016 12/2016 0 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 002: 2.446.806 693.000 693.000 0 0 0 0 0 3.139.806
Totais do Objetivo 02: 5.144.512  1.455.411 1.455.411 0 0 0 0 0 6.599.923
010z 020115 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 15.090 3.000 3.000 18.090
010z 020121 o 100 DEC 01/2010 12/2016 O 6.757 3.250 3.250 10.007
010z 020210 (0] 100 DEC 01/2010 12/2016 0 63.600 15.000 15.000 78.600
0102 020214 o 100 DEC 01/2010 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
010z 020220 o 100 (e} 01/2010 12/2016 O 59.523 47.600 47.600 107.123
010Z 040305 T 100 DEC 01/2010 12/2016 85.839 25.000 25.000 110.839
010Z 040701 T 100 C  01/2010 12/2016 0 21.150 9.500 9.500 30.650
0102 040802 T 100 DEC 01/2010 12/2016 1 70.884 17.000 17.000 87.884
010z 080701 T 100 DEC 01/2010 12/2016 0 44.948 70.000 70.000 114.948
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Projeto
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Ano / N°

03

03
03
03
03
03

001
001
001
001
001

2010/3
2010/3
2010/3
2010/3

03 001 2010/3

03
03
03
03
03

001
001
001
001
001

2010/3
2010/3
2014/36
2014/37
2014/38

03 001 2014/39

03 001 2016/1

06

06
06
06
06

001
001
001
001

2007/43
2014/13
2014/13

06
06

004

004 2007/45

06
06

004
004

2007/45

Acéo

10
1
12
13

15
16

1

2007/45 4

Designagao

ACGAO SOCIAL

Acgao Social

Aquisicdo de Livros Técnicos

Publicidade e Acgdes Promocionais

Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

Programa Familias Mais - Apoio Econémico a
Familias

Cartdo Sénior Municipal - Comparticipagdes na
Aquisigdo de Agua

Conservagéo e Reparagdo de Equipamentos
Aluguer de Equipamento

Apoio ao Arrendamento

Despesas De Conservagao de Habitagdes Sociais
Programa de Recuperagéo de Habitagoes
Degradadas - Apoios

Banco Local de Voluntariado - Formagao para
voluntarios

Programa de Apoio ao Consumo Domiciliario de
Agua

HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
lluminagao Publica

lluminagéo Publica - Energia

lluminagéo Publica - Eficiéncia Energética

lluminagéo Publica - Eficiéncia Energética - Estudos
e Pareceres

Higiene Publica e Ambiente

Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos
Sélidos
Tratamento de Residuos Sélidos

Recolha de Residuos Sélidos

Atividades mais Relevantes do ano 2016

Municipio de Albergaria-a-Velha

Documentos Previsionais 2016

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim OO (©) @ © ) @
010z 020118 (0] 100 Cc 01/2010 12/2016 0O 58 100 100 158
0102 020217 o 100 DEC 01/2011 12/2016 O 2117 3.000 3.000 5117
0102 040802 o 100 C  01/2011 12/2016 0 73.062 25.000 25.000 98.062
0102 040802 T 100 (o} 01/2012 12/2016 1 2.528 5.000 5.000 7.528
0102 020225 0] 100 C  01/2012 12/2016 9.072 4.000 4.000 13.072
010z 020203 o 100 (e} 01/2016 12/2016 O 1.000 1.000 1.000
0102 020208 E 100 C 01/2016 12/2016 0O 1.500 1.500 1.500
0102 040802 T 100 C 05/2014 12/2016 0O 22.850 75.000 75.000 97.850
010z 020203 o 100 C  05/2014 12/2016 0 3.631 4.500 4.500 8.131
010z 040802 T 100 (e} 01/2014 12/2016 O 5.000 5.000 5.000
0102 020215 o 100 C 05/2014 12/2016 0O 500 500 500
0102 040802 T 100 (e} 01/2016 12/2016 O 40.000 40.000 40.000
Totais do Programa 001: 481.107 355.950 355.950 0 0 0 0 0 837.057
Totais do Objetivo 03: 481.107 355.950 355.950 0 0 0 0 0 837.057
0102 020225 (0] 100 C 01/2007 12/2020 2 4.175.067 705.600 705.600 705.600 705.600 705.600 705.600 7.703.067
010z 020214 (0] 100 C  01/2014 12/2016 0 500 500 500
Totais do Programa 001:  4.175.067 706.100 706.100 0 705.600 705.600 705.600 705.600 7.703.567
0102 020220 (0] 100 C 01/2007 12/2021 3 1.975.208 245.000 245.000 245.000 245.000 245.000 245.000 3.200.208
0102 020220 (0] 100 C  04/2007 12/2021 3 2.486.587 212.000 212.000 212.000 212.000 212.000 212.000 3.546.587
Totais do Programa 004: 4.461.794 457.000 457.000 0 457.000 457.000 457.000 457.000 6.746.794
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NGO Atividades mais Relevantes do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
06 HIGIENE,SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
06 005 Protegao Civil e Luta Contra Incéndios
06 005 2009/33 Equipas de Intervengéo Permanente - Protocolo com 0102 040701 T 100 C  01/2009 12/2016 1 175.998 30.000 30.000 205.998
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Albergaria-a-Velha - Transferéncia
Totais do Programa 005: 175.998 30.000 30.000 0 0 0 0 0 205.998
06 006 Outras Atividades Municipais
06 006 2015/10 Elaborag&o das Medidas de Auto Protegéo de 010z 020220 o] 100 C  01/2015 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
Equipamentos Municipais
06 006 2015/12 Servigos de Controlo de Pragas 0102 020225 0 C  01/2015 12/2016 0 1.689 7.500 7.500 9.189
06 006 2015/30 Inventariagéo e Cadastro da Rede de Aguas Pluviais 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
06 006 2016/5 Vistorias a realizar em edificios e equipamentos 010z 020225 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
municipais
Totais do Programa 006: 1.689 32.500 32.500 0 0 0 0 0 34.189
Totais do Objetivo 06: 8.814.549 1225600 1.225.600 0 1.162.600 1.162.600 1.162.600 1.162.600  14.690.549
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 001 Edificios Municipais
10 001 2014/14 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais
10 001 2014/14 1 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais - 0102 020214 0 100 C  01/2014 12/2016 0 7.718 15.000 15.000 22.718
Estudos e Pareceres
Totais do Programa 001: 7.718 15.000 15.000 0 0 0 0 0 22718
10 005 Aplicagoes Financeiras
10 005 2009/43 Participagao no Capital Social da Sociedade 0102 090702 T 100 C  09/2009 12/2016 1 956.725 159.250 159.250 1.115.975
Anonima para o Sistema de Aguas da Regido de
Aveiro
10 005 2015/47 Participag&o no Fundo de Apoio Municipal 0102 090802 o 100 C  01/201512/2021 2 53.053 106.106 106.106 212.211 477.476
Totais do Programa 005: 1.009.778 159.250 159.250 0 0 106.106 106.106 212.211 1.593.451
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2011/29 Candidatura RUCI - Redes Urbanas Para a
Competitividade e Inovagao
10 008 2011/29 1 RUCI - Transferéncias para a CIRA 0102 08050104 T 100 C  01/2011 12/2016 0 3.284 649 649 3.933
10 008 2011/46 Atualiéla'gio de Cartografia Digital - Transferéncia 0102 08050104 T 100 C  01/2011 12/2016 0 4.956 21.583 21.583 26.539
para
10 008 2014/6 Modernizagao Administrativa
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(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
10 ATIVIDADES MUNICIPAIS
10 008 Outras Atividades e Servigos
10 008 2014/6 3 Modernizagao Administrativa - Servigos 0102 020220 o 15 85 C  01/2014 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Especializados
10 008 2014/71 Limpeza e Manuteng&o de Galerias Ripicolas 010z 020203 o 100 C  05/2014 12/2016 0 500 500 500
10 008 2016/19 Partilhace Integragéo de Servigos - Transferéncia 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 10.910 10.910 10.910
para a CIRA
10 008 2016/30 Aveiro Regigo da Bicicleta - Transferéncia para a 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.820 1.820 1.820
CIRA
10 008 2016/31 Prggrama@éo Cultural em Rede - Transferéncia para 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.820 1.820 1.820
a CIRA
10 008 2016/32 Ciéncia em Movimento - Transferéncia Para a CIRA 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.370 1.370 1.370
10 008 2016/33 CIROA - Projeto e Requalificagédo do Edificio
10 008 2016/33 1 CIROA - Projeto - Transferéncia para a CIRA 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 1.120 1.120 1.120
10 008 2016/33 2 CIROA - Requalificagéo do Edificio 0102 08050104 O 100 C  01/2016 12/2016 0 910 910 910
10 008 2016/34 Regiao de Aveiro Empreendedora - Transferéncia 010z 04050104 O 100 C  01/2016 12/2017 0 1.850 1.850 2.037 3.887
para a CIRA
10 008 2016/35 Consolidagao da IERA - Transferéncia para a CIRA 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2017 0 2.230 2.230 1.921 4.151
10 008 2016/36 Inter Aveiro - Internacionalizar a Regido de Aveiro - 0102 04050104 O 100 C  01/2016 12/2017 0 926 926 1.193 2.119
Transferéncia para a CIRA
Totais do Programa 008: 8.240 46.688 46.688 0 5.151 0 0 0 60.079
Totais do Objetivo 10: 1.025.736 220.938 220.938 0 5.151 106.106 106.106 212.211 1.676.248
11 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 002 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 Gabinete de Apoio ao Empresario
11 002 2014/20 1 Gabinete de Apoio ao Empresario - Seminarios 0102 020216 o 100 C  01/2014 12/2016 0 2.000 2.000 2.000
11 002 2014/20 2 Gabinete de Apoio ao Empresario - Servigos 0102 020220 o 100 C  01/2014 12/2016 0 25.000 25.000 25.000
Especializados
11 002 2014/20 3 Gabinete de Apoio ao Empresario - Divulgagéo 010z 020217 o] 100 C  01/2014 12/2016 0 841 2.500 2.500 3.341
11 002 2014/20 5 Programa de Incentivos - Empresarios em Nome 0102 050803 S 100 C  01/2015 12/2016 0 25.000 25.000 25.000
Individual
11 002 2014/20 6 Programa de Incentivos - Sociedades Privadas 0102 050103 S 100 C  01/2015 12/2016 0 25.000 25.000 25.000
11 002 2014/20 7 Gabinete de Apoio ao Emprésario -Implementagdo 010z 020214 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
de Projetos
11 002 2014/20 8 Gabinete de Apoio ao Empresario - Deslocagbes e 010z 020213 o 100 C  01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Estadas
Totais do Programa 002: 841 90.500 90.500 0 0 0 0 0 91.341
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Atividades mais Relevantes do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (@)
1 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
11 003 Legado de Napoledo
11 003 2012/10 Conservagao e Reparagdes em Edificios e 010z 020203 o} 100 C  01/2012 12/2016 0 13.975 5.000 5.000 18.975
Habitagdes do Legado de Napoledo
Totais do Programa 003: 13.975 5.000 5.000 0 0 0 18.975
11 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
11 004 2016/16 Orgamento Participativo 0102 110299 o 100 C  01/2016 12/2016 0 100.000 100.000 100.000
Totais do Programa 004: 0 100.000 0 100.000 0 0 100.000
Totais do Objetivo 11: 14.816 195.500 95.500 100.000 0 0 210.316
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2015/6 Percursos Pedestres
12 001 2015/6 1 Percursos Pedestre - Criagao e Homologagéo 0102 020220 o 100 C  01/201512/2016 0 29.000 29.000 29.000
12 001 2015/6 2 Percursos Pedestres - Conservagao e Manutengdo 0102 020203 o 100 C  01/2015 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
12 001 2015/7 Material de Merchandising 0102 020121 o 100 C  01/2015 12/2016 0 578 10.000 10.000 10.578
12 001 2015/9 Campanha Arqueoldgica 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
12 001 2016/2 Turismo - Promog&o e Agdes de Divulgagédo
12 001 2016/2 1 Turismo - Agbes de Promog&o 010z 020217 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/2 2 Turismo - Servigos para Implementagéo de Agées 010z 020220 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/2 3 Turismo - Definigao e Concegéo de Projetos 0102 020214 o 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/3 Rota dos Moinhos
12 001 2016/3 1 Rota dos Moinhos - Promogéo e Divulgagao 0102 020217 o 100 C  01/2016 12/2016 1 4.000 4.000 4.000
12 001 2016/3 3 Rota dos Moinhos - Certificagao de Produtos 010z 020201 o 100 C  01/2016 12/2016 0 11.000 11.000 11.000
12 001 2016/3 4 Rota dos Moinhos - A¢des de Dinamizag&o da Rota 010z 020220 o 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
12 001 2016/3 5 Rota dos Moinhos - Apoio na Estruturagédo da Rota 010z 020220 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
12 001 2016/4 Centro de Atividades Radicais
12 001 2016/4 1 Centro de Atividades e Radicais - Aquisigéo de 010z 020120 o 100 C  01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
Materiais
12 001 2016/4 2 Centro de Atividades e Radicais - Promogao 010z 020217 o] 100 C  01/2016 12/2016 0 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/4 3 Centro de Atividades e Radicais - Transferéncias 0102 040701 o 100 C  01/2016 12/2016 0 10.000 10.000 10.000
para Associagdes
12 001 2016/10 Albergue D. Teresa
12 001 2016/10 1 Servigos Especializados 010z 020220 o 100 C  01/2016 12/2016 0 8.500 8.500 8.500
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Atividades mais Relevantes do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_6 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
12 TURISMO E PATRIMONIO
12 001 TURISMO
12 001 2016/10 2 Conservagao e Reparagéo 0102 020203 o 100 Cc 01/2016 12/2016 0O 1.500 1.500 1.500
Totais do Programa 001: 578 115.000 115.000 0 0 0 0 0 115.578
12 002 PATRIMONIO
12 002 2015/4 Inventariagéo do Patriménio 0102 020220 o 100 C  01/2015 12/2016 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 002: 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 5.000
Totais do Objetivo 12: 578 120.000 120.000 0 0 0 0 0 120.578

Total Geral: 20872255 4.529.939 4.420.939  100.000 1.167.751 1.268.706 1.268.706 1.374.811  30.482.168

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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MUNICIPIO ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL 2016 - ORCAMENTO

Encargos Anuais Previstos 2016 Amortizagées
Descrigao Data Contrato Prazo Ano.s Banco Capital Capital em Divida Capital em Divida Médias Lei 73/2013
Contrato Decorridos Contratado 31.12.2015 Amortizagbes Juros Total 31.12.2016 Lei 73/2013, Art.°51, n.°5
Art.° 83
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - CONCORREM
FABRICA DE PAPEL DE VALE MAIOR 09/12/02 20 13 CCAM 239.422,99 € 97.659,49 € 12.601,20 € 1.011,75 € 13.612,95 € 85.058,29 € 13.651,32 € 10.921,06 €
PISCINA MUNICIPAL - BRANCA 27/09/04 20 11 CGD 596.171,00 € 330.425,43 € 35.595,47 € 4.166,66 €  39.762,13 € 294.829,96 € 36.350,18 € 29.080,14 €
REDES DE VILARINHO DE S.ROQUE - SMAS 16/12/05 20 10 BPI 198.601,00 € 104.572,23 € 10.457,37 € 727,82 € 11.185,19 € 94.114,86 € 10.498,73 € 8.398,99 €
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ALQUERUBIM 12/12/05 20 10 CGD 604.388,86 € 346.111,30 € 34.611,12 € 224626 €  36.857,38 € 311.500,18 € 34.611,13 € 27.688,90 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO DE ANGEJA - 2 FASE 17/10/06 20 9 CGD 329.314,81 € 183.846,57 € 16.713,32 € 1.147,20 € 17.860,52 € 167.133,25 € 16.713,32 € 13.370,66 €
RUA DIREITA AZENHAS/SALGUEIRAL - SJL/ALQ 17/10/06 20 9 CGD 311.003,89 € 189.878,71 € 17.261,70 € 1.169,65 € 18.431,35 € 172.617,01 € 17.261,70 € 13.809,36 €
RDAR DA FREGUESIA DA BRANCA - FASE C 14/12/06 20 9 CGD 368.221,30 € 233.710,48 € 21.114,96 € 1.439,66 € 22.554,62 € 212.595,52 € 21.177,92 € 16.942,34 €
AQUISICAO DE TERRENO NA AZERVEIRA - ALBERGARIA-A-VELHA 05/11/07 20 8 CGD 523.090,00 € 313.854,00 € 26.154,50 € 2.520,25€  28.674,75€ 287.699,50 € 26.154,50 € 20.923,60 €
CENTRO CULTURAL DA BRANCA 14/10/03 20 12 CGD 542.983,44 € 209.369,52 € 26.171,19 € 2.901,86 €  29.073,05 € 183.198,33 € 26.171,19 € 20.936,95 €
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DE ANGEJA *1 27/01/10 20 5 CGD 444.023,49 € 17.520,49 € 1.208,31 € 461,84 € 1.670,15 € 16.312,18 € 13.548,71 € 10.838,97 €
REQUALIFICAGAO DO CINE-TEATRO ALBA *1 14/02/11 20 4 CGD 1.327.295,92 € 48.654,30 € 3.355,47 € 1.282,53 € 4.638,00 € 45.298,83 € 38.170,96 € 30.536,77 €
SUBTOTAL 5.484.516,70 € 2.075.602,52 € 205.244,61 € 19.075,49 € 224.320,10 € 1.870.357,91 € 254.309,67 € 203.447,74 €
CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO - NAO CONCORREM

INTEMPERIES 19/09/01 20 14 CGD 1.496.393,69 € 452.203,49 € 77.940,71 € 4.458,73€ 8239944 € 374.262,78 € 75.787,19 € 60.629,75 €
PISCINA MUNICIPAL - S. JOAO DE LOURE 19/11/02 20 13 BPI 145.629,04 € 60.510,01 € 7.727,61€ 808,41 € 8.536,02 € 52.782,40 € 842577 € 6.740,62 €
BRANCA - FASE A - SMAS 09/12/02 20 13 CCAM 227.673,35 € 88.630,06 € 11.817,34 € 918,21 € 12.735,55 € 76.812,72 € 12.473,86 € 9.979,09 €
RDAR S.J.LOURE A ALQUERUBIM- FASE A - SMAS 09/12/02 20 13 CCAM 244.293,91 € 89.496,37 € 11.932,86 € 927,18 € 12.860,04 € 77.563,51 € 12.595,79 € 10.076,63 €
RDAR S.J.LOURE E ALQUERUBIM - FASE B - SMAS 22/08/05 20 10 BPI 585.817,38 € 318.964,15 € 32.236,37 € 221999 €  34.456,36 € 286.727,78 € 31.927,32 € 25.541,86 €
RDAR DA RIBEIRA - FASE B - SMAS 22/08/05 20 10 BPI 448.172,09 € 229.301,18 € 24.536,74 € 1.59594 €  26.132,68 € 204.764,44 € 23.167,75 € 18.534,20 €
BENEFICIAGAO EN 1-12 17/10/06 20 9 CGD 353.713,52 € 216.149,08 € 19.649,92 € 1.348,77€  20.998,69 € 196.499,16 € 19.649,92 € 15.719,93 €
REQUALIFICAGAO DO CENTRO HISTORICO ALB-A-VELHA 22/08/05 20 10 BPI 248.987,39 € 138.326,19 € 13.832,63 € 962,75 € 14.795,38 € 124.493,56 € 12.768,57 € 10.214,86 €
SUBTOTAL 3.750.680,37 € 1.593.580,53 € 199.674,18 € 13.239,98 € 212.914,16 € 1.393.906,35 € 196.796,16 €  157.436,93 €

TOTAL 9.235.197,07 € 3.669.183,05 € 404.918,79 € 32.31547 € 437.234,26 € 3.264.264,26 € 451.105,83 €  360.884,66 €
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Denominacéo Social N.I.F. Participacéo (%) Valor

Entidade Societarias

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA 509107630 6,37 955.500 €

ERSUC - Residuos Solidos do Centro, SA 503004405 1,015 86.305 €

Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacéao, SA 504475606 0,15 5.010 €

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA 513606181 0,59 237.775 €

WRC - WEB para a Regiao Centro, Agéncia de Desenvolvimento Regional, SA 506053628 0,55 7.500 €

Fundo de Apoio Municipal (1) 513319182 0,11 742.741 €
Entidades ndo Societérias

Associacao de Municipios Carvoeiro-Vouga 501816267 n.a. n.a

Associacao Nacional de Municipios Portugueses 501627413 n.a. n.a

CIRA - Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro 508771935 n.a. n.a

n.a. - ndo aplicavel
(1) Capital parcialmente realizado
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Responsabilidades Contingentes

Processo Accao Tribunal Autor Réu Descricao

E deduzido contra o Municipio um pedido de condenagdo no
pagamento da importancia de 20.000 €, a titulo de indeminizacéo

Agao administrativa TAF de Viseu |Fernando Salsa Municipio de Albergaria-a-Velha |por danos relativos a demolicdo de edificio. A agdo esta na fase do

1837/06.2

especial saneador, aguardando que o autor corrija irregularidades da
peticao.
O Municipio revogou o deferimento de um loteamento com base
~ - . . L . num parecer das Estradas de Portugal, onde consta que aquela
1297/10.3 BEAVR Agdo administrativa TAF de Aveiro Joaquim Santos e Municipio de Albergaria-a-Velha e area passou a ser de” non edificandi “. Os AA impugnaram tal
comum outros Estradas de Portugal

revogacao.A instancia esta suspensa. Valor peticionado pelos AA:
180 mil euros.

Citado o Municipio de Albergaria —a-Velha para contestar, este fé-

Agao de indeminizagao lo em Janeiro de 2013 invocando a ilegitimidade dos SMAS e,

por morte de Aires

1000/12 . TAF de Aveiro |A vitva e filhas O Municipio e outros. subsidiariamente, impugnou o mérito da agdo. Houve réplica. O
Manuel Ferreira  de roc. aguarda julgamento. ( valor peticionado: 113.978,08 Euros
Oliveira na ETAR proc. ag Julg - P : 113.978,
mais juros )
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Nota: As Ultimas alteracdes introduzidas encontram-se assinaladas a cor diferente, para uma maior facilidade de leitura e compreenséao do documento.
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NOTAS EXPLICATIVAS

CLASSIFICADOR ECONOMICO DAS RECEITAS E DESPESAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

(Adaptacdo do classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14.02)

CONTA

NOTA

Ultima
alteracdo

RECEITAS CORRENTES

01 — Impostos directos

Este capitulo engloba, de forma desagregada, os impostos directos municipais estabelecidos
na lei das finangas locais e no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro,
designadamente o imposto municipal sobre imdveis, o imposto municipal sobre veiculos,
imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis e a derrama e, ainda, 0s
montantes arrecadados sob a forma de impostos abolidos, como poderd ser o caso da
contribuicdo autarquica e da sisa.

01.02.02 - Outros - Imposto | Compreende as receitas que incidem sobre o valor tributavel dos prédios situados no territorio
municipal sobre iméveis de cada municipio, cobradas a titulo de imposto municipal sobre imoveis.

01.02.07 - Outros - Impostos | Nesta rubrica devem registar-se as receitas provenientes da cobranca de impostos directos
abolidos municipais que ja ndo se encontrem em vigor. Sempre que se tenha de contabilizar receitas

deste tipo, deve proceder-se a sua individualizagdo por subartigos.

Face a publicacdo do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro, € as alteragdes que do
mesmo decorrem em matéria de impostos municipais, esta classificacdo deve ser
desagregada em:

01.02.07.01 Contribuicao autarquica
01.02.07.02 Imposto municipal de sisa.

01.02.99 — Qutros — Impostos directos
diversos

Compreende as receitas ndo classificadas nos artigos tipificados deste grupo, como por
exemplo a contribuigdo especial. As receitas devem ser individualizadas por subartigos.

02 — Impostos indirectos

Engloba as receitas que recaem exclusivamente sobre o sector produtivo, incidindo sobre a
producéo, a venda, a compra ou a utilizacdo de bens e servicos. Consideram-se igualmente
as receitas que revistam a forma de taxas, licengas, emolumentos ou outras semelhantes
pagas por unidades empresariais.

02.02.06 - Outros —

Impostos indirectos especificos das
autarquias locais

Compreende as receitas provenientes da cobranca de taxas, emolumentos, licengas e outras
semelhantes pelo facto de serem pagas pelo sector produtivo.

02.02.06.01 — Outros — Mercados e
feiras

Inclui as taxas relativas ao exercicio de actividades de produtor, mandatario, comerciante,
agente de vendas e outras, em mercados e feiras.

N&o inclui as rendas provenientes da ocupacdo de espacos em mercados a classificar na
rubrica 07.02.09.06.

02.02.06.02 - Outros — Loteamentos e
obras

Inclui taxas relativas a licencas de obras, loteamentos, obras na via publica e outras.

02.02.06.03 — Outros — Ocupagdo da
via publica

Inscrevem-se nesta rubrica as taxas relativas a ocupagao do espago aéreo, solo e subsolo do
dominio plblico municipal, nomeadamente, antenas, alpendres, postes de transformagao,
quiosques, cabines telefonicas e depositos subterraneos.

Incluem-se também nesta rubrica as taxas por ocupacao da via piblica, por motivo de obras.

02.02.06.04 — Outros — Canideos

Inscrevem-se nesta rubrica as taxas relativas ao licenciamento e ao registo dos canideos.

02.02.06.05 — Outros — Publicidade

Receita relativa a autorizagdo para o emprego de meios de publicidade, nomeadamente,
anuncios luminosos, placas publicitérias, cartazes e vitrinas.

02.02.06.06 — Outros — Saneamento

Inscrevem-se nesta rubrica as taxas relativas a conservagdo e ao tratamento de esgotos,
previstas no artigo 19.° da Lei das Financas Locais.

02.02.06.07 — Outros — Utilizacdo da
rede vidria municipal

Inclui as receitas relativas a utilizagdo de rede viaria municipal decorrente da actividade de
exploracdo de inertes e massas minerais.

02.02.06.99 — Outros

Rubrica de natureza residual onde so escrituradas as receitas que ndo se enquadrem nos
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artigos anteriores.

02.02.06.99.01 — Taxa municipal de
direitos de passagem

Inscrevem-se nesta rubrica as receitas provenientes da taxa municipal de direitos de
passagem (TMDP), aplicada sobre os direitos e encargos relativos a implantacdo, passagem
e atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das empresas que oferecem
redes e servicos de comunicagOes electrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, dos
dominios publico e privado municipal.

02.02.06.99.02 — Taxa de depdsito da
ficha técnica da habitag&o

Inclui as receitas da cobranga da taxa de depdsito da ficha técnica da habitagdo, cobrada
pelos municipios no ambito do n.° 3 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
68/2004, de 25 de Marco, no caso de ser paga por uma unidade empresarial.

04 - Taxas, multas e outras

penalidades

Este capitulo engloba os seguintes grupos:
04.01 — «Taxas»,
04.02 — «Multas e outras penalidades».

No grupo das «Taxas» inclui-se 0s pagamentos dos particulares em contrapartida da emisséo
de licencas e da prestacdo de servicos, nos termos da lei, ndo havendo qualquer relagdo de
valor entre os aludidos pagamentos e o custo dos servicos prestados.

No grupo das taxas s6 constituem receita das autarquias locais as verbas a inscrever na conta
04.01.23 «Taxas especificas das autarquias locais».

No grupo das «Multas e outras penalidades» engloba-se as receitas provenientes da
aplicacdo de multas pela transgressao da lei, posturas e outros regulamentos.

04.01.23 - Taxas — Taxas especificas
das autarquias locais

Compreende as receitas provenientes da cobranca de taxas municipais estabelecidas na Lei
das Financas Locais.

04.01.23.04 — Taxas — Canideos

Compreende as receitas provenientes do registo e da emissao de licencas de canideos.

04.01.23.06 — Taxas — Saneamento

Inscrevem-se nesta rubrica as taxas relativas a conservagdo e tratamento de esgotos,
previstas no artigo 19° da Lei das Financas Locais.

04.01.23.99 — Taxas — Outras

Rubrica de natureza residual onde se contabilizam as receitas que ndo se enquadrem nos
artigos anteriores.

04.01.23.99.01 - Taxa de depésito da
ficha técnica da habitag&o

Compreende as receitas provenientes da cobranga da taxa de deposito da ficha técnica da
habitagdo, cobrada pelos municipios no ambito do n.° 3 do artigo 5.° e do n.° 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Margo, no caso de ser paga por um particular.

04.0201 - Multas e
penalidades - Juros de mora

outras

Engloba as receitas provenientes da arrecadacdo de juros devidos pelas importancias em
divida, quando pagas depois do prazo de pagamento voluntario.

04.02.02 — Juros compensatorios

Sao receitas devidas quando, por facto imputdvel ao sujeito passivo, for retardada a
liquidagdo de parte ou da totalidade do imposto devido, ou a entrega de imposto a pagar
antecipadamente, retidos ou a reter no &mbito da substitui¢do tributéria. S&o também devidos
juros compensatdrios quando o sujeito passivo, por facto a si imputavel, tenha recebido
reembolso superior ao devido. S&o, ainda, considerados juros compensatérios 0S juros
obtidos nomeadamente pela arrecadacéo deferida de valores devidos, quer respeitantes a
regularizagdo prestacional de contribuicbes em divida a seguranca social, quer de
regularizagdo de outros créditos devidos sobre terceiros e decorrentes de actividades das
unidades institucionais.

04.02.04 - Multas e outras
penalidades — Coimas e penalidades
por contra-ordenacgdes

Incluem-se as receitas provenientes das coimas decorrentes das contra-ordenacoes
praticadas.

04.02.99 - Multas e outras
penalidades — Multas e penalidades
diversas

Compreende as receitas cobradas e que néo estdo tipificadas em artigo préprio deste grupo.
As receitas deste tipo, nomeadamente taxas de relaxe, devem ser individualizadas por
subartigos.

05 - Rendimentos da propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de activos financeiros
(depdsitos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de activos ndo produtivos,
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CLASSIFICADOR ECONOMICO DAS RECEITAS E DESPESAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

(Adaptacdo do classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14.02)

CONTA

NOTA

Ultima
alteracdo

nomeadamente terrenos e activos incorpéreos (direitos de autor, patentes e outros).

Dado que ao nivel do grupo e artigo sistematicamente foram considerados sectores
institucionais nas classificacdes econdmicas «Juros» e «Dividendos e outras participacdes
nos lucros», refere-se de seguida o ambito genérico, designado por «X» destas duas
naturezas de receita.

05.0X.0X — Juros

Engloba as receitas referentes a juros de empréstimos concedidos, ou outros tipos de
financiamentos, de contratos subsidiarios, de obrigaces emitidas pelas sociedades, do
pagamento em prestacBes do pre¢o de arrematacdo dos bens imoéveis, de depdsitos de
aplicacdes, etc.

05.0X.0X - Dividendos e outras
participacdes nos lucros

Incluem-se as receitas resultantes de dividendos e de lucros provenientes de sectores
institucionais, nomeadamente, as receitas resultantes de dividendos de ac¢Bes de sociedades
e dos lucros que aos municipios cabem na exploragdo das empresas municipais e Servigos
municipalizados.

05.10.01 - Rendas - Terrenos

Abrange as receitas provenientes do arrendamento de terrenos e da constitui¢&o do direito de
superficie ou propriedade do solo, a favor de pessoas singulares ou colectivas. Apenas sdo
de considerar os rendimentos da propriedade ristica, pelo que ndo devem ser incluidas as
rendas de prédios urbanos que constituem receita a classificar no capitulo 07 — «Venda de
bens e de servigos correntes».

05.10.03 - Rendas — Habita¢Bes

Abrange as receitas provenientes do rendimento da propriedade consoante a natureza de
direitos da autarquia local, a saber: compropriedade, propriedade horizontal, comodato, nua-
propriedade, propriedade plena, direito de reversao, direito de superficie e usufruto.

05.10.04 - Rendas — Edificios

Abrange as receitas provenientes do rendimento da propriedade consoante a natureza de
direitos da autarquia local, designadamente: compropriedade, propriedade horizontal,
comodato, nua-propriedade, propriedade plena, direito de reversao, direito de superficie e
usufruto.

05.10.05 - Rendas - Bens de dominio
publico

Abrange as receitas provenientes do rendimento da propriedade de bens de dominio publico,
consoante a natureza de direitos da autarquia local, concretamente: compropriedade,
propriedade horizontal, comodato, nua-propriedade, propriedade plena, direito de reverséo,
direito de superficie e usufruto. Como exemplo escolheram-se 0s rendimentos provenientes
da cedéncia de espagos dos palacios.

05.10.99 — Outros

Compreende as receitas cobradas e que ndo estdo tipificadas em artigo prdprio deste grupo.

05.11 — Activos incorporeos

Integra as receitas provenientes do rendimento da propriedade relativas & cedéncia
temporéria, de direitos de propriedade intelectual (direitos de autor ou direitos conexos) ou 0s
direitos de propriedade industrial (exploracdo de patentes, licengas, modelos, marcas,
desenhos, processos de fabrico, etc.), ou ainda os contratos de cedéncia de know-how. Esta
classificagdo economica ndo contempla a alienagdo dos activos incorporeos, a qual se
enquadra no capitulo «Outras receitas de capital», designadamente a classificacao
econdmica 13.01.02.

06 — Transferéncias correntes

Entende-se por transferéncias correntes os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afectagdo
preestabelecida. Este capitulo desagrega-se de acordo com a classificagdo do sector e da
unidade institucional.

06.03.06 — Estado - Participacdo
comunitaria  em  projectos  co-
financiados

Incluem-se as receitas provenientes da Unido Europeia que se destinem a comparticipagao
comunitaria nos projectos co-financiados. Esta conta deve ser desagregada de acordo com
cada tipo de fundos comunitarios.

06.05 — Administragdo local

Compreende as receitas que, designadamente, os servicos municipalizados ou freguesias
recebem dos municipios.

07 - Venda de bens e servicos
correntes

Neste capitulo incluem-se, na generalidade, as receitas quer com o produto da venda dos
bens, inventariados ou néo, que inicialmente ndo tenham sido classificados como bens de
capital ou de investimento, quer ainda com os recebimentos de prestagio de servicos. As
receitas enquadraveis neste capitulo estdo subjacentes precos que correspondem a valores
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sensivelmente idénticos aos custos de producéo dos bens ou servigos vendidos. Este capitulo
desagrega-se em trés grupos, que se apresentam de seguida:

07.01 — «Venda de bens»;
07.02 — «Servigosy,
07.03 — «Rendas.

07.01.01 - Vendas de bens — Material
de escritério

Incluem-se as receitas provenientes do produto da venda de bens que ndo sejam
considerados equipamento de escritdrio (imobilizado), embora alguns sejam inventariaveis,
caso do material considerado excedentario ou obsoleto.

07.01.02 — Vendas de bens - Livros e
documentacdo técnica

Engloba as receitas oriundas da venda de livros técnicos e documentagéo técnica, desde que
relacionados com a actividade de forma directa ou indirecta.

07.01.03 - Vendas de bens -
PublicagBes e impressos

Escritura-se 0 produto das cobrangas provenientes da venda ao sector particular ou
empresarial de publicacdes e impressos, de acordo com a legislagdo em vigor.

07.01.04 - Vendas de bens -
Fardamentos e artigos pessoais

Englobam-se as receitas cobradas como reembolso das verbas despendidas com a aquisi¢do
de fardamentos e artigos destinados a serem utilizados por pessoal adstrito aos seus
servicos, quando a lei ndo determine o fornecimento gratuito deste material.

07.01.05 - Vendas de bens — Bens
inutilizados

Incluem-se as receitas provenientes da venda de bens, como por exemplo a venda de bens
moveis considerados ndo duradouros (ferramentas e utensilios), de papel in(til, de 6leos de
lubrificacdo ja usados, etc.

07.01.06 - Vendas de bens -
Produtos agricolas e pecuarios

Englobam-se as receitas resultantes da venda de lenhas, palhas, ervas, frutos, matos e outras
producBes das margens de leitos de rios e ribeiros, das florestas, das estac@es piscicolas e
de outras exploracdes, exceptuando-se contudo, a extraccdo de areias cuja venda, por estar
sujeita a licenciamento prévio, sera contabilizada no capitulo 04 — «Taxas».

07.01.07 - Vendas de bens -
Produtos alimentares e bebidas

Incluem-se as receitas provenientes da venda dos produtos alimentares e bebidas.

07.01.08 - Vendas de bens -|Incluem-se as receitas das vendas de mercadorias.

Mercadorias Esta conta deve ser desagregada de acordo com o tipo de bens e produtos, designadamente
habitagdo social, agua, electricidade ou outros, quando adquiridos ao exterior com o0 objectivo
de venda.

07.01.09 - Vendas de bens - |Incluem-se as receitas provenientes das existéncias (consumos), como, por exemplo,

Matérias de consumo

produtos farmacéuticos, material de consumo clinico, produtos alimentares, material de
consumo hoteleiro, material de consumo administrativo e material de manutencdo e
conservagao.

07.01.10 - Vendas de bens -
Desperdicios, residuos e refugos

Englobam-se as receitas resultantes da venda de bens cuja caracteristica principal é
derivarem do processo produtivo normal, na forma de um bem com valor comercial, sem no
entanto ter sido esse 0 objectivo da producdo. Esta conta deve ser desagregada em
conformidade com a respectiva conta da classificagdo patrimonial.

07.01.11 - Vendas de bens -
Produtos acabados e intermédios

Englobam-se as receitas resultantes da venda de produtos acabados e intermédios
efectuados a terceiros, designadamente a venda de agua. Esta conta deve ser desagregada
em conformidade com a respectiva conta da classificacdo patrimonial.

07.02.01 - Servicos - Aluguer de
£spacos e equipamentos

Incluem-se as receitas provenientes do arrendamento ou aluguer esporadico de espagos e
equipamentos da entidade que ndo sejam de classificar em 07.02.08.

07.02.05 — Servigos — Actividades de
salde

Engloba as receitas resultantes das facturacdes emitidas em relagdo aos varios subsistemas
relativamente a entidades de direito pdblico e privado.

07.02.06 — Servigos — Reparages

Abrange as receitas provenientes de reparagdes.

07.02.07 - Alimentacéo e alojamento

Abrange as receitas oriundas do fornecimento de alimentagdo e estada aos funciondrios,
nomeadamente na utilizacdo de centros de formag&o.

07.02.08 -  Servicos  sociais,

Abrange as receitas resultantes da utilizacdo de piscinas, museus e bibliotecas e a cedéncia,
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recreativos, culturais e de desporto a titulo oneroso, dessas mesmas instalagdes para a realizacdo de certames e manifestacdes
de caracter desportivo, social, cultural e recreativo.

07.02.09 - Servigos especificos das | Abrange as receitas provenientes da prestagao de servigos especificos das autarquias.
autarquias

07.02.09.01 — Saneamento Receita proveniente da ligagao ao sistema de drenagem de aguas residuais.

07.02.09.02 — Residuos sdlidos Receita proveniente do servigo prestado relativo a recolha, depésito e tratamento de lixos.

07.02.09.04 - Trabalho por conta de | Abrange as receitas resultantes da venda de servigos prestados pela autarquia local.

articulares . - -
P Compreende as receitas cobradas pela realizacdo de trabalhos requisitados ou da

responsabilidade de pessoas singulares ou colectivas, nomeadamente a reconstrugdo de
passeios, demoli¢cbes e outras obras ou servicos.

07.02.09.06 — Mercados e feiras Esta rubrica compreende as receitas provenientes de arrecadacéo, manutencéo e guarda de
volumes, estacionamento de veiculos de transporte e a utilizacdo de materiais ou outros
artigos municipais, quando ndo incluidos nas taxas de ocupagao.

07.02.09.09 — Canideos e gatideos Compreende as receitas provenientes da prestacdo de servigos referentes ao alojamento de| 2009
canideos e gatideos no canil municipal, enquadradas na alinea x) do artigo n.° 64 da Lei n.°
169/99, de18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

07.02.09.99 — Outros Rubrica de natureza residual onde se incluem as receitas ndo classificaveis nas outras
rubricas. Sdo exemplo destas receitas as provenientes das chamadas telefonicas particulares.

07.03 - Rendas Abrange as receitas provenientes do arrendamento de casas ou outros edificios para fins
habitacionais ou outros.

(07.03.01 - HabitacBes Englobam-se as receitas provenientes de rendas pagas pelos inquilinos das casas de
habitagdo que fazem parte do patriménio das autarquias locais, incluindo os que sdo
funcionarios publicos, de acordo com a legislagdo em vigor. Este artigo devera ser
desagregado em subartigos de acordo com o tipo de habitac&o, ou seja, em casas de funcéo,
casas de guarda florestais ou outras.

07.03.02 - Edificios Incluem-se o produto das rendas de casas pertencentes as autarquias locais, alugadas para
fins ndo habitacionais (armazenagem, guarda ou arrecadacdo de artigos ou materiais,
comércio, indUstria, etc.).

07.03.99 - Outras Abrange as receitas provenientes de rendas nao tipificadas nos artigos precedentes.

Compreendem-se nesta rubrica as rendas e alugueres de quaisquer outros bens,
nomeadamente maquinas e viaturas.

Sao de excluir os rendimentos da propriedade rdstica, como ja foi referido no capitulo 05.,
grupo 10., artigo 01. Terrenos, aqui se contabilizando somente os relativos a prédios urbanos.

08 — Outras receitas correntes Inclui as receitas ndo tipificadas nos artigos precedentes.

08.01.99 - Outras receitas correntes — | Compreende as receitas cobradas e que ndo estéo tipificadas em artigo proprio deste grupo,
Outras — Outras como sejam as resultantes das indemnizagBes por deterioracdo, roubo e extravio de bens
patrimoniais, a indemnizacdo de estragos provocados por outrém em viaturas ou em
quaisquer outros equipamentos pertencentes as entidades e as recuperagdes de IVA.

RECEITAS DE CAPITAL

09 - Venda de bens de investimento | Compreende os rendimentos provenientes da alienagao, a titulo oneroso, de bens de capital
que na aquisicdo ou construcdo tenham sido contabilizados como investimento. Consideram-
se neste capitulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham
ultrapassado o periodo maximo de vida (til. Este capitulo desagrega-se em quatro grupos,
que a seguir se discriminam:

09.01 — «Terrenos»;
09.02 — «Habitacdes»;
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09.03 — «Edificios»;

09.04 — «Outros bens de investimento».

09.01 — Terrenos

Engloba as receitas provenientes da alienacdo de terrenos, de harmonia com a legislacdo em
vigor. Abrangem ainda as receitas resultantes da aliena¢éo, em hasta pdblica, nos termos da
lei, dos terrenos que se encontrem em situacdo de alienacdo legalmente permitida. Este
grupo devera ser desagregado por sectores institucionais.

09.02 — Habitaces

Incluem-se as receitas oriundas da alienagéo de imdveis destinados a habitagdes. Abrangem
ainda as receitas resultantes da alienacdo, em hasta plblica, nos termos da lei, das
habitacbes que se encontrem em situacdo de alienagdo legalmente permitida. Este grupo
devera ser desagregado por sectores institucionais.

09.03 - Edificios

Abrange o produto da alienacdo de edificios construidos ou adquiridos para fins diferentes
dos da habitacdo, tais como instalagdo de servicos, escolas, creches, pavilhdes desportivos,
bibliotecas, armazéns e garagens. Abrangem ainda as receitas resultantes da alienagdo, em
hasta pUblica, nos termos da lei, dos edificios que se encontrem em situacdo de alienagéo
legalmente permitida. Este grupo devera ser desagregado por sectores institucionais.

09.04 — Outros bens de investimento

Englobam-se as receitas provenientes da alienagdo de construgdes diversas, melhoramentos
fundiarios, material de transporte, maquinaria e equipamento, animais, investimentos
incorpdreos, etc. Inclui-se também o produto da alienacdo de viaturas automdveis dadas
como incapazes. Abrangem ainda as receitas resultantes da alienacdo de bens de
investimento nao classificaveis nos grupos anteriores deste capitulo, como por exemplo, 0S
barcos e tractores de estrada, incluindo as alienagfes em hasta publica. Este grupo devera
ser desagregado por sectores institucionais.

09.04,...01- Inscrevem-se nesta rubrica 0s rendimentos provenientes da alienacdo de material de
. transporte, nomeadamente viaturas ligeiras e pesadas, barcos e tractores de estrada.

Equipamento de transporte

09.04,....02 - Inclui o produto da alienacdo de magquinaria ou equipamento, designadamente maquinas

Maquinaria e equipamento

geradoras, transformadoras, mobiliario dos servigos, ficheiros e maquinas de fotocopiar.

09.04,....03 — Outros

Rubrica de natureza residual onde séo escrituradas as receitas que ndo se enquadrem nos
artigos anteriores.

10 — Transferéncias de capital

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital. Inclui as receitas relativas
a herancas jacentes e outros valores prescritos ou abandonados. Abrange também as| X
quantias ou valores apreendidos, bem como a venda de géneros e mercadorias apreendidos
e ainda as receitas referentes a fiancas-crime quebradas e depositos de contratos nédo
cumpridos.

10.03.07 - Estado - Participacao
comunitaria  em  projectos  co-
financiados

Incluem-se as receitas provenientes da Unido Europeia que se destinem a comparticipagao
comunitaria nos projectos co-financiados. Esta conta deve ser desagregada de acordo com
cada tipo de fundos comunitarios.

11 — Activos financeiros

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizagdo de titulos de crédito,
designadamente obrigacOes e ac¢les ou outras formas de participacdo, assim como as
resultantes do reembolso a favor da autarquia, do valor da amortizagdo de empréstimos
afectos aos servigos municipalizados ou subsidios reembolsaveis concedidos nos termos da
lei. Os activos financeiros apresentam uma estrutura comum nos varios tipos de aplicagdes
financeiras, englobando as de tesouraria e as de médio e longo prazos, uma vez que se optou
por seguir uma uniformizagdo em termos de classificador econémico sabendo a partida que
s0 alguns sectores institucionais o irdo utilizar.

11.02 — Titulos a curto prazo

Engloba as receitas provenientes das aplicagBes financeiras de prazo infefior a um ano,
nomeadamente os hilhetes do Tesouro, as obrigacdes e titulos de participacéo, certificados
de aforro, depésitos negociaveis, etc. Os artigos deverdo ser desagregados pelos sectores
institucionais anteriormente mencionados.

11.03 — Titulos a médio e longo

Engloba as receitas provenientes das aplicacfes financeiras de prazo superior a um ano,
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prazos

incluindo os depodsitos negociaveis. Os artigos deverdo ser desagregados pelos sectores
institucionais anteriormente mencionados.

11.05 — Empréstimos a curto prazo

Engloba as receitas provenientes de empréstimos concedidos a titulo reembolsével com
horizonte temporal inferior a um ano. Os artigos deveréo ser desagregados pelos sectores
institucionais anteriormente mencionados.

11.05.06 - Administragdo local — | Engloba as receitas provenientes de empréstimos concedidos aos servigos municipalizados
Continente com sede no Continente, a titulo reembolsavel com horizonte temporal inferior a um ano.
11.05.07 - Administragdo local — | Engloba as receitas provenientes de empréstimos concedidos aos servigos municipalizados

Regides autonomas

com sede nas Regides Auténomas, a titulo reembolsavel com horizonte temporal inferior a um
ano.

11.06 — Empréstimos a médio e longo
prazos

Engloba as receitas provenientes de empréstimos concedidos a titulo reembolsével com
horizonte temporal superior a um ano. Os artigos deverdo ser desagregados pelos sectores
institucionais anteriormente mencionados.

11.06.06 - Administragdo local — | Engloba as receitas provenientes de empréstimos concedidos aos servigos municipalizados
Continente com sede no Continente, a titulo reembolsavel com horizonte temporal superior a um ano.
11.06.07 - Administragdo local — | Engloba as receitas provenientes de empréstimos concedidos, aos servicos municipalizados

Regides autonomas

com sede nas regides auténomas, a titulo reembolsavel com horizonte temporal superior a um
ano.

11.08
participacdes

outras

AccBes e

Engloba as receitas provenientes da alienagdo de aplicacbes financeiras, nomeadamente
accles e outras participacdes. Os artigos deverdo ser desagregados pelos sectores
institucionais anteriormente mencionados.

11.09 — Unidades de participacéo

Engloba as receitas provenientes da alienacdo de outras aplicagbes financeiras,
nomeadamente as unidades de participacdo. Os artigos deverdo ser desagregados pelos
sectores institucionais anteriormente mencionados.

11.10 - Alienagdo de partes sociais
de empresas

Incluem-se as receitas provenientes das operagdes relacionadas com a alienacéo de partes
de capital de empresas participadas.

12 — Passivos financeiros

Como «Passivos financeiros» consideram-se as receitas provenientes da emissdo de
obrigacBes e de empréstimos contraidos a curto e a médio e longo prazos. Os passivos
financeiros apresentam uma estrutura comum nos varios tipos de aplicaces financeiras,
englobando as de tesouraria e as de médio e longo prazos, uma vez que se optou por seguir
uma uniformizacdo em termos de classificador econémico sabendo a partida que s6 alguns
sectores institucionais o irdo utilizar. Os grupos por corresponderem a conceitos ja utilizados,
desdobram-se por artigos que, por sua vez, envolvem caracterizacdo de &mbito institucional
igualmente conhecida, ndo carecem de esclarecimento suplementar.

13 — Outras receitas de capital

Trata-se de um capitulo econémico com caracter residual.

13.01.01 — IndemnizagBes

Engloba as receitas de todos os ganhos inerentes a contratos celebrados e que foram
incumpridos pela outra parte envolvida. Inclui também as receitas resultantes das
compensagBes pagas relativas a sinistros.

13.01.02 — Activos incorporeos

Integra as receitas de capital provenientes da alienag&o de direitos de propriedade intelectual
(direitos de autor ou direitos conexos) ou os direitos de propriedade industrial (exploragdo de
patentes, licencas, modelos, marcas, desenhos, processos de fabrico, etc.), ou ainda os
contratos de cedéncia de know-how. Esta classificacdo econémica ndo contempla a cedéncia
temporéaria dos activos incorpdreos, a qual se enquadra no capitulo de «Rendimentos da
propriedade», designadamente a classificagdo econémica 05.11.

Outras Receitas

15.01.01 — Reposi¢Bes ndo abatidas
nos pagamentos

Abrange as receitas resultantes das entradas de fundos na tesouraria em resultado de
pagamentos or¢camentais indevidos, ocorridos em anos anteriores, ou em razao de ndo terem
sido utilizados, na globalidade ou parte, pelas entidades que os receberam. Contudo, neste
capitulo s6 se registam as devolug@es que tém lugar depois de encerrado o ano financeiro em
que ocorreu 0 pagamento. Caso contrario, ou seja, no caso de as devolugdes terem lugar
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antes do encerramento do ano financeiro, estamos perante reposicBes abatidas nos
pagamentos. Estas Ultimas implicam unicamente correccdes da dotagdo utilizada e do
respectivo saldo disponivel e, portanto, ndo sdo tidas como receita orcamental.

16.01 — Saldo orcamental

Contabilizam-se os saldos de geréncia que constituem receita das autarquias locais no ano
seguinte aquele a que respeitam. A sua utilizacdo, total ou parcial, s6 pode ocorrer em sede
de revisdo orcamental, como contrapartida de aumentos de despesas orcadas apds
apreciacdo e votacdo, pelo 6rgao deliberativo competente, da conta de geréncia a que
respeitam.

Desagrega-se em saldo na posse do servico e na posse do servico — consignado, sempre que
no mesmo estejam incluidas verbas atribuidas para fins especificos que até ao final de cada
exercicio ndo tenham sido aplicadas.

17 — Operag0es extra-orcamentais

Neste agrupamento englobam-se as operacdes que ndo sdo consideradas receita orcamental,
mas com expressao na tesouraria.

Este capitulo desagrega-se em trés grupos, que a seguir se apresentam:;
17.01 - «Operagdes de tesouraria — Receitas do Estado;

17.02 - «Outras operagdes de tesouraria».

17.01 — Operacdes de tesouraria —
Receitas do Estado

Engloba os montantes provenientes de impostos, contribuicbes e outros, retidos e que
posteriormente serdo entregues nos cofres publicos, como por exemplo, 0 IRS, 0 imposto de
selo, a ADSE, etc., bem como 0s montantes provenientes de impostos, contribuigdes e outros,
entregues nos cofres pablicos.

17.02
tesouraria

Outras operacdes de

Incluem-se os montantes provenientes de retencéo de fundos alheios que deverdo constituir
posteriormente fluxos de entrega as entidades a quem respeitam, como, por exemplo, 0S
descontos em vencimentos que ndo sejam receitas das autarquias locais, as caugles e
garantias de fornecedores, os recibos para cobranga debitados ao tesoureiro, as quotas de
sindicatos, etc.

DESPESAS CORRENTES

01 — Despesas com o pessoal

Neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes principais, de
abonos acessérios e de compensacdes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos
pela autarquia local, tanto aos seus trabalhadores que exercem fungdes publicas, como aos
individuos que prestam servico na autarquia local em regime de tarefa e avenga.

Compreendem-se, também, no ambito deste agrupamento, as despesas que a autarquia
local, como entidade patronal, suporta com o esquema de seguranga social dos seus
trabalhadores.

Consideram-se «Remuneracdes principais» todas aquelas que s&o pagas como forma
principal de rendimento dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, de que séo
exemplos, entre outras: vencimentos, salarios, gratificacfes certas e pensdes. Por «Abonos
acessorios» entende-se, de um modo geral, os que sdo atribuidos como contrapartida de
certa situacdo, esforco ou responsabilidade especial, tais como gratificacbes variaveis,
suplementos e prémios, despesas de representacdo, horas extraordindrias, abonos para
falhas, ajudas de custo, etc. Como subagrupamentos das «Despesas com 0 pessoal» tém-se:

Caodigos Subagrupamentos
01.01 «Remunerag@es certas e permanentes».
01.02 «Abonos variaveis ou eventuais».

01.03 «Seguranca social».

2009

01.01 — Remuneragbes certas e
permanentes

Tendo por denominador comum, a exigéncia do processamento nominalmente
individualizado, apresentam-se no classificador com a desagregagdo constante nas
respectivas notas explicativas.
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01.01.01 — Titulares de o6rgdos de
soberania e membros de 4rgdos
autarquicos

Consideram-se as remunerag0es legalmente aprovadas para os membros dos 0rgdos
autarquicos.

01.01.02 — Orgos sociais

Incluem-se as remuneragdes dos titulares de drgdos sociais das entidades equiparadas a
autarquias locais para efeitos de aplicacdo do POCAL, designadamente as associagdes de
municipios e associacBes de freguesias de direito publico, as areas metropolitanas e as
regides de turismo.

outra situagao

Assim, devem aqui ser contabilizadas as situagdes ndo enquadraveis nas rubricas anteriores,
designadamente pessoal em comissdo de servigo, pessoal dos gabinetes de apoio pessoal
(GAP), estégios profissionais e situagdes de mobilidade geral (quer a mobilidade interna, quer

01.01.03 — Pessoal dos quadros — | Até a revisdo do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, e tendo em conta o0 novo| 2009
Regime de fungéo publica quadro resultante da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, (Lei de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes — LVCR), o qual define e regula os Regimes de Vinculacéo, de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pdblicas), devem
apenas ser aqui contabilizadas as situagdes que se enquadrem no &mbito do artigo 10.° da
LVCR que, por ndo se aplicar as autarquias locais, implica a ndo abertura e utilizagdo desta
rubrica.
01.01.04 — Pessoal dos quadros — | Até a revisdo do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, e tendo em conta 0 novo| 2009
Regime de contrato individual de |quadro resultante da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, (Lei de Vinculos,
trabalho Carreiras e Remunerag@es — LVCR), o qual define e regula os Regimes de Vinculacéo, de
. Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas), fixando,
(Pessoal em regime de contrato de | . ~ .
trabalho para o exercicio de |gualm_e_nte, as regras para a elaboragdo dos mapas de pessoal, devem aqui ser
~ s contabilizadas as situagBes relativas ao pessoal em regime de contrato de trabalho para o
funcbes publicas por tempo . A . .
. . exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado.
indeterminado)
Note-se que qualquer alteracdo ao mapa de pessoal que implique a realizagdo de
procedimento concursal deve ser submetida & apreciacéo do drgdo deliberativo.
01.01.05 — Pessoal além dos | Face ao disposto na LVCR, nomeadamente nos seus artigos 4.° e 5.° esta rubrica ndo pode | 2009
quadros ser utilizada, devendo as situagBes que ndo constem do mapa de pessoal, e sem
enquadramento nas rubricas 01.01.04 e 01.01.06, ser contabilizadas na rubrica 01.01.09 -
Pessoal em qualquer outra situag&o.
01.01.06 — Pessoal contratado a | Circunscreve-se, exclusivamente, aos individuos que se encontrem a prestar servico a| 2009
termo autarquia local no ambito de contratos rigorosamente baseados em legislagéo especifica.
(Pessoal em regime de contrato de | Até a revisdo do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, e tendo em conta 0 novo
trabalho para o exercicio de |quadro resultante da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, (Lei de Vinculos,
fungbes  pulblicas a  termo | Carreiras e Remuneragdes — LVCR), o qual define e regula os Regimes de Vinculagéo, de
resolutivo) Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem FungBes Publicas), devem
aqui ser contabilizadas as situacOes relativas ao pessoal em regime de contrato de trabalho
para o exercicio de fungdes publicas a termo resolutivo, certo ou incerto.
Note-se que qualquer alteracdo ao mapa de pessoal que impliqgue a realizagdo de
procedimento concursal deve ser submetida & apreciacéo do drgdo deliberativo.
01.01.07 — Pessoal em regime de | Consideram-se, rigorosa e limitativamente, apenas, os individuos que se encontrem
tarefa ou de avenca abrangidos pelos contratos de tarefa ou pelos contratos de avenca, celebrados nos termos da
legislacdo em vigor.
01.01.08 — Pessoal aguardando | Salvo o disposto em lei especial, € por esta dotacdo que os trabalhadores que exercem | 2009
aposentacao funcbes plblicas e que se encontram desligados do servico para efeitos de aposentacéo
devem ser abonados das suas pens@es provisérias de aposenta¢do até ao fim do més em
que, com a indicacdo das respectivas pensdes definitivas de aposentacéo, constarem da lista
que a Caixa Geral de Aposentac@es faz publicar todos os meses no Diario da Republica, 2.2
série.
01.01.09 — Pessoal em qualquer | Atribui-se-lhe, em relagdo as rubricas de pessoal atras caracterizadas, uma natureza residual. | 2009
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a cedéncia de interesse publico).

01.01.10 — GratificagBes

Apenas se incluem os abonos cujo direito esteja reconhecido em lei sob a designagdo
expressa de «Gratificacdo» e sejam devidos regularmente, podendo o seu quantitativo
constar da propria lei ou com fundamento nela ser fixado por via administrativa.

Encontram-se nestas situactes as gratificagdes do administrador delegado e do delegado
executivo das associagBes de municipios e de freguesias, respectivamente, fixadas, sob
proposta do conselho de administragdo, pelas assembleias intermunicipais e interfreguesias,
respectivamente, de acordo com as fun¢fes por aqueles exercidas.

2009

01.01.11 — Representacao

Consideram-se 0s abonos feitos juntamente com os vencimentos a membros dos 6rgaos
autarquicos ou dirigentes, no intuito de os compensar pelo acréscimo de despesa, que a
manutencdo da dignidade inerente a esses cargos e as exigéncias do seu desempenho
imp&em. O seu quantitativo € fixado por lei.

01.01.12 — Suplementos e prémios

Devera entender-se como englobando, exclusivamente, os abonos que, revestindo tal
natureza, tenham, contudo, o seu direito e o regime de atribuico (certa e permanente)
fixados em lei, havendo lugar na sua liquidag&o ao respectivo desconto de quota para a Caixa
Geral de Aposentagdes. Trata-se de abonos a trabalhadores que exercem fungdes publicas
pelo desempenho, regular e continuado, de funcBes especiais que, por exigirem especial
tecnicidade ou responsabilidade, justificam a sua atribuic&o.

01.01.13 — Subsidio de refeigao

Engloba, apenas, os abonos que, para o fim expresso na designacéo da propria epigrafe,
decorrem da aplicagéo da legislagéo em vigor.

2009

01.01.14 — Subsidios de férias e de
Natal

Trata-se, efectivamente, da rubrica por onde os subsidios em questdo devem ser
processados relativamente ao pessoal enquadrado nas «Remunerages certas e
permanentes», quando a lei lhe reconhega esse direito.

2009

01.01.15 RemuneragBes por
doenca e maternidade /paternidade

Consideram-se 0s abonos dos trabalhadores que exercem fungdes publicas que se
encontram no ambito de aplicacdo do regime de proteccdo social convergente, em situacéo
de auséncia do local de trabalho por doenga.

Os abonos referentes a maternidade, paternidade e adopc@o devem ser contabilizados na
rubrica 01.03.10.01 - Eventualidade de Maternidade, paternidade e adopgao, por aplicacédo da
Lei n° 4/2009, de 29 de Janeiro.

2009

01.02. Abonos variaveis ou

eventuais

Neste subagrupamento econdmico, tal como é requisito essencial em termos de
«Remuneracdes certas e permanentes», deverd, também, verificar-se a exigéncia rigorosa do
processamento nominalmente individualizado.

01.02.01 — GratificagBes variaveis ou
eventuais

Consideram-se aquelas cujo quantitativo ndo esteja fixado na lei e a sua efectiva atribuicdo se
encontre condicionada a quantidade de servico realizado ou a verificacdo de determinados
requisitos inerentes ao mesmo, nomeadamente, o local da sua prestacdo. De qualquer modo,
tal como acontece em relagdo as outras gratificacdes (certas e permanentes) referenciadas
anteriormente, é igualmente indispensavel que na lei, para além do inequivoco
reconhecimento ao seu direito, se identifique expressamente como gratificagdo a natureza do
abono a atribuir.

01.02.02 — Horas extraordinarias

Refere-se aos abonos das prestacdes quando as necessidades do servi¢o imperiosamente o
exigirem, em virtude da acumulagdo anormal ou imprevista de trabalho ou da urgéncia na
realizacdo de tarefas especiais e ainda em situagdes que resultem de imposicao legal.

01.02.03 — Alimentacéo e alojamento

Sao as que, independentemente do «Subsidio de refeicdo» considerado no ambito das
«Remuneragdes certas e permanentes», devam, com fundamento em lei, ser atribuidas aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, em numerdrio, mediante processamento que
terd de ser nominalmente individualizado.

2009
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01.02.04 — Ajudas de custo Classificam-se, apenas, as despesas com essa estrita natureza, de acordo com a legislagdo | 2009
em vigor. Incluem as importancias a abonar a trabalhadores que exercem funces publicas,
quando deslocados da sua residéncia oficial por motivo de servigo publico, quer em territdrio
nacional quer no estrangeiro. Também deve incluir as despesas com a alimentacdo e
alojamento, que possam ter lugar no decurso das deslocacBes e, com elas, estejam
intimamente ligadas.

01.02.05 — Abono para falhas Engloba o abono que, revestindo tal natureza, tenha, contudo, o seu direito e o regime de | 2009
atribuicdo fixado em lei. Trata-se do abono a trabalhadores cuja atribui¢do se justifica pela
responsabilidade que exige. Estdo nestas condi¢bes, 0 abono para falhas a que tem direito o
tesoureiro.

01.02.06 — Formagao Engloba os abonos devidos aos trabalhadores que exercem funcdes publicas do préprio | 2009
servico que ministrem formagao.

01.02.07 — Colaboracdo técnica e | Incluem-se as remuneracdes devidas aos trabalhadores que exercem funcées publicas que, | 2009

especializada para além do seu trabalho e horario normais, e independentemente de subordinacdo ao
estatuto juridico do trabalho extraordinario, prestam a sua colaboragdo técnica ou
especializada, quer no ambito do proprio servico de que dependem quer a outros organismos
oficiais.

01.02.08 — Subsidios e abonos de | Incluem os subsidios e abonos a que nos termos da legislacdo em vigor tém direito os| 2009

fixacéo, residéncia e alojamento trabalhadores que exercem funcdes publicas_.da autarquia local.

01.02.09 — Subsidio de prevencéo Inclui o subsidio de prevengdo definido na legislacdo em vigor. Entende-se por regime de | 2009
prevencgdo aquele em que os trabalhadores ndo estdo obrigados a permanecer fisicamente no
servico, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este, em situagdes de manifesta
necessidade, sempre que solicitados.

01.02.10 — Subsidio de trabalho | Inclui o subsidio de noites e suplementos definido na legislag&o em vigor.

nocturno

01.02.11 — Subsidio de turno Engloba as remuneragBes, que por necessidade do regular e normal funcionamento do
Servigo exige a prestacdo de trabalho em pelo menos dois periodos diarios sucessivos, sendo
cada um de duracdo ndo inferior a duragdo média diaria do trabalho correspondente a cada
grupo profissional, nos termos da legislacdo em vigor.

01.02.12 — Indemnizagbes por | Engloba as remuneraces de compensagdo por cessdo de fungdes definidas na legislagdo

cessacdo de fungbes em vigor.

01.02.13 — Outros suplementos e | Até a revisdo do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, e tendo em conta o0 novo | 2009

prémios quadro resultante da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, (Lei de Vinculos,
Carreiras e RemuneragBes — LVCR), o qual define e regula os Regimes de Vinculacéo, de
Carreiras e de Remuneracdes dos Trabalhadores que exercem Fungbes Publicas), esta
rubrica desagrega-se da seguinte forma:
01.02.13.01 Prémios de desempenho
01.02.13.02 Outros
No subagrupamento 01.02.13.02 incluem-se os abonos que, revestindo tal natureza, tenham,
contudo, o seu direito e o regime de atribui¢do fixado em lei como, por exemplo, as senhas de
presenca de participacdes em reunides e outros nao enquadraveis.

Tendo uma natureza residual, incluem-se, entre outras, as despesas de telefones individuais

glrgzrlfl . Oyt:os abonos - em e subsidios diversos a abonar trabalhadores que exercem fungdes publicas e dirigentes, o 2010

umerario ou especie trabalho prestado em dias de descanso semanal, de descanso complementar e em feriados e
0 pagamento do suplemento devido pelo secretariado de direc¢&o.
01.03.01 — Encargos com a salde Incluem-se aqui as despesas com a aquisi¢ao de proteses, artigos e medicamentos, servicos | 2009

de especialidades clinicas, tratamentos, internamentos e outras despesas da mesma
natureza, quando feitas em directo beneficio dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas. Salienta-se que ndo tém aqui enquadramento as despesas ocasionadas por
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acidentes em servi¢o, que deverdo enquadrar-se na rubrica especifica de «Acidentes em
servico», adiante referenciada.

01.03.02 — Outros encargos com a
salde

Engloba as despesas com as aquisicdes de outros bens e servicos de salde que assumam a
forma de compensacdo financeira, correspondentes a reembolsos a trabalhadores que
exercem funcdes publicas nas autarquias locais.

2009

01.03.03 Subsidio familiar a
criancas e jovens

E uma prestag&o mensal que visa compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento
e educacdo dos descendentes do beneficidrio, de acordo com a legislacdo em vigor.

01.03.04
familiares

Outras

prestacdes

Abrange as prestagdes complementares atribuidas aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (subsidios mensal vitalicio, de infantério, de morte ou reembolso das despesas de
funeral), nos termos da legislacéo em vigor.

2009

01.03.05 — ContribuicBes para a
seguranca social

Engloba as despesas com o pagamento pela autarquia local, como entidade patronal, de
quotas ou contribuicbes para organismos dependentes da seguranca social, para a ADSE e
para a Caixa Geral de Aposentacdes e deve ter as seguintes desagregagdes:
01.03.05.01. ADSE
01.03.05.02. Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, subdividida em:

e (01.03.05.02.01 - Caixa Geral de Aposentaces

e (01.03.05.02.02 - Seguranca Social — Regime geral
01.03.05.03. Outras

2009

01.03.06 — Acidentes em servico e
doencas profissionais

Devem englobar as despesas com o pessoal vitima de acidente em servigo ou doenga
profissional, de acordo com a legislacdo em vigor. Assim, incluem-se aqui as despesas com
os medicamentos fornecidos aos sinistrados, a facturacdo apresentada pelos hospitais, 0s
honorarios médicos e os transportes dos acidentados, as despesas com as aquisicdes de
quaisquer aparelhos de protese ou de ortopedia que se mostrarem necessarios em resultado
do acidente ou da doenga profissional, excepto se tais encargos estiverem cobertos por
seguros de acidentes no trabalho e de doencas profissionais.

01.03.08 — Outras pensoes

Enquadram-se as despesas com as caracteristicas de pensdes de aposentacdo, de reforma
ou de invalidez, quando 0s respectivos encargos, por circunstancias especiais, ndo estejam a
cargo da Caixa Geral de Aposentacdes. E, igualmente, nesta rubrica que se classificam os
complementos de pensao de aposentacao ou de reforma que, em casos também especiais e
na sequéncia de acordos, nomeadamente com a Caixa Nacional de Pensdes, a autarquia
local abona a trabalhadores aposentados ou reformados.

2009

01.03.09 — Seguros

Englobam as despesas com seguros autorizadas expressamente em situagdes devidamente
fundamentadas, de acordo com o artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.

2009

01.03.10 — Outras despesas de
seguranca social

Tem uma natureza meramente residual, no contexto do subagrupamento econémico.

Abrange os abonos da entidade empregadora com as eventualidades de maternidade,
paternidade e adopg&o, por aplicagéo da Lei n° 4/2009, de 29 de Janeiro.

Inclui os encargos suportados com a manutencao de creches, lactarios, jardins de infancia,
cantinas, bibliotecas e centros de dia, bem como outras realizaces de utilidade publica.

Excluem-se as despesas previstas nas rubricas 02.01.05 «Alimentacdo — RefeicGes
confeccionadas» e 02.01.06 «Alimentagdo — Géneros para confeccionar».

2009

02 — Aquisi¢do de bens e servicos

Neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo
(durveis ou ndo) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer,
ainda, com a aquisicdo de servigos. O agrupamento econémico em andlise desagrega-se nos
subagrupamentos seguintes:

Codigos Subagrupamentos
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02.01 «Aquisicio de bens».

02.02 «Aquisicao de servicos».

02.01. — Aquisi¢&o de bens

Devem classificar-se neste agrupamento os bens que em regra tenham, pelo menos, um ano
de duragdo, devendo por isso ser inventaridveis e que, por ndo contribuirem para a formagéo
de capital fixo, ndo sdo caracterizaveis como bens de capital (investimento). Incluem-se,
igualmente, os bens que sdo correntemente consumidos na produgdo ou com uma presumivel
duracdo Util ndo superior a um ano, ndo sendo, por isso, inventariaveis.

02.01.01 — Matérias-primas e
subsidiarias

Compreendem-se os bens adquiridos para serem utilizados na produgéo, podendo incorporar-
se materialmente (matérias-primas) ou nao (matérias subsidiarias) nos produtos finais. Em tal
conformidade, cabem nesta rubrica os artigos e produtos correntemente consumidos,
transformados ou utilizados em autarquias locais que desenvolvem actividades produtivas,
com fins industriais, de investigacdo, de exploracdo agricola ou pecudria e outros
semelhantes. Assim, sdo aqui englobados os bens utilizados ou transformados em oficinas
(papel, madeira, ferro, tintas, etc.), em laboratdrios (reagentes, acidos, sais, drogas, etc., para
serem utilizados em ensaios, testes ou analises diversas) e em exploracdes agricolas ou
pecudrias (adubos, sementes, fertilizantes, herbicidas e fungicidas, medicamentos, correctivos
e alimentacdo para gado de engorda ou abate).

02.01.02 —  Combustiveis e
lubrificantes

Inclui as despesas com bens de consumo a utilizar como combustéo ou lubrificagdo. Recorda-
se, no entanto, que, aqui, se englobam os bens de consumo utilizados na produgdo de forca
motriz, calor e luz, nomeadamente os combustiveis destinados a obtengdo de energia, 0s
lubrificantes utilizados na manutencdo de veiculos com motor e tudo o que se destina a
queima, como, por exemplo, dleos, gasolina, gasdleo, petrdleo, gas em garrafas, alcool,
carvdo, lenha, oxigénio e outros compostos, velas, fosforos, etc. Excluem-se os materiais
especificados na rubrica 02.01.11 — «Material de consumo clinico».

Esta rubrica desagrega-se da seguinte forma:
02.01.02.01 «Gasolina»

02.01.02.02 «Gasoleo»

02.01.02.99 «Outros».

02.01.03 — MunicBes, explosivos e
artificios

Inclui bens que se extinguem logo que utilizados, ou seja, bens com as estritas caracteristicas
inerentes ao significado da propria rubrica e qualquer que seja 0 seu potencial destino ou
utilizacdo. Engloba também as despesas com a aquisicdo de bombas, fumigeros e, de um
modo geral, os artificios utilizados com fins de sinalizagdo e socorros, pdlvora, dinamite e
rastilhos.

02.01.04 — Limpeza e higiene

Engloba as despesas referentes a materiais de limpeza e higiene a utilizar nas autarquias
locais, incluindo panos de pd, esfregdes, vassouras e outros artigos semelhantes utilizados
nas instalacdes e na higiene e limpeza urbana.

02.01.05 — Alimentacdo — Refeicdes
confeccionadas

Incluem-se as despesas com a alimentacdo ja confeccionada que a autarquia local fornece
tanto a trabalhadores que exercem fungdes publicas na autarquia como a pessoas que, ndo
tendo essa qualidade, estdo, no entanto, em situacbes que colocam a autarquia na
incumbéncia de Ihes proporcionar a alimentagéo, designadamente em creches e centros de
dia.

2009

02.01.06 — Alimentacdo — Géneros
para confeccionar

Incluem-se as despesas com a aquisicao dos géneros alimenticios para confeccionar que 0s
servigos fornecem tanto a trabalhadores que exercem fungdes publicas na autarquia como a
pessoas que, ndo tendo essa qualidade, estdo, no entanto, em situagdes que colocam a
autarquia local na incumbéncia de Ihes proporcionar a alimentagao.

2009

02.01.07 — Vestudrio e artigos
pessoais

Engloba as despesas com aquisicdo de pegas de vestudrio e artigos de uso restrito ou
individual a utilizar pelos trabalhadores. Igualmente se devem incluir as importancias a
despender com eventuais reparacfes nos bens em causa.

2009

02.01.08 — Material de escritorio

Incluem-se as despesas com bens de consumo imediato, que ndo sejam considerados
equipamento de escritorio (imobilizado), embora alguns sejam duradouros e inventariaveis e
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ndo se mostrem directamente ligados a producéo de bens e servigos, como, por exemplo,
papel de impressora, lapis, agrafadores, furadores, compra de rolos de maquinas de calcular,
esferograficas, agrafos, papel timbrado ou ndo, dossiers, caixas de arquivo, exemplares
avulso do Diario da Republica e outros artigos vulgarmente conhecidos por artigos de
expediente.

02.01.09 — Produtos quimicos e
farmacéuticos

Incluem-se as despesas com medicamentos inscritos no Formulario Nacional de
Medicamentos, com reagentes e produtos de diagndstico rapido e com outros produtos
farmacéuticos, adquiridos para consumo.

02.01.10 — Produtos vendidos nas
farmécias

Engloba as despesas com medicamentos e outros produtos vendidos na farmécias
comparticipados pelo SNS.

02.01.11 — Material de consumo
clinico

Inclui as despesas de material clinico, por exemplo, alcool, algoddo, oxigénio, etc., que sdo
adquiridos, separadamente, para limpeza, desinfecgdo ou fins sanitarios.

02.01.12 — Material de transporte —
Pecas

Engloba as despesas com a aquisi¢do dos materiais (pecas) que alguns servicos, dispondo
de oficinas proprias, utilizam em trabalhos de reparacdo, conservacdo e beneficiagcdo do
material considerado como de transporte, designadamente pneus. Salienta-se que ndo cabem
aqui as aquisicdes de motores, a que sera feita referéncia oportuna quando, adiante, em sede
do subagrupamento «Investimentos», se aludir a rubrica «Material de transporte».

02.01.13 — Material de consumo
hoteleiro

Incluem-se as despesas com material de consumo imediato que ndo seja considerado
equipamento de hotelaria (imobilizado), embora alguns duradouros e inventariaveis.

02.01.14 — Outro material — Pegas

Engloba as despesas com a aquisi¢do dos materiais (pecas) que ndo sejam consideradas em
«Material de transporte — Pecas».

02.01.15 — Prémios, condecoragdes
e ofertas

Considera-se as despesas referentes a bens destinados a prémios, condecoragdes e ofertas.

02.01.16 — Mercadorias para venda

Engloba as despesas com a aquisicdo de bens destinados a serem vendidos,
designadamente a aquisi¢ao de agua e de electricidade para distribuicdo aos utentes.

02.01.17 — Ferramentas e utensilios

Engloba as despesas com bens dessa natureza, cuja vida util ndo exceda, em condi¢es de
utilizago normal, o periodo de um ano. Mas 0s servicos responséveis devem manter o
inventario actualizado, de acordo com a legislagdo em vigor e, dado o seu valor unitario
materialmente pouco relevante, devem considerar-se como despesa do exercicio, embora a
sua duragdo possa exceder o periodo de um ano.

02.01.18 — Livros e documentacdo
técnica

Incluem-se as despesas com aquisi¢do de livros técnicos e documentacao técnica, desde que
relacionados com a actividade de forma directa ou indirecta. S&o ainda classificados na
presente rubrica os nimeros do Diario da Republica, quando inventaridveis para serem
integrados na colecco patrimonial dos servicos (0s exemplares que ndo tenham esse destino
sdo caracterizados como simples bens e classificados em 02.01.08 — «Material de
escritorio).

02.01.19 — Artigos honorificos e de
decoracédo

Engloba as despesas com artigos honorificos, nomeadamente bandeiras, estandartes e
galhardetes. Salienta-se, todavia, que as importancias despendidas com 0s prémios e
condecoracdes que se adquirem com o proposito de serem entregues a quaisquer individuos
ou entidades sdo consideradas na rubrica 02.01.15 — «Prémios, condecoragdes e ofertas».

02.01.20 — Material de educacao,
cultura e recreio

Engloba todo o bem duravel, mas ndo directamente ligado a producdo de bens e servigos,
que seja susceptivel de constituir junto dos individuos factor de dinamizacdo e de
enriquecimento da sua cultura, a qual, para efeitos exclusivos do classificador, € tomada num
sentido muito amplo, de modo a compreender os campos da educacao (incluindo a educagéo
fisica e 0 desporto), das artes recreativas e musicais, das belas-artes, da museologia lato
sensu, do culto religioso, de recreio e da formacdo profissional. Em tal conformidade, séo
enquadraveis na rubrica, entre muitos outros, o material escolar afecto aos estabelecimentos
com fungBes de ensino (como sejam mapas didacticos, coleccdes mineraldgicas, zooldgicas e
anatomicas, utensilios e aparelhos de laboratdrios escolares, réguas, compassos € outros
artigos normalmente utilizados nas salas de aula), equipamentos e aparelhos para educacéo
fisica e desporto, instrumentos musicais, jogos, aparelhos de radio e de televisdo para salas
de convivio, livros e revistas quando inventariaveis e afectos a bibliotecas.
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02.01.21 — Outros bens Tem um caracter residual, nela se incluindo todos os bens que, pela sua natureza, nao se

enquadrem em qualquer das rubricas anteriores.

Consideram-se ainda 0s encargos com a aquisicdo de racBes para animais que ndo sejam
para abate, devendo distinguir-se a aquisi¢do de alimentagdo para gado para engorda e
abate, a englobar na rubrica 02.01.01 — «Matérias-primas e subsidiarias».

02.02.01 — Encargos das instalagbes | Mantém-se inalteravel no seu significado e ambito e engloba as despesas com agua,
electricidade e aquecimento.

02.02.02 — Limpeza e higiene Incluem-se as despesas referentes a aquisi¢io de servicos de limpeza e higiene assegurados
por empresas da especialidade.

02.02.03 — Conservacao de bens Compreende todas as despesas (incluindo os custos de servicos e materiais quando
conjuntamente facturados) a satisfazer por trabalhos de reparacdo, conservacdo e
beneficiagdo de bens imoveis, moveis e semoventes, quando adjudicados a empresas ou
profissionais auténomos.

Incluem-se as pequenas reparacfes e conservagdes que ndo provocam nem aumento nem
alteracdo a estrutura dos moéveis ou iméveis deles passiveis, visando manté-los em boas
condicOes de funcionamento ou de aproveitamento.

Salienta-se que, tratando-se de «Grandes reparagbes» a levar a efeito em edificios,
habitacfes e material de transporte, as inerentes despesas ndo devem ser classificadas como
«Conservagdo de bens», mas devem ser consignadas as rubricas dos respectivos
investimentos, conforme adiante sera referenciado.

Nos casos em que a autarquia local pretenda realizar aqueles trabalhos por administracdo
directa deverdo ter em atengdo as duas provaveis hipoteses: A autarquia dispde de méo-de-
obra propria e, por isso, necessita apenas de adquirir 0s materiais necessarios a efectivagéo
das obras (trata-se de uma despesa exclusivamente com aquisi¢cao de bens, a enquadrar na
rubrica «Outros bens» ou «Material de transporte — Pecas» quando a conservacao se reporte
a bens desta natureza). A autarquia ndo dispde de méao-de-obra prdpria €, entdo, recruta,
directamente para o efeito, 0 necessario pessoal especializado (dando origem a uma despesa
a considerar na presente rubrica) e adquire os materiais indispensaveis aos trabalhos
(originando uma despesa classificavel em «Outros bens»).

02.02.04 — Edificios, 02.02.05 —| As quatro rubricas que, em termos de «Locacgdo», se afectam neste subagrupamento a
Material de informatica, 02.02.06 — | «Edificios», «Material de informética», «Material de transporte» e «Qutros bens», destinam-se
Material de transporte e 02.02.08 — |a enquadrar as despesas relativas a renda de terrenos e edificios e ao aluguer de
Outros bens equipamentos, que tenham por suporte a figura juridica do «Contrato de locagdo». N&o inclui
as rendas de bens em regime de locacdo financeira, mas sim as de bens em regime de
locacéo operacional.

02.02.09 — Comunicagdes Englobam as despesas com telefones mdveis e fixos (instalacdo, aluguer, chamadas,
mudancas e cargas desinfectantes), telex, correios (nomeadamente, selos, telegramas, taxas
de apartados e prémios de vales) e trafego radiotelegrafico internacional. Incluem-se ainda os
encargos com taxas e impulsos com ligacdo a Internet para diversas utilizagOes,
designadamente consultas do Diario da Republica, de sites institucionais, aquisi¢do de bens e
Servigos, etc.

02.02.10 — Transportes Consideram-se aqui incluidas todas as despesas com transportes de pessoas, quer tenham
ou ndo a qualidade de trabalhadores da autarquia. Os gastos com o transporte de pessoal
que aqui se devem considerar sdo aluguer permanente de veiculos para transporte de
pessoal, subsidios de transporte concedidos em caracter de permanéncia ao pessoal, passes
sociais concedidos ao pessoal, tudo para fazer face as deslocaces de e para o local de
trabalho. Afectam-se também a esta rubrica as despesas com o transporte de bens ja na
posse dos servigos (se ainda ndo o estiverem, as despesas vao onerar as dotacBes que
suportam ou suportariam as respectivas aquisices). Por aqui se devem satisfazer,
igualmente, os encargos com o aluguer de automdveis, com ou sem condutor, bem assim o0s
encargos relativos a alfandegas, portagens, bagagens, excesso de carga e reboque de
viaturas.
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02.02.11 — Representacdo dos | Incluem-se as despesas determinadas por necessidades acidentais de representacdo das| 2009
Servigos autarquias locais em congressos e missdes, com exclusdo, portanto, das despesas de

representacdo pelo exercicio de determinados cargos oficiais, que assumem a natureza de
despesas com pessoal. Quando efectuadas no Pais, trata-se, em regra, de despesas dos
proprios servigos ou entidades que os representam, em virtude de recepgdes ou de visitas de
individualidades nacionais ou estrangeiras. Podem, também, ocorrer no estrangeiro, por
motivo de congresso, feiras e outros certames e missdes em que se tore necessaria a nossa
participagdo oficial. As despesas com os trabalhadores que forem determinadas pela
representacdo dos servicos aqui tratada classificar-se-d0 nas adequadas rubricas. Assim,
incluir-se-do, por exemplo, em «Deslocacdes e estadas», codigo 02.02.13, as despesas que
se fizerem com as deslocacOes que ocorrem no ambito das respectivas missdes. Do mesmo
modo, afectar-se-d0 a rubrica «Ajudas de custo» os encargos que com tal natureza haja
necessidade de se satisfazer (para o0 que sdo consideradas em pé de igualdade com os
trabalhadores as pessoas que, embora estranhas aos servigos publicos, sdo chamadas ou
convidadas, no interesse dos mesmos, a participar em determinadas reuniées ou a constituir
comitiva de missdes, visitas e viagens oficiais). Salienta-se, por fim que, face ao
enquadramento da presente rubrica em termos de subagrupamento econémico, no seu
ambito apenas poderdo ter cabimento as despesas com pagamentos de servicos, pelo que as
eventuais aquisicbes de bens destinados a serem oferecidos em quaisquer circunstancias de
«Representacdo dos servigos» deverdo onerar a rubrica «Prémios, condecoracdes e ofertas»,
codigo 02.01.15.

02.02.12 — Seguros Enquadram-se as despesas com a constitui¢do e os prémios de quaisquer seguros (incluindo,
portanto, bens ou pessoas) que, nos termos legais, sejam excepcionalmente autorizados.
Devem excluir-se os seguros de salde e seguros de acidentes no trabalho e doencas
profissionais que deverdo onerar a rubrica 01.03.09 — «Seguros».

02.02.13 — Deslocagdes e estadas Englobam-se as despesas com alojamento e alimentacédo fora do local de trabalho, que ndo
sejam suportadas através de ajudas de custo. Incluem-se também as despesas com
transporte relativo a viagens, bem como a deslocacdo em veiculo proprio, em que € paga
através da multiplicacdo dos quilémetros percorridos pelo valor por quilémetro.

02.02.14 — Estudos, pareceres, | Incluem-se as despesas relativas a estudos, pareceres, projectos e consultoria, de
projectos e consultoria organizacdo, apoio a gestdo e servicos de natureza técnica prestados por particulares ou
outras entidades. Devem ser classificados nesta rubrica, de entre outros, 0s encargos com
estudos de organizagdo de projectos informaticos e estudos econdmico-financeiros.

02.02.15 — Formagdo Incluem-se as despesas com os cursos de formagéo profissional dos trabalhadores, quando | 2009
prestados por outras entidades, incluindo os encargos resultantes de inscricdo de
trabalhadores em cursos de especializacéo e aperfeicoamento.

02.02.16 — Seminarios, exposicdes e | Englobam-se as despesas decorrentes da realizagcdo de semindrios, exposicdes e similares
similares promovidos pela entidade.

02.02.17 — Publicidade Incluem-se as despesas referentes a publicidade independentemente da forma,
designadamente andncios em meios de comunicagdo social, campanhas publicitarias
promocionais e materiais publicitarios.

02.02.18 — Vigilancia e seguranca Consideram-se as despesas referentes a materiais e ou servi¢os de vigilancia e seguranca
das pessoas e bens da autarquia, incluindo o transporte de valores.

02.02.19 — Assisténcia técnica Incluem-se as despesas referentes a assisténcia técnica dos bens, no ambito de contratos
realizados.

02.02.20 — Outros trabalhos | Incluem-se as despesas relativas aos servigos técnicos prestados por outras empresas que 0

especializados proprio organismo ndo pode superar pelos seus meios, tais como servigcos informaticos,

analises laboratoriais, trabalhos tipograficos, etc.

02.02.22 — Servigos de salde Compreende as despesas com todas as aquisicbes de servicos de saude, gquando
adjudicados a empresas ou profissionais autbnomos.

02.02.24 — Encargos de cobranca de | Compreende o pagamento de encargos de cobranga de receitas efectuada por outras
receitas entidades, nomeadamente a percentagem paga a administracdo fiscal pela cobranga dos
| ______________________________________________________________________________________________________________________________|
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impostos que constituem receita municipal.

02.02.25 — Outros servicos

Assumem caracter residual no contexto das aquisices de servicos. SO lhe devem ser
afectadas as despesas que, de modo algum, ndo possam ser classificadas nas rubricas
tipificadas do respectivo subagrupamento. Inclui nomeadamente o0 pagamento de
emolumentos ao Tribunal de Contas pelo visto das contas de geréncia e contratos.

03 — Juros e outros encargos

A titulo de definicdo genérica, 0 termo «juro» designa habitualmente 0 montante que o
devedor tem a responsabilidade de pagar ao credor ao longo de um determinado periodo pela
utilizacdo de um determinado montante de capital, sem que este Ultimo se reduza.

03.01 — Juros da divida pUblica

Em juros da divida plblica, sdo registados os fluxos referentes aos juros de empréstimos
contratados para a satisfacdo de necessidades de financiamento.

Cada rubrica deste subagrupamento deve ser desagregada em:
“03.01.0X.01 Curto prazo” e
“03.01.0X.02 Médio e longo prazos”.

03.02 — Outros encargos correntes
da divida pUblica

Este subagrupamento econémico contém todas as outras despesas correntes que, para além
dos juros, ja anteriormente considerados, sdo inerentes a contratacdo e gestdo dos
empréstimos até ao seu vencimento. Sao exemplos as despesas relacionadas com a emisséo
e a gestdo da divida, das quais se destacam as comissdes de subscricdo e gestdo, as
comissOes pagas a agentes pagadores, as despesas com a manutencdo de contas, bem
€OMO outros custos associados a execucdo de transacgdes e rating da divida.

03.03 — Juros de locacéo financeira

Incluem-se os juros suportados com a locacéo financeira. As oito rubricas que, em termos de
juros de locagdo financeira, afectam neste subagrupamento sdo 03.03.01 — «Terrenos»,
03.03.02 — «Habitagbes», 03.03.03 — «Edificios», 03.03.04 — «Construgdes diversas»,
03.03.05 — «Material de transporte», 03.03.06 — «Material de informéatica», 03.03.07 —
«Maquinaria e equipamento» e 03.03.08 — «Outros investimentos».

03.04 — Juros tributarios

Incluem-se os juros a pagar pelo ressarcimento de importancias provenientes da cobranca de
impostos a mais ou indevidamente cobrados. Este subagrupamento subdivide-se em duas
rubricas: 03.04.01 — «Indemnizatdrios» e 03.04.02 — «Outros».

03.05 — Outros juros

Englobam-se outros encargos, designadamente juros de dividas contraidas, de acordo com a
legislacdo em vigor.

03.06 — Outros encargos financeiros

Esta rubrica é de caracter residual. No entanto, incluem-se despesas inerentes a Servigos
bancarios e todas as despesas nao previstas nas rubricas anteriores.

04 — Transferéncias correntes

Neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou
entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades
recebedoras, qualquer contraprestagéo directa para com a autarquia local.

As rubricas «Servicos e fundos autbnomos» e «Administracdo regional» serdo
obrigatoriamente  desagregadas por alineas, de modo a serem expressamente
individualizadas as entidades beneficiarias das transferéncias. Salienta-se que as rubricas da
«Administragdo local» deverdo ser sempre desagregadas por alineas de acordo com as
entidades que beneficiem das transferéncias, designadamente:

e Municipios;

o  Freguesias;

«  Servigos auténomos da administracdo local;

o Associagdes de municipios;

» Associacdes de freguesias;

o Regibes de turismo;

o Assembleias distritais;

o  Outros.

Nas restantes rubricas a desagregacao € facultativa e circunscrita a situagdes pontuais.

05 — Subsidios

Os subsidios em epigrafe, tendo, embora, a natureza de transferéncias correntes, revestem-
se, contudo, de caracteristicas especiais que, sob 0 aspecto econdmico, recomendam uma
identificacdo a parte daquelas. Assim, para efeitos do presente classificador, consideram-se
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«Subsidios» os fluxos financeiros ndo reembolsaveis das autarquias locais para as empresas
publicas municipais e intermunicipais ou empresas participadas, com o objectivo de influenciar
niveis de produgdo, pregos ou remuneragdes dos factores de produgédo.

Considera-se ainda “Subsidios” as compensacgfes provenientes das politicas activas de
emprego e formagdo profissional.

Deve proceder-se ao desdobramento em subagrupamentos que coincidem com 0s sectores
institucionais beneficiarios dos subsidios.

06.02.01 — Impostos e taxas Inclui a restituicdo de impostos ou contribui¢cBes que ndo sejam em termos da lei em vigor por
abate a receita.

06.02.02 — Activos incorp6reos Incluem-se as despesas resultantes da cedéncia temporaria de activos intangiveis,
englobando, nomeadamente, despesas de constituicdo, despesas de investigacdo e
desenvolvimento de propriedade industrial, outros direitos e, ainda, os trespasses. Citam-se,
como exemplos, 0 poema, a composi¢do literaria ou musical, a patente, as técnicas de
fabrico, de gestdo, de exploracdo e outros analogos para 0s quais 0s seus criadores ou
inventores constituirem direitos exclusivos de autor ou de propriedade. Esta rubrica ndo
contempla a aquisi¢do de activos incorpéreos, a qual se enquadra no subagrupamento de
«Investimentos», designadamente na classificacdo econdmica 07.01.13 — «Investimentos

incorpéreos».

06.02.03 — Outras Trata-se de uma rubrica econémica com uma funcéo meramente residual.

DESPESAS DE CAPITAL

07 - Aquisic&o de bens de capital Este agrupamento econémico apresenta-se com trés subagrupamentos sob a designagéo
«Investimentos», «Locacdo financeira» e «Bens de dominio pablico».

07.01 - Investimentos N&o obstante as varias acepcBes em que o termo «investimento» pode teoricamente ser

tomado, salienta-se que, para efeitos do presente classificador, 0 mesmo é encarado segundo
uma Optica de estrita natureza de investimento, pelo que, no ambito daquele
subagrupamento, se compreenderdo, exclusivamente, as despesas com a aquisicdo (e
também as grandes reparacdes) dos bens que contribuam para a formagao de «capital fixo»,
isto €, os bens duradouros utilizados, pelo menos, durante um ano, na producdo de bens ou
servicos, sem que dessa utilizagdo resulte alteragdo significativa da sua estrutura técnica
(méaquinas, equipamentos, material de transporte, edificios, outras construces, etc.). O
conceito de «grande reparagdo» esta associado ndo s6 ao maior ou menor custo das obras a
realizar, mas as razbes subjacentes as mesmas onde, necessariamente, terdo de constar
objectivos de acréscimo de duragdo ou de produtividade dos bens de capital em causa.
Assim, por exemplo, tratando-se de edificios ou de habitaces, sdo «Grandes reparagdes» e,
consequentemente, classificaveis nas respectivas rubricas de investimento, as obras que
impliquem alteragdo das plantas dos iméveis. No caso das viaturas automdveis e de outro
material de transporte com caracteristicas semelhantes, considera-se «grande reparagao» a
que implica a substituicdo do motor.

A desagregacdo do subagrupamento devera ser efectuada por subsectores institucionais
com a utilizagdo das seguintes alineas:

A — Administracéo central — Estado;

B — Administraco central — Servigos e fundos
auténomos;

C — Administrag&o regional;

D — Administracdo local — Continente;

E — Administrac&o local — Regides Auténomas;
F — Seguranca social;

G — InstituicBes sem fins lucrativos.

Nestes termos, deve ser utilizada, no caso das entidades sujeitas a aplicacdo do POCAL, os
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subsectores institucionais D — Administragdo local — Continente e E — Administragéo local -
Regides Auténomas, consoante a sua area de localizacéo.

07.01.01 - Terrenos

Abrange a aquisicdo de solos, plantaces de natureza permanente, minas e 0s terrenos
propriamente ditos.

Excluem-se, no entanto, os edificios e outras construgdes analogas neles situadas, devendo
fazer-se uma estimativa parcelar das respectivas despesas.

07.01.02 - HabitacBes

Abrange ndo sd o valor da construcdo dos edificios destinados inteira ou parcialmente a
habitagdo, como também as despesas efectuadas com reparacbes, ampliacdo ou
transformag@es importantes.

Incluem-se igualmente as despesas de pintura interior e exterior das habitagdes novas e
respeitantes a instalagbes permanentes, nomeadamente aparelhos de aguecimento
inamoviveis, iluminago e canalizac&o.

07.01.03 - Edificios

Trata-se de despesas com a construcdo, grandes transformagdes e ampliagdo de edificios
que nao sejam destinados a habitagéo, assim como das correspondentes as transferéncias de
propriedade.

Inclui, de um modo geral, as edificagBes utilizadas com fins administrativos, comerciais,
culturais e sociais, designadamente servicos administrativos, escolas, ginasios, creches,
lares, mercados com telhado, armazéns e oficinas.

07.01.04 — Construcdes diversas

Inclui os valores com a construgdo, grandes reparagBes ou a renovagdo de obras, como
viadutos, arruamentos, estradas, pontes, parques de estacionamento de viaturas, parques
desportivos, instalacdes de redes de esgotos, rede de abastecimento de gua, mercados sem
telhado, lavadouros, parques e jardins, instalagdes para tratamento de residuos sdlidos,
cemitérios e outros.

O custo de preparacdo dos terrenos (terraplanagens, nivelamentos, etc.) indispensaveis a
construcdo, inclui-se igualmente nesta rubrica.

07.01.05 - Melhoramentos fundiarios

Consideram-se nesta rubrica as despesas realizadas com as melhorias inerentes aos
terrenos.

07.01.06 — Material de transporte

Inclui as despesas com aquisi¢do de veiculos ligeiros, pesados e demais viaturas destinadas
ao transporte de pessoas ou mercadorias.

Compreende também as despesas com grandes reparagdes ou transformagdes (substituicdo
de motores ou de pegas vitais) que, por virem a prolongar a vida Gtil normal prevista dos bens
de investimento em epigrafe, se consideram como formagao de capital fixo e, por tal motivo,
as correspondentes despesas se classificam como de “capital”.

07.01.07 -
informatica

Equipamento  de

Consideram-se os computadores, 0s terminais, as impressoras (hardware) e quaisgquer outros
bens que, assumindo caracteristicas de bens de investimento, possam considerar-se como
técnica, directa e exclusivamente ligados a produgdo informatica.

07.01.08 - Software informatico

Engloba as despesas com o0s produtos informaticos.

07.01.09 —Equipamento administrativo

Incluem-se as despesas com 0 equipamento social € o mobiliario diverso. Como equipamento
administrativo entende-se mobiliario, maquinas de calcular, impressoras, fotocopiadoras e
demais equipamento de escritério. Como equipamento social entende-se equipamento de
refeitorio, postos médicos ou de primeiros socorros, de desporto ou equipamentos culturais,
entre outros bens que sirvam aos trabalhadores fora do &mbito da relacéo profissional.

2009

07.01.10 —Equipamento basico

Incluem-se as despesas com instrumentos, maquinas, instalacbes e outros bens,
nomeadamente despesas com contadores de agua e electricidade, banca para mercados,
equipamento escolar, escavadoras, guindastes e tractores (ndo os de estrada), com excep¢édo
dos indicados na rubrica 07.01.11 — «Ferramentas e utensilios», com os quais se realiza a
extraccdo, transformacéo e elaboragéo dos produtos ou a prestacdo dos servicos.

Compreende também os gastos adicionais com a adaptacdo de maquinaria e de instalagdes
no desempenho das actividades prdprias do organismo.
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07.01.11 -Ferramentas e utensilios

Englobam-se as despesas com as ferramentas e utensilios com durag&o superior a um ano e
de valor unitario materialmente relevante.

07.01.12 - Artigos e objectos de valor

Incluem-se as despesas com artigos de conforto e decoracdo em que o valor é elevado,
designadamente quadros, carpetes, etc. Englobam-se ainda as obras de arte, de coleccéo e
de valor historico e recheios de museus, etc.

07.01.13 —Investimentos incorporeos

Incluem-se as despesas resultantes da aquisicdo de direitos de propriedade intelectual
(direitos de autor ou direitos conexos) ou os direitos de propriedade industrial (exploragdo de
patentes, licencas, modelos, marcas, desenhos, processos de fabrico, etc.) ou, ainda,
contratos de cedéncia de know-how.

07.01.15 - Outros investimentos

Contém as despesas em «Plantagdes» e «Animais» €, ainda, quaisquer outras que, tendo
cardcter de «investimento», ndo possam, eventualmente, enquadrar-se nas rubricas
tipificadas do respectivo subagrupamento.

07.02 — Locagdo financeira

Compreende as despesas com contratos de locagdo financeira, de acordo com a legislacéo
em vigor, incluindo, também, a opg¢ao de compra final, sendo que a componente juros devera
ser classificada na rubrica 03.03. — «Juros de locacdo financeira».

07.03 — Bens de dominio publico

Englobam-se as despesas com os bens de dominio publico que estdo definidos na legislacéo
em vigor.

08 — Transferéncias de capital

As transferéncias que se integram neste agrupamento economico revestem-se de
caracteristicas idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenca de,
aqui, se destinarem a financiar despesas de capital das unidades recebedoras. Os
subagrupamentos correspondem aos sectores institucionais anteriormente referidos.

09 - Activos financeiros

Neste agrupamento econdmico contabilizam-se as operagbes financeiras quer com a
aquisicdo de titulos de crédito, incluindo obrigagdes, acgdes, quotas e outras formas de
participacdo, quer com a concessdo de empréstimos e adiantamentos ou subsidios
reembolsaveis, nomeadamente a servicos municipalizados. Os activos financeiros
apresentam uma estrutura comum nos varios tipos de aplicagdes financeiras, englobando as
de tesouraria e as de médio e longo prazos uma vez que Se Optou por seguir uma
uniformizagdo em termos de classificador econémico, sabendo a partida que serdo utilizados
apenas por alguns sectores institucionais.

09.02 - Titulos a curto prazo

Engloba as despesas resultantes das aplicagbes financeiras de prazo inferior a um ano,
nomeadamente os hilhetes de tesouro, o papel comercial, as obrigacbes e titulos de
participacdo, certificados de aforro, depdsitos negociaveis, etc.

09.03 — Titulos a médio e longo
prazos

Engloba as despesas resultantes das aplicacBes financeiras de prazo superior a um ano,
incluindo os depdsitos negociaveis.

09.05 - Empréstimos a curto prazo

Engloba as despesas ocasionadas pelos empréstimos concedidos a titulo reembolsavel com
horizonte temporal inferior a um ano.

09.06 — Empréstimos a médio e longo
prazos

Engloba as despesas provenientes de empréstimos concedidos a titulo reembolsavel com
horizonte temporal superior a um ano.

09.07 — Acgdes e outras participacoes

Engloba as despesas resultantes das aplicacdes financeiras, nomeadamente accdes e outras
participacoes.

09.08 — Unidades de participagao

Engloba as despesas resultantes de outras aplicacBes financeiras, nomeadamente as
unidades de participagdo.

09.09 - Outros activos financeiros

Consideram-se, residualmente, todos os activos financeiros referidos anteriormente que néo
se enquadrem nas rubricas antecedentes, nomeadamente, 0s adiantamentos e 0s subsidios
reembolsaveis. Face a inexisténcia de rubricas, as dotagGes deverdo afectar-se directamente
a epigrafe em questao, sem prejuizo de se recorrer a pormenorizagao em termos de alinea,
se circunstancias pontuais o recomendarem.

10 - Passivos financeiros

Este agrupamento econdmico compreende as operacdes financeiras, englobando as de
tesouraria e as de médio e longo prazos, que envolvam pagamentos decorrentes quer da
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amortizacao de empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizagéo de adiantamentos ou de
subsidios reembolsaveis, quer, ainda, de garantias. As despesas com passivos financeiros
deverdo incluir os prémios ou descontos que possam ocorrer na amortizagdo dos
empréstimos. Com excepgdo dos «Outros passivos financeiros», 0s restantes
subagrupamentos por que se desagregam 0s «Passivos financeiros» ndo carecem de
explicacbes suplementares, por corresponderem a conceitos j& utilizados e se desdobrarem
por rubricas que, por sua vez, envolvem a caracterizacdo de dmbito institucional igualmente
conhecida.

De acordo com a legislacdo em vigor, ndo deverdo ser consideradas as despesas inerentes a
execucgdo de avales.

11 - Outras despesas de capital Trata-se de um agrupamento econémico com caracter residual.
11.02 - Diversas Esta rubrica assume um caracter residual, incluindo entre outras despesas, as inerentes a
restituicdes.

17 — OperagBes extra-orcamentais Neste agrupamento englobam-se as operacdes que ndo séo consideradas receita orcamental,
mas com expressao na tesouraria.

Este capitulo desagrega-se em dois grupos, que a seguir se apresentam:
17.01 - « Operag@es de tesouraria — Receitas do Estado»;

17.02 - «Outras operagdes de tesouraria».

17.01 — Operagles de tesouraria — | Engloba os montantes provenientes de impostos, contribuicdes e outros, retidos e que
Receitas do Estado posteriormente serdo entregues nos cofres publicos, como por exemplo, 0 IRS, 0 imposto de
selo, a ADSE, etc., bem como 0s montantes provenientes de impostos, contribuigdes e outros,
entregues nos cofres pablicos.

17.02 - Outras operacdes de | Incluem-se os montantes relativos a fundos alheios, entregues as entidades competentes e
tesouraria que constituem fluxos de caixa relativos a descontos em vencimentos, que no sejam receitas
das autarquias locais, a caucles e garantias de fornecedores, os recibos para cobranca
debitados ao tesoureiro, a quotas dos sindicatos, etc.
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Objetivos Estratégicos

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, o empregador publico
deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
temporaria, tendo em consideracdo a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis,
devendo este planeamento incluir eventuais alteracdes a introduzir nas unidades organicas
flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal. Estes elementos devem acompanhar a
proposta de Orcamento.

Desta forma, apresentam-se o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
para o ano de 2016, bem como o Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos
Municipais, onde constam as competéncias dos Gabinetes, Unidades Organicas, Subunidades
Organicas e Servicos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, aprovado por deliberacéo
da Assembleia Municipal em 28.11.2014 e publicado no Diario da RepUblica, 22 Série, n.°244,
de 18.12.2014, o qual se mantém inalterado e se anexa ao referido Mapa de Pessoal.

A Organizacao dos Servicos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro e na Lei 49/2012, de 29 de Agosto.

Missao

A Camara Municipal de Albergaria-a-Velha tem por missao planear, organizar e implementar
estratégias e politicas municipais nas diferentes areas da sua competéncia que promovam e
contribuam para uma melhor qualidade de vida dos seus municipes, para a salvaguarda dos
interesses proprios da sua populacdo e em articulacdo constante com as diferentes
instituicoes e agentes locais.
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A LB E R Visao

GAR]A Ser um municipio inclusivo, onde pessoas e empresas encontram qualidade de vida e
A oportunidades profissionais, onde se privilegia o desenvolvimento sustentavel, bem como se

LHA\/E criam condicoes de competitividade e inovacao, por via de uma gestao rigorosa e

- transparente dos recursos.
MUNICIPIO

Objetivos Estratéegicos

A partir da missao definida, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha estabeleceu os
seguintes objetivos estratégicos:

e Incrementar a capacidade competitiva do municipio e das suas empresas,
promovendo a criacao de emprego e incentivando a inovacao e o desenvolvimento
tecnologico, através da criacdo de um ambiente mais favoravel a constituicao e
expansao das empresas, uma gestao municipal mais amigavel de quem investe e cria
postos de trabalho, da desburocratizacdo dos servicos e de uma politica fiscal
atrativa

e Reforcar a coesao social e institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de
educacao no concelho, bem como melhorar a eficacia das redes de cooperacao
existentes de ambito municipal, empresarial, social e institucional.

e Promover um desenvolvimento sustentavel do municipio através de uma maior
eficiéncia no uso de recursos, da protecdo do ambiente e fruicdo dos valores
naturais e da regeneracao urbana.

e Modernizar a administracao local, promovendo a constante qualificacao dos servicos
publicos e tendo em vista uma otimizacdo de meios, recursos humanos e materiais
por forma a melhor satisfazer as exigéncias dos municipes e empresas
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LH AV E -
MUNICIPIO
o . .
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
w & Regim Regim
2 H eia) e:a)
> N 28| 3 |carrei Area d tempo N d Area d tempo
a ks o4 2 g |Carreira _/ Atribuigbes / fungdes rea e Vinculo inteiro OBS ® | carreira Atribuicées / fungées rea de Vinculo inteiro OBS
o 20 3 g Categoria Formagdo i b) postos Formagéo i b)
3 21 8 tempo tempo
parcial parcial
CTFP - Tempo
1 1 0 Assistente Apoiar e coadjuvar o Presidente da Cadmara e os Vereadores em Indeterminado / a)
Técnico regime de permanéncia Comissdo de
. L Servigo
Gabinete de Apoio a
Presidéncia e a
Vereagao
1 1 0 ASS.'St?nte Apoio administrativo ao Gabinete de Apoio a Presidéncia CTFP - Te‘mpo a)
Técnico Indeterminado
Total 2 2 [ 0
Coordenagdo do servigos de Protegdo Civil, assegurando as
competéncias do municipio nesta matéria; Fungdes de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam| Seguranga
Gabinete da Protecgdo 1 i o |Técnico superior| ©Preparama decisdo; elaboragdo de pareceres, projectos, e Comunitaria / CTFP - Termo a)
Civil e Florestal P execucdo de actividades de apoio geral ou especializado na area| Protegdo Civil ou | Resolutivo Certo
da protegdo civil e em cumprimento das disposigdes legais em equivalente
vigor, prestando apoio ao Presidente da Camara na elaboragdo
eimplementagdo de planos e programas a desenvolver no
dominio da protecgdo civil.
Total 1 1| o 9
Gabinete Médico 1 i o |técnico superior] Assegurar o servigo de medicina veterinaria no ambito das Medicina CTFP - Tempo a)
Veterinario P competéncias municipais. Veterinaria Indeterminado
Total 1 1 o o
1 i 0 |Técnico superior Relagdes Publicas e ‘Pertoco\o, Organlzagao de Eventos, Feiras e Sociologia CTFP - Te‘mpo a)
Exposigdes e Informagao Municipal. Indeterminado
Gabinete de
Comunicagdo
1 i 0 |Técnico Superior] Aplicagdes Informaticas, Manutengdo da Intranet e Site do Novas Tecnologias | CTFP - Tempo a)
P Municipio, Design Grafico e Web Design. da Comunicagdo Indeterminado
Total 2 2 o o
Gabinete Juridico 1 1 0 |Técnico superior Apoio Juridico a todos os se'rvlgos do munLc\plo; realizagdo de Direito CTFP - Te‘mpo 2
estudos na area de actuagéo. Indeterminado
Total 1 1 o o
Prossecugdo dos objetivos para a certificagdo; criagdo de
modelo de monitorizagdo da eficiéncia de recursos; criagdo de
Gabinete de P . planos de manutencdo para edificios e equipamentos e CTFP - Tempo
Sustentabilidade 1 ! 0 [Técnico Superlorl  icipals; elaboragao de planos de eficiéncia energética; | Cnoenharia QVil {1 erminado | 2
Recolha, andlise e tratamento de dados para elaboragdo de
planos de melhoria.
[ Total 1 1 o 0
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L HAV E T R R R R R R R R R R R R R R R R
MUNICIPIO
e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
w & Regim Regim
'£ N ° @ H » eia) era)
= ° 3 ° 8 i A tempo o A tempo
a " : @ 8 B | - / Atribuicdes / funcdes LD Vinculo inteiro OBS WPl Carreira Atribuigdes / fungdes e d Vinculo inteiro 0BS
o 20 3 g Categoria Formagdo i b) postos Formagéo i b)
3 21 8 tempo tempo
parcial parcial
Coordenar os servigos da divisdo; apoiar o 6rgdo executivo na CTFP - Tempo
Dirigente 1 i 0 Chefe Divisso d.ef\r.ugao da politica e linhas de estrategla fmancel.r'a c.io Contabilidade Indetermlnado/ a)
municipio e assegurar todos os procedimentos contabilisticos e Comissdo de
administrativos. Servigo
Subtotal 1 1 0 o
2 > 0 [Técnico superior Organizagao efrar.nltagag de todas a‘s'operagoes ns.cfes.sarlas a Contabilidade CTFP - Tgmpo a)
boa gestdo financeira e contabilistica do municipio. Indeterminado
Servigo Financeiro
3
< Assistente Organizagdo e tramitagdo de todas as operagdes necessarias a CTFP - Tempo
[ = 1 1 0 P . e . S S ) a)
o] [ Técnico boa gestéo financeira e contabilistica do municipio. Indeterminado
El8
=
o | ® 3 3 0 0
>3 k4
B8
Q@ . s P B
B e 1 i 0 |Técnico Superior Organizar e elabgrar todos .os prgcessos relatylv.os a aqt.nslgao Economia CTFP Tgmpo a)
w £ de bens e servigos em articulagdo com os varios Servigos. Indeterminado
=] o
o | =< Servico de
E ] o
Z | = [Aprovisionamento
H o
< 1 1 0 ssistente ectuar todas as tarefas administrativas relacionadas com a - Tempo a)
= Assi: Efe d f: dmini: i lacionad: CTFP - T
E 2 Técnico area do Aprovisionamento e Compras. Indeterminado
a
S
i
a 2 2 0 )
Ser\{lgo’ d‘e 1 1 0 |Técnico superior Organizar e desenvo!ver gct\wdades |'n§rentes a gestdo do Contabilidade CTFP - Te‘mpo a)
Patriménio patriménio do municipio. Indeterminado
Subtotal 1 1 0 ()
Servigo de Coordenador Arrecadar receitas; zelar pelas existéncias em cofre;colaborar CTFP - Tempo
N 1 1 0 P P N a)
Tesouraria Técnico no controle das contas bancérias. Indeterminado
Subtotal 1 1 0 o
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L HAV E R R R R R T T i
MUNICIPIO
e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
w & = Regim Regim
2 o e:a) e:a)
> : o8 S 3 ¢ - Area d tempo N d Area d tempo
a h : @ 8 o arreira / Atribuicdes / funcdes rea de Vinculo inteiro OBS e Carreira Atribuigdes / fungdes weiC Vinculo inteiro 0BS
5 s g 3 g Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
Coordenar a area de Recursos Humanos, articular as politicas de
J . ~ o~ s . . CTFP - Tempo
1 1 0 |Técnico Superior| formacdo, avaliagdo e valorizagdo dos Recursos Humanos do Sociologia . a)
i Ly - o Indeterminado
municipio; apoio a Assembleia Municipal
. " s - " Mobilidade
1 0 1 |Técnico Superior Apoiar na Gestdo de Recursos Humaf\os, Avaliagdo do Admu/'ns.tragao CTFP - Tgmpo a) para outra Garantir a tramitacdo de procedimentos administrativos na area
Seccdo de desempenho e formaggo. Publica Indeterminado entidade . dos recursos humanos, nomeadamente nas areas da avaliagio
Assistente : . = 12.% ano ou CTFP - Tempo
Recursos 1 P de desempenho, procedimentos concursais, formagdo . N a)
Técnico — . N equiparado Indeterminado
Humanos profissional e outros processos que corram pelo servigo; apoio |
12.0 Ano e Curso Assembleia Municipal.
1 1 0 Coordenador Coordenar os processos de gestdo administrativa dos recursos | de Formag&o para CTFP - Tempo a)
Técnico humanos; assegurar o processamento de vencimentos. Chefes de Secgdo | Indeterminado
(CEFA)
Assistente Garantir a tramitagdo de procedimentos administrativos na CTFP - Tempo
1 1 0 Pl " N a)
Técnico area dos recursos humanos. Indeterminado
Subtotal 4 3 1 1
12.9 Ano;
g Coordenador Coorderwar os ?ewlgos da? Secgao de Adm\n\stragéo Geral; Expe‘rl.encla‘na area CTFP - Tempo
1 1 0 PR Apoiar a Camara Municipal; Coordenar o Servigo de Administrativa e na . a)
< Técnico " e = Indeterminado
[+ =5 Atendimento ao Municipe. coordenagdo de
8 H equipas
Elo
o | ®
o
4 E Assistente Efe;tuar o.at.endlmento ao publico, |nc|u|nf10 [ atendl.rnento CTFP - Tempo
(T} £ 3 3 0 P digital assistido; efetuar cobranga de receitas; organizar e N a)
w £ Técnico N 1o Servi Indeterminado
8|5 instruir os processos que corram pelo Servigo.
<
E o Seccdo de Assegurar o servigo de atendimento digital assistido,
w 9 »g» N Assistente nomeadamente nos Espagos do Cidad&do, efetuando 12.% ano ou CTFP - Termo
= o Administragdo 1 Py N . N " . . a)
= = Geral ' - . . . Técnico atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas; equiparado Resolutivo Certo
= | 3 Assistente Efectuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento CTFP - Tempo organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo.
= a 1 1 0 digital assistido; efetuar cobranca d itas; i P
< : g B ca de receitas; organizar e N a)
o Operacional . . ; Indeterminado
& instruir os processos que corram pelo Servigo.
a
Pt v |, e 90 o prjecos de moderizciedo i | g s
de 2.2 Classe 9 S : S P P a . p " 50; especifica em CTFP - Tempo
1 1 0 . ~ efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento N L ) a)
(Carreira nao . - R Fiscalizagdo Indeterminado
. digital assistido; fiscalizagdo, nomeadamente do Mercado o
revista) . . " . Municipal (CEFA)
Municipal, incluindo cobranga de receitas.
Subtotal 6 6 0 1
Servigo de .
Atendimento ao 1 1 0 Ass\st?nte Operar o Sistema de Comunicagdo e Informag&o. CTFP Tgmpo a)
o Operacional Indeterminado
Municipe
Subtotal 1 1 0 )
Servigo de Apoio
a Assembleia
Municipal
Subtotal [ 0 0 0
Total 19 | 18 1 2
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MUNICIPIO

o . .
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o g v .
W ® Regim Regim
'£ N ° @ H » eia) era)
2 ° 3 ° 5 - A tempo o - tempo
a = : @ 8 o CdE - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
5 s g 3 ; Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
Coordenar os servigos da divisdo; apoiar o 6rgdo executivo na CTFP - Tempo
- I definicdo da politica e linhas de estratégia em matéria de Educagdo Fisica e | Indeterminado /
Dirigente 1 t 0 Chefe Divisdo Educagdo, Acgdo Social, Cultura, Desporto e Gestdo dos Desporto Comissédo de a)
Equipamentos Culturais e Desportivos do municipio. Servigo
Subtotal 1 1 0 )
Apoio Administrativo genérico a Di 0; Colaboragdo na
Servico Assistente dlnamlca das Ya‘rla‘s act\vldacles e equlpanjentos culturais e CTFP - Tempo
L . 3 3 0 P desportivos municipais. Instrucdo e tramitacdo dos processos dg N a)
Administrativo Técnico s R P P Indeterminado
Divisdo e atendimento ao publico no S@M, incluindo cobranga
de receitas.
I
t
o
= Subtotal 3 3 0 [
< o
2 a
L]
[+
g5
E = Assistente Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade F?rmagao . CTFP - Tempo
Z 3 7 7 0 P . . . " P especifica prevista ) a)
o o Técnico escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico. Indeterminado
2 = no DL 184/2004 . . A ocupar em
'u-> ] Assistente Apoio aos doce.ntes e/ restantes mempros da cor.nunld'at?le Escolaridade CTFP - Termo caso de
w .2 2 . escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico I . a) .
o] Operacional (substituicio) Obrigatoria Resolutivo Incerto necessidade
w = Gao). de substituigéo|
a o
o | & .
E o Assistente Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade F?rmagao . CTFP - Tempo
= S 30 30 0 Operacional escolar do ensino Pré-Escolar e 1.0 Ciclo do Ensino Basico. especifica prevista Indeterminado 2)
=¥ P : " | no DL 184/2004
E |3
S b
WS
,,°, Servigo de 6 6 0 Assistente Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade CTFP - Termo a)
g Educagdo Operacional escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico. Resolutivo Certo
3
Assistente Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade CTFP - Termo "
1 1 0 : N 4 : . Py - a) | (substituicdo) . . A ocupar em
Operacional escolar do ensino Pré-Escolar e 1.9 Ciclo do Ensino Basico. Resolutivo Incerto " Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade
Assitente . % ; . Py CTFP - Termo caso de
1 PR escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico 12.9 ano . a)
Técnico bstituica Resolutivo Incerto necessidade
(substituiggo). de substituigéo
Carta de Condugdo
Adequada e
4 4 0 Assistente Assegurar o Transporte de Agdo Social Escolar e outros no Formagéo de CTFP - Tempo a)
Operacional ambito das competéncias da CMAAV. Motoristas em Indeterminado
Transporte Coletivo
de Criangas
Subtotal 48 48 0 3
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L HAV E T R R R R R R R R R R R R R R R R
MUNICIPIO
e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o g v .
w (") @ Regim Regim
'£ ~ o @ g " era) e:a)
= o o 3 i A tempo o A tempo
a = : @ 8 o CdE - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
5 s g 3 ; Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
- . Efetuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengéo da . . CTFP - Tempo
1 t 0 |Técnico Superior CMAAV nas areas do emprego, salde, acgdo social e CPCJ. Servigo Social Indeterminado a)
]
t
)
a
g |8
Q - . Efectuar estudos, propor medidas e assegurar a intervengdo da . . CTFP - Tempo
< /
E!,, : 1 L 0 |Técnico Superior CMAAV nas areas da acgdo social e habitagdo. Servigo Social Indeterminado a)
£
E |2
3 =
o | ©
g s
[} Q " &
w o [ Servigo de Acgdo < . - o
(O} “ Social Elaboragdo de pareceres, projetos, e execucagdo de atividades
g ||°u de apoio geral ou especializado na drea da Agdo Social,
o .‘{ Educagdo e Emprego e Formagdo Profissional, nomeadamente
E o no Gabinete de Insergdo profissional (GIP), Grupo de
E 8 Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE), Programa CTFP - Tempo
< g 1 1 0 [Técnico Superior Incluir+ , Banco Local de Voluntariado (BLV), Comiss&o de Psicologia Indetermina’;o a)
E % Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ), Apoio técnico na area da
E ﬁ psicologia, no &mbito do atendimento/acompanhamento social;
g ° Colaboragdo na elaboragdo de projetos e iniciativas na area da
||°u Educagdo, Agdo Social, Cultura e Desporto.
1]
2
a
Assistente Apoio adm\mstl.'at\vo e atendlmer.\tp ao publico, incluindo CTFP - Tempo
2 2 0 P cobranga de receitas, na Casa Municipal da Juventude, CPCJ, N a)
Técnico : Indeterminado
CAO]J E Espago Intergeracional
Subtotal 5 5 0 o

Pag. 99



MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA PARA O ANO DE 2016 DOCU mentos P revisionais 2016

MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Regim Regim
e:a) e:a)
i A tempo ° A tempo
Cangels - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
tempo tempo
parcial parcial

N° de

Divisdo
Seccdo / Servico
postos

Ocupados
Vagos

Coordenar os servigos do Cineteatro Alba, Centro Cultural da
Branca e Centro Cultural de S. J. Loure; Apoiar na gestdo e
programacdo cultural da rede de equipamentos culturais do Sociologia e
1 1 0 |Técnico Superior| Municipio; propor e implementar estratégias de monitorizagdo | Formagdo na area
da qualidade dos servigos prestados pelas Rede de da Musica
Equipamentos Culturais; Coordenar, organizar e dinamizar
actividades Iudico-pedagdgicas.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Coordenar a programagdo cultural do Cineteatro Alba e da rede

de equipamentos culturais do Municipio; Coordenar, organizar €|

1 1 0 |Técnico Superior| dinamizar atividades de enriquecimento curricular no &mbito do

Programa Municipal de Educagdo e do Servigo de Aprendizagem
Criativa

Linguas e
Literaturas e CTFP - Tempo
Formac&o na area | Indeterminado
da Musica

Docéncia e dinamizagdo de Actividades do Plano Municipal de
Educagédo e do Programa Idade Maior; apoio na concepgdo e
dinamizagdo das actividades do Servigo de Aprendizagem
1 1 0 |Técnico Superior| Criativa; Apoiar na gestdo e Programag&o Cultural da Rede de | Musica (1.° Ciclo)
Equipamentos Culturais; apresentar estudos e propostas de
trabalho no &mbito do Programa Idade Maior, Programa
Municipal de Educag&o e Servigo de Aprendizagem Criativa.

CTFP - Tempo
Indeterminado

DEPARTAMENTO DE GESTAO INTEGRADA

Docéncia e dinamizagdo de Actividades do Programa Municipal
de Educagéo e do Programa Idade Maior; apoio na concepgdo e . . CTFP - Tempo
N S L . . Ensino da Musica X
dinamizagdo das actividades do Servigo de Aprendizagem Indeterminado

Criativa, apoio a Gestdo e Programagdo Cultural.

Servico de Cultura| 1 1 0 |Técnico Superior

Docéncia e dinamizagdo de Actividades do Programa Municipal
Assistente de Educagdo e Programa Idade Maior; apoio na concepgao e
Técnico dinamizagdo das actividades do Servigo de Aprendizagem

Criativa.

12%ano e
Formag&o na area
da musica

CTFP - Tempo
Indeterminado

Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Cultura e Desporto

Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas,
Assistente recegdo, organizagdo e tramitagdo dos processos CTFP - Tempo

Técnico administrativos da DEASCD; apoio a organizagdo de eventos no Indeterminado
Cineteatro Alba.

Assegurar o atendimento, recepgdo, bilheteira e Frente Sala do
Cineteatro ALBA; Garantir o apoio em dias de programagdo na
sala principal e no Café Concerto e noutros equipamentos da
Rede Cultural e Criativa; assegurar o apoio administrativo e
Assitente logistico em todas as atividades culturais, educativas e sociais
Técnico da Rede Cultural e Criativa do Municipio; apoiar a dinamizagdo
das atividades desenvolvidas no &mbito da Programagéo
Cultural do Municipio e, particularmente, do Servigo de
Aprendizagem Criativa; assegurar a elaboragdo de relatérios de
atividades, de apoio a decisdo e outros.

12.0 ano (area de
animagao sécio-
cultural)

CTFP - Tempo
Indeterminado
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1

MUNICIPIO

o . .
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
| i _ _
w (") Regim Regim
1} H e: a) e: a)
B : 3 8 s 8 |carreira / Area de (D N° de Area de e
a n o @ a o N Atribuicdes / funcdes Vinculo inteiro OBS Carreira Atribuigdes / fungdes Vinculo inteiro OBS
o 20 3 ; Categoria Formagdo i b) postos Formagéo i b)
3 21 8 tempo tempo
parcial parcial
Operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos das areag
do Som, Luz, Imagem e informdtica, para apoio as actividades
desenvolvidas no Cineteatro Alba, Centro Cultural da Branca,
Centro Cultural de S&o Jodo de Loure e outros equipamentos do
municipio, Produgdo (instalagBes elétricas para montagem de
eventos, relacionamento com o publico;montagem de
exposicdes artisticas e culturais; receber e transportar obras de 12.9 Ano;
Assistente Aarte‘; »montar »suportes e molduras em desenhos e gravuras; Formaga'q em CTFP - Tempo
1 1 0 PN identificar e etiquetar pegas expostas; executar outras tarefas Informatica; . a)
Técnico : n N : - = Indeterminado
relacionadas, conforme necessidade do servigo e orientagdo Formagdo em
superior); Manutengdo e Seguranga (colaborar na elaborgdo do electricidade.
plano de manutengdo preventiva dos equipamentos e
instalagBes eléctricas do edificio, responsabilizando-se pela
seguranca activa e passiva, Avac e Gestdo Técnica Centralizada;|
gestdo de garantias dos diferentes equipamentos; assegurar o
cumprimento do plano de seguranca integrado dos espagos e
equipamentos).
Apoiar a coordenagdo e dinamizagdo das varias acgdes da
DEASCD, em particular no &mbito da Biblioteca Municipal, CTFP - Tempo
8 1 1 0 |Técnico Superior| Servigos de Aprendizagem Criativa, Cultura e Rede de Portugués /Francés N P a)
£ N . - - Indeterminado
g Equipamentos Culturais; Coordenar a Biblioteca Municipal,
< «mJ Recursos Humanos afetos, Eventos e Promog&o da leitura.
Q a
2%
S| &
w
£ |2
= 3 - Li
o (] Apresentar estudos e propostas de trabalho no &mbito da Rede| . \nguas € |
< ~ i . . . o L Literaturas; Pés-
= = de Bibliotecas; organizar e dinamizar a Biblioteca Municipal e a Graduacgo em
m 'g 1 4 0 |Técnico superior Rede de Bibliotecas; Coordenagdo Técnica / Cientifica da Ciéncias da CTFP - Tempo a)
0] @ [Servico de Cultura P Biblioteca Municipal (Aquisicdo de fundos documentais, Gestédo Informacio Indeterminado
w u°u manutengdo do tratamento técnico - Catalogagdo, Base de . g !
a O Biblioteconomia e
o < dados, entre outras). D ~
e N ocumentagao
= )
g |5
28
g3
o = PR
E o Apresentar estudos e propostas de trabalho no &mbito da CTFP - Tempo Elaborar pareceres e executar atividades de apoio geral ou
w ° 1 1 0 |Técnico Superior| gestdo do patriménio cultural, arquitectdnico e artistico do Histdria N a) especializado na area da Cultura, concretamente na drea de
o | o icini ol Indeterminado o g : haio ) . Contrato para
" municipio; coordenar a Rede de Bibliotecas Escolares. biblioteconémica; Sugerir a aquisigdo de fundos documentais, Ciéncia de exercicio de
S Técnico tratar e disponibilizar coleges documentais de diversidades de Informagéo, ~ p—.
= 1 ) . ~ . S fungdes publicas | a)
a Superior | suportes; Promover a implementagéo de programas e projetos |  Arquivistica e or tempo
de dinamizagdo socioeducativa;Propor e desenvolver programas| Bibliotecondmica ingetermi:ado
de animag&o das bibliotecas, em cooperagdo com outras
Elaborar pareceres e executar atividades de apoio geral ou entidades e servigos.
especializado na drea da Cultura, concretamente na area de Lugar a
biblioteconémica; Sugerir a aquisigdo de fundos documentais, Ciéncia de extinguir com
. | tratar e disponibilizar colegdes documentais de diversidades de Informagéo, CTFP - Termo a ocupacio dol
1 1 0 |Técnico Superior] . ~ : P . a) posto de
suportes; Promover a implementagdo de programas e projetos Arquivistica e Resolutivo Certo trabalho por
de dinamizagdo socioeducativa;Propor e desenvolver programas| Bibliotecondmica tempo
de animagdo das bibliotecas, em cooperagdo com outras indeterminado|
entidades e servigos.
2 2 0 Assistente Apoiar a organizagdo e dinamizagdo da Biblioteca Municipal e CTFP - Tempo a)
Técnico garantir o seu bom funcionamento. Indeterminado
Assistente Apola.r a organizagdo g dinamizagé&o da Biblioteca Mu‘mclpal e CTFP - Tempo
3 3 ] 3 garantir o seu bom funcionamento; Assegurar o atendimento ao| N a)
Operacional P . " . Indeterminado
puiblico, incluindo cobranca de receitas.
Subtotal 17 17 0 1

F
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MUNICIPIO

o . .
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
w & @ Regim Regim
'£ ~ o @ g " era) e:a)
= o o 3 i A tempo o A tempo
a = : @ 8 o CdE - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
5 s g 3 ; Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
Coadjuvar o responsavel técnico pelas instalagdes desportivas
6 6 0 |Técnico superior do Municipio; do»cencla, org‘a‘rllzggao e Fllqamlzagao dos Educagéo Fisica e CTFP - Te‘mpo a)
programas e projectos municipais; apoio as Entidades e Desporto Indeterminado
Associagdes concelhias.
Coordenagdo da &rea administrativa do Servigo de Desporto;
atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e
Assistente rece~pgao nos .Equjpamentos Desportlvovs ‘Mumt.:lpals; . CTFP - Tempo
1 1 ] P organizagdo e tramitagdo dos processos administrativos da area ) a)
Técnico A L " Indeterminado
de Desporto; organizagdo e tramitagdo de procedimentos
respitantes ao apoio ao associativismo; apoio a organizagdo de
eventos.
]
£
)
a
< |3
2 -] Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e
[ ¢ Assistente recepgdo nos Equipamentos Desportivos Municipais. CTFP - Tempo
3 3 0 a)
8 g Técnico Organizagao e tramitacdo dos processos administrativos da area| Indeterminado
E ‘_; de Desporto; Apoio a organizagdo de eventos.
o | ©
T =
]
'17) k] Servigo de
g 8 Desporto . - . . .
w o Atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas, e
a il 2 2 0 Assistente recepgdo nos Equipamentos Desportivos Municipais. CTFP - Tempo 2
E ‘E Operacional |Organizacdo e tramitacdo dos processos administrativos da area Indeterminado
E ,g de Desporto; Apoio a organizagdo de eventos.
o
2|8
= 3
o T
< w
& g Apoio a ta tengdo di i tos d: rti d
p s Encarregado poio & gestdo e manutencdo dos equipamentos desportivos do CTFP - Tempo
1w 1 1 0 - Municipio; coordenagdo do pessoal afecto a manutengéo dos . a)
[} Operacional . Indeterminado
S equipamentos.
z
1 4 0 Assistente Apoio a gestdo e manutengdo dos equipamentos desportivos do CTFP - Tempo a)
operacional Municipio. Indeterminado
Assistente Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos CTFP - Tempo
7 7 0 N - = . N a)
operacional desportivos, a sua manutengdo e limpeza. Indeterminado
Subtotal 21 21 0 )
Total 95 95 [ 4
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1

MUNICIPIO

o . .
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o g v .
s " = Regim Regim
2 ~ o @ S " (e: a) te: a)
= o o 3 i A empo o A empo
a = : @ 8 o CdE - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
5 s g 3 ; Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
Coordenar os servigos da divisdo; apoiar o 6rgdo executivo na B
definigdo da politica e linhas de estratégia em matéria Ambiente] InCJeFtZrn;ri?\:c:);/
Dirigente 1 1 0 Chefe Divisdo | e restantes dreas da DASU; elaboracdo de estudos, pareceres e| Engenharia Agraria Comissio de a)
planos no d&mbito da Divisdo; elaboragdo de estudos e propostag Servico
de optmizag&o dos espagos e recursos. <
Assistente Apoio a coordenagéo dos servigos; gestdo e manutengéo dos Cur§0 TECI’\ICO CTFP - Tempo
1 1 0 P e Profissional de ) a)
Técnico parques e jardins. = . Indeterminado
Gestdo Agricola
2 2 0 [
<
2 § O do
cupado em
= .
o] 'E Encarregado | Coordenag&o do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua Experiéncia em CTFP - Tempo regime de
= = 1 : 0 Operacional supervisdo coordenagdo de Indeterminado 2 mobilidade
El P P : equipas intercategoria
= S s
o | £
x's §
[
g o 8 8 0 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos pUblicos na drea do Cantoneiro de CTFP - Tempo a)
w g Operacional municipio. limpeza Indeterminado
a
e |s
=
g|&
E .3 1 1 0 Assistente Limpeza das vias, parques e espagos publicos na drea do Cantoneiro de CTFP - Termo a)
E § Operacional municipio. limpeza Resolutivo Certo
<
& 2 Servigo de
a a Ambiente e
Limpeza Urbana
Condugdo de veiculos pesados, maquinas e veiculos especiais
para varredura mecénica de ruas, apoio ao servigo de limpeza
. urbana e jardinagem, nomeadamente na distribuicdo de Carta de condugdo B
1 1 0 OAS:;ZETQI:ZI pessoal, recolha de terras, distribuigdo de material, aplicacdo de| adequada - ICr\-lL;Zer;eirr;Z% a)
P herbicida nas vias municipais, recolha de lenha proveniente de | Maquinas Especiais
podas e distribuigdo de briquetes, rega manual dos espagos
verdes sem sistema automatico.
Assistente Manobrar o tractor na preparagdo do solo para plantagdes, . CTFP - Tempo
1 t 0 Operacional limpeza de terrenos, rega com cisterna. Tractorista Indeterminado a)
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MUNICIPIO

e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o g v .
w (") Regim Regim
'£ N ° @ H » eia) era)
= ° o ° 8 i A tempo o A tempo
a w0 : @ 8 o CdE - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
o 20 3 ; Categoria Formagdo i b) postos Formagéo i b)
3 21 8 tempo tempo
parcial parcial
Criagdo, manutengdo e conservagao dos jardins, parques e
Assistente espagos verdes do Municipio, condugdo de veiculos pesados - CTFP - Tempo
1 1 0 : e ; ) Jardineiro N a)
Operacional para distribuigdo de pessoal e material e recolha de residuos Indeterminado
verdes provenientes dos jardins em espago publico.
Assistente Criagdo, manutengéo e conservagdo dos Jardlns, parques e . CTFP - Tempo
. 2 1 1 Operacional espagos verdes do Municipio, condug&o de veiculos ligeiros paral Jardineiro Indeterminado a)
Servico de P distribuicdo de pessoal e material.
Ambiente e
Limpeza Urbana
7 6 1 Ass\stgnte Criagdo, manutengdo e conservagao d9§ _!ardlns, parques e Jardineiro CTFP - Te‘mpo a)
Operacional espagos verdes do Municipio. Indeterminado
<
2 g Assi Criaga: a3 &o dos jardi CTFP - T
|8 1 i ° ssistente riagdo, manutencdo e conservagdo dos jardins, parques e Jardineiro - Termo a)
[0} = Operacional espagos verdes do Municipio. Resolutivo Certo
w =
=
z |8
Q LE" Subtotal 23 | 21 2 0
P
= o
[} "
gl
w 8 Servigo de Assistente Assegurar as inumagoes, exumagdes e outras tarefas no . CTFP - Tempo
a 3 e 1 1 0 : g o Coveiro . a)
H Cemitérios Operacional Cemitério Municipal. Indeterminado
|3
z £
w <
e Subtotal 1 T [ o [
=
|8
F
H " . - .
w [ 2
= a Encarregado Coordeqagao do trabalho dos Asslster\tes» Operacionais sob sua ExperlencLa em CTFP - Tempo
1 1 0 : supervisdo; recolha e captura de animais que se encontrem coordenagdo de . a)
Operacional N - . Indeterminado
errantes ou abandonados na via publica. equipas
Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais,
Servigo de Vias de| . passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos; condugaol
Comunicagioe | 1 1 0 (;\S:L::gﬁzl de veiculos para distribuico de pessoal e material; recolha e Cantoneiro ﬂz’:e’r;eir':;';i a)
Parque de P captura de animais que se encontrem errantes ou abandonados;
Maquinas na via publica.
Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais,
Assistente passeios, aqugdut»os e valetas e limpeza dos mesmos; recolha e . CTFP - Tempo
1 1 0 y captura de animais que se encontrem errantes ou abandonados Cantoneiro . a)
Operacional . L = N . Indeterminado
na via publica; manutengdo do canil municipal; fornecer
alimentagdo aos animais recolhidos.
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LHA e e e e

MUNICIPIO

o . .
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
i1 & " Regim Regim
'£ ~ o @ g " era) e:a)
= o 2} S |carreira P " Area de " tempo N° de . Lo " Area de . GO
a h : @ 8 o rreira / Atribuicdes / funcdes r Vinculo inteiro OBS Carreira Atribuigdes / fungdes r Vinculo inteiro 0BS
5 s g 3 g Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais,
Assistente passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Recobrir CTFP - Tempo
1 1 0 3 . . ) Asfaltador ) a)
Operacional e consertar superficies, tais como leitos de estradas e Indeterminado
pavimentos de pontes.
Assistente Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais, . CTFP - Tempo
1 1 0 y . " Calceteiro . a)
Operacional passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Indeterminado
Assistente Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais, . CTFP - Termo
1 1 ] 3 . : Calceteiro . a)
Operacional passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Resolutivo Certo
<
3¢
Z 13
8 5 Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais,
E " passeios, aquedutos e valetas e limpeza dos
6 § mesmos.conservagdo e limpeza de vias municipais; Executar
'L 2 ) ) 6 6 0 Assistente pequenas reparagdes e desimpedir os acessos em vias Cantoneiro CTFP - Tempo a)
'y-; ,x Servico d? VLES dej Operacional municipais, passeios, aquedutos e valetas; Limpar valetas, Indeterminado
g o Comunicagdo e compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem)|
w g Pa[‘qu‘e de de &guas pluviais; Executar corte em arvores existentes nas
& g Méquinas bermas das estradas.
o |5
g|&
= o
< T
= "
-] Assistents = A . P A CTFP - T¢
E '3 1 1 0 SSIS! e.n € Manutengdo mecénica das viaturas municipais. Mecanico . ermo a)
o 5 Operacional Resolutivo Certo
i =
a a
Assistente < < . P Carta de condugdo CTFP - Tempo
4 4 0 3 Condug&o e operagdo de viaturas municipais. adequada - ) a)
Operacional PR . Indeterminado
Méaquinas Especiais
_ Carta de conducs Mobilidade
2 2 0 Assistente Condugdo e operagdo de viaturas municipais ? aadeeucaodna l-Jgao CTFP - Tempo a) interna
Operacional < perag: pais. adeq Indeterminado (DEASD -
Veiculos Pesados DASU)
Assistente < < . e Carta de condugdo CTFP - Tempo
1 1 0 3 Condugao e operagdo de viaturas municipais. adequada - ) a)
Operacional ) Indeterminado
Tractorisa
Subtotal 20 20 0 )
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MUNICIPIO

o . .
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
i1 & " Regim Regim
'g ~ o @ g " era) e:a)
= o o 3 i A tempo o A tempo
a = :’ @ g g Cangels - / Atribuicdes / fungdes LR cl Vinculo inteiro OBS L e Carreira Atribuicoes / funcdes e d Vinculo inteiro OBS
5 s g 3 s Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
5" o tempo tempo.
parcial parcial
Assegurar a organizagdo fisica e a gestdo do armazém,
procedendo a recepgdo e conferéncia dos bens
entregues nos armazéns ao nivel da quantidade
Manter a organizacio do armazém: prestar apoio e qualidade; participacdo nos procedimentos do inventario fisico|
Servigo de 2 2 0 Assistente administrativo r?a a'reag dos servicos ext’e:’nos e a‘: e de CTFP - Tempo a) 1 Assistente das existéncias; Assegurar o arquivo da documentagdo Escolaridade CTFP - Termo a)
Armazém Operacional v'\aturasg parq Indeterminado Operacional respeitante ao armazém; Proceder a entrega dos bens, ap6s obrigatdria Resolutivo Certo
) apresentagdo
do respectivo pedido; Zelar pelas boas condigdes de
armazenagem dos
materiais (Fiel de Armazém).
Subtotal 2 2 0 1
<
2 g Servigo d Assistent CTFP - T
[ _g ervl.gc? ,E 2 2 0 Ssis e.n e Manuteng&o do refeitdrio e fornecimento de refeigdes. N gmpo a)
o] 2 Refeitério Operacional Indeterminado
E =
z |8
2|
= Subtotal 2 2 | o 0
[} "
Wloe
© g
w - N N =
&l 5 Servigo de Feiras Assistente G.ar.antlr a I|mpez.a e m.anutengao do. espago do Mercado Cantoneiro de CTFP - Tempo
o = 1 1 0 3 Municipal e dar apoio na limpeza das vias, parques e espagos . © a)
(= 2 e Mercados Operacional - limpeza Indeterminado
z £ publicos.
w <
El )
= °
> o Subtotal 1 1 0 0
g3
g a Fiscal Municipal
2 5 0 Especialista Executar tarefas inerentes ao bom funcionamento do Centro CTFP - Tempo a)
(Carreira ndo Coordenador de Transportes. Indeterminado
revista)
Centro
Coordenador de 2 5 0 Assistente Garantir o atendimento, comunicagdo e informag&o necessérias CTFP - Tempo a)
Transportes Operacional ao bom funcionamento do Centro Coordenador de Transportes. Indeterminado
Assistente Garantir a manutengdo e limpeza do Centro Coordenador de CTFP - Tempo
1 1 0 : N a)
Operacional Transportes. Indeterminado
Subtotal 5 5 0 o
Total 56 54 2 1
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L HAV : T T R R R
MUNICIPIO
e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
w & Regim Regim
2 8 e:a) e:a)
> : o8 S 3 ¢ - Area d tempo N d Area d tempo
a " : @ 8 o arreira / Atribuicdes / funcdes rea de Vinculo inteiro OBS e Carreira Atribuigdes / fungdes weiC Vinculo inteiro 0BS
o 20 3 g Categoria Formagdo i b) postos Formagéo i b)
3 21 8 tempo tempo
parcial parcial
Coordenar os servigos da divisdo; apoiar o 6rgdo executivo na CTFP - Tempo
Dirigente 1 1 0 Chefe Divisdo deﬂmgao»d»a pplltlca e Imflas de estrategla em materlaNde obras Engenharia Civil Indetermlnadol a)
municipais e de gestdo, manutengdo e conservagdo de Comissdo de
equipamentos e vias. Servigo
Subtotal 1 1 0 )
Assegurar as tarefas administrativas inerentes a divisdo,
expediente, atendimento ao publico e instrugdo de processos
Servigo 1 1 0 Assistente que corram pela divisdo; Assegurar o servigo de atendimento CTFP - Tempo a)
Administrativo Técnico digital assistido, nomeadamente nos Espagos do Cidaddo, Indeterminado
efetuando atendimento ao publico, incluindo cobranga de
receitas.
'}
o
> Subtotal 1 1 0 )
g o
"
2| e CAP Técnico
£ . e .
8 9 1 1 0 |Técnico Superior| Actividades de Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho. Superior de Higiene| - CTFP Tgmpo a)
= £ X e Seguranca no Indeterminado
F 8 Servigo de Trabalho
.2 = Higiene e
= E Seguranga no
ﬂ w Trabalho
(0] 4 3 3 0 Assistente Manuteng&o e limpeza de edificios municipais; assegurar outras| CTFP - Tempo a)
] peracional tarefas de apoio aos Servigos. ndeterminado
ulg Operacional fas de apoi Servi Ind inad
o |5
=
w o Subtotal 4 4 0 )
= |s
< ]
E[©°
2 o " oo A B
= k1 1 4 0 |Técnico Superior .El.al":oragao de estudos e pareceres técnicos no ambito da Engenharia Civil CTFP Tgmpo a)
g 3 Divisdo; coordenar de servigos e acompanhamento de obras. Indeterminado
']
2
a
Fiscal Municipal
Especialista Colaborar na organizagdo e analise dos processos que correm CTFP - Tempo
1 1 0 N = x o " £ S N a)
(Carreira ndo pela divisdo; fiscalizar na drea das Obras Municipais. Indeterminado
Servigo de revista)
Projetos e
Empreitadas
1 1 0 Assylstgnte 'Dt‘esenho de arq~ultectura; prepa@r dosslersApar.a concursys" Desenho Técnico CTFP - Tgmpo a)
Técnico publicos e execugdo de outras actividades no ambito da Divisdo.| Indeterminado
Assistente Elaborar processos referentes a medigdes, orgamentos ou CTFP - Tempo
1 1 0 ot AL el el . a)
Técnico outros no ambito da Divisdo; Fiscalizag&o. Indeterminado
Subtotal 4 4 0 )
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1

MUNICIPIO

e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
i1 & " Regim Regim
'g ~ o @ g " le: a) te: a)
2 ) o o : i empo o i tempo
a w0 :’ @ 8 o CdE - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
o 20 3 ; Categoria Formagdo i b) postos Formagéo i b)
3 & 3 tempo tempo
parcial parcial
. Ocupado em
Encarregado | Coordenag&o do trabalho dos Assistentes Operacionais sob sua Experiéncia em CTFP - Tempo regime de
1 1 0 o h | e coordenagéo de Indet inad a) mobilidade
peraciona supervisao. equipas. ndeterminado intercategoria
s
Assistente Exscu.g'at‘n de obra§ por admlnlstr;g.ao .dlreta 'e manutgngao de . CTFP - Tempo
4 3 1 3 edificios e equipamentos municipais, na area funcional; Pedreiro N a)
Operacional = ) I . Indeterminado
g condugdo de veiculos para distribuigdo de pessoal e material.
H
g o
< |8
o« =
] =
E qE’ Execugdo de obras por administragdo direta e manutengdo de
£ o N o A S
F 8 Assistente edlflc\os e eqqlpar{ventos mqriwglpals, na area funcional; ‘ CTFP - Tempo
o 5 1 1 0 3 Execucéo de canalizacdes em edificios, destinados ao transporte] Canalizador . a) . B .
E = Servigo de Obras Operacional de 4gua ou esgotos; conducio de veiculos para distribuicio de Indeterminado Execugdo de obras por administragdo direta e manutencgdo de
7 & por Administragdo pessoal e material. 4 Assistente Estabelecimentos de Ensino, edificios e equipamentos Escolaridade CTFP - Termo a)
g ® Direta e Operacional municipais, habitagdo social e outras tarefas enquadradas na Obrigatéria Resolutivo Certo
g % equipamentos area funcional (Carpinteiro)
e |4
=
w "] Assistente Execugdo de obras por administragdo direta e manutengéo de . CTFP - Tempo
= o 7 7 0 . A . AN . N Pedreiro N a)
< = Operacional edificios e equipamentos municipais, na area funcional. Indeterminado
=
£l
s|s
i
o | &
=
3
a " - - =
Execugdo de obras por administragdo direta e manutengéo de
Assistente edificios e equipamentos municipais, na area funcional; . CTFP - Tempo
2 2 0 : = = h o - Eletricista . a)
Operacional montagem, conservagdo e reparagdo de instalagdes elétricas e Indeterminado
equipamentos de baixa tensdo.
Subtotal 15 14 1 1
Total 25 24 1 1
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MUNICIPIO

e 5 3
‘E'“ Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
w Regim Regim
o g "
'£ ~ o @ g " era) e:a)
2 ) o o : i tempo o i tempo
a h : @ 8 B | - / Atribuicdes / funcdes LD Vinculo inteiro OBS WPl Carreira Atribuigdes / fungdes e d Vinculo inteiro 0BS
5 s g 3 g Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
@ tempo tempo.
@ O parcial parcial
Q
e - s . P "
2 Coorder\qrf}s servigos da d‘\vwsao, apoiar o 6rgdo executivo na CTFP - Tempo
2 definigdo da politica e linhas de estratégia em matéria Indeterminado /
> Dirigente 1 1 0 Chefe Divisdo Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana; Arquitetura Comissdo de a)
f elaboragdo de estudos, pareceres e planos no ambito da N
s Servigo
Divisdo.
<
a
<
o Subtotal 1 1 0 )
i
Ele 10.° Ano;
o Coordenador Cocrdeljar a organlzagao, instrugdo e tra?mlta(;ao ‘d(.)s prgcessos, Expe‘rl.encla‘na area CTFP - Tempo
>4 1 1 0 P garantir o bom funcionamento dos servigos administrativos da |Administrativa e na . a)
= Técnico P N = = Indeterminado
7] Divisdo e articulagdo com o S@M. coordenagdo de
g = equipas
w 2
a o
=
4 (] . Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital
w [C) = Assistente - " P . < CTFP - Tempo
= Secgao 2 2 0 Técnico assistido; efetuar cobranga de receitas; organizagdo e instrugdo| Indeterminado a)
'E Administrativa dos processos da Divisdo e S@M.
o
<
o
i
(=]
o FlscaIlefnlc\pal Atendimento ao publico, incluindo o atendimento digital
3 Principal B Lol e ~ CTFP - Tempo
1 1 0 . = assistido; efetuar cobranca de receitas; organizacdo, instrucéo ¢ . a)
o (Carreira ndo L S C Indeterminado
g . tramitagdo dos processos da Divisdo e S@M.
K] revista)
2
a
Subtotal 4 4 0 )
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MUNICIPIO

Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar

Regim Regim
e:a) e:a)
i A tempo ° A tempo
Cangels - / Atribuicdes / fungdes Bl Vinculo inteiro 0BS WPl Carreira Atribuicoes / funcdes el Vinculo inteiro OBS
Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)

tempo tempo
parcial parcial

Divisdo

N° de

Seccdo / Servico
postos

Ocupados
Vagos

CTFP - Tempo
Indeterminado

Apoio técnico a Divisdo, analise e emissdo de pareceres e

estudos técnicos. Engenharia Civil

1 1 0 |Técnico Superior|

Apoio técnico a Divisdo, elaboragdo, gestdo e promogdo de
planos municipais de gestdo e ordenamento do territério; e de CTFP - Tempo
Projetos de Arquitetura; colaboragédo e articulagdo com outros Arquitetura Indeterminado

servigos, no &mbito do apoio prestadao pela divisdo.

1 1 0 |Técnico Superior| a)

Elaboragdo de projectos de arquiectura, urbanismo, mobilidrio
urbano; analise e emissdo de pareceres e estudos técnicos; CTFP - Tempo
apoio técnico a outros servigos, no dmbito do apoio prestadao Arquitetura Indeterminado
pela divisdo.

Urbana

Servigo de 1 1 0 |Técnico Superior| a)
Planeamento,
Gestéo
Urbanistica,
Reabilitagdo
Urbana e

Patriménio Elaborar estudos e pareceres no dmbito de gestdo de
o planeamento e gestdo do territdrio, requalificagdo urbana e
interpretacdo patrimonial, nomeadamente na qualificagdo do Ocupado em
tratamento e intervengdo no patriménio edificado e cultural, nog Design CTFP - Tempo a regime de
dominios da informacgdo e do apoio técnico; desenho de planos ¢ Indeterminado mobilidade
estudos promovidos pela DPGURU; elaborag&o de cartas e intercarreiras
mapas de apoio a decisdo; com outros servigos do municipio no|
ambito do apoio prestado pela divisdo.

DEPARTAMENTO DE GESTAO INTEGRADA

1 1 0 |Técnico superior

Gestao Ur

Desenho de planos e estudos e projetos de arquitetura
promovidos pela DPGURU; elaboragdo de cartas e mapas de
apoio a decisdo; monitorizagdo do PDM; colaboragdo com Desenho Técnico
outros servigos do municipio no &mbito do apoio prestado pela
diviséo.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Assistente
Técnico

Subtotal 5 4 1 o

Divisdo de

Efetuar a fiscalizagdo municipal, garantindo que se cumprem os|
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade,

3 o transito, obras particulares, abertura e funcionamento de

) Fiscal M}Jn}cwpal estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do
Servico de 1 1 0 Espec.\allst? ambiente natural, deposicdo, remogao, transporte, tratamento ¢
Fiscalizagdo (Carrglra nao destino final dos residuos sélidos, plblicos, domésticos e
revista) comerciais.Preservag3o do patriménio, seguranca no trabalho e

fiscalizagdo preventiva do territério.
Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a
instrugdo de processos municipais nas areas de atuagdo
especifica.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Subtotal 1 1 0 o
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MUNICIPIO

e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
° 2
i1 & Regim Regim
'£ N ° @ H » eia) era)
= ° 3 ° 3 : A tempo ° A tempo
a h : @ 8 B | - / Atribuicdes / funcdes LD Vinculo inteiro OBS WPl Carreira Atribuigdes / fungdes e d Vinculo inteiro 0BS
5 s g 3 g Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
o ) Apoio tecn\cg § Upldads, e\?boragao, gestdo e promgg;g de Planeamento e CTFP - Tempo
1 1 0 |Técnico Superior] planos municipais de gestdo e ordenamento do territério; . . a)
™ . Py . P Urbanismo Indeterminado
colaboragéo e articulagdo com as outras Unidades Organicas.
Estydo, planeamento, programagao,l av.ahagao g ap'\.\cagao de Administragio
métodos e processos de natureza técnica ou cientifica, que Pabli Ocupado em
o . N Ublica - pado
- . fundamentam e preparam decisdo na area dos Sistemas de CTFP - Tempo regime de
1 1 0 |Técnico Superior| = P = ~ Ordenamento do . a)
Informagdo Geografica e na elaboragdo e promog&o de Planos Territrio e Indeterminado mobilidade
Municipais de Ordenamento do Territério, em colaboragdo com Urbanismo intercarreiras
o outros servigos do municipio.
=
I
2
=
2
L Servigo de Garantir o bom funcionamento do SIG e Cartografia;
Sistemas de Assistente Colaboragdo na elaboragéo, promog&o e monitorizagdo de Plano. CTFP - Tempo
< Informagéo 1 0 1 Técnico Municipais de Ordenamento do Territério; colaboragdo com Indeterminailo a)
a Geografica outros servigos do municipio no &mbito do apoio prestado pela
< -
P divisdo.
(4]
w
= o
S Garantir o bom funcionamento do SIG e Cartografia;
',S Elaboragdo, desenvolvimento, implementagédo, manutengéo e
m Assistente gestao~ do Slstemaﬂ de Inform?gao Geografica Municipal; CTFP - Tempo
(G} 1 1 0 PO Concegdo e execugdo de solugdes SIG, com levantamento, . a)
3 Técnico ~ . < Indeterminado
g =) processamento e gestdo de bases de dados de informagdo
o ,,?, geogréfica, orientadas para diversos utilizadores (Servigos da
E ] i 50).
E é autarquia e populagéo)
=
=
E Garantir o bom funcionamento do SIG e Cartografia; Concegdo
& " <
fri Assistente e execugaoNde solugdes SIG, com Ie\{antamen}o, proce's‘samento CTFP - Tempo
a 1 1 0 P e gestdo de bases de dados de informag&o geogréfica, N a)
Técnico : . - ; " Indeterminado
orientadas para diversos utilizadores (Servigos da autarquia e
o populagdo); apoio ao Servigo de Topografia.
-]
8
o Subtotal 5 4 1 )
H
a
Organizar o Servigo de Topografia e garantir a sua articulagéo
com todos os servicos do municipio; Elaborar estudos, planear  Engenharia Civil
- : . y ) ) CTFP - Tempo
1 1 0 |Técnico Superior|desenvolver propostas na area das vias e topografia; Garantir g (ramo de N a)
= 9 . - Indeterminado
boa elaboragdo de levantamentos topograficos e garantir a topografia)
Servico de atualizagdo da rede topogréfica.
Topografia
Assistente Garantir a boa elaboragdo de levantamentos topograficos, seu CTFP - Tempo
1 1 0 o . o x Al L N . a)
Técnico célculo e projegdo e outras tarefas no ambito da topografia. Indeterminado
Subtotal 2 2 0 )
Total 18 [ 16 | 2 °
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MUNICIPIO

e 5 3
= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o g v .
w "] Regim Regim
2 8 e:a) era)
2 3 28| % | 2 |carrei Area d tempo No d Aread imero
a = : @ 8 o arreira - / Atribuicdes / fungdes rea de Vinculo inteiro 0BS e Carreira Atribuicoes / funcdes rea de Vinculo inteiro OBS
5 s g 3 ; Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
Coordenar os servicos de Atividades Econémicas, Apoio ao
Empreendedorismo e Turismo e de Gestdo Documental e
Arquivo; apresentagdo de candidaturas e gest&do de projectos de
qualidade e modernizagdo administrativa; apoio na elaboragdo
- ; P " P . CTFP - Tempo
1 1 0 |Técnico Superior| de um Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico do Economia . a)
P ; Indeterminado
municipio; acompanhamento de projectos estruturantes para o
desenvolvimento econdémico do municipio e coordenagéo das
acdes a desenvolver no dambito do apoio ao empreeendedorismol
Servico de e turismo.
Atividades
® Econdmicas,
o .
3 Apoio ao
Empre?l?dgdorlsm Elaboragdo de pareceres, projetos, e execucagdo de atividades
© e Turismo - N de apoio geral ou especializado no ambito do Servigo de X CTFP - Tempo
g 1 ! 0 |Técnico Superior Atividades Econémicas, Apoio ao Empreeendedorismo e Marketing Indeterminado a)
é Turismo; Aplicagbes Informaticas, Design Grafico e Web Design.
(4]
w
=
=
2 Q
P
= L Assistente Apoio administrativo ao Servigo de Atividades Econdmicas, CTFP - Tempo
[ 1 1 0 PN N ) N . a)
g Técnico Apoio ao Empreendedorismo e Turismo. Indeterminado
R
4 Subtotal 3 3 0 0
4
)
E Curso Tecnoldgico,
E h . Cursos das Escolas
o Técnico de . . - I i
< E e Coordenar o servigo de Sistemas de Informagdo e Comunicagéo; Profissionais ou
[ Informatica de : s . "
w . Assegurar o funcionamento dos sistemas de Informatica, Curso que confira CTFP - Tempo
a ) 1 1 0 Grau 2, Nivel 2 | . = I ™ " N a)
S (Carreira ndo informag&o e comunicagdo sob a responsabilidade da CMAAV e certificado de Indeterminado
) ) apoiar os seus utilizadores. qualificagdo de
° revista) . .
= nivel I1I na area de
g Servico de Informatica.
Sistemas de
Informacdo e
Comunicagdo Curso Tecnoldgico,
Técnico de Cursos das Escolas
Informatica de Assegurar o funcionamento dos sistemas de Informatica, Profissionais o.u
. . = s ™ Curso que confira CTFP - Tempo
1 1 0 Grau 1, Nivel 1 | informagdo e comunicagdo sob a responsabilidade da CMAAV e " . a)
f < X o certificado de Indeterminado
(Carreira ndo apoiar os seus utilizadores. e x
revista) qualificagéo de
nivel I1I na area de
Informética.
Subtotal 2 2 0 )
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= Postos de Trabalho Existentes Postos de Trabalho a criar
o g . .
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a = ° @ - o - Atribuicdes / fungdes Vinculo inteiro 0BS Carreira Atribuicoes / funcdes Vinculo inteiro OBS
5 s g 3 ; Categoria Formacgéo ib) postos Formagéo i b)
3 3 tempo tempo
parcial parcial
Elaboragdo de estudos e pareceres na area da gestdo da
informagdo, nomeadamente na area de gestdo documental e
arquivo; Fungdes relativas a normalizagéo, conversao e
migragdo de meta-informagdo em formatos compativeis com
aplicagBes de arquivo e biblioteca, depdsito de bens, transacgaol
e transmissdo de bens méveis culturais, propriedade intelectual |
- . gestdo e regularizagdo das afectagdes interna de bens e Documentagéo e CTFP - Tempo
- 1 1 0 |Técnico Superior| . - o L. P . a)
s inventariagdo dos mesmos e normalizagdo das descrigdes; Arquivistica Indeterminado
g Gestdo das aplicagdes de arquivos digitais e Sistemas de Gestao|
de Arquivos Electrénicos; Elaboragdo de instrumentos de
caracterizagdo de bens e processos; Participagdo em exposigoes|
g com produgdo editorial; Elaboragdo e apresentagdo de
§ ¢ comunicagdes relativas ao Arquivo Municipal; Elaboragéo e
0] execugdo de actividades do Servigo de Aprendizagem Criativa.
w
=
F4
o [~
-3 o
= y =
i Servigo de Gestéo Fungdes administrativas inerentes ao arquivo municipal, i
o | - Documgntal e N 1 o Coordenador | nomeadamente: registo e descrigdo de processos; pesquisa e CTFP - Tempo a mt’::_’::‘?;:g i
g Arquivo Técnico arquivo de processos; colaboragdo nas atividades promovidas Indeterminado UAEDL)
o pelo Arquivo Municipal.
=
=
w
=
<
=
T |
E B Apoio administrativo no &mbito do Arquivo Municipal,
w Assistente nomeadamente nomeadamente: registo e descrigdo de CTFP - Tempo
a 9 2 2 0 : h . x . a)
° Operacional processos; pesquisa e arquivo de processos; colaboragdo nas Indeterminado
ﬁ atividades promovidas pelo Arquivo Municipal.
=
£
=l
Assistente Organizagdo fisica do arquivo municipal e respectiva CTFP - Tempo
1 1 0 ° Y - a)
Operacional manutengdo. Indeterminado
Subtotal 5 5 () o
Total 10 10 [ )
Total 231 |225| 6 d

(a) nimero de postos de trabalho a temo inteiro
(b) nimero de postos de trabalho a tempo parcial

Nota 1: As atribuigdes / Fungdes indicadas sdo apresentadas resumidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outras atribuigdes efectas ao servigo em que o trabalhador estd integrado.

Nota 2: O presente mapa de pessoal ndo inclui os trabalhadores que se encontram em prestagdo de servigos, os Eleitos Locais e os elementos do Gabinete de Apoio a Presidéncia que ndo tém vinculo com o municipio.

Nota 3: Em caso de regresso de qualquer um dos seguintes trabalhadores que, em regime de cedéncia de interesse publico, transitaram para a ADRA e que constam da listagem abaixo, caso o posto de trabalho pretendido ndo exista, 0 mesmo serd aditado, garantindo-se a respectiva verba para efeitos de pagamento da
remuneragdo, conforme orientagdes da DGAL (Proc® 230.001.10 DMAJ):

NOME Remuneragdo ) .

Anabela Martins Carvalhinhos 923,42 € Orgdo Executivo Orgéo Deliberativo
Carlos Eduardo Ribeiro da Cunha 1373,12
Eduardo Miguel Rodrigues Campos 532,08 €
Gabriel Fernando Ferraz Pinheiro 1201,48 €]

Jodo Carlos Melo Silva 923,43 € - _—
José Anténio Marques da Silva 700,29 €|
José Manuel Ramos de Melo Domingues 734,62
Lurdes Carmélia Pereira da Silva Simdes 923,42 €|
Paulo Elisio de Figueiredo Malheiro de Sousa 2 987,25
Paulo Rogério Marques da Silva 837,60 €|
Vitor Manuel Melo Oliveira 837,60 €
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Regulamento da Estrutura e Organizacao dos
Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha

Preambulo

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, a Camara Municipal
planeia para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideragdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo este
planeamento eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o

respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a proposta de Orgamento.

Desta forma, apresenta-se o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais para o ano de 2015, onde constam as competéncias dos Gabinetes, Unidades
Organicas, Subunidades Organicas e Servicos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.
O presente Regulamento promove alguns ajustamentos face ao de 2014, com alteragdes as
Unidades Organicas Flexiveis, tendo em vista o cumprimento da viséo e politicas de gestao
e organizagao do executivo, designadamente nas areas de Desenvolvimento Econémico,
Planeamento, Reabilitacdo Urbana, Mobilidade, Ambiente, Educacdo e Sociedade Ativa e

Solidaria.

O Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais tem ainda em vista
garantir a concretizagao de principios fundamentais como o da prossecugédo do interesse
publico, do dever da deciséo célere e da colaboracdo da administragdo com os particulares,
isto €, do municipio para com os seus municipes, e da melhoria quantitativa e qualitativa do

servigo prestados.

A Organizagao dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, e na Lei 49/2012, de 29 de agosto, que depende da aprovagéao
da Assembleia Municipal, nos termos da alinea m), do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro.
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CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagcédo dos
servicos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que os regem e o

respetivo funcionamento.
Artigo 2.°
Principios Gerais

1. A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da acgéao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagéo
de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da gestédo e o da transparéncia.

2. No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes
principios gerais:

2.1. Sentido de servigco a populacéo e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito
pelas decisGes dos 6rgdos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragédo dos
interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

2.2. Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidad&os
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2.3. Transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relacdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente
atitude de aproximacao e interagdo com a populagdo e por uma comunicagdo continua,

informativa e pedagdgica entre o municipio e a comunidade;
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2.4. Racionalidade de gestao e sensibilidade social, pela associagcao constante e equilibrada
dos critérios técnicos, econémicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais
inultrapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;

2.5. Qualidade e inovagao, correspondendo a necessidade da continua introdugcdo de
solugdes inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodoldgico, que
permitam a racionalizagéo, a desburocratizagao e o aumento da produtividade, que conduzam

a sucessiva elevagao da qualidade dos servigos prestados a populagéo e aos cidadaos.

Artigo 3.°
Principios Deontolégicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios

deontoldgicos enunciados na Carta Etica para a Administracdo Publica.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigdes, 0s servicos municipais devem prosseguir 0s seguintes

objetivos:

a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as a¢oes e tarefas definidas pelos 6rgaos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio, designadamente
as constantes dos planos de investimento e planos de atividades;

b) Promover a obtengéo de indices crescentes de melhoria na prestagao de servigos as
populagoes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiragdes;

c) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestéo racionalizada e moderna, os recursos
disponiveis, tendo em vista a obtengado do seu maximo aproveitamento;

d) Promover a participagdo organizada dos cidadaos e dos agentes socioecondmicos do
municipio, nos processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional e civica dos trabalhadores e
colaboradores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos e acelerar os processos

de decisao;
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g) Assegurar, mutuamente, a colaboragdo que em cada caso se mostre necessaria ou que
Ihes seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atencéo os
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizacdo constante entre as

acdes a que cada qual compete executar.

Artigo 5.°
Superintendéncia, Coordenagao e Desconcentragiao

1. A superintendéncia e coordenagao dos servigcos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo
da faculdade de delegacdo de competéncias.

2. Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia ou

impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Organizagao Interna dos Servigos

1. A organizagéo dos servicos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida
por unidades organicas nucleares, por unidades organicas flexiveis e por subunidades
organicas, prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por
determinacao legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta.
Prevé-se também a constituicdo de Equipas de Projeto, para concretizagdo de projetos
especificos e que caregam da participacdo de varios colaboradores do municipio e,

eventualmente, de outros agentes.
2. E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Uma Unidade Orgéanica Nuclear, dirigida por dirigente intermédio de 1.° grau (Departamento

Municipal);

Cinco Unidades Organicas Flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisbes

Municipais);

Uma Unidade Organica flexivel, dirigida por dirigente intermédio de 3.° grau (Unidade);
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Trés Subunidades Organicas (Secgodes);
Seis Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

CAPITULOII

Da Estrutura Organica

Artigo 7.°
Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha € composta pelas

seguintes unidades e subunidades organicas:

1. Unidades Orgénicas e Subunidades Organicas

1.1 Departamento de Gestéo Integrada (DGI)
1.1.1 Divisdo de Administracéo Geral (DAG)
1.1.1.1 Secgéo de Administragdo Geral (SAG)
1.1.1.2 Secgéo de Recursos Humanos (SRH)
1.1.2 Divisao de Educacao, Agéo Social, Cultura e Desporto (DEASCD)
1.1.3 Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
1.1.4 Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEV)

1.1.5 Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificacdo Urbana
(DPGURU)

1.1.5.1 Secgédo Administrativa (SA)

1.1.6. Unidade de Atividades Econdémicas e Desenvolvimento Local (UAEDL),

dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau
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2. Preveem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, nomeadamente:
2.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao (GAP / GAV)
2.2. Gabinete de Protegéo Civil e Florestal (GPCF)
2.3. Gabinete Médico-Veterinario (GMV)
2.4. Gabinete de Comunicacao (GC)
2.5. Gabinete Juridico (GJ)
2.6. Gabinete de Sustentabilidade (GS)

3 — Preveem-se também duas Equipas de Projeto, cuja criagdo compete a Camara Municipal.

CAPITULO Il

Dos Gabinetes

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagéao

1. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao € uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio
tempo. Entre as varias fungdes definidas pela Presidéncia, compete-lhe garantir os servigos
de secretariado, protocolo, informagéo e ligagdo com os érgéos colegiais do municipio, assim
como assessorar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e administrativa,
colhendo e tratando elementos necessarios a eficaz elaboracdo das propostas por si
subscritas, a submeter aos 6rgéos do municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos
seus poderes préprios ou delegados. A composicao do GAP e do GAV decorre da legislagao
em vigor.

2. Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuacdo politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informacgao e de todos os elementos

necessarios a sua atuacao;
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b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal, 6rgaos da administragéo
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos
servigos municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

c) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fun¢des
do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos 6rgédos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia,
nomeadamente protocolos e acordos de colaboragéo;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de
tempo inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentagao
prévia;

f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagdes de atendimento publico e de
reunides, bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizacdo das
mesmas;

g) Assegurar o protocolo nas cerimonias e atos oficiais e as recegdes organizados pela
Camara Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagéo e unidades organicas
que, diretamente, estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagéo, organizacao e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo e a correspondéncia do

Presidente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.

Artigo 9.°
Gabinete de Protecao Civil e Florestal

1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Protecao Civil e Florestal, que tem como missao assegurar o cumprimento da regulamentacao
em vigor, em matéria de Protecdo Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas
areas de seguranga e protegao civil do municipio e no ambito do Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios.

2. Os objetivos fundamentais da protegao civil municipal sdo os seguintes:
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a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles
resultantes;

b)  Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas
na alinea anterior;

c) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo proteger bens e valores
culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente
grave ou catastrofe;

e) Prestar informacdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagao sobre a
Protegéo Civil;

f)  Articular com o Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho a elaboragédo dos Planos
de Emergéncia e as medidas de autoprotecdo dos equipamentos municipais e de outros
equipamentos, bem como dos Planos de Coordenacgéo de Eventos Municipais;

g) Garantir a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

h)  Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Os objetivos fundamentais do Gabinete Técnico Florestal da responsabilidade da
Céamara Municipal sao os seguintes:

a) Apoiar a Comissdo Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragédo e implementacédo do Plano de
Defesa da Floresta e acompanhar os programas de agéo nele previstos;

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio;
d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informacdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislagao sobre a
Defesa da Floresta;

f)  Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 156/2004, relativamente as

competéncias dos municipios;
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g) Garantir a execugcdo das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

h)  Assegurar a articulacdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungbes que Ilhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente

da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 10.°
Gabinete Médico-Veterinario

1. O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal (MVM) esta regulamentado
pelo Decreto-Lei n® 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos

aplicaveis.

2. Para além das competéncias definidas no numero anterior, compete, ainda, ao

Médico Veterinario Municipal, no ambito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de saude nas medidas a adotar em comum para a defesa da saude
publica;
b) Colaborar na elaboragdo de posturas municipais que direta ou indiretamente

interfiram na saude publica;

c) Colaborar com o Gabinete Municipal de Protecdo Civil e Florestal na participagao
ativa no planeamento e desenvolvimento de a¢des de intervengao sanitaria de prevengao;
d) Integrar as comissbes de vistoria para as quais seja designado pela entidade
competente ou por determinagéo legal;

e) Compete também ao médico veterinario municipal a dire¢cdo e coordenacgéo técnica
do Canil/Gatil Municipal;

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Camara Municipal, pelo
Presidente da Camara Municipal ou por lei.

g) Garantir a execugédo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe

competem;
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h) Assegurar a articulagéo e comunicacao, formal e informal, com as restantes unidades

organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

Artigo 11.°
Gabinete de Comunicagéo

1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de
Comunicagdo, que tem como missao constituir o suporte da gestdo da informacdo e da
imagem do municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagdo, assegurar a
coordenacao e a realizagado de agdes no dominio da comunicagao social, da divulgacéo da
informacao e do protocolo.

2. Compete ao Gabinete de Comunicagéo, genericamente:

a) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagcdo Social para

divulgacao/difusdo de informacgao sobre a atividade municipal;

b) Manter a populacéo informada sobre as atividades dos 6rgdos municipais e da
autarquia;

c) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

d) Proceder a elaboracédo e ou gestdo dos meios de comunicacdo adotados pela

autarquia, garantindo a promogéo publica das iniciativas da Cémara Municipal e de outras
realizadas no municipio, assegurando a recolha e a organizagdo da informacéo;

e) Assegurar a concecgao, impressao e distribuicdo dos meios de comunicagao referidos
na alinea anterior;

f) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, propostas de comunicagao e imagem
da Camara Municipal;

9) Colaborar na preparagdo, organizagdo e acompanhamento de cerimoénias
protocolares, atos publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;

h) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e
eventos organizados pela autarquia;

i) Proceder a leitura, analise e organizagao de toda a informacgao veiculada pelos 6rgaos
de comunicacao social referentes e/ou de interesse para o municipio e para a agao municipal;
i) Manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal, em articulagdo com o

Arquivo Municipal;
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k) Apresentar e implementar estratégias de promoc¢ao e publicidade do municipio nos
6rgaos de comunicagao social e outras formas e suportes de comunicagao;
I) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;

m) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos.

Artigo 12.°
Gabinete Juridico

1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete Juridico,
que tem como missao centralizar a fungao juridica, de contencioso e fiscalizagao, tendo a
responsabilidade de assegurar todas as questdes juridicas relacionadas com as atividades
da Camara Municipal e a uniformizacdo de procedimentos e interpretagdes juridicas sobre
matérias de interesse municipal, podendo, para tal, recorrer-se a apoio juridico externo.

2. Compete ao Gabinete Juridico, nomeadamente:

a) Assegurar a prestagao de apoio juridico aos orgaos representativos e aos servigos do
municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informacao relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como
as leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no ambito juridico das
Autarquias Locais;

c) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizagao
das disposigbes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuigbes e competéncias
do municipio;

d) Assegurar a representacao forense do municipio, dos seus 6rgaos e titulares, bem como
de trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou
funcdes e por forca desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o
requeiram;

e) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e/ou averiguagbes aos
servigos e trabalhadores do municipio;

f) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil
extracontratual,

g) Assegurar as participacbes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos
tipificados de crime contra o municipio;

h) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo municipio;
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i) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragao, com base nas respetivas certiddes
de divida, e toda a tramitagao até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

j) Assegurar o cumprimento das atribuicbes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas
em processo de execucao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais
respetivos;

k) Assegurar as medidas necessarias a cobrancga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agéo
executiva em tribunal comum;

I) Assegurar a analise das reclamagbes graciosas no ambito do processo tributario;

m) Emitir pareceres juridicos e as demais fungdes que lhe vierem a ser solicitadas pelo
Presidente da Camara ou pelos Vereadores;

n) Preparar a instrugéo dos Processos de Expropriagéo, nos termos da legislagéo aplicavel;
0) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

p) Assegurar a articulacdo e comunicacao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 13.°
Gabinete de Sustentabilidade

1. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Gabinete de
Sustentabilidade, que tem como misséo a prossecugéo dos objetivos para a certificagao dos
servicos a nivel da eficiéncia de recursos.

2. Compete ao Gabinete de Sustentabilidade, nomeadamente:

a) Criar um modelo de monitorizagao da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugdo de planos de manutengdo para edificios e equipamentos
municipais, em articulagdo com as unidades organicas gestoras dos mesmos, que inclua

rotinas para levantamento e registo de necessidades de manutencéo e comunicagao das
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mesmas a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagdo de
procedimentos com vista a resolugao definitiva das ndo conformidades;

c) Verificar a necessidade de promog¢ao de medidas de adaptacdo dos equipamentos
existentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade,
eficacia energética e hidrica;

d) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

e) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

f)  Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagéo de propostas de melhoria;
g) Garantir a execucado das deliberacbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

h) Assegurar a articulacdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungbes que |lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

CAPITULO IV

Do Pessoal Dirigente

Artigo 14.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

1. Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade organica, os titulares dos
cargos de direcao exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao Presidente da Cémara Municipal tudo o que seja do interesse da gestao
municipal;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugbes adequadas;
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f) Promover a execugéo das decistes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes
do 6rgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige.

2. Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a
alcancgar;

c) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a
satisfagédo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assunc¢ao de

responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos

objetivos e no espirito de equipa;

i) ldentificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao

suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal

de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
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k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a

restituicdo de documentos aos interessados.

3. Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete ainda executar as tarefas
que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas, ou que forem

de decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

4. Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 15.°
Cargos de Diregao e Chefia

1. N&o sendo provido o lugar de diretor de departamento da unidade orgénica nuclear, cada
unidade organica flexivel responde diretamente ao Presidente de Camara Municipal, de

acordo com as competéncias gerais e especificas da respetiva unidade organica.

2. Nao sendo providos os lugares de chefe de divisdo das unidades organicas flexiveis,
podera o Presidente da Camara designar um técnico, adstrito a respetiva unidade organica
ou com perfil e competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as

competéncias gerais e especificas da respetiva unidade organica.
CAPITULO V

Das Unidades Organicas Nucleares ou Departamentos

Artigo 16.°
Departamento de Gestao Integrada

O Departamento de Gestao Integrada tem como responsavel um diretor de departamento,
que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal, e que tem como fungao
garantir o melhor desempenho da organizagdo, nomeadamente a promogéo e controlo da

execugao das unidades organicas flexiveis que integram a unidade organica nuclear.
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1.1. - Compete ao Departamento de Gestdo Integrada, genericamente, assegurar a
coordenacdo de todas as unidades orgénicas flexiveis que dele dependem, cabendo-lhe

nomeadamente:

a) Assegurar a execugcdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da
administragdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Prestar o apoio necessario ao funcionamento dos érgaos executivo e deliberativo da
autarquia, nomeadamente na realizagao das respetivas reunides e sessoes;

c) Colaborar na elaboragao e coordenacgao do planeamento estratégico e integrado do
Municipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestdo inovadora e
estratégica;

d) Planear, administrar e dar suporte a todas as solugdes e meios tecnoldgicos da
Camara Municipal, nas diversas vertentes, bem como garantir o suporte adequado aos meios
tecnologicos de outras entidades do municipio, cujas competéncias nessa area sejam
delegadas na Camara Municipal;

e) Proceder ao estudo global e sistematico dos recursos e das necessidades do
municipio, mantendo atualizados os sistemas permanentes de informagao e diagnostico da
realidade social, educativa, desportiva e cultural do municipio, tendo por referéncia os

contextos regional, nacional e internacional,

f) Coordenar o processo de elaboragcdo e implementacdo de um plano de
desenvolvimento social municipal que, em estreita consonancia com o Plano Diretor
Municipal, constitua um referencial das politicas municipais;

g) Coordenar as agdes que visem estreitar a articulagdo com a sociedade civil,
nomeadamente em matéria de informacdo e cooperagdo com 0s agentes econdmicos e
sociais do municipio;

h) Promover o desenvolvimento cultural do municipio, perspetivando a cultura como um
recurso ao servico do territério, da comunidade e da economia criativa;

i) Assegurar todas as operacgdes de natureza técnica e administrativa, relativas ao

processo de transformagédo e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de
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desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e
pelos legitimos direitos dos cidadaos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

i) Promover a gestao do Plano Diretor Municipal, nomeadamente dos seus processos
de alteragao e de revisao;

k) Coordenar a elaboragéo e proceder a execugéo, sempre que justificavel, dos planos
municipais de ordenamento do territério;

D) Gerir a concegao das infraestruturas urbanisticas, em articulagdo com as outras
entidades que as tutelam, com vista ao seu correto dimensionamento;

m) Colaborar na concecgao ou alteragao da regulamentacgéao técnica municipal, que possa
conduzir a uma melhor gestdo do territério municipal, designadamente os regulamentos
municipais de edificagdes e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagao e de
taxas e licengas, de modo a conduzir a significativa elevagdo da qualidade dos
empreendimentos urbanos;

n) Superintender nos servigos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as agbes de

fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢cdes de

licenciamento;

0) Assegurar a coordenagao de projetos, concursos e execug¢ao de obras municipais;
p) Assegurar a gestao da rede viaria, sinalizagéo e transito;

q) Assegurar a conservacao e manutencao das infraestruturas, arranjos exteriores,

equipamentos e mobiliario urbano sob a responsabilidade da Camara Municipal,;

r) Assegurar a manutengdo de todos os equipamentos municipais no que respeita a sua
componente fisica, em estreita ligagdo as unidades organicas responsaveis pelas suas
atividades;

s) Promover a elaboragao de estudos e propostas de intervengao tendentes a melhoria
da eficacia e eficiéncia econdmica e social dos servigos prestados pela Camara Municipal e
ao desenvolvimento das suas atribuigdes;

t) Desenvolver agbes relacionadas com o ambiente e qualidade de vida do municipio,

incluindo ac¢des de sensibilizagdo da populacéo para as questdes de ambiente sustentavel.

1.2. - Compete ainda ao Diretor de Departamento de Gestdo Integrada, no admbito das

competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e

informados, os assuntos que dependam da sua resolucao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestado
municipal;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;
e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugbes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das
deliberagbes do 6rgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;
g) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugado dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a
alcangar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos
na sua dependéncia;

j)  Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatarios;

I) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agées a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos

objetivos e no espirito de equipa;

Pag.18



ALBER
GARIA

LHA' -

MUNICIPIO

Regulamento da Estrutura e Organizacao dos
Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha

0) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidbes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

1.3 - Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete-lhe ainda executar
as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas ou

que forem de decorréncia logica do normal desempenho das suas fungdes.

1.4 - Os titulares de cargos de dire¢cdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

CAPITULO VI

Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 17.°
Divisdo de Administragao Geral

1. A Divisao de Administragdo Geral tem como missao garantir a prestagao dos servigos
de suporte administrativo, financeiro e de recursos humanos que assegurem o regular

funcionamento do municipio.

2. Compete a Divisdo de Administracdo Geral, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo e articulagéo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e

ao orgéo executivo, nas competéncias da divisao;

Pag.19



ALBER
GARIA

LHA' -

MUNICIPIO

Regulamento da Estrutura e Organizacao dos
Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha

c) Prestar o apoio necessario ao funcionamento dos érgaos executivo e deliberativo da
autarquia, nomeadamente na realizagao das respetivas reunioes e sessoes;

d) Preparar o expediente e as informacgdes necessarias relativas a sua area de atuagéo,
para deliberacdo dos 6rgaos do municipio;

e) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal,
promovendo a publicitagao de editais;

f) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracéo dos planos, orgamentos, relatérios e
contas e acompanhar a sua execugao;

g) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestao de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara
Municipal;

h) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e medidas de gestéao
de recursos humanos;

i)Organizar os processos de contraordenagao;

j)Promover e zelar pela arrecadagéo de todas as receitas do municipio;

k) Garantir a execucgédo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

[)Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares
dos cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo

14.° do presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Administragcao Geral:

Servigco Financeiro

a) Preparar elementos conducentes a elaboragcdo das grandes opg¢bes do plano e
orcamento, bem como as respetivas revisoes e alteragoes;
b) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento, elaborando relatérios

periddicos;
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A B c) Organizar os documentos de prestacao de contas da autarquia nomeadamente o

G A Rl A anexos as demonstragdes financeiras e o relatério de gestao;

balango, a demonstragéo de resultados, bem como os mapas de execug¢ao orgamental, os

<A V E d) Preparar os elementos conducentes a fixacdo de impostos e taxas, e colaborar em

L H A estudos econémicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e precos;

MUNICIPIO

e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobrancga e recebimento de todas

as receitas, em conformidade com as normas de relevagéo contabilistica em vigor,
elaborando elementos informativos adequados;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as
consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

9) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e
investimentos;

h) Colaborar na execugéo de protocolos e contratos-programa e candidaturas no ambito
do quadro comunitario de apoio, e colaborar na respetiva organizacdo dos dossiers ou

processos, Com 0s Servigos responsaveis por protocolos ou contratos-programa;

i) Prestar apoio no acompanhamento e execucao financeira dos projetos;
i) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes de crédito;
k) Acompanhar a evolugéo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa

com pessoal e da performance financeira da autarquia;
) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizacéo, de
modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungao, atividades e

obras municipais e apoiar na fixagao de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SIIAL, DOMUS e outros sistemas informaticos, toda a informagéao
financeira;

0) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Servigo de Aprovisionamento

a) Promover a elaboracdo de cadernos de encargos respeitantes a aquisigdo de bens

armazenaveis, nos termos da lei;
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b) Participar na preparacéo e elaboragdo de programas de concursos e cadernos de
encargos para consultas e concursos de materiais e outros bens e servigos;

c) Assegurar a gestao administrativa do material de consumo corrente armazenado e
organizar elementos informativos adequados;

d) Promover a elaboracdo do plano anual de compras e de aprovisionamento e
economato, em consonancia com as atividades comprometidas nas op¢des do plano e as
necessidades reais dos servigos, em colaboragdo com os diversos servigos;

e) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens
necessarios a execucgao eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os
critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

f) Promover a elaboragdo e manutencédo atualizada de um ficheiro de todos os
fornecedores do municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

9) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das
encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

h) Promover estudos e medidas de racionalizagdo de custos, controlando os diversos
pedidos internos dos utilizadores de cada servico;

i) Articular, com o Servigco de Armazém, a promogédo do inventario de existéncias.

Servico de Patriménio

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;
b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio;
c) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens imdveis e

moveis pertencentes ao municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os
registos de comodatos, direitos de superficie, 6nus, hipotecas, outras ocupagdes ou encargos

a favor do municipio;

d) Assegurar a organizagédo e contratualizagdo de processos relativos a seguros de
prédios, bens moveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de
trabalho, em articulagdo com os servigos do municipio;

e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;
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f) Assegurar a organizagao e contratualizacdo de processos relativos a seguros de
prédios, bens moveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de

trabalho, em articulagdo com os servigos do municipio.

Servigco de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de
tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposicdes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal, em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-
0s com esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de
receita e de despesa;

c) Proceder a arrecadagao das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verificagdo das necessarias
condicdes legais;

e) Colaborar com o Servigo Financeiro com vista a determinagcdo do estado de

responsabilidade da tesouraria.

Seccao de Recursos Humanos

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragdao do Mapa de Pessoal do municipio
e a Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal,
mobilidade e estagios;

c) Assegurar a aplicacdo da legislagéo inerente as carreiras profissionais e alteragdes
das posicdes remuneratorias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliagao de desempenho dos
trabalhadores;

e) Elaborar e inserir na SIIAL — DGAL — os resultados da aplicagcao da avaliagao do
desempenho dos trabalhadores, Balango Social e toda a informagéo relacionada com os
recursos humanos;

f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungéo das atribuicdes,
competéncias e atividades, bem como o diagndstico de necessidades de desenvolvimento

necessario a racionalizagao e reafetacdo de recursos ao nivel organico e funcional;
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g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo de prioridades de
formacao e aperfeigoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovagéo do
Plano Anual de Formacgao e planear e organizar as agdes de formacgao internas e externas;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores e demais

encargos com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos
complementares, ADSE e outros;

i) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem
como as férias, faltas e licengas;

k) Apoiar os varios servigcos na definicdo de horarios de trabalho tendo em conta a
melhor gestdo dos recursos disponiveis e o cumprimento da legislagdo em vigor;

) Informar os pedidos de licenca, rescisdo de contratos, exoneragdes e outros

relacionados com a sua area de atuagao;

m) Instruir os processos de aposentagao;

n) Elaborar e atualizar o cadastro individual dos trabalhadores do municipio;

0) Promover o acolhimento e integragdo de novos colaboradores e estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Exercer os demais procedimentos relacionados com o servico ou que lhe sejam

determinados.

Seccao de Administracao Geral

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos a emissédo de
alvaras, autorizagdes, pareceres, informagdes e outros relativos aos seguintes assuntos:
acampamentos ocasionais; arrumador de automoveis; langamento de foguetes e outras
formas de fogo; cartas de cagador; cemitérios; emissao de certificado de registo de cidadao
da U.E.; divertimentos publicos; guarda-noturno; horarios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais e prestacao de servigos; ruido relativo a divertimentos publicos,
feiras/mercados e foguetes; ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de
diversdo, ocupagao de espaco publico ou via publica com exceg¢ao dos relativos a obras;
peditérios; alvaras sanitarios; publicidade; queimadas; quiosques; recintos de diversao

provisoria, improvisados e itinerantes; servigo militar; taxis; tradicionais fogueiras de natal e
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santos populares; venda ambulante; passes escolares; vendedor ambulante de lotarias;
A LB E R certificagé@o higio-sanitaria; atividades na via publica com perturbagao de transito;
GA Rl A b) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Camara Municipal, nomeadamente
<A \/ E na realizacao das respetivas reunides e procedimentos associados;

L H A c) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;
d)

MUNICIPIO Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficacia externa, promovendo a

publicitagéo de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos

relacionados com area de atuagao dos servigos;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de
Servico;
f) Assegurar a gestao administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas

taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre inumacdes, sepulturas, jazigos e ossarios
e 0s processos de concessao de terrenos nos cemitérios;

g) Liquidar taxas, precos e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas
devidas pela utilizagdo de patrimoénio municipal de dominio publico e privado;

h) Organizar os processos de contraordenacdo e infragbes policiais e dar-lhes o
respetivo andamento;

i) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos e normas;

i) Assegurar a gestao administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as
taxas, organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagao;

k) Assegurar a gestdo administrativa relativa as concessdes de espagos no Centro
Coordenador de Transportes, liquidar as respetivas taxas e pregos, bem como manter
atualizado um cadastro e promover a realizagdo de procedimentos tendentes a
disponibilizagdo dos respetivos espacos;

1) Assegurar a gestao administrativa relacionada com a organizagao e tramitacéo de

queixas relativas a defesa da floresta e residuos soélidos urbanos;

m) Efetuar o atendimento no servico de atendimento ao municipe, na sua area de
atuacéo;
n) Exercer os demais procedimentos relacionados com o servico ou que lhe sejam

determinados.
Servigo de Atendimento ao Municipe

a) Proceder a cobranca das diversas receitas liquidadas pelos servigos;

b) Assegurar o atendimento ao cliente nos termos definidos pelos diversos servigos;
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c) Garantir o atendimento telefénico;

ALBER d) Prestar esclarecimentos ou garantir o encaminhamento das solicitagbes, com vista a

G A Rl A satisfacado do cliente.

LHA' -

MUNICIPIO a) Secretariar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em articulagdo com a

Servigo de Apoio a Assembleia Municipal

Camara Municipal;

b) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcionamento da Assembleia
Municipal, nomeadamente no que se refere ao expediente, convocatérias, preparagao da
agenda e distribuicdo atempada das ordens de trabalho e documentagdo necessérias as
reunioes;

c¢) Articular com o Gabinete de Comunicagéao, e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagao do trabalho da Assembleia Municipal, a atualizagéo
da informagéo, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si promovidas
ou participadas;

d) Articular com a Divisao de Administragdo Geral todas as diligéncias no sentido de garantir a
articulagao entre esta e a Assembleia Municipal;

e) Prestar apoio administrativo a Divisdo de Administragéo Geral.

Artigo 18.°
Divisado de Educacao, A¢ao Social, Cultura e Desporto

1. A Divisao de Educagéao, Acao Social, Cultura e Desporto tem como principal missao
garantir o cumprimento das linhas estratégicas para as areas de educagao, agédo social,
saude, emprego e formacao profissional, familia, juventude, cultura, patriménio, atividade
fisica e desporto, assegurando a realizagdo das politicas setoriais e objetivos municipais

neste dominio, com vista a promogao da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2. Compete a Divisao de Educacédo, Acéo Social, Cultura e Desporto, genericamente:
a) Organizar e promover o controlo de execugéo e articulagdo das atividades da unidade
organica;
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b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas

A LB E R respetivas areas de atuagéo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagéo dos
G A Rl A servigos nas diferentes areas;

*A \/E c) Assegurar a gestdo dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade

LHA organica, bem como criar os mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e

MUNICIPIO

desenvolvimento, de forma a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagdo entre servigos e entidades com intervencédo nas areas da
Educacéo, Acao Social, Cultura e Desporto, na ética da otimizacao e integragao dos recursos
locais existentes, assegurando as respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e
intervencao nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o
desenvolvimento das diferentes areas de atuacao;

f) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou
contratos-programa celebrados com as diversas entidades;

g) Garantir a execucgéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

h) Assegurar a articulagéo e comunicagéao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i)Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares
dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo
14.° do presente Regulamento.

4, Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Educagdo, Agdo Social,

Cultura e Desporto:

Servigo administrativo

a) Articular com a Divisdo de Administracdo Geral o servico de atendimento ao
municipe;
b) Promover a tramitacdo dos processos que corram pela divisdo, bem como a

organizagdo dos respetivos processos, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos

pedidos de servigos da Componente de Apoio a Familia/Pré-Escolar, Refeicdes Escolares,
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Transportes Escolares, Auxilios Econémicos, Bolsas de Estudo para o Ensino Superior,
A LB E R Cartao Sénior Municipal, Escola Municipal de Natag&o e ainda de outras atividades e eventos
GA Rl A desportivos;
*A V E c) Assegurar a organizagao e gestdo dos transportes de A¢ao Social Escolar;
L H A d) Assegurar a organizacao e gestao do Apoio ao Associativismo;

MUNICIPIO

e) Assegurar todo o expediente referente a divisdo, nomeadamente as deliberagdes da

Camara Municipal, ao Programa Municipal de Educacgéo e a todas as atividades promovidas

e dinamizadas no ambito dos equipamentos adstritos a divisao;

f) Assegurar a elaboragao de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que
solicitado;
9) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos referentes as IPSS,

Associagoes e Coletividades do municipio;
h) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cultural, educativo,

social e desportivo.

Servigo de Educacgao

a) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicoes educativas, quer ao nivel da
definicao de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que
potenciem a fungao cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo com o Ministério
de Educacéo, tendo em vista o seu planeamento e implementagdo, de acordo com as
necessidades locais, otimizando a sua utilizagdo e a economia de recursos;

c) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes,
de acordo com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagéo escolar e técnico-profissional ao nivel do
municipio, com vista a sua satisfacéo pelo sistema de ensino;

e) Executar as ag¢des inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino

da rede publica do municipio, designadamente de Educagéao Pré -Escolar e do Ensino Basico;

f) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligagdo Escola e
Comunidade;
g) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com as varias

entidades da comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho

Municipal de Educacao;
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h) Acompanhar a execugao de novas constru¢des de equipamentos escolares;
A LB E R i) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da competéncia e
GA Rl A responsabilidade do municipio;
<A V E j) Propor a execugao de agdes de construgao, reparagao, manutencao e conservagao
LHA dos edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio;
T k) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestéo

MUNICIPIO

Municipal, nos termos da lei, e em articulagdo com a area dos Recursos Humanos;

1) Gerir, em articulagdo com os servicos de Desporto, o pessoal docente afeto aos
projetos promovidos e dinamizados pela Camara Municipal;

m) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagao e
colaboragédo com os érgaos de gestao dos Agrupamentos de Escolas;

n) Assegurar a gestao da Componente de Apoio & Familia dos estabelecimentos de
Educacao Pré-escolar da rede publica;

0) Assegurar a gestdo da rede de refeitérios escolares, garantindo a qualidade do
servico, nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

p) Fomentar e apoiar atividades complementares de acao educativa, nomeadamente
nos programas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educagéo;

q) Desenvolver atividades complementares de acado educativa e de apoio a familia,
designadamente na ocupacao dos tempos livres de criangas e jovens;

r) Fomentar e apoiar as agdes ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

s) Propor e exercer as medidas de agdo social escolar, da competéncia da Camara
Municipal, relativas aos alunos da area do municipio;

t) Assegurar a recolha de informagdo necessaria a organizagdo dos auxilios
econdémicos a estudantes, no ambito da A¢ao Social Escolar;

u) Propor a aquisicao de mobiliario escolar, equipamento e material didatico, com vista
a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino, da competéncia da autarquia, das condigbes
necessarias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade;

V) Promover e garantir a execugdo de programas de iniciativa municipal,

designadamente a atribuicdo de bolsas de estudo.

Servigo de Ag¢ao Social
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a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido
econdémico e social do territério, designadamente do emprego e empregabilidade, da saude
e outros indicadores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia,
juventude e idade maior, no &mbito das atribuicdes do municipio;

c) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento social;

d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas
diversas areas sociais existentes no municipio, apostando numa intervengéo integrada,
rentabilizacdo de recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a dispersao de
meios e duplicagéo de intervencgoes;

e) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agéo Social;
f) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagédo e a revisdo do Diagndstico Social e

do Plano de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel,

g) Coordenar a intervengao social na area do municipio;
h) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do municipio;
i) Programar e desenvolver projetos de intervengdo social visando os grupos mais

carenciados e vulneraveis, tais como idosos em situagdo de excluséo, cidadaos sem-abrigo,
criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias
étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente ao nivel da
informacao e educacao para a saude, despistagem e rastreio de doengas e prevengao de
comportamentos de risco;

k) Elaborar estudos e projetos para definicdo e implementagédo de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

1) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificagcdo pessoal e profissional,
saidas profissionais e insercao no mercado de trabalho;

m) Assegurar a gestao da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que
respeita a alienacgéo e atribuicdo de fogos, bem como, a gestdo da ocupacéo;

n) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas de apoio, no &mbito
da habitag&o, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

0) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicdo de

apoios a instituicdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos;
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p) Articular com os diversos servicos a execugdo de obras de conservagdo e
A LB E R manutencdo do parque habitacional, em fungdo das necessidades detetadas e no
GA Rl A cumprimento dos regulamentos aplicaveis;
<A V E q) Assegurar a representagdo e as competéncias municipais no ambito do Nucleo Local
LHA de Insercao;
T r) Assegurar a representacao e as competéncias municipais no ambito da Comissao de

MUNICIPIO

Protecado de Criangas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

s) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidadaos com
problemas ou necessidades de apoio social e de moradores em habitagéo social, mesmo que
sinalizados por outras entidades, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de
cidadania numa légica de responsabilizacdo mutua na definigdo de projetos de vida e de
integracao social,

t) Assegurar o desenvolvimento e gestao do Banco Local de Voluntariado;

u) Realizar agbes conjuntas com os Servigos de Saude locais e outras entidades
vocacionadas para intervir na area da saude, colaborando na definicdo das politicas e das

acbes de saude publica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Saude.

Servigo de Cultura

a) Estudar, em toda a sua dimensao e de forma integrada, a problematica cultural e
patrimonial do municipio;

b) Favorecer a diversificagao e abertura do acesso generalizado da populagéo as formas
de expressao cultural, promovendo a elevagado da respetiva qualidade e impacto social e
humano;

c) Coordenar a programacéo e gestao cultural dos equipamentos municipais afetos as
areas da Unidade organica;

d) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de
iniciativas municipais ou de apoio a agao dos agentes locais;

e) Fomentar e apoiar o associativismo no ambito da difusdo dos valores culturais do
municipio e da defesa do seu patriménio cultural,

f) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros agentes culturais;

g) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as acdes
necessarias a preservagao da sua identidade cultural,

h) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através da figura do mecenato;
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i) Promover e apoiar atividades de interesse municipal de natureza cultural e recreativa;
i) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢des sob patrocinio ou com o apoio do
municipio;

k) Proceder ao inventario, cadastro e gestdo do patrimoénio cultural, arquitetdnico,

arqueoldgico, artistico, paisagistico, natural e imaterial do municipio;

D) Propor a classificagdo, manutengao ou recuperagao de imoveis, conjuntos ou sitios,
de interesse municipal;

m) Promover uma relacédo personalizada com os agentes turisticos, disponibilizando,
designadamente, informagéao técnica, em articulagdo com as outras unidades organicas com
competéncia na matéria;

n) Propor a publicagao de obras ou de outros suportes de difusdo dos valores culturais
e de memodria coletiva do municipio;

0) Organizar, gerir, desenvolver e apoiar a Rede de Bibliotecas Municipal (biblioteca
publica e bibliotecas escolares), criando sinergias e rentabilizando os recursos disponiveis;
p) Adquirir, tratar e disponibilizar colegbes documentais que obedegcam a critérios de
diversidade tematica, de atualidade das analises, de pluralidade de opinides e de diversidades
de suportes;

q) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas, em cooperagdo com
outras entidades e servigcos que potenciem a sua fungao cultural e educativa, promovendo as
literacias e a aprendizagem;

r) Propor acordos e protocolos de coopera¢gado com organismos que prossigam objetivos

afins no dominio do livro e da leitura;

s) Promover a criagao de servigos digitais numa base trans-setorial € numa logica de
parceria;
t) Disponibilizar servigcos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagéo

em formato digital multimédia;

u) Colaborar na definicdo dos locais e da concecéo de novas Bibliotecas;

V) Avaliar o interesse da autarquia na aceitagdo de doagdes, herangas e legados, no
ambito da sua competéncia;

w) Colaborar na dinamizagao do Arquivo Municipal com iniciativas de carater cultural e
pedagogico, tais como exposi¢des, debates ou visitas guiadas, em articulacdo com os outros

equipamentos do municipio;
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Servigo de Desporto

ALBER

GA IA a) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais destinados a atividade fisica e
R desportiva;
LHA\/E b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento e o

desenvolvimento da atividade desportiva do municipio;

MUNICIPIO c) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento

da atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizacdo de eventos desportivos de
interesse municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementagdo de
programas de desenvolvimento desportivo;

f) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa,

celebrados com as entidades desportivas do municipio.

Artigo 19.°
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

1. A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missao garantir a prossecugao
de politicas de gestao ambiental, promovendo as agbes necessarias com vista a obtengao de
um adequado ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo,
promovendo e apoiando medidas de protecdo do ambiente, de educacéo e sensibilizagao
ambiental, bem como assegurando a gestao das areas de espacos verdes, limpeza urbana,
cemitérios, vias de comunicagdo e parque de maquinas, armazém, refeitério, mercados e

feiras e Centro Coordenador de Transportes.

2. Compete a Divisao de Ambiente e Servigcos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de saude publica,
promovendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgacdo e campanhas de
sensibilizagdo civica e ambiental,

b) Cooperar com outros organismos na ado¢ao de medidas de informagao ambiental e

defesa do ambiente;
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c) Promover as agdes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com
as normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento
interno dos servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestdo de residuos
urbanos e dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutencéo e limpeza dos espacos verdes, espacos de lazer,
jardins e parques infantis;

f) Assegurar a gestao do cemitério municipal, dos servigos de vias de comunicagéo e
parque de maquinas, armazém, refeitério, mercados e feiras e Centro Coordenador de
Transportes;

9) Promover, em articulagédo com a Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos e vias
e a Divisao de Administracéo Geral, a organizagdo e manutengéo atualizada do inventario de
existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

h) Garantir a execucgéo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

i) Assegurar a articulagéo e comunicagéao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Cémara ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 14.°

do presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

Servigo de Ambiente e Limpeza Urbana

a) Assegurar a gestao do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

b) Proceder a gestdo, manutencéo e limpeza dos espagos verdes, espacgos de lazer, jardins
e parques infantis do municipio;

c) Analisar e dar parecer sobre a definigdo dos espagos verdes, equipamentos de lazer nos
processos de licenciamento, em conjugagao com os planos de manutengao e exploragao dos

mesmos;

Pag.34



ALBER
GARIA

LHA' -

MUNICIPIO

Regulamento da Estrutura e Organizacao dos
Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha

d) Proceder a gestédo dos residuos urbanos e valorizagédo da reciclagem;

e) Assegurar a limpeza urbana, limpeza de bermas e valetas, corte e abate de arvores,
manuteng¢ao do mobiliario urbano e a recolha de residuos urbanos;

f) Proceder a elaboragéo de planos de trabalho com vista a intervengédo, manutengéo dos
espagcos verdes e gestao de recursos;

g) Disponibilizar periodicamente informagao sobre os servigos de limpeza urbana;

h) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

i) Assegurar a promog¢ao e a valorizagdo dos espacgos verdes;

i) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
Servico;

k) Promover medidas de combate as diversas formas de polui¢ao;

I) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o0 uso de equipamentos

de protecgao coletiva e individual no servigo externo.

Servigo de Cemitérios

Ao servigo de cemitérios compete garantir a manutencao e operacionalidade do cemitério

municipal, designadamente:

a) Conservar e manter em adequadas condi¢des o espago cemiterial;
b) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;
c) Proceder as inumacgbes, exumacgdes, trasladacbes e outras intervengdes, mediante

diretrizes previamente emanadas pela Secgédo de Administragéo Geral;

Servico de Vias de Comunicagao e Parque de Maquinas

a) Gerir e garantir a manutencao do estado de conservagao das vias municipais, suas
plataformas e outros espagos publicos sob jurisdigdo municipal, bem como da rede de
drenagem de aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Assegurar a recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em
articulagdo com o Médico Veterinario Municipal;

c) Programar, coordenar e controlar a execugao dos trabalhos desenvolvidos pelas equipas
de pessoal externo afeto aos servigos;

d) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;
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e) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutencgao;

f)  Propor e implementar medidas de distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

g) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais,
propondo as medidas adequadas;

h) Manter em bom estado de utilizagéo as viaturas e maquinas do municipio, assegurando
a necessaria manutencao;

i) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o
patriménio;

j) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos

de protecgao coletiva e individual no servigo externo;

Servigo de Armazém

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento
recebido;

b) Manter atualizadas as provisbes das entradas dos materiais em armazém, em
quantidades e prazos;

c) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a recegéo, conferéncia e arrumagéao de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagdes;

f) Proteger os bens da deterioragéo e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;
h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém.

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;
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Servigco de Refeitorio

ALBER
GARIA

a) Assegurar a manutengdo do refeitério e o fornecimento de refeicbes aos

trabalhadores do municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal.

LHA' -

MUNICIPIO Servigco de Feiras e Mercados

a) Assegurar a gestdo operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua
manutencgao e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos
do setor, em coordenacédo com a Seccao de Administracdo Geral;

c) Manter em perfeitas condigbes de higiene as instalagbes dos mercados € os locais

da realizagao de feiras.

Centro Coordenador de Transportes

Aos servigos do Centro Coordenador de Transportes compete a manutengéo do edificio e de

todos os equipamentos e atividades a ele inerentes, nomeadamente:

a) Colaborar na coordenagdo dos servicos publicos respeitantes as exploragbes
rodoviarias ndo urbanas, garantido a existéncia de um terminal comodo para passageiros e
funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias nédo urbanas;

b) Garantir o cumprimento das disposicdes do Regulamento de Exploragdo e
Funcionamento do Centro Coordenador de Transportes;

c) Assegurar boas condi¢des de seguranca para os utilizadores do Centro Coordenador
de Transportes, bem como a manutencdo do espaco fisico e dos equipamentos nele
existentes;

d) Assegurar o atendimento e a informagdo dos utentes do Centro Coordenador de
Transportes;

e) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes
e efetuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

f) Registar diariamente as entradas e saidas dos veiculos;

9) Elaborar o mapa grafico mensal de toques a debitar as empresas transportadoras.
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Artigo 20.°
Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e vias

1. A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como misséo planear e
executar as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, bem como
promover e zelar pela manutencao e conservagao dos equipamentos sob a responsabilidade

da Camara Municipal.

2. Compete a Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:
a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal,
b) Colaborar na promogéo da recuperagao e valorizagao do patrimoénio construido;
c) Estudar, projetar, orcamentar, lancar a concurso e dirigir todas as obras municipais de
acordo com o Plano de Atividades da Camara Municipal;
d) Efetuar a gestdo da sinalizagéao, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengao
dos edificios e equipamentos municipais;
e) Gerir o estado de conservagao das vias municipais e edificios;
f) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;
g) Garantir a boa condigao dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene
e seguranca dos seus utilizadores
h) Implementar as medidas de higiene e seguranca no trabalho e o uso de equipamentos
de protegao coletiva e individual nos servigos externos;
i) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;
j) Assegurar a articulacdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Sem prejuizo das fung¢des especificas do dirigente da unidade orgéanica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 14.°

do presente Regulamento.
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4. Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e
Vias:

Servigo administrativo

a) Assegurar a recegao, expediente e arquivo documental da divisao;

b) Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito da contratagéo publica
a executar por empreitada ou ajuste direto;

c) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos juris de concurso;
d) Executar todas as tarefas administrativas inerentes a Divisdo de Obras Municipais,
Equipamentos e Vias;

e) Articular com a Divisdo de Administragdo Geral a componente financeira das obras;

f) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios

(fazer upload da documentacgao obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final).

Servigo de Higiene e Segurang¢a no Trabalho

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, regulamentacdo, normas e regras técnicas em
vigor em matéria de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho bem como do Regulamento
Municipal de Seguranga, Higiene, e Saude no Trabalho;

b) Promover a organizagao de agdes e atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho
que visem a prevengao de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador;

c) Identificar e avaliar os riscos de seguranga e saude nos locais de trabalho, em termos de
seguranca e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

d) Proceder a inspecéo e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequacgéo, no
que diz respeito a higiene, seguranga e prevengao de doengas profissionais;

e) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos
realizados;

f) Colaborar com o Gabinete de Protegao Civil na elaboragdo dos Planos de Emergéncia e
Planos de Coordenacao de Eventos Municipais;

g) Proceder a definicao das especificagbes técnicas para a aquisicao de Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC), Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Fardamentos e apoio
na analise técnica das propostas apresentadas pelos fornecedores de EPI junto do Servigo

de Aprovisionamento e de acordo com o parecer da DASU;
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h) Cooperar na realizagao de simulacros em edificios municipais;

i) Colaborar com a Secc¢ao de Recursos Humanos na elaboragao do Plano de Formagao,
de acordo com as necessidades diagnosticadas em matéria de seguranca, higiene e Saude
no trabalho;

j) Programar e realizar agdes de formacao e sensibilizacdo nos dominios da seguranga,
higiene e saude no trabalho;

k) Assegurar a gestdo e enquadramento técnico da manutengédo de meios de combate a
incéndio de instalagbes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

I)  Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Assegurar a manutengdo e conservagdo de instalagbes e equipamentos de gas
natural/gas propano nos equipamentos municipais;

n) Assegurar a realizacdo de exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais no
ambito dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-
a-Velha;

0) Proceder, em articulagdo com a Secgdo de Recursos Humanos, a atualizagdo e
manutencgao da Ficha de Aptidao para cada um dos trabalhadores do Municipio;

p) Promover acgdes de educagao para a saude, tendo em vista a adogao de comportamentos
saudaveis em estreita colaboragdo com a Autoridade de Saude do Municipio;

q) Elaborar os Planos de Seguranga e Saude em Fase de Projeto a incluir nos programas
de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

r) Elaborar os Planos de Prevengdo e Gestdo (PPG) de Residuos de Construgdo e
Demolicéo a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;
s) Assegurar as atividades de Coordenacgdo de Seguranga em Projeto e em Obra das
diversas obras municipais;

t) Assegurar a elaboragdo dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do
municipio;

u) Colaborar na elaboragéo das Medidas de Autoprotegao para os edificios municipais;

v) Colaborar com organizagbes nacionais e internacionais no &mbito da seguranga, higiene
e saude no trabalho;

w) Assegurar a realizacado de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refei¢cdes
Escolares e respetiva elaboracéo do Plano de Agdes Corretivas;

x) Assegurar as atividades inerentes ao servigo de limpeza dos edificios municipais.
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Servigo de Projetos e Empreitadas

a) Proceder a definicdo de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestéo e elaboragao do projeto de arquitetura, promover a execugéo de todas
as especialidades, medigdes, orgamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais
obrigatorios;

¢) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugao;

d) Proceder a analise e estudo de atualizagbes no setor da construgdo, ao nivel das
atualizacdes técnicas, materiais e de precgos;

e) Efetuar a gestdo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as agbes necessarias no ambito da prevengao e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagéo para pedes e ciclistas em modos suaves;
h) Promover a articulagdo com o sistema de informagéo geografica das atualizacdes
cadastrais necessarias;

i) Gerir o processo de contratagdo publica, abertura de concurso, indicagéo e
constituicdo do juri, formalizacao, esclarecimentos e decisdes dos concursos;

j) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengao externa na via publica,

para instalagao de infraestruturas e articulagao junto das entidades exploradoras;

k) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medi¢ao dos trabalhos durante o decorrer da
obra;

D) Elaborar os autos de consignacgao e receg¢ao das obras municipais;

m) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugéo fisica e financeira
da obra;

n) Inspecionar periodicamente as obras executadas, promovendo a tomada de medidas

necessarias a sua conservacao;

0) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes as exigéncias
regulamentares em vigor, em termos de seguranca, acessibilidade, eficacia energética e
hidrica;

p) Assegurar as inspecgoes, certificagdes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao
funcionamento dos equipamentos municipais;

q) Proceder a elaboragédo da compilacao técnica das obras;

r) Assegurar a coordenagao de seguranga em obra.

Servico de Obras por Administragao Direta e Equipamentos
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a) Promover e assegurar a manutencao dos edificios municipais;

b) Gerir as infraestruturas de iluminagao publica e semaforizagéo;

c) Assegurar a gestdo e conservagédo de sinalizagdo vertical, marca¢des horizontais e
sinalizagao temporaria das vias municipais;

d) Programar, coordenar e controlar a execugao dos trabalhos desenvolvidos pelas equipas
de pessoal externo;

e) Fiscalizar as obras por administragao direta;

f)  Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do
Servigo;

g) Acompanhar a execugéao de projetos e obras de equipamentos e edificios;

h) Garantir o funcionamento e manutengédo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

i) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

j) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos;

k) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos
de protegao coletiva e individual no servigo externo;

I) Elaborar o mapa de custos de operagao.

Artigo 21.°
Divisdao de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana
1. A Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana tem como
missao promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagdo
urbana e patrimonial do municipio e garantir a gestao técnica e administrativa do regime
juridico da urbanizagédo e edificacdo, através da elaboracdo, avaliagdo e execugao dos
instrumentos municipais de ordenamento do territério, de projetos e estudos em total

conformidade com o quadro legislativo aplicavel.

2. Competéncias gerais da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Requalificagao
Urbana:

a) Coordenar a revisao e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territorio, de grau inferior

ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagéo e de pormenor;
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c) Identificar e programar as agbes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto
e equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

d) Monitorizar a execug¢ao dos planos municipais de ordenamento do territorio e dos outros
instrumentos de gestédo urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no d&mbito dos procedimentos no ambito do disposto na
legislacéo relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagao de patrimonio, valorizando as zonas
histéricas degradadas;

g) Assegurar a concegao e implementagéo do sistema de informagao geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informacao grafica e alfanumérica, a varios servigos
do municipio, de forma a contribuir para a otimizacdo do desempenho das suas fungdes;

i) Construir ferramentas de consulta e andlise de informagéao geografica, como suporte a
tomada de decisbes e na gestéo quotidiana de varios servicos do municipio;

j) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagéo da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

k) Garantir a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe
competem;

I) Assegurar a articulacdo e comunicacgéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Sem prejuizo das fungbes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 14.°

do presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Divisdo de Planeamento, Gest&do Urbanistica
e Requalificagao Urbana:

Seccao Administrativa
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a) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos
particulares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

b) Preparar todos 0s processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final,

c) Emitir licencas e certidées de admissao a comunicagao prévia e liquidar as respetivas
taxas e demais rendimentos do municipio cometidos a divisdo, bem como emitir as
correspondentes guias de receita;

d) Emitir certiddes nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Elaborar mapas referentes a emissao de licengas emitidas, a enviar as Financgas;

f) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para
obras particulares, loteamentos e inscrigdes;

g) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no numero de processos;
h) Definir o gestor de processo;

i) Articular com a Divisdo de Administragao Geral o servigo de atendimento ao municipe;

Servigo de Planeamento, Gestao Urbanistica, Reabilitagdo Urbana e Patriménio

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagao e edificagao;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagdo de instalagées de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragbes agricolas e
agropecuarias;

c) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/ operagdes urbanisticas ou operagdes de
controlo prévio previsto no regime juridico da urbanizagéo e edificagao;

d) Analisar e dar parecer sobre as operagdes no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,
energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e mobilizacdo de solos;

e) Elaborar estudos econémicos; analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na
concessao de alvaras de publicidade e ocupagao de espacgos publicos municipais;

f)  Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em analise;

g) Coordenar a execugao dos Planos de Ordenamento do territério, bem como promover a
sua gestdo informatizada;

h) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

i) Estudar e propor agdes e medidas de planeamento e desenvolvimento do municipio e

colaborar na definigao dos respetivos estudos, planos e estratégias;
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i) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agdes da Administragao Central
e Local que possam, direta ou indiretamente, ter reflexos na vida do municipio;

k) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no ambito do planeamento e urbanismo;

I) Proceder a gestéo da lei do ruido;

m) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e
disponibilizagao de cartografia digital;

n) Articular com o Servigo de Informagéo Geografica a atualizagdo dos dados relativos a
construgéao e ordenamento do territorio;

0) Assegurar a articulagdo da Toponimia com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e a
Vereacgao;

p) Contribuir na definicdo estratégica do municipio, através da promogéao, desenvolvimento
e coordenacao de Planos Municipais de Ordenamento do Territério, loteamentos e
regulamentagéo associada;

q) Elaboragédo de carta de pontos de interesse municipal (Habitagdo, Comeércio,
Equipamentos, Patrimonio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista a definicéo
estratégica de uma politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionalizagéo,
envolvendo todas as areas de projeto;

Servico de Fiscalizagao

a) Fiscalizar e acompanhar as condi¢des de efetiva execugao das operagdes urbanisticas
aprovadas pela Camara Municipal, entre outras que devam tramitar pela divisao;

b) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de fiscalizagdo, cumprimento
de leis, regulamentos, posturas municipais, deliberacdes e decisbes dos érgaos municipais;
c) Apreciar e dar informacdo sobre processos referidos na alinea anterior e outros
decorrentes de acgbes de fiscalizagao;

d) Prestar apoio técnico, quando se justifique, a processos que tramitem pelo servigo
administrativo da divisdo ou outros que tramitem noutras divisdes ou servigos, quando se
justifique;

e) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operag¢des urbanisticas, que devam
tramitar pela divisdo, sem o cumprimento de disposi¢cdes legais ou em desconformidade com

os projetos aprovados pela Camara Municipal;
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f) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou
outras, que devam tramitar pela divisdo, sem o cumprimento de disposicdes legais e sem
aprovacgao pela Camara Municipal,

g) Participar infragbes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em
desrespeito pelas mesmas;

h)  Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregéo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observacbes, bem como os
esclarecimentos necessarios para a interpretagéo correta dos projetos, registando, no livro de
obra, os atos de fiscalizagao;

i) Informar a Camara Municipal no sentido de ordenar, precedendo de vistoria, a demoligéo
total ou parcial, ou a beneficiagdo, de constru¢gdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saude publica ou seguranca de pessoas e bens;

j) Prestar informagéo sobre a atividade da fiscalizagcdo efetuada no municipio no ambito
das operacdes urbanisticas, entre outras;

k)  Elaborar relatérios sobre a atividade da fiscalizagao;

1) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

m) Proceder ao atendimento de municipes relativamente as operagdes urbanisticas,
reclamacdes e outras tidas como importantes para o servigo de fiscalizagao;

n)  Gerir a atribuicdo dos numeros de policia na area da cidade.

Servigo de Topografia

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;

b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu calculo e projecdo e proceder ao
acompanhamento topografico das obras em curso;

c) Contribuir na atualizagdo do inventario do patrimonio do municipio e dos
equipamentos de utilizagao coletiva, em colaboragao com as diferentes unidades organicas;
d) Promover a identificacdo do patriménio imoével do municipio em associagédo com o

sistema de SIG e o respetivo registo cadastral.
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Servigo de Sistemas de Informagado Geografica

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagéo geografica de
forma a dar permanente e atualizada resposta as solicitacdbes do municipio, dos servigos
municipais e dos cidadaos;

b) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do
territério municipal;

c) Recolher, tratar, caracterizar a informacao geografica e fazer a sua divulgagao entre
todas as unidades organicas da Camara Municipal;

d) Criar aplicagdes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas, em articulagcéo
com os servicos de informagao municipal;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagdo e atualizagdo da
informacao geografica;

f) Promover a constituicdo e gestdo de uma base de dados e aplicagdes de informagéo
geogréfica;

g) Dar apoio a todos os servicos municipais que necessitem de informagéo
georrefenciada;

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragdo de
levantamentos topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informacao remetida pelos
Servigos;

i) Acompanhar e controlar a atribuicdo da toponimia para todos os arruamentos do
Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestdo de informacao e normalizar os
modelos de dados;

1) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizacdo permanente do Portal SIG Municipal,
apoiado nas Tecnologias da Informagéao;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos
executados, no ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizacao;

n) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas.
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Artigo 22.°

Unidade de Atividades Economicas e Desenvolvimento Local

1. A Unidade de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento Local tem como misséao a
implementacdo das politicas e atividades municipais no ambito do desenvolvimento
econdémico e turistico do municipio, bem como assegurar o funcionamento dos Sistemas de
informagdo e Comunicagdo e o suporte tecnoldgico, de modernizacdo e inovagao, que

assegure o regular funcionamento dos servigos.

2. Compete a Unidade de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento Local,
genericamente:

a) Colaborar na elaboracéo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico;

b) Promover a execugdao e o acompanhamento de projetos estruturantes para o

desenvolvimento econdmico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagéao ao
nivel da Administragdo Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;
c) Elaborar relatérios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econémicos, propondo sugestdes para a sua resolucao;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediacdo de contactos entre agentes

econdémicos e disponibilizar e tratar informacao de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Implementar agdes tendentes a promocgéo turistica do municipio;

9) Planear e assegurar o funcionamento dos sistemas de informagédo e comunicagao;
h) Assegurar a gestao documental e arquivo do municipio;

i)Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;
j)Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

k) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.
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3. Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 14.°
do presente Regulamento.

4. Competéncias gerais dos servicos afetos a Unidade de Atividades Econdémicas e

Desenvolvimento Local:

Servigo de Atividades Econémicas, Apoio ao Empreendedorismo e Turismo:

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
municipio, colaborando na concertagédo e coordenagao ao nivel da Administragdo Municipal,
em conjunto com os servi¢os envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de érgdos do Municipio com as atividades
econdmicas exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando
nomeadamente as informagdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de
desenvolvimento;

c) Prestar apoio técnico, logistico e de mediacdo de contactos entre agentes
econdémicos, bem como proceder a disponibilizagdo e tratamento de informagao relevante,
em colaboragdo com todos os servigos municipais;

d) Elaborar relatérios periédicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos
agentes econdmicos, propondo sugestdes para a sua resolugao;

e) Assegurar a cooperagédo com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagoes de empresas e outros

agentes econémicos;

9) Propor e coordenar formas de gestédo integrada dos espagos de desenvolvimento
empresarial;
h) Promover a celebracdo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais,

associagdes empresariais, instituicdes de conhecimento e demais entidades e agentes de

desenvolvimento;

i) Assegurar a gestdo da Incubadora de Empresas;

i) Apoiar e participar na realizacdo de feiras e mostras do potencial econémico do
municipio;

k) Apoiar agdes de animagao turistica e de promogéao e apoio a medidas e agdes visando

o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;
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1) Elaborar, promover e apoiar programas de agao turistica;

m) Assegurar as relagbes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo;

n) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio;

0) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos,

e os valores culturais, geograficos e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio.

Servigo de Sistemas de Informagédo e Comunicagao

a) Promover a gestdo, manutencao e arquitetura dos sistemas de informagédo do
municipio;

b) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

c) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéo;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a segurangca e integridade da

informacao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informacgao;
e) Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagéo e promover a formagao e o apoio a

utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados e projetados;

f) Superintender no funcionamento da central telefénica e das telecomunicagdes, em
geral;

9) Coordenar a gestao da Intranet e Internet;

h) Garantir, em articulacdo com a Divisdo de Educagado, Acédo Social, Cultura e

Desporto, o bom funcionamento da rede de equipamentos informaticos do municipio ao

servigo dos estabelecimentos de ensino;

Servigo de Gestao Documental e Arquivo

a) Assegurar a recegao, registo, classificagdo, encaminhamento e demais tratamento do
expediente e da correspondéncia geral da Camara Municipal;

b) Assegurar a implementacgao do Sistema de Gestdo Documental e arquivo de acordo
com o Plano de Preservagéo Digital e restantes normas de preservagdo de documentos
digitais;

c) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, ludico,
pedagdgico e educativo, com vista a dinamizagao e promogao cultural do Arquivo Municipal,
d) Definir uma politica de gestdo de todos os documentos recebidos no Arquivo

Municipal, seja qual for a data, tipo ou suporte;
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e) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagdo a guarda do Arquivo
Municipal de Albergaria-a-Velha;

f) Desenvolver uma politica de aquisigédo e / ou depdsito de arquivos privados, pessoais,
de familias ou empresas com relevancia para a Histéria do Municipio de Albergaria-a-Velha;
9) Promover a divulgacédo da documentagéo existente no Arquivo Municipal, através dos
meios de comunicacao e informagéo da autarquia;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacédo de

documentos.

CAPITULO VI

Disposigoes Finais

Artigo 23.°
Unidades Organicas Flexiveis

Respeitando o numero maximo de unidades organicas flexiveis, fixado em seis pela
Assembleia Municipal (cinco Divisdes, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau e uma
Unidade dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau), pode a Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente, alterar as competéncias atribuidas a cada divisdo ou unidade,
pessoal afeto, bem como a sua denominacgéo, tendo em vista o melhor desempenho da

Organizagao e a melhor gestao e racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis.

Artigo 24.°
Subunidades Organicas

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades
organicas, dentro da Estrutura Organica Flexivel, tendo em vista o melhor desempenho das
unidades e a melhor gestao e racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, respeitando,

sempre, 0 numero maximo de subunidades, fixado em trés pela Assembleia Municipal.

Artigo 25.°
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1
Gabinetes

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro
dos condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestédo e racionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, respeitando, sempre, o nimero maximo de gabinetes, fixado em seis

pela Assembleia Municipal.
Artigo 26.°
Equipas de Projeto

Respeitando o numero maximo de Equipas de Projeto, fixado em dois pela Assembleia
Municipal, compete a Camara Municipal, criar aquelas equipas, por deliberacao
fundamentada.

Artigo 27.°
Gestdo dos Servigos Municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente gerem permanentemente os servicos municipais,
garantindo, através da implementacao das medidas necessarias, a sua correta atuagao na
prossecugao dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo
e avaliagao de desempenhos, bem como a adequacéao e aperfeigoamento das estruturas e

métodos de trabalho.
Artigo 28.°
Mobilidade de Pessoal

A afetacdo do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestédo de
recursos humanos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestao dos recursos disponiveis

€ a sua otimizagao.
Artigo 29.°
Reajustamento de Fung¢des

Conforme fica previsto nos anteriores artigos deste Capitulo, compete a Camara Municipal,

sob proposta do seu Presidente, por razdes de economia e/ou de eficacia, deliberar, sempre
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que necessario, proceder a alteragédo e a afetacdo de fungdes ou de atividades, dentro das

A LB E R estruturas das unidades organicas flexiveis, e em respeito pelos limites maximos aprovados

GA R] A pela Assembleia Municipal.

L H A\/ E Artigo 30.°

MUNICIPIO Duvidas ou Omissoes

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo da presente Estrutura Organica
serao resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a 1 de janeiro de 2015.
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